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Situagao Aprovado pela supervisdo para homologacdo da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico

De acordo com as diretrizes delineadas no Capitulo Il do Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), o
Plano Plurianual de Gestédo (PPG) para a Etec de Cotia surge como um instrumento fundamental para a configuracédo de sua proposta pedagégica. Este plano fundamenta-se no
Projeto Politico Pedagogico (PPP), que esclarece os valores, crengas e principios norteadores da instituicdo, e tem vigéncia de cinco anos, sendo imprescindivel sua atualizagéo,
complementacgédo ou modificagdo conforme as demandas emergentes.

O PPG 2026-2030 representa a culminancia de um processo deliberativo e colaborativo de planejamento, envolvendo a participagéo ativa de diversos segmentos da comunidade
escolar. A construgdo deste plano foi orientada pelas diretrizes emanadas do CGTEC e operacionalizada por meio de dois dias de planejamento — realizados em 04 e 05 de
fevereiro de 2026 — além da Reunido Pedagdgica Inicial ocorrida no mesmo més, seguindo o Roteiro para Imersdo Pedagdgica elaborado pela Coordenadoria de Supervisdo
Educacional — CSUP / Divisdo de Gestdo Pedagdgica — DGP e pela Divisdo Pedagdgica Regional (DPR).

No primeiro dia, foram desenvolvidos os eixos estruturantes do trabalho pedagdgico para o ano letivo de 2026, incluindo acolhida da equipe, integridade e boas praticas éticas, o
Plano de Metas do CGTEC, o cumprimento curricular, o conselho de classe, metodologias ativas e o uso de tecnologias emergentes no processo de ensino-aprendizagem.

No segundo dia, o planejamento foi integralmente dedicado a educagéo inclusiva e especial, com énfase no Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), na legislacdo
pertinente e nas adaptagdes curriculares, metodoldgicas e avaliativas necessarias para atender a diversidade do perfil discente. A programacéo incluiu ainda uma oficina pratica
para elaboragéo de atividades adaptadas, utilizando estudos de caso como ferramenta pedagdgica.

Os resultados gerados ao longo desses dois dias de planejamento e da Reunido Pedagdgica Inicial serviram de base para a fundamentagéo do PPG 2026-2030.

Considerando o Plano de Metas CGTEC 2026, que estabelece como diretriz acompanhar, monitorar e atuar em 100% das turmas ofertadas na Sede e Classes Descentralizadas
(quando houver), quanto ao cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos, os Projetos de Coordenacdo Pedagdgica e Orientagcdo Educacional para 2026 visam assegurar
a continuidade das boas praticas estabelecidas em anos anteriores, bem como implementar estratégias que promovam o aprimoramento dos processos de ensino e
aprendizagem.

Nossa visdo é consolidar o desenvolvimento académico dos estudantes por meio da integragéo com as avaliagbes em larga escala, como SAEB e IDEB, além de incentivar a
participagdo em olimpiadas académicas e demais iniciativas que valorizem o conhecimento e estimulem o protagonismo discente. Esse aprimoramento se dara pelo
acompanhamento do curriculo em agéo, pela analise de indicadores institucionais que evidenciem o sucesso escolar e pelo compromisso com a educagao inclusiva, com foco
especial nas habilitagdes profissionais dos cursos oferecidos aos alunos, tanto em carater concomitante quanto subsequente.

Por fim, ressaltamos que diversos desafios ainda se apresentam a frente. Temos o propodsito de acolher professores, alunos e responsaveis de maneira a oferecer o suporte
necessario para que o ano letivo se torne produtivo e inspirador para toda a comunidade escolar. Assim, apds a apreciacdo do Conselho de Escola, este documento se consolida
como a materializacdo das aspiracdes institucionais, refletindo nossos objetivos tanto nas interagdes que envolvem o ensino e a aprendizagem quanto nas fungdes
administrativas, com a intengéo de formar cidadéos éticos e felizes, capazes de contribuir na construgéo de uma sociedade melhor.
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Projeto Politico Pedagogico
PPP - Projeto Politico Pedagégico

3.1 Como foi feito o planejamento do PPG 2026- 2030
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Cientes da importancia da participacdo de toda a comunidade escolar, o Plano Plurianual de Gestdo da Etec de Cotia tem como objetivo, a cada ano, engajar todos os seus
membros no processo de planejamento educacional. A instituicdo acredita que, ao trabalharem juntos, é possivel proporcionar aos alunos oportunidades significativas
para desenvolver tanto competéncias técnicas quanto habilidades socioemocionais, essenciais para uma formagdo integral. Formar cidaddos plenos vai além da simples
aquisicdo de conhecimentos; é fundamental que habilidades sejam cultivadas e valores sejam promovidos. Dessa forma, os alunos estardo mais bem preparados para
enfrentar os desafios do cotidiano, contribuindo de maneira positiva para a sociedade em que estdo inseridos, alcangcando sucesso e felicidade em suas vidas.

Desde a primeira reunido pedagdgica do ano, tém sido realizados didlogos e debates sobre ideias e projetos que visam ndo apenas o desenvolvimento dos alunos, mas
também o fortalecimento de toda a comunidade escolar. Além disso, tanto os discentes quanto os colaboradores da escola foram convidados a contribuir com sugestdes,
ideias e projetos. Dessa forma, busca-se construir um ambiente educacional que valorize a colaboragdo e promova o crescimento mutuo.

Nesse contexto, destaca-se que, para a elaboragdo do PPP, os projetos e ideias foram amplamente debatidos e discutidos nas reunides pedagdgicas e de gestao de curso,
além de considerarem também a observacdo do cotidiano escolar, permitindo uma andlise mais préxima da realidade vivenciada na unidade. Soma-se a isso que nossos
alunos vém apresentando melhora continua de desempenho ao longo dos anos, conforme evidenciam os indicadores da prépria unidade. Esse avango é fruto do
comprometimento do corpo docente e do investimento em praticas pedagdgicas que vado além do previsto no curriculo, como a realizagdo de simulados, a participagdo
em olimpiadas do conhecimento e a promogdo de visitas técnicas, que aproximam teoria e pratica. Soma-se a isso o esforco permanente de toda a equipe escolar, que
atua de forma integrada e dedicada, reafirmando o compromisso de consolidar a Etec de Cotia como uma institui¢do cada vez mais qualificada e referéncia em educagdo
publica de exceléncia.

3.2 Principios pedagégicos

A proposta pedagoégica € a linha orientadora de todas as a¢des: “é ela que define e reflete a identidade da instituicdo, bem como a forma como esta se relacionard com a
comunidade em que se insere”.

Este projeto constitui-se em um conjunto de propostas que visam contribuir com a implantacdo ou implementacdo de préticas educativas de qualidade, que possam
promover e ampliar as condi¢es necessarias para o exercicio da cidadania dos alunos.

Considerando-se as especificidades afetivas, emocionais e sociais dos discentes, a qualidade das experiéncias oferecidas pode contribuir para o exercicio da cidadania.
Para a elaboracdo dessa proposta educacional, faz-se necessdrio destacar ainda que as profundas e rdpidas transformagdes que vém ocorrendo no mundo
contemporaneo em virtude do avanco cientifico e tecnolégico e do fendmeno da globalizagdo tém implica¢des significativas nos padrdes culturais, nas relagdes sociais, na
reorganizagdo do mundo do trabalho e consequentemente na concepcdo de educagdo do aluno.

Nossa proposta pedagdgica estd embasada nas teorias atuais de aprendizagem, e alicercada num trabalho coletivo, fraterno, objetivo e concreto. Faremos desta escola,
um local onde nossos alunos construirdo seus conhecimentos, e onde utilizaremos ativas metodologias pedagégicas que permitirdo que os mesmos sejam capazes de
aprender de modo criativo, continuo, critico e autdbnomo. Investiremos em situagdes de aprendizagem interdisciplinares, que aliem teoria e prética, e estimularemos os
educandos a compreender e participar das transformacées do mundo globalizado e altamente tecnolégico em que vivem. Além disso, queremos oferecer um ambiente
prazeroso e alegre para o aprendizado, respeitando nos alunos as liberdades fundamentais do homem e a individualidade de cada um, de modo que as diferencas sejam
respeitadas, que permanecam todas as experiéncias bem-sucedidas, e que haja igualdade de acesso a escola.

Considerando o cenério que se desenhou desde 2022, ap6s a pandemia, ainda é possivel perceber os reflexos que esse periodo deixou na educagdo. Para mitigar esses
impactos, estamos intensificando a¢des que visam abordar as lacunas de aprendizagem, com o intuito de desenvolver as competéncias previstas no Plano de Curso. Além
das iniciativas voltadas para o aprimoramento cognitivo, também estamos implementando uma série de a¢des focadas no desenvolvimento socioemocional dos alunos.
Nesse contexto, a Coordenagdo Pedagdgica e a Orientacdo Educacional estdo comprometidas em oferecer suporte aos professores e em atender alunos e responsaveis
diante dos desafios que emergiram ap6s esse periodo. Nosso objetivo é restabelecer o sentimento de pertencimento e motivar os alunos a se manterem engajados em
Seus cursos.

3.3 Valores

Acreditamos que a educagdo é uma poderosa ferramenta de transformacdo para o bem coletivo. Portanto, queremos trabalhar focando em uma sociedade mais justa,
inclusiva, democrética e igualitéria. Assim, iremos criar um espaco de aprendizagem colaborativa, respeitando-se as diversidades, as individualidades e baseada na
dialética e no dialogo.

O alicerce de nossa proposta fundamenta-se no principio de que o aprendizado dos contelidos das diferentes dreas do conhecimento e precisa estar intimamente ligado
a realidade do mundo que o cerca. Essa abordagem capacita os discentes a desenvolverem uma visdo critica e reflexiva da sociedade a qual estd inserida, preparando-os
fazendo com que este possa se tornar um futuro protagonista na transformagdo social. O alicerce de nossa proposta baseia-se no principio de que o aprendizado dos
conteldos das areas do conhecimento e precisa estar articulado com a realidade do mundo que o cerca. Isso possibilitard aos discentes uma visdo mais critica e reflexiva
da sociedade a qual estd inserida, fazendo com que este possa se tornar um futuro protagonista na transformacao social.

Também fortaleceremos a¢des que possam intensificar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, ou seja, trabalhar as "habilidades que auxiliam a pessoa a
lidar consigo mesma, a relacionar-se com os outros e a executar tarefas (estudar, trabalhar, etc.) de maneira competente e ética" (ESTANISLAU, 2014).

Neste contexto, elencamos alguns principios e valores que norteiam os trabalhos da Etec de Cotia:
Respeito;

Empatia;

Etica;

Solidariedade;

Profissionalismo;

Relativismo cultural e religioso;

Gestdo democratica e participativa;

Uso da liberdade com responsabilidade;
Inovacdo;

Responsabilidade social e ambiental;
Valorizacdo do magistério;

Autogestao.

3.4 Elaboragdo do PTD

O Plano de Trabalho Docente (PTD) é uma etapa fundamental no processo educacional das Escolas Técnicas Estaduais (ETECs) do Centro Paula Souza, sendo elaborado
semestralmente pelos professores em conformidade com os Planos de Curso. E imprescindivel seguir as diretrizes estabelecidas tanto pelo préprio Centro Paula Souza
quanto pelo Ministério da Educagdo (MEC). Na Etec de Cotia, é reservado um momento durante as reunides de planejamento para orientar os docentes. Nesses
encontros, sdo destacados os seguintes passos a serem seguidos:

1. Andlise do Plano de Curso:
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Revisdo do Plano de Curso do componente em questao, fornecido pelo Centro Paula Souza. Este documento descreve os objetivos gerais do curso, as competéncias a
serem desenvolvidas pelos alunos e a distribui¢do dos contelidos programaticos ao longo dos médulos ou semestres.

2. Alinhamento com as Competéncias e Habilidades:

E essencial que o PTD esteja alinhado com as competéncias e habilidades definidas no Plano de Curso. Isso significa que as atividades planejadas devem contribuir para o
desenvolvimento dessas competéncias e habilidades nos alunos.

3. Identificacdo de Objetivos Especificos:

Com base nos objetivos gerais do curso e nas competéncias especificas do componente, identifica-se os objetivos especificos para o periodo abordado pelo PTD. Esses
objetivos devem ser claros, mensuraveis e alcangaveis.

4. Selecdo e Organizacdo de Conteldos:

Utilizando o Plano de Curso como referéncia é necessario selecionar os contedidos que serdo abordados no PTD. Organizar esses contelidos de forma sequencial e
progressiva, levando em consideracdo a carga hordria disponivel e as necessidades dos alunos.

5. Defini¢do da Metodologia de Ensino:

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para desenvolver os contelidos e alcancar os objetivos propostos devem ser descritas considerando métodos ativos de
aprendizagem, como estudos de caso, projetos integradores, atividades praticas em laboratério, entre outros.

6. Elaboracdo de Instrumentos de Avaliagdo:

Os critérios e os instrumentos de avaliagdo que serdo utilizados para verificar o alcance dos objetivos propostos devem ser descritos. Esses instrumentos devem ser
variados e abranger diferentes aspectos do aprendizado dos alunos.

7. Cronograma de Atividades:

As atividades ao longo do periodo letivo devem ser distribuidas, indicando quando cada contetdo serd abordado, quando as avaliagdes serdo realizadas e eventuais
periodos de revisdo, considerando sempre que a recuperagdo deve ser continua.

8. Recursos Necessarios:
Séo listados os materiais, equipamentos e recursos didaticos necessarios para a realizacdo das atividades planejadas, considerando as condi¢des disponiveis na Unidade.
9. Adaptagdes e Flexibilidade:

Como o plano de trabalho docente é um documento "vivo", ele pode ser aprimorado a qualquer tempo, tendo isso em vista é importante que o docente esteja preparado
para fazer adaptacdes ao longo do periodo letivo, conforme necessario, para atender as necessidades especificas dos alunos e garantir o alcance dos objetivos propostos.

10. Revisao e Ajustes:

Ap6s a implementacdo do PTD, deve ser feita a revisdo regularmente com base no feedback dos alunos e dos colegas, fazendo os ajustes necessarios para melhorar o
processo de ensino-aprendizagem.

As corre¢des dos Planos de Trabalho Docentes (PTDs) sdo realizadas pelos coordenadores de curso, com o apoio da coordenagdo pedagdgica, garantindo que esteja
alinhado ndo apenas com o Plano de Curso, mas também com as diretrizes pedagégicas e curriculares do Centro Paula Souza. Sempre que necessario, os docentes sdo
orientados pelos coordenadores de curso a realizar ajustes de forma precisa. Além disso, a colaboracdo entre os professores, inclusive no desenvolvimento de atividades
e projetos interdisciplinares garantem a qualidade e eficacia do plano elaborado

3.5 Acompanhamento dos projetos da Unidade

Reconhecendo que uma escola de referéncia se consolida ndo apenas pela exceléncia no ensino, mas também pela qualidade dos estudantes que forma, a Etec de Cotia
incentiva continuamente a elaboragdo de projetos por parte de docentes e discentes. Tais iniciativas contribuem para tornar o ambiente escolar mais dinamico,
fortalecem o sentimento de pertencimento da comunidade e impulsionam praticas pedagégicas inovadoras.

Desde 2023, a unidade vem desenvolvendo uma forga-tarefa voltada ao estimulo da criagdo de projetos, incentivando o uso de metodologias ativas e estratégias
diversificadas de ensino e aprendizagem. Como resultado, observa-se um crescimento significativo na inser¢do dessas a¢des no Plano Plurianual de Gestdo (PPG),
reforcando o compromisso institucional com a qualidade e a inovagdo pedagégica.

Mais do que fomentar a criacdo, a escola prioriza 0 acompanhamento e a efetiva conclusdo dos projetos. Nesse sentido, orienta-se que docentes e colaboradores
registrem suas propostas no PPG, possibilitando uma visdo integrada das a¢des e de seus cronogramas. A coordenagao pedagdgica realiza o monitoramento continuo
desses projetos, tanto por meio dos sistemas institucionais quanto em reunides periédicas com os responsaveis, promovendo alinhamentos, ajustes e oferecendo
suporte permanente para garantir sua efetividade.

Os alunos séo orientados a desenvolver suas propostas com o acompanhamento de um professor responsavel, assegurando a insercdo adequada no planejamento da
unidade e o devido acompanhamento pela coordenacdo pedagogica e pela orientacdo educacional.

Projetos propostos apés a consolidagdo do PPG devem ser formalizados e apresentados a Reunido da Equipe Gestora — composta pela Direcdo, Direcdo Académica,
Direcdo de Servigos, Coordenagdo Pedagdgica, Orientagdo Educacional, Assessor Técnico-Administrativo e Coordenadores de Curso. Nessa instancia, as propostas sao
analisadas e, quando necessario, recebem orienta¢des para ajustes. Apds aprovagdo, passam a ser acompanhadas pela coordenacdo pedagégica e, uma vez concluidas
com éxito, poderdo ser incorporadas ao PPG no ano subsequente.

3.6 Projetos técnicos e Projetos sociais e agdes comunitarias (que ndo estejam inseridos no PPG)

A escola, enquanto uma “instituicdo viva”, encontra-se em constante processo de adaptacdo diante de novos desafios e oportunidades. Ao longo do ano letivo, podem
surgir propostas de projetos técnicos, sociais e acdes comunitdrias que, embora ndo estejam inicialmente previstas no Plano Plurianual de Gestdo (PPG), apresentam
relevancia significativa para a formacdo dos estudantes e para o fortalecimento da comunidade escolar.

Conforme ja destacado, toda proposta é submetida a andlise de viabilidade pela equipe gestora. Uma vez aprovada, a coordenacdo pedagégica assume o
acompanhamento e a supervisdo de sua execugdo, garantindo alinhamento com os objetivos educacionais da unidade.

Para o ano de 2026, com o apoio do Centro Paula Souza, a unidade contard com o Projeto MONUEM (Modelo das Nag¢des Unidas das Escolas do Ensino Médio),
desenvolvido em parceria com as Faculdades Integradas Rio Branco. A proposta consiste na simulacdo de assembleias da Organizacdo das Nac¢des Unidas, na qual os
alunos participardo de debates sobre temas globais, contando com a tutoria de universitarios e a participacdo de profissionais da area diplomatica. O projeto visa
desenvolver competéncias como argumentag¢do, pensamento critico e consciéncia social, além de estimular reflexdes sobre desigualdades e a constru¢do da paz mundial.

No ambito dos projetos sociais e agdes comunitarias, destaca-se o “Natal Solidario”, realizado anualmente pela unidade. A iniciativa envolve a arrecadacdo de alimentos,
produtos de higiene, brinquedos e outros itens, destinados a instituigdes como orfanatos e asilos. Essa a¢do contribui para o desenvolvimento do senso de solidariedade,
fortalecendo vinculos comunitdrios e promovendo a formacéo cidada dos estudantes.

3.7 Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade é um elemento fundamental no processo educativo, pois permite que os alunos compreendam a interconexdo entre diferentes dreas do
conhecimento. Durante as reunies de planejamento pedagdgico, incentivamos nossos docentes a explorar essa abordagem, destacando a importancia de mostrar aos
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estudantes que os saberes ndo sdo isolados, mas sim interligados e complementares.

Valorizamos a integracdo entre teoria e prética, acreditando que propostas interdisciplinares sdo fundamentais para que os alunos compreendam a interconexao
entre os diversos componentes curriculares. Essa abordagem ndo apenas enriquece o aprendizado, mas também prepara os estudantes para o mercado de trabalho,
onde a habilidade de conectar diferentes dreas de conhecimento é cada vez mais valorizada. Reconhecendo a importancia do planejamento para essas atividades,
orientamos os docentes a registré-las no Plano de Trabalho Docente, elaborado semestralmente.

Para promover essa prética, investimos em situa¢des de aprendizagem que unem teoria e pratica, estimulando os educandos a se envolverem ativamente nas
transformacdes do mundo globalizado e tecnolégico em que vivem. Em 2024, foi inaugurada a sala maker, um espaco inovador, projetado especificamente para fomentar
a criatividade por meio de atividades e projetos interdisciplinares que utilizem tecnologia. Este ambiente conta com equipamentos como notebooks, impressora 3D,
drone e caneta 3D, além de uma mobilia que estimula a colaboragdo e a criatividade. Esse espago serd uma ferramenta valiosa para o desenvolvimento de habilidades
essenciais para o futuro pessoal e profissional dos estudantes.

Além disso, ano a ano visitas técnicas tém sido planejadas a locais como o Porto de Santos, o Museu do Café, a MASP, Pinacoteca, Juquitiba, Paranapiacaba, além de
empresas como Metalsa, Cummins, B3, entre outros que proporcionam experiéncias praticas e aprofundam o conhecimento interdisciplinar dos alunos. Essas atividades
externas sdo uma oportunidade de conectar o aprendizado em sala de aula com o mundo real, enriquecendo ainda mais a formac&do dos nossos estudantes.

3.8 Utilizagdo dos celulares e aparelhos eletronicos (adaptagao na unidade, atendendo a Lei Federal n° 15.100/2025)

A Lei Federal n° 15.100/2025, sancionada em 13 de janeiro de 2025, estabelece diretrizes para o uso de aparelhos eletrénicos portateis pessoais, como celulares,
por estudantes em instituicdes publicas e privadas de educacdo basica em todo o Brasil. Seu principal objetivo é promover um ambiente escolar mais saudavel,
protegendo a satide mental, fisica e psiquica de criancas e adolescentes.

3.8.1 Proibicdo de Uso no Ambiente Escolar

Sendo assim, a partir de 2025 fica vedado o uso de celulares e demais dispositivos eletronicos, tais como smartwatches, notebooks e tablets, durante todo o
periodo de permanéncia na escola, incluindo aulas, intervalos, recreios e atividades extracurriculares. Exce¢des sdo permitidas apenas para fins pedagégicos especificos e
para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos, conforme previsto em legislagdo vigente.

3.8.2 Armazenamento Seguro

Os alunos que optarem por trazer seus dispositivos eletronicos para a escola devem manté-los devidamente armazenados, sem acesso durante as aulas, seja em
armarios ou na mochila. A instituicdo ndo se responsabiliza por eventuais perdas, furtos ou danos aos aparelhos, sendo essa responsabilidade inteiramente do aluno.

3.8.3 Exce¢des ao Uso

A utilizacdo de dispositivos eletrénicos sera autorizada exclusivamente em situagdes pedagdgicas especificas, mediante consentimento do professor responsavel.
Além disso, alunos com necessidades educacionais especiais que necessitem desses dispositivos como suporte as atividades escolares poderdo utiliza-los, conforme
avaliacdo da equipe pedagoégica e orientagdo educacional.

3.8.4 Consequéncias pelo Descumprimento

O descumprimento das normas estabelecidas estara sujeito as disposi¢des do Regimento Comum das Etecs, em especial os artigos 114, inciso |, e 115, incisos | e VI.
Em casos de reincidéncia, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no artigo 117 do referido regimento, incluindo adverténcias e demais medidas disciplinares
cabiveis.

3.9 Bullying (como esta sendo trabalhado o tema na unidade, em atencao a Lei Federal n°14.811/2024)

A Unidade Escolar tem tratado com especial aten¢do o tema bullying, em conformidade com a Lei Federal n° 14.811/2024, que fortalece as medidas de prevencdo e
combate a violéncia contra criangas e adolescentes, incluindo préticas de intimidagdo sistematica, seja ela fisica, psicolégica, moral ou virtual.

Nosso compromisso é promover um ambiente acolhedor, respeitoso e seguro, onde todos se sintam pertencentes e valorizados. Nesse sentido, diversas acoes
preventivas e educativas tém sido desenvolvidas em parceria com diferentes segmentos da comunidade escolar.

Destacamos o papel do grémio estudantil, que atua ativamente na conscientizacdo da comunidade escolar sobre o respeito as diferencas, inclusao e valorizacdo da
diversidade. O grémio também colabora na realizacdo de campanhas como o Setembro Amarelo, voltadas a promogdo da salde mental e prevencdo do suicidio,
reforcando a importancia do cuidado com o outro.

Durante a Semana Paulo Freire, ja realizamos palestras com foco na promogédo da satide emocional e da inclusdo. Entre as atividades, contamos com a presenca de
um psicélogo, que abordou temas como a rotina escolar, a saide mental e a importancia do bem-estar emocional. Também recebemos um representante de ONG que
tratou da inclusdo de pessoas transsexuais no ambiente escolar e na sociedade, promovendo o respeito as identidades de género e fortalecendo a cultura do
acolhimento.

Para este ano, novas iniciativas estdo sendo planejadas, incluindo uma palestra sobre inclusdo e capacitismo, com o objetivo de ampliar o entendimento sobre os
desafios enfrentados por pessoas com deficiéncia e fomentar a empatia. Além disso, os préprios alunos participarao ativamente da Semana Paulo Freire, com atividades
que reforcam os valores fundamentais da educacdo, como liberdade, respeito, igualdade e justica social.

Reafirmamos nosso compromisso com o combate ao bullying e com a formacao de cidaddos conscientes e empéticos, por meio de uma educagao transformadora,
que preza pela dignidade, pelo respeito mutuo e pela convivéncia saudavel em comunidade.

3.10 Planejamento da Semana Midiatica, atendendo a Lei Estadual n°® 17.946/2024.

Em atencdo a Lei Estadual n° 17.946/2024 que dispde sobre a Semana Mididtica, que visa promover a educagdo mididtica como ferramenta essencial para o
desenvolvimento do pensamento critico e o combate a desinformacao.

Serdo elaboradas atividades entendendo como publico alvo todos os discentes, professores, gestores escolares e comunidade escolar entre os dias 26 a 31/10/2026,
tendo como objetivos:

e« Desenvolver o pensamento critico e a andlise consciente da informacéo.

e Estimular a leitura critica de midias sociais, noticias e contetidos digitais.

» Debater o papel das midias na sociedade e sua influéncia nas decisdes individuais e coletivas.
e« Combater a desinformacdo, fake news e discursos de édio.

e« Promover o uso ético e responsdvel das tecnologias de informacao

Antes do inicio das atividades do segundo semestre, durante o planejamento pedagdgico, os professores serdo convidados a incorporar, em seus Planos de Trabalho
Docente, atividades reflexivas relacionadas aos temas da Semana Mididtica. Além disso, serdo incentivados a desenvolver produgdes artisticas, teatrais e musicais, que
poderdo ser apresentadas como parte da programacao do evento.

Programacéo (as atividades serdo feitas nos periodos da manhg, tarde e noite):
Dia 26/10 - Abertura e Sensibilizagao

e Breve apresentacdo da proposta em sala (5 a 10 min).
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Exibi¢do de videos curtos sobre:

e« Uso consciente da internet
e« Fake news
e Exposicdo nas redes

Sugestdo: professores conectarem o tema com o contetdo da aula (ex: interpretacdo de texto com noticias falsas).
Dia 27/10 - Oficinas pontuais
Sugestdes por area:

Portugués: andlise de fake news / producdo de texto argumentativo
Desenvolvimento de sistemas: seguranca de dados e senhas seguras
Matemaética: estatisticas sobre uso de redes sociais

Administracdo: impacto das redes na imagem profissional

Dia 28/10 - Debate

Tema: “Liberdade na internet x responsabilidade digital”
Dia 29/10 - Producao criativa
Alunos produzem:

o Cartazes
e \ideos curtos
e Posts educativos (simulacdo de redes sociais)

Tema: Conscientizagdo sobre riscos da internet
Dia 30/10 - Exposicao

Exposicdo dos trabalhos produzidos pelos alunos.
Dia 31/10 - Etec Aberta

Abertura para alunos, pais e comunidade
Palestras com:

Advogados — riscos legais (crimes virtuais, LGPD, exposi¢do)
Psicélogos — impactos emocionais, vicio, cyberbullying
Apresentacdo dos trabalhos dos alunos
Espaco para perguntas

3.11 Cursos oferecidos por periodo

A Etec de Cotia mantém o Ensino Médio com Habilitacdo Profissional nos eixos de Gestdo e Negdcios e Informacdo e Comunicacdo, e cursos técnicos modulares no eixo
de Gestdo e Negbcios.

3.11.1 - Eixo: Gestdo e Negécios

Cursos Técnicos Modulares:

A escola oferece cursos técnicos modulares presenciais no periodo noturno, com cinco aulas diérias, nas areas de Administracdo, Contabilidade e Logistica.
Cursos M-Tec (Ensino Médio com Habilitagdo Profissional):

M-Tec Administragdo:

O curso é oferecido na modalidade de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em Administracdo. Neste ano, ha duas turmas do primeiro ano cursando em meio
periodo, com seis aulas presenciais didrias. J&4 as duas turmas do segundo ano e a turma do terceiro ano funcionam em periodo integral, com até oito aulas por dia.

M-Tec Contabilidade:

Também ofertado na modalidade Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em Contabilidade em periodo integral, o curso contempla até oito aulas presenciais diarias,
este ano contempla uma turma cursando a terceira série.

3.11.2 - Eixo: Informacdo e Comunicacdo

M-Tec - Técnico em Desenvolvimento de Sistemas:
A habilitacdo técnica em Desenvolvimento de Sistemas é ofertada em duas modalidades:
Vespertino (1° ano): uma turma com até sete aulas presenciais didrias.

Noturno (2° e 3° ano): turmas com até cinco aulas presenciais por dia, complementadas por até trés componentes curriculares ministrados em contraturno, de forma nao
presencial, por meio da Plataforma Teams.

3.11.3 - Perfil do formando dos cursos ofertados pela unidade:

- Administragdo:

O TECNICO EM ADMINISTRAGAO é o profissional qualificado para atuar em diferentes setores organizacionais, com foco na eficiéncia dos processos administrativos e na
tomada de decisdes estratégicas, sempre pautado por uma postura ética, responsavel e colaborativa.

Durante sua formagdo, desenvolve competéncias para:
e  Executar rotinas administrativas com organizacdo e comprometimento;
e  Participar da elaboracdo de planejamentos nas areas de producdo, materiais, recursos humanos, financas e marketing;
e Realizar atividades de controle e auxiliar nos processos de direcdo, utilizando ferramentas basicas de informatica;

e  Estimular e aplicar praticas empreendedoras, contribuindo para a inovagdo e a sustentabilidade dos negécios;
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e  Atuar conforme as normas de seguranca, saude e higiene no trabalho, bem como as diretrizes de preservacdo ambiental.

Com uma formagdo sélida e abrangente, o Técnico em Administragdo esta apto a atuar em empresas publicas, privadas ou do terceiro setor, nos mais diversos segmentos
da economia.

- Contabilidade:

O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional habilitado para executar atividades contabeis, fiscais e patrimoniais, oferecendo suporte técnico & gestdo administrativa e
financeira de organizagdes publicas, privadas ou do terceiro setor.

Ao longo da formagao, desenvolve competéncias para:

e Analisar documentos contdbeis e elaborar o plano de contas;

o Registrar operacdes financeiras de débito e crédito, utilizando corretamente os principios das partidas simples e dobradas;

e Organizar, controlar e arquivar documentos relacionados a atividade contabil;

e Preparar conciliagBes contabeis, apurar haveres, direitos e obriga¢des legais;

e Executar a contabilidade geral, de custos, gerencial e realizar o controle patrimonial;

o Constituir e regularizar empresas, bem como examinar e classificar documentos fiscais e parafiscais;

e Auxiliar no atendimento a fiscalizagdo e apoiar processos de consultoria empresarial.
O profissional atua com responsabilidade, sigilo e ética, contribuindo diretamente para a transparéncia, organizacdo e tomada de decisdes nas organizagdes.
- Logistica:

O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional habilitado para planejar, executar e controlar o fluxo de materiais, produtos e servicos, desde o ponto de origem até o destino
final, com foco em agilidade, organizagdo, economia e eficiéncia operacional.

Ao longo de sua formacdo, desenvolve competéncias para atuar em todas as etapas da cadeia logistica, incluindo:
- Aquisicdo de matérias-primas;

e _Gestdo e movimentacdo de estoques;

e . Armazenagem adequada de produtos;

o . Distribuicdo e transporte de mercadorias;

e -Andlise e controle de custos logisticos.

Esse profissional desempenha um papel estratégico dentro das organizac¢des, contribuindo diretamente para a otimizacdo de processos, a redu¢do de desperdicios, a
melhoria nos prazos de entrega e o aumento da satisfacdo dos clientes.

- Desenvolvimento de Sistemas:

O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional capacitado para analisar, projetar, desenvolver, testar, documentar e manter sistemas computacionais,
atendendo as demandas de diferentes areas e setores do mercado.

Durante sua formagdo, o estudante adquire competéncias técnicas para:
o Analisar e projetar sistemas de informagdo, compreendendo os requisitos dos usuarios e propondo solugdes eficientes e inovadoras;
« Desenvolver aplicagdes utilizando diversas linguagens de programacdo e ambientes de desenvolvimento, conforme as especificidades de cada projeto;
« Modelar, implementar e administrar bancos de dados, assegurando a integridade, seguranca e disponibilidade das informacdes;
e Executar testes e manutengdes em sistemas existentes, garantindo seu bom funcionamento, desempenho e usabilidade;
e Documentar processos e cédigos, promovendo a organizacdo e a manutencdo do conhecimento técnico das solu¢des desenvolvidas.

O profissional atua de forma critica, ética e colaborativa, acompanhando as constantes evolugdes tecnolégicas e contribuindo para a transformacdo digital das
organizagoes.

Ao concluir o curso, o técnico estard apto a trabalhar em empresas de tecnologia, industrias, comércio, instituicdes publicas e privadas, além de poder atuar como
desenvolvedor auténomo ou iniciar sua jornada académica em cursos superiores da area.

3.11.4 — indices de Demanda no Vestibulinho

Demanda por curso - 1° semestre 2026:

DEMANDA 1° SEMESTRE 2026

Curso Periodo Inscritos Vagas Candidato por Vaga
Tecnicoem Administracio ________________|NOITE T Y

Técnico em Contabilidade NOITE !
i inistra m

Ensino Médio - Adm m

Ensino Médio - Desenvolvimento de Sistemas - MTec [TARDE

3.12 Sistema de avaliacdo

Sistema de avaliagdo de competéncias:

Atualmente, a avaliagdo é vista como uma das mais importantes ferramentas a disposicdo dos professores para alcancar o principal objetivo da escola: fazer todos os
estudantes avancarem. Ou seja, o importante hoje é encontrar caminhos para medir a qualidade do aprendizado e oferecer alternativas para uma evolugdo mais segura.

Segundo o Regimento Comum das Etecs (artigo 74): “A avaliagcdo no processo de ensino e aprendizagem tem por objetivos”:
| - Diagnosticar competéncias prévias e adquiridas e o rendimento dos alunos;

Il - Orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;
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Il - Subsidiar a reorganizacdo do trabalho docente;
IV - Subsidiar as decisées do Conselho de Classe para promocdo, retengdo ou reclassificagdo de alunos.
V - Compor indicadores para subsidiar a gestdo pedagdgica da unidade escolar.

A avaliacdo deve ser construtiva e o professor precisa estar preocupado com os avancos obtidos pelos alunos dentro do processo de aquisicdo de conhecimentos,
considerando o “erro” como oportunidade de evolucdo da aprendizagem.

A partir dessas premissas estabelecemos:

1. A avaliagdo deverd ser continua;

2. Autonomia aos docentes para escolha dos instrumentos que organizem melhor sua prética reflexiva;

3. Utilizar por bimestre, no minimo dois instrumentos diversificados para avaliar as competéncias e habilidades trabalhadas;

4. Registrar sistematicamente as atividades realizadas;

5. O aluno deve saber como e porque esta sendo avaliado, para que possa reconhecer o valor da avaliagdo na sua formagao;

6. Docentes devem realizar feedback das avaliagdes aos alunos para que os mesmos compreendam suas dificuldades, ou os avancos alcangados;

7. Os instrumentos de avaliacdo deverdo priorizar os aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos;

8. As avaliagdes tedricas devem ser bem elaboradas, contextualizadas e com critérios bem definidos ampliando a possibilidade de se aliar teoria e pratica de forma mais
assertiva.

Instrumentos de avaliagdo:

Utiliza-se na Etec de Cotia o sistema NSA para registros das atividades académicas, a partir de 2019 houve uma atualizacdo deste sistema e com isso os instrumentos
utilizados para as avaliagdes precisam ser selecionados a partir dos cadastrados no PTD (Plano de Trabalho Docente), porém ainda ha possibilidade de selecionar os que
estdo cadastrados no sistema da escola.

- Instrumentos utilizados (maior frequéncia):
Avaliacdo escrita;
Avaliacdo pratica;
Debate;
Dramatizacao;
Estudo de Caso;
Observacdo Direta;
Pesquisa;
Portfélio;
Producdo de texto;
Projeto;
Relatério de visita técnica;
Relatério individual;
Seminario;
Trabalhos em equipe;
Recuperacao;
Simulado.
- Instrumentos de avaliagdo inseridos durante as aulas remotas e que ainda podem ser utilizados pelos docentes (inclusive para componentes com aulas ndo presenciais):
Participagdo em Féruns e Chats
Questionarios on-line

Importante apontar também, que os instrumentos de avaliagdo deverdo priorizar a observacdo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua
preponderancia sobre os quantitativos.

-Sistema de menc¢des para as avaliagdes:

As sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, serdo expressas em mengdes, correspondentes a conceitos, com as seguintes defini¢des operacionais:

Mengéao Conceito Definicao Operacional
MB Muito Bom [O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das competéncias.
B Bom O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias.
R Regular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias.
1 Insatisfatério |O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das competéncias

3.13 Processo de recuperagao

A recuperagdo continua serd assegurada aos estudantes que apresentarem baixo rendimento escolar ou dificuldades de aprendizagem, como parte do compromisso com
a aprendizagem significativa e o direito a educagdo de qualidade.

As atividades de recuperacdo deverdo estar previamente planejadas e descritas no Plano de Trabalho Docente (PTD) de cada componente curricular, garantindo
intencionalidade e coeréncia pedagdgica ao processo.
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A Coordenagdo de Curso e a Coordenacgado Pedagdgica acompanhardo de forma sistematica o desenvolvimento dessas ag¢des, realizando intervencdes quando necessario.
Caso identifiquem a necessidade de ajustes, poderdo orientar os docentes quanto ao replanejamento das aulas, a adaptacdo de estratégias metodoldgicas ou a adogdo
de recursos didaticos mais adequados, com o objetivo de promover a superagdo das dificuldades e favorecer o sucesso da aprendizagem.

3.14 Progressao Parcial

A organizagdo das Progressdes Parciais tem sido, até o momento, conduzida pela Orientacdo Educacional, com o suporte da Coordenacgdo Pedagdgica. No inicio de cada
ano ou semestre letivo, é elaborada uma planilha com os dados dos estudantes envolvidos, o que permite um controle eficaz e 0 acompanhamento continuo do processo.

Nos cursos M-Tec em Administracdo, M-Tec em Contabilidade e M-Tec em Desenvolvimento de Sistemas, os docentes devem elaborar quatro atividades por componente
curricular. Ja nos cursos técnicos modulares, sdo previstas trés atividades, todas com datas previamente estabelecidas.

Essas atividades devem ser planejadas de forma intencional, com foco nas competéncias e habilidades que ndo foram plenamente desenvolvidas no ano anterior. Com
isso, as propostas ganham um caréter personalizado, buscando atender as necessidades especificas de aprendizagem de cada estudante.

A centralizacdo desse processo na Orientagdo Educacional tem contribuido significativamente para a eficiéncia organizacional e o acompanhamento pedagégico das
acoes.

Desde 2023, a gestdo das Progressdes Parciais passou a ser realizada obrigatoriamente por meio do Sistema Académico NSA. A conducdo das atividades é de
responsabilidade do professor, enquanto a Coordenacdo de Curso e a Orientagdo Educacional acompanham e apoiam o desenvolvimento do processo.

3.15 Trabalho de Conclusao de Curso

Desde 2009, o TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso passou a ser requisito obrigatério para a formagdo dos alunos. Nos planos, o TCC é parte integrante da matriz
curricular dos cursos.

De acordo com a Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N°2429 segundo o artigo 1° do regulamento geral do Trabalho de Conclusdo de Curso do Centro
Paula Souza: “O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se numa atividade escolar de sistematizacdo do conhecimento sobre o objeto de estudo pertinente a
profissdo, desenvolvida mediante orientacdo, acompanhamento e avaliagdo docente, cuja realizagdo é requisito essencial e obrigatério para obtencdo do diploma de
Técnico de nivel Médio.”

Quanto a regulamentacdo, ainda segundo a portaria, conforme artigo 3° " Os Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo regidos por este Regulamento Geral atendidas as
disposicdes da Unidade de Ensino Médio e Técnico - Cetec e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei 9.610/1998 - Direitos Autorais e a Lei 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados."

Quanto as especificidades, define-se o regulamento da Unidade de Ensino:

Art. 1° - Da Estrutura Geral:

I. O trabalho devera ser feito preferencialmente em equipes, sendo de no minimo 3 e de no maximo 8 integrantes.

Obs: Caso os alunos queiram participar com projetos em feiras como FETEPS, ESEG, o nimero de integrantes deverd ser obrigatoriamente de até 3 pessoas no maximo.

Il. E obrigatério a utilizacio do “diario de bordo”, tanto no PTCC (Planejamento do TCC), quanto no DTCC (Desenvolvimento do TCC). Porém ele poderd ser feito no
formato digital, ou em formato de documento, conforme definido pelo orientador no inicio do semestre.

Art.2° - Do Trabalho Escrito (obrigatério):

I. Para os cursos com duragdo de trés semestres a 6 semestres o trabalho escrito serd do tipo Monografia (modelo disponivel no site da Etec de Cotia); para os cursos com
duracdo de dois semestres o trabalho escrito serd do tipo Artigo cientifico;

1. Deve possuir uma folha de rosto seguindo o padréo da nossa Etec;

I1l. Seguir as normas da ABNT.

Art. 3° - Da Apresentacao Oral (obrigatéria):

I. Elaboracdo de banner para a apresentacdo oral (modelo disponivel no site da Etec Cotia)

II. Criagdo de video (estilo “pitch”, com extensdo .mp4) que apresenta o TCC, para ser divulgado nas redes sociais (maximo 3 minutos, no nome do arquivo de video deve
constar a turma e o titulo do trabalho);

Ill. Todos os integrantes da equipe devem apresentar;
IV. O tempo de apresentacdo para a banca de validagdo sera de até 10 minutos;
V. A equipe deve estar adequadamente trajada (podem definir uma padronizacdo, ou vestimenta como para uma entrevista de emprego);

VI. A apresentacdo se dard em forma de “Feira Académica”, onde uma banca de validagdo composta pelo professor orientador e mais dois professores convidados da
Unidade Escolar (poderd ainda integrar um convidado de outra instituicdo de ensino ou profissional do setor produtivo, a critério do Coordenador de Curso) fardo a
validacdo do TCC. Ela acontecera nas dependéncias da Etec Cotia (datas a serem definidas com os professores orientadores, sempre no final do semestre) e sera aberta
aos familiares.

Art. 4° - Da Entrega:

I. Nas datas estipuladas pelos professores orientadores, deverdo ser entregues aos mesmos o arquivo da monografia ou artigo cientifico completa salvo em formato pdf
e o arquivo do video “pitch”.

IIl. Duas semanas antes da apresentacdo final, deverdo ser enviados a Coordenacdo Pedagdgica e Coordenacdo de Curso os arquivos da monografia em formato pdf e os
videos “pitch” (para divulgacdo no canal do Youtube e Instagram da escola). Seguindo orientacdo ainda da Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429
artigo 10 - Todos os TCCs, versdo final, devem ser entregues ao Professor do componente curricular de TCC, em formato digital, que fard o encaminhamento ao e-mail
institucional da biblioteca (e222bibli@cps.sp.gov.br, sendo nomeado conforme padrédo estabelecido na PORTARIA CEETEPS-GDS N° 3015/2021, juntamente com os seus
respectivos Termos de Autorizacdo, para inclusdo no Repositério Institucional do Conhecimento (RIC-CPS) e o termo de autenticidade. O prazo para o envio dos trabalhos
a biblioteca serd de sete dias, de acordo com o cronograma escolar.

Art. 5° - Da Avaliagdo:

I. A avaliagdo envolverd a apreciacdo do desenvolvimento do TCC durante o semestre;
II. Analise do “diario de bordo”;

Ill. Participag®es nas prévias das apresentacgdes;

IV. Trabalho escrito, de acordo com as normas;

V. Apresentacéo final;

VI. Pertinéncia das informacdes e estrutura do Banner;
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VII. Video “pitch” do trabalho para divulgacdo nas redes sociais.
3.16 Quantitativo de alunos estagiando e acompanhamento de estagio

A Etec de Cotia valoriza a insercdo dos estudantes no mercado de trabalho, promovendo oportunidades de estagio e aprendizagem como parte integrante do processo formativo.
Para isso, mantém parceria com os 127 agentes de integragdo credenciados pelo Centro Paula Souza, além de participar ativamente do Programa Aprendiz Paulista, contribuindo
para a formacao profissional e cidada dos alunos.

Fonte: https://agpc.cps.sp.gov.br/agentes-de-integracao/

3.16.1 Acompanhamento dos Estagios

O acompanhamento dos estagios é realizado por meio de uma supervisdo continua, garantindo a qualidade da experiéncia pratica vivenciada pelo estudante. Cada estagiario é
acompanhado por um professor responsavel, que oferece orientacdo, apoio e realiza avaliagdes periddicas. Reunides e feedbacks sao utilizados para monitorar o desempenho,
esclarecer duvidas e alinhar expectativas. Além disso, a escola envia comunicados por e-mail, reforcando a importancia da entrega dos relatérios, que representam parte
fundamental do processo de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias profissionais.

3.16.2 Principais Agentes de Integracéo e Parcerias

Entre os agentes de integracdo mais atuantes na unidade, destacam-se:
NUBE - Nucleo Brasileiro de Estagios

“O Nube é uma das maiores corporacdes privadas de colocacdo de jovens no mercado de trabalho. Atua como agente de integracdo entre estudantes, empresas e
instituicdes de ensino, oferecendo vagas de estagio e aprendizagem por meio de organizacdes parceiras.”

Atualmente, 06 alunos dos cursos da drea de Gestao (Administracdo) e de Desenvolvimento de Sistemas (M-Tec) estdo estagiando por meio dessa parceria.
Fonte: https://www.nube.com.br/quem-somos
CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola

“O CIEE é uma associagdo civil sem fins lucrativos, reconhecida como entidade de assisténcia social. Desenvolve programas de aprendizagem e estagio para promover a
formacdo integral de adolescentes e jovens, facilitando seu ingresso no mundo do trabalho.”

A unidade conta com 02 alunos estagiando pelo CIEE, provenientes dos cursos M-Tec em Administracdo e M-Tec em Desenvolvimento de Sistemas.

Fonte: https://portal.ciee.org.br/institucional/o-que-e-o-ciee/

Recrutamento e Selecédo Brasil Ltda
A unidade conta com 02 alunos estagiando pelo CIEE, provenientes dos cursos Técnico em Administracdo e M-Tec em Desenvolvimento de Sistemas
Empresas da Regido

Além dos agentes de integracdo, a escola mantém parcerias diretas com empresas locais de diferentes segmentos, que oferecem oportunidades de estagio para os estudantes.
Atualmente, 03 alunos dos cursos M-Tec em Administracdo e M-Tec em Desenvolvimento de Sistemas estdo estagiando nas seguintes empresas:

- WCV Servigos em Engenharia
- Clube e Beneficios Ltda
- Gerdau Agos Longos

3.16.3 Quantitativo

Quantidade de
Agente .
estagiando
Nube 6 alunos
CIEE 2 alunos
Recrutamento e Selegéao
. 2 alunos
Brasil
Checkout EH Ltda 01 aluno
Empresas
WwCv Ser\.m;os em 01 aluno
Engenharia
Clube e Beneficios Ltda | 01 aluno
Gerdau Agos Longos 01 aluno
TOTAL 14 alunos

A Etec de Cotia reafirma seu compromisso com a formagéo integral dos estudantes, fortalecendo os vinculos entre educagao e mundo do trabalho, e contribuindo para a
construgao de trajetdrias profissionais solidas e conscientes.

3.17 Programas de aprendizagem (Aprendiz Paulista, Jovem Aprendiz, dentre outros)

"O Aprendiz Paulista é um programa concebido exclusivamente para os alunos, entre 14 e 24 anos de idade, dos cursos técnicos modulares 100% presenciais do Centro Paula
Souza. Por isso, cursos como M-Tec, Ead, On-line e outros ndo admitem a participagdo de seus alunos no Programa Aprendiz Paulista.

Pelo Programa Aprendiz Paulista, o aluno é contratado para trabalhar na empresa por 4 horas diarias e cumprir as outras 4 horas na Etec, de segunda a sexta-feira. Por essa jornada
de 8 horas diarias, totalizando 40 horas semanais, ele recebe um salario-minimo vigente completo. Como aos aprendizes é negado o direito de fazerem hora-extra (CLT art. 432),
somente os cursos técnicos modulares é que permitem a participagédo de seus alunos no Aprendiz Paulista. Aos aprendizes cujas atividades tedricas excedem as 22h, a legislagdo
impde o pagamento de adicional noturno”.

Como as aulas dos Cursos Técnicos Noturnos finalizam as 22h45m em nossa unidade, consequentemente de acordo com as normas do Aprendiz Paulista, seria necessario
pagamento de adicional noturno pelas empresas, o que acaba dificultando e até mesmo inviabilizando a contratagdo dos mesmos.

Em 2026 a unidade escolar ainda ndo possui nenhum aluno como aprendiz (até o momento da elaboracéo deste plano).
3.18 Processo de Vagas remanescentes (processos e incluir dados recentes)

As vagas remanescentes representam uma estratégia essencial no planejamento da unidade, permitindo ampliar o acesso ao ensino técnico de qualidade ao maior nimero possivel
de estudantes. Seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Centro Paula Souza (CPS) para as ETECs, a unidade realiza processos de selecdo sempre que ha vagas abertas para o 2°
modulo dos cursos técnicos modulares ou para as segundas séries dos cursos de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional (M-TECs).
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3.18.1 Processo de Selecao

3.18.1.1. Cursos Técnicos Modulares

Para esses cursos, o processo de selegdo para vagas remanescentes geralmente é integrado ao Vestibulinho, momento em que o candidato se inscreve e realiza a prova seletiva.

3.18.1.1. Cursos Técnicos Modulares

Para esses cursos, o processo de sele¢do para vagas remanescentes geralmente é integrado ao Vestibulinho, momento em que o candidato se inscreve e realiza a prova
seletiva.

3.18.1.2. Cursos M-TEC (Ensino Médio com Habilitagdo Profissional)

Neste caso, o processo é conduzido internamente pela unidade. Um edital é publicado, normalmente entre os meses de outubro e novembro, contendo: as competéncias
e habilidades desenvolvidas no primeiro ano e os componentes curriculares correspondentes a série de ingresso.

Os candidatos devem realizar a inscricdo presencialmente, sendo acompanhados por um responsavel legal caso sejam menores de idade. Também é necessario
apresentar documentos e certificados comprobatérios de cursos ou experiéncias que demonstrem dominio das competéncias exigidas, incluindo a comprovagao de no
minimo 60 horas de cursos na area pretendida.

Além da entrega documental, os candidatos passam por uma entrevista individual, que compde a primeira fase do processo seletivo. A segunda fase consiste em uma
prova objetiva com 40 questdes:

e 20 questdes da base comum (matematica, portugués, etc.);
e 20 questdes da base técnica especifica do curso.

Para ser aprovado, o candidato deve acertar pelo menos 50% da prova.
Finalizado o processo, os candidatos classificados sdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas.

3.18.2 Dados — Vagas Remanescentes 2025/2026

[FetAT6mo be Tipos pe wATmiGUA T T upGAS REMANESCENTES | VAGAS REMANESCENTES
Curso Classe Periodo INTERNA SIMPLIFICADO
ENSINOD MEDIO COM HAB. TEC. ADMINISTRAGAO (M-TEC|{  2° SERE-A INTEGRAL 0 4
)] MANHA E

TARDE
ENSIND MEDIO COM HAB. TEC. ADMINISTRACAO (M-TEC{  2° SERE- B INTEGRAL 0 0
Py MANHE E

TARDE
ENSINO MEDIO COM HAB. TEC. DESENV. DE SISTEMAS 2*SERE-A NOITE 0 2
(M-TEC N}
TECNICO EM ADMINISTRACAO 2° MODULO - B NOITE 0 2

Totais: 0 8

3.19 Parcerias e Convénios

Atualmente, a unidade mantém convénio formal apenas com a Prefeitura Municipal de Cotia, que desempenha papel fundamental no suporte a infraestrutura da escola.
Por meio deste convénio, a Prefeitura é responsavel por:

- Gerenciar o aluguel do imével onde a unidade estd instalada, incluindo as tratativas com o proprietario;

- Realizar manutencao predial, abrangendo sistemas elétricos, hidraulicos e demais servicos de conservacao e obras civis;

- Arcar com os custos relacionados a energia elétrica, abastecimento de dgua e outras taxas operacionais.

No momento, ndo hd outras parcerias institucionais formalizadas com empresas, organiza¢des da sociedade civil ou instituicdes de ensino superior.
3.20 Recepgao dos alunos ingressantes

Reconhece-se a importancia do acolhimento dos alunos ingressantes, uma vez que este é o momento em que passam a conhecer a unidade escolar e necessitam sentir-
se pertencentes a esse novo ambiente.

Nesse sentido, a Etec de Cotia inicia seu planejamento ainda no final do ano letivo anterior. Os integrantes do grémio estudantil organizam dinamicas de integracdo e o
sistema de apadrinhamento, no qual alunos das segundas e terceiras séries acompanham os calouros, apresentando a escola e contribuindo para tornar mais leve o
processo de adaptagdo a nova rotina escolar.

Na primeira semana de aula, realiza-se a “aula inaugural”, ocasido em que a equipe gestora é apresentada pelos membros do grémio estudantil. Nesse momento, sdo
compartilhadas informagdes essenciais, como as normas e o regimento escolar.

Paralelamente, é promovida uma reunido com os pais e responsdveis, na qual a equipe gestora se apresenta, esclarece o funcionamento da unidade e se coloca a
disposicdo para esclarecimento de duvidas. Os responsdveis por alunos ingressantes por vagas remanescentes também sao convidados a participar desse momento.

No que se refere aos alunos provenientes de vagas remanescentes, a unidade tem adotado estratégias especificas para favorecer sua integracdo e permanéncia
atentando-se para as avaliagdes diagnoésticas para o preenchimento de eventuais lacunas de aprendizagem.

Em relagdo aos alunos do Ensino Médio integrado ao Técnico (M-TECs), o processo de integracdo ocorre através da participacdo em atividades de acolhimento destinadas
aos ingressantes, eles também sdo submetidos a avaliagdes diagnoésticas, especialmente nos componentes técnicos.

A unidade compreende que o sucesso dos alunos ingressantes estd diretamente relacionado a um acolhimento estruturado e eficaz, baseado em acdes planejadas,
acompanhamento continuo e interven¢des personalizadas. Dessa forma, reafirma-se o compromisso da equipe escolar em promover a integracdo desses estudantes,
garantindo que se sintam pertencentes ao ambiente escolar e disponham das condi¢des necessarias para concluir sua formacdo com qualidade.

3.21 Eventos, palestras e visitas técnicas

Sob a perspectiva pedagdgica, compreende-se que a aprendizagem se amplia significativamente quando os estudantes tém a oportunidade de vivenciar experiéncias
além do ambiente tradicional da sala de aula. As atividades “em campo”, como visitas técnicas e participacdo em eventos, possibilitam a articulacdo entre teoria e pratica,
tornando o processo educativo mais significativo.

Da mesma forma, o ambiente escolar também se configura como um espaco fértil para a realizacdo de eventos, projetos e palestras que enriquecem o repertério dos
estudantes e promovem aprendizagens que extrapolam os contetdos curriculares.

Nesse contexto, a Etec de Cotia desenvolve e incentiva diversas a¢des, dentre as quais se destacam:

e |nterclasses: realizado em espago esportivo préximo a unidade, em razdo da auséncia de quadra prépria, promovendo integracdo, espirito de equipe e praticas
saudaveis;
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e Semana Paulo Freire: composta por uma programacao diversificada, com atividades simultaneas em toda a escola, incentivando a aprendizagem ativa, critica e
reflexiva;

e Festaunina: evento tradicional que fortalece os vinculos entre escola, estudantes e comunidade;

e Feira de TCC: momento de valorizagdo dos trabalhos de conclusdo de curso, conferindo visibilidade a produgdo académica dos estudantes.

No que se refere a participacdo em eventos externos, a Etec de Cotia tem marcado presenca em importantes iniciativas e pretende manter essa participacdo ao longo de
2026, tais como:

e« Hackathon Académico do Centro Paula Souza, realizado na Universidade S&o Judas;

e FETEPS (Feira Tecnolégica do Centro Paula Souza);

» EmpreendeSim, promovido pela Universidade de Sdo Paulo (USP);

e Feira de Profissdes do Colégio Rio Branco, destinada aos alunos dos terceiros anos do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional.

A programacdo de visitas técnicas contempla experiéncias formativas diversificadas, alinhadas aos diferentes cursos e séries, entre as quais destacam-se:

e Visitas culturais a Pinacoteca, Pinacoteca Contemporanea, Museu da Lingua Portuguesa e MASP (alunos das primeiras e segundas séries do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional);

e \/isita a Paranapiacaba, incluindo exploracdo do centro histérico e trilha em meio a natureza (atividade aberta a todos os alunos);

» Visita ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e participacdo na Jornada Técnica de Contabilidade da UNISR (alunos dos cursos técnicos modulares);

e Visita a empresa DSM Firmenich, com foco em praticas organizacionais e apresentacdo de carreiras especificas, como perfumista e degustador (atividade aberta a
todos os alunos);

e Visita técnica a Metalsa (metallrgica), destinada aos alunos da segunda série do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional;

e Participacdo no tradicional Show de Fisica da USP, seguida de visita aos institutos da universidade (alunos das primeiras séries do Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional);

e Visita ao CEAGESP, com acompanhamento do professor de Biologia (alunos das primeiras e segundas séries do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional).

Além dessas agdes, a unidade promove palestras internas, com o objetivo de ampliar o repertério cultural, social e profissional dos estudantes. Dentre os temas previstos,
destacam-se:

Empregabilidade;

Consciéncia Negra;

Empreendedorismo;

Inclusao;

Depoimentos e compartilhamento de experiéncias de ex-alunos inseridos no mundo do trabalho.

Essas iniciativas evidenciam o compromisso da Etec de Cotia com uma formacdo integral, contextualizada e alinhada as demandas contemporaneas, proporcionando aos
estudantes oportunidades de vivéncia, reflexdo e desenvolvimento pessoal e profissional.

3.22 Participagao da familia na escola

Assumir um papel na formagdo do carater dos alunos é uma responsabilidade significativa, que a Etec de Cotia compartilha com empenho e consciéncia. Essa construcdo
ocorre por meio de uma relagdo de confianca e proximidade entre a escola e o estudante, mas é certo que esse processo ndo pode ocorrer de forma isolada. A
participacdo ativa da familia é indispensavel para o pleno desenvolvimento educacional e pessoal dos alunos.

Com o objetivo de estabelecer uma parceria sélida desde os primeiros dias de aula, a Etec realiza uma reunido presencial com os pais ou responsaveis dos alunos
ingressantes nos primeiros anos do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional e nos médulos iniciais dos cursos técnicos (quando menores de idade). Esse encontro
inicial é fundamental para a integracao entre familia e escola. Na ocasido, toda a equipe gestora é apresentada, e sdo fornecidas informagdes sobre o funcionamento da
unidade, como hordrios, aspectos do regimento escolar, uso do sistema NSA, duvidas sobre passe escolar, entre outros pontos relevantes. E também nesse momento que
se reforga a importancia da presenca e do acompanhamento familiar ao longo da trajetéria do estudante.

As reunides de pais e responsdveis referentes ao desempenho bimestral dos alunos sdo realizadas por meio da plataforma Microsoft Teams. No entanto, as equipes de
coordenacdo pedagoégica, coordenacdo de curso e orientagdo educacional estdo sempre disponiveis para atendimentos presenciais, mediante agendamento prévio,
sempre que necessario.

Apo6s os conselhos de classe, os casos em que os alunos apresentam trés ou mais mengdes insatisfatérias sdo acompanhados diretamente pela Orientagdo Educacional,
que entra em contato com os responsaveis e agenda uma reunido para andlise conjunta das causas do baixo desempenho e defini¢do de estratégias de apoio. Para os
alunos com uma ou duas mencdes insatisfatérias, o acompanhamento é feito em reunides especificas, em datas previamente agendadas com os pais, com o objetivo de
apresentar a ficha de desempenho escolar, incluindo as observacdes dos professores quanto as dificuldades e medidas adotadas.

Além do acompanhamento académico, sempre que sdo percebidos comportamentos atipicos por parte de um aluno — seja por professores, equipe gestora ou mesmo
por outros colegas — a Orientagdo Educacional entra em contato com a familia para relatar a situagdo e, juntos, buscar alternativas que promovam o bem-estar e o
desenvolvimento do estudante.

No decorrer do ano letivo, também sdo promovidos momentos significativos de integracdo com as familias, como a tradicional Feira de Trabalhos de Conclus&do de Curso,
realizada ao final do primeiro semestre para os concluintes dos cursos técnicos modulares e ao final do ano para os alunos concluintes do Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional e demais cursos técnicos. Esse evento é uma oportunidade valiosa para que os familiares acompanhem e celebrem o progresso dos estudantes.

Contudo, a unidade reconhece a limitacdo de promover eventos abertos com maior frequéncia, devido as condicdes estruturais do prédio atualmente ocupado, que ndo
foi originalmente projetado para fins educacionais. A auséncia de espagos adequados, como auditério, quadra esportiva e saidas de emergéncia apropriadas, impde
restricdes que visam preservar a seguranca de todos os envolvidos.

Ainda assim, a Etec de Cotia segue comprometida em fortalecer os lagos com as familias, valorizando cada oportunidade de didlogo, apoio mutuo e participacdo no
processo educacional.

3.23 Praticas Pedagoégicas da escola para inclusdo e educagéo especial.

Segundo o Dicionario Aurélio, inclusdo é o “ato ou efeito de incluir”. No ambito educacional, Sdnchez (1996) a compreende como uma atitude fundamentada em valores e
crengas, e ndo apenas como um conjunto de agdes isoladas.

Nessa perspectiva, a Etec de Cotia pauta sua atuagdo na promogdo de um ambiente acolhedor e respeitoso, ndo sendo admitidas préticas de preconceito ou excluséo.
Situagdes que indiquem possiveis atitudes discriminatérias séo tratadas de forma educativa, por meio do didlogo, do acompanhamento individualizado dos envolvidos e,
quando necessario, da aplicagdo das normas previstas no Regimento Escolar.

O enfrentamento ao preconceito, contudo, ultrapassa a dimensdo normativa e se consolida em agdes pedagogicas continuas. A escola desenvolve iniciativas que
valorizam a diversidade e fortalecem o respeito mutuo, como palestras diversas, rodas de conversa, exposi¢des temdticas e interven¢des formativas. Além disso, conta
com a atuacdo dos 6rgaos colegiados e com praticas de escuta e mediagdo, visando a reflexdo critica e a construcdo de uma convivéncia ética.

Essas a¢des contribuem para que todos os estudantes se reconhecam como parte integrante da comunidade escolar, em um ambiente que valoriza as diferengas como
elemento formativo e ndo como fator de desigualdade.

3.231 - Publico alvo do Atendimento Educacional Especializado
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No que se refere a Educacdo Especial, até o momento, a unidade ndo contou com estudantes que necessitassem de apoio especializado continuo. Ainda assim, a escola
estd preparada para atender, de forma adequada e inclusiva, o publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme previsto na legislacdo vigente.

Considera-se publico-alvo do AEE os estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual, visual, auditiva ou multipla), transtornos do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou
superdotagdo, que demandem apoio pedagogico especifico para garantir o acesso, a participagdo e a aprendizagem no ensino regular.

Essa definicdo estd em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n° 9.394/1996), a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) e o Decreto n® 7.611/2011, que orientam a oferta do AEE de forma complementar ou suplementar ao ensino regular.

3.232 - Objetivos estratégicos AEE no PPG

As agdes relacionadas a Educagdo Especial estdo alinhadas aos objetivos estratégicos do Plano Plurianual de Gestdo (PPG) da unidade, que visam promover uma educagdo
inclusiva, equitativa e de qualidade para todos.

Entre os principais objetivos, destacam-se:

e Garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial;

e Promover praticas pedagégicas inclusivas que respeitem as singularidades e potencialidades de cada estudante;

e Fortalecer a cultura escolar inclusiva, baseada no respeito as diferencas e na valorizagao da diversidade;

e|ncentivar a formacgdo continuada dos docentes e da equipe escolar em temas relacionados a inclusao, acessibilidade estratégias pedagégicas diferenciadas;
e Assegurar o uso de recursos pedagogicos e tecnologias assistivas que favorecam a aprendizagem.

Esses objetivos orientam as praticas institucionais e pedagdgicas, contribuindo para a constru¢do de um ambiente escolar acolhedor e inclusivo.
3.233 - Organizacao do Atendimento

Quando um estudante com necessidades especificas ingressa na unidade, a Orientacdo Educacional realiza, junto aos responsaveis, o preenchimento do Estudo de Caso -
Parte |, no qual sdo registradas informagdes relevantes sobre o histérico escolar, aspectos de desenvolvimento e necessidades educacionais. Laudos e documentos
comprobatérios sdo anexados para subsidiar a analise.

Com base nessas informagdes iniciais, a Orientacdo Educacional elabora um parecer descritivo com os principais pontos de atencdo e orientagdes para a condugdo
pedagdgica. Esse material é compartilhado com os docentes, garantindo que todos tenham acesso as informacdes necessérias para o atendimento adequado do
estudante.

Na sequéncia, a Coordenacdo Pedagdgica acompanha o processo de integracdo do estudante, verificando, junto aos professores, aspectos relacionados ao desempenho
académico, a participacdo e a socializacdo, contribuindo para o preenchimento do Estudo de Caso - Parte II.

Apo6s a conclusdo, o Estudo de Caso é encaminhado a supervisdo, onde a Agente de Inclusdo realiza andlise técnica e devolutiva a unidade escolar, com orientagdes
especificas para o acolhimento, acompanhamento e desenvolvimento do estudante.

As informagdes sobre os estudantes publico-alvo da Educagdo Especial sdo compartilhadas com os docentes, preferencialmente, nas reunides pedagégicas de inicio de
ano letivo. Quando o ingresso ocorre ao longo do ano, a comunicagdo é feita por e-mail e complementada por reunides individuais com a coordenacdo pedagdgica,
assegurando o alinhamento das ag¢des.

3.234 - Avaliagao e acessibilizagdo curricular

A Etec de Cotia adota praticas pedagdgicas inclusivas que tém como objetivo assegurar a participacdo efetiva, a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os
estudantes, respeitando suas especificidades.

Nesse sentido, a avaliagdo da aprendizagem é compreendida como um processo continuo, formativo e flexivel, sendo adaptada conforme as necessidades do estudante.
Sdo utilizados instrumentos diversificados que possibilitam uma afericdo mais precisa das aprendizagens, considerando diferentes formas de expressdo e compreenséo.

A acessibilizacdo curricular ocorre por meio de:

e Adaptacdo curricular, quando necessaria, priorizando contetdos essenciais e flexibilizando atividades, metodologias, tempos e critérios de avaliacdo;
e Utilizagdo de recursos de acessibilidade, como tecnologias assistivas, materiais adaptados e softwares especificos;

» Adocdo de metodologias ativas e diversificadas, que favorecem diferentes estilos de aprendizagem;

» Mediagdo pedagdgica continua, com acompanhamento individualizado sempre que necessario;

e« Promogcdo de um ambiente inclusivo, que valoriza o respeito, a empatia e a convivéncia com a diversidade.

A unidade reafirma, assim, seu compromisso com uma educacdo inclusiva, democrética e equitativa, pautada na garantia do acesso, da permanéncia e do sucesso escolar
de todos os estudantes.

3.24 Busca e escuta ativa

Na Etec de Cotia, a atuacdo da Orientacdo Educacional é pautada em préticas de busca ativa e escuta ativa, com o objetivo de promover o acolhimento, a permanéncia e o
sucesso escolar dos estudantes, respeitando suas singularidades e contextos pessoais.

A busca ativa é compreendida como um conjunto de a¢des proativas e sistemdticas voltadas a identificagdo e acompanhamento de alunos em situacdo de afastamento ou
risco de evasdo escolar. Na unidade, essa pratica é realizada com estudantes que solicitaram trancamento de matricula, com vistas a estimular e viabilizar seu retorno as
aulas, bem como com alunos que apresentam faltas frequentes e prolongadas. Através desse acompanhamento, busca-se compreender os motivos das auséncias e
oferecer o suporte necessario para facilitar a retomada dos estudos e a reintegracdo a rotina escolar.

J4& a escuta ativa é uma abordagem que prioriza a atencdo plena, a empatia e o acolhimento genuino ao que o estudante expressa, seja de forma verbal ou ndo verbal. Por
meio de atendimentos individualizados, a Orientagdo Educacional identifica dificuldades que podem estar impactando a frequéncia e o desempenho académico, como
questdes relacionadas a transporte, trabalho, adaptacdo ao curso ou a rotina, além de aspectos emocionais.

Além dos atendimentos individuais, a Etec de Cotia realiza acdes coletivas que fortalecem os vinculos entre os alunos e a institui¢do, contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais. Entre essas agdes, destacam-se as praticas circulares, palestras tematicas e dindmicas em grupo, que promovem o didlogo, o respeito
a diversidade e o senso de pertencimento.

Tais estratégias refletem o compromisso da escola com uma educacdo inclusiva, acolhedora e humanizada, onde cada estudante é visto em sua totalidade e incentivado a
superar desafios com o apoio de uma rede colaborativa formada por professores, equipe gestora e orientadores.

3.25 Agdes para conter a evasao escolar

Consciente de que a permanéncia dos estudantes na escola estd diretamente relacionada ao bem-estar, ao sentimento de pertencimento e a seguranga no ambiente
educacional, a Etec de Cotia desenvolve acdes sistematicas para conter a evasdo escolar, promovendo o acolhimento, o fortalecimento dos vinculos e a valorizacdo da
trajetéria académica de cada aluno.

Com atuagdo conjunta entre a Orientacdo Educacional e a Coordenacdo Pedagdgica, essas agdes buscam compreender os desafios enfrentados pelos estudantes,
oferecendo suporte e criando estratégias que favorecam o engajamento e a continuidade dos estudos.

As principais iniciativas incluem:
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‘Recepcdo dos alunos ingressantes: momento essencial para ambientagdo e acolhimento dos estudantes recém-chegados, momento onde os representantes do Grémio

Estudantil e da Atlética participam como apresentadores da Aula Inaugural, incentivando o vinculo entre os alunos e a institui¢do logo nos primeiros dias.

-Palestras motivacionais voltadas a empregabilidade: em parceria com o ATA e coordenadores de curso, sdo promovidas palestras com ex-alunos e profissionais das areas
técnicas, com o objetivo de inspirar e orientar os estudantes em relacdo ao mercado de trabalho e a valorizacdo da educacdo técnica.

‘Estratégias continuas de busca ativa: acompanhamento frequente da assiduidade dos alunos, realizacdo de atendimentos individuais para identificar dificuldades
relacionadas a transporte, trabalho, adaptacdo escolar, rotina ou aspectos emocionais. Em casos de trancamento de matricula, é feito um levantamento detalhado das
motiva¢des, buscando alternativas que possibilitem o retorno do estudante a escola.

- Registro e monitoramento dos atendimentos: sdo mantidas planilhas com os dados dos atendimentos mais recorrentes (baixa frequéncia, dificuldades académicas,
mengdes insatisfatérias e progressdes parciais). Situacdes mais delicadas — como questdes emocionais graves, risco de autoexterminio ou infra¢des disciplinares — sao
registradas em atas especificas e compartilhadas com a equipe docente e de gestdo, possibilitando interven¢des adequadas e humanizadas.

-Praticas Circulares: realizadas ao menos uma vez por turma, com base no livro “No coracdo da esperanca: guia de praticas circulares” (Boyes-Watson & Pranis, 2011),
promovem o didlogo, o respeito e o fortalecimento das relagdes interpessoais. Os temas abordados sdo definidos a partir das necessidades levantadas junto aos alunos e
professores.

‘Valorizacdo de metodologias diferenciadas: incentivo a utilizagdo de estratégias pedagégicas que considerem os diferentes estilos de aprendizagem, favorecendo a
participacdo ativa e significativa dos estudantes.

‘Fomento as atividades interdisciplinares: realizadas com o apoio da coordenacdo pedagégica e dos coordenadores de curso, essas atividades integram diferentes areas
do conhecimento, promovendo maior compreensao dos contetdos e estimulando a motivacdo dos alunos.

‘Promogdo de visitas técnicas: incentivo a vivéncia pratica dos contelidos estudados em sala de aula, por meio de visitas a empresas, instituicdes e eventos relevantes,
contribuindo para o engajamento e o fortalecimento da formacdao profissional.

As a¢des para conter a evasdo escolar na Etec de Cotia refletem um compromisso com a construgdo de uma escola acolhedora, inclusiva e comprometida com o sucesso
educacional de todos.

3.26 Outras observacoes

Por fim, em um movimento integrado entre a coordenagdo pedagdgica e toda a equipe escolar, vislumbra-se, para os préximos anos, o aprimoramento continuo de acdes
voltadas ao bem-estar dos estudantes e a consolidacdo de uma formacédo integral de qualidade. Alicercada no engajamento do corpo docente, na for¢ca do trabalho
colaborativo e na abertura a novas praticas e metodologias, a Etec de Cotia mantém seu compromisso com a evolucdo constante, buscando ndo apenas preservar os
avancos ja alcancados, mas também ampliar, de forma consistente, os resultados educacionais.

Responsaveis pela elaboracgao e Colaboradores
Diretoria

FLAVIO I. F. OLIVEIRA
Conselho de Escola

Nome Segmento que representa

ROGERIO E. CRIADO Representante das diretorias de servicos e relagdes institucionais

GABRIELLE S. MENDONCA Representante das institui¢des auxiliares

LUCIA H. S. NASCIMENTO Representante dos alunos

THIAGO S. LIMA

ROSANA D. L. BACAN

Representante dos Coordenadores em Exercicio

Representante dos pais de alunos

LILIAN Z. S. DUCATI

Representante dos professores

LUCAS M. SILVA

Outros Colaboradores

Representante dos servidores técnico e administrativos

Niveis
Nome Cargo/Fungao

I mnm
ANDERSON R. CRUZ COORDENADOR DE CURSO v
CRISTIANI D. NASCIMENTO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO I v
EMERSON RISSI DIRETOR DE SERVICO v v
GISELE L. S. MAIA COORDENADOR PEDAGOGICO vViviY
JOSE E. CAMARGO COORDENADOR DE CURSO v
LILIAN Z. S. DUCATI ORIENTADOR EDUCACIONAL . NAIRY
MONICA R. B. ALVES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
PAULA V. S. M. VASCONCELOS | PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
ROGERIO E. CRIADO DIRETOR DE SERVICO vViviY
THIAGO S. LIMA COORDENADOR DE CURSO v
THOMAS J. BRAZ COORDENADOR DE CURSO v
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Niveis
e |-Introducdo, PPP, histdrico e atos legais

e |l - Caracterizacdo
e Il - Planejamento Estratégico

Historico
A Etec de Cotia foi instituida em julho de 2009, inicialmente como classe descentralizada da Etec de Sdo Roque. O inicio das atividades ocorreu em agosto do mesmo ano,
em um contexto marcado pela emergéncia sanitaria da Gripe H1N1. Sua inauguracdo oficial aconteceu em 22 de dezembro de 2009, com a oferta inicial de 160 vagas
distribuidas entre os cursos técnicos de Administracdo, Informatica, Contabilidade e Redes de Computadores.

Nos anos seguintes, a unidade consolidou sua atuagdo na formacdo técnica e profissional da regido. Em 2010, foram incorporadas 80 vagas para o Ensino Médio,
ampliando as oportunidades educacionais e fortalecendo a integracdo entre formacao geral e técnica. Atualmente, a escola registra elevada demanda por vagas no Ensino
Médio em todos os periodos de oferta, evidenciando o reconhecimento da comunidade pela qualidade do ensino. Nesse contexto, a instituigdo também passou a
registrar crescimento significativo na procura pelos cursos, superando a média do Centro Paula Souza.

A escola passou a se destacar em avaliagdes educacionais e competi¢cdes académicas, com resultados relevantes no Exame Nacional do Ensino Médio e premiacdes em
olimpiadas do conhecimento, como a Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas. Em 2018, a mudanca para um novo prédio proporcionou melhores
condicdes de infraestrutura, contribuindo para a organizacdo pedagégica e o fortalecimento das atividades educacionais.

Durante a pandemia de COVID-19, a unidade adaptou-se ao ensino remoto por meio de plataformas digitais, garantindo a continuidade das atividades académicas e
demonstrando a capacidade de adaptagao de sua equipe pedagdgica. Posteriormente, as atividades presenciais foram retomadas gradualmente, mantendo-se estratégias
hibridas de ensino.

Nos ultimos anos, a Etec de Cotia ampliou sua oferta formativa, destacando-se a implantagdo, em 2023, do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em
Desenvolvimento de Sistemas (M-Tec N) e, em 2025, do curso técnico modular em Logistica. No mesmo periodo, a instituicdo registrou expressivos resultados
académicos, com elevado nimero de estudantes aprovados em universidades publicas por meio do Provao Paulista Seriado, além de conquistas em olimpiadas cientificas
e académicas.

Dessa forma, ao longo de sua trajetéria, a Etec de Cotia consolidou-se como referéncia regional em educacdo publica profissional e tecnolégica, reafirmando seu
compromisso com a qualidade do ensino, a formagéo integral dos estudantes e o incentivo a continuidade dos estudos.

Atos Legais
ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE COTIA - ETEC de COTIA
Criada pelo Decreto N° 55.227 de 22/12/2009 publicado no DOE 23/12/2009.
Localizacdo: Rua Topazio, 555 - Jardim Nomura - Cotia - Sdo Paulo
Administracao
Técnico
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2778, DE 10-4-2024, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 11-4-2024 -
PODER EXECUTIVO - SEQAO | - PAGINA 35.
Administracao - MTEC - PI
Integrado
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2450, DE 4-10-2022, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022 -
PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 43.
Administracao - MTec/Novotec Integrado
Integrado
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO N° 3399, DE 8-12-2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-12-
2025 - CADERNO EXECUTIVO - SEC/:\O I: ATOS NORMATIVOS.
Contabilidade
Técnico
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2708, DE 30-10-2023, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 31-10-2023 -
PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 80.
Contabilidade - MTEC - PI
Integrado
PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - N° 2710, DE 30/10/2023, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 31/10/2023 - PODER EXECUTIVO - SECAO -
PAGINA 80.
Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado
Integrado
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO N° 3399, DE 8-12-2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-12-
2025 - CADERNO EXECUTIVO - SE(;AO I: ATOS NORMATIVOS.
Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)
Integrado
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2450, DE 4-10-2022, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022 -
PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 43.
Logistica
Técnico
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada no Didrio Oficial de 9-6-2022 - Poder Executivo - Se¢do |
- pagina 57
Agrupamento Discente
Ultima sincronizagdo realizada em 14 de April de 2026, 14:49:16.

Local | Sem M:::I:/ Habilitagdo Turma | Turno | Alunos
222 1 1 Administracdo B N 33
222 1 2 Administragdo B N 27
222 1 2 Administragdo - MTEC - Pl A | 40
222 1 2 Administragdo - MTEC - PI B | 40
222 1 3 Administragdo - MTEC - PI A | 37
222 1 1 Administracdo - MTec/Novotec Integrado B M 40
222 1 1 Administracdo - MTec/Novotec Integrado C M 40
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Local | Sem M::::I:I Habilitagao Turma | Turno | Alunos
222 1 1 Contabilidade B N 34
222 1 3 Contabilidade - MTEC - PI A | 40
222 1 1 Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado B T 40
222 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 37
222 1 ‘ 3 Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 40
222 1 g Logistica A N 24

1° Semestre - 13 turmas 472
2° Semestre - 0 turma 0
Total - 13 turmas 472

Sede, classes descentralizadas e extensdes

Cédigo Nome Cidade
222 Etec de Cotia | Cotia

Caracterizagao

Niveis e Modalidades
Nivel Técnico
Sdo 4 turmas e 118 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade Ensino Técnico

Sdo 4 turmas e 118 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Administragdo com 60 alunos
¢ 1turma de Contabilidade com 34 alunos
e 1 turma de Logistica com 24 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:
e 4 turmas no eixo de Gestdo e Negécios com 118 alunos

Nivel Integrado
Sdo 9 turmas e 354 alunos no Nivel Integrado.

Modalidade MTEC-N

Sdo 2 turmas e 77 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) com 77 alunos
Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 2 turmas no eixo de Informagdo e Comunicagao com 77 alunos

Modalidade MTEC-PI

Sdo 4 turmas e 157 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Administragdo - MTEC - Pl com 117 alunos
e 1 turma de Contabilidade - MTEC - PI com 40 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:
e 4 turmas no eixo de Gestdo e Negécios com 157 alunos

Modalidade MTec/NT Integrado

Sdo 3 turmas e 120 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Administragao - MTec/Novotec Integrado com 80 alunos
e 1 turma de Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado com 40 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 2 turmas no eixo de Gestdo e Negdcios com 80 alunos
e 1 turma no eixo de Informagdo e Comunicagdo com 40 alunos

Caracterizacao Discente
Municipio de origem
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Sim
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ABIAS A. SOUZA
ADRIANO R. NASCIMENTO
AMELIA R. OLIVEIRA
ANDERSON R. CRUZ
ANDRE C. SILVA
ARLINDO M. JESUS
CARLOS A. SILVA

CASSIA S. VIEIRA
CRISOGONO A. MARTINS
DEBALDO P. V. JUNIOR
DHARANA F. PEREIRA

ED W. B. SILVA

EDNA P. M. NORBIATO
ELCIDIA M. NETA

GISELE L. S. MAIA
GISELLE G. RODRIGUES
IRVILAR. O. MAIA
IVANILDO S. BRITO
JOHNNY R. SOUZA

JOSE E. CAMARGO
JULIA'L.S. ALENCAR
KARINA C. S. VIANA
LILIAN Z. S. DUCATI
MARIA V. M. C. PEREIRA
MARLENE R. G. M. SANTOS
MILENE B. RODRIGUES
MONICAR. B. ALVES
NATALIA P. SANTOS
PAULAV.S. M. VASCONCELOS
RAIANAH A. SANTOS
RENATO F. LIMA
SAMUEL H. ROCHA
THIAGO S. LIMA
THOMAS J. BRAZ
VANESSA F. QUADRINI
WELLINGTON A. SILVA

CARACTERISTICAS REGIONAIS

A Etec de Cotia, em sua histéria salienta na elaboragdo desse Plano, a importancia de se conhecer a realidade e a relevancia de seus cursos na regido onde se localiza.

Caracteristicas Gerais:
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33.3%
TRES pessoas
24.7%
Perfil Racial
222 - Etec de Cotia (SEDE)
Cotia
BRANCA
47.3%

Agrupamento Docente

Classes Descentralizadas e Intercomplementares
A unidade ndo possui classes descentralizadas ou intercomplementares.

Caracteristicas Regionais
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O municipio de Cotia esta situado a sudoeste da Regido Metropolitana de Sao Paulo, entre a capital e o interior. A cidade esta apenas a 33 km do marco zero da Praga da
Sé, com acesso direto pela Rodovia Raposo Tavares (SP 270). Segundo o site oficial da prefeitura: “A proximidade com a Metrépole e a variedade de atrativos fazem com
que o municipio seja bastante procurado para a instalagédo de novos negécios, moradia com qualidade de vida e passeios de um dia e de final de semana. A cidade
localiza—se as margens do Rio Cotia, afluente do Rio Tieté. E considerada uma area de expansao da Regido Metropolitana de Sdo Paulo e esta perto de importantes
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acessos, tais como: Rodovia Raposo Tavares, Rodoanel Mario Covas, BR-116, entre outros.”

Fonte: https://cotia.sp.gov.br/cotia-em-numeros/
Possui como limites da cidade:

e NORTE - Carapicuiba, Jandira e Itapevi;
e SUL - Itapecerica da Serra;

e LESTE — Osasco, Embu e Sdo Paulo;

e OESTE - Ibitina, Vargem Grande Paulista e Sdo Roque.

Na figura abaixo segue os principais dados demograficos do municipio de Cotia de acordo com o SEADE:

Estado
44.539.225 [179,4 107,8
Populacio Habitantes/km2 | Razdo de sexo™

Populagdo por sexo e idade**

@®Homens @ Mulheres

s0e+ 0.1% [o.2%

85289 o2 o=

— 0.35% [ 05>

S 1,6% 2,0%

60464 21% 25%

50254 ——c— % |
45240 3.5% 1.8%

R o 0 ]
25328 34% 37

i5Hib 35% 33%

iy 3,6% 3.4%

05208 3,5% 3.6%

00204 3.2% 3.1%

Fonte: Fundagho Seade.
Neta: As populagdes 31é 2023 comsspandem & sjustes realizades a partir do C

Municipio
279.346 862,21 106,7
Populagdo Habitantes/km2 Razdo de sexo™
Populagio por sexo Populagio por grupo de idade
@Homens @hlulheres 00214 @152 64 @ES e+
wo o wr I

Evolugdo da populagio por grupos de idade
900214 15264 @55+
200 M:

100 M

50 M

oM
2000 2005 2010 2015 2020
s vegetativo & migratéri observades nos municipis. Novas projéges populsciansis estio em fase

de preparado e aguardands a divuigagdo final des dados censitérios.

“Nimero de mulheres para cada 100 homens, **Em alguns municipios, a estrutura populacional fica alterada por influéncia da populagdo prisional,

o Area Territorial: 323,89 km%
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o Populacdo estimada: 274.413 habitantes

fonte: https://painel.seade.gov.br/municipios/

Formas de acesso a unidade escolar:

O prédio da Etec de Cotia esté localizado muito préximo ao centro de Cotia, por esse fato o acesso a unidade podera ser realizado através de transporte
publico municipal sendo atendido por diversas linhas de énibus municipais e intermunicipais, utilizando as linhas de 6nibus:

Linhas Intermunicipais:

e 422 - Itapevi/ metr6 Butanta;

e 035 - Cotia Mirante/ metrd Butantg;

e 258 - KM 17/ Carrefour/ Mirante da Mata.

e 503 - Caucaia/ Portdo via Vargem Grande Paulista
e 256 - Caucaia/ Portdo via Tijuco Preto

Estas linhas de 6nibus podem ser encontradas no terminal rodoviario municipal, situado a Rua Engenheiro Leoni P. Sanchivichi no centro da cidade de
Cotia.
No terminal Rodoviario de Cotia, localizado na rua Katar Name, n° 151, os usuarios podem ainda utilizar a linha 396 - Terminal Cotia/ Pinheiros.

Empregabilidade:
Ramos de atividade predominantes na regido em numeros:

o O setor de Servigos e o da IndUstria sdo 0s mais expressivos economicamente no municipio, e representam respectivamente 46,31% e
25,32% da quantidade de empregos oferecidos na regido.
« O setor de comércio, posiciona-se em 3° lugar no ranking dos setores, contando com 24,24% dos empregos.

Atualmente existe a plena consciéncia por parte das pessoas e das empresas, da necessidade de formagao profissional para atender a demanda do
mercado de trabalho, e isto vem colocar-se como uma oportunidade tanto para aumento do oferecimento de vagas da Etec de Cotia, quanto para o
atendimento das necessidades da regido.

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a)

Cargo/Funcao

GABRIELLE S. MENDONCA

LUCAS M. SILVA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

MATHEUS R. N. SILVA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

JOCELANE M. X. SANTOS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CRISTIANI D. NASCIMENTO

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO I

HENRIQUE S. BONINE

AUXILIAR DE DOCENTE

TATIANA N. MISHIMA

AUXILIAR DE DOCENTE

JAINEIDE A. SANTOS

ANDERSON R. CRUZ

BIBLIOTECARIO

COORDENADOR DE CURSO

DHARANA F. PEREIRA

FERNANDA P. GOMES

COORDENADOR DE CURSO

COORDENADOR DE CURSO

JOSE E. CAMARGO

COORDENADOR DE CURSO

MILENE B. RODRIGUES

COORDENADOR DE CURSO

THIAGO S. LIMA

COORDENADOR DE CURSO

THOMAS J. BRAZ

COORDENADOR DE CURSO

GISELE L. S. MAIA

COORDENADOR PEDAGOGICO

FLAVIO I. F. OLIVEIRA

EMERSON RISSI

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

DIRETOR DE SERVICO

ROGERIO E. CRIADO

LILIAN Z. S. DUCATI

DIRETOR DE SERVICO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

ABIAS A. SOUZA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ADRIANO R. NASCIMENTO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

AMELIA R. OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDERSON R. CRUZ PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDRE C. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ARLINDO M. JESUS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CARLOS A. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CASSIA'S. VIEIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISOGONO A. MARTINS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DEBALDO P. V. JUNIOR PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcgao

DHARANA F. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ED W. B. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EDNA P. M. NORBIATO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELCIDIA M. NETA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GISELE L. S. MAIA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GISELLE G. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IRVILAR. O. MAIA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IVANILDO S. BRITO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOHNNY R. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOSE E. CAMARGO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JULIA'I.S. ALENCAR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

KARINA C. S. VIANA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LILIAN Z. S. DUCATI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIA V. M. C. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARLENE R. G. M. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MILENE B. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MONICAR. B. ALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NATALIA P. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PAULA V. S. M. VASCONCELOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RAIANAH A. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RENATO F. LIMA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SAMUEL H. ROCHA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO S. LIMA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THOMAS J. BRAZ

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VANESSA F. QUADRINI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

WELLINGTON A. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Recursos Fisicos

Andar Nome Area
gy | Corredor do Subsolo 65,5 m?2
Corredores/circulagdo em prédios interno 29,0 X2,26m
S Distribuicdo de Merenda Seca 6,3 m?
Depésito 2,86 X 2,20m
51 Escada de acesso ao Subsolo 13,4 m?
Escada interna - ambiente fechado 4,60 X 2,90m
51 HALL do Elevador 7,0 m?
AMBIENTE A CADASTRAR 3,20 X 2,20m
gy | SaladeAulas 01 65,2 m?2
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
<1 Sala de Aulas 02 65,2 m?
Sala de Aula 8,88 X7,34m
51 Sala de Aulas 03 65,2 m?2
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
sy | Salade Aulas 04 65,2 m?2
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
s | SaladeAulas05 65,2 m?2
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
s | SaladeAulas 06 65,2 m?
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
gy | Sanitério Deficiente 3,0 m?
Sanitério PCD - uso individual 2,24X1,35m
s | Sanitério Feminino 11,2 m?2
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 5,10 X 2,20m

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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Andar Nome Area
sy | Sanitério Masculino 12,7 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 5,90 X 2,15m
T Arquivo Académico 16,4 m?
Sala de Uso Administrativo 3,70 X 4,44m
T Arquivo Administrativo 16,3 m?
Local de Armazenamento da Merenda Seca 3,67 X4,44m
T Coordenagao de Curso 33,9 m?
Sala de Coordenagao 7,54 X 4,50m
T Coordenacdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional 33,9 m?
Sala de Coordenagao 7,54 X 4,50m
13,0 m?
Copa
! 540X2,38e0,36X
Copa
2,02m
1 | Corredor Térreo 57,4 m2
Corredores/circulagdo em prédios interno 24,00 X2,39m
; | Diretor da Escola/ ATA 33,9 m?
Diretoria 7,54 X 4,50m
T Diretoria Académica 32,8 m?
Diretoria 7,48 X 4,38m
T Diretoria Administrativa 68,0 m?
Diretoria 9,10 X 7,48m
T Escada de acesso ao 1° andar 133 m?
Neste ambiente também temos uma porta corta-fogo (saida de emergéncia). 4,60 X 2,90m
1 | HALLdeEntrada 24,3 m?
Uma porta de vidro (duas folhas - abertura de correr), com 2,13 m2 de entrada. também temos um portdo de ferro (grade), medindo 5,45 m2. 4,38 X 5,55m
1 | HALL do Elevador 7,0m?
AMBIENTE A CADASTRAR 3,20 X2,20m
1 | Saladeleitura 67,3 m?
Biblioteca - sala de leitura 9,00 X 7,48m
; | Salade Reunides 33,6 m?
Sala de Reunido 7,46 X 4,50m
T Sala do Servidor 10,0 m?
Sala do Servidor 5,80X1,73m
T Sala dos Professores 33,9 m?
Sala de Professores 7,54 X 4,50m
T Sanitario Deficiente 3,0 m?
Sanitério PCD - uso individual 2,24 X 1,35m
1 | Sanitario Feminino 14,5 m?
Sanitdrio de usos de Docentes e Servidores Administrativos 6,00 X2,41m
T Sanitario Masculino 13,7 m?
Sanitdrio de usos de Professores e Servidores Administrativos 6,00 X 2,28m
T Sanitario Vestiario Masculino 3,0 m2
Localizado dentro do vestidrio masculino 2,49X1,21m
1 | Vestidrio Masculino 10,5 m?
Vestiario masculino 4,53X2,31Tm
1o Corredor do 1° Andar 72,3 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 32,00X2,26m
10 Escada de acesso ao 2° Andar 13,3 m?
Escada interna - ambiente fechado 4,60 X 2,90m
10 HALL do Elevador 7,0 m?
AMBIENTE A CADASTRAR 3,20 X 2,20m
1o | Laboratério 01 65,2 m?
Informatica (mddulo para Laboratério multicurso) 8,88 X 7,34m
1o Laboratério 02 65,2 m?
Informética (mddulo para Laboratdrio multicurso) 8,88 X7,34m
10 Laboratério 03 65,2 m?
Informatica (médulo para Laboratério multicurso) 8,88 X 7,34m
o | Sala07B 8,0 m?
Guarda de bens patriméniados em bom estado (estoque/reserva), e bens para baixa (inserviveis). 4,37X1,91Tm

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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