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Cidade Cotia

Endereco | Rua Topazio, 555

Regional Grande Sao Paulo Sul e Baixada Santista

Avaliadora | SORAYA K. CONTRO

Situacao Aprovado pela supervisao para homologacao da coordenadoria do Ensino Médio
e Técnico

De acordo com as diretrizes delineadas no Capitulo Il do Regimento Comum das Escolas Técnicas
do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), o Plano Plurianual de Gestao
(PPG) para a Etec de Cotia surge como um instrumento fundamental para a configuracao de sua
proposta pedagdgica. Este plano fundamenta-se no Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que esclarece
os valores, crencas e principios norteadores da instituicao, e tem uma vigéncia de cinco anos,
sendo imprescindivel sua atualizacdo, complementacao ou modificacao conforme as demandas
emergentes.

O PPG 2025-2029 representa a culminancia de um processo deliberativo e colaborativo de
planejamento, envolvendo a participacao ativa de diversos segmentos da comunidade escolar. O
planejamento para o inicio do ano de 2025 foi estruturado com base em um roteiro elaborado pelo
Grupo de Supervisao Educacional (GSE), intitulado “Roteiro para Imersao Pedagdgica”, que foi
desenvolvido para ser operacionalizado em dois dias de planejamento previstos no calendario
escolar.

No primeiro dia, foram promovidos momentos de acolhimento e sensibilizacao da equipe, além de
reflexdes coletivas e analises de indicadores externos, como o Sistema de Avaliacao da Educacao
Bésica (SAEB) e o indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB), os quais s30 cruciais para
a avaliacao do desempenho da unidade de ensino. No segundo dia, o foco recaiu sobre a
sensibilizacao da equipe gestora e pedagdgica para a importancia de implementar acdes efetivas
no ambito da educacao inclusiva e da educacao especial nas Etecs, em consonancia com as
diretrizes legais vigentes e os principios éticos de respeito e valorizagao da diversidade humana.
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Esta discussao teve como respaldo a inclusao e a adaptacao curricular, mediante a aplicacao de
estudos de caso aos docentes.

A execucao do planejamento foi realizada em conjunto por toda a equipe de gestao e os
professores, que analisaram dados pertinentes a unidade escolar, além de assistirem a videos
institucionais e participarem de oficinas promovidas pelo GSE. Os resultados gerados ao longo
desses dois dias de planejamento servirao de base para a fundamentacao do PPG 2025-2029.

Considerando o Plano de Metas 2025 e as transformacdes no atual panorama da educacao técnica
e profissional no Estado de Sao Paulo, a luz do perfil discente e das demandas advindas da
sociedade da informacao e do conhecimento, os Projetos de Coordenacao Pedagdgica e Orientacao
Educacional para 2025 visam assegurar a continuidade das boas praticas estabelecidas em anos
anteriores, além de proporcionar estratégias que visem o aprimoramento dos processos de ensino
e aprendizagem. Esse aprimoramento sera realizado através do acompanhamento do curriculo em
acao e da anadlise de indicadores institucionais que evidenciem o sucesso escolar, com foco
especial nas habilitacbes profissionais dos cursos oferecidos aos alunos, tanto em carater
concomitante quanto subsequente.

Por fim, ressaltamos que diversos desafios ainda se apresentam a frente. Temos o propdsito de
acolher professores, alunos e responsaveis de maneira a oferecer o suporte necessario para que o
ano letivo se torne produtivo e inspirador para toda a comunidade escolar. Assim, apds a
apreciacao do Conselho de Escola, este documento se consolida como a materializacao das
aspiracoes institucionais, refletindo our objetivos tanto nas interacdes que envolvem o ensino e a
aprendizagem quanto nas fun¢des administrativas, com a intencao de formar cidadaos éticos e
felizes, capazes de contribuir na construcao de uma sociedade melhor.

Etec s 8

Cotia

= 5EM VINDQSALUNOS!
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Projeto Politico Pedagdgico

PPP - Projeto Politico Pedagdgico

3.1 Como foi feito o planejamento do PPG 2025- 2029
Cientes da importancia da participacao de toda a comunidade escolar, o Plano Plurianual de Gestao
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da Etec de Cotia tem como objetivo, a cada ano, engajar todos 0s seus membros no processo de
planejamento educacional. A instituicao acredita que, ao trabalharem juntos, é possivel
proporcionar aos alunos oportunidades significativas para desenvolver tanto competéncias técnicas
quanto habilidades socioemocionais, essenciais para uma formacao integral. Formar cidadaos
plenos vai além da simples aquisicao de conhecimentos; é fundamental que habilidades sejam
cultivadas e valores sejam promovidos. Dessa forma, os alunos estarao mais bem preparados para
enfrentar os desafios do cotidiano, contribuindo de maneira positiva para a sociedade em que
estao inseridos, alcancando sucesso e felicidade em suas vidas.

Desde a primeira reuniao pedagdgica do ano, tém sido realizados didlogos e debates sobre ideias e
projetos que visam nao apenas o desenvolvimento dos alunos, mas também o fortalecimento de
toda a comunidade escolar. Além disso, tanto os discentes quanto os colaboradores da escola
foram convidados a contribuir com sugestodes, ideias e projetos. Dessa forma, busca-se construir
um ambiente educacional que valorize a colaboracao e promova o crescimento mutuo.

3.2 Principios pedagdgicos
A proposta pedagdgica é a linha orientadora de todas as acles: “é ela que define e reflete a

identidade da instituicdo, bem como a forma como esta se relacionard com a comunidade em que
se insere”.

Este projeto constitui-se em um conjunto de propostas que visam contribuir com a implantacao ou
implementacdo de praticas educativas de qualidade, que possam promover e ampliar as condicdes
necessarias para o exercicio da cidadania dos alunos.

Considerando-se as especificidades afetivas, emocionais e sociais dos discentes, a qualidade das
experiéncias oferecidas pode contribuir para o exercicio da cidadania. Para a elaboracdo dessa
proposta educacional, faz-se necessario destacar ainda que as profundas e rapidas transformacodes
gue vém ocorrendo no mundo contemporaneo em virtude do avanco cientifico e tecnoldgico e do
fendmeno da globalizacdo tém implicacdes significativas nos padrdes culturais, nas relagoes
sociais, na reorganizacao do mundo do trabalho e consequentemente na concepcao de educacao
do aluno.

Nossa proposta pedagdgica estd embasada nas teorias atuais de aprendizagem, e alicercada num
trabalho coletivo, fraterno, objetivo e concreto. Faremos desta escola, um local onde nossos alunos
construirao seus conhecimentos, e onde utilizaremos ativas metodologias pedagdgicas que
permitirdéo que os mesmos sejam capazes de aprender de modo criativo, continuo, critico e
auténomo. Investiremos em situacdes de aprendizagem interdisciplinares, que aliem teoria e
pratica, e estimularemos os educandos a compreender e participar das transforma¢des do mundo
globalizado e altamente tecnolégico em que vivem. Além disso, queremos oferecer um ambiente
prazeroso e alegre para o aprendizado, respeitando nos alunos as liberdades fundamentais do
homem e a individualidade de cada um, de modo que as diferencas sejam respeitadas, que
permanecam todas as experiéncias bem-sucedidas, e que haja igualdade de acesso a escola.

Considerando o cendrio que se desenhou desde 2022, apds a pandemia, ainda é possivel perceber
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os reflexos que esse periodo deixou na educagao. Para mitigar esses impactos, estamos
intensificando a¢des que visam abordar as lacunas de aprendizagem, com o intuito de desenvolver
as competéncias previstas no Plano de Curso. Além das iniciativas voltadas para o aprimoramento
cognitivo, também estamos implementando uma série de acdes focadas no desenvolvimento
socioemocional dos alunos. Nesse contexto, a Coordenacao Pedagdgica e a Orientacao Educacional
estao comprometidas em oferecer suporte aos professores e em atender alunos e responsaveis
diante dos desafios que emergiram apds esse periodo. Nosso objetivo é restabelecer o sentimento
de pertencimento e motivar os alunos a se manterem engajados em seus cursos.

3.3 Valores

Acreditamos que a educacao é uma poderosa ferramenta de transformacao para o bem coletivo.
Portanto, queremos trabalhar focando em uma sociedade mais justa, inclusiva, democratica e
igualitaria. Assim, iremos criar um espaco de aprendizagem colaborativa, respeitando-se as
diversidades, as individualidades e baseada na dialética e no dialogo.

0 alicerce de nossa proposta fundamenta-se no principio de que o aprendizado dos conteldos das
diferentes areas do conhecimento e precisa estar intimamente ligado a realidade do mundo que o
cerca. Essa abordagem capacita os discentes a desenvolverem uma visdo critica e reflexiva da
sociedade a qual estd inserida, preparando-os fazendo com que este possa se tornar um futuro
protagonista na transformacao social. O alicerce de nossa proposta baseia-se no principio de que o
aprendizado dos conteldos das areas do conhecimento e precisa estar articulado com a realidade
do mundo que o cerca. Isso possibilitard aos discentes uma visao mais critica e reflexiva da
sociedade a qual esta inserida, fazendo com que este possa se tornar um futuro protagonista na
transformacao social.

Também fortaleceremos acdes que possam intensificar o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, ou seja, trabalhar as "habilidades que auxiliam a pessoa a lidar consigo mesma, a
relacionar-se com os outros e a executar tarefas (estudar, trabalhar, etc.) de maneira competente e
ética" (ESTANISLAU, 2014).

Neste contexto, elencamos alguns principios e valores que norteiam os trabalhos da Etec de Cotia:

e Respeito;

Empatia;

Etica;

Solidariedade;

Profissionalismo;
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Relativismo cultural e religioso;

Gestao democratica e participativa;

Uso da liberdade com responsabilidade;

Inovacao;

Responsabilidade social e ambiental;

Valorizacdo do magistério;
e Autogestao.

3.4 Elaboracao do PTD

O Plano de Trabalho Docente (PTD) é uma etapa fundamental no processo educacional das Escolas
Técnicas Estaduais (ETECs) do Centro Paula Souza, sendo elaborado semestralmente pelos
professores em conformidade com os Planos de Curso. E imprescindivel seguir as diretrizes
estabelecidas tanto pelo préprio Centro Paula Souza quanto pelo Ministério da Educacao (MEC). Na
Etec de Cotia, é reservado um momento durante as reunidoes de planejamento para orientar os
docentes. Nesses encontros, sao destacados 0s seguintes passos a serem seguidos:

1. Andlise do Plano de Curso:

Revisao do Plano de Curso do componente em questao, fornecido pelo Centro Paula Souza. Este
documento descreve os objetivos gerais do curso, as competéncias a serem desenvolvidas pelos
alunos e a distribuicao dos conteldos programaticos ao longo dos méddulos ou semestres.

2. Alinhamento com as Competéncias e Habilidades:

E essencial que o PTD esteja alinhado com as competéncias e habilidades definidas no Plano de
Curso. Isso significa que as atividades planejadas devem contribuir para o desenvolvimento dessas
competéncias e habilidades nos alunos.

3. Identificacdo de Objetivos Especificos:

Com base nos objetivos gerais do curso e nas competéncias especificas do componente, identifica-
se 0s objetivos especificos para o periodo abordado pelo PTD. Esses objetivos devem ser claros,
mensuraveis e alcancaveis.

4. Selecao e Organizacao de Conteldos:
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Utilizando o Plano de Curso como referéncia é necessario selecionar os conteldos que serao
abordados no PTD. Organizar esses contetdos de forma sequencial e progressiva, levando em
consideracao a carga horaria disponivel e as necessidades dos alunos.

5. Definicao da Metodologia de Ensino:

As estratégias de ensino que serao utilizadas para desenvolver os conteddos e alcancar os
objetivos propostos devem ser descritas considerando métodos ativos de aprendizagem, como
estudos de caso, projetos integradores, atividades praticas em laboratério, entre outros.

6. Elaboracao de Instrumentos de Avaliacao:

Os critérios e os instrumentos de avaliacao que serao utilizados para verificar o alcance dos
objetivos propostos devem ser descritos. Esses instrumentos devem ser variados e abranger
diferentes aspectos do aprendizado dos alunos.

7. Cronograma de Atividades:

As atividades ao longo do periodo letivo devem ser distribuidas, indicando quando cada conteldo
serd abordado, quando as avaliac0es serdo realizadas e eventuais periodos de revisdo,
considerando sempre que a recuperacao deve ser continua.

8. Recursos Necessarios:

Sao listados os materiais, equipamentos e recursos didaticos necessarios para a realizacao das
atividades planejadas, considerando as condicdes disponiveis na Unidade.

9. Adaptacdes e Flexibilidade:

Como o plano de trabalho docente é um documento "vivo", ele pode ser aprimorado a qualquer
tempo, tendo isso em vista é importante que o docente esteja preparado para fazer adaptacdes ao
longo do periodo letivo, conforme necessario, para atender as necessidades especificas dos alunos
e garantir o alcance dos objetivos propostos.

10. Revisao e Ajustes:

Apés a implementacao do PTD, deve ser feita a revisao regularmente com base no feedback dos
alunos e dos colegas, fazendo os ajustes necessarios para melhorar o processo de ensino-
aprendizagem.

As correcoes dos Planos de Trabalho Docentes (PTDs) sao realizadas pelos coordenadores de curso,
com o apoio da coordenacao pedagdgica, garantindo que esteja alinhado ndo apenas com o Plano
de Curso, mas também com as diretrizes pedagdgicas e curriculares do Centro Paula Souza.
Sempre que necessario, os docentes sao orientados pelos coordenadores de curso a realizar
ajustes de forma precisa. Além disso, a colaboracao entre os professores, inclusive no
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desenvolvimento de atividades e projetos interdisciplinares garantem a qualidade e eficacia do
plano elaborado

3.5 Acompanhamento dos projetos da Unidade

Reconhecendo que uma escola de referéncia se destaca nao apenas pela exceléncia no ensino,
mas também pela qualidade dos alunos que forma, a Etec de Cotia promove continuamente o
incentivo a criacdo de projetos por parte de docentes e discentes. Essas iniciativas tornam o
ambiente escolar mais dinamico, fortalecem o sentimento de pertencimento da comunidade e
favorecem praticas pedagdgicas inovadoras.

Desde 2023, a Unidade tem empreendido uma forca-tarefa para estimular o corpo docente a
desenvolver cada vez mais projetos, fomentando o uso de metodologias ativas e de estratégias
diversificadas de ensino e aprendizagem. Como resultado, observou-se um crescimento
significativo na insercao de projetos no Plano Plurianual de Gestao (PPG): de 2022 para 2023,
houve um aumento de 183%, seguido de um acréscimo de mais 32% em 2024. A meta é manter o
compromisso com a qualidade e a inovac¢do nos projetos pedagdgicos desenvolvidos.

Entendemos que, mais do que estimular a criacao, é fundamental garantir o acompanhamento e a
conclusao dos projetos com éxito. Por isso, solicitamos que docentes e colaboradores integrem
suas propostas ao PPG, permitindo uma visdo sistémica do desenvolvimento das acdes e de seus
cronogramas. A coordenacao pedagdgica realiza o monitoramento diario desses projetos, tanto
pelo sistema quanto por meio de reunides com os profissionais responsaveis, promovendo
alinhamentos, ajustes e suporte continuo para assegurar a efetividade das acoes.

Os alunos sao orientados a buscar o apoio de um professor responsavel para a elaboracao da
proposta e sua insercao no planejamento da unidade, o que viabiliza 0 acompanhamento da
coordenacdo pedagdgica e da orientacao educacional.

Projetos propostos apo6s a consolidacao do PPG devem ser devidamente documentados e
apresentados a Reunido da Equipe Gestora, composta pela Direcdo, Direcao Académica, Direcao de
Servicos, Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Assessor Técnico-Administrativo e
Coordenadores de Curso. Nessa reunido, a proposta serd analisada e, se necessario, receberd
orientacO0es para adequacles. Apds aprovacao, o projeto passa a ser acompanhado pela
coordenacao pedagogica e, uma vez concluido com éxito, podera ser incorporado ao PPG no ano
subsequente.

3.6 Projetos técnicos e Projetos sociais e acoes comunitarias (que nao estejam inseridos
no PPG)

A escola, como uma "instituicdo viva", estd constantemente se adaptando e enfrentando novos
desafios. Ao longo do ano, surgem propostas de projetos técnicos, sociais e agdes comunitarias
que, embora nao tenham sido planejadas previamente, sdao de extrema importancia e nao podem
ser ignoradas.
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Conforme mencionado anteriormente, sempre que um projeto técnico, social ou uma acao
comunitaria é proposto, a equipe gestora realiza uma analise de viabilidade. Uma vez aprovado, a
coordenacdo pedagdgica assume a responsabilidade de acompanhar e supervisionar a execucao do
projeto.

Um exemplo notavel é o projeto técnico desenvolvido em parceria com a empresa DSM - Firmenich
em 2024. Nesse projeto, os alunos tiveram a oportunidade de realizar uma visita técnica a
empresa, onde assistiram a palestras sobre o funcionamento da organizacao e as profissdes
envolvidas. No més seguinte, a empresa retornou a nossa unidade, trazendo atividades inovadoras
em formato de dinamicas em grupo. O sucesso do projeto foi tdo significativo que resultou na
contratagdo de trés alunos pela empresa.

No que diz respeito a projetos sociais e acdes comunitarias, destacamos o "Natal Solidario", que
ocorre anualmente. Essa iniciativa envolve a arrecadacao de alimentos, produtos de higiene,
brinquedos e outros itens, beneficiando diferentes publicos, como orfanatos e asilos. Essa acao
promove o senso de solidariedade entre os alunos, fortalecendo os lacos comunitarios e a
consciéncia social.

3.7 Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade € um elemento fundamental no processo educativo, pois permite que os
alunos compreendam a interconexao entre diferentes areas do conhecimento. Durante as reunides
de planejamento pedagdgico, incentivamos nossos docentes a explorar essa abordagem,
destacando a importancia de mostrar aos estudantes que os saberes nao sao isolados, mas sim
interligados e complementares.

Valorizamos a integracao entre teoria e pratica, acreditando que propostas interdisciplinares sao
fundamentais para que os alunos compreendam a interconexao entre os diversos componentes
curriculares. Essa abordagem ndo apenas enriquece o aprendizado, mas também prepara o0s
estudantes para o mercado de trabalho, onde a habilidade de conectar diferentes areas de
conhecimento é cada vez mais valorizada. Reconhecendo a importancia do planejamento para
essas atividades, orientamos os docentes a registra-las no Plano de Trabalho Docente, elaborado
semestralmente.

Para promover essa pratica, investimos em situacdes de aprendizagem que unem teoria e pratica,
estimulando os educandos a se envolverem ativamente nas transformagdes do mundo globalizado
e tecnoldgico em que vivem. Em 2024, foi inaugurada a sala maker, um espaco inovador, projetado
especificamente para fomentar a criatividade por meio de atividades e projetos interdisciplinares
gue utilizem tecnologia. Este ambiente conta com equipamentos como notebooks, impressora 3D,
drone e caneta 3D, além de uma mobilia que estimula a colaboracao e a criatividade. Esse espaco
serd uma ferramenta valiosa para o desenvolvimento de habilidades essenciais para o futuro
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pessoal e profissional dos estudantes.

Além disso, ano a ano visitas técnicas tém sido planejadas a locais como o Porto de Santos, o
Museu do Café, a Campus Party e a Pinacoteca, que proporcionam experiéncias praticas e
aprofundam o conhecimento interdisciplinar dos alunos. Essas atividades externas sao uma
oportunidade de conectar o aprendizado em sala de aula com o mundo real, enriguecendo ainda
mais a formacao dos nossos estudantes.

3.8 Utilizacao dos celulares e aparelhos eletronicos (adaptacao na unidade, atendendo a
Lei Federal n2 15.100/2025)

A Lei Federal n? 15.100/2025, sancionada em 13 de janeiro de 2025, estabelece diretrizes para o
uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais, como celulares, por estudantes em instituicoes
publicas e privadas de educacao basica em todo o Brasil. Seu principal objetivo é promover um
ambiente escolar mais saudavel, protegendo a salide mental, fisica e psiquica de criangas e
adolescentes.

3.8.1 Proibicao de Uso no Ambiente Escolar

Sendo assim, a partir de 2025 fica vedado o uso de celulares e demais dispositivos eletronicos, tais
como smartwatches, notebooks e tablets, durante todo o periodo de permanéncia na escola,
incluindo aulas, intervalos, recreios e atividades extracurriculares. Excecdes sao permitidas apenas
para fins pedagdgicos especificos e para atender as necessidades educacionais especiais dos
alunos, conforme previsto em legislacao vigente.

3.8.2 Armazenamento Seguro

Os alunos que optarem por trazer seus dispositivos eletronicos para a escola devem manté-los
devidamente armazenados, sem acesso durante as aulas, seja em armarios ou na mochila. A
instituicao nao se responsabiliza por eventuais perdas, furtos ou danos aos aparelhos, sendo essa
responsabilidade inteiramente do aluno.

3.8.3 Excecdes ao Uso

A utilizacdo de dispositivos eletronicos sera autorizada exclusivamente em situa¢des pedagdgicas
especificas, mediante consentimento do professor responsavel. Além disso, alunos com
necessidades educacionais especiais que necessitem desses dispositivos como suporte as
atividades escolares poderao utiliza-los, conforme avaliacao da equipe pedagdgica e orientacao
educacional.

3.8.4 Consequéncias pelo Descumprimento

O descumprimento das normas estabelecidas estara sujeito as disposicdes do Regimento Comum
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das Etecs, em especial os artigos 114, inciso |, e 115, incisos | e VI. Em casos de reincidéncia,
poderao ser aplicadas as penalidades previstas no artigo 117 do referido regimento, incluindo
adverténcias e demais medidas disciplinares cabiveis.

3.9 Bullying (como esta sendo trabalhado o tema na unidade, em atencao a Lei Federal
n214.811/2024)

A Unidade Escolar tem tratado com especial atencao o tema bullying, em conformidade com a Lei
Federal n® 14.811/2024, que fortalece as medidas de prevencao e combate a violéncia contra
criancas e adolescentes, incluindo praticas de intimidacao sistematica, seja ela fisica, psicoldgica,
moral ou virtual.

Nosso compromisso € promover um ambiente acolhedor, respeitoso e seguro, onde todos se
sintam pertencentes e valorizados. Nesse sentido, diversas acdes preventivas e educativas tém
sido desenvolvidas em parceria com diferentes segmentos da comunidade escolar.

Destacamos o papel do grémio estudantil, que atua ativamente na conscientizacdo da comunidade
escolar sobre o respeito as diferencas, inclusdo e valorizacao da diversidade. O grémio também
colabora na realizacao de campanhas como o Setembro Amarelo, voltadas a promocao da salde
mental e prevencao do suicidio, reforcando a importancia do cuidado com o outro.

Durante a Semana Paulo Freire, ja realizamos palestras com foco na promocao da salde emocional
e da inclusao. Entre as atividades, contamos com a presenca de um psicdlogo, que abordou temas
como a rotina escolar, a saude mental e a importancia do bem-estar emocional. Também
recebemos um representante de ONG que tratou da inclusao de pessoas transsexuais no ambiente
escolar e na sociedade, promovendo o respeito as identidades de género e fortalecendo a cultura
do acolhimento.

Para este ano, novas iniciativas estao sendo planejadas, incluindo uma palestra sobre inclusao e
capacitismo, com o objetivo de ampliar o entendimento sobre os desafios enfrentados por pessoas
com deficiéncia e fomentar a empatia. Além disso, os préprios alunos participarao ativamente da
Semana Paulo Freire, com atividades que reforcam os valores fundamentais da educa¢ao, como
liberdade, respeito, igualdade e justica social.

Reafirmamos nosso compromisso com o combate ao bullying e com a formacao de cidadaos
conscientes e empaticos, por meio de uma educacao transformadora, que preza pela dignidade,
pelo respeito mutuo e pela convivéncia saudavel em comunidade.

3.10 Planejamento da Semana Midiatica, atendendo a Lei Estadual n? 17.946/2024.

Em atencdo a Lei Estadual n® 17.946/2024 que dispde sobre a Semana Midiatica,que visa promover
a educacdo midiatica como ferramenta essencial para o desenvolvimento do pensamento critico e
0 combate a desinformacao..
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Serao elaboradas atividades entendendo como publico alvo todos os discentes, professores,
gestores escolares e comunidade escolar entre os dias 28 a 31/10/2025, tendo como objetivos:

-Desenvolver o pensamento critico e a andlise consciente da informacao.

-Estimular a leitura critica de midias sociais, noticias e conteltdos digitais.

-Debater o papel das midias na sociedade e sua influéncia nas decisodes individuais e coletivas.
- Combater a desinformacao, fake news e discursos de édio.

-Promover o uso ético e responsavel das tecnologias de informacao

Antes do inicio das atividades do segundo semestre, durante o planejamento pedagdgico, os
professores serao convidados a incorporar, em seus Planos de Trabalho Docente, atividades
reflexivas relacionadas aos temas da Semana Mididtica. Além disso, serdo incentivados a

desenvolver producdes artisticas, teatrais e musicais, que poderao ser apresentadas como parte da
programacao do evento.

Programacao (as atividades serao feitas nos periodos da manha e da noite):

Dia 28/10
e - Palestra inaugural com jornalista, comunicador ou pesquisador da area;
e - Apresentacado cultural (video, teatro ou musica tematica)
e - Exposicao de charges e memes com critica social
e - Criacao de mural interativo: "Como me informo?"
Dia 29/10
e - Atividade pratica: “Caca as fake news” com analise de noticias falsas
e - Exibicao de documentario: "O Dilema das Redes" (sequido de roda de conversa)
e - Debate: Influenciadores e responsabilidade social
e - Criacao de uma campanha contra a desinformac¢ao nas redes sociais da escola
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Dia 30/10

e - Estudo de caso: memes, discursos politicos e desinformacao

e - Atividade: analise de comentarios em redes sociais (linguagem, polarizacao e empatia)

e - Criacdo de uma “Galeria da Desinformacao” (exposicao de noticias falsas e explicacdes)
Dia 31/10

e - Apresentacao dos projetos dos alunos (podcasts, videos, infograficos, cartazes)

e - Avaliacao coletiva da semana (formulario, mural de feedback ou roda de conversa)

o Encerramento com entrega de certificados simbdélicos e homenagem aos destaques da

semana

3.11 Cursos oferecidos por periodo

A Etec de Cotia mantém o Ensino Médio com Habilitacao Profissional nos eixos de Gestao e
Negdcios e Informacao e Comunicagao, e cursos técnicos modulares no eixo de Gestao e Negdcios.

3.11.1 - Eixo: Gestao e Negdcios

Cursos Técnicos Modulares:

A escola oferece cursos técnicos modulares presenciais no periodo noturno, com cinco aulas
didrias, nas areas de Administracao e Contabilidade. Em 2025, foi implantado o curso técnico em

Logistica, atendendo a crescente demanda regional por profissionais desse setor, impulsionada
pela instalacao de diversos Centros de Distribuicao na regiao.

Cursos M-Tec (Ensino Médio com Habilitacao Profissional):
M-Tec Administragao:

O curso é oferecido na modalidade de Ensino Médio com Habilitacao Profissional em Administracao.
Neste ano, ha uma turma do terceiro ano cursando em meio periodo, com seis aulas presenciais
didrias. Ja as turmas do primeiro e segundo anos funcionam em periodo integral, com até oito aulas
por dia.

M-Tec Contabilidade:
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Também ofertado na modalidade Ensino Médio com Habilitagcao Profissional em Contabilidade em
periodo integral, o curso contempla até oito aulas presenciais diarias, este ano contempla uma
turma cursando a segunda série.

3.11.2 - Eixo: Informacao e Comunicacao

M-Tec - Técnico em Desenvolvimento de Sistemas:

A habilitacao técnica em Desenvolvimento de Sistemas é ofertada em duas modalidades:
Matutino (32 ano): uma turma com seis aulas presenciais diarias.

Noturno (12 ao 32 ano): turmas com até cinco aulas presenciais por dia, complementadas por até
trés componentes curriculares ministrados em contraturno, de forma nao presencial, por meio da
Plataforma Teams.

3.11.3 - Perfil do formando dos cursos ofertados pela unidade:
- Administracao:

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional qualificado para atuar em diferentes setores
organizacionais, com foco na eficiéncia dos processos administrativos e na tomada de decisdes
estratégicas, sempre pautado por uma postura ética, responsavel e colaborativa.

Durante sua formacdo, desenvolve competéncias para:
- Executar rotinas administrativas com organizacao e comprometimento;

- Participar da elaboracao de planejamentos nas areas de producao, materiais, recursos
humanos, financas e marketing;

- Realizar atividades de controle e auxiliar nos processos de direcao, utilizando ferramentas
basicas de informatica;

Estimular e aplicar praticas empreendedoras, contribuindo para a inovacao e a
sustentabilidade dos negdcios;

- Atuar conforme as normas de seguranca, salde e higiene no trabalho, bem como as diretrizes de
preservacao ambiental.

Com uma formacao sélida e abrangente, o Técnico em Administracao estd apto a atuar em
empresas publicas, privadas ou do terceiro setor, nos mais diversos segmentos da economia.

- Contabilidade:

O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional habilitado para executar atividades contébeis,
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fiscais e patrimoniais, oferecendo suporte técnico a gestdao administrativa e financeira de
organizacdes publicas, privadas ou do terceiro setor.

Ao longo da formacao, desenvolve competéncias para:
- Analisar documentos contabeis e elaborar o plano de contas;

- Registrar operacoes financeiras de débito e crédito, utilizando corretamente os principios das
partidas simples e dobradas;

- Organizar, controlar e arquivar documentos relacionados a atividade contabil;
- Preparar conciliagdes contabeis, apurar haveres, direitos e obrigacdes legais;
- Executar a contabilidade geral, de custos, gerencial e realizar o controle patrimonial;

- Constituir e regularizar empresas, bem como examinar e classificar documentos fiscais e
parafiscais;

- Auxiliar no atendimento a fiscalizacao e apoiar processos de consultoria empresarial.
O profissional atua com responsabilidade, sigilo e ética, contribuindo diretamente para a
transparéncia, organizacao e tomada de decisdes nas organizacdes.
- Logistica:

O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional habilitado para planejar, executar e controlar o fluxo de
materiais, produtos e servicos, desde o ponto de origem até o destino final, com foco em agilidade,
organizacao, economia e eficiéncia operacional.

Ao longo de sua formacao, desenvolve competéncias para atuar em todas as etapas da cadeia
logistica, incluindo:

- Aquisicao de matérias-primas;
- Gestao e movimentacao de estoques;
- Armazenagem adequada de produtos;

- Distribuicao e transporte de mercadorias;

- Analise e controle de custos logisticos.

Esse profissional desempenha um papel estratégico dentro das organizacdes, contribuindo
diretamente para a otimizacao de processos, a reducao de desperdicios, a melhoria nos prazos de
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entrega e 0 aumento da satisfacao dos clientes.
- Desenvolvimento de Sistemas:

O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional capacitado para analisar, projetar,
desenvolver, testar, documentar e manter sistemas computacionais, atendendo as demandas de
diferentes areas e setores do mercado.

Durante sua formacado, o estudante adquire competéncias técnicas para:

- Analisar e projetar sistemas de informacao, compreendendo os requisitos dos usuarios e
propondo solugdes eficientes e inovadoras;

- Desenvolver aplicacdes utilizando diversas linguagens de programacao e ambientes de
desenvolvimento, conforme as especificidades de cada projeto;

- Modelar, implementar e administrar bancos de dados, assegurando a integridade, seguranca e
disponibilidade das informacdes;

- Executar testes e manutencdes em sistemas existentes, garantindo seu bom funcionamento,
desempenho e usabilidade;
- - Documentar processos e cddigos, promovendo a organizacao e a manutencao do conhecimento

técnico das solucdes desenvolvidas.

O profissional atua de forma critica, ética e colaborativa, acompanhando as constantes evolucdes
tecnoldgicas e contribuindo para a transformacao digital das organizacdes.

Ao concluir o curso, o técnico estara apto a trabalhar em empresas de tecnologia, industrias,
comércio, instituicdes publicas e privadas, além de poder atuar como desenvolvedor autbnomo ou
iniciar sua jornada académica em cursos superiores da area.

3.11.4 - indices de Demanda no Vestibulinho
Demanda por curso - 12 semestre 2025:

DEMANDA 1° SEM. 2025

M-TEC - PI - ADMINISTRAGCAO INTEGRAL

M-TEC - N - DES. DE SISTEMAS NOITE
TECNICO EM LOGISTICA NOITE
TECNICO EM CONTABILIDADE NOITE
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3.12 Sistema de avaliacao
Sistema de avaliacdao de competéncias:

Atualmente, a avaliacao é vista como uma das mais importantes ferramentas a disposicao dos
professores para alcancar o principal objetivo da escola: fazer todos os estudantes avangarem. Ou
seja, o importante hoje é encontrar caminhos para medir a qualidade do aprendizado e oferecer
alternativas para uma evolucao mais segura.

Segundo o Regimento Comum das Etecs (artigo 74): “A avaliacao no processo de ensino e
aprendizagem tem por objetivos”:

| - Diagnosticar competéncias prévias e adquiridas e o rendimento dos alunos;
Il - Orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;
[l - Subsidiar a reorganizacao do trabalho docente;

IV - Subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promocao, retencao ou reclassificacao de
alunos.

V - Compor indicadores para subsidiar a gestao pedagdgica da unidade escolar.

A avaliacao deve ser construtiva e o professor precisa estar preocupado com os avangos obtidos
pelos alunos dentro do processo de aquisicao de conhecimentos, considerando o “erro” como
oportunidade de evolucao da aprendizagem.

A partir dessas premissas estabelecemos:
1. A avaliacao devera ser continua;

2. Autonomia aos docentes para escolha dos instrumentos que organizem melhor sua pratica
reflexiva;

3. Utilizar por bimestre, no minimo dois instrumentos diversificados para avaliar as competéncias e
habilidades trabalhadas;

4. Registrar sistematicamente as atividades realizadas;

5. 0 aluno deve saber como e porque esta sendo avaliado, para que possa reconhecer o valor da
avaliacao na sua formacao;

6. Docentes devem realizar feedback das avaliacdes aos alunos para que 0s mesmos
compreendam suas dificuldades, ou 0s avancos alcancados;

7. Os instrumentos de avaliacao deverao priorizar os aspectos qualitativos da aprendizagem, de
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forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos;

8. As avaliacOes tedricas devem ser bem elaboradas, contextualizadas e com critérios bem
definidos ampliando a possibilidade de se aliar teoria e pratica de forma mais assertiva.

Instrumentos de avaliacao:

Utiliza-se na Etec de Cotia o sistema NSA para registros das atividades académicas, a partir de
2019 houve uma atualizacao deste sistema e com isso os instrumentos utilizados para as
avaliacdes precisam ser selecionados a partir dos cadastrados no PTD (Plano de Trabalho Docente),
porém ainda ha possibilidade de selecionar os que estao cadastrados no sistema da escola.

- Instrumentos utilizados (maior frequéncia):
Avaliacao escrita;
Avaliacao pratica;
Avaliacao pratica;

Debate;
Dramatizacao;
Estudo de Caso;
Observacao Direta;
Pesquisa;

Portfélio;

Producao de texto;
Projeto;

Relatério de visita técnica;
Relatério individual;
Seminario;

Trabalhos em equipe;
Recuperacao;

Simulado.
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- Instrumentos de avaliacao inseridos durante as aulas remotas e que ainda podem ser utilizados
pelos docentes (inclusive para componentes com aulas nao presenciais):

Participacao em Féruns e Chats
Questionarios on-line

Importante apontar também, que os instrumentos de avaliacao deverao priorizar a observacao de
aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os
guantitativos.

-Sistema de mencdes para as avaliagdes:

As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, serao expressas em mencoes,
correspondentes a conceitos, com as seguintes definicdes operacionais:

[Mencéo [Conceito Definicdo Operacional

MB |Muito Bom 0 aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das competéncias.

B Bom 0 aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias.

R Regular 0 aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias.

I Insatisfatorio 0 aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das competéncias

3.13 Processo de recuperacao

A recuperacao continua sera assegurada aos estudantes que apresentarem baixo rendimento
escolar ou dificuldades de aprendizagem, como parte do compromisso com a aprendizagem
significativa e o direito a educagao de qualidade.

As atividades de recuperacao deverao estar previamente planejadas e descritas no Plano de
Trabalho Docente (PTD) de cada componente curricular, garantindo intencionalidade e coeréncia
pedagdgica ao processo.

A Coordenacdo de Curso e a Coordenacdo Pedagdgica acompanhardo de forma sistematica o
desenvolvimento dessas acdes, realizando intervencdes quando necessario. Caso identifiguem a
necessidade de ajustes, poderao orientar os docentes quanto ao replanejamento das aulas, a
adaptacdo de estratégias metodoldgicas ou a adocao de recursos didaticos mais adequados, com o
objetivo de promover a superacao das dificuldades e favorecer o sucesso da aprendizagem.

3.14 Progressao Parcial

A organizagao das Progressdes Parciais tem sido, até o momento, conduzida pela Orientacdo
Educacional, com o suporte da Coordenacao Pedagdgica. No inicio de cada ano ou semestre letivo,
é elaborada uma planilha com os dados dos estudantes envolvidos, o que permite um controle
eficaz e 0 acompanhamento continuo do processo.

Nos cursos M-Tec em Administracao, M-Tec em Contabilidade e M-Tec em Desenvolvimento de
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Sistemas, os docentes devem elaborar quatro atividades por componente curricular. Ja nos cursos
técnicos modulares, sao previstas trés atividades, todas com datas previamente estabelecidas.

Essas atividades devem ser planejadas de forma intencional, com foco nas competéncias e
habilidades que nao foram plenamente desenvolvidas no ano anterior. Com isso, as propostas
ganham um carater personalizado, buscando atender as necessidades especificas de
aprendizagem de cada estudante.

A centralizacdo desse processo na Orientacao Educacional tem contribuido significativamente para
a eficiéncia organizacional e 0 acompanhamento pedagdgico das acdes.

Desde 2023, a gestao das Progressdes Parciais passou a ser realizada obrigatoriamente por meio
do Sistema Académico NSA. A conducao das atividades é de responsabilidade do professor,
enquanto a Coordenacao de Curso e a Orientacao Educacional acompanham e apoiam o
desenvolvimento do processo.

3.15 Trabalho de Conclusao de Curso

Desde 2009, o TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso passou a ser requisito obrigatério para a
formacao dos alunos. Nos planos, o TCC é parte integrante da matriz curricular dos cursos.

De acordo com a Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N22429 segundo o artigo 1°
do regulamento geral do Trabalho de Conclusao de Curso do Centro Paula Souza: “O Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) constitui-se numa atividade escolar de sistematizacao do conhecimento
sobre o objeto de estudo pertinente a profissao, desenvolvida mediante orientacao,
acompanhamento e avaliacao docente, cuja realizacdo é requisito essencial e obrigatério para
obtencao do diploma de Técnico de nivel Médio.”

Quanto a regulamentacao, ainda segundo a portaria, conforme artigo 32 " Os Trabalhos de
Conclusao de Curso serao regidos por este Regulamento Geral atendidas as disposicoes da Unidade
de Ensino Médio e Técnico - Cetec e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei
9.610/1998 - Direitos Autorais e a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados."

Quanto as especificidades, define-se-se o regulamento da Unidade de Ensino:
Art. 12 - Da Estrutura Geral:

I. O trabalho devera ser feito preferencialmente em equipes, sendo de no minimo 3 e de no
maximo 8 integrantes.

Obs: Caso os alunos queiram participar com projetos em feiras como FETEPS, ESEG, o nUmero de
integrantes devera ser obrigatoriamente de até 3 pessoas no maximo.

II. E obrigatdrio a utilizacdo do “diario de bordo”, tanto no PTCC (Planejamento do TCC), quanto no
DTCC (Desenvolvimento do TCC). Porém ele podera ser feito no formato digital, ou em formato de
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documento, conforme definido pelo orientador no inicio do semestre.
Art.29 - Do Trabalho Escrito (obrigatério):

I. Para os cursos com duracdo de trés semestres a 6 semestres o trabalho escrito sera do tipo
Monografia (modelo disponivel no site da Etec de Cotia); para os cursos com duracao de dois
semestres o trabalho escrito serd do tipo Artigo cientifico;

Il. Deve possuir uma folha de rosto sequindo o padrao da nossa Etec;

[ll. Sequir as normas da ABNT.

Art. 32 - Da Apresentacao Oral (obrigatéria):

|. Elaboracdo de banner para a apresentacao oral (modelo disponivel no site da Etec Cotia)

Il. Criacao de video (estilo “pitch”, com extensdo .mp4) que apresenta o TCC, para ser divulgado
nas redes sociais (maximo 3 minutos, no nome do arquivo de video deve constar a turma e o titulo
do trabalho);

[ll. Todos os integrantes da equipe devem apresentar;
IV. O tempo de apresentacao para a banca de validacao sera de até 10 minutos;

V. A equipe deve estar adequadamente trajada (podem definir uma padronizagcao, ou vestimenta
como para uma entrevista de emprego);

VI. A apresentacao se dara em forma de “Feira Académica”, onde uma banca de validacao
composta pelo professor orientador e mais dois professores convidados da Unidade Escolar (podera
ainda integrar um convidado de outra instituicao de ensino ou profissional do setor produtivo, a
critério do Coordenador de Curso) farao a validacao do TCC. Ela acontecera nas dependéncias da
Etec Cotia (datas a serem definidas com os professores orientadores, sempre no final do semestre)
e sera aberta aos familiares.

Art. 42 - Da Entrega:

I. Nas datas estipuladas pelos professores orientadores, deverao ser entregues aos mesmos 0
arquivo da monografia ou artigo cientifico completa salvo em formato pdf e o arquivo do video
“pitch”.

Il. Duas semanas antes da apresentacao final, deverdo ser enviados a Coordenacao Pedagdgica e
Coordenacao de Curso os arquivos da monografia em formato pdf e os videos “pitch” (para
divulgacao no canal do Youtube da escola). Seqguindo orientacao ainda da Portaria do Coordenador
do Ensino Médio e Técnico n? 2429 artigo 10 - Todos os TCCs, versao final, devem ser entregues ao
Professor do componente curricular de TCC, em formato digital, que fard o encaminhamento ao e-
mail institucional da biblioteca (e222bibli@cps.sp.gov.br, sendo nomeado conforme padrao
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estabelecido na PORTARIA CEETEPS-GDS N° 3015/2021, juntamente com os seus respectivos
Termos de Autorizagao, para inclusao no Repositério Institucional do Conhecimento (RIC-CPS) e o
termo de autenticidade. O prazo para o envio dos trabalhos a biblioteca serad de sete dias, de
acordo com o cronograma escolar.

Art. 52 - Da Avaliagao:

I. A avaliacao envolvera a apreciacao do desenvolvimento do TCC durante o semestre;
[l. Andlise do “diario de bordo”;

[ll. Participacdes nas prévias das apresentacdes;

IV. Trabalho escrito, de acordo com as normas;

V. Apresentacao final;

VI. Pertinéncia das informacdes e estrutura do Banner;

VII. Video “pitch” do trabalho para divulgacao nas redes sociais.

Art. 62 - Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao da U.E.

3.16 Quantitativo de alunos estagiando e acompanhamento de estagio

A Etec de Cotia valoriza a insercao dos estudantes no mercado de trabalho, promovendo
oportunidades de estagio e aprendizagem como parte integrante do processo formativo. Para isso,
mantém parceria com os 127 agentes de integracao credenciados pelo Centro Paula Souza, além
de participar ativamente do Programa Aprendiz Paulista, contribuindo para a formacao profissional
e cidada dos alunos.

Fonte: https://agpc.cps.sp.gov.br/agentes-de-integracao/

3.16.1 Acompanhamento dos Estagios

0 acompanhamento dos estagios é realizado por meio de uma supervisao continua, garantindo a
qualidade da experiéncia pratica vivenciada pelo estudante. Cada estagiario € acompanhado por
um professor responsavel, que oferece orientacao, apoio e realiza avaliacdes periddicas. Reunides
e feedbacks sdo utilizados para monitorar o desempenho, esclarecer dividas e alinhar
expectativas. Além disso, a escola envia comunicados por e-mail, reforcando a importancia da
entrega dos relatérios, que representam parte fundamental do processo de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias profissionais.

3.16.2 Principais Agentes de Integracao e Parcerias

Entre os agentes de integracao mais atuantes na unidade, destacam-se:
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NUBE - Nucleo Brasileiro de Estagios

“O Nube é uma das maiores corporacdes privadas de colocacao de jovens no mercado de trabalho.
Atua como agente de integracao entre estudantes, empresas e instituicées de ensino, oferecendo
vagas de estdgio e aprendizagem por meio de organizacles parceiras.”

Atualmente, 06 alunos dos cursos da drea de Gestao (Administracdo) e de Desenvolvimento de
Sistemas (M-Tec) estao estagiando por meio dessa parceria.

Fonte: https://www.nube.com.br/quem-somos
CIEE - Centro de Integracao Empresa-Escola

“O CIEE é uma associacao civil sem fins lucrativos, reconhecida como entidade de assisténcia
social. Desenvolve programas de aprendizagem e estagio para promover a formacao integral de
adolescentes e jovens, facilitando seu ingresso no mundo do trabalho.”

A unidade conta com 07 alunos estagiando pelo CIEE, provenientes dos cursos M-Tec em
Administracao e M-Tec em Desenvolvimento de Sistemas.

Fonte: https://portal.ciee.org.br/institucional/o-que-e-o-ciee/
KMI - Grupo KMI

“Empresa especializada em processos de integracao de jovens no mercado de trabalho, cuidando
da selecao e encaminhamento de candidatos.”

Ha 01 aluno do curso M-Tec estagiando por meio dessa empresa.
Fonte: http://www.grupokmi.com.br/sobre
Futura Estdgios

“Responsavel pela captacao de vagas e administracao de programas de estagio, atuando conforme
a legislacao vigente.”

No momento, 01 aluno do M-Tec em Desenvolvimento de Sistemas esta estagiando por meio da
Futura.

Fonte: https://www.futuraestagios.com.br/empresa
Recrutamento e Selec¢ao Brasil LTDA

A unidade possui 01 aluno do M-Tec em Desenvolvimento de Sistemas realizando estagio por meio
desta empresa.
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Recrutamento e Selecao IUDS Estagiando LTDA

Mais 01 aluno do curso M-Tec em Desenvolvimento de Sistemas também estd vinculado a essa
organizacao para a realizacao de estagio.

Empresas da Regiao

Além dos agentes de integragao, a escola mantém parcerias diretas com empresas locais de
diferentes segmentos, que oferecem oportunidades de estagio para os estudantes. Atualmente, 04
alunos dos cursos M-Tec em Administracao e M-Tec em Desenvolvimento de Sistemas estao
estagiando nas seguintes empresas:

Pack Representacdes Ltda
PG Products Industria e Comércio de Vidros Ltda
VitoriaPack Embalagens Ltda

Lab4Tech Servicos em Sistemas da Informacao e Tecnologia Ltda

3.16.3 Quantitativo

Agente Quantidade de estagiando
Nube 6 alunos

CIEE 7 alunos

KMI 1 aluno

Futura 1 aluno

Recrutamento e Selecao Brasil 1 aluno
Recrutamento e Selecao IUDS 1 aluno

Empresas
Pack Representacdes Ltda 1 aluno
PG Products Ind. e Com. de

) 1 aluno
Vidros
VitoriaPack Embalagens Ltda 1 aluno
Lab4Tech Servicos em Tl 1 aluno
TOTAL 21 alunos

A Etec de Cotia reafirma seu compromisso com a formacgao integral dos estudantes, fortalecendo
os vinculos entre educacao e mundo do trabalho, e contribuindo para a construcdo de trajetérias
profissionais sélidas e conscientes.

3.17 Programas de aprendizagem (Aprendiz Paulista, Jovem Aprendiz, dentre outros)

"O Aprendiz Paulista é um programa concebido exclusivamente para os alunos, entre 14 e 24 anos
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de idade, dos cursos técnicos modulares 100% presenciais do Centro Paula Souza. Por isso, cursos
como M-Tec, Ead, On-line e outros nao admitem a participacao de seus alunos no Programa
Aprendiz Paulista.

Pelo Programa Aprendiz Paulista, o aluno é contratado para trabalhar na empresa por 4 horas
didrias e cumprir as outras 4 horas na Etec, de segunda a sexta-feira. Por essa jornada de 8 horas
diarias, totalizando 40 horas semanais, ele recebe um salario-minimo vigente completo. Como aos
aprendizes é negado o direito de fazerem hora-extra (CLT art. 432), somente 0s cursos técnicos
modulares é que permitem a participacao de seus alunos no Aprendiz Paulista. Aos aprendizes
cujas atividades tedricas excedem as 22h, a legislacao impde o pagamento de adicional noturno".

Como as aulas dos Cursos Técnicos Noturnos finalizam as 22h55m em nossa unidade,
consequentemente de acordo com as normas do Aprendiz Paulista, seria necessario pagamento de
adicional noturno pelas empresas, o que acaba dificultando e até mesmo inviabilizando a
contratacao dos mesmos.

Em 2025 a unidade escolar ainda nao possui nenhum aluno como aprendiz (até o momento da
elaboracao deste plano).

3.18 Processo de Vagas remanescentes (processos e incluir dados recentes)

As vagas remanescentes representam uma estratégia essencial no planejamento da unidade,
permitindo ampliar o acesso ao ensino técnico de qualidade ao maior nUmero possivel de
estudantes. Seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Centro Paula Souza (CPS) para as ETECs, a
unidade realiza processos de selecdo sempre que ha vagas abertas para o 22 mddulo dos cursos
técnicos modulares ou para as segundas séries dos cursos de Ensino Médio com Habilitacao
Profissional (M-TECs).

3.18.1 Processo de Selecao

3.18.1.1. Cursos Técnicos Modulares

Para esses cursos, o processo de selecao para vagas remanescentes geralmente é integrado ao
Vestibulinho, momento em que o candidato se inscreve e realiza a prova seletiva.

Neste caso, o processo é conduzido internamente pela unidade. Um edital é publicado,
normalmente entre os meses de outubro e novembro, contendo: as competéncias e habilidades
desenvolvidas no primeiro ano e os componentes curriculares correspondentes a série de ingresso.

Os candidatos devem realizar a inscricao presencialmente, sendo acompanhados por um
responsavel legal caso sejam menores de idade. Também é necessario apresentar documentos e
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certificados comprobatdrios de cursos ou experiéncias que demonstrem dominio das competéncias

exigidas.

Além da entrega documental, os candidatos passam por uma entrevista individual, que compde a
primeira fase do processo seletivo. A segunda fase consiste em uma prova objetiva com 40

questoes:

- 20 questdes da base comum (matematica, portugués, etc.);

- 20 questdes da base técnica especifica do curso.

Para ser aprovado, o candidato deve acertar pelo menos 50% da prova.

Finalizado o processo, os candidatos classificados sao convocados de acordo com a disponibilidade

de vagas.

3.18.2 Dados - Vagas Remanescentes 2024/2025

VAGAS REMANESCENTES VAGAS REMANESCENTES

Curso Classe Periodo INTERNA VESTIBULINHO
ENSINO MEDIO COM HAB. PROF. DE TECNICO EM 2% SERIE - A INTEGRAL 2 0
CONTABILIDADE (M-TEC - PI)
ENSINO MEDIO COM HAB. TEC. ADMINISTRACAO (M-TEC 2* SERIE - A INTEGRAL 3 0
Py
ENSINO MEDIO COM HAB. TEC. DESENV. DE SISTEMAS 2* SERIE - A NOITE 0 0
(M-TEC N)
TECNICO EM ADMINISTRACAD 2°MODULO -B NOITE 0

Totais: 5

3.18.3 Processo de Acolhimento dos Ingressantes

A unidade tem implementado estratégias especificas para garantir a integracao e permanéncia dos
alunos ingressantes por vagas remanescentes. Com base nas observagdes realizadas observou-se:

@ -25% dos ingressantes no curso Técnico em Administracao sao egressos do curso Técnico em
Contabilidade, formados em dezembro de 2024. A integracao deste grupo ocorreu de forma
tranquila, visto que ja conhecem a instituicdo e apresentam poucas defasagens. O foco da
equipe pedagogica, nesse caso, foi voltado para o acolhimento, socializacao e integragao ao

NOovVOo Curso.

@ - 50% dos novos alunos apresentaram defasagens significativas nos conhecimentos técnicos,
especialmente em: Matematica basica, Lingua Portuguesa e Informatica.

Para mitigar essas lacunas, foram aplicadas revisdes de conteddo do semestre anterior;
contextualizacGes técnicas, aproximando os conteldos passados aos atuais e utilizacao do
componente “Custos, Processos e Operacdes Contabeis” para reforco em matematica aplicada.
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@ -25% dos alunos matriculados nao compareceram desde o inicio do semestre. Todos foram
contatados via busca ativa pela Orientacao Educacional, mas nao houve retorno por parte das
familias ou estudantes.

Quanto aos alunos do Ensino Médio (M-TECs), o processo de integracao ocorreu de forma tranquila,
eles participaram de todas as atividades de acolhimento realizadas para os ingressantes e
passaram por avaliacdes diagndsticas aplicadas pelos professores, especialmente dos
componentes técnicos; sendo que apenas um aluno apresentou maiores lacunas, que estdao sendo
trabalhadas por meio da recuperacao continua.

A unidade entende que o sucesso dos alunos ingressantes por vagas remanescentes depende
diretamente de uma acolhida eficiente e planejada, com agdes personalizadas e acompanhamento
continuo. O compromisso da equipe escolar é garantir que esses estudantes se sintam
pertencentes ao ambiente escolar e tenham as condicdes necessarias para concluir sua formacao
com qualidade.

3.19 Parcerias e Convénios

Atualmente, a unidade mantém convénio formal apenas com a Prefeitura Municipal de Cotia, que
desempenha papel fundamental no suporte a infraestrutura da escola. Por meio deste convénio, a
Prefeitura é responsavel por:

@ - Gerenciar o aluguel do imoével onde a unidade esta instalada, incluindo as tratativas com o
proprietario;

@ -Realizar manutencdo predial, abrangendo sistemas elétricos, hidraulicos e demais servicos de
conservacao e obras civis;

@ - Arcar com os custos relacionados a energia elétrica, abastecimento de agua e outras taxas
operacionais.
No momento, nao ha outras parcerias institucionais formalizadas com empresas, organizacdes da

sociedade civil ou instituicdes de ensino superior.

- Interclasses, realizado em um espaco esportivo nas proximidades da escola, devido a auséncia de
quadra prépria na unidade;

- Semana Paulo Freire, marcada por uma programacao diversificada, com atividades simultaneas
em toda a escola, promovendo uma atmosfera de aprendizagem ativa e reflexiva;

- Festa Junina, evento tradicional que favorece a integracao da comunidade escolar;

-Feira de TCC, que valoriza os projetos de conclusao de curso e da visibilidade a producao dos
estudantes.
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No que diz respeito a participacao em eventos externos, a Etec de Cotia esteve presente em
importantes iniciativas ao longo de 2024, como:

- Hackathon Académico do Centro Paula Souza, realizado na Universidade Sdo Judas;
- FETEPS (Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza), com dois projetos selecionados;

- TECCESP, previsto para ocorrer em quatro finais de semana na Etec de Esportes, teve sua
programacao interrompida e foi cancelado apds a realizacao da primeira semana do evento;

- EmpreendeSim, evento realizado na Universidade de Sao Paulo (USP);
- Cerimonia de inauguracao da Fatec de Itapevi.

As visitas técnicas também foram amplamente realizadas, promovendo a integracao entre teoria e
pratica, bem como o fortalecimento do vinculo entre os estudantes e seus cursos. As atividades
incluiram:

Feira de Profissdes do Colégio Rio Branco (alunos dos terceiros anos do Ensino Médio com
Habilitacao Profissional);

Palestra na OAB de Cotia sobre legislacdo empresarial (alunos dos cursos técnicos modulares);

- Visitas culturais a Pinacoteca, Pinacoteca Contemporanea, Museu da Lingua Portuguesa e MASP
(alunos das trés séries do Ensino Médio com Habilitacao Profissional);

- Visita ao Porto de Santos (alunos de toda a escola);
- Visita ao CRC - Conselho Regional de Contabilidade (alunos dos cursos técnicos modulares);
- Participacao na Jornada Técnica de Contabilidade da UNISR;
- Visita a empresa DSM Firmenich, com foco em praticas organizacionais e carreiras especificas
como perfumista e degustador;
Participacao no tradicional Show de Fisica da USP, seguido de caminhada pelos institutos da

universidade.

Além disso, a unidade organizou diversas palestras internas, que enriqgueceram o repertério dos
estudantes e ampliaram suas perspectivas profissionais e sociais. Os temas abordados incluiram:

- Empregabilidade;
- Consciéncia Negra;

- Empreendedorismo;
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- Inclusao;

- Depoimentos e experiéncias de ex-alunos inseridos no mercado de trabalho.

Essas acdes demonstram o compromisso da Etec de Cotia com uma formacao abrangente,
contextualizada e conectada com a realidade do mundo do trabalho e da cidadania,
proporcionando aos estudantes oportunidades de vivéncia, reflexdao e crescimento pessoal e
profissional.

3.22 Participacao da familia na escola

Assumir um papel na formacao do carater dos alunos é uma responsabilidade significativa, que a
Etec de Cotia compartilha com empenho e consciéncia. Essa construcao ocorre por meio de uma
relacao de confianca e proximidade entre a escola e o estudante, mas é certo que esse processo
nao pode ocorrer de forma isolada. A participacao ativa da familia é indispensavel para o pleno
desenvolvimento educacional e pessoal dos alunos.

Com o objetivo de estabelecer uma parceria sélida desde os primeiros dias de aula, a Etec realiza
uma reuniao presencial com os pais ou responsaveis dos alunos ingressantes nos primeiros anos do
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional e nos mddulos iniciais dos cursos técnicos (quando
menores de idade). Esse encontro inicial é fundamental para a integragao entre familia e escola. Na
ocasiao, toda a equipe gestora é apresentada, e sao fornecidas informacdes sobre o funcionamento
da unidade, como horarios, aspectos do regimento escolar, uso do sistema NSA, dividas sobre
passe escolar, entre outros pontos relevantes. E também nesse momento que se reforca a
importancia da presenca e do acompanhamento familiar ao longo da trajetéria do estudante.

As reunides de pais e responsaveis referentes ao desempenho bimestral dos alunos sao realizadas
por meio da plataforma Microsoft Teams. No entanto, as equipes de coordenacdo pedagdgica,
coordenacao de curso e orientacao educacional estdo sempre disponiveis para atendimentos
presenciais, mediante agendamento prévio, sempre que necessario.

Apéds os conselhos de classe, 0s casos em que os alunos apresentam trés ou mais mencdes
insatisfatdrias sdo acompanhados diretamente pela Orientacao Educacional, que entra em contato
com oS responsaveis e agenda uma reunido para analise conjunta das causas do baixo
desempenho e definicdo de estratégias de apoio. Para os alunos com uma ou duas mencgoes
insatisfatérias, o acompanhamento é feito em reunides especificas, em datas previamente
agendadas com os pais, com o objetivo de apresentar a ficha de desempenho escolar, incluindo as
observacdes dos professores quanto as dificuldades e medidas adotadas.

Além do acompanhamento académico, sempre que sao percebidos comportamentos atipicos por
parte de um aluno — seja por professores, equipe gestora ou mesmo por outros colegas — a
Orientacao Educacional entra em contato com a familia para relatar a situacao e, juntos, buscar
alternativas que promovam o bem-estar e o desenvolvimento do estudante.
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No decorrer do ano letivo, também sdao promovidos momentos significativos de integracao com as
familias, como a tradicional Feira de Trabalhos de Conclusdo de Curso, realizada ao final do
primeiro semestre para os concluintes dos cursos técnicos modulares e ao final do ano para os
alunos concluintes do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional e demais cursos técnicos. Esse
evento é uma oportunidade valiosa para que os familiares acompanhem e celebrem o progresso
dos estudantes.

Contudo, a unidade reconhece a limitacao de promover eventos abertos com maior frequéncia,
devido as condicoes estruturais do prédio atualmente ocupado, que nao foi originalmente projetado
para fins educacionais. A auséncia de espacos adequados, como auditério, quadra esportiva e
saidas de emergéncia apropriadas, impoe restricdes que visam preservar a seguranca de todos os
envolvidos.

Ainda assim, a Etec de Cotia seqgue comprometida em fortalecer os lacos com as familias,
valorizando cada oportunidade de dialogo, apoio mituo e participacao no processo educacional.

3.23 Praticas Pedagdgicas da escola para inclusdo e educacao especial.

Segundo o Dicionario Aurélio, inclusdao é o “ato ou efeito de incluir”. No ambito educacional,
Sanchez (1996) define inclusdo como “uma atitude, um sistema de valores, de crencas, nao uma
acao nem um conjunto de acdes”.

Com base nessa perspectiva, a Etec de Cotia nao tolera qualquer forma de preconceito ou
exclusao. Sempre que se identifica uma atitude que possa sugerir discriminacao, o responsavel
pela conduta é chamado para didlogo e, quando necessario, o Regimento Escolar é aplicado de
forma rigorosa.

Entretanto, o enfrentamento ao preconceito nao se resume a aplicacao de normas. O trabalho
cotidiano da escola envolve a valorizacao da diversidade, reforcando que as diferencas nao tornam
ninguém melhor ou pior. Nesse sentido, sao promovidas acdes intencionais que fomentam o
respeito mutuo, como palestras com pessoas trans, rodas de conversa, praticas restaurativas e
circulares, entre outras. Tais atividades contribuem para que todos se sintam acolhidos e
pertencentes a comunidade escolar.

No que se refere a Educacao Especial, até o momento a unidade ndo contou com estudantes que
necessitassem de apoio especializado continuo. Ainda assim, quando um aluno com necessidades
especificas ingressa na escola, é preenchida a Ficha FAE (Formacao e Avaliacao Educacional) pelos
responsaveis, com o acompanhamento da Orientadora Educacional. Os laudos sdo devidamente
anexados e analisados, permitindo que se elaborem estratégias personalizadas de
acompanhamento.

Com base nas informacdes obtidas, a Orientacao Educacional elabora um resumo com 0s principais
pontos de atencao e orientacdes para a conducao pedagdgica do aluno. Esses dados sao
compartilhados com os professores, inicialmente nas reunides pedagdgicas do inicio do ano letivo,
quando sao apresentados os alunos da Educacao Especial ja matriculados e os novos ingressantes.

PPG 2025-2029 - Unidade 222 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 09/06/2025 11:01 - Pagina 32



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Caso as informacodes sejam recebidas ao longo do ano, os docentes sao informados via e-mail e,
posteriormente, por meio de conversa individual com a coordenagao pedagdgica.

As praticas pedagdgicas inclusivas da Etec de Cotia tém como objetivo assegurar a participacao, a
aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes, respeitando suas singularidades. Para
isso, a escola investe em acdes planejadas, colaborativas e continuas, envolvendo professores,
equipe gestora, coordenacao pedagodgica, orientacao educacional e, sempre que necessario,
profissionais especializados.

Entre as principais praticas adotadas pela unidade, destacam-se:

- Adaptacao curricular, quando necessaria, priorizando os conteldos essenciais a aprendizagem
e flexibilizando atividades, tempos e formas de avaliagao;

- Utilizacao de recursos de acessibilidade, como tecnologias assistivas, materiais adaptados e
softwares especificos;

- Metodologias ativas e diversificadas, que favorecem a aprendizagem por diferentes meios e
estilos cognitivos;

- Promocao de uma cultura escolar inclusiva, baseada no respeito as diferencas, na prevencao
do preconceito e no fortalecimento dos vinculos entre os alunos;
- Formacao continuada dos docentes, com foco em inclusao, deficiéncia e estratégias

pedagdgicas eficazes.

A Etec de Cotia reafirma seu compromisso com uma educacao inclusiva, democratica e equitativa,
pautada na garantia do acesso, permanéncia e sucesso escolar de todos os estudantes.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. H. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1975.

SANCHEZ, R. M. Educacéo inclusiva: uma escola para todos. Porto Alegre: Mediacdo, 1996.
3.24 Busca e escuta ativa

Na Etec de Cotia, a atuacao da Orientacao Educacional é pautada em praticas de busca ativa e
escuta ativa, com o objetivo de promover o acolhimento, a permanéncia e o sucesso escolar dos
estudantes, respeitando suas singularidades e contextos pessoais.

A busca ativa é compreendida como um conjunto de acdes proativas e sistematicas voltadas a
identificacao e acompanhamento de alunos em situacao de afastamento ou risco de evasao
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escolar. Na unidade, essa pratica é realizada com estudantes que solicitaram trancamento de
matricula, com vistas a estimular e viabilizar seu retorno as aulas, bem como com alunos que
apresentam faltas frequentes e prolongadas. Através desse acompanhamento, busca-se
compreender os motivos das auséncias e oferecer o suporte necessario para facilitar a retomada
dos estudos e a reintegracao a rotina escolar.

Ja a escuta ativa é uma abordagem que prioriza a atencao plena, a empatia e o acolhimento
genuino ao que o estudante expressa, seja de forma verbal ou nao verbal. Por meio de
atendimentos individualizados, a Orientacao Educacional identifica dificuldades que podem estar
impactando a frequéncia e o desempenho académico, como questdes relacionadas a transporte,
trabalho, adaptacdo ao curso ou a rotina, além de aspectos emocionais.

Além dos atendimentos individuais, a Etec de Cotia realiza ag0es coletivas que fortalecem os
vinculos entre os alunos e a instituicdo, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais. Entre essas acoes, destacam-se as praticas circulares, palestras tematicas e
dinamicas em grupo, que promovem o didlogo, o respeito a diversidade e o senso de
pertencimento.

Tais estratégias refletem o compromisso da escola com uma educacao inclusiva, acolhedora e
humanizada, onde cada estudante é visto em sua totalidade e incentivado a superar desafios com
0 apoio de uma rede colaborativa formada por professores, equipe gestora e orientadores.

3.25 AcoOes para conter a evasao escolar

Consciente de que a permanéncia dos estudantes na escola estd diretamente relacionada ao bem-
estar, ao sentimento de pertencimento e a seguranga no ambiente educacional, a Etec de Cotia
desenvolve acles sistematicas para conter a evasao escolar, promovendo o acolhimento, o
fortalecimento dos vinculos e a valorizacao da trajetéria académica de cada aluno.

Com atuacao conjunta entre a Orientacdao Educacional e a Coordenacao Pedagdgica, essas acoes
buscam compreender os desafios enfrentados pelos estudantes, oferecendo suporte e criando
estratégias que favorecam o engajamento e a continuidade dos estudos.

As principais iniciativas incluem:

- Recepcao dos alunos ingressantes: momento essencial para ambientacao e acolhimento dos
estudantes recém-chegados. Em 2025, sera implementada uma nova abordagem em que os
representantes do Grémio Estudantil e da Atlética participarao como apresentadores da Aula
Inaugural, incentivando o vinculo entre os alunos e a instituicdo logo nos primeiros dias.

- Palestras motivacionais voltadas a empregabilidade: em parceria com o ATA e coordenadores
de curso, sao promovidas palestras com ex-alunos e profissionais das areas técnicas, com o
objetivo de inspirar e orientar os estudantes em relacao ao mercado de trabalho e a valorizacao
da educacao técnica.
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- Estratégias continuas de busca ativa: acompanhamento frequente da assiduidade dos alunos,
realizacao de atendimentos individuais para identificar dificuldades relacionadas a transporte,
trabalho, adaptacao escolar, rotina ou aspectos emocionais. Em casos de trancamento de
matricula, é feito um levantamento detalhado das motivacdes, buscando alternativas que
possibilitem o retorno do estudante a escola.

- Registro e monitoramento dos atendimentos: sao mantidas planilhas com os dados dos
atendimentos mais recorrentes (baixa frequéncia, dificuldades académicas, mencoes
insatisfatdrias e progressdes parciais). Situacdes mais delicadas — como questdes emocionais
graves, risco de autoexterminio ou infracdes disciplinares — sao registradas em atas especificas
e compartilhadas com a equipe docente e de gestao, possibilitando interven¢des adequadas e
humanizadas.

- Praticas Circulares: realizadas ao menos uma vez por turma, com base no livro “No coracao da
esperanca: guia de praticas circulares” (Boyes-Watson & Pranis, 2011), promovem o dialogo, o
respeito e o fortalecimento das relacdes interpessoais. Os temas abordados sao definidos a
partir das necessidades levantadas junto aos alunos e professores.

- Valorizacao de metodologias diferenciadas: incentivo a utilizacdo de estratégias pedagdgicas
qgue considerem os diferentes estilos de aprendizagem, favorecendo a participacao ativa e
significativa dos estudantes.

- Fomento as atividades interdisciplinares: realizadas com o apoio da coordenagao pedagdgica e
dos coordenadores de curso, essas atividades integram diferentes areas do conhecimento,
promovendo maior compreensao dos conteldos e estimulando a motivacao dos alunos.

- Promocao de visitas técnicas: incentivo a vivéncia pratica dos conteddos estudados em sala de
aula, por meio de visitas a empresas, instituicdes e eventos relevantes, contribuindo para o
engajamento e o fortalecimento da formacao profissional.

As acOes para conter a evasao escolar na Etec de Cotia refletem um compromisso com a
construcao de uma escola acolhedora, inclusiva e comprometida com o sucesso educacional de
todos.

3.26 Outras observacoes

Por fim, em um trabalho articulado entre a coordenacao pedagdgica e toda a equipe escolar,
projeta-se, para os proximos anos, a continuidade e o fortalecimento de acles voltadas ao bem-
estar dos alunos e a qualidade de sua formacado integral. Com base no comprometimento do corpo
docente, na valorizacao do trabalho coletivo e na constante busca por inovagao, a Etec de Cotia
acredita ser possivel avancar continuamente, celebrando conquistas e alcancando resultados cada
vez mais significativos.
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Aluno egresso atuante em sua area de formacao técnica

ROGERIO E. CRIADO

Representante das diretorias de servicos e relacdes institucionais

THOMAS . BRAZ

Representante das instituicoes auxiliares

MAYARA M. SILVA

Representante do poder publico municipal

LISSA M. S. SOUSA

Representante dos alunos

DHARANA F. PEREIRA

Representante dos Coordenadores em Exercicio

MAYARA M. SILVA

Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos

ROSANA D. L. BACAN

Representante dos pais de alunos

LILIAN Z. S. DUCATI

Representante dos professores

GABRIELLE S. MENDONCA

Representante dos servidores técnico e administrativos

ALINE S. RIBEIRO

Representantes de demais segmentos de interesse da escola

Outros Colaboradores
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Nome Cargo/Funcao Niveis

(I | ]
CRISTIANI D. NASCIMENTO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO II v
DHARANA F. PEREIRA COORDENADOR DE CURSO v
EMERSON RISSI DIRETOR DE SERVICO v v
FERNANDA P. GOMES COORDENADOR DE CURSO v
GISELE L. S. MAIA COORDENADOR PEDAGOGICO N v
JOSE E. CAMARGO COORDENADOR DE CURSO v
LILIAN Z. S. DUCATI ORIENTADOR EDUCACIONAL v
MILENE B. RODRIGUES COORDENADOR DE CURSO v/
ROGERIO E. CRIADO DIRETOR DE SERVICO v v
THIAGO S. LIMA COORDENADOR DE CURSO v/
THOMAS . BRAZ COORDENADOR DE CURSO v

Niveis

e | - Introducao, PPP, histérico e atos legais
e || - Caracterizacao
« |ll - Planejamento Estratégico

Histdrico

A Escola Técnica Estadual de Cotia (Etec de Cotia) foi instituida em julho de 2009, surgindo
como uma classe descentralizada da Etec de Sao Roque. Sua implantacao foi marcada por
um contexto desafiador, uma vez que as aulas oficiais tiveram inicio apenas em agosto do
mesmo ano, devido a emergéncia da gripe HIN1. Desde a sua inauguracao oficial em 22
de dezembro de 2009, a Etec de Cotia estabeleceu-se como um importante centro de
formacao técnica na regiao de Cotia, oferecendo 160 vagas iniciais nos cursos de
Administracao, Informatica, Contabilidade e Redes de Computadores.

Nos primeiros anos de funcionamento, a instituicdo demonstrou um compromisso sélido
com a educacao técnica, expandindo gradualmente sua grade curricular para atender a
demanda crescente por formacao profissional. Em 2010, além dos cursos técnicos, a Etec
introduziu 80 novas vagas para o Ensino Médio, ampliando suas opcdes de formacao e
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consolidando sua relevancia na comunidade local. O envolvimento da escola nas atividades
da cidade resultou em uma significativa visibilidade institucional, com sua imagem sendo
utilizada em diversos materiais publicos, refletindo sua integracdao na vida social e
econdmica da cidade.

Durante o periodo de 2010 a 2011, a demanda por cursos da Etec cresceu notavelmente,
com um aumento de 60% na procura, superando a média do Centro Paula Souza. Este
crescimento é um indicativo da eficdcia das estratégias de ensino da instituicdo e do
reconhecimento da qualidade de sua formacao. A Etec de Cotia comecou a se destacar nas
avaliacbes de desempenho educacional, incluindo resultados favoraveis no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) e em competicdes como a Olimpiada Brasileira de
Matematica, onde obteve prémios significativos, refletindo o compromisso continuo com a
exceléncia académica.

A partir de 2016, a escola iniciou melhorias em sua infraestrutura, sendo que em 2018
ocorreu a mudanca para um novo prédio, proporcionando um ambiente escolar mais
adequado as necessidades dos alunos e docentes. Esse novo espaco nao apenas favoreceu
a organizacao interna, mas também fortaleceu a comunicacao entre os setores da escola,
facilitando a colaboracao e o trabalho em equipe.

Com a chegada da pandemia de COVID-19, em 2020, a Etec de Cotia enfrentou desafios
sem precedentes. As aulas foram temporariamente suspensas e, em resposta a situacao, a
escola rapidamente adaptou-se ao ensino remoto, utilizando plataformas digitais como o
Microsoft Teams para manter a continuidade da aprendizagem. Essa transicao foi um
processo desafiador, mas a equipe docente demonstrou dedicacao e resiliéncia,
elaborando planos bimestrais de ensino a distancia. Além disso, os professores passaram a
estabelecer um planejamento mais dinamico e flexivel, recebendo feedback positivo
quanto a eficacia das novas abordagens.

Em 2021, apesar das dificuldades relacionadas a pandemia, a Etec comecou a retomar as
atividades presenciais de forma gradual. Embora as aulas presenciais tenham sido
retomadas completamente apenas em novembro daquele ano, as interacdes online
continuaram a ser uma parte vital do aprendizado, com a plataforma Teams sendo
utilizada para complementar as atividades. A escola implementou diversas medidas de
salde e seguranca, promovendo a importancia da higiene e do cuidado pessoal entre os
alunos.

Em 2023, a Etec de Cotia introduziu a modalidade de Ensino Médio com Habilitacao
Profissional em Desenvolvimento de Sistemas (M-Tec N), alinhando-se as novas exigéncias
do mercado de trabalho e ampliando as oportunidades de formacao profissional para os
alunos. Esta inovacao é acompanhada de uma forte demanda, que se traduziu em
elevados indices de relacao candidato por vaga nos vestibulinhos de 2024 e 2025,
consolidando a instituicao como uma opc¢ao preferencial para 0os jovens em busca de
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desenvolvimento profissional.

Para assegurar uma formacao integral, em 2024, a Etec de Cotia firmou parceria com o
Programa de Alimentacao Escolar (PAE), licitando a obra da cozinha para oferecer
alimentacao adequada aos alunos. Este gesto demonstra a preocupacao da instituicao com
0 bem-estar de seus discentes e reforca o compromisso com a formacao holistica, vital
para o desenvolvimento académico e social.

Além disso, para 2025, foi implementado o novo curso modular em Logistica, marcando
mais uma fase na expansao curricular da escola. Com essa evolucao constante, a Etec de
Cotia reafirma sua posicao como referéncia em educacao técnica e profissional,
comprometendo-se a continuar sua trajetéria de exceléncia no ensino, com o objetivo de
formar cidadaos qualificados e preparados para atender as demandas do mercado de
trabalho.

Em resumo, a Etec de Cotia, ao longo de sua trajetéria, tem demonstrado resiliéncia e
capacidade de adaptacao, servindo como um pilar essencial para a formacao profissional
na regiao e contribuindo de forma significativa para a qualificacao de jovens, refletindo um
forte compromisso com a qualidade educacional e o desenvolvimento social.

Atos Legais

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE COTIA ou ETEC de COTIA
Criada pelo Decreto N2 55.227 de 22/12/2009 publicado no DOE 23/12/2009.
Localizacao: Rua Topazio, 555 - Jardim Nomura - Cotia - Sao Paulo

Administracao
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB 6, de
20-9-2012; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacao
CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de
9-6-2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 57

Administracao - MTEC - PI
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
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Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43.

Administracao - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 1, de 5-12-2014;
Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012;Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de
12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao CEE 168/2019. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico -1828, de 17-1-2020, publicada
no Didrio Oficial de 18-1-2020 - Poder Executivo - Secao- pagina 92.

Contabilidade
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; RESOLUCAO SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018 (alteradas pela
Deliberacao CEE 168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2708, de 30-10-2023, publicada no Diario Oficial de
31-10-2023 - Poder Executivo - Secao | - pagina 80.

Contabilidade - MTEC - PI

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43.

Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE

78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE

215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico -
2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secdo I- pagina
43.
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Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao |- pagina 43.

Logistica
Técnico

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de
8-6-2022, publicada no Diario Oficial de 9-6-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 57
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Ultima sincronizacdo realizada em 19 de March de 2025, 14:59:42.

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Agrupamento Discente

Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série

222 1 2 Administracao B N 38

222 1 3 Administracao B N 34

222 1 1 Administracao - MTEC - PI A I 41

222 1 1 Administracao - MTEC - PI B I 40

222 1 2 Administracao - MTEC - PI A I 40

222 1 3 Administracao - MTec/Novotec Integrado B M 37

222 1 1 Contabilidade B N 35

222 1 2 Contabilidade - MTEC - PI A I 40

222 1 3 Desenvolvimento de Sistemas - A M 40

MTec/Novotec Integrado

222 1 1 Desenvolvimento de Sistemas - A N 39
MTec/Novotec Integrado (MTec-N)

222 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - A N 42
MTec/Novotec Integrado (MTec-N)

222 1 3 Desenvolvimento de Sistemas - A N 31
MTec/Novotec Integrado (MTec-N)

222 1 1 Logistica A N 37

12 Semestre - 13 turmas 494

22 Semestre - 0 turma 0

Total - 13 turmas 494

Sede, classes descentralizadas e extensoes

PPG 2025-2029 - Unidade 222 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 09/06/2025 11:01 - Pagina 42



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Cadigo Nome Cidade

222 Etec de Cotia Cotia

Caracterizacao

Niveis e Modalidades

Nivel Técnico
Sao 4 turmas e 144 alunos no Nivel Técnico.
Modalidade Ensino Técnico

Sao 4 turmas e 144 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Administracao com 72 alunos
e 1 turma de Contabilidade com 35 alunos
1 turma de Logistica com 37 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:
e 4 turmas no eixo de Gestao e Negocios com 144 alunos

Nivel Integrado

Sao 9 turmas e 350 alunos no Nivel Integrado.
Modalidade MTEC-N

Sao 3 turmas e 112 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

¢ 3 turmas de Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) com 112
alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:
e 3 turmas no eixo de Informacao e Comunicacao com 112 alunos

Modalidade MTEC-PI

Sao 4 turmas e 161 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Administracao - MTEC - Pl com 121 alunos
e 1 turma de Contabilidade - MTEC - PI com 40 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 4 turmas no eixo de Gestao e Negocios com 161 alunos
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Modalidade MTec/NT Integrado

Sao 2 turmas e 77 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

¢ 1 turma de Administracao - MTec/Novotec Integrado com 37 alunos
¢ 1 turma de Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado com 40 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 1 turma no eixo de Gestao e Negdcios com 37 alunos
¢ 1 turma no eixo de Informacao e Comunicacao com 40 alunos

Caracterizacao Discente

Municipio de origem

VARGEM GRANDE PAULISTA (80)

ITAPEVI (12)
EMBU DAS ARTES (7)
|—SAO PAULO (3)

| CARAPICUIBA (2)

—SAO ROQUE (2)

IBIUNA (1)

I TAPECERICA DA SERRA (1)
| JANDIRA (1)

- 0SASCO (1)

TABOAO DA SERRA (1)
0 50 100 150 200 250 300 350

Alunos

Faixa Etaria
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27 a 31 anos
2.6%
22 a 26 anos
17 a 21 anos 1451??”}??’
36.8% R
Genero
Masculino
56.7%
Feminino

433%

Perfil Racial
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PARDA

PRETA

AMARELA

INDIGENA
BRANCA 0.4%

Cursou apenas em Escola Publica

Sim

Renda Familiar
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UM salario minimo

15.3%

SEIS QU MAIS salario minimo
14.4%

DOIS saldrio minimo
16.2%

QUATRO salario minimo

CINCO salario minimo
24%

TRES salario minimo

= o
P ]

Numero de Pessoas na Familia

UMA pessoas
1.5%
SEIS OU MAIS pessoas

TRES pessoas

16.7%

CINCO pessoas

DUAS pessoas
19.2%

QUATRO pessoas

Dados separados por sede e CD

Cursou apenas em Escola Publica

222 - Etec de Cotia (SEDE)

Cotia
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Sim
Faixa Etdria
222 - Etec de Cotia (SEDE)
Cotia
27 a 31 anos
;_2.:;25 anos
14 a 16 anos

17 a 21 anos

Renda Familiar

222 - Etec de Cotia (SEDE)

Cotia
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QUATRO salario minimo

' CINCO saldrio minimo
24%

SEIS OU MAIS salario minimo
14.4%

UM salario minimo

15.3%

TRES salario minimo

DOIS salario minimo
16.2%

Género

222 - Etec de Cotia (SEDE)
Cotia

Masculino

Feminino
43.3%

Municipio de origem

222 - Etec de Cotia (SEDE)
Cotia
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VARGEM GRANDE PAULISTA (80)

ITAPEVI (12)

EMBU DAS ARTES (7)
|—SAO PAULO (3)

| CARAPICUIBA (2)

|—SAO ROQUE (2)

|—|B|UNA 1

I TAPECERICA DA SERRA (1)
| JANDIRA (1)

- 0SASCO (1)

TABOAO DA SERRA (1)
0 50 100 150 200 250 300 350

Alunos

Numero de Pessoas na Familia

222 - Etec de Cotia (SEDE)

Cotia

UMA pessoas
1.5%
SEIS OU MAIS pessoas

3 RO

TRES pessoas

16.7%

CINCO pessoas

DUAS pessoas
19.2%

QUATRO pessoas

Perfil Racial

222 - Etec de Cotia (SEDE)
Cotia
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INDIGENA

AMARELA

PRETA

U.£ 50

BRANCA

PARDA

Agrupamento Docente

e ABIAS A. SOUZA

e ADRIANO R. NASCIMENTO
e ALESSANDRO W. DANIEL
e AMELIA R. OLIVEIRA

e ANDRE C. SILVA

e CARLOS A. SILVA

e CASSIAS. VIEIRA

e CLEBER BERTAGNON

e CLEITON A. SILVA

e CRISOGONO A. MARTINS
CRISTIANO A. SOUZA
DHARANA F. PEREIRA
DIEGO C. R. AGUIAR
EDNA P. M. NORBIATO
ELCIDIA M. NETA

FELIPE P. FERREIRA
FERNANDA P. GOMES
GISELE L. S. MAIA

e GISELLE G. RODRIGUES
e IRENE S. WOLOSZYN

e [RVILAR. O. MAIA
 IVANILDO S. BRITO

e JOHNNY R. SOUZA

e JOSE E. CAMARGO

e KARINA C. S. VIANA

e LEANDRO G. MEIRELES
e LILIAN Z. S. DUCATI
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e MARIAV. M. C. PEREIRA
e MILENE B. RODRIGUES
e MONICA R. B. ALVES

e NADIA S. AVILA

e PAULA V. S. M. VASCONCELOS
* PRISCILA T. CONCEICAO
e RENAN R. SILVA

e RENATO F. LIMA

e SABRINAT. V. PEREIRA
e SAMUEL H. ROCHA

e SANDRA M. SILVA

e THIAGO S. LIMA

e THOMAS J. BRAZ

e VANESSA B. ITO

Classes Descentralizadas e Intercomplementares
A unidade nao possui classes descentralizadas ou intercomplementares.

Caracteristicas Regionais

CARACTERISTICAS REGIONAIS

A Etec de Cotia, em sua histdria salienta na elaboracdo desse Plano, a importancia
de se conhecer a realidade e a relevancia de seus cursos na regiao onde se
localiza.

Caracteristicas Gerais:

O municipio de Cotia estd situado a sudoeste da Regiao Metropolitana de Sao
Paulo, entre a capital e o interior. A cidade esta apenas a 33 km do marco zero da
Praca da Sé, com acesso direto pela Rodovia Raposo Tavares (SP 270). Segundo o
site oficial da prefeitura: “A proximidade com a Metrépole e a variedade de
atrativos fazem com que o municipio seja bastante procurado para a instalacao de
novos negdcios, moradia com qualidade de vida e passeios de um dia e de final de
semana. A cidade localiza-se as margens do Rio Cotia, afluente do Rio Tieté. E
considerada uma area de expansao da Regiao Metropolitana de Sao Paulo e esta
perto de importantes acessos, tais como: Rodovia Raposo Tavares, Rodoanel Mario
Covas, BR-116, entre outros.”

Fonte: https://cotia.sp.gov.br/cotia-em-numeros/
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Possui como limites da cidade:

« NORTE - Carapicuiba, Jandira e Itapevi;
e SUL - ltapecerica da Serra;
e LESTE - Osasco, Embu e Sao Paulo;

» OESTE - Ibitina, Vargem Grande Paulista e Sao Roque.

Na figura abaixo segue os principais dados demograficos do
municipio de Cotia de acordo com o SEADE:
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—

Estado Municipio

44.539.225 |179,4 107,8 279.346 862,21 106,7

Populagio Habitantes/km2 Razdo de sexo* Populagdo Habitantes/km2 Razdo de sexo™
Populagdo por sexo e idade** Populagdo por sexo Populagio por grupo de idade
@Homens @Mulheres ®Homens @ Mulheres 00214 ®15264 @E5e +
90+ 01% oz
85a89 0.2% [ o.3% 48,4% 51,6% 207% | T0.6% |
80284 0 ‘.’v.-uw .
B Evelugio da populagdo por grupos de idade
55265 ®00314 @15364 @65 ¢ +
) e T T
10314 [ ses ) w |
05209 -

00 005 10 015 2020

egrafico de 2022, esnsiderande-sa o5 erescimentas vagetative & migratésio sbservades nes municipics. Nevas projegBas populacionsis este em fase

5, 3 estrutura populacional fica alterada por influéncia da populaao prisional

« Area Territorial: 323,89 km?;
 Populacao estimada: 274.413 habitantes

fonte: https://painel.seade.gov.br/municipios/
Formas de acesso a unidade escolar:

O prédio da Etec de Cotia esta localizado muito préximo ao centro
de Cotia, por esse fato o acesso a unidade podera ser realizado
através de transporte publico municipal sendo atendido por
diversas linhas de 6nibus municipais e intermunicipais, utilizando
as linhas de 6nibus:

Linhas Intermunicipais:

« 422 - Itapevi/ metr6 Butanta;
« 035 - Cotia Mirante/ metrd Butanta;
« 258 - KM 17/ Carrefour/ Mirante da Mata.
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» 503 - Caucaia/ Portao via Vargem Grande Paulista
« 256 - Caucaia/ Portao via Tijuco Preto

Estas linhas de 6nibus podem ser encontradas no terminal
rodoviario municipal, situado a Rua Engenheiro Leoni P.
Sanchivichi no centro da cidade de Cotia.

No terminal Rodoviario de Cotia, localizado na rua Katar Name, n?
151, os usuarios podem ainda utilizar a linha 396 - Terminal Cotia/
Pinheiros.

Empregabilidade:
Ramos de atividade predominantes na regiao em nimeros:

« O setor de Servicos e o da IndUstria sao 0s mais expressivos
economicamente no municipio, e representam
respectivamente 46,31% e 25,32% da quantidade de
empregos oferecidos na regiao.

« O setor de comércio, posiciona-se em 32 lugar no ranking dos
setores, contando com 24,24% dos empregos.

Atualmente existe a plena consciéncia por parte das pessoas e
das empresas, da necessidade de formacao profissional para
atender a demanda do mercado de trabalho, e isto vem colocar-se
como uma oportunidade tanto para aumento do oferecimento de
vagas da Etec de Cotia, quanto para o atendimento das
necessidades da regiao.

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a) Cargo/Funcao

GABRIELLE S. MENDONCA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

LUCAS M. SILVA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

MATHEUS R. N. SILVA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
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Colaborador(a) Cargo/Funcao
JOCELANE M. X. SANTOS ASSESSOR ADMINISTRATIVO
CRISTIANI D. NASCIMENTO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO II
HENRIQUE S. BONINE AUXILIAR DE DOCENTE
TATIANA N. MISHIMA AUXILIAR DE DOCENTE
JAINEIDE A. SANTOS BIBLIOTECARIO
DHARANA F. PEREIRA COORDENADOR DE CURSO
FERNANDA P. GOMES COORDENADOR DE CURSO
JOSE E. CAMARGO COORDENADOR DE CURSO
MILENE B. RODRIGUES COORDENADOR DE CURSO
THIAGO S. LIMA COORDENADOR DE CURSO
THOMAS J. BRAZ COORDENADOR DE CURSO
GISELE L. S. MAIA COORDENADOR PEDAGOGICO
FLAVIO I. F. OLIVEIRA DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
EMERSON RISSI DIRETOR DE SERVICO
ROGERIO E. CRIADO DIRETOR DE SERVICO
LILIAN Z. S. DUCATI ORIENTADOR EDUCACIONAL
ABIAS A. SOUZA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
ADRIANO R. NASCIMENTO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
ALESSANDRO W. DANIEL PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
AMELIA R. OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
ANDRE C. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
CARLOS A. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
CASSIA S. VIEIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a) Cargo/Funcao

CLEBER BERTAGNON

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CLEITON A. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISOGONO A. MARTINS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISTIANO A. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DHARANA F. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DIEGO C. R. AGUIAR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EDNA P. M. NORBIATO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELCIDIA M. NETA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FELIPE P. FERREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDA P. GOMES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GISELE L. S. MAIA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GISELLE G. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IRENE S. WOLOSZYN

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

[RVILA R. O. MAIA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IVANILDO S. BRITO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOHNNY R. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOSE E. CAMARGO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

KARINA C. S. VIANA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEANDRO G. MEIRELES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LILIAN Z. S. DUCATI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIA V. M. C. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MILENE B. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MONICA R. B. ALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

NADIA S. AVILA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PAULA V. S. M. VASCONCELOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PRISCILA T. CONCEICAO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RENAN R. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RENATO F. LIMA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SABRINA T. V. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SAMUEL H. ROCHA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SANDRA M. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO S. LIMA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THOMAS . BRAZ

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VANESSA B. ITO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Recursos Fisicos

Andar Nome Area
S1 Corredor dp Sub~solo o 65,5 m’
Corredores/circulagao em prédios interno 29,0 X 2.26m
S1 Distribuicao de Merenda Seca 6.3 m?
Deposito 2,86 X 2,20m
S1 Escada de acesso ao Subsolo 13.4 m?
Escada interna - ambiente fechado 4,60 X 2,90m
S1 HALL do Elevador 70 m?
AMBIENTE A CADASTRAR 3.20 X 2.20m
S1 Sala de Aulas 01 652 m’
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
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Andar Nome Area
S1 Salla de A;ulas 02 652 m’
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
S1 Sala de Aulas 03 652 m’
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
S1 Sala de Aulas 04 652 m’
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
S1 Sala de Aulas 05 652 m’
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
S1 Sala de Aulas 06 652 m’
Sala de Aula 8,88 X 7,34m
S1 Sanitario Deficiente 30m?
Sanitario PCD - uso individual 224 X 1,35m
S1 Sathquo Feminino N N 11,2 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 5,10 X 2,20m
S1 Sam’garm Masculino | N 12,7 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 5,90 X 2,15m
T Arquivo Acadgmlco | 16,4 m?
Sala de Uso Administrativo 3,70 X 4,44m
T Arquivo Administrativo 16.3 m?
Local de Armazenamento da Merenda Seca 3,67 X 4,44m
T Coordenacao deN Curso 33,0 m’
Sala de Coordenacao 754 X 4,50m
T Coordenacao Pedagdgica e Orientacao Educacional 339 m?
Sala de Coordenacao 754 X 4,50m
Copa

5,40X2,38e0,36 X

2,02m
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Andar Nome Area
T Corredor Térreo 57 4 m?
Corredores/circulacao em prédios interno 24,00 X 2,39m
T Diretor da Escola / ATA 339 m?
Diretoria 7,54 X 4,50m
T Diretoria Académica 328 m?
Diretoria 7,48 X 4,38m
T Diretoria Administrativa 68.0 m?
Diretoria 9,10 X 7,48m
T Escada de acesso ao 12 andar 133 m?
Neste ambiente também temos uma porta corta-fogo (saida de emergéncia). 4,60 X 2,90m
T HALL de Entrada 243 m?
Uma porta de vidro (duas folhas - abertura de correr), com 2,13 m2 de 438 ;( 5 55m
entrada. também temos um portdo de ferro (grade), medindo 5,45 m2. ' '
T HALL do Elevador 70 m?
AMBIENTE A CADASTRAR 3,20 X 2,20m
T Sala de Leitura 67.3 m?
Biblioteca - sala de leitura 9,00 X 7,48m
T Sala de Reunibes 336 m?
Sala de Reuniao 7.46 X 4,50m
T Sala do Servidor 10.0 m>
Sala do Servidor 5,80 X 1,73m
T Sala dos Professores 33.9 m?
Sala de Professores 754 X 4,50m
T Sanitario Deficiente 30m?
Sanitario PCD - uso individual 224 X 1,35m
T Sanitario Feminino 14 5 m?
Sanitério de usos de Docentes e Servidores Administrativos X
6,00 X 2,41m
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Andar Nome Area

T Sanitario Masculino 13.7 m?
Sanitario de usos de Professores e Servidores Administrativos 6,00 X 2,28m

T Sanitario Vestiario Masculino 30m?
Localizado dentro do vestidrio masculino 2,49 X 1,21m

T Vesfc!a.rlo Mas;ullno 10,5 m?
Vestiario masculino 453X2,31m

0 0

1 Corredor dp 1 A:ndar o 72.3 m?
Corredores/circulagao em prédios interno 32,00 X 2,26m

19 Escada de acesso ao 29 Andar 133 m?
Escada interna - ambiente fechado 4,60 X 2,90m

19 HALL do Elevador 70 m?
AMBIENTE A CADASTRAR 3,20 X 2.20m

0 -

1 Laborfa’Forlo Ql N | 652 m’

Informatica (mddulo para Laboratério multicurso) 8,88 X 7,34m
0 -

1 Laborg’Forlo 92 N | 65,2 m’

Informatica (mddulo para Laboratério multicurso) 8,88 X 7,34m
0 -

1 Laborfﬁorlo 93 N | 652 m’
Informatica (mddulo para Laboratério multicurso) 8,88 X 7,34m
Guarda de bens patriméniados em bom estado (estoque/reserva), e bens 437X 1,91m
para baixa (inserviveis).

19 Sala 08 B 80 m?
Guarda de bens patrimoniados em bom estado (estoque/reserva), e bens 437X 1,91m
para baixa (inserviveis).

19 Sala de Aulas 07 A 57 0 m?
As dimensées apresentadas refere-se a peculiaridade do ambllente, sendo 4,57 X 5,38 e 4,36 X
parte do ambiente mais largo que o restante. Atualmente esta sendo 739m

utilizada para guarda de bens patrimoniados, por ndo haver local adequado.
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Andar Nome Area

19 Sala de Aulas 08 A 57 0 m?2
As d/mensoes. apresen.tadas refere-se a peculiaridade do ambiente, sendo 4,57 X 5,38 e 4,36 X
parte do ambiente mais largo que o restante.

7,39m

19 Sala Maker 652 m>
Espaco recém reformado para desenvolvimento de projetos com alunos 8,88 X 7,34m

19 Sanitario Deficiente 30m?
Sanitario PCD - uso individual 224 X 1,35m

0 - .

1 Sathgrlo Feminino N N 11,2 m?

Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 5,11 X 2,19m
0 g .

1 Sar?l’Ealrlo Masculino | N 12,8 m?

Sanitario para alunos masculino - uso maltiplo 5,81 X 2,20m
0 .

2 Cozmha” | - B ) 19.5 m?
Espa'go ut/.llzado p?ra limpeza e higienizacdo dos utensilios utilizados para 1,44 X 5,78; 2,80 X
servir a alimentacéo transportada. 4,00m

0 PURT

2 De;aloglto Limpeza 5.0 m?
Deposito 4,12 X 1,23m

29 Despensa 50 m?

A utilizacdo deste espaco se déd com a guarda de bens e materiais diversos, 28 4'X 177m
pois ndo preparamos alimentacdo nesta unidade. Recebemos alimentacéo ' '
transportada.

29 Devolucao de Utensilios 4.6 m?
Amb/e~nte ndo esta sendo utilizado no momento pois ndo preparamos as 2.48 X 1,87m
refeicdes na escola.

29 Entrega de Alimentos 71 m?
Amb.le~nte ndo esta sendo utilizado no momento pois ndo preparamos as 2,50 X 2,84m
refeicées na escola.

29 Escada de acesso ao 32 andar 90 m?
Escada interna - ambiente fechado 6,40 X 1,40m
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Andar Nome Area
29 HALL do Elevador 70 m?
AMBIENTE A CADASTRAR 3,20 X 2,20m
0 o
2 Refgqurlo 4035 m’
Refeitorio 23,02 X 17,53m
0 s
2 Sacada do Refeitério 71,9 m?
Sacada / Varanda 17,53 X 4,10m
20 Sanitario Feminino 85 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 4.28 X 1,98m
20 Sanitario Masculino 85 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 4.28 X 1,98m
0 . ~
3 AImoxgrlfado/Manutengao 21,9 m’
Almoxarifado 777 X 2,82m
0 . Ny i .
3 quxa d agua Boml?glros 40,4 m?
Caixa d“agua - Reservatério 9,61 X 4,20m
o . Ny i
3 Cglxa d agua Escolla. 65,4 m’
Caixa d“agua - Reservatério 15,58 X 4,20m
30 Corredor de acesso a caixa D agua 6.9 m?
Corredores/circulagao em predios interno 5,74 X 1,20m
39 Corredor de acesso ao vestiario (terceirizadas) 5 8 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 420 X 1,38m
30 Sanitario Masculino/Feminino 31m?
Sanitario ao lado do vestidrio e de uso dos funciondrios das terceirizadas '
2,80 X1,12m
30 Sanitario Masculino/Feminino 20m?
Localizado dentro do ambiente do Almoxarifado/Manutencao. 1,45 X 1,38m
30 Vestiario Unisex 78 m?
Utilizacao dos colaboradores das empresas terceirizadas. 278 X 2,81m
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QTD Nome

14 | Ind e Com de Mdiveis NV FDE-MBR-03 Empilhavel, medindo (350X1350)MM
altura total de 460MM, pés em tubo de aco
Banco de madeira - Local: Refeitério

12 | Industria e Comércio de Mdéveis NV FDE-MBR-03 Empilhavel, medindo
(350X1350)MM altura total de 460MM, pés em tubo de aco
Banco de madeira - Local: Refeitdrio

3 | Karina K40 De pressao, gabinete e reservatorio em aco inoxiddavel, pia em
aco inoxidavel polido, 2 torneiras, jato/enchedor de copos, serpentina de
cobre.

Bebedouro - Local: Refeitdrio

3 | Karina K40 De pressao, gabinete e reservatério em aco inoxiddavel, pia em
aco inoxidavel polido, 2 torneiras, jato/enchedor de copos, serpentina de
cobre.

Bebedouro - Local: Refeitdrio

20 | LBS Industria Conjunto Refeitorio Mesa com cadeira acoplada; com 4
cadeiras; Tampo em laminado melaminico, medindo 1,2x0,8m; assento
medindo 30x30cm

Mesa para Refeicdo - Local: Refeitdrio

10 | ventisilva 60cm
Ventilador de parede - Local: Refeitdrio

1 | WCM WCM 9 De aco, tipo simples, com 05 prateleiras ajustaveis, de
1980x1040x330mm.

Estante metalica para livros - Local: Refeitério

4 | WCM WCM 9 De aco, tipo simples, com 05 prateleiras ajustaveis, de
1980x1040x330mm.

Estante metalica para livros - Local: Almoxarifado/Manuten¢do

Recursos Financeiros

« Verba de Adiantamento (DMPP)

Recursos provenientes do Centro Paula Souza - Verba de Adiantamento (DMPP - Despesas
Mildas e de Pronto Pagamento).
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- PDDE

Programa Dinheiro Direto na Escola do Governo Federal

« APM

Receitas vindas de alguns acdes e programas que a unidade é contemplada
O repasse da FAT referente ao Vestibulinho é de 40% das inscri¢des.

« PDDE Paulista

Programa de assisténcia financeira suplementar as escolas publicas da educac¢do basica da
rede estadual paulista, a fim de promover melhorias em sua infraestrutura fisica e
pedagdgica, com vistas a fortalecer a participacao da comunidade e a autogestdo escolar.

Servicos terceirizados, colegiados, organizacoes

Seguranca e Vigilancia

Empresa Jumper Seguranca e Vigilancia Patrimonial EIRELI - EPP
Contrato 407/2023

Inicio 18/01/2024

Final da vigéncia 29/06/2026

A unidade conta 02 postos diunos e 1 posto noturno, em escala de 12 X 36 horas, totalizando
6 vigilantes;

Gestor do Contrato: Emerson Rissi - Diretor de Servicos - Area Administrativa

Higienizacao e Limpeza

Empresa Soberana Manutencgao e Servicos de Limpeza Ltda
Contrato 335/2024

Inicio 28/11/2024

Final da vigéncia 28/11/2025

A unidade conta com 2 Auxiliares de limpeza;

Gestor do Contrato: Emerson Rissi - Diretor de Servicos - Area Administrativa
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Colegiados, organizacdes e instituicoes auxiliares
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ETEC DE COTIA

Nome Fantasia APM DA ETEC DE COTIA
Tipo APM-Ass Pais Mestres
Presidente Gisele L. Silva

E-mail e222apm@cps.sp.gov.br
Telefone 11-4614-3093

Chapa Quente

Nome Fantasia Chapa Quente

Tipo Grémio Estudantil

Presidente Gustavo F. Telles

E-mail gustavo.telles2@etec.sp.gov.br
Telefone

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Nome Fantasia CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
Tipo CIPA

Presidente Cristiani D. Nascimento

E-mail e222adm@cps.sp.gov.br

Telefone 1146143093

Conselho de Escola da Etec de Cotia

Nome Fantasia Conselho de Escola da Etec 222
Tipo Conselho de Escola
Presidente Flavio I. F. Oliveira
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E-mail e222dir@cps.sp.gov.br

Telefone (11) 46143093
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Planejamento Estratégico

Missao

Formar cidadaos éticos e tecnicamente competentes, reconhecidos pela exceléncia educacional e
compromisso com a comunidade. Valorizar a responsabilidade social, a inovacao e a
sustentabilidade em nossas praticas educativas. Preparar nossos alunos para os desafios atuais e
futuros, desenvolvendo habilidades essenciais para a vida e o trabalho. Contribuir ativamente para
o desenvolvimento socioecondmico local através de projetos positivos para a comunidade.
Valorizar a diversidade, a inclusao e promovemos um ambiente de aprendizado
acolhedor para todos.

Visao

Ser reconhecida como uma instituicao de exceléncia no ensino médio, técnico e na formacao
cidada, preparando profissionais competentes, éticos e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel e socioecondmico da regido. Destacar-se pela inovacao pedagdgica, inclusao e
proporcionar um ambiente de aprendizado estimulante para toda a comunidade escolar.

Avaliacao do cumprimento de metas do ano anterior

- Aumentar em 80% a abertura de processos seletivos simplificados de
docentes e reduzir a taxa de indeferimento por erros de preenchimento em

20% ao final do projeto.
- 3 anos
- PPG 2024-2028

33,33%

2025 - Abertura de Processos Seletivos Simplificados

33,33%

Cronologia

2025 - Divulgacao das aberturas dos Processos Seletivos Simplificados

33,33%

Cronologia

2025 - Criacao de uma FAQ com as principais duvidas dos candidatos

33,33%

Cronologia
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2025 - Avaliacao e ajustes

33,33%

Cronologia

2025 - Levantamento de componentes curriculares sem professor ou sem cadastro
reserva

33,33%

Cronologia

* 100,00% - 24/03/2025

Com base nas matrizes ativas, foram levantados todos os componentes sem cadastrao reserva

- Reduzir em 50% o tempo de inatividade dos computadores dos

laboratdrios de informadtica devido a problemas técnicos

- 2 anos
- PPG 2024-2028

50,00%

2025 - Levantamento dos computadores com algum tipo de problema

50,00%
Cronologia

2025 - Criacao de rotina de manutencoes e verificacoes peridodicas nos
computadores.

50,00%

Cronologia

* 100,00% - 21/03/2025

As atividades propostas para essa etapa foram cumpridas em sua totalidade

- Realizar reparos e adequacoes na estrutura do prédio, otimizando o uso

dos espacos.
- 5 anos
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- PPG 2022-2026

71,43%

2023 - Execucao dos servicos

71,43%
Cronologia
2023 - Orcamentos

71,43%
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* 100,00% - 19/03/2025

Levantamento das acdes em 2024 foram feitas

- Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante
ou Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% o percentual de sucesso escolar, por meio de acoes

pedagdgicas e da busca ativa, em 2024.
- 1ano
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Acoes Orientacao e Apoio Educacional e Coordenacao Pedagdgica

100,00%
Cronologia
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* 100,00% - 24/03/2025

Realizou-se a busca ativa para identificar o motivo dos abandonos e a possibilidade de
retomada dos estudos. Com praticas circulares houve melhoria da relacao entre os alunos da
sala e a relagcdo com a escola. As frequéncia foram acompanhadas més a més, com conversas
individuais para verificar o motivo e propor ajuda para que houvesse melhora e diminuicao das
perdas pedagdgicas, Em reunides pedagdgicas foram socializadas boas praticas, houve
aumento do nimero de projetos interdisciplinares, visitas técnicas e manteve-se as simulacdes
nos componentes praticos.

- Diminuir a Evasao dos Cursos técnicos em Administracao e Contabilidade

em 15%.
- 2 anos
- PPG 2023-2027

100,00%
2024 - Busca Ativa

100,00%
Cronologia

2024 - Atividades interdisciplinares

100,00%
Cronologia

2024 - Visitas Técnicas

100,00%
Cronologia

2025 - Projetos Interdisciplinares

100,00%
Cronologia

2025 - Visitas Técnicas

100,00%
Cronologia

2025 - Busca Ativa

100,00%
Cronologia
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* 100,00% - 24/03/2025

Foram contatados 16 alunos para retorno no curso técnico de administracao do 22 semestre de
2024, tivemos 3 inscricdes para o processo de vagas remanescentes que resultaram em
matricula e 1 aluno realizou o destrancamento. Para o curso técnico de contabilidade, foram
contatados 17 alunos, 9 inscricdes para vagas remanescentes, sendo 5 matriculas realizadas e
3 alunos que realizaram o destrancamento para o 22 mdédulo.

- Melhorar a nota final da unidade para 6 sendo classificada como alto
desempenho e a participacao dos alunos acima de 80% em cada série no

Provao Paulista
- 5 anos
- PPG 2024-2028

20,00%

2025 - Sensibilizacao e Conscientizacao

20,00%

Cronologia

2025 - Preparacao Académica

20,00%

Cronologia

2025 - Divulgacao e Incentivo

20,00%

Cronologia

* 100,00% - 24/03/2025

Reunides, posts e infograficos foram produzidos explicados e divulgados aos alunos da unidade

- Sensibilizar 100% dos professores quanto a participar de capacitacoes

internas e externas.
- 3 anos
- PPG 2022-2026

100,00%
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2023 - Capacitacao docente 2022

100,00%
Cronologia

2024 - Continuidade no processo de capacitacao

100,00%
Cronologia
2025 - Continuidade do processo de formacao docente
100,00%

Cronologia

* 100,00% - 21/03/2025

Através de pesquisa junto é possivel observar que 45% dos professores foram capacitados, seja
em cursos internos do Centro Paula Souza ou externos. Foram feitas capacitacées também em
reunides pedagdgicas, além de divulgacado efetiva das oportunidades via e-mail.

- Melhorar o Desempenho nas Avaliacoes Publicas SARESP e SAEB em 15%
- 5 anos
- PPG 2023-2027

40,00%

2024 - Projetos Interdisciplinares
40,00%

0
=
o
=]
S
o
g,
o

2024 - Grupo de Estudos
40,00%

0
=
o
=]
=2
o
g,
o

2025 - Grupo de Estudos
40,00%

(@)
=
o
=]
=2
o
g,
o

2025 - Projetos Interdisciplinares

40,00%
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Cronologia

* 100,00% - 24/03/2025

Foram mantidos projetos desenvolvidos nos anos anteriores: Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas - OBMEP 2023, Projeto MOMENTO: Monitoria, mentoria aos
grupos de estudos e avaliacdes externas (SAEB, SARESP e ENEM). Confeccdo de cosméticos
numa perspectiva de ensino por projetos interdisciplinares, Saramago em Sala de Aula. E novos
projetos foram feitos devido ao estimulo dado aos professores: Marketing em Acao I,
Hackathon Académico, Participacao na 152 FETEPS, TechnoGestao, , #escolatop, prototipagem
e impressao 3D e Provao Paulista Plus.

- Ampliar em 15% a oferta de estagios dos alunos dos cursos técnicos.
- 4 anos
- PPG 2022-2026

83,33%

2023 - Contato com empresas

83,33%
Cronologia

2023 - Pesquisa de campo

83,33%
Cronologia

2023 - Prospectar empresas

83,33%
Cronologia
2024 - Prospectar empresas

83,33%

Cronologia

2025 - Prospectar empresas

83,33%
Cronologia

* 100,00% - 21/03/2025

Em 2024 foram contatadas 20 novas empresas, para cadastrarem e ofertarem vagas para
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nossos alunos, esses contatos foram através de email telefone e whatsapp, com um aumento
de 145 para 155 vagas.

Indicadores

Indices de Inovacao e Carreiras

Os indices obtidos pelos programas Inova CPS e CPS Carreiras constituem instrumentos
fundamentais para a gestdo escolar, pois evidenciam o impacto das iniciativas voltadas a inovacao
e ao desenvolvimento profissional dos alunos. Contudo, apesar de sua relevancia, os resultados
obtidos nao alcancaram as metas estabelecidas, o que demanda uma analise detalhada para
identificar os desafios enfrentados e sugerir estratégias de aprimoramento. De acordo com os
dados de 2024, a Etec de Cotia registrou apenas 3 alunos concluintes no programa Escola de
Inovadores, um numero significativamente inferior ao percentual recomendado pelo Centro Paula
Souza, que é de 7,5% do total de alunos matriculados, sendo que a unidade escolar possui
aproximadamente 500 alunos.

Abaixo, segue o resultado da sua unidade escolar na escola de inovadores:

Procurar: | ]
unidade unidade de inscrigio total

| #222 222 3

Lembro que estou a disposigdo para contribuir na obtengao de resultados positivos para a unidade escolar e desejo um excelente inicio de semestre.
ARt,

Erika M.S. Barjud
Agente Regional de Inovagio
Inova CPS

inovacps

Avaliacoes Institucionais: SAEB / IDEB

O Sistema de Avaliacao da Educacao Basica (SAEB) é um importante indicador que avalia a
qualidade do ensino no Brasil, refletido pelo indice de Desenvolvimento da Educac&o Bésica (IDEB).
Esse indice considera as notas dos alunos em disciplinas fundamentais, como portugués e
matematica, além de levar em conta as taxas de aprovacao nas escolas. A Etec de Cotia, que
atualmente registra uma nota de 5,8 no IDEB, enfrenta um desafio de queda em comparacao com
anos anteriores. Essa diminuicdo pode ser atribuida em grande parte aos impactos gerados pela
pandemia, que afetou o ambiente escolar e as metodologias de ensino.

Apesar dos desafios enfrentados, a Etec de Cotia ainda se destaca, mantendo suas notas acima das
médias estaduais, o que reforca o compromisso da instituicao com a formacao de qualidade. A
expectativa é que, em 2025, o SAEB seja aplicado novamente, permitindo uma nova oportunidade
para a Etec de Cotia avaliar sua evolucao e implementar melhorias necessarias, com o objetivo de
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recuperar e superar seus indices, garantindo a continuidade de uma educacao técnica de
exceléncia para seus alunos.

Conforme Planilhas Extraidas do INEP

’69 Jdeb q_.,_f__a‘- ﬁ- e i BRalle

Resultados Efl :‘r./ =

Consultar resultado por: Brasil
Sdrie | Ann Depenalacla ur Municipio: Escola
En Estadual b COTIA COLA TECNICA ESTADU...
Ano 2005 2007 2009 2m 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Dependéncia ldeb Meta ldeb Meta Ideb Meta Ideb Meta ldeb Meta Ideb Meta ldeb Meta ldeb Meta ldeb Meta Ideb Meta

Estadual - - - - - - - - - - - - 63 - 67 65 - 67 58

IDEB - Ensino Médio - Rede Estadual

.
3 2015 2017

005 2007 2009 20m 2013 2M9 2021 2023

© primairo dclo do ideb considera as metas ‘ver Ngta informativa do ideb ¢ Relataria Comn o fim do primaire cido do ideb, © Inep cricu um Grupe &5 matas intermedianas para o ideb em todas as
Pactuadas no LoMRRMIESD Todos REd 22 Resuliados oo Saeh de 2021 para Tecnice (FOriara n® 19 Je 230LG0I4 € Porara ne L3l e esteras foram calculadas pela Ingp no dmbito do
Educacio que foram defii ara cada ente maiores informagSes sobre o impacta da ] para elsborar estudo e subsidiar & stualizacio programa de metas fixsdas pelo Compromisse Todas
feceradc de 2007 ate 2021 pandemia no ideb.

waliagic de novas metas pela Educagio.

ideb == KNER e

e

Resultados m y -

s TN B4
soucacio -

Consultar resultado por: Brasil
Série 1 Ana Bependéncla u
Ersino Madio Estadua P
Ano 2005 2007 2009 20m 2013 205 2007 209 200 2023

Dependéncia Ildeb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta ldeb Meta Ideb Meta

Estadua 33 - 34 33 36 34 39 36 37 395 39 42 38 46 43 49 44 51 42 -

IDEB - Ensino Médio - Rede Estadual

12 46 43 5
. . 36 39 -
— —
o
2005 007 2009 201 2013 2015 2017 2023
O primeira diclo do ideb considera as matas ver lgta informativa do ideb « Rslatiric Com o fim do primeiro cido do ideb, o Inep Criou um Grupo
pactuadas no Lomaromisso Tedos aela de Besultacos do Saeb de 3021 para rian 3 25/04/3024 & Portaria 0 234 de
Educicio que foram definidas pars cada ente maiores informagSes sobrs o impacto da [2024) pars slaborar sstudo @ subsidiar 3 analizagic
federado de 2007 até pandemia no ideb. do Ideb & & malinglo de noves metss.
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Evasao Escolar: Cursos Modulares

Os indicadores de evasao escolar nos cursos modulares da Etec de Cotia em 2024 revelam um
cenario desafiador que exige atencao e intervencao. As taxas de evasao nos cursos técnicos tém
sido monitoradas de perto, uma vez que esses dados sao cruciais para entender as dificuldades
enfrentadas pelos alunos e possibilitar o desenvolvimento de estratégias eficazes destinadas a
retencao.

E fundamental que a instituicdo acompanhe continuamente as variacdes nas taxas de evasao,
identificando precocemente potenciais problemas, como dificuldades de adaptacao ou questdes
socioecondmicas. Com essas informacdes, é possivel criar intervencdes personalizadas que
oferecam suporte académico e recursos adicionais aos estudantes que estao em risco de
desisténcia.

Conforme gréficos abaixo, tivemos uma manutancao dos indices em relacao ao ano anterior.

TECNICO EM ADMINISTRACAO
.
1;)2:8;: 85,0% 87,5%

80,0% 75,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 25,0%
20,0% 15,0% 12,5%
10,0%

0,0%

1°TAN 2°TAN 32TAN

= PRODUTIVIDADE = PERDAS

TECNICO EM CONTABILIDADE

90,0% 82,5%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
0,0%
2°TCN
u PRODUTIVIDADE & PERDAS

Pesquisa Interna: Infraestrutura Escolar

A infraestrutura de uma instituicao educacional desempenha um papel fundamental na qualidade
do ensino e na experiéncia de aprendizagem dos alunos. Com o objetivo de avaliar e aprimorar as
condicdes fisicas e recursos disponiveis na Etec de Cotia, foi realizada uma pesquisa interna em
dezembro de 2024, envolvendo a opiniao dos estudantes sobre diversos aspectos da unidade. Esta
pesquisa buscou identificar as percepcdes dos alunos em relacao a tdépicos relevantes, como o
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conforto das salas de aula, a adequacao dos equipamentos tecnoldgicos, a manutencao dos
laboratérios e as areas de convivéncia.

Um ponto importante levantado pelos estudantes foi a escassez de locais destinados ao lazer,
como a inexisténcia de uma quadra esportiva, o que limita as oportunidades de pratica de
atividades fisicas e socializacao. Além disso, a proibicao do uso de celulares nas dependéncias da
escola, conforme a Lei Federal n? 15.100 de 13 de janeiro de 2025, a Lei n? 18.058, de 05 de
dezembro de 2024, com a Indicacao CEE n? 238/2025 e o Comunicado Cetec/GSE 001/2025,
complicou ainda mais o cenario, restringindo as opcdes de entretenimento digital durante os
intervalos.

Os resultados obtidos fornecem uma visao clara das necessidades e expectativas dos estudantes,
permitindo a administracao escolar implementar melhorias e assegurar que a infraestrutura atenda
de forma eficaz as demandas do processo educativo. A seguir, apresentaremos os graficos que
ilustram as principais conclusdes dessa pesquisa, destacando pontos fortes e oportunidades de
melhorias na infraestrutura da Etec de Cotia.

Infraestrutura e acesso

I ”I |
10
SO || | | [ i . « LT

W Muito bom Bom Regular Insatisfatorio M N&o sei informar
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Atividades no Intervalo

Outra

Estudar o fazer trabalhos escolares
Usar a Biblioteca

Usar o celular

Conversar com amigos

o
[
o
=y
o

60 80 100 120

Atividades de lazer

Outra |
Oficinas criativas (artesanato, desenho, etc) |GGG
Jogos esportivos (em espacos adaptados) |GGG
Leitura e dreas de descanso [N
Jogos de recreaciio (ping pong, pebolim, etc) | INENEGEGEGE
Jogos de tabuleiro (xadrez, damas, etc) || INGNGGGGGGEG
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Espacos para lazer

= Sim = Ndo = Em parte

Atividades de lazer

outra
Oficinas criativas (artesanato, desenho, etc) || NG
Jogos esportivos (em espacos adaptados) |GGG
Leitura e dreas de descanso [N
Jogos de recreaciio (ping pong, pebolim, etc) | INENEGEGEGE
Jogos de tabuleiro (xadrez, damas, etc) [|INGGEGNGGGN
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Caracteristicas Socioeconémicas Regionais

As caracteristicas socioecondmicas do municipio de Cotia sao essenciais para entender o ambiente
educacional da Etec de Cotia. Este indicador analisa dados regionais, como renda média e nivel de
escolaridade da populacao, fundamentais para desenvolver estratégias pedagdgicas inclusivas.
Dados da Fundacao SEADE apontam que as oportunidades de emprego se concentram em Gestao
e Negdcios, dreas em que a unidade oferece cursos, garantindo que alunos adquiram
conhecimentos tedricos e competéncias praticas. A andlise dessas caracteristicas permite
identificar barreiras ao acesso e permanéncia dos alunos, além de orientar acdes que promovam
equidade. Assim, este indicador serve como base para politicas e praticas educacionais que
busquem construir um ambiente escolar mais justo e alinhado as demandas do mercado.

Distribuicdo do emprego formal por divisdo da CNAE Salario médio por divisdo da CNAE

Comércio varejista 12,6
Comércio por atacado,

RS 22377

Administragdo pdblica

cos financeiros RS 8.19

pesquisa de mercado

uinas e equipament...

fesa e seguri...

finan...

Servigos especializados para construg.. 3 Fabricagdo de produtos quimicos RS 5.72(
Alimentagdo 3.4 Comércio e reparagdo de veiculos aut.., RS 5.519

Comercio e reparagio de veiculos aut.. 1.1 Metalurgia RS 5314

odutos farmequimica.. 29 Fak

acao de equipamentos de infor..,

» e edigdo integrada & im

or atacado, exceto veiculos... RS 4.8
¢30 de produtos de metal, exce...

magquinas, aparelhos e ...

cio de veiculos automot

Fabricagdo de veiculos arquitetura e engenharia t...

Publicidade ¢

Fabricacdo de maquinas, aparelhos e ..

Fonte: https://municipios.seade.gov.br/emprego/

Web SAI Discente: Corpo Docente (conhecimento, Didatica)

O WebSAI (Sistema de Avaliagao Institucional) € uma ferramenta fundamental para a gestao
escolar, permitindo a coleta e andlise de dados sobre a qualidade do ensino nas escolas técnicas.
Neste contexto, o indicador referente ao conhecimento e a didatica dos professores da Etec de
Cotia revela informacdes essenciais sobre a percepcao dos alunos em relacao ao corpo docente.

De acordo com os dados coletados em 2024, mais de 90% dos alunos avaliam o conhecimento dos
professores como Excelente, Muito Bom ou Bom, o que demonstra a sélida formacao académica e
profissional dos docentes. Além disso, a didatica aplicada nas aulas também é bem recebida, com
mais de 75% dos alunos classificando-a como Boa, Muito Boa ou Excelente. Essas avaliacdes
positivas sao indicativas de que a Etec de Cotia esta no caminho certo para formar cidadaos
competentes e criticos, reforcando a importancia da qualidade do ensino e do constante
aprimoramento pedagdgico.
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Dimensdo

2 - Corpo Docente

10 - Como vocé avalia a didatica (forma, maneira) e a clareza dos professores nas informag&es transmitidas
durante as aulas?

Alternativa Respostas  Percentual
-
| A - Exeslente. 13| 6.26% | E - Insatisfatoria. 4,55%
5 - Muito bos. 140 28.27% | = T
C-Boa 222 42,13%
| D - Regular. 2 ETER | D - Regular. 18,79%
E - Insatisfatdria. 24 4,55%
Total 527 100.00%
—— € - Boa. 42,13%
[ cligue aqui para gerar a Matriz de dados ] B - Muito boa. 28.27%
Dimens3o
2 - Corpo Docente @ o =
11 - Como vocé avalia o conhecimento dos professores sobre os temas abordados durante as aulas?
Alternativa Respostas  Percentual
a
A - Excelente. 112 22.30% D - Regular. 7,4% T e lmeEiEm 107
BEMus b om 150 2. 80N — B - Muito bom. 35,86%
- Bom. 171 3245%
D - Regular. 3o T.AD%
E - Inzatizfatdric. 10 1,90%
Total 527 100,00% A - Brcelente.
22.30%
cligue aqui para gerar a Matriz de dados N |
C - Bom. 32.45% —
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Fortalecimento da Inovacao e Empregabilidade pelo CPS e Etec de Cotia

A Instrucao Normativa INOVA CEETEPS-GDS n¢ 03 estabelece critérios e procedimentos para a
concessao de Horas-Atividade Especificas (HAEs) a docentes envolvidos com acles de inovacao e
desenvolvimento de carreiras nas unidades do Centro Paula Souza.

A partir de 2024, com a retomada da FETEPS e a consolidagao de novas parcerias — como o
programa Qualifica SP — o CPS amplia de forma significativa as oportunidades académicas e
profissionais para seus alunos. Essas iniciativas tém papel essencial na aproximacao entre a
formacao tedrica oferecida pela instituicdo e as exigéncias do mercado de trabalho, promovendo o
desenvolvimento de competéncias praticas em contextos reais de atuagao.

A implementacao dessas acOes tem refletido diretamente na ampliacao das oportunidades de
estagio e no fortalecimento da empregabilidade dos estudantes, por meio do desenvolvimento de
habilidades essenciais para 0 mundo do trabalho. Essa evolucao é perceptivel ao se comparar os
dados de 2023 e 2024: houve aumento no nimero de vagas divulgadas aos alunos, na quantidade
de estudantes estagiando e no niUmero de empresas que estabeleceram contato com a unidade.

Esses avancos, aliados a atuagao dos programas CPS Carreiras e Inova, contribuem diretamente
para o fortalecimento da cultura de empregabilidade na educacao profissional, alinhando a Etec de
Cotia as demandas contemporaneas do setor produtivo.

Comparativo de Indicadores: 2023 x 2024

20
. [ —
Vagas Divulgadas Alunos Estagiando Contato com Empresas

Indicadores

W 2023 m2024

Fonte: Dados da Unidade - Jan/2025

Assim, essa abordagem integrada nao apenas enriquece a trajetdria formativa dos alunos, como
também posiciona a escola de forma estratégica diante dos desafios e oportunidades do mercado,
promovendo a inovacao, o desenvolvimento de carreira e a insercao profissional.

Analise SWOT

PPG 2025-2029 - Unidade 222 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 09/06/2025 11:01 - Pagina 104



https://www.cps.sp.gov.br/

I Fenie '
Paula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Forcas

Fraquezas

Web SAI Discente: Corpo Docente
(conhecimento, Didatica)

Etec de Cotia apresenta um corpo docente
altamente qualificado, conforme exemplificado
pelos dados obtidos através do WebSAl em 2024.
Mais de 90% dos alunos avaliam o conhecimento
dos professores como Excelente, Muito Bom ou
Bom, o que ressalta a expertise e a formacao
sélida do corpo docente. Além disso, a didatica
aplicada nas aulas é bem recebida, com mais de
75% dos alunos classificando-a como Boa, Muito
Boa ou Excelente. Essas avaliacdes positivas nao
apenas fortalecem a reputacao da instituicao, mas
também criam um ambiente de aprendizado
estimulante, essencial para o desenvolvimento das
competéncias dos discentes e a promoc¢do de uma
formacao de qualidade. Essa combinacao de
conhecimento e didatica eficiente se configura
como um diferencial competitivo da Etec de Cotia,
contribuindo para a formacao de cidadaos
preparados para os desafios do mercado de
trabalho e da sociedade.

Pesquisa Interna: Infraestrutura Escolar
A pesquisa interna realizada na Etec de Cotia em
dezembro de 2024 revelou a percepcao dos alunos
sobre a infraestrutura da escola, destacando a
escassez de locais de lazer e a auséncia de uma
guadra esportiva. A proibicao do uso de celulares,
conforme a legislacdo recente, também limita as
opcoes de entretenimento durante os intervalos.
Esses pontos levantam a necessidade de
melhorias na infraestrutura e recursos, visando
atender melhor as demandas educacionais e
proporcionar uma experiéncia de aprendizagem
mais completa.

Avaliacoes Institucionais: SAEB / IDEB

A Etec de Cotia possui um desempenho no SAEB,
com nota de 5,8, que, apesar de ter apresentado
gueda recente devido a pandemia, ainda se
mantém acima da média estadual. Essa forca
reflete a qualidade do ensino oferecido e o
comprometimento da instituicao com a formacao
dos alunos. A avaliacdo positiva através do IDEB
também indica a capacidade da Etec em identificar
e superar desafios, consolidando sua reputacao
como uma escola técnica de exceléncia e servindo
como base para futuras melhorias.

Indices de Inovacao e Carreiras

Os dados obtidos pelo Inova CPS e pelo CPS
Carreiras sao ferramentas fundamentais para a
administracao da escola, pois evidenciam o efeito
das acdes focadas em inovacao e no avanco
profissional dos alunos. Contudo, apesar de sua
relevancia, os programas nao alcancaram as
metas estipuladas, o que demanda uma andlise
cuidadosa para identificar os obstaculos e sugerir
melhorias. De acordo com informac0es de 2024, a
Etec de Cotia contou com apenas 3 alunos que
concluiram o programa de escola de inovadores,
um ndmero significativamente abaixo do
percentual recomendado de 7,5% pelo Centro
Paula Souza, considerando que a unidade escolar
possui aproximadamente 500 alunos matriculados.
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Oportunidades

Ameacas

Caracteristicas Socioeconomicas
Regionais

As caracteristicas socioecondémicas de Cotia
apresentam uma oportunidade significativa para a
Etec de Cotia, que ja oferece cursos nas areas de
Gestdo e Negdcios, onde estdo concentradas as
oportunidades de emprego, segundo dados da
Fundacao SEADE. Essa correspondéncia entre
demanda do mercado e oferta educacional permite
uma formacado técnica alinhada as necessidades
locais. Além disso, a andlise dos dados
socioecondmicos ajuda a identificar barreiras ao
acesso e permanéncia dos alunos, possibilitando a
implementacao de estratégias pedagdgicas
inclusivas. Assim, a Etec pode reafirmar seu papel
como referéncia em formacdo técnica,
contribuindo para a valorizacao do capital humano
e o desenvolvimento sustentavel da regido.

Evasao Escolar: Cursos Modulares

Os indices de evasao escolar nos cursos modulares
da Etec de Cotia constituem um desafio
significativo, mas a unidade tenta reduzir
sistematicamente esses indices, principlamente
em comparacao com anos anteriores. O
monitoramento continuo permite identificar
problemas precocemente, facilitando a
implementacdo de intervencdes personalizadas
para apoiar os alunos em risco de abandono e
tornar as aulas mais atrativas. O aprimoramento
das estratégias de retencdo é crucial para garantir
a eficacia do ensino e o sucesso dos estudantes,
refletindo diretamente na qualidade educacional
da instituicao.

Fortalecimento da Inovacao e
Empregabilidade pelo CPS e Etec de
Cotia

A Instrucao Normativa INOVA CEETEPS-GDS N2 03
representa uma oportunidade estratégica na
matriz SWOT da Etec de Cotia, ao promover a
concessdo de Horas-Atividade Especificas (HAEs)
para docentes envolvidos em inovacao. Essa
iniciativa fomenta a conexao entre o ensino tedrico
e as demandas do mercado de trabalho,
aprimorando a formacao profissional dos alunos. A
retomada da Feira Tecnoldgica do Centro Paula
Souza (FETEPS) e parcerias como a Qualifica SP
ampliam experiéncias praticas, fortalecendo a
reputacao da instituicdo. Assim, a Etec se
posiciona como referéncia em educacdo
profissional, contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico local.

Prioridades

Permanéncia dos alunos nos cursos técnicos modulares

Diante da preocupacao com a evasao escolar nos cursos modulares, a Etec de Cotia prioriza a
implementacao de estratégias de retencao que incluem diagndstico individualizado das razoes para
a evasao, intervencdes personalizadas como tutoria e monitoria, aprimoramento das metodologias
didaticas, criacao de ambientes de aprendizado mais atrativos, estabelecimento de um sistema de
feedback continuo e revisao das politicas de uso de tecnologia durante os intervalos. Essas a¢des
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visam fortalecer o envolvimento dos alunos, garantir sua permanéncia e promover um ambiente
educacional que os motive a concluir seus cursos com sucesso.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -

e Forcas -

e Fraquezas -
e Ameacas -

Fortalecimento da Inovacao e Empregabilidade

Etec de Cotia se encontra em um cenario favoravel com a aplicacao da Instrucao Normativa INOVA
CEETEPS-GDS N¢ 03, que estimula a inovacao no ensino ao oferecer Horas-Atividade Especificas
(HAEs) para os professores. Essa abordagem favorece uma melhor integracao entre o aprendizado
tedrico e as exigéncias do mercado de trabalho, principalmente em areas como Gestao e Negdcios,
gue sao demandadas na regiao. A volta da Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza (FETEPS) e
colaboracdes como a Qualifica SP ampliam a vivéncia pratica dos estudantes, fortalecendo a
imagem da Etec. Contudo, a instituicao enfrenta obstaculos, como a baixa taxa de inovacao na
educacao e a falta de recursos, que podem restringir sua capacidade de se ajustar as exigéncias do
mercado. Portanto, é fundamental que a Etec implemente estratégias voltadas para a inovacao e a
inclusdo, reafirmando sua posicdao como um centro de exceléncia em formacao técnica e
contribuindo para o progresso socioecondémico da comunidade local.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Oportunidades -
e Oportunidades -

Objetivos

Aumentar os indices de permanéncia dos alunos nos cursos modulares da
Etec de Cotia, por meio de estratégias de escuta e busca ativa focadas nas
habilitacoes profissionais.

Prioridades relacionadas
e Permanéncia dos alunos nos cursos técnicos modulares
Metas relacionadas

e Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da
Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos
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indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Aumentar as taxas de inscricao e conclusao das iniciativas dos programas
de inovacao e desenvolvimento profissional do CPS.

Prioridades relacionadas
 Fortalecimento da Inovacao e Empregabilidade
Metas relacionadas

e Aumentar a taxa de conclusao das iniciativas dos programas de inovagao e desenvolvimento
profissional do CPS em 7,5% do total de alunos matriculados, considerando as métricas de
sucesso estabelecidas pela instituicao.

Metas

Aumentar a taxa de conclusao das iniciativas dos programas de inovacao e
desenvolvimento profissional do CPS em 7,5% do total de alunos
matriculados, considerando as métricas de sucesso estabelecidas pela
instituicao.

Duracao prevista de 5 anos

Aumentar a taxa de conclusao das iniciativas dos programas de inovacao e desenvolvimento
profissional do Centro Paula Souza (CPS) em 7,5% do total de alunos matriculados é crucial diante
da realidade atual da Etec de Cotia, onde apenas 3 alunos concluiram a Escola de Inovadores. Esse
baixo desempenho exige uma reavaliacdo das praticas educacionais implementadas.

Atingir essa meta ndo apenas atende a diretrizes institucionais, mas também é vital para garantir
uma formacao integral aos estudantes, desenvolvendo competéncias essenciais para o mercado de
trabalho. Esse crescimento contribuird para melhorar a reputacao da escola, fortalecera a
confianca da comunidade escolar e promovera o desenvolvimento socioecondmico local ao formar
profissionais mais preparados. Assim, a meta se justifica como uma estratégia para elevar a
qualidade da educacao na Etec de Cotia, alinhando-se aos padrdes de exceléncia do CPS.

Objetivo relacionado: Aumentar as taxas de inscricao e conclusao das iniciativas dos programas de
inovacao e desenvolvimento profissional do CPS.

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

* Mapeamento dos problemas

Rodas de conversa com os alunos para localizar problemas que podem ser resolvidos com o
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processo INOVA
- 2026 (22 Ano)

e Participacao em capacitacao

Participacao em capacitacao
Acompanhar os alunos no processo de capacitacao

Desenvolvimento de projetos
Mentoras para desenvolver os projetos

Participacao de eventos
Eventos internos e externos afim de aproximar a Comunidade escolar dos projetos

- 2027 (32 Ano)

e Acompanhar os alunos no processo de capacitacao

Desenvolvimento de projetos
Mentoras para desenvolver os projetos

Participacao de eventos
Eventos internos e externos afim de aproximar a Comunidade escolar dos projetos

- 2028 (42 Ano)

e Desenvolvimento de projetos

Mentorias para desenvolver os projetos

Participacao de eventos
Eventos internos e externos afim de aproximar a Comunidade escolar dos projetos

- 2029 (52 Ano)

e Participacao de eventos

Verificar projetoEventos internos e externos afim de aproximar a Comunidade escolar dos
projetos

Projetos relacionados
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Projeto n2 0/2025
Laboratorio de Curriculo - Técnico em Administracao (Mtec / AMS)

Inicio: 03/02/2025
Final: 31/12/2025

Trata-se de um projeto de elaboracao e de atualizacao curricular, para atender as exigéncias
profissionais requeridas pelo mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios
educacionais da LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC. O curriculo devera
difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadaos, o
respeito ao bem comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboracao
curricular dara atendimento ao proposto pelos doze eixos tecnoldgicos, as denominacoes
apresentadas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as
peculiaridades regionais, serdao organizados curriculos com diferentes linhas formativas.
Serao organizados também os cursos técnicos articulados ao ensino médio. A articulacdo é a
nova forma de relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino Médio. A forma
integrada serd oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacao profissional técnica de nivel médio. O
curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades
estabelecidas para a formacao geral e as condi¢cdes de preparacao para o exercicio de
profissdes técnicas. Fontes de consulta: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14.945, de
31-7-2024; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugcao CNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolucao CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de
12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacdao CEE 215/2022; Ministério do Trabalho e do
Emprego - Classificacao Brasileira de Ocupacbes - CBO 2002; Pesquisa no Mercado de
Trabalho; Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edicao 4 - 2021.

» Projeto n2 1729/2025
Visita Técnica

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025

Este projeto de visita técnica foi desenvolvido para proporcionar aos alunos dos cursos
técnicos em Administracao e Logistica uma experiéncia pratica e enriqguecedora no campo da
logistica. A visita a um operador logistico permitird aos alunos observar e analisar as
operacdes e processos envolvidos na gestao da cadeia de suprimentos, conectando os
conceitos tedricos aprendidos em sala de aula com as praticas do mercado de trabalho.
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Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da

escuta e busca ativa e vagas remanescentes.
Duracao prevista de 1 ano

Trabalhos de acompanhamento dos projetos de CP e OE da unidade

Objetivo relacionado: Aumentar os indices de permanéncia dos alunos nos cursos modulares da
Etec de Cotia, por meio de estratégias de escuta e busca ativa focadas nas habilitacdes profissionais.

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Acoes a serem realizadas

Para o atingimento da meta, as seguintes acdes serao executadas:

- Escuta ativa e busca ativa para identificar e atuar em situa¢des de risco de evasao.

- Aproveitamento de vagas remanescentes como estratégia de preenchimento e
permanéncia.

- Acompanhamento do curriculo em acao, garantindo alinhamento com o plano de curso.

- Observacgao direta das aulas para diagnosticar e apoiar melhorias pedagogicas.

- Fomento ao estagio como forma de motivacao e conexao com o mercado de trabalho.

- Apoio a elaborac¢ao dos PTDs durante reunides de planejamento pedagdgico.

- Promocao de projetos interdisciplinares e visitas técnicas como estratégias de engajamento.
- Compartilhamento de experiéncias metodoldgicas entre docentes.

- Acompanhamento préximo aos coordenadores de curso para alinhamento de agdes.

- Otimizacao de espacos pedagdgicos ociosos para fins educativos.

- Fortalecimento do sentimento de pertencimento e acolhimento entre os estudantes.

- Atendimento individualizado e coletivo para recuperacao de lacunas de aprendizagem.

Projetos relacionados

» Projeto n2 0/2024
Projeto de Coordenacao Pedagdgica da Etec de Cotia - 2025

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/01/2026

O presente projeto visa ampliar acdes de melhoria continua do sucesso escolar, através de
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procedimentos que complementem as atribuicdes do Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenacao Pedagdgica nas Escolas Técnicas Estaduais do CEETEPS.
Neste contexto, para o ano de 2025, o foco estard na continuidade as boas praticas
desenvolvidas em anos anteriores e oportunizar estratégias para a permanéncia discente
qualificada, aprimorando os processos de ensino e de aprendizagem por meio do
acompanhamento do curriculo em acgao, da busca ativa, escuta ativa, observacdo direta das
aulas, vagas remanescentes, otimizacao dos espacos pedagdgicos de aprendizagem 0ciosos,
fomento ao estagio e de indicadores institucionais que norteiem e evidenciem o sucesso
escolar dos cursos Técnicos em Administracao, Contabilidade e Logistica. Dessa forma, serao
avaliadas as boas praticas j& implementadas e fomentadas novas propostas de projetos
interdisciplinares, visitas técnicas e orientacdes aos docentes na elaboracao do Plano de
Trabalho Docente (PTD) durante as reunides de planejamento. Além disso, sera promovido o
compartilhamento de experiéncias metodoldgicas entre professores e realizado um
acompanhamento préximo junto aos coordenadores de curso. Essas acles terdo um papel
fundamental na reducao das lacunas de aprendizagem, no estimulo a docentes e discentes e
na ampliacao das possibilidades de alcancar as competéncias estabelecidas no Plano de
Curso. Adicionalmente, o fortalecimento dessas iniciativas sera estratégico no enfrentamento
da evasao do curso, criando um ambiente de aprendizado mais engajador e relevante para
os estudantes. Ao proporcionar experiéncias educativas integradas e alinhadas as demandas
do mercado e as expectativas dos alunos, é possivel aumentar a retencdo e o
comprometimento, contribuindo para uma formacao mais completa e motivadora.

» Projeto n2 2300/2025
GRUPO DE ESTUDOS

Inicio: 01/02/2025
Final: 30/11/2025

O presente projeto terd como foco principal auxiliar os alunos com dificuldade de
aprendizado em duas areas de conhecimento, matematica e linguagens da natureza sendo,
portanto multidisciplinar. Desta forma, o projeto promovera encontros cooperativos,
agregando valores, compartilhando conhecimentos e experiéncias académicas no contra
turno das turmas de ensino médio.

* Projeto n2 1963/2025
IMPOSTO DE RENDA SOCIAL 2025

Inicio: 11/04/2025
Final: 20/05/2025
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O presente projeto propde-se oferecer contribuicao ao desenvolvimento dos alunos do Curso
Técnico em Contabilidade no processo de ensino aprendizagem, tanto no aspecto técnico
profissionalizante, bem como no aspecto de consciéncia social. Dessa forma, o projeto visa
desenvolver os alunos em seu aspecto pratico quanto a orientacao, preenchimento e entrega
de Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica exercicio 2025, além de promover a
consciéncia social dos alunos em seu papel como contabilista na sociedade, bem como
promover o papel social da Etec de Cotia, no atendimento da sociedade carente de Cotia e
regiao. Tendo como meta aumentar em 10% os indices de permanéncia no Curso Técnico em
Contabilidade.

» Projeto n2 2294/2025
PRATICA CIRCULAR - CONHECER A SI MESMO E UM AO OUTRO

Inicio: 01/02/2025
Final: 30/09/2025

Conflitos sdo inevitaveis, sendo evidenciados ndo apenas na sociedade, mas também no
ambiente escolar. Neste contexto, a escola tem um papel fundamental no sentido de propor
estratégias que auxiliem na maneira como 0s mesmos poderao ser geridos, sendo essencial
para os resultados que serao obtidos, justificando a relevancia desse trabalho. Uma das
estratégias utilizadas na mediacao de conflitos sao as chamadas Praticas Circulares, uma
alternativa para se chegar a um acordo mutualmente aceitavel, esta é uma pratica muito
utilizada pela Justica Restaurativa. Desta forma, o presente trabalho tem por objetivo
trabalhar conceitos acerca de Inteligéncia Emocional, e com a realizacao das Praticas
Circulares, auxiliar no processo de resolucao de conflitos de maneira respeitosa e imparcial, a
fim de desenvolver as competéncias sociocognitivas, aumentando o sucesso escolar e o
atendimento ao processo formativo dos estudantes., contribuindo assim com a diminui¢ao da
evasao escolar.

» Projeto n2 0/2024
PROJETO DE ORIENTACAO E APOIO EDUCACIONAL DA ETEC DE COTIA - 2025

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/01/2026

Levando em consideracao que a permanéncia do aluno estd diretamente ligada ao grau de
satisfacao que ele tem com o ambiente escolar, com o sentimento de pertencimento, seu
sentimento de acolhimento e com as metodologias utilizadas pelos docentes, assim essas
acdes serao de extrema relevancia para promover a recuperacao de possiveis lacunas de
aprendizagem, das turmas da Unidade Escolar considerando que as mudancas atuais no
cenario da educacao técnica profissional no Estado de Sao Paulo. As atividades nele
propostas, visam atender o aluno de maneira préxima e individualizada, além da realizacdo
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de acdes que possibilitarao compartilhamentos coletivos. Deste modo, a meta a ser realizada
€ acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da
Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos
indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

» Projeto n2 2298/2025
TRABALHAR O TEMA EDUCACAO SEXUAL na Etec de Cotia

Inicio: 05/05/2025
Final: 09/05/2025

Conflitos sdo inevitaveis, sendo evidenciados ndo apenas na sociedade, mas também no
ambiente escolar. Neste contexto, a escola tem um papel fundamental no sentido de propor
estratégias que auxiliem na maneira como 0s mesmos poderao ser geridos, sendo essencial
para os resultados que serao obtidos, justificando a relevancia desse trabalho. Uma das
estratégias utilizadas na mediacao de conflitos sao as chamadas Praticas Circulares, uma
alternativa para se chegar a um acordo mutualmente aceitavel, esta é uma pratica muito
utilizada pela Justica Restaurativa. Desta forma, o presente trabalho tem por objetivo
trabalhar conceitos acerca de Inteligéncia Emocional, e com a realizacao das Praticas
Circulares, auxiliar no processo de resolucao de conflitos de maneira respeitosa e imparcial, a
fim de desenvolver as competéncias sociocognitivas, aumentando o sucesso escolar e o
atendimento ao processo formativo dos estudantes., contribuindo assim com a diminui¢ao da
evasao escolar.
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Projetos
PROJETO N2 173/2025

Reforco de Inglés

Unidade: 222 - Etec de Cotia

Responsavel: MONICA R. B. ALVES

Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025

Entrada: 17/03/2025 18:14

Situacao: Aprovado
Resumo

Considerando a importancia da lingua inglesa para o mercado de trabalho e visto que alguns
alunos tanto do Ensino Médio Regular quanto dos técnicos, possuem dificuldades com o Inglés (e
muitas vezes nao tem condicOes de fazer cursos extras), considera-se pertinente aulas de reforco
de inglés de forma a auxiliar no contelddo estudado, contando com apoio de alunos voluntarios e
orientacao de atividades pelo professor.

Objetivo geral

Garantir que mais alunos tenham acesso ao idioma.

Objetivos especificos

Permitir que os alunos revisem o conteuldo visto em sala.

Justificativa

Considerando a importancia da lingua inglesa para o mercado de trabalho e visto que alguns
alunos tanto do Ensino Médio Regular quanto dos técnicos, possuem dificuldades com o Inglés (e
muitas vezes nao tem condicOes de fazer cursos extras), considera-se pertinente aulas de reforco
de inglés de forma a auxiliar no contelddo estudado, contando com apoio de alunos voluntarios e
orientacao de atividades pelo professor.
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Metodologia

O projeto sera feito da seguinte forma: Primeiramente, havera a selecao de alunos do ensino médio

para auxiliar nas aulas de reforco. Acompanhamento dos alunos, garantindo que terao diferentes
atividades para serem trabalhadas. As aulas serao em conjunto com o “Grupo de Estudos”,
ocorrendo a cada 15 dias.

Resultados Esperados

e Ampliar em 15% acdes de voluntariado educacional na unidade escolar.
e Aumentar em 15% o envolvimento dos docentes em projetos da unidade escolar, buscando

desenvolver as competéncias socioemociona

Equipe

MONICA R. B. ALVES

Recursos

Item Possui

Canetdo sim

Atividades
Atividade Inicio Final
Reforco de Inglés 01/02/2025 31/12/2025
Selecao dos alunos e inicio das aulas.
Responsaveis pela atividade:
* MONICA R. B. ALVES
Histdrico

24/04/2025 09:43 - Aprovado

08/04/2025 12:35 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:43
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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17/03/2025 18:22 - Encaminhado ao CP

Saida: 08/04/2025 12:35
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

17/03/2025 18:22 - Cadastro de projeto
Saida: 17/03/2025 18:22

17/03/2025 18:14 - Em elaboracao
Saida: 17/03/2025 18:22

PROJETO N2 646/2025

Aprimoramento da execucao dos Processos Seletivos Simplificados de

Docentes
Unidade: 222 - Etec de Cotia
Responsavel: EMERSON RISSI
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 26/03/2025 09:04
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto visa aprimorar os processos seletivos simplificados para docentes, eliminando os
principais obstaculos que levam ao indeferimento das inscricdes e garantindo a efetivacao do
cadastro reserva, contribuindo assim para a qualidade do corpo docente e o0 sucesso educacional
da Unidade Escolar. O aumento dos participantes esta diretamente ligado ao indeferimento.
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Objetivo geral

Este projeto visa melhorar a efetividade dos processos seletivos simplificados, garantindo uma
selecao eficiente e justa de docentes, contribuindo assim para a qualidade da educacao.

Objetivos especificos

1. Criar e divulgar um tutorial de orientacao para o preenchimento das inscri¢des;
2. Capacitar os responsaveis pelo processo seletivo na identificacao e correcao de possiveis erros;

3. Implementar uma comunicacao eficaz para orientar os candidatos sobre os requisitos e
procedimentos de inscri¢ao;

4. Avaliar continuamente os resultados do processo seletivo e realizar ajustes que se fizerem
necessarios.

Justificativa

A Unidade Escolar, atualmente, tem uma um alto indice de inscricdes indeferidas dos seus
processos seletivos simplificados para docentes, gerando impacto negativo no cadastro reserva.

Os indeferimentos das inscricdes, basicamente, ocorrem por erro de preenchimento da ficha de
inscricao e upload equivocado (na forma e no envio) da documentagao comprobatéria do memorial
circunstanciado.

Conquanto a qualidade do corpo docente seja crucial para o sucesso educacional, a efetivacao do
cadastro reserva, por meio do processo seletivo simplificado, enfrenta desafios, incluindo erros de
preenchimento que levam ao indeferimento dos candidatos.

Metodologia

Anadlise e Diagndstico: Realizar uma analise detalhada dos processos seletivos simplificados
anteriores para identificar os principais problemas que levaram aos indeferimentos das inscricdes.

Desenvolvimento do Tutorial de Orientacao: Criar um tutorial detalhado que explique passo a passo
o preenchimento correto das inscricoes, incluindo exemplos e esclarecimentos sobre os
documentos exigidos.

Capacitacao dos Responsaveis pelo Processo Seletivo: Promover workshops ou treinamentos para
0s responsaveis pelo processo seletivo, fornecendo-lhes as habilidades necessarias para identificar
e corrigir possiveis erros nas inscricdes dos candidatos.

Implementacao da Comunicacao Eficiente: Desenvolver uma estratégia de comunicacao clara e
eficaz para orientar os candidatos sobre os requisitos e procedimentos de inscricao, utilizando
diversos canais de comunicacao, como e-mail, site da instituicao e redes sociais.

Avaliacao e Ajustes: Realizar avaliacdes periddicas durante o processo seletivo para monitorar o
progresso e identificar eventuais falhas. Com base nos resultados obtidos, realizar ajustes e
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melhorias continuas para garantir a efetividade do projeto.

Resultados Esperados

1. Aumento de 80% na abertura de processos seletivos simplificados de docentes;

2. Reducao de 20% na taxa de indeferimento por erros de preenchimento;

3. Melhoria na eficiéncia e transparéncia dos processos seletivos; e
4. Aumento da satisfacao dos candidatos e do corpo docente.

Equipe

EMERSON RISSI

JOCELANE M. X. SANTOS

LUCAS M. SILVA

Recursos
Item Possui
ACESSO A MATERIAIS DE CAPACITACAO E TREINAMENTO nao

EQUIPE RESPONSAVEL PELO DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DO PROJETO nao

FERRAMENTAS DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS.

nao
RECURSOS DE COMUNICACAO, COMO E-MAILS, WEBSITES E REDES SOCIAIS nao
Atividades
Atividade Inicio Final

Verificar inscricoes 01/02/2025 | 30/05/2025
Andlise do formuldrio de inscricdo e memorial circunstanciado
Responsadveis pela atividade:
« EMERSON RISSI
Preparacao 02/06/2025 | 30/06/2025

Desenvolvimento do tutorial e do material de capacitacao
Responsadveis pela atividade:

* EMERSON RISSI

* JOCELANE M. X. SANTOS

* LUCAS M. SILVA
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Atividade Inicio Final

Treinamento 01/07/2025 | 04/07/2025
Treinamento dos responsaveis pelo processo
Responsadveis pela atividade:

* EMERSON RISSI

Analise e ajustes 14/07/2025 | 31/12/2025
Avaliacao dos processos e ajustes, se necessario.
Responsaveis pela atividade:

* EMERSON RISSI

* JOCELANE M. X. SANTOS

* LUCAS M. SILVA

Comunicacao 14/07/2025 | 31/12/2025
Divulgagao do tutorial no site da Etec
Responsaveis pela atividade:

* EMERSON RISSI

* JOCELANE M. X. SANTOS

* LUCAS M. SILVA

Historico

24/04/2025 09:43 - Aprovado

08/04/2025 12:36 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:43
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

26/03/2025 09:25 - Encaminhado ao CP

Saida: 08/04/2025 12:36
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.
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26/03/2025 09:25 - Cadastro de projeto
Saida: 26/03/2025 09:25

26/03/2025 09:04 - Em elaboracao
Saida: 26/03/2025 09:25

PROJETO N2 653/2025

Projeto de Implantacao de Rotina de Manutencao Preventiva em Laboratério
de Informatica Escolar

Unidade: 222 - Etec de Cotia

Responsavel: ROGERIO E. CRIADO

Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025

Entrada: 26/03/2025 10:20

Situacao: Aprovado
Resumo

O objetivo deste projeto é implementar uma rotina de manutencao preventiva no laboratério de
informatica da escola, visando garantir o funcionamento eficiente dos equipamentos e prolongar
sua vida util. A manutencdo preventiva sera realizada regularmente por uma equipe técnica
especializada, seguindo um cronograma pré-estabelecido.

As atividades de manutencao preventiva incluirdo a limpeza fisica dos equipamentos, verificacao e
substituicdo de pecas desgastadas, atualizacdo de software e sistema operacional, além de testes
de desempenho para identificar possiveis problemas antes que se tornem criticos.

A implementacdo dessa rotina de manutencao preventiva trard diversos beneficios para a escola,
incluindo reducao de custos com reparos emergenciais, minimizacao de interrupcdes nas
atividades de ensino, melhoria da confiabilidade dos equipamentos e otimizacao do investimento
em tecnologia.

Para garantir o sucesso do projeto, serao estabelecidos indicadores de desempenho para monitorar
a eficacia da manutencdo preventiva, bem como serdo realizadas campanhas de conscientizacdo e
treinamento para os usuarios do laboratério de informatica, incentivando boas praticas de uso e
cuidado com os equipamentos.
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Com a implementacdo dessa rotina de manutencgao preventiva, a escola podera contar com um
laboratédrio de informatica sempre operacional e atualizado, proporcionando um ambiente propicio
para o aprendizado e uso da tecnologia pelos alunos e professores.

Objetivo geral

Implementar uma rotina de manutencao preventiva no laboratério de informatica da escola,
visando garantir o funcionamento eficiente dos equipamentos, prolongar sua vida (til e assegurar
um ambiente tecnolédgico confidvel e disponivel para o ensino e aprendizado dos alunos.

Objetivos especificos

Estabelecer um Cronograma de Manutencao: Definir um calendario regular para a realizagao
das atividades de manutencao preventiva, considerando a disponibilidade dos equipamentos e a
agenda escolar.

Realizar Inspecoes Periodicas: Conduzir inspecdes regulares nos equipamentos do laboratério
de informatica para identificar sinais de desgaste, sujeira ou mau funcionamento.

Executar Limpeza e Lubrificacdo: Efetuar a limpeza fisica dos equipamentos, incluindo teclados,
monitores, CPUs e outros dispositivos, bem como aplicar lubrificacdo adequada em partes méveis,
como ventiladores e mecanismos de leitura/gravacao.

Substituir Pecas Desgastadas: Identificar e substituir pecas danificadas ou desgastadas, como
cabos, conectores, teclas de teclado e componentes internos, garantindo o bom funcionamento dos
equipamentos.

Atualizar Software e Sistema Operacional: Manter os sistemas operacionais e softwares dos
equipamentos atualizados, aplicando patches de seguranca, correcdes de bugs e novas versdes de
programas conforme necessario.

Realizar Testes de Desempenho: Executar testes de desempenho nos equipamentos para
avaliar sua capacidade de processamento, armazenamento e conectividade, identificando possiveis
problemas de desempenho ou falhas.

Monitorar Indicadores de Desempenho: Estabelecer e acompanhar indicadores de
desempenho relacionados a eficacia da manutencao preventiva, como tempo médio entre falhas,
tempo de atividade dos equipamentos e taxa de resolucao de problemas.

Promover Conscientizacao e Treinamento: Realizar campanhas de conscientizacao e oferecer
treinamento aos usudrios do laboratdrio de informatica, destacando a importancia da manutencao
preventiva e fornecendo orientacdes sobre boas praticas de uso e cuidado com os equipamentos.

Avaliar e Ajustar o Processo: Periodicamente, avaliar a eficacia do processo de manutengao
preventiva e realizar ajustes conforme necessario para garantir sua eficiéncia e relevancia
continuas.

Garantir Disponibilidade e Confiabilidade: Assegurar que os equipamentos do laboratério de
informatica estejam sempre disponiveis e operacionais, proporcionando um ambiente de
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aprendizado confidvel e sem interrupcdes para alunos e professores.

Justificativa

A implementacao de uma rotina de manutencao preventiva no laboratério de informatica da escola
é essencial por diversas razoes:

1.

Garantia de Disponibilidade: O laboratério de informatica é um recurso fundamental para
0 ensino e aprendizado, sendo utilizado por alunos e professores em diversas disciplinas e
atividades. A manutencao preventiva ajuda a garantir que os equipamentos estejam sempre
disponiveis e operacionais, evitando interrupgdes nas atividades educacionais.

. Prolongamento da Vida Util dos Equipamentos: A manutencdo preventiva ajuda a

identificar e corrigir problemas nos equipamentos antes que se tornem mais graves,
prolongando sua vida Util e maximizando o retorno sobre o investimento em tecnologia.

. Reducao de Custos: A realizacao de manutencao preventiva regular pode ajudar a reduzir

0s custos associados a reparos emergenciais e substituicao de equipamentos danificados,
além de minimizar o impacto financeiro de interrupcées nas atividades escolares causadas
por falhas nos equipamentos.

. Melhoria da Performance e Seguranca: A manutencao preventiva permite manter os

equipamentos funcionando com desempenho maximo e atualizados com as ultimas
correcdes de seguranca, garantindo um ambiente de trabalho seguro e eficiente para alunos
e professores.

. Promocdo de Boas Praticas: Ao implementar uma rotina de manutencao preventiva, a

escola também estd promovendo boas praticas de cuidado com os equipamentos e
conscientizando os usuarios sobre a importancia da conservacao e uso adequado dos
recursos tecnoldgicos.

Em resumo, a implementacao de uma rotina de manutencao preventiva no laboratdério de
informatica contribuira significativamente para o bom funcionamento da escola, garantindo um
ambiente propicio para o ensino e aprendizado baseado em tecnologia.

Metodologia

1.

Levantamento de Informacoées: Inicialmente, serd realizado um levantamento detalhado
das condicOes atuais do laboratério de informatica, incluindo o estado dos equipamentos,
histérico de problemas e necessidades dos usuarios.

. Definicao do Cronograma: Com base nas informacdes coletadas, serd elaborado um

cronograma de manutencao preventiva, considerando a disponibilidade dos equipamentos e
a agenda escolar.
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3. Selecao de Equipe Técnica: Sera selecionada uma equipe técnica qualificada para realizar
as atividades de manutencao preventiva, garantindo conhecimento e experiéncia adequados
para lidar com os equipamentos.

4. Desenvolvimento de Procedimentos: Serao desenvolvidos procedimentos padronizados
para cada etapa da manutencao preventiva, detalhando as atividades a serem realizadas, os
materiais necessarios e os padrdes de seguranca a serem seguidos.

5. Implementacao da Rotina de Manutencdo: A rotina de manutencao preventiva sera
implementada conforme o cronograma estabelecido, com a equipe técnica realizando as
atividades programadas de acordo com os procedimentos definidos.

6. Monitoramento e Registro: Durante as atividades de manutencao preventiva, serao
realizados registros detalhados de todas as intervencdes realizadas, incluindo informacoes
sobre os equipamentos, datas, procedimentos executados e eventuais problemas
encontrados.

7. Avaliacao de Resultados: Serao estabelecidos indicadores de desempenho para monitorar
a eficacia da manutencao preventiva, incluindo tempo médio entre falhas, tempo de
atividade dos equipamentos e taxa de resolu¢cao de problemas. Esses indicadores serao
avaliados regularmente para verificar a eficacia do projeto.

8. Ajustes e Melhorias: Com base nos resultados da avaliagao, serao realizados ajustes e
melhorias na metodologia do projeto, visando aprimorar a eficiéncia da manutencao
preventiva e garantir sua relevancia continua para as necessidades da escola.

9. Treinamento e Conscientizacao: Serao realizadas campanhas de treinamento e
conscientizagao para os usuarios do laboratério de informatica, destacando a importancia da
manutencao preventiva e fornecendo orientacdes sobre boas praticas de uso e cuidado com
0S equipamentos.

10. Documentacao e Comunicacao: Todo 0 processo de implementacao e execugao da rotina
de manutencao preventiva serd documentado de forma clara e acessivel, facilitando a
comunicacao interna e garantindo a continuidade do projeto ao longo do tempo.

Resultados Esperados

1. Reducao de Falhas e Interrupcoes: Espera-se uma diminuicao significativa no nimero de
falhas e interrupcdes nos equipamentos do laboratdério de informatica devido a
implementacao da rotina de manutencao preventiva.

2. Aumento da Disponibilidade dos Equipamentos: Os equipamentos do laboratério
estarao mais disponiveis para uso, uma vez que a manutencdo preventiva ajudara a evitar
problemas que poderiam resultar em periodos prolongados de inatividade.

3. Prolongamento da Vida Util dos Equipamentos: A realizacdo regular de manutencéo
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preventiva contribuira para estender a vida Gtil dos equipamentos, maximizando o retorno
sobre o investimento em tecnologia.

. Melhoria do Desempenho dos Equipamentos: Os equipamentos do laboratério de
informatica apresentarao um desempenho melhorado devido a execucao de procedimentos
de limpeza, ajustes e atualizacdes de software.

. Economia de Custos: Com a reducao de falhas e a prolongacdo da vida util dos
equipamentos, espera-se uma diminuicao nos custos associados a reparos emergenciais e
substituicao de equipamentos danificados.

. Ambiente de Aprendizado Mais Confidvel: Alunos e professores poderao contar com um
ambiente de aprendizado mais confidvel e eficiente, com acesso consistente aos recursos
tecnoldgicos do laboratério de informatica.

. Promocao de Boas Praticas: A implementacao da rotina de manutencao preventiva
também contribuira para promover boas praticas de cuidado com os equipamentos e
conscientizar os usudarios sobre a importancia da conservacdo e uso adequado dos recursos
tecnoldgicos.

. Satisfacdo dos Usudrios: Espera-se que a melhoria na disponibilidade e desempenho dos
equipamentos resulte em maior satisfacao por parte dos usuarios do laboratério de
informatica, incluindo alunos, professores e funcionarios da escola.

Em resumo, os resultados esperados do projeto incluem a melhoria geral da confiabilidade,
disponibilidade e desempenho dos equipamentos do laboratério de informatica, contribuindo
para um ambiente tecnoldgico mais eficiente e eficaz para o ensino e aprendizado.

Equipe

HENRIQUE S. BONINE

TATIANA N. MISHIMA

Recursos

Item Possui

Ferramentas especificas para manutencao de informatica sim

HD externo para Backup sim
Pen Drive para manutencao de software sim
Produtos para Limpeza de Equipamentos sim
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Atividades

Atividade Inicio Final

Planejamento e Primeira Rodada de Manutencao | 01/02/2025 | 28/02/2025
Preventiva

Revisao do cronograma e dos procedimentos adotados no ano
anterior.

Atualizacao do inventario de equipamentos e identificacdo de
necessidades de reposicao.

Inspecao geral dos equipamentos e limpeza fisica interna e
externa.

Atualizacao de softwares e sistemas operacionais.

Identificacao e substituicao de pecas desgastadas.
Responsadveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA

Treinamento e Conscientizacao 01/03/2025 | 31/03/2025
Campanha de boas praticas de uso dos equipamentos para alunos
e professores.

Reforco das diretrizes de conservacao e seguranca digital.

Monitoramento do funcionamento dos equipamentos apds a
primeira manutencao.

Responsaveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA
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Atividade

Inicio

Final

Monitoramento e Pequenos Ajustes
Avaliacao do desempenho dos equipamentos e registro de
problemas recorrentes.

Correcao de falhas menores e ajustes na infraestrutura do
laboratério.

Organizacao e revisao dos cabos e periféricos.
Responsadveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA

01/04/2025

30/04/2025

Segunda Rodada de Manutencao Preventiva
Nova inspecao completa dos equipamentos.

Limpeza interna e verificacao dos sistemas de ventilacao e
resfriamento.

Testes de desempenho e conectividade de rede.

Aplicacao de atualizacdes de seguranca e software.
Responsadveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA

01/05/2025

31/05/2025

Avaliacao Intermediaria
Levantamento de dados sobre falhas reduzidas e melhorias
percebidas.

Ajustes na estratégia de manutencao, se necessario.

Reforco no treinamento da equipe técnica.
Responsadveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA

01/06/2025

30/06/2025
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Atividade Inicio Final

Manutencao Parcial e Monitoramento 01/07/2025 | 31/07/2025
Limpeza e organizacao do laboratério durante o recesso escolar.

Reposicao de acessdrios e periféricos danificados.

Analise da infraestrutura elétrica e I6gica para possiveis melhorias.
Responsadveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA

Terceira Rodada de Manutencao Preventiva 01/08/2025 | 31/08/2025
Revisao completa dos equipamentos.

Limpeza fisica e atualizacao de softwares.

Testes de desempenho e estabilidade dos sistemas.
Responsaveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA

Avaliacao do Impacto da Manutencao 01/09/2025 | 30/09/2025
Comparacao dos indicadores de desempenho e falhas ao longo do
ano.

Feedback dos usuarios sobre o funcionamento do laboratério.

Planejamento de ajustes para os proximos meses.
Responsadveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA

Ultima Rodada de Manutencdo Preventiva 01/10/2025 | 31/10/2025
Revisao e ajustes finais nos equipamentos antes do encerramento
do ano letivo.

Limpeza e organizacao do ambiente do laboratério.

Verificacao de necessidade de substituicao de equipamentos para
0 préximo ano.

Responsaveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA
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Atividade Inicio Final

Preparacao para o Encerramento do Ano 01/11/2025 | 30/11/2025
Avaliacao final da eficiéncia da manutencdo preventiva em 2025.

Criacao de relatoério anual com dados de desempenho e melhorias
implementadas.

Planejamento inicial do cronograma de manutencgao para 2026.
Responsaveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA

Manutencao de Final de Ano 01/12/2025 | 31/12/2025
Limpeza geral do laboratério antes do recesso.

Arquivamento de dados e backup de sistemas essenciais.

Revisao das acdes realizadas ao longo do ano e ajustes para o
préximo ciclo.

Responsaveis pela atividade:

* HENRIQUE S. BONINE

* TATIANA N. MISHIMA

Historico

24/04/2025 09:44 - Aprovado

08/04/2025 12:36 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:44
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

26/03/2025 10:42 - Encaminhado ao CP

Saida: 08/04/2025 12:36
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.
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26/03/2025 10:42 - Cadastro de projeto
Saida: 26/03/2025 10:42

26/03/2025 10:20 - Em elaboracao
Saida: 26/03/2025 10:42

PROJETO N2 1418/2025
Projeto de Empregabilidade

Unidade: 222 - Etec de Cotia
Responsavel: CRISTIANI D. NASCIMENTO
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 03/04/2025 19:15
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto visa ampliar as relacoes institucionais da unidade escolar, aumentando a rede
de contatos e as oportunidades de estagio/trabalho ofertadas aos nossos alunos, e integrando mais
efetivamente a escola ao contexto socioecondmico da regiao. Assim, poderao atingir de forma mais
efetiva as competéncias e habilidades vivenciando experiéncias praticas reais.

Objetivo geral

Amplicar o estreitamento das relacdes da Etec de Cotia com empresas da regiao, possibilitando
novas oportunidades de estagios/trabalhos para os alunos dos cursos técnicos.
Objetivos especificos

Preparar os alunos para o mercado de trabalho, desenvolvendo competéncias técnicas e
comportamentais.
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Facilitar a transicao da escola para o ambiente profissional.

Fortalecer a conexao entre a instituicao de ensino e o setor produtivo.

Justificativa

A Etec de Cotia esta situada em uma regido privilegiada do municipio, préxima a varias industrias
de diversos segmentos.

Este projeto se justifica por possibilitar a ampliacao da visibilidade da escola frente ao ambiente
produtivo da regido, permitindo que novas oportunidades de estagio e trabalho sejam oferecidas
aos nossos alunos. Assim, eles poderdo atingir de forma mais efetiva as competéncias e
habilidades, vivenciando experiéncias praticas reais. Tais iniciativas também permitirdao manter os
cursos mais atualizados, subsidiando acdes para melhorias e/ou estudos para a implantagao de
novos cursos que atendam a demanda da regiao.

Metodologia

O presente projeto seqguira as seguintes etapas:
El El- Elaboracao de pesquisa de campo para alunos (empregabilidade);
R R - Realizacao de contatos com as empresas parceiras;
P P -Palestras sobre empregabilidade;

E EC - Elaboracado de Curriculos;

A A- Analise dos indicadores da pesquisa e visitacdo a novas empresas da regiao.

Resultados Esperados

Com este projeto, espera-se sensibilizar metade dos 140 alunos do ensino técnico sobre a
importancia do estagio.

Além disso, sera realizado contato com as 15 empresas parceiras e também serd feito um esforco
para entrar em contato com 3 novas empresas da regiao
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Equipe

CRISTIANI D. NASCIMENTO

THOMAS ]. BRAZ

Recursos
Item Possui
Computador nao
Computador sim

Sala de Reuniao sim

telefone sim
Telefone sim
Atividades
Atividade Inicio Final

Atividade 1 01/02/2025 | 30/09/2025
Realizacao de contatos com empresas parceiras e levantamento
de outras empresas da regiao para agendar visitas e explorar
novas parcerias.
Responsadveis pela atividade:
* CRISTIANI D. NASCIMENTO
Atividade 5 01/02/2025 | 31/12/2025
Andlise dos indicadores apresentados na pesquisa de campo com
alunos e nas visitas as empresas, conforme o pré-agendamento
realizado.
Responsaveis pela atividade:
* CRISTIANI D. NASCIMENTO
* THOMAS J. BRAZ
Atividade 2 05/03/2025 | 14/08/2025

Elaboracao e aplicacao de uma pesquisa de campo sobre
empregabilidade, com uma amostragem de pelo menos a metade
dos 140 alunos dos cursos técnicos.

Responsaveis pela atividade:

* CRISTIANI D. NASCIMENTO
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Atividade Inicio Final

Atividade 4 01/04/2025 | 31/12/2025
Palestra sobre empregabilidade.
Responsadveis pela atividade:
* CRISTIANI D. NASCIMENTO

* THOMAS ). BRAZ

Atividade 3 01/05/2025 | 30/09/2025
Orientacao na elaboracao de Curriculos
Responsaveis pela atividade:

* CRISTIANI D. NASCIMENTO

* THOMAS ). BRAZ

Historico

24/04/2025 09:44 - Aprovado

08/04/2025 12:37 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:44
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

03/04/2025 19:50 - Encaminhado ao CP

Saida: 08/04/2025 12:37
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

03/04/2025 19:50 - Cadastro de projeto
Saida: 03/04/2025 19:50

03/04/2025 19:15 - Em elaboracao
Saida: 03/04/2025 19:50
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PROJETO N2 1729/2025

Visita Técnica

Unidade: 222 - Etec de Cotia
Responsavel: EDNA P. M. NORBIATO
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 08/04/2025 19:22
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto de visita técnica foi desenvolvido para proporcionar aos alunos dos cursos técnicos em
Administracao e Logistica uma experiéncia pratica e enriquecedora no campo da logistica. A visita
a um operador logistico permitira aos alunos observar e analisar as operacdes e processos
envolvidos na gestao da cadeia de suprimentos, conectando os conceitos teéricos aprendidos em
sala de aula com as praticas do mercado de trabalho.

Objetivo geral

O principal objetivo deste projeto é proporcionar aos alunos uma compreensao abrangente e
pratica das operacdes e processos de um operador logistico

Objetivos especificos

Os objetivos especificos incluem:

Observar a aplicacao dos conceitos tedricos de gestao de armazenagem, transporte, distribuicao,
cadeia de suprimentos e tecnologia da informacao em um ambiente profissional real.

Analisar as diferentes etapas do fluxo de materiais e informacdes em um operador logistico.
Identificar as tecnologias e ferramentas utilizadas para otimizar as operacdes logisticas.

Compreender os desafios e as oportunidades enfrentados pelos operadores logisticos no mercado
atual
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Justificativa

Ao identificar as tecnologias e ferramentas utilizadas no dia a dia de um operador logistico, os
alunos poderao compreender a importancia da inovacao e da automacdo para a eficiéncia e a
competitividade do setor.

A andlise pratica do fluxo de materiais e informacdes ajudara os alunos a visualizar a dinamica da
cadeia de suprimentos e a identificar os pontos criticos para o sucesso das operagdes logisticas.

o identificar as tecnologias e ferramentas utilizadas no dia a dia de um operador logistico, os alunos
poderdao compreender a importancia da inovacdo e da automacdao para a eficiéncia e a
competitividade do setor.

A compreensao dos desafios e oportunidades do mercado permitird aos alunos desenvolver uma
visao critica sobre o setor e prepara-los para os desafios da futura carreira profissional.

Metodologia
O projeto sera desenvolvido em trés fases principais:

1. Preparacao:
o Pesquisa tedrica sobre o setor de operadores logisticos e a empresa a ser visitada.

o Elaboracao de um roteiro detalhado da visita, incluindo os principais pontos de
interesse e as perguntas a serem feitas aos profissionais da empresa.

o Divisao dos alunos em grupos para coleta de dados e elaboracao do relatdrio final.
2. Visita técnica:

o Visita as instalacdes do operador logistico, com acompanhamento de profissionais da
empresa.

o Observacao das operacdes de recebimento, armazenagem, separacao, embalagem,
expedicao e transporte de mercadorias.

o Registro de informacdes relevantes por meio de anotacdes, fotos e videos (se
permitido).

o Entrevistas com profissionais de diferentes dareas (gestdo, operacles, logistica,
tecnologia da informacao) para obter insights sobre as praticas e os desafios do setor.

3. Pés-visita:
o Organizacdo e andlise dos dados coletados durante a visita.

o Apresentacao dos resultados da visita para a turma e os professores, utilizando
recursos visuais (apresentacdes, videos, etc.).
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Resultados Esperados

Ao final do projeto, espera-se que 0s alunos sejam capazes de:

e Descrever 0s principais processos e operacdes de um operador logistico.

Equipe

Analisar os desafios e as oportunidades do setor logistico.

EDNA P. M. NORBIATO

THOMAS J. BRAZ

Relacionar os conceitos tedricos da logistica com a pratica profissional.

Identificar as tecnologias e ferramentas utilizadas na gestao da cadeia de suprimentos.

Desenvolver habilidades de comunicacdo, trabalho em equipe e pensamento critico.

Recursos
Item Possui
LENOVO Plus Educacional sim
transporte nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Acompanhar os alunos 01/02/2025 | 31/12/2025
Acompanhar os alunos na visita
Responsaveis pela atividade:
* EDNA P. M. NORBIATO
Agendamento com a Empresa 01/02/2025 | 31/12/2025

Agendamento Prévio com a Empresa
Responsaveis pela atividade:
* EDNA P. M. NORBIATO
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Atividade Inicio Final

Cotacao Transporte 01/02/2025 | 31/12/2025
Cotar 6nibus para transporte
Responsadveis pela atividade:
* EDNA P. M. NORBIATO

Elaborar Questionario 01/02/2025 | 31/12/2025
juntamente com os Alunos Elaborar questionario para entrevista
com os especialista

Responsaveis pela atividade:

* EDNA P. M. NORBIATO

Lista Previa de Interessados 01/02/2025 | 31/12/2025
Elaborar lista das turmas em busca de interessados.
Responsadveis pela atividade:

* EDNA P. M. NORBIATO

Historico

24/04/2025 09:44 - Aprovado

24/04/2025 09:11 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:44
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

08/04/2025 19:34 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 09:11
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

08/04/2025 19:34 - Cadastro de projeto
Saida: 08/04/2025 19:34
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08/04/2025 19:22 - Em elaboracao
Saida: 08/04/2025 19:34

PROJETO N2 1963/2025
IMPOSTO DE RENDA SOCIAL 2025

Unidade: 222 - Etec de Cotia

Responsavel: JOSE E. CAMARGO

Inicio: 11/04/2025

Final: 20/05/2025

Entrada: 11/04/2025 20:24

Situacao: Aprovado
Resumo

O presente projeto propde-se oferecer contribuicao ao desenvolvimento dos alunos do Curso
Técnico em Contabilidade no processo de ensino aprendizagem, tanto no aspecto técnico
profissionalizante, bem como no aspecto de consciéncia social. Dessa forma, o projeto visa
desenvolver os alunos em seu aspecto pratico quanto a orientacao, preenchimento e entrega de
Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica exercicio 2025, além de promover a consciéncia
social dos alunos em seu papel como contabilista na sociedade, bem como promover o papel social
da Etec de Cotia, no atendimento da sociedade carente de Cotia e regiao. Tendo como meta
aumentar em 10% os indices de permanéncia no Curso Técnico em Contabilidade.

Objetivo geral

Atender a sociedade carente de Cotia e Regidao por meio dos alunos do curso técnico em
Contabilidade, quanto orientacao, preenchimento e entrega da Declara¢ao de Imposto de Renda
Pessoa Fisica Exercicio 2025.

Objetivos especificos

Desenvolver os alunos do curso técnico de contabilidade em seu aspecto técnico e pratico quanto a
orientacao, preenchimento e entrega de Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Promover a consciéncia social dos alunos quanto ao papel dos contabilistas perante a sociedade no
atendimento de contribuintes carentes;
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Realizar o papel social da escola no atendimento da sociedade quanto a orientacao, preenchimento
e entrega de Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Justificativa

Justifica-se a realizacao do projeto, pois oferece contribuicao ao desenvolvimento dos
alunos do Curso Técnico em Contabilidade, tanto sobre o aspecto técnico
profissionalizante, quanto ao aspecto de consciéncia social de atendimento a sociedade
carente.

Metodologia

Treinamento dos alunos do curso Técnico em Contabilidade quanto aspectos técnicos para
orientacao dos contribuintes, preenchimento (programa do IRPF 2025 no laboratério), entrega de
Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2025.

Resultados Esperados

Que os alunos adquiram competéncias quanto a orientacdao e preenchimento no sistema de
Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2025, dessa forma, contribuindo para que estejam
aptos a exercer suas atividades profissionais em escritérios de contabilidade e empresas da regiao
em departamento fiscal e contabil.

Atendimento a sociedade carente da regiao quanto a orientacao, preenchimento e Declaracao de
Imposto de Renda Pessoa Fisica 2025.

Equipe

JOSE E. CAMARGO

ADRIANO R. NASCIMENTO

THOMAS ]. BRAZ

Recursos
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Item Possui
Computadores. sim
Impressora. sim

Programa IRPF 2025 nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Treinamento 15/04/2025 | 16/05/2025
Treinamento com os alunos do curso técnico em contabilidade em
preparacao a atividade de atendimento ao publico.
Responsadveis pela atividade:

* JOSE E. CAMARGO

* ADRIANO R. NASCIMENTO

Atendimento ao publico na Escola 19/05/2025 | 20/05/2025
Atendimento ao publico na Escola - Triagem, orientagao e
preenchimento da declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica
2025.

Responsadveis pela atividade:

* JOSE E. CAMARGO

* ADRIANO R. NASCIMENTO

* THOMAS ]. BRAZ

Historico

24/04/2025 09:45 - Aprovado

24/04/2025 09:10 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:45
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 17:02 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 09:10
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
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Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

16/04/2025 17:02 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 17:02

11/04/2025 20:24 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 17:02

PROJETO N2 2093/2025
OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS PUBLICAS - OBMEP

2025
Unidade: 222 - Etec de Cotia
Responsavel: GISELE L. S. MAIA
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 14/04/2025 20:08
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto tem por objetivo estimular e difundir o interesse dos estudos de matematica,
através da participacao de todos os alunos do M-Tecs Administracao, Contabilidade e
Desenvolvimento de sistemas na OBMEP 2025, juntamente com apoio dos docentes de matematica
da unidade escolar. Este também permitira que professores identifiquem os conhecimentos
adquiridos pelos alunos, principalmente no 32 ano escolar.

Objetivo geral

A OBMEP estd em sua 202 edicao, e contard com a participacao de todos os alunos dos M-Tecs
Administracdo, Contabilidade e Desenvolvimento de Sistemas (Manha, Tarde e Noite e Periodo
Integral).
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A participacao da escola nesta Olimpiada é importante para que alunos possam se envolver mais
com os estudos da matematica, motivando ao aprendizado e possibilitando melhorar a qualidade
de Ensino da Educacdo Bdsica das Escolas Publicas.

Objetivos especificos

- Motivar os alunos nos estudos de matemaética;
- Estimular o interesse dos alunos nas areas de exatas;
- Melhorar a qualidade de ensino da Educacao Basica das Escolas Publicas.

Justificativa

Este projeto se justifica por promover entre os alunos o interesse pela matematica, possibilitando
gue ampliem seus conhecimentos.

Metodologia

O projeto ira seguir as etapas abaixo:

- Realizacao da divulgacdo da Olimpiada entre as turmas que irdo participar, e inscricao das
mesmas.

- Organizacao do dia da aplicacao.
- Participa¢ao dos alunos no dia da prova.
- Correcao das provas pelos docentes responsaveis pelo componente de matematica.
- Divulgacao dos classificados na 22 fase e envio dos cartdes resposta.
- Indicacao dos professores classificados na 22 fase.
- Provas 22 fase (divulgacao)

- Divulgacao dos premiados - postagem nas redes sociais da escola.

Resultados Esperados

Espera-se com esse projeto, estimular 100% dos alunos das turmas dos M-Tecs Administracao,
Contabilidade e Desenvolvimento de Sistemas (aproximadamente 360 alunos) a participarem da(s)
prova(s), difundindo os estudos da matematica, melhorando a qualidade de ensino da Educacao
Basica das Escolas Publicas.
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Equipe

IRENE S. WOLOSZYN

MILENE B. RODRIGUES

ADRIANO R. NASCIMENTO

CRISOGONO A. MARTINS

THIAGO S. LIMA

GISELE L. S. MAIA

Recursos

Item Possui

Sala de aula sim

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Divulgacao da 202 OBMEP
Divulgacao da 202 OBMEP
Responsadveis pela atividade:

* IRENE S. WOLOSZYN

* MILENE B. RODRIGUES

* ADRIANO R. NASCIMENTO

* CRISOGONO A. MARTINS

* THIAGO S. LIMA

* GISELE L. S. MAIA

05/02/2025

02/06/2025

Inscricao na 202 edicao da OBMEP
Inscricao na 202 edicao da OBMEP
Responsadveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

05/02/2025

17/03/2025
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Atividade Inicio Final
Prova da 12 fase da OBMEP 03/06/2025 | 03/06/2025
Aplicagao na Unidade Escolar das Provas da Primeira Fase da

OBMEP.

Responsaveis pela atividade:
* IRENE S. WOLOSZYN

* MILENE B. RODRIGUES

* ADRIANO R. NASCIMENTO

* CRISOGONO A. MARTINS

* THIAGO S. LIMA

* GISELE L. S. MAIA

Correcao das Provas 04/06/2025 | 16/06/2025
Correcao das Provas referentes a 202 edicao da OBMEP
Responsaveis pela atividade:

* IRENE S. WOLOSZYN

* MILENE B. RODRIGUES

* ADRIANO R. NASCIMENTO

Envio dos Cartoes Resposta 04/06/2025 | 16/06/2025
Envio dos Cartdes Resposta dos alunos classificados para a 22 fase
da OBMEP

Responsaveis pela atividade:

* MILENE B. RODRIGUES

Divulgacao dos candidatos classificados para a 22 | 01/08/2025 | 01/08/2025
fase

Divulgacao dos candidatos classificados para a 22 fase, através
dos murais da escola e do site: www.obmep.org.br
Responsaveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

Solicitacao de Tratamento Especial 01/08/2025 | 22/08/2025
Periodo para indicacao de tratamento especial para alunos
sabadistas, deficientes e nomes incorretos. Exclusivamente pelo
site: www.obmep.org.br

Responsaveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA
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Atividade Inicio Final

Divulgacao dos locais das provas da 22 fase 28/08/2025 | 28/08/2025
Divulgagao dos locais das provas da 22 fase nos murais da escola
e no site: www.obmep.org.br

Responsaveis pela atividade:

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

* GISELE L. S. MAIA

Solicitacao de Prova em Transito ou Transferéncia | 28/08/2025 | 18/09/2025
Periodo para solicitacdo de Prova em Transito ou Transferéncia
exclusivamente pelo site: www.obmep.org.br

Responsaveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

Prova da 22 fase 25/10/2025 | 25/10/2025
Prova da 22 fase da OBMEP
Responsaveis pela atividade:
* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

* GISELE L. S. MAIA

Divulgacao dos Premiados 22/12/2025 | 22/12/2025
Divulgacao dos Premiados através do site: www.obmep.org.br e
das redes sociais da escola.

Responsadveis pela atividade:

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

* GISELE L. S. MAIA

Historico

24/04/2025 09:45 - Aprovado

14/04/2025 20:45 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:45
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

PPG 2025-2029 - Unidade 222 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 09/06/2025 11:01 - Pagina 145



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

14/04/2025 20:44 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 20:45
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

14/04/2025 20:44 - Cadastro de projeto
Saida: 14/04/2025 20:44

14/04/2025 20:08 - Em elaboracao
Saida: 14/04/2025 20:44

PROJETO N2 2101/2025
PROVAO PAULISTA PLUS - 22 Edicao

Unidade: 222 - Etec de Cotia

Responsavel: GISELE L. S. MAIA

Inicio: 01/02/2025

Final: 18/12/2025

Entrada: 14/04/2025 21:24

Situacao: Aprovado
Resumo

O Provao Paulista Seriado é uma avaliacdo institucional essencial para os estudantes do ensino
meédio, pois desempenha um papel crucial no acesso ao ensino superior em faculdades e
universidades publicas estaduais. Além disso, essa avaliacao fornece dados valiosos sobre a
educacao em relacao aos componentes da Base Nacional Comum Curricular.

Em 2025, também sera realizada a avaliacao do SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica),
que é o principal instrumento para analisar a qualidade da educacdo basica no Brasil. O objetivo é
elevar esse indicador, especialmente considerando que o desempenho da unidade apresentou
gueda nas Ultimas avaliacdes.
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Com a implementacao da primeira edicao do Provao Paulista Plus, notou-se um aumento
significativo na participacao dos alunos da Etec de Cotia no Provao Paulista Seriado. No entanto,
ainda ha espaco para melhorias, especialmente em relacdo as notas obtidas pela unidade no
exame.

Diante desse cenario, este projeto tem como meta envolver a gestao pedagdgica e os docentes dos
componentes da Base Comum em uma forca-tarefa. Serao desenvolvidos materiais de apoio,
grupos de estudos e simulados para preparar melhor os alunos para as avaliacdes do Provao
Paulista. Além disso, o projeto incluird palestras e a participacao de ex-alunos, com o intuito de
motivar os estudantes.

Como resultado, espera-se que, ao longo dos proximos quatro anos, haja uma melhoria gradual nas
notas obtidas pela unidade e um aumento na participacao dos alunos.

Objetivo geral

1 - Este projeto visa aumentar a nota final da Etec de Cotia para 6 no Provao Paulista Seriado,
classificando-a como alto desempenho.

2- Elevar a participagcao dos alunos da Etec de Cotia para acima de 80% em cada série no Provao
Paulista Seriado

Objetivos especificos

Sensibilizacao e Conscientizacao:

a. Realizar palestras com docentes, coordenadores e ex-alunos do Provao para os alunos do ensino
médio, destacando a relevancia do exame para 0 acesso ao ensino superior e o desenvolvimento
profissional.

b. Distribuir materiais informativos sobre o Provao, elucidando as regras e suas implicacdes para 0s
alunos e seus responsaveis.

c. Realizar Reuniao de Pais (online) especifica para mostrar e explicar o funcionamento do Provao
Paulista.

Preparacao Académica:

a. Integrar questdes e simulados baseados em avaliacdes anteriores do Provao em todas as
disciplinas da BNCC, direcionados aos alunos interessados em participar do exame.

b. Incorporar questdes nos Grupos de Estudos da Unidade, facilitando plantdes de ddvidas e
sessOes de revisao, presenciais e online, conforme necessario, para apoiar os estudantes em sua
preparacao.

https://vestibulares.estrategia.com/portal/noticias/provao-paulista-seriado-2024-cadernos-de-prova/
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Acompanhamento Individualizado:

a. Designar orientador educacional e coordenadores de curso para monitorar o desempenho
académico dos alunos, oferecendo orientacdes personalizadas para a preparacao do Provao.

Divulgacao e Incentivo:

a. Lancar campanhas de divulgacdo interna e externa destacando a importancia do Provao Paulista
Seriado e os beneficios de uma preparacao adequada.

b. Reconhecer e premiar os alunos que se destacarem na participacao e desempenho no Provao,
incentivando outros a seguirem seu exemplo.

Justificativa

O Provao Paulista Seriado é uma avaliacao institucional fundamental para os estudantes do ensino
médio, pois contribui para o acesso ao ensino superior em faculdades e universidades publicas
estaduais, além de fornecer dados importantes sobre a educacdao dos componentes da base
nacional comum curricular. No entanto, a participacao dos alunos da Etec de Cotia tem sido abaixo
do ideal, e as notas obtidas pela unidade no exame também precisam ser aprimoradas. Investir
nesse projeto é essencial para garantir melhores oportunidades educacionais e profissionais aos
nossos alunos, além de elevar o prestigio da instituicao.

Metodologia

Para o desenvolvimento do Projeto serdo previstas as seguintes etapas:

- Reuniao para sensibilizacao do corpo docente dos componentes da base comum;
- Preparacao de material de apoio para o treinamento dos alunos;

- Simulados em aula e participacao em grupos de estudos;

- Palestras com coordenadores e ex-alunos;

- Sensibilizacao dos pais em reuniao;

- Divulgacao dos materiais.

Resultados Esperados

Aumento nas notas finais de 7% em relacao ao ano anterior.

Aumento participacao dos alunos das terceiras séries, e manter o indice de participacao das
outras séries acima dos 80%.

Equipe

GISELE L. S. MAIA
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DHARANA F. PEREIRA

MILENE B. RODRIGUES

THIAGO S. LIMA

LILIAN Z. S. DUCATI

Recursos

Item Possui
1- Equipe responsavel pelo desenvolvimento e implementacado do projeto sim
2- Acesso a materiais como impressoras e folhas de sulfite para impressao das provas do sim
simulados
3- Recursos de comunicacao, Computadores e Internet como e-mails, reunides online, sim
murais e redes sociais
4- Ferramentas de avaliacao e monitoramento dos processos sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Reuniao de Curso com os professores da BNCC 24/04/2025 | 30/04/2025
Reuniao de Curso com orienta¢des aos professores da BNCC
Responsadveis pela atividade:
* DHARANA F. PEREIRA
* MILENE B. RODRIGUES
* THIAGO S. LIMA
Orientacoes e preparo de materiais 05/05/2025 | 30/06/2025

Orientacoes sobre o preparo de questdes e materiais para o
treinamento dos alunos.

Responsadveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

* DHARANA F. PEREIRA

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA
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Atividade Inicio Final

Divulgacao do Simulado 28/07/2025 | 08/08/2025
Divulgacao aos alunos e responsaveis sobre a importancia de
realizar o simulado na escola.

Responsaveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

* DHARANA F. PEREIRA

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

* LILIAN Z. S. DUCATI

Aplicacao do Simulado do Provao Paulista 11/08/2025 | 15/08/2025
Aplicacao do Simulado do Provao Paulista para todos alunos da
Unidade.

Responsaveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

* DHARANA F. PEREIRA

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

Simulados em aulas e grupos de estudos 18/08/2025 | 15/10/2025
Aplicacao de simulados e devidas correcdes em aulas e grupos de
estudos

Responsadveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

* DHARANA F. PEREIRA

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

o LILIAN Z. S. DUCATI

Palestras Coordenadores e Ex alunos 15/09/2025 | 15/10/2025
Palestras Coordenadores sobre a importancia do Provdo Paulista
Seriado e conversa com ex-alunos que entraram em universidades
publicas através do Provao Paulista.

Responsadveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

* DHARANA F. PEREIRA

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

* LILIAN Z. S. DUCATI

PPG 2025-2029 - Unidade 222 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 09/06/2025 11:01 - P4gina 150



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Atividade

Inicio

Final

Reuniao de Pais

Reunido de Pais para explicar a importancia do aluno participar
efetivamente do Provao Paulista Seriado e pedir que participem
estimulando os filhos.

Responsadveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

* DHARANA F. PEREIRA

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

* LILIAN Z. S. DUCATI

01/10/2025

17/10/2025

Realizacao do Provao Paulista
Realizacao do Provao Paulista Seriado
Responsaveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

* DHARANA F. PEREIRA

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

20/10/2025

14/11/2025

Divulgacao de materiais
Divulgagao de Materiais para instrucao
Responsaveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

* DHARANA F. PEREIRA

* MILENE B. RODRIGUES

* THIAGO S. LIMA

03/11/2025

18/12/2025

Historico

24/04/2025 09:46 - Aprovado

14/04/2025 22:11 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:46
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

14/04/2025 22:10 - Encaminhado ao CP
Saida: 14/04/2025 22:11
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Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

14/04/2025 22:10 - Cadastro de projeto
Saida: 14/04/2025 22:10

14/04/2025 21:24 - Em elaboracao
Saida: 14/04/2025 22:10

PROJETO N2 2143/2025

Visita ao MASP, Pinacoteca e Museu da Lingua Portuguesa

Unidade: 222 - Etec de Cotia
Responsavel: MARIA V. M. C. PEREIRA
Inicio: 28/07/2025
Final: 18/12/2025
Entrada: 15/04/2025 11:31
Situacao: Aprovado

Resumo

A visita técnica tem como objetivo proporcionar aos alunos uma experiéncia educativa e cultural
fora do ambiente escolar, integrando conhecimentos das areas de Histéria, Arte e Lingua
Portuguesa. A atividade sera realizada na cidade de Sao Paulo, contemplando trés importantes

espacos culturais: a Pinacoteca do Estado de Sao Paulo, o Museu da Lingua Portuguesa e o Museu
de Arte de Sao Paulo.

Durante o percurso, os alunos terao a oportunidade de entrar em contato com acervos
significativos da arte brasileira na Pinacoteca e no MASP, desenvolvendo um olhar critico e estético.
Por fim, no Museu da Lingua Portuguesa, explorarao a riqueza e diversidade do nosso idioma por
meio de exposicdes interativas e tecnoldgicas.

A visita contribuira para o enriquecimento do repertério cultural dos estudantes, ampliando suas
perspectivas sobre o patrimdnio histérico e linguistico do pais, além de fortalecer a
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interdisciplinaridade entre os conteldos estudados em sala de aula.

Objetivo geral

Levar a sala de aula para espacos da Arte (Pinacoteca, Museu da Lingua Portuguesa e MASP), assim
como, propiciar um contato direto do aluno com o ambiente artistico.

Objetivos especificos

Levar a sala de aula para espacos da Arte (Pinacoteca, Museu da Lingua Portuguesa e MASP), assim
como, propiciar um contato direto do aluno com o ambiente artistico.

Justificativa

A visita presencial a um espaco de exposicdo de Arte através da escola, é muitas vezes a Unica
oportunidade de o aluno ter esse contato. Conhecer ou frequentar um espaco de arte,
presencialmente, é uma experiéncia necessaria que ajudara nao apenas no aprendizado da
disciplina como ira enriquecer o repertério cultural do aluno. Vale ressaltar o quanto tem sido cada
vez mais importante na atualidade, trazer e criar relagdes da disciplina de Arte com outras areas do
conhecimento, e isso tem sido uma das propostas da Etec- Cotia.

Metodologia

Com a visita aos espacos de Cultura e Arte, o aluno passa a vivenciar e ter seu olhar educado para
0 entendimento das expressodes artisticas. Através dessa experiéncia as Professoras irao
acompanhar e aplicar uma atividades baseadas em novas formas de entendimento apds as visitas.

Para os alunos

Ampliar o repertério do aluno e desenvolver seu olhar para a Arte - através das visitas aos espacos
da cultura e da arte.

Para a os professores:

Valorizar a importancia e necessidade de manter o ensino de Arte nos curriculos escolares.

Resultados Esperados

Despertar o interesse e 0 gosto pela arte nos alunos, para que essa experiéncia da visita passe a
ser uma dentre muitas outras visitas que farao em suas vidas.

Equipe

MARIA V. M. C. PEREIRA
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GISELLE G. RODRIGUES

GISELE L. S. MAIA

Recursos

Item

Possui

TESOURA, COLA, ETC.)

MATERIAIS DE USO CONTINUO DOS ALUNOS OU DISPONIBILIZADOS PELA ESCOLA (EX.:
PAPEL SULFITE E CARTOLINA, LAPIS OU GIZ DE COR, PAPEIS COLORIDOS PARA RECORTES, sim

Onibus

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Divulgacao

Divulgacao da visita técnica, rateio para o 6nibus e recolhimento
das autorizacdes dos menores.

Responsadveis pela atividade:

* MARIA V. M. C. PEREIRA

* GISELLE G. RODRIGUES

* GISELE L. S. MAIA

01/08/2025

15/09/2025

Visita Técnica

Responsadveis pela atividade:
* MARIA V. M. C. PEREIRA

* GISELLE G. RODRIGUES

* GISELE L. S. MAIA

Visita técnica a Pinacoteca, Museu da Lingua Portuguesa e MASP.

15/09/2025

30/09/2025

Historico

24/04/2025 09:46 - Aprovado

15/04/2025 11:49 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:46
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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15/04/2025 11:43 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 11:49
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto esta de acordo com a proposta da Unidade.

15/04/2025 11:43 - Cadastro de projeto
Saida: 15/04/2025 11:43

15/04/2025 11:31 - Em elaboracao
Saida: 15/04/2025 11:43

PROJETO N2 2294/2025
PRATICA CIRCULAR - CONHECER A SI MESMO E UM AO OUTRO

Unidade: 222 - Etec de Cotia

Responsavel: LILIAN Z. S. DUCATI

Inicio: 01/02/2025

Final: 30/09/2025

Entrada: 16/04/2025 17:30

Situacao: Aprovado
Resumo

Conflitos sao inevitaveis, sendo evidenciados ndo apenas na sociedade, mas também no ambiente
escolar. Neste contexto, a escola tem um papel fundamental no sentido de propor estratégias que
auxiliem na maneira como 0s mesmos poderao ser geridos, sendo essencial para os resultados que
serao obtidos, justificando a relevancia desse trabalho. Uma das estratégias utilizadas na mediacao
de conflitos sao as chamadas Praticas Circulares, uma alternativa para se chegar a um acordo
mutualmente aceitavel, esta é uma pratica muito utilizada pela Justica Restaurativa. Desta forma, o
presente trabalho tem por objetivo trabalhar conceitos acerca de Inteligéncia Emocional, e com a
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realizacao das Praticas Circulares, auxiliar no processo de resolucao de conflitos de maneira
respeitosa e imparcial, a fim de desenvolver as competéncias sociocognitivas, aumentando o
sucesso escolar e 0 atendimento ao processo formativo dos estudantes., contribuindo assim com a
diminuicao da evasao escolar.

Objetivo geral
Objetivos: Criar consciéncia das hierarquias sociais com base nos aspectos da identidade;
reconhecer o dano causado por essas hierarquias e aumentar a consciéncia de que a maioria das

pessoas experimenta tanto a posicao de privilégio como a posicao sem privilégio em diferentes
partes de suas vidas.

Objetivos especificos

Objetivos especificos:

1. Realizar uma pratica circular sobre hierarquias sociais

2. Trazer reflexdes dos aspectos socioldgicos

3. Trazer reflexdes das hierarquias nos esportes
Justificativa

Conflitos sao inevitaveis, sendo evidenciados nao apenas na sociedade, mas também no
ambiente escolar. Neste contexto, a escola tem um papel fundamental no sentido de
propor estratégias que auxiliem na maneira como os mesmos poderao ser geridos, sendo
essencial para os resultados que serao obtidos, justificando a relevancia desse trabalho.
Uma das estratégias utilizadas na mediacao de conflitos sao as chamadas Praticas
Circulares, uma alternativa para se chegar a um acordo mutualmente aceitavel, esta é
uma pratica muito utilizada pela Justica Restaurativa. Desta forma, o presente trabalho
tem por objetivo trabalhar conceitos acerca de Inteligéncia Emocional, e com a realizacao
das Praticas Circulares, auxiliar no processo de resolucao de conflitos de maneira
respeitosa e imparcial, a fim de desenvolver as competéncias sociocognitivas, aumentando
0 sucesso escolar e o atendimento ao processo formativo dos estudantes., contribuindo
assim com a diminuicao da evasao escolar.

Metodologia

Realizar atividade pratica circular em todas as turmas ingressantes.
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Resultados Esperados

Segundo Rampazzo (2005) observar é adquirir conhecimento claro e exato, exigindo
condicOes fisicas, intelectuais e morais. A observacao, no primeiro momento, é feita
durante a conducao da pratica circular, nesse momento busca identificar se o conflito
precisara de outras acdes e se alunos precisarao de atendimento individualizado apés a
pratica.

No segundo momento, a observacao é feita na rotina escolar e em momentos de didlogos
com docentes e discentes sobre as relacdes de conflito para verificar se o conflito foi
resolvido e/ou se houve mudanca nas relacdes interpessoais.

Espera-se melhora nas relacdes interpessoais, diminuicao da evasao, contribuindo assim
para o sucesso escolar

Equipe

LILIAN Z. S. DUCATI

Recursos

Item Possui

sala de aula sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Realizacao - 12 semestre 01/02/2025 | 16/04/2025
Realizar nas turmas ingressantes do 12 semestre
Responsadveis pela atividade:

o LILIAN Z. S. DUCATI

Realizacao 22 semestre 21/07/2025 | 30/09/2025
Realizar a atividade na turma ingressante do 22 semestre
Responsadveis pela atividade:

* LILIAN Z. S. DUCATI

Historico
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24/04/2025 09:46 - Aprovado

24/04/2025 09:10 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:46
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 17:31 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 09:10
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

16/04/2025 17:31 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 17:31

16/04/2025 17:30 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 17:31

PROJETO N2 2298/2025
TRABALHAR O TEMA EDUCAGCAO SEXUAL na Etec de Cotia

Unidade: 222 - Etec de Cotia
Responsavel: LILIAN Z. S. DUCATI
Inicio: 05/05/2025

Final: 09/05/2025
Entrada: 16/04/2025 17:42
Situacao: Aprovado
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Resumo

Conflitos sao inevitaveis, sendo evidenciados nao apenas na sociedade, mas também no ambiente
escolar. Neste contexto, a escola tem um papel fundamental no sentido de propor estratégias que
auxiliem na maneira como 0os mesmos poderao ser geridos, sendo essencial para os resultados que
serdo obtidos, justificando a relevancia desse trabalho. Uma das estratégias utilizadas na mediacao
de conflitos sao as chamadas Praticas Circulares, uma alternativa para se chegar a um acordo
mutualmente aceitavel, esta é uma pratica muito utilizada pela Justica Restaurativa. Desta forma, o
presente trabalho tem por objetivo trabalhar conceitos acerca de Inteligéncia Emocional, e com a
realizacao das Praticas Circulares, auxiliar no processo de resolucao de conflitos de maneira
respeitosa e imparcial, a fim de desenvolver as competéncias sociocognitivas, aumentando o
sucesso escolar e 0 atendimento ao processo formativo dos estudantes., contribuindo assim com a
diminuicao da evasao escolar.

Objetivo geral

Criar um espaco para conversar sobre higiene pessoal e relacionamentos interpessoais, incluindo
relacao intima.

Objetivos especificos

Objetivos especificos:

1. Realizar uma pratica circular sobre anatomia humana e sexo

2. Trazer reflexdes dos aspectos socioldgicos

3. Trazer reflexdes das hierarquias nos esportes
Justificativa

Conflitos sao inevitaveis, sendo evidenciados nao apenas na sociedade, mas também no
ambiente escolar. Neste contexto, a escola tem um papel fundamental no sentido de
propor estratégias que auxiliem na maneira como 0s mesmos poderao ser geridos, sendo
essencial para os resultados que serao obtidos, justificando a relevancia desse trabalho.
Uma das estratégias utilizadas na mediacao de conflitos sao as chamadas Praticas
Circulares, uma alternativa para se chegar a um acordo mutualmente aceitavel, esta é
uma pratica muito utilizada pela Justica Restaurativa. Desta forma, o presente trabalho
tem por objetivo trabalhar conceitos acerca de Inteligéncia Emocional, e com a realizacao
das Praticas Circulares, auxiliar no processo de resolucao de conflitos de maneira
respeitosa e imparcial, a fim de desenvolver as competéncias sociocognitivas, aumentando
0 sucesso escolar e o atendimento ao processo formativo dos estudantes., contribuindo
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assim com a diminuicao da evasao escolar.

Metodologia

Realizar a pratica circular sobre sexo e uma roda de conversa sobre o tema durante a Semana
Paulo Freire

Resultados Esperados

Segundo Rampazzo (2005) observar é adquirir conhecimento claro e exato, exigindo
condicOes fisicas, intelectuais e morais. A observacao, no primeiro momento, é feita
durante a conducao da pratica circular, nesse momento busca identificar se o conflito
precisara de outras acdes e se alunos precisarao de atendimento individualizado apos a
pratica.

No segundo momento, a observacao € feita na rotina escolar e em momentos de didlogos
com docentes e discentes sobre as relacdes de conflito para verificar se o conflito foi
resolvido e/ou se houve mudanca nas relacdes interpessoais.

Espera-se melhora nas relacdes interpessoais, diminuicao da evasao, contribuindo assim
para o sucesso escolar

Equipe

LILIAN Z. S. DUCATI

Recursos

Item Possui

sala de aula sim

Atividades
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Atividade Inicio

Final

PRATICA CIRCULAR 05/05/2025
Realizacdo pratica
Responsadveis pela atividade:
e LILIAN Z. S. DUCATI

09/05/2025

Historico

24/04/2025 09:47 - Aprovado

24/04/2025 09:09 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:47
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 17:42 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 09:09
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da Unidade.

16/04/2025 17:42 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 17:42

16/04/2025 17:42 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 17:42

PROJETO N2 2300/2025
GRUPO DE ESTUDOS

Unidade: 222 - Etec de Cotia
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Responsavel: LILIAN Z. S. DUCATI

Inicio: 01/02/2025

Final: 30/11/2025

Entrada: 16/04/2025 17:49

Situacao: Aprovado
Resumo

O presente projeto tera como foco principal auxiliar os alunos com dificuldade de aprendizado em
duas areas de conhecimento, matematica e linguagens da natureza sendo, portanto
multidisciplinar. Desta forma, o projeto promovera encontros cooperativos, agregando valores,
compartilhando conhecimentos e experiéncias académicas no contra turno das turmas de ensino

médio.

Objetivo geral

Oportunizar, aos alunos com dificuldade, a possibilidade de tirar ddvidas, treinar e trocar

experiéncias com outros estudantes dos moédulos subsequentes

Objetivos especificos

Permitir aos alunos voluntarios (tutores e auxiliares) que transmitam seu conhecimento e

aprendam ao ensinar

- Acolher os alunos ingressantes

- Trabalhar atitudes e valores

- Reduzir evasao

- Criar na unidade escolar uma “rotina” de estudos entre os alunos de todos os cursos

Justificativa

Devido a necessidade de auxiliar alunos com dificuldade de aprendizado e preencher as lacunas de
aprendizagem dos ingressantes, este projeto tera a continuidade este ano. Teremos voluntariados,
permitindo ampliar as oportunidades de aprendizagem. Assim, agregamos valor ao aluno que estara

compartilhando seu conhecimento com outros alunos que necessitam de auxilio.
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Metodologia

O projeto sequira as etapas abaixo:

- Realizacao de pesquisa de interesse em todas as turmas de ensino médio, tanto como
tutor/monitor quanto participante.

- Criacao de um grupo no WhatsApp com os monitores para organizacao das atividades
que serao desenvolvidas

- Selecao do dia, horario e local para realizacao do grupo de estudos

- Divulgacao no mural e grupo com representantes o cronograma

- Elaboracao mensal do cronograma, dias fixos mas com rotatividade de disciplinas
- Acompanhamento das participacdes através de listas de presenca

- Elaboracao de planilha de participacao para divulgar aos professores

- Feedback final dos participantes como voluntarios

- Elaboracao de certificados de participacao dos voluntarios

Resultados Esperados

- Auxiliar os alunos com dificuldade de aprendizagem e identificados com lacunas de
aprendizagem nas avaliacGes diagnosticas (principalmente os ingressantes) permitindo
gue se sintam mais seguros para a continuidade de seus estudos;

- Reduzir a evasao

- Criar rotina de estudos entre os alunos de todos os cursos, tornando-se uma pratica na
unidade escolar;

- Ampliar o voluntariado educacional na unidade escolar

Equipe

LILIAN Z. S. DUCATI
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Recursos

Item Possui

canetao e apagador sim

quadro branco sim
sala de aula sim
Atividades
Atividade Inicio Final

PLANEJAMENTO 01/02/2025 | 15/02/2025
_ Pesquisa de interesse nas salas do médio
- Selecdo dos voluntarios
- Definicdo do dia, horario e loca
Responsadveis pela atividade:
* LILIAN Z. S. DUCATI
ACOMPANHAMENTO 17/02/2025 | 30/11/2025

- Impressao e monitoramento da lista de presenca

- Apoio aos monitores

- Elaboracao e divulgacao da planilha de participantes
Responsaveis pela atividade:

* LILIAN Z. S. DUCATI

Historico

24/04/2025 09:47 - Aprovado

24/04/2025 09:09 - Encaminhado ao diretor
Saida: 24/04/2025 09:47

Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Parecer:

16/04/2025 17:50 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 09:09
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:
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Projeto de acordo com a proposta da unidade

16/04/2025 17:50 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 17:50

16/04/2025 17:49 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 17:50

PROJETO N2 2645/2025

Projeto Interdisciplinar: Confeccao de cosméticos numa perspectiva de
ensino por projetos interdisciplinares.

Unidade: 222 - Etec de Cotia

Responsavel: IRVILA R. O. MAIA

Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025

Entrada: 22/04/2025 15:22

Situacao: Aprovado
Resumo

0 ensino com projetos permite aos educandos contextualizar e interdisciplinar as diversas areas do
conhecimento fazendo que os temas distintos se complementem e dialoguem entre si. O processo
de ensino-aprendizagem deve ocorrer de modo significativo e prazeroso, por este motivo é
importante a escola resgate as habilidades conteldos desenvolvidos em sala de aula na escola,
interesses pessoais dos e vincular estes conhecimentos a sua vivéncia social. Cabe aos educadores
oferecer aos alunos a possibilidade e os subsidios de transpor e combinar os diferentes saberes, ou
seja, resgatar situacdes-problema do seu cotidiano, necessidade de tomar decisdes e criar
estratégias, de modo que crie uma aquisicao de conhecimentos técnicos prazerosos.

O presente projeto de ensino interdisciplinar: Confeccdo de cosméticos numa perspectiva de ensino
por projetos interdisciplinares, destina-se para os alunos dos 12 anos dos cursos de ensino médio
técnico de administracao, envolvera diferentes habilidades para promover e acompanhar a
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aquisicao de conhecimentos com o tema “cosméticos” e "produtos de higiene e limpeza"
relacionando com o seu cotidiano, como organizador dos conteudos de quimica, desenvolvimento
de AcOes de Marketing e Processos Comerciais e Praticas de Empreendedorismo, enfatizando os
aspectos de investigacdo cientifica, salde, higiene pessoal, questdes sociais, econdmicos,
ambientais, planejamento estratégico, na area administrativa sera explorado as praticas
empreendedoras, econémicas e marketing.

Assim, sera desenvolvido a partir das seguintes acdes: Pesquisa de mercado para os produtos
cosméticos, pesquisa bibliografica dos insumos de producdo, incentivo de uso de produtos
sustentaveis, ambientalmente corretos, fabricacao e envase dos produtos cosméticos, rotulagem e
designer digital da marca. O projeto interdisciplinar ira favorecer novas metodologias de ensino
para as diversas areas do conhecimento envolvidas no projeto, simulacao de todas as etapas de
producdo até a comercializacao dos produtos. Os professores acompanharao os grupos de estudos
e subsidiard a tomada de decisdes e criara estratégias para o alcance satisfatério no que se refere
a articulacao da interdisciplinaridade de ensino e aquisicao de conhecimentos técnicos prazerosos

Objetivo geral

1. Utilizar o recurso didatico pedagdgico do projeto interdisciplinar para contextualizar os
conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa perspectiva empreendedora.

2. Trabalhar com temas interdisciplinares de maneira a problematiza-los e proporcionar a
participacao, interacao e construcao do saber;

Objetivos especificos

1. Tornar o aluno um sujeito ativo na sua aprendizagem;

2. Buscar conhecimentos do cotidiano que possam ser trabalhados buscando uma participacao
mais efetiva dos alunos envolvidos;

3. Motivar uma aprendizagem significativa do ensino;

4. Facilitar a construcdao de conhecimentos, buscando uma maior compreensao dos conteldos
envolvidos e favorecendo o uso da interdisciplinaridade ao abordar os conteldos.

5. Desenvolver habilidades tecnoldgicas, empreendedoras, socioculturais, cidadas e
organizacionais.

Justificativa

A proposta do projeto interdisciplinar justifica-se pela demanda observada na Etec Cotia de
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envolver as diferentes disciplinas e contextualizar o ensino tornando o aprendizado mais
interessante e significativo. O projeto pretende resgatar conteidos abordados em salas de
aulas e expor os alunos em diferentes situacdes reais de uma simulacao de uma empresa,
buscando entender sua estrutura, forma de funcionamento com o mercado consumidor e
todas etapas de conhecimentos técnicos servira como um laboratério para os alunos
verificarem como se operacionaliza na pratica os conceitos aprendidos em sala de aula.

A destinacao de um espaco proprio para o ensino-aprendizagem com um projeto
interdisciplinar na ETEC de Cotia se faz necessaria por diversas razdes, entre elas:

1- Despertar uma visao cientifica, critica e empreendedora;

2 - Possibilitar os discentes o contato com a estrutura e com as praticas administrativas de
empresas;

2- A importancia de contextualizar e interdisciplinar diferentes conhecimento;

3 - A necessidade de contextualizacao, para proporcionar uma compreensao maior dos
conceitos, bem como o desenvolvimento de habilidades e competéncias, para que o aluno
possa tomar decisdes conscientes, constituem os elementos fundamentais das novas
Diretrizes Curriculares Nacionais;

4 - A necessidade de relacionar os saberes gerados na sala de aula aos saberes empiricos
da sociedade, visando ao bem estar emocional e o desenvolvimento social.

Metodologia

Para a execucao do Projeto Interdisciplinar: Confeccao de cosméticos numa perspectiva de
ensino por projetos interdisciplinares. Sera um projeto que envolvera as disciplinas de
quimica, desenvolvimento de A¢des de Marketing e Processos Comerciais e Praticas de
Empreendedorismo, destinado para os alunos dos 12 anos dos cursos de ensino médio
técnico de administracao.

O cronograma das atividades foi elaborado de modo que fosse abordado as varias etapas
de confeccao de 10 (dez) produtos de higiene e cosméticos. O desenvolvimento dos
trabalhos sera sempre em grupo de no maximo 4 (quatro) alunos, possibilitando assim o
exercicio e a experiéncia do aluno nos times de trabalho. O projeto se inicia com uma
pesquisa de interesse dos alunos sobre as suas concepcdes sobre diferentes cosméticos e
aceitabilidade, sera relevante a opiniao dos alunos relativos aos aspectos sociais e
ambientais, também neste primeiro semestre sera colocado em pratica o mix de
marketing para o produto: Possiveis mercados consumidores, ideias prévias sobre a
empresa; levantamento bibliografico dos cosméticos e sua composicao, toxicidades e
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efeitos na pele e corpo, confeccao e envasamento dos produtos cosméticos
confeccionados, desenvolvimento das acdes de Marketing e processos comerciais no ideias
de marcas e rétulos com o designer digital. Em Projeto Integrador | serd posto em pratica o
Planejamento Estratégico. No segundo semestre serdao desenvolvidas as técnicas de
vendas, precificacao, marketing e propagandas. O Projeto ainda conta com a participacao
do componente de design digital que estara desenvolvendo a identidade visual do produto.
O intuito é seguir todas as etapas de producdo até a sua exposicao na ETEC de Cotia e
simulacao da comercializacao.

Resultados Esperados

I) Maior comprometimento do discente com a aquisicao de conhecimento e na construcao
de valores basicos;

Il) Participar e expor os produtos e a varias etapas de confeccao em eventos internos na
escola;

[11) Contribuir na formacao de recursos humanos técnicos e especializados nas diferentes
areas de conhecimentos;

IV) Geracao de conhecimento cientifico, critico e empreendedor visando o
desenvolvimento académico dos estudantes envolvidos no projeto;

V) Divulgacdes cientificas em colaboracdo com os professores responsaveis;

Equipe

GISELE L. S. MAIA

IRVILA R. O. MAIA

MILENE B. RODRIGUES

Recursos
Item Possui
Computador e impressora sim
Formas e embalagens para cosméticos e produtos de limpeza. sim
Insumos: Bases de shampoo, base de sabonete em barra, éleos essenciais, essencias, .
agua destilada, manteigas diversas. sim
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Atividades

Atividade Inicio Final
Confeccao e envase 01/02/2025 | 31/12/2025
Técnicas de fabricacao, calculos de concentracao, envase dos
produtos cosméticos e rotulagem.
Responsadveis pela atividade:
* [RVILAR. 0. MAIA
Pesquisa de mercado e interesse do publico 01/02/2025 | 30/06/2025
Pesquisa de mercado para os produtos cosméticos, pesquisa
bibliografica dos insumos de produgao, incentivo de uso de
produtos sustentaveis e ambientalmente corretos.
Responsaveis pela atividade:
* GISELE L. S. MAIA
* [RVILAR. 0. MAIA
* MILENE B. RODRIGUES
Praticas empreendedoras, economicas e 01/02/2025 | 31/12/2025

marketing.

Criacao do designer digital da marca, na pratica administrativa
sera explorado as praticas empreendedoras, econémicas e
marketing.

Responsaveis pela atividade:

* GISELE L. S. MAIA

* MILENE B. RODRIGUES

Historico

24/04/2025 09:47 - Aprovado

24/04/2025 09:08 - Encaminhado ao diretor
Saida: 24/04/2025 09:47

Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Parecer:

22/04/2025 15:43 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 09:08
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
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Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

22/04/2025 15:43 - Cadastro de projeto
Saida: 22/04/2025 15:43

22/04/2025 15:22 - Em elaboracao
Saida: 22/04/2025 15:43

PROJETO N2 2655/2025

Projeto: Olimpiadas de Conhecimento

Unidade: 222 - Etec de Cotia

Responsavel: IRVILA R. O. MAIA

Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025

Entrada: 22/04/2025 15:56

Situacao: Aprovado
Resumo

O presente projeto de ensino pretende promover, acompanhar e incentivar a participacao em
grupos de alunos nas Olimpiadas de Conhecimento no ambito local, estadual e nacional, e tém
como finalidade promover o interesse, o aprofundamento e a valorizacao dos estudos nas diversas
areas do saber, estimulando o desenvolvimento de habilidades cognitivas, criativas e sociais. A
competicao sera dividida em etapas, com atividades desafiadoras e interativas, buscando engajar
os participantes em uma experiéncia de aprendizagem ativa e significativa.

O projeto pretende ainda criar condicdes para o desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares e
reflexivos, estabelecer a relacdo e colaboracao entre o ensino-aprendizado. Assim, sera
desenvolvido a partir das seguintes acdes: Incentivar a criar grupos de estudos cooperativos,
incentivo as monitorias, ofertar roteiros de estudos das olimpiadas de
conhecimentos, adquirir/divulgar materiais didatico-pedagégicos das areas de conhecimento,
favorecer novas metodologias de ensino para nas diversas areas envolvidas no projeto;
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acompanhar os grupos de participantes das olimpiadas, avaliar o desenvolvimento dos alunos e
seu alcance em notas e premiac0es, visando o atendimento satisfatério no que se refere a
articulacao entre ensino.

Objetivo geral

| - Fomentar a busca pelo conhecimento e incentivar a exceléncia académica através de desafios
interdisciplinares e colaborativos.

Il - Propiciar aos alunos da ETEC de Cotia um espaco de troca de experiéncias, a fim de oportunizar
a recomposicao conteldos e sanar as lacunas de aprendizagem, orientar e incentivar os alunos a
cooperacao, oferta de materiais didaticos, em resolucdes de questdes voltadas para as avaliagdes
de olimpiadas de conhecimento.

Objetivos especificos

| - Desenvolver habilidades de resolucao de problemas e pensamento critico.
Il - Estimular a autonomia e a responsabilidade nos estudos.
[l - Promover o trabalho em equipe e a cooperacao entre os participantes.

IV - Identificar talentos e incentivar sua participacao em programas de desenvolvimento
educacional.

V - Valorizar a aplicacao pratica do conhecimento na solucao de desafios reais.

Justificativa

As Olimpiadas de Conhecimento tém como objetivo estimular o raciocinio légico, a criatividade e o
espirito de pesquisa entre os participantes. A competicao promove o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, sociais e emocionais essenciais para a formacao integral dos individuos,
incentivando a exceléncia académica e a troca de saberes. O projeto pretende resgatar contelddos
que foram diagnosticados em suas avaliacdes de conhecimentos. Contribuindo para propor
alternativas de ensino de contelddos anteriormente abordados, respeitar o ritmo dos alunos,
sempre estimulando todos com a mesma intensidade, acompanhando e incentivando a sua
comunidade escolar a recompor e troca de conhecimentos.

Metodologia

Para a execucao do projeto: Olimpiadas do Conhecimento, serd destinado aos alunos dos 19, 22 e
392 anos do ensino médio e técnico, dependendo de cada olimpiada ocorre processos de abertura de
editais diferentes, com inscrices individuais ou em equipe e etapas diferentes. As olimpiadas sao
selecionadas de acordo com a busca e interesse dos alunos. As diferentes areas do conhecimento
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sao contemplados, como matematica, Ciéncias da Natureza (Fisica, Quimica, Biologia), Ciéncias
Humanas (Histéria, Geografia), Linguagem (Portugués e inglés) e Tecnologia e Inovacao
(Informatica). Os professores orientadores terd como atribuicdes: fornecer subsidios ofertando
roteiros de estudos das olimpiadas, adquirir/divulgar materiais didatico-pedagdgicos, orientar os
alunos em resolucdes de questdes, organizar um espaco especifico para a execuc¢do das avaliacdes
na diferentes etapas, acompanhar os alunos e avaliar o desenvolvimento dos grupos e seu alcance
quantitativo e qualitativo. Entrega de medalhas, certificados e premiacdes. Algumas etapas que
contemplam as etapas do projeto:

Divulgacao e Inscricao: Abertura de edital para inscri¢cdes individuais ou em equipes, via
formulario eletrénico ou presencial.

Categorias: Definicao de niveis de dificuldade conforme a escolaridade (Médio e/ou Superior).
Etapas: Fases classificatdrias, eliminatorias, fases local, estadual ou nacional.
Provas: objetivas e/ou online, provas dissertativas, desafios praticos e projetos.

Resultados Esperados

Resultados Esperados:

1) Maior envolvimento dos estudantes com as diferentes areas do conhecimento.
2) Desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais.

3) Estimulo a pesquisa, a inovacao e a resolucao de problemas.

)
)
4) Reconhecimento de talentos e incentivo ao aprimoramento académico.
5) Fortalecimento da cultura de mérito e da valorizacao da educacao.

)

6) Contribuir com a melhoria dos indices das Avalia¢cdes Escolares.

7) Promover as 5 competéncias socioemocionais da BNCC, um aluno mais
autdbnomo (autogerenciamento), independente, com interesse em descobrir os seus
conhecimentos (autoconhecimento), trabalho em cooperacao (habilidades de relacionamento),
pensar além dos préprios problemas, com uma consciéncia comum (consciéncia Social) e despertar
com tomada de decisao responsavel.

Equipe

GISELLE G. RODRIGUES

MILENE B. RODRIGUES

IRVILA R. O. MAIA

CRISTIANO A. SOUZA
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Recursos

Item

Possui

padrao ABNT-2, 01 mouse 6ptico c/fio.

LENOVO M710S Processador de 04 nucleos, memoria 08 GB - DDR4, minimo de 06
interfaces USB, armazenamento minimo de 500GB, unid.interna DVD-RW, 01 teclado c/fio sim

Papel para impressao das avaliacdes sim
Samsung M4020ND Impressora Samsung Laser Monoicromatica sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Divulgacao, inscricoes e provas 01/02/2025 | 31/12/2025

Divulgacao entre os alunos dos 1° 22 e 32 ano do ensino médio ou
médio técnico, preencher a ficha de inscricao, com o nome e
telefone para posterior inscricao. As olimpiadas apresentam
diferentes calenddrios, a depender desse calenddrio, o periodo das
provas e nimero de etapas podem modificar. As olimpiadas sdo
selecionadas de acordo com a busca e interesse dos alunos. As
diferentes areas do conhecimento sao contemplados, como
matematica, Ciéncias da Natureza (Fisica, Quimica, Biologia),
Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia), Linguagem (Portugués e
inglés) e Tecnologia e Inovacao (Informatica). Os professores
orientadores terd como atribuicdes: fornecer subsidios ofertando
roteiros de estudos das olimpiadas, adquirir/divulgar materiais
didatico-pedagdgicos, orientar os alunos em resolugdes de
questdes, organizar um espaco especifico para a execuc¢do das
avaliacdes na diferentes etapas, acompanhar os alunos e avaliar o
desenvolvimento dos grupos e seu alcance quantitativo e
qualitativo. Entrega de medalhas, certificados e premiacoes.
Responsaveis pela atividade:

* GISELLE G. RODRIGUES

* MILENE B. RODRIGUES

* [RVILAR. 0. MAIA

* CRISTIANO A. SOUZA

Historico

24/04/2025 09:48 - Aprovado
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24/04/2025 09:07 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 09:48
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

22/04/2025 18:02 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 09:07
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

22/04/2025 18:02 - Cadastro de projeto
Saida: 22/04/2025 18:02

22/04/2025 15:56 - Em elaboracao
Saida: 22/04/2025 18:02

PROJETO N2 3420/2025
INOVA-CPS 2025

Unidade: 222 - Etec de Cotia

Responsavel: THOMAS J. BRAZ

Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025

Entrada: 14/05/2025 10:20

Situacao: Aprovado
Resumo
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O presente projeto visa propor a criacao de um laboratdrio multidisciplinar de inovacao e
sustentabilidade na ETEC de Cotia, alinhando-se aos principios do programa INOVA CPS.

A proposta busca estimular a cultura empreendedora, o desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas
sustentaveis e o protagonismo estudantil por meio da metodologia de projetos.

Objetivo geral

Criar um ambiente de inovacao e sustentabilidade dentro da ETEC para o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares.

Objetivos especificos

Promover o desenvolvimento de projetos interdisciplinares com foco em inovacao e
sustentabilidade;

Integrar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas técnicas e de base comum para resolucao de
problemas reais;

Estimular o uso de tecnologias contemporaneas.

Justificativa

Este projeto se justifica pela necessidade de fomentar a inovacao entre os estudantes, contribuindo
para a formacao de profissionais mais criticos, colaborativos e preparados para os novos desafios.

Metodologia

Levantamento de problemas;
Formacao de grupos;

Capacitacao através de cursos do CPS;
Desenvolvimento de projetos;
Apresentacao para a sociedade.

Resultados Esperados

Desenvolvimento de novas tecnologias;
Participacao em eventos
Engajamento da comunidade escolar.
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Equipe

THOMAS ]. BRAZ

GISELE L. S. MAIA

FLAVIO I. F. OLIVEIRA

LILIAN Z. S. DUCATI

Recursos
Item Possui
Arduino sim

Computadores sim

Sala Maker sim

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Mapeamento dos problemas 01/02/2025

Rodas de conversa com os alunos para localizar problemas que
podem ser resolvidos com o processo INOVA

Responsaveis pela atividade:

* THOMAS J. BRAZ

31/12/2025

Participacao em capacitacao 01/03/2025

Acompanhar os alunos no processo de capacita¢ao
Responsadveis pela atividade:

* THOMAS J. BRAZ

* GISELE L. S. MAIA

* FLAVIO I. F. OLIVEIRA

* LILIAN Z. S. DUCATI

04/07/2025

Desenvolvimento de projetos 01/08/2025

Mentoras para desenvolver os projetos
Responsadveis pela atividade:
* THOMAS ). BRAZ

31/10/2025
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Atividade Inicio Final

Participacao de eventos 01/11/2025 | 31/12/2025
Eventos internos e externos afim de aproximar a Comunidade
escolar dos projetos

Responsaveis pela atividade:

* THOMAS ). BRAZ

Historico

14/05/2025 13:46 - Aprovado

14/05/2025 13:02 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/05/2025 13:46
Avaliador: FLAVIO I. F. OLIVEIRA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

14/05/2025 10:20 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/05/2025 13:02
Avaliador: GISELE L. S. MAIA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da unidade.

14/05/2025 10:20 - Cadastro de projeto
Saida: 14/05/2025 10:20

14/05/2025 10:20 - Em elaboracao
Saida: 14/05/2025 10:20
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Indicador: Indices de Inovacao e Carreiras

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Fortalecimento da
Inovacao e
Empregabilidade

Aumentar as taxas de inscricao e
conclusao das iniciativas dos programas
de inovacao e desenvolvimento
profissional do CPS.

Aumentar a taxa de conclusao das iniciativas dos
programas de inovacao e desenvolvimento profissional
do CPS em 7,5% do total de alunos matriculados,
considerando as métricas de sucesso estabelecidas
pela instituicao.
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Indicador: Avaliacoes Institucionais: SAEB / IDEB

Swot Prioridades Objetivos Metas
Forcas | Permanéncia dos Aumentar os indices de permanéncia Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico
alunos nos cursos dos alunos nos cursos modulares da Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada
técnicos modulares Etec de Cotia, por meio de estratégias | (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de
de escuta e busca ativa focadas nas permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas
habilitacdes profissionais. remanescentes.
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Indicador: Evasao Escolar: Cursos Modulares

Swot Prioridades Objetivos Metas
Ameacas | Permanéncia dos Aumentar os indices de permanéncia | Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico
alunos nos cursos dos alunos nos cursos modulares da Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
técnicos modulares Etec de Cotia, por meio de estratégias | Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de
de escuta e busca ativa focadas nas melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
habilitacdes profissionais. busca ativa e vagas remanescentes.
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Indicador: Pesquisa Interna: Infraestrutura Escolar

Swot Prioridades Objetivos Metas
Fraquezas | Permanéncia dos Aumentar os indices de permanéncia | Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico
alunos nos cursos dos alunos nos cursos modulares da Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
técnicos modulares Etec de Cotia, por meio de Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de
estratégias de escuta e busca ativa melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
focadas nas habilitagdes busca ativa e vagas remanescentes.
profissionais.
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Indicador: Caracteristicas Socioeconomicas Regionais

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Fortalecimento da
Inovacao e
Empregabilidade

Aumentar as taxas de inscricao e
conclusao das iniciativas dos
programas de inovacao e
desenvolvimento profissional do CPS.

Aumentar a taxa de conclusao das iniciativas dos
programas de inovacao e desenvolvimento
profissional do CPS em 7,5% do total de alunos
matriculados, considerando as métricas de sucesso
estabelecidas pela instituicao.
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Indicador: Web SAI Discente: Corpo Docente (conhecimento, Didatica)

Swot Prioridades Objetivos Metas
Forcas | Permanéncia dos Aumentar os indices de permanéncia Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico
alunos nos cursos dos alunos nos cursos modulares da Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada
técnicos modulares Etec de Cotia, por meio de estratégias | (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de
de escuta e busca ativa focadas nas permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas
habilitacdes profissionais. remanescentes.
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Indicador: Fortalecimento da Inovacao e Empregabilidade pelo CPS e Etec de Cotia

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Fortalecimento da
Inovacao e
Empregabilidade

Aumentar as taxas de inscricao e
conclusao das iniciativas dos
programas de inovacao e
desenvolvimento profissional do CPS.

Aumentar a taxa de conclusao das iniciativas dos
programas de inovacao e desenvolvimento
profissional do CPS em 7,5% do total de alunos
matriculados, considerando as métricas de sucesso
estabelecidas pela instituicao.
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222 - Etec de Cotia
ATA DE REUNIAO
Conselho de Escola (x) Eleicdo de Representante de Classe ( )
ATA DE: Reunido Ordinaria (x) Coordenacdo de Area ()
Reunido Extraordinaria () Funciondrios Administrativos ()
Reunido de Pais () Representante de Classe ()

Aos vinte e um (21) dias do més de fevereiro (02) de dois mil e cinco (2025), as
dezoito (18) horas, sob a presidéncia do Prof. Flavio italo F. de Oliveira, diretor da
escola, contanto com a presenca da coordenadora pedagoégica Gisele Leite Silva
e integrado por representantes da comunidade escolar e da comunidade
extraescolar, cuja composi¢cdo conforme artigo 10 e seus paragrafos, incisos e
alineas representante das diretorias de servigos e relagoes institucionais
Rogério Eduardo Criado, representante dos coordenadores Dharana Fabiana
Pereira , representante dos professores Profa. Lilian Zarantonelli Sim&es Ducati,
representante das instituicoes auxiliares APM Prof. Thomas Junqueira Braz,
representante dos servidores técnico-administrativos Gabrielle Siqueira de
Mendonga, representante dos alunos Lissa Mitiko Suzuki Sousa, representante
dos pais de alunos Rosana Dutra Lopes Bacan, representante dos demais
segmentos de interesse da escola Aline de Souza Ribeiro, representante do
poder publico municipal Mayara da Silva Martins, representante dos
empresarios Giovana Martins de Assis Barbosa, representante dos egressos
Joelito Ricardo da Silva Filho, conforme artigo 10 § 4° indicados como suplentes
dos representantes de todos os segmentos, que atuardo nas auséncias ,
representante das diretorias de servigos e relagoes institucionais Emerson
Rissi, representante dos professores, José Eduardo de Camargo,
representante da instituicao auxiliar APM. Cristiani Dias do Nascimento,
representante dos servidores técnico-administrativos Jocelane Maria do
Santos, representante dos alunos Sabrina Lima Gama , representante dos pais
de alunos Luciano Vignoli Pereira, representante dos coordenadores em
exercicio Gisele Leite Silva, representante dos demais segmentos de

interesse da escola José Nilton do Nascimento, representante do poder publico

www.etecdecotia.com.br

Tel. (11) 4614-3093 / 4148-2099
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Nascimento, representante dos alunos egresso Gabriel Ramos de Souza. Apés
a acolhida dos membros Prof. Flavio, apresentou as atribuigdes do Conselho de
Escola, contidas no Regimento Interno das Etecs do Centro Paula Souza,
conforme artigo 11 e seus paragrafos, incisos e alineas. Todos 0s presentes
aceitaram atuar como representantes e compreenderam suas responsabilidades
frente a instituicdo de ensino Etec de Cotia. 1) Foi apresentado e aprovado o
manual do aluno 2025; 2) Foram apresentado e explicado as orientagdes sobre o
uso de celulares e demais dispositivos eletrdnicos no ambiente escolar, conforme
a Lei n® 18.058, de 05 de dezembro de 2024, com a indicagdo CEE n° 235/2025 e
o comunicado Cetec/GSE 001/2025; 3) Flavio explicou o motivo de nao haver o
remanejamento de turma no ano de 2025, foi aceito pelos os membros do conselho
de escola. O Prof°. Flavio agradeceu a todos a presenga e deu por encerrado a
reunido que foi por mim, Cristiani Dias do Nascimento, Assessoria Téchica
Administrativo lavrada e assinada por mim com o0s demais.
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LISTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES DO CONSELHO DE ESCOLA DA
ESCOLA TECNICA DE COTIA - ETEC DE COTIA

QUALIFICACAO DO

CONSELHO

GESTAO - 2025/2026

PARTICIPANTES

ASSINATURA

Representante de Demais Aline de Souza fi
Segmentos Ribeiro P
Representante das diretorias | Prof°. Rogério .
de servicos e relagoes Eduardo Criado 7
institucionais /
Representante dos Alunos Lissa Mitiko
Suzuki Sousa /".MQ W ﬂus,uﬁ /AQLJQ

Representante dos Pais de
Alunos

Rosana Dutra
Lopes Bacan

Representando os
empresarios

Giovana MartinsC_|
de Assis Barbosa

Representante dos
coordenadores em Exercicio

Dharana Fabiana
Pereira

Representante das
instituicées auxiliares

Thomas
Junqueira Braz *

Representante de Egresso

Joelito Ricardo
da Silva Filho

Representante dos
Servidores técnicos
administrativos

Gabrielle Siqueira
de Mendonga

Representante do poder
Publico Municipal

Mayara Da Silva
Martins

Representante dos
Professores

Lilian Zarantonelli
Simodes Ducati

Presidente

Flavio Italo F. de

Oliveira
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Representantes Suplentes

QUALIFICACAO DO
CONSELHO

Representante de
Demais Segmentos

PARTICIPANTES ASSINATURA

Joseée Nilton do
Nascimento

Representante das
Diretorias de
Servicos

Emerson Rissi

Representante de
Alunos

Sabrina Lima Gama

Exercicio.

Representante de | Luciano Vignoli i

Pais de Alunos Pereira

Representante dos | Matheus Dias do g = " YR 1
- : ~n Vv g

empresarios Nascimento MUY LA SR e VIR

Representante dos A R

coordenadores em | Gisele Leite Silva //L_ o

Maia

Representante das
instituicées
auxiliares

Representante de
Egresso

Cristiani Dias do N\ |
Nascimento \X‘ \Mk {\\JL’ |
Gabriel Ramos de :

Sousa

Representante dos
Servidores técnicos
administrativos

Jocelane Maria
Xavier dos Santos

Representante do
poder Publico

Cristina Dias do

Municipal Nascimento 4
Representante dos | José Eduardo de 7 ——
Professores Camargo (’ﬁ T
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ATA DE REUNIAO

Conselho de Escola (x) | Elei¢do de Representante de Classe ( )
ATA DE: Reunido Ordinaria () Coordenacdo de Area ()
Reunido Extraordinaria (x) | Funcionarios Administrativos ()
Reunido de Pais ( ) | Representantes de Classe ()

Aos vinte trés (23) dias do més de abril (04) de dois mil e vinte e cinco (2025),
as dezoito (19) horas, na sala de reunides da Etec de Cotia, sob a presidéncia
do Prof. Rogério Eduardo Criado, diretor substituto da escola, contando com a
presenca da Coordenadora Pedagogica Prof? Gisele Leite Silva, reuniram-se os
membros representante suplente das diretorias de servicos e relagdes
institucionais Emerson Rissi, representante dos coordenadores Dharana
Fabiana Pereira, representante dos professores Profa. Lilian Zarantonelli
Simdes Ducati, representante das instituicées auxiliares APM Prof. Thomas
Junqueira Braz, representante dos servidores técnico-administrativos
Gabrielle Siqueira de Mendonga, representante dos alunos Lissa Mitiko Suzuki
Sousa, representante dos pais de alunos Rosana Dutra Lopes Bacan,
representante dos demais segmentos de interesse da escola Aline de Souza
Ribeiro, representante do poder publico municipal Mayara da Silva Martins,
representante dos empresarios Giovana Martins de Assis Barbosa,
representante dos egressos Joelito Ricardo da Silva Filho. Inicialmente, foi
apresentado pelo Prof. Rogério o Plano Plurianual de Gestao (PPG) 2025-2029,
bem como os ajustes no PPP (Projeto Politico-Pedagogico). Ademais, os
presentes emitiram o seguinte parecer: “Este Conselho, no uso de suas
atribuicGes, apds analise e apreciagdo do Plano Plurianual de Gestdo 2025-
2029, delibera, nos termos do artigo 10, incisos | e |, e do artigo 11, incisos | e
IV do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual
de Educacao Tecnoldgica Paula Souza — Deliberagao Ceeteps n° 087, de 08-12-
2022, favoravelmente e aprova na integra o referido plano, estando de pleno
acordo com sua execucao.” O Prof. Rogério agradeceu a presenca de todos e
deu por encerrada a reunido, que foi por mim, Cristiani Dias Nascimento,

Assessora Técnica Administrativa, lavrada e assinada juntamente com os

demais. Xo00000000000O0OO0OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOXXXX : "‘if
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LISTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES DO CONSELHO DE ESCOLA DA
"ESCOLA TECNICA DE COTIA - ETEC DE COTIA

QUALIFICACAO DO

GESTAO - 2025/2026

PARTICIPANTES

ASSINATURA

CONSELHO

Representante de Demais
Segmentos

Aline de Souza
Ribeiro

Representante das diretorias
de servigos e relagdes
institucionais(suplente)

Emerson Rissi

Representante dos Alunos Lissa Mitiko \ .
Suzuki Sousa 70 Jooe W11 }*{5/\ }/JO‘J@-
8 n
Representante dos Pais de Rosana Dutra ra ; A
Alunos Lopes Bacan . _—
Representando os Giovana Martins ~ w
empresarios de Assis Barbosa A UohAs
Representante dos Dharana Fabiana ‘
A )
coordenadores em Exercicio | Pereira i) L g ;ﬂ\
Representante das Thomas
instituicoes auxiliares Junqueira Braz CIPRN
Representante de Egresso Joelito Ricardo b
da Silva Filho &

Representante dos
Servidores técnicos
administrativos

Gabrielle Siqueira
de Mendonca

Representante do poder
Publico Municipal

Mayara Da Silva
Martins

Representante dos
Professores

Lilian Zarantonelli
Simdes Ducatti

Ax'/)wdw i ;-/)cb-jm
4 ]

Presidente

Prof°. Rogério
Eduardo Criado

i
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Histérico do PPG

08/06/2025 18:50 - Aprovado pela supervisao para homologacao da
coordenadoria do Ensino Médio e Técnico

Saida: 08/06/2025 18:50
Parecer:

1. Introducao

Este parecer técnico tem como objetivo apresentar a analise da proposta do Plano Plurianual de
Gestao (PPG) da Etec de Cotia, referente ao quadriénio de 2025 a 2029. O parecer foi elaborado
pela Supervisao Pedagogica Regional, com base nos principios da gestao democratica e
participativa, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

2. Fundamentacao

O Plano Plurianual de Gestao constitui um instrumento estratégico que orienta o desenvolvimento
da instituicao de forma coordenada, planejada e continua. Por meio dele, sdo definidas as metas,
0S programas e as acoes que a escola se propde a executar no periodo estipulado, visando a
melhoria da qualidade do ensino e da formacao oferecida aos estudantes.

3. Anadlise da Proposta

A proposta apresentada pela equipe gestora contempla os eixos fundamentais da gestao escolar:
pedagdgico, administrativo e comunitario. Observa-se a preocupacao em alinhar as acdes as
necessidades da comunidade escolar, respeitando sua identidade, valores e histdria.

3.1 Introducao

O Plano Plurianual de Gestao (PPG) 2025-2029 da Etec de Cotia, elaborado de forma colaborativa
com base no PPP e nas diretrizes do CEETEPS, reflete as aspira¢des institucionais e educacionais da
unidade, integrando analises de indicadores, a¢0es de inclusdo, metas pedagogicas e estratégias
de aprimoramento do ensino, com foco na formacao de cidadaos éticos e preparados para 0s
desafios contemporaneos.

3.2 Projeto Politico Pedagdgico.

O Plano Plurianual de Gestao da Etec de Cotia busca, por meio do engajamento continuo de toda a
comunidade escolar, promover uma formacao integral dos alunos, aliando competéncias técnicas e
habilidades socioemocionais, em um ambiente colaborativo que valoriza o didlogo, a participacdo e
o desenvolvimento coletivo.

A proposta pedagdgica da Etec de Cotia é fundamentada em teorias atuais de aprendizagem e
construida coletivamente, orienta todas as acdes educacionais para promover praticas de
qualidade que desenvolvam competéncias técnicas e socioemocionais, valorizem a cidadania,
respeitem as individualidades e enfrentem os desafios pds-pandemia, visando formar alunos
criticos, autbnomos e engajados no contexto globalizado. Vale reforcar que poderia ter sido
explanado como se deu o processo de discussdes para elaboracao do PPP.

A Etec de Cotia entende a educacao como uma ferramenta transformadora para a construcao de
uma sociedade justa e inclusiva, promovendo uma aprendizagem critica, colaborativa e conectada

PPG 2025-2029 - Unidade 222 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 09/06/2025 11:01 - P4agina 191



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

a realidade, além do desenvolvimento de competéncias socioemocionais fundamentadas em
valores como respeito, ética, solidariedade e responsabilidade social.

As correcoes dos Planos de Trabalho Docentes (PTDs) sao realizadas pelos coordenadores de curso,
com o apoio da coordenacao pedagdgica, garantindo o alinhamento nao apenas com o Plano de
Curso, mas também com as diretrizes pedagdgicas e curriculares do Centro Paula Souza. Sempre
gue necessario, os docentes sao orientados pelos coordenadores a realizar ajustes de forma
precisa. Além disso, a colaboracao entre os professores, inclusive no desenvolvimento de
atividades e projetos interdisciplinares, assegura a qualidade e eficacia do plano elaborado.

A Etec de Cotia, enquanto instituicdo dinamica, adapta-se continuamente a novos desafios,
avaliando e aprovando projetos técnicos, sociais e comunitarios relevantes — como a parceria
técnica realizada em 2024 com a empresa DSM-Firmenich, que resultou na contratacao de
alunos, e a iniciativa social anual “Natal Solidario”, que promove a solidariedade e fortalece os
vinculos com a comunidade.

A interdisciplinaridade é considerada pela equipe de pedagdgica da Etec de Cotia como essencial
para o processo educativo, promovendo a integracao entre teoria e pratica para que os alunos
compreendam a interconexao dos saberes e se preparem para o0 mercado de trabalho. Durante as
reunides pedagdgicas, os docentes sao orientados a planejar e registrar atividades
interdisciplinares no Plano de Trabalho Docente. Em 2024, foi inaugurada a sala maker, equipada
com tecnologias como impressora 3D e drones, para estimular a criatividade e o desenvolvimento
de habilidades. Além disso, visitas técnicas a locais como o Porto de Santos e a Campus Party sdo
realizadas regularmente, proporcionando experiéncias praticas que enriguecem a formacao dos
estudantes.

A Lei Federal n® 15.100/2025, sancionada em 13 de janeiro de 2025 que estabelece diretrizes para
0 uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais, estd sendo sequida pela Etec, foram
apresentadas as normas que estao sendo aplicadas no cotidiano escolar. Vale reforcar que seria
importante apresentar quais foram os caminhos para a constru¢ao das normas na escola.

A Unidade Escolar tem tratado com especial atencao o tema do bullying, em conformidade com a
Lei Federal n? 14.811/2024. Destaca-se o papel ativo do grémio estudantil na conscientizacao
sobre respeito as diferencas, inclusao e valorizacao da diversidade, bem como na realizacao de
campanhas como o setembro Amarelo, voltadas a promocao da salide mental e prevencao do
suicidio. Durante a Semana Paulo Freire, a escola realizou palestras focadas na salde emocional e
inclusao, com a participacao de um psicdlogo e de um representante de ONG que
abordaram temas como salde mental, bem-estar emocional e inclusao de pessoas transsexuais,
promovendo o respeito as identidades de género.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 17.946/2024, que institui a Semana Midiatica com foco na
educacao para o pensamento critico e o combate a desinformacao, a unidade escolar promovera,
entre os dias 28 e 31 de outubro de 2025, uma programacao voltada a alunos, professores,
gestores e comunidade escolar.

A programacado inclui palestras, apresentacdes culturais, analises de noticias falsas, debates,
producdes estudantis e exposicdes interativas. Ao final, havera apresentacdao de projetos
desenvolvidos pelos alunos e um momento de avaliacao coletiva, com entrega simbdlica de
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certificados aos participantes de destaque.

Na Etec de Cotia a avalicao seqgue o proposto em regimento escolar, porém, vale ressaltar a
utilizacao de instrumentos de avalicao diversificados, segundo lista apresentada no PPP. Vale
reforcar que poderiam ter sido apresentadas praticas diferenciadas dos professores da Etec.

A Etec de Cotia assegura a recuperacao continua aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, por meio de acOes previamente planejadas nos Planos de Trabalho Docente e
acompanhadas sistematicamente pela Coordenacao de Curso e Coordenacao Pedagdgica, que
intervém e orientam os docentes sempre que necessario, garantindo a intencionalidade
pedagdgica e promovendo a superacao das dificuldades e o sucesso na aprendizagem. Poderiam
ter sido explanadas quais metodologias sao utilizadas para a aplicacdo da recuperagao continua.

A organizacao das Progressdes Parciais, conduzida pela Orientacao Educacional com apoio da
Coordenacao Pedagodgica, ocorre de forma sistematizada e personalizada, com atividades
planejadas conforme o curso e registradas no sistema NSA, visando atender as dificuldades
especificas dos estudantes e garantir um acompanhamento pedagdgico eficiente.

Na Etec de Cotia o TCC segue o proposto na Portaria N2 2429, vale reforcar que poderia ter sido
explanado como os trabalhos sao apresentados, se através de feira, ou apresentacao, outros.

A Etec de Cotia promove estagios como parte da formagao dos alunos, com supervisao docente
continua. Atualmente, 21 alunos estdo estagiando, distribuidos entre agentes de integracdo e
empresas locais. A Etec de Cotia nao conta com alunos ocupando vagas de Aprendiz Paulista.

Na Etec de Cotia sao oferecidas as vagas remanescentes para a comunidade externa, entre os
anos de 2024/2025 8 aulas ingressaram através da oferta dessas vagas.

A Etec de Cotia reconhece a importancia de sua responsabilidade na formacao do carater dos
alunos, exercendo esse papel com empenho e consciéncia. Essa formacao é construida por meio de
uma relacao de confianca entre escola e estudante, sendo imprescindivel a participacao ativa da
familia para o desenvolvimento pleno do aluno Isso acontece a partir de reunides com os pais,
promove momentos de integracao com as familias, como a Feira de Trabalhos de Conclusdo de
Curso, realizada ao final de cada semestre ou ano, dependendo do curso.

A Etec de Cotia adota uma postura firme contra qualquer forma de preconceito ou exclusao,
promovendo uma cultura escolar baseada no respeito a diversidade e na valorizacao das
diferencas. Sempre que ha indicios de discriminacao, o responsavel é chamado para dialogo e, se
necessario, sao aplicadas as normas do Regimento Escolar. A escola realiza acdes intencionais para
fomentar o respeito mituo, como palestras com pessoas trans, rodas de conversa e praticas
restaurativas.

No ambito da Educacao Especial, a unidade ainda nao recebeu alunos que necessitem de apoio
continuo, mas, quando ha ingresso de estudantes com necessidades especificas, é preenchida a
Ficha FAE e elaborado um plano de acompanhamento personalizado. As informacdes sao
compartilhadas com os professores para garantir um atendimento pedagdgico adequado. As
praticas inclusivas incluem adaptacdes curriculares, uso de recursos de acessibilidade,
metodologias ativas e formacao continuada dos docentes.

A escola também desenvolve acdes de busca e escuta ativa. A busca ativa identifica e acompanha
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alunos em risco de evasdao ou com auséncias prolongadas, oferecendo suporte para sua
reintegracdo. J& a escuta ativa prioriza o acolhimento empéatico, com atendimentos individualizados
que identificam dificuldades pessoais, emocionais ou logisticas que possam afetar o desempenho e
a permanéncia.

Para conter a evasdo escolar, a Etec de Cotia realiza iniciativas que fortalecem o vinculo dos alunos
com a escola. Entre elas, destacam-se a recepcao dos ingressantes com participacao do Grémio e
da Atlética, palestras motivacionais sobre empregabilidade, praticas circulares, valorizacao de
metodologias diversificadas e acles interdisciplinares. A escola também investe em visitas
técnicas, acompanhamento da frequéncia e registro sistematico de atendimentos, com foco em
intervencdes humanizadas.

3.4 Caracterizacao

Também foram apresentados os espacos fisicos, infraestrutura, recursos materiais e 0s recursos
financeiros que sao utilizados para se manter um ambiente propicio para o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos.

3.5 Planejamento Estratégico

A missao e visao proposta pela Etec de Cotia tem como propdsito formar cidadaos éticos e
tecnicamente competentes, preparados para os desafios do presente e do futuro, promovendo a
exceléncia educacional por meio de praticas sustentdveis, inovadoras e inclusivas, com
responsabilidade social e compromisso com o desenvolvimento da comunidade.

As metas em andamento foram avaliadas pela direcao da escola e estao

Durante a elaboracdo do Planejamento Estratégico, foram empregados instrumentos internos e
externos, como WEBSAI, Evasao Escolar, Indices de Inovacao e Carreiras, Ideb, entre outros para a
definicao de indicadores que abrangem aspectos como: Apoio e Desenvolvimento Pedagdgico,

Tais indicadores fundamentaram a realizacdo de uma andlise SWOT, destinada a identificar as
prioridades institucionais a serem consideradas pela equipe gestora na formulacao de objetivos
estratégicos. Deste a melhoria destaca-se como prioridades a permanéncia dos alunos nos cursos
modulares e o fortalecimento da Inovacao e empregabilidade que condizem com os objetivos
estratégicos proposto no PPG.

Em articulacao com a avaliacao das metas em curso, esse processo resultou na definicao de novas
metas que traduzem as inquietacdes, expectativas e demandas da comunidade escolar.

A Etec de Cotia compromete-se, ao longo dos préximos cinco anos, a ampliar a taxa de conclusao
das iniciativas de inovacao e desenvolvimento profissional em 7,5% do total de alunos
matriculados, melhorar o desempenho nas avaliacdes externas em 15%, elevar a nota institucional
para 6 no Provao Paulista com participacao superior a 80% dos alunos, além de acompanhar todas
as turmas do ensino técnico visando aumentar em 10% os indices de permanéncia, otimizar a
estrutura fisica, ampliar em 15% a oferta de estdgios, reduzir o tempo de inatividade dos
laboratdrios de informatica em 50% e promover maior eficiéncia na contratacao docente com
aumento de 80% na abertura de processos seletivos e reducao de 20% nos indeferimentos."

A partir desse pressuposto sao analisados os projetos em andamento e a proposicao de novos
projetos (18 projetos em andamento) para atingir as metas apresentadas no PPG, vale ressaltar
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que os projetos apresentados atendem uma ou mais metas, com a prerrogativa de ofertar uma
educacao de qualidade. Vale ressaltar os Projetos: Projeto de Empregabilidade (Ampliar o
estreitamento das relacdes da Etec de Cotia com empresas da regiao, possibilitando novas
oportunidades de estagios/trabalhos para os alunos dos cursos técnicos),Pratica Circular:
Conhecendo a si mesmo e outro,Projeto Interdisciplinar-Confeccao de cosméticos numa
perspectiva de ensino por projetos

4. Conclusao

Ao final é apresentada a ata de aprovacdo do PPG pelos representantes do Conselho de Escola
formado por representantes dos diferentes seguimentos internos e externos.

Verifica-se que a proposta do Plano Plurianual de Gestdao da Etec de Cotia esta estruturada de
forma coerente e consistente, atendendo as diretrizes institucionais e as demandas especificas da
comunidade escolar. Portanto a Supervisao Pedagdgica Regional manifesta-se favoravel a
homologac¢ao do documento pela Coordenadoria do Ensino Médio e Técnico.

14/05/2025 14:02 - Encaminhado a Regional

Saida: 08/06/2025 18:50
Avaliador: SORAYA K. CONTRO - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

13/05/2025 15:45 - Devolvido a unidade para correcoes

Saida: 14/05/2025 14:02
Parecer:

PPG devolvido para ajustes conforme solicitado pelo diretor.

13/05/2025 15:30 - Encaminhado a Regional

Saida: 13/05/2025 15:45
Avaliador: DEISE F. OLIVEIRA - COORDENADOR DE PROJETOS

08/05/2025 11:34 - Devolvido a unidade para correcoes

Saida: 13/05/2025 15:30
Parecer:

Prezado Diretor Flavio, bom dia!
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Desejo que esteja bem.

Envio por aqui e por e-mail os comentdrios para aprimoramento do documento.

Desta forma, solicito a gentileza de retornar a correcao até 13/05/2025.

Com base no alinhamento desta correcao, o parecer sera emitido a luz das informacdes constantes
no documento.

Para quaisquer duvidas, estarei a disposi¢ao.

Atenciosamente,
Deise

24/04/2025 13:27 - Encaminhado a Regional

Saida: 08/05/2025 11:34
Avaliador: DEISE F. OLIVEIRA - COORDENADOR DE PROJETOS

24/02/2025 18:42 - Em elaboracao
Saida: 24/04/2025 13:27
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