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Identificagao da FATEC (informacédo PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Dados da unidade

Fatec: Fatec Diadema —R-06
Razdo social: Faculdade de Tecnologia de Diadema Luigi Papaiz - FATEC DIADEMA

Enderego: Avenida Luiz Merenda, 443, Campanario, Diadema, Sao Paulo

» Diregéio da Unidade

Diretor: Prof. Dr. Mario Pereira Roque Filho

» Coordenagédio de Curso

CST em Cosméticos: Profa. Ma. Mirian Arid Soares
CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma: Profa. Ma. Andréa Zotovici

CST em Gestao da Produgao Industrial: Prof. Dr. Gongalo Siqueira

» Diregdio de Servigos

Diretor de Servigos Académicos: Julia de Oliveira Messias

Diretor de Servigos Administrativos: Francielli Ferreira de Oliveira

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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2.  Atos Regulatérios (informagao PDI/PGA/RCPA/RAA)

»  Decreto de criagéio: Decreto n? 54.728, de 12 de setembro de 2009.
»  (Para citar documentos legais que formalizam a cria¢do da unidade, consulte:

»  https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net /uploadsitecps /sites /18 /2021 /07 /Criacao-
de-unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos cursos

CST em Cosméticos

Portaria CEE/GP

Data Tipo Parecer CD (p/ reestruturagdo)
Decreto 54.728/2009; Parecer
. ) CD/CEETEPS 079/2012, DOE de
2012 / 2° Sem. Implantag&io 00000 G fnaleiaiio
Deliberagéio CEE 106/2011.
o . Parecer CEE 56/2015, Portaria CEE/GP
2015 / 1° Sem. Reconhecimento 70,/2015.
o . Parecer CEE 324/177, Portaria CEE/GP
2017 / 1° Sem. Reconhecimento 325/2017.
® ~ Memorando Circular 18/2020 de 19 de
2020 / 1° Sem. Adequacgdo iunho de 2020.
2023 / 1° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 65/2023, Parecer CEE

06,/2023.

CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma

Portaria CEE/GP

rie Uz Parecer CD (p/ reestruturagéo)
2022 / 1° Sem. Implantagéo Parecer CD n° 94/2020.
2025 / 1° Sem. Reconhecimento Deliberagéio CEE 157/2017; CEESP-PRC-

2024/00071; Parecer CEE 11/2025.

CST em Gestdo da Produgdo Industrial

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagéo)
Parecer CD/CEETEPS 661/2019, DOE de
12/04/2019, com fundamento na
2019 / 1° Sem. Implantagdo Deliberagdio CEE 106/2011, que concedeu
ao CEETEPS prerrogativas de autonomia
universitdria.

CEE/GP 425/2022, Parecer CEE

Data Tipo

2022 / 2° Sem. Reconhecimento 317/2022.
Parecer CEE 383/2024, publicado no
2024 / 2° Sem. Renovcg'cxo do D.O.E., Séo P.oulo, vc~>|ume 1:'%4, n ?1 0,
reconhecimento caderno executivo, segéo 1, quinta-feira, 31

de outubro de 2024, p. 42.
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3. Composicao da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A Comisséao Prépria de Avaliacdo da FATEC Diadema — Luigi Papaiz, foi instituida
pela Portaria n® 105/2025, de 22 de agosto de 2025, com mandato até 21/08/2028,
conforme ata da Congregacgéo (Anexo — ATAs de Aprovagado dos membros da CPA,
registro de alteragdes e reunides da CPA).
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1.  INTRODUGAO

A Fatec Diadema — Luigi Papaiz possui a avaliagao institucional como efetivo
instrumento de gestdo. Por meio da avaliagdo tem-se condigdes de reunir
apontamentos capazes de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos
de melhorias de forma continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgao, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensbes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)

Numero de
Curso
Alunos
CST em Cosmeéticos 336
CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma 203
CST em Gestao da Produgao Industrial 211

»  Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informagio PDI/PGA/RCPA/RAA)

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Nome

Amaury Flavio
Silva

Ana Paula
2  Aparecida Gomes
Brazil

Carla Aparecida
3 Pedriali Moraes
(Afastada)

Cassia Cristina
4 Marques
Venezuela

Celio Takashi
Higuchi

Danilo Marin
6 Fermino
(Afastado)

Diogo Oliveira
Soares

Erico Fernando
8 Lopes Pereira Da
Silva

9 Fabio Konishi

Fernanda
Verdasca Botton

Gabriele Wander
Ruas de Lima

Gongalo Siqueira

12 (Afastado)

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

60610

86278

55330

86651

55341

56449

81956

86246

86547

52034

55329

26699

Céd. UE sede
Docéncia

(anos)

9 Anos
e3
Meses
0 Anos
e4
Meses
10
217 p 3 Anose

8
Meses
0 Anos
217 M 1 e3
Meses
9 Anos
eb
Meses
9 Anos
el
Meses
1 Anos
el
Meses
0 Anos
el
Meses
0 Anos
el
Meses
13
217 p 3 Anose
0
Meses
10
217 M o Anose
8
Meses
16
Anos e
257 D 3 11

Meses

Titulagéo
Referéncia

258 D

N

131 M 1

217 D 3

217 D 2

126 M 1

217 D 1

168 M 1

Experiéncia Profissional

Néo docéncia
(anos)

Relatério de Autoavaliagao Institucional

da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpg.br
/0827752696956343

http://lattes.cnpq.br
/6699511198246427

http://lattes.cnpg.br
/6544846041419880

http://lattes.cnpg.br
/1641171570835144

http://lattes.cnpg.br
/0305011923265263

http://lattes.cnpg.br
/6335236214206982

http://lattes.cnpq.br
/5245961391823950

https://lattes.cnpq.b
r/680027385292416
7

http://lattes.cnpg.br
/6751082827200800

http://lattes.cnpg.br
/7936217678692771

http://lattes.cnpg.br
/5274385679666879

http://lattes.cnpg.br
/8522324276422070



http://lattes.cnpq.br/0827752696956343
http://lattes.cnpq.br/0827752696956343
http://lattes.cnpq.br/6544846041419880
http://lattes.cnpq.br/6544846041419880
http://lattes.cnpq.br/1641171570835144
http://lattes.cnpq.br/1641171570835144
http://lattes.cnpq.br/0305011923265263
http://lattes.cnpq.br/0305011923265263
http://lattes.cnpq.br/6335236214206982
http://lattes.cnpq.br/6335236214206982
https://lattes.cnpq.br/6800273852924167
https://lattes.cnpq.br/6800273852924167
https://lattes.cnpq.br/6800273852924167
http://lattes.cnpq.br/6751082827200800
http://lattes.cnpq.br/6751082827200800
http://lattes.cnpq.br/7936217678692771
http://lattes.cnpq.br/7936217678692771
http://lattes.cnpq.br/5274385679666879
http://lattes.cnpq.br/5274385679666879
http://lattes.cnpq.br/8522324276422070
http://lattes.cnpq.br/8522324276422070
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Nome

Jhonny Frank
13 Sousa Joca
(Afastado)

Jodo Batista da

14
Silva

15 Jony Andrade

Jorge do Carmo

1
6 Rodrigues

17 Leandro Marques

18 Luciano de Souza

- Luiza Carla Duarte
Thomaz da Rosa

Marcelo
2
2 Alexandre Tirelli

X Marcelo Arrojo
Sabio

29 Marco A.ntonlo
Zelic

23 Maria do Socorro

Sousa da Silva

Maria Helena
24 Bernardo Marini
(Afastada)

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

44518

69276

47650

86284

55325

83910

83867

74470

82217

87923

81413

40455

Céd. UE sede

160

163

129

217

217

217

217

257

217

217

175

Titulagéo

Referéncia

Experiéncia Profissional

Néo docéncia
(anos)

Docéncia
(anos)

14
Anos e
1
Meses
4 Anos
e8
Meses
13
Anos e
7
Meses
0 Anos
el
Meses
11
Anos e
6
Meses
0 Anos
ell
Meses
0 Anos
ell
Meses
3 Anos
e3
Meses
1 Anos
e3
Meses
0 Anos
e2
Meses
1 Anos
e5
Meses
14
Anos e
2
Meses

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpg.br
/7182075336631763

http://lattes.cnpg.br
/7002890067602456

http://lattes.cnpg.br
/3870447935377685

https://lattes.cnpq.b
r/507417685110857
5

http://lattes.cnpg.br
/7353471083323795

http://lattes.cnpq.br
/0710991409620268

http://lattes.cnpq.br
/5867684660996280

http://lattes.cnpg.br
/4630194230201313

http://lattes.cnpg.br
/9854613797856253

http://lattes.cnpg.br
/7118844099868168

http://lattes.cnpg.br
/3901063456274921

http://lattes.cnpg.br
/5468183782024169



http://lattes.cnpq.br/7182075336631763
http://lattes.cnpq.br/7182075336631763
http://lattes.cnpq.br/7002890067602456
http://lattes.cnpq.br/7002890067602456
http://lattes.cnpq.br/3870447935377685
http://lattes.cnpq.br/3870447935377685
https://lattes.cnpq.br/5074176851108575
https://lattes.cnpq.br/5074176851108575
https://lattes.cnpq.br/5074176851108575
http://lattes.cnpq.br/7353471083323795
http://lattes.cnpq.br/7353471083323795
http://lattes.cnpq.br/4630194230201313
http://lattes.cnpq.br/4630194230201313
http://lattes.cnpq.br/9854613797856253
http://lattes.cnpq.br/9854613797856253
http://lattes.cnpq.br/3901063456274921
http://lattes.cnpq.br/3901063456274921
http://lattes.cnpq.br/5468183782024169
http://lattes.cnpq.br/5468183782024169

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Cantro
Fatila Souza

SAO

GOVERNO

PAULO

DO ESTADO

Nome

Mario Pereira
Roque Filho
(Afastado)

Mirian Arid
Soares

Monica Real
Bispo Medeiros

Nilson Setsuo
Ozawa

Priscila Praxedes
Garcia (Afastada)

Reginaldo dos
Santos

Ricardo Luis de

Souza

Ricardo Pedro

Rosilene Kinue Ito

Sandra Joyce Silva
de Souza

Sergio Augusto
Moreira de Mello
Senra

Thais Mencia
Mendes da Silva

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

24359

41831

55331

81939

52039

86318

81246

55321

52043

89373

20131

86605

Céd. UE sede

272

111

217

292

217

217

283

217

217

217

217

Titulagéo

Referéncia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

17
Anos e
7
Meses
14
Anos e
7
Meses
10
Anos e
8
Meses
1 Anos
el
Meses
12
Anos e
5
Meses
0 Anos
el
Meses
1 Anos
eb
Meses
11
Anos e
11
Meses
12
Anos e
2
Meses
0 Anos
e0
Meses
48
Anos e
5
Meses
0 Anos
e3
Meses

Néo docéncia
(anos)
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br
/1255272145583617

http://lattes.cnpg.br
/5755965001213249

http://lattes.cnpg.br
/6142327779199016

http://lattes.cnpq.br
/6322293290819815

http://lattes.cnpg.br
/2285563830854784

http://lattes.cnpq.br
/4688989587668646

http://lattes.cnpq.br
/7531474486780369

http://lattes.cnpg.br
/9901239601136730

http://lattes.cnpg.br
/1199833995062100

http://lattes.cnpg.br
/2037439465651171

http://lattes.cnpg.br
/7083925960329072

https://lattes.cnpq.b
r/137494435355251
1



http://lattes.cnpq.br/5755965001213249
http://lattes.cnpq.br/5755965001213249
http://lattes.cnpq.br/6142327779199016
http://lattes.cnpq.br/6142327779199016
http://lattes.cnpq.br/2285563830854784
http://lattes.cnpq.br/2285563830854784
http://lattes.cnpq.br/9901239601136730
http://lattes.cnpq.br/9901239601136730
http://lattes.cnpq.br/1199833995062100
http://lattes.cnpq.br/1199833995062100
http://lattes.cnpq.br/2037439465651171
http://lattes.cnpq.br/2037439465651171
http://lattes.cnpq.br/7083925960329072
http://lattes.cnpq.br/7083925960329072
https://lattes.cnpq.br/1374944353552511
https://lattes.cnpq.br/1374944353552511
https://lattes.cnpq.br/1374944353552511

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Cantro
Fatila Souza

SAO

GOVERNO

PAULO

DO ESTADO

Nome

Thierri Vieira dos
Santos

Valteir Benedito
Vaz

Vivian Maringolo

Amaury Flavio
Silva

Andrea Zotovici

Bruno Zolotareff

dos Santos

Diogo Oliveira
Soares

Edson Saraiva de
Almeida

Helio Cesar
Castro de Oliveira

Ismael Moura
Parede

Janaina Katia
Fernandes

Leandro
Reginaldo

Luciano de Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

69842

75612

81471

60610

37673

74983

81956

49965

86175

24001

88854

86202

83910

Céd. UE sede

217

217

111

258

217

217

126

111

217

126

217

168

217

Titulagéo

Referéncia

=

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

4 Anos
eb
Meses
2 Anos
e 10
Meses
0 Anos
e5
Meses
9 Anos
e3
Meses
14
Anos e
8
Meses
3 Anos
e2
Meses
1 Anos
el
Meses
13
Anos e
2
Meses
0 Anos
e5
Meses
17
Anos e
7
Meses
0 Anos
el
Meses
0 Anos
e5
Meses
0 Anos
ell
Meses

Néo docéncia
(anos)

Relatério de Autoavaliagao Institucional

da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpg.br
/7431549107525061

http://lattes.cnpg.br
/7858853184194380

http://lattes.cnpg.br
/5556157795246935

http://lattes.cnpg.br
/0827752696956343

http://lattes.cnpg.br
/6748009005812163

http://lattes.cnpg.br
/5565311265198737

http://lattes.cnpg.br
/5245961391823950

http://lattes.cnpg.br
/1960517503466306

http://lattes.cnpg.br
/8235985063172973

http://lattes.cnpg.br
/9940636692194943

https://lattes.cnpg.b

r/617165344581153
4

https://lattes.cnpg.b

r/949251915316131
0

http://lattes.cnpg.br
/0710991409620268



http://lattes.cnpq.br/7431549107525061
http://lattes.cnpq.br/7431549107525061
http://lattes.cnpq.br/7858853184194380
http://lattes.cnpq.br/7858853184194380
http://lattes.cnpq.br/5556157795246935
http://lattes.cnpq.br/5556157795246935
http://lattes.cnpq.br/6748009005812163
http://lattes.cnpq.br/6748009005812163
http://lattes.cnpq.br/5565311265198737
http://lattes.cnpq.br/5565311265198737
http://lattes.cnpq.br/5245961391823950
http://lattes.cnpq.br/5245961391823950
http://lattes.cnpq.br/8235985063172973
http://lattes.cnpq.br/8235985063172973
http://lattes.cnpq.br/9940636692194943
http://lattes.cnpq.br/9940636692194943
https://lattes.cnpq.br/6171653445811534
https://lattes.cnpq.br/6171653445811534
https://lattes.cnpq.br/6171653445811534

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

Cantro
Fatila Souza

SAO

GOVERNO

PAULO

DO ESTADO

Nome

Lucio Nunes de
Lira

Luiz Antonio de
Lima

Marco Antonio
Tome

Marcos
Vasconcelos de
Oliveira

Patricia Gallo de
Franga

Renan Rodrigues
Mendes

Rosangela Maura
Correia Bonici

Silas Fibla
Rodrigues

Sueli Aparecida
Loddi

Valteir Benedito
Vaz

Vinicius Heltai
Pacheco

Anderson Clayton
Nascimento
Ribeiro (Afastado)

Anderson Jose
Correa
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76962
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70612
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Carlos Augusto
Passos

Celso Luiz Rigotto

Claudio Junior
Bernardo

Claudio Rodrigo
Torres

Danilo Marin
Fermino
(Afastado)

Edmilson de
Souza Carvalho

Edney Eboli dos
Santos

Elisabete Garcia

Erico Fernando
Lopes Pereira da
Silva

Fernanda
Verdasca Botton

Helio Rubens
Oliveira das
Neves

Josué Mario de
Oliveira

Juliana Ferreira
de Vales
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76 Leandro Gabriel
77 Leandro Marques
-8 Leandro Souza de
Jesus
79 Luciano de Souza
80 Luiz Celso Peretti
81 Marcelo Arrojo
Sabio
82 Marco A.ntomo
Zelic
83 Marcos Antonio
de Andrade
84 Nilza Aparecida
dos Santos
85 Priscila Praxedes
Garcia (Afastada)
86 Rafael Lejal de
Araujo
Rafael Lopes de
87
Miranda
88 Rosangela Maura

Correia Bonici
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Matricula

Rosemeire Dos
Santos Almeida

89

52226

90 Rosilene Kinue Ilto 52043

91 Rubens De 86564
Oliveira Passos
92 Rynaldo Lucci 81343
Neto
93 Sergio Miele 24816
Ruggero
o4 Tarcis A.ndrade da 71785
Silva
Uanderson
95 Rodrigues Costa 86647
Mazzoni
26 William Marcos 56731

Muniz Menezes

*

Céd. UE sede

113

217
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217

113
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217
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Meses
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Titulagdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista), G (Graduado)

Organizacgao do relatério:

1.

Identificagdo e dados gerais da Unidade de Ensino.

2. Metodologia

1.

Cronograma das atividades da CPA

2. Acdes de sensibilizagdo da comunidade académica

3.
4.

Identificagcao dos sujeitos da avaliagdo

Organizagéo dos instrumentos de coleta
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Faila Souza
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Administracao Central
Unidade do Ensino Superior de Graduagao

5. Procedimentos para a coleta

6. Analise e discusséo dos dados da coleta

7. Organizagao das medidas para composi¢ao do relatério

8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica
Desenvolvimento
Anaélise dos dados e agbes propostas (PGA)
Consideracgées finais
Anexo de ATAs
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da Fatec — 2025/PARCIAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Cantro
Faila Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

7. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagdo da Comisséao Prépria de Avaliagdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduagao

(Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuigdes que lhe competem, a saber:

1.

2.

Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos da
autoavaliagao Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestédo
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestédo Anual, oferecendo subsidios para cada uma das
areas da administragcdo central tomar as medidas corretivas e acgbes de
melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliagao para as Fatecs, considerando o prazo de
31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliagdo no
sistema e-MEC do Ministério da Educacéo.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das
Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestdo Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

o suporte necessario para sua CPA cumprir o que Ihe compete, conforme segue:

Contribuir com o planejamento, elaboracédo, coordenagcdo e monitoramento dos
processos de avaliagdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagéo
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliagdo para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliagao;

Sistematizar e prestar informagbes relativas as politicas de autoavaliagédo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagdo da
Educacgao Superior, além de atender a demanda interna da Gestao Educacional da
Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagao;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das
dez dimensbes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

Desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para
afixagcéo, o aperfeicoamento e a modificagao da politica de avaliagao institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros
processos de avaliacao;

Aprovar seu proprio regulamento em consonancia com as diretrizes emanadas pela
CPA Central.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliagdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de margo de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacido do CEE 160/2018.

1. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Diadema — Luigi Papaiz para cumprir o

que Ihe compete, durante o ano de 2025 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Atividades / Agoes
jan| fev | mar | abr | mai | jun | jul [ago | set | out [ nov | dez

Reunides com a equipe gestora da UE para
sistematizagao das agdes e composigdes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira integrada a X X
partir da percepgao dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.

Sensibilizagdo para participagdo nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizagao dos procedimentos de coleta de
dados: elaboragéo das acdes voltadas para
estimular e monitorar a participagao de toda a
comunidade no preenchimento do formulario de
coleta.

Analise dos resultados — acolhimento dos dados da X
coleta e inicio dos procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados coletados para a
equipe gestora da UE, que recebe os dados faz a
analise e apresenta a justificativa e o Plano de
Gestao Anual com ag¢des de melhorias, e
encaminha para a CPA

Elaboragdo do relatério da CPA. X

Envio do Relatério para a emissao do parecer da X
Cesu/DGE e apreciagdo da CPA Central
Divulgagéo dos resultados a comunidade X
académica.

Conclusao do Relatério.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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2. Acoes de sensibilizagao da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das ag¢des para a
realizacao dos procedimentos de autoavaliagao.

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das agdes para a realizagao

dos procedimentos de autoavaliagao.

a) Foram divulgados cartazes nas salas de aulas e em painéis ao lado da Secretaria

e da Coordenacao. Vide figuras 1, 2, 3 e 4.

JUNTOS @ Guig do
CONTRA 7] Usuério

O/ASSEDIO [l A
= —

A

CANI}IS DE\
DENUNCIA
Estagio, Trainee e : o ’
Jovem Aprendiz.

| Faga seu cadastro
gratultamente.

@

Figura 1 — Painel com divulgagdo do WebSAI 2025.
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CONTRA ] Usudrio

CANAIS DE

B ; DENUNCIA
Estagio, Trainee e 2

Jovem Aprendiz. 3  pateodo -

r o w— e—
17

Figura 3 — Painel com divulgag¢Go do WebSAI 2025.
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Figura 4 — Painel com divulgagdo do WebSAI 2025.

b) Quando a data para o encerramento do WebSAIl 2025 estava proxima, foram
enviados e-mails para os alunos que ainda nao tinha concluido e enviado as

respostas. Vide Figura 5 com um exemplo de e-mail enviado.
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X WebSAI 2025 - Precisamos de vocé < o
F f217cpa - Comissdo Prapria de Avaliagéo - @ 4 Responder % Responderatodos > Encaminhar
@ para: @fatecsp.govbr; @gmail.com Qui, 02/10/2025 12:00

Cc: ® f217dir - Fatec Luigi Papaiz; ® Coord. do Curso de Des. de Sof. Multiplataforma

Prezada
Detectamos que até ontem vocé nao preencheu a pesquisa WebSAl 2025 para a Fatec Diadema - Luigi Papaiz.

Por favor, pedimos que analise a importéncia da sua participagao, ajudando nao apenas aos seus colegas de turma e a toda a comunidade académica atual, como
também aos préximos que serdo parte de nossa unidade. Para nds, a sua opinido é importante.

Caso j4 tenha participado de ontem para hoje, estd tudo bem e agradecemos por isso!

* Periodo em que os alunos poderdo responder: de 08/09/2025 até 03/10/2025 (falta apenas um dia!)

Atenciosamente, Prof. Lucio Nunes de Lira (Presidente da CPA).

€~ Responder %\ Responder a todos 7 Encaminhar

Figura 5 — Envio de e-mail para alunos que, proximo do encerramento, ainda néo tinham respondido ao WebSAI 2025.

¢) Durante a vigéncia da pesquisa, os alunos foram rotineiramente alertados pelos
docentes e coordenadores sobre a importancia da pesquisa e tiveram tempo

durante parte das aulas para preencher a pesquisa.

3. Identificacao dos sujeitos da avaliagao

Participaram da pesquisa os servidores administrativos, os docentes e os discentes dos
CST em: Cosméticos, Desenvolvimento de Software Multiplataforma e Gestdao da Producgao

Industrial.

Foram 586 respondentes na unidade, de um total de 694 individuos, o que
corresponde a 84,44% do publico-alvo, sendo que a meta era de pelo menos 486. Portanto,

superamos a meta em 17%.

Para um detalhamento mais preciso, sera destacada a distribuicdo dos respondentes

de acordo com perfil ao qual pertencem:

e Corpo Técnico-Administrativo: 14 membros responderam, de um total de 14

individuos, o que corresponde a 100% do publico-alvo, sendo que a meta era

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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de pelo menos 10. Logo, superamos a meta em 40%. Dentre os respondentes,
8 sdo do género feminino e 6 do masculino;

e Discentes: 507 membros responderam, de um total de 615 individuos, o que
corresponde a 82,44% do publico-alvo, sendo que a meta era de pelo menos
431. Logo, superamos a meta em mais de 17%. Dentre os respondentes, 229
sdo do género feminino e 278 do masculino;

e Docentes: 65 membros responderam, de um total de 65 individuos, o que
corresponde a 100% do publico-alvo, sendo que a meta era de pelo menos 46.
Logo, superamos a meta em mais de 41%. Dentre os respondentes, 19 sao do

género feminino e 46 do masculino.

Em relacdo aos discentes, ressaltam-se os seguintes dados que reforcam, assim como

no publico-alvo administrativo e docente, a ampla participacdo em todos os cursos:

e CST em Cosméticos:

186 respondentes dentre os 241 esperados (77,18% de participagdo);

e CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma:

163 respondentes dentre os 193 esperados (84,46% de participacdo);

e (ST em Gestdo da Producao Industrial:

158 respondentes dentre os 181 esperados (87,29% de participagao).

Esses dados também podem ser visualizados nos graficos ilustrado na Figura 6, retirado

do sistema disponibilizado pela Centro Paula Souza.
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Figura 6 — Grdfico com o resumo dos dados referentes das respostas ao WebSAl 2025 para a Fatec Diadema — Luigi Papaiz.

4,

Organizagao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar

indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagado

Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico

no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo os mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios

impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario

de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo

de avaliagao. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

o SAl passou a ser chamado de WebSAll.
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Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar

as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagédo da comissao da

CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,

reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

O questionario do WebSAIl foi diversificado da seguinte forma,

considerando o publico-alvo:

e Corpo Técnico-Administrativo: 28 questdes objetivas, distribuidas em 12

dimensoes.

(@]

Dimenséo 1 (Missao e PDI):

Questdes 4 e 5;

Dimensao 2 (Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a
Extensao):

Questdes 7 e 8;

Dimensao 3 (Responsabilidade Social da Instituigao):
Questao 6;

Dimensao 4 (Comunicagado com a Sociedade):
Questdes 9 e 10;

Dimensao 5 (Politicas de Pessoal):

Questdes 12, 13, 14 e 15;

Dimensao 6 (Organizagao e Gestao da Instituicao):
Questdes 16, 17, 18 e 19;

Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica):

Questodes 21, 22, 23, 24 e 25;

Dimensao 8 (Planejamento e Avaliagao):

Questbes 1,2 e 3;

Dimensao 9 (Politica de Atendimento aos Discentes):
Questao 11;

Dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira):

Questéao 20;
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o Dimenséao 11 (Clima Organizacional):
Questao 26;
o Dimensdao 12 (Autoavaliagdo - Engajamento Académico e
Desenvolvimento Profissional):
Questdes 27 e 28.

e Discentes: 36 questdes objetivas, distribuidas em 10 dimensbes.

o Dimenséao 1 (Missao e PDI):
Questdes 3 e 4;

o Dimensao 2 (Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a
Extensao):
Questdes 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14;

o Dimensao 3 (Responsabilidade Social da Instituigao):
Questao 5;

o Dimensao 4 (Comunicagao com a Sociedade):
Questdes 15 e 16;

o Dimensao 5 (Politicas de Pessoal):
Questdes 22 e 23;

o Dimensao 6 (Organizacao e Gestao da Instituigao):
Questodes 24 e 25;

o Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica):
Questdes 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 e 34;

o Dimensao 8 (Planejamento e Avaliagao):
Questdes 1 e 2;

o Dimenséao 9 (Politica de Atendimento aos Discentes):
Questdes 17, 18, 19, 20 e 21;

o Dimensdao 12 (Autoavaliagdo - Engajamento Académico e
Desenvolvimento Profissional):
Questdes 35 e 36.
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e Docentes: 44 questdes objetivas, distribuidas em 11 dimensdes.
o Dimensao 1 (Missao e PDI):
Questdes 4 e 5;
o Dimensao 2 (Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a
Extensao):
Questdes 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14;
o Dimensao 3 (Responsabilidade Social da Instituigao):
Questao 6;
o Dimenséao 4 (Comunicagdo com a Sociedade):
Questdes 15 e 16;
o Dimensao 5 (Politicas de Pessoal):
Questodes 20, 21, 22 e 23;
o Dimensao 6 (Organizacao e Gestao da Institui¢ao):
Questdes 24, 25, 26 e 27;
o Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica):
Questdes 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41;
o Dimensao 8 (Planejamento e Avaliagao):
Questbes 1,2 e 3;
o Dimensao 9 (Politica de Atendimento aos Discentes):
Questdes 17, 18 e 19;
o Dimenséao 10 (Sustentabilidade Financeira):
Questéao 28;
o Dimensdao 12 (Autoavaliagdo - Engajamento Académico e
Desenvolvimento Profissional):
Questdes 42, 43 e 44.

5. Procedimentos para a coleta
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A AAl disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 08 de
setembro de 2025 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 03 de
outubro de 2025. Para favorecer a participagdo da comunidade durante este periodo
a CPA e Diregdo da Fatec Diadema — Luigi Papaiz, fez o acompanhamento da
participacdo de cada segmento, realizando ag¢des para sensibilizagado continua para a

participagao da comunidade académica, a saber:

i. Acompanhamento frequente dos respondentes;
ii. Envio de e-mails aos alunos que ainda ndao haviam concluido a pesquisa;
iii. Postagem de artes sobre o WebSAI nas salas de aula, Secretaria e
Coordenacéao;

iv. Recados em sala de aula, incentivando a participagdo na pesquisa e
informando que o WebSAIl é um instrumento de gestdo importante para
que a unidade possa tomar providéncias nos pontos de fragilidades

apontados.

6. Analise e discussao dos dados da coleta

Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia
10 de outubro de 2025.

Apds a discusséo e analise dos dados a equipe gestora da Fatec Diadema —
Luigi Papaiz preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e potencialidades de
cada um dos cinco eixos avaliativos e as agdes de melhoria, subsidiando a elaboragao
do Plano de Gestdo Anual (PGA) para o ano de 2026. O quadro sintese foi

encaminhado para a CPA que o inseriu no relatério de Autoavaliagao Institucional.

7. Organizagcao das medidas para composic¢ao do relatério
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Ap0Gs o processo de elaboragédo do Plano de Gestado Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de agdes propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Apoés a apresentagdo do relatério para a Direcdo da Fatec.Diadema — Luigi
Papaiz, foram organizadas as formas de divulgacéo dos resultados e apresentagéo
das agdes provenientes do processo de autoavaliagao, permitindo o desenvolvimento
institucional.

A apresentagdo visa disseminar os resultados dos questionarios de
autoavaliacdo institucional, aplicados em 2025, para toda a comunidade académica.
Para tanto, a Fatec Diadema - Luigi Papaiz empregara diversos canais de
comunicagao, como redes sociais, e-mail institucional, exposicdo em reunido de

congregacao e distribuicdo de documentos digitais informativos.

Os relatorios oficiais resultantes validam os dados coletados e analisados,
sendo fundamentais para subsidiar a tomada de decisbes pelos gestores de curso e
demais segmentos académicos. Adicionalmente, os resultados abrangendo
infraestrutura, informatica e setores de atendimento ao aluno serao disponibilizados

aos gestores da area administrativa.

A disseminacgao dos resultados da autoavaliagao institucional sera realizada por

meio de diversas instancias e formatos, destacando-se:

e Reunides Estratégicas: Encontros conduzidos pelo presidente da CPA com os
membros da Comissao Propria de Avaliagdo, conforme ilustrado na Figura 7,
que se trata de um registro da 1% Reunidao da CPA com a comissao 2025-2027;
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Figura 7 — 19 Reunido da CPA, comissdo 2025-2027, para divulgag¢do dos dados do relatdrio e plano de agdes.

e Encontros entre a dire¢cao (coordenagao da Fatec Diadema — Luigi Papaiz), os
coordenadores de curso e os colaboradores do setor técnico-administrativo
para apreciagao do relatério e planos de acéo;

e Manter copia impressa do relatério de autoavaliagdo na biblioteca da
instituicao;

¢ Divulgacao da versao digital do relatério em pagina dedicada do site da Fatec

Diadema — Luigi Papaiz (https://fatecdiadema.cps.sp.gov.br/);

e Manutencao de acesso a versdes anteriores dos relatérios no site institucional,
« Divulgacdo de cartazes com QRcode em televisores na instituicdo e em

impressoes fixadas em murais.
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7. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas
no art. 32 da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatéorio, a CPA devera apresentar as
informacgoes que foram coletadas, a partir da organiza¢ao de 5 eixos, que articulam as 10 dimensdes,
conforme disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
Eixos Dimensio
1 - Plangjamento e Avaliacdo Institucional i 8 - Plangjamento e Avaliagio v
Questao
Todos e
Distribuicdo por Respostas
Alternativa Respostas % Alternativa
B-Bom 316 25,26%
316
301
C-Regular 301 24,06% ‘2222:;% | 24,06% 25,26%
F-NZo sei responder 287 22,94%
“Excel 219 123 129
A-Excelente 129 10,31% o5 5.03% [1031%
17,59%
D-Ruim 123 9,83%
E-Muito Ruim 95 7,59% - -
Total 1.251 100,00% E-Muito Ruim D-Ruim A-Excelente F-Nao sei C-Regular B-Bom
responder
Grdfico 1 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 1 (Dimensdo SINAES 8).

O foco desse Eixo é a descri¢ao e a identificacdo dos principais elementos do
processo avaliativo da IES em relagcao ao seu PDI, aos relatérios elaborados pela CPA
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e aos demais documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui o objeto
de avaliagdo. O Relato Institucional deve ter como foco a evolugao académica da IES
a partir da avaliagéo, ou seja, como a avaliagao favoreceu por meio dos indicadores

apresentados o planejamento das a¢des da Fatec.

Consolidacao dos dados:

A seguir, sera apresentada a Tabela 1 com a consolidagédo dos dados, de modo

a tornar mais claro o impacto das respostas no relatério:

Tabela 1 — Distribuicdo das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo
Institucional (atende ao preconizado no SINAES 8).

Categoria de Resposta Frequéncia Absoluta (n) Frequéncia Relativa(%) Natureza da Resposta

B-Bom 316 25,26% Positiva

C- Regular 301 24,06% Neutra/Mediana
F - Nao seiresponder 287 22,94% Desconhecimento
A - Excelente 129 10,31% Positiva

D - Ruim 123 9,83% Negativa

E - Muito Ruim 95 7,59% Negativa
TOTAL GERAL 1.251 100% -

A coleta de dados para a Dimensao 8 (Planejamento e Avaliagao) do SINAES

resultou em 1.251 respostas, conforme a distribuicao percentual exposta na tabela.

Também é util remover as respostas “Ndo sei responder” para que possamos
analisar apenas as respostas “validas”, isto é, aquelas que factualmente atribuiram
um julgamento qualitativo sobre o item e podemos contabiliza-las como positivas,

negativas e neutras.

Assim, das 1.251 respostas coletadas, subtrairemos 287 que correspondem as
“Nao sei responder”, resultando em 964 respostas aqui referidas como “validas”. O
agrupamento das respostas em categorias relacionadas ao seu impacto na percepgao

dos alunos esta na Tabela 2.
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Tabela 2 — Agrupamento das respostas em categorias positivas, negativas e neutras.

Agrupamento Frequéncia (n) % sobre oTotal de
Avaliacoes Validas (n=964)
Positivas (A +B) 129 +316=445 46,16%
Negativas (D +E) 123+95=218 22,61%
Neutras (C) 301 31,22%

Analise inicial:

A analise das avaliagdes validas (excluindo “Néo sei responder”) demonstra
que a percepgao € predominantemente positiva/neutra, com 46,16% das respostas
classificadas como Positivas (Bom ou Excelente). O processo de planejamento e a
utilizacao da avaliacao institucional sdo percebidos como funcionais, dado que a maior
frequéncia individual estéd concentrada em "Bom" (316). Entretanto, o significativo
percentual de respostas "Regular" 24,06% e a presenca de 22,61% de avaliagbes

Negativas indicam que a instituicdo ainda n&o atingiu um patamar de exceléncia.

Fragilidade em destaque:

O ponto de maior vulnerabilidade é o alto indice de "Nao sei responder”
(22,94% das respostas). Este dado sinaliza uma lacuna na comunicagdo e
apropriagdo do processo avaliativo e dos documentos de planejamento (PDI e
relatorios da CPA) pela comunidade académica. O desconhecimento compromete a
eficacia da avaliacdo como ferramenta de gestao participativa. Como a instituicao tém

comprometimento com o WebSAl, essa situacédo é uma fragilidade de destaque.

Consideragoes:

A Fatec Diadema — Luigi Papaiz, deve focar em agdes que alterem a percepgao
“‘Regular” para “Bom/Excelente” e, principalmente, implementar uma estratégia de
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comunicagao com os respondentes do WebSAl, visando reduzir o desconhecimento

do publico-alvo nas proximas avaliagdes.

Perguntas relacionadas ao eixo e distribuicao das respostas:

Sobre as perguntas relacionadas a este eixo e as respostas de todos os
respondentes, podemos visualizar a distribuicdo no Grafico 2 e Grafico 3. Note que as
perguntas estdo agrupadas de tal modo que, mesmo nado sendo exatamente as

mesmas, sao equivalentes considerando a pertinéncia em seu respectivo publico-alvo.

Dimensao

8 - Planejamento e Avaliacido

Questédo Perfil
b4
2 - Como vocé avalia a forma de divulgacéo dos resultados da autoavaliacdo? Docentes
2 - Como vocé avalia a forma de divulgagéo dos resultados da autoavaliacdo webSAI CPS? Discentes

3 - Qual sua avaliagdo sobre a aplicacéo dos resultados da Ultima autoavaliagdo nos processos de planejamento das Administrativos
acdes de gestdo na sua Fatec?

46.15%
3571%
28.57% 28.57%
26.15%
3.27 22.49%
12.31% 11.64% 12.31%
7.50% 7.69% 7.14%
. 1,54% 1.54%
—
A-Excelente B-Bom C-Regular D-Ruim E-Muito Ruim F-N&o sei responder

@ Administrativos @Discentes @ Docentes

Grafico 2 — Distribuicdo das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 1 - Planejamento e Avaliagcdo
Institucional (atende ao preconizado no SINAES 8).
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Dimensao

8 - Planejamento e Avaliacdo

Questio Perfil
b4
1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comisséo Propria de Avaliacéo (CPA) da sua Fatec? Docentes
1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comisséo Propria de Avaliaggo (CPA) da sua Fatec? Discentes
4462%
29.19%
24.62% 24,06%

18.93%
1538%
11.83% 10.45%
5.52%
3.08% 3.08%
]

A-Excelente B-Bom C-Regular D-Ruim E-Muito Ruim F-N&o sei responder

@ Discentes @ Docentes

Grdfico 3 — Distribuigdo das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo
Institucional (atende ao preconizado no SINAES 8).

Pontos de atengao com base nas respostas as perguntas do eixo:

Nota-se, dentre as perguntas selecionadas, ha significativa parte do corpo
discente que desconhece como os resultados do WebSAl s&o divulgados (22,49%) e

do que se trata a CPA (29,19%). Enfatizando a necessidade de melhor divulgacéo.
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2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigdo

EIXO |2 - Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1e3
SINAES
APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
Eixos Dimensdo
2 - Desenvolvimento Institucional ~ Todos w~
Questdo
Todos v
Distribui¢do por Respostas
Alternativa Respostas % Alternativa
B-Bom 499 28,38%
499
C-Regular 460 26.17% | zg.swum 28,38%
F-N3o sei responder 253 14,39%
253
224
-Excels 22 2,74% 182 o | 14,39%
A-Excelente 4 12,74% 140 | | 12,745
: - | 7.96%
D-Ruim 182 10,35%
E-Muito Ruim 140 7,96% - . .
Total 1.758 100,00% E-Muito Ruim D-Ruim A-Excelente F-Nio sei C-Regular B-Bom
responder
Grdfico 4 — Distribuicdo das respostas relacionadas ao Eixo 2 (Dimensdes SINAES 1 e 3).

Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificacao da coeréncia existente entre
esse documento e as acgdes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuagao académica
— ensino, pesquisa, extensao e gestado. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos
percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua inser¢do social, bem como sua
atuacao face a inclusdo e ao desenvolvimento econdmico e social, tendo sempre como base
a missao, os propdsitos e as metas anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento
Institucional assume o papel de induzir maior comprometimento da IES na construgéo de seu

PDI, priorizando sua coeréncia e evolugéo.
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Eixos Dimenséo

2 - Desenvolvimento Institucional ~ 1 - Missdo e PDI ~

Questéo

Todos v

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
v
B-Bom 330 28,16%
315 330
C-Regular 315 26,88% | 26,88% 128,16%
F-N&o sei responder 197 16,81% 197
116,81%
D-Ruim 115 9,81% 105 110 115
18,96% 19,39% 19.81%
A-Excelente 110 9,39%
E-Muito Ruim 105 8,96% - -
Total 1172 100,00% E-Muito Ruim  A-Excelente D-Ruim F-Néo sei C-Regular B-Bom

responder

Grdfico 5 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 2 (apenas Dimensdo SINAES 1).

Consolidagao dos dados:

A seguir, sera apresentada a Tabela 3 com a consolidagao dos dados referentes a

Dimenséao 1 — Missao e PDI, de modo a tornar mais claro o impacto das respostas no relatério:
Tabela 3 - Distribuigcdo das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (SINAES 1).

Avaliacao de Satisfagao Avaliagao Critica Desconhecimento

%) (D+E) (3
37,55% (A+B) 18,77% (D+E) 16,81% (F)

Forgcas/Potencialidades

o Satisfagdo de Quase 40%: Um total de 37,55% (A + B) da comunidade
académica tem uma percepgao positiva sobre o conhecimento da Missao e/ou
PDI da FATEC. Este percentual, embora n&o seja majoritario, indica que as
acdes de comunicacéo e a propria identidade institucional ja alcangaram uma

parcela significativa.
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Percepcao Majoritaria Nao-Critica: Embora a satisfagcdo nao seja alta, a
insatisfagéo critica (D + E) representa menos de 20% dos respondentes,
indicando que o problema central ndo € necessariamente a discordancia com
o PDI, mas sim o desconhecimento ou a percep¢do de neutralidade ou

regularidade.

Fragilidades/Pontos Criticos:

Elevada Percepcao de Neutralidade/Regularidade: A alternativa "C -
Regular" é a segunda mais votada (26,88%), seguida pela soma das respostas
positivas. Isso sugere que, para uma parcela significativa da comunidade, a
Missao e o PDI sdo conhecidos de forma superficial ou ndo sdo percebidos
como elementos impactantes ou inspiradores na rotina institucional.

Alto indice de Desconhecimento: Quase um em cada seis respondentes
(16,81%) afirma "Nao sei responder". Este € um indicador critico, pois
demonstra que a divulgagao da Misséao (o propdsito fundamental da FATEC) e
do PDI (o plano estratégico de futuro) ndo esta sendo eficaz para atingir todos
0s segmentos.

Necessidade de Engajamento: A soma de respostas nao-positivas (C + D +
E + F) atinge 62,45%, indicando que a grande maioria da comunidade n&o esta

totalmente engajada, bem-informada ou satisfeita com a Dimenséo.

Consideragoes:

A Fatec Diadema — Luigi Papaiz, deve ter propostas para a ativagcao da cultura

do PDI, transformando o documento de um mero requisito legal em uma ferramenta

de gestdo e conhecimento coletivo.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

I Fantra '
Faiila Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Eixos Dimensdo

2 - Desenvolvimento Institucional v 3 - Responsabilidade Social da ituica ~
Questdo
Todos ~
Distribuicdo por Respostas
Alternativa Respostas % Alternativa
v
B-Bom 169 28,84%
169
C-Regular 145 24,74% 145 128,84%
14 | 24,74%
A-Excelente 114 19,45% 1 19,45%
. 67
D-Ru 67 11,43%
uim g 43 111,43%
35 19.56%
F-N&o sei responder 56 9,56% | 597%
Total 586 100,00% E-Muito Ruim  F-Nao sei D-Ruim A-Excelente  C-Regular B-Bom
responder

Grdfico 6 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 2 (apenas Dimensdo SINAES 3).

Consolidagao dos dados:

A seguir, sera apresentada a Tabela 4 com a consolidagdo dos dados referentes a
Dimenséao 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo, de modo a tornar mais claro o impacto

das respostas no relatério:

Tabela 4 - Distribui¢cdo das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (SINAES 1).

48,29% (A+B) 17,40% (D+E) 9,56% (F)

Forgcas/Potencialidades

e Percepcao Majoritariamente Positiva: Quase metade dos respondentes
(48,29%) avalia a Responsabilidade Social da FATEC como "Bom" ou

"Excelente". Isso demonstra que as agdes e projetos ja existentes (como
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parcerias com a comunidade ou atividades de extensao) estdo sendo notados
€ geram uma percepgao positiva.

e Baixo Nivel de Desconhecimento: O indice de "Nao sei responder" (9,56%)
é significativamente baixo, especialmente em compara¢gdo com a Dimensao 1
(Missao e PDI). Isso sugere que as agdes de Responsabilidade Social sdo mais
visiveis e tangiveis para a comunidade académica do que os documentos
institucionais.

e Oportunidade de Conversao: A alta taxa de avaliagdes positivas (A+B) e a
baixa taxa de criticas (D+E) formam uma base sdlida. O foco agora deve ser

em converter a grande fatia de "Regular" (24,74%) em "Bom" ou "Excelente".

Fragilidades/Pontos Criticos:

e Percepcao de Regularidade: O percentual de 24,74% para "Regular" é o
segundo mais alto. Isso pode indicar que, embora as agdes existam, elas nao
sao sistematicas, ndo envolvem todos os cursos de forma transversal, ou ndo
séo divulgadas com a devida profundidade para mostrar seu real impacto social

e académico.

Consideragoes:

A Fatec Diadema - Luigi Papaiz deve focar em institucionalizar a
Responsabilidade Social, integrando-a ao curriculo e ampliando a visibilidade dos

resultados.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2022 — Ano 2026) foi um dos principais
documentos que nortearam as ag¢des da Fatec Diadema — Luigi Papaiz tratou-se de
um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo,

dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e
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diretrizes pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2027 - 2031.

Assim como conta no PDI, Diadema faz parte do Grande ABC, constituido pelas
cidades de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Diadema, Sdo Caetano do Sul,
Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, que possuem juntas populacdo de 2,6
milhdes e da Regidao Metropolitana de SP (RMSP) onde estima-se 21,5 milhdes de

habitantes. Esta a 17 km do marco zero da cidade de Sao Paulo.

O potencial econdmico do municipio de Diadema é evidenciado, primeiramente,
por sua localizagao no centro da Regiao Metropolitana de Sdo Paulo, possui logistica
privilegiada esta a 10 km do aeroporto de Congonhas; 62 km do porto de Santos; 47
km do aeroporto de Guarulhos; 4km da Rodovia Anchieta. E entrecortada pela
Rodovia dos Imigrantes; e esta a 4 km do Rodoanel Mario Covas. Diadema possui
mais de 1300 industrias, o setor de comércio esta em crescimento continuo em razao

da concentragao populacional e por estar em espaco totalmente urbano.

Percebemos que em temos geograficos, a oferta do curso também se justifica,
pois poderia atender toda a regido do Grande ABC, assim como a Regiao
Metropolitana de Sao Paulo, tendo em vista as vias de facil acesso e a proximidade

com a Zona Sul de Sao Paulo.

Diadema é formado apenas pelo distrito sede e, segundo divisao oficial
estabelecida pelo Plano Diretor Municipal, reconhecida pelo IBGE, o municipio &
dividido em onze bairros, sendo Tabodo o mais populoso, com estimativa de 30 mil
habitantes e Eldorado o maior em area, com 6,69 km? onde habitam cerca de 42.637

pessoas sendo a maioria de jovens e criangas (Censo IBGE 2010).

Ainda de acordo com o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) de Diadema, em
2011, era de 11.786.624 mil reais (0,28% do PIB nacional), sendo o 47° maior do
Brasil e o décimo terceiro maior do estado. Desse total, 1.866.358 mil sdo de impostos
sobre produtos liquidos de subsidios. O PIB per capita é de R$ 30.332,87.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Cantro
Faila Souza

Unidade do Ensino Superior de Graduagao
No setor secundario, Diadema € um dos grandes e importantes centros
industriais do estado de S&o Paulo. A industrializacdo comecgou na década de 1950,
ainda quando distrito de Sdo Bernardo do Campo, o que motivou o desejo de
emancipacdo do distrito e a consequente criagdo do municipio. E um grande polo
industrial de autopegas e cosméticos, além da grande expansdo das industrias de
borracha, de material de transporte, metalurgica e quimica. Em 2011 o Produto Interno

Bruto municipal do setor secundario era de R$ 4.554. 841 mil reais.

Por ndo possuir habitantes na zona rural, a economia de Diadema possui pouca
relevancia no setor primario e apenas R$ 355 mil do PIB total destinam-se a atividades

primarias.

Ja o PIB do setor terciario era de R$ 5.365.070 mil. A taxa de atividade da

populagcéo acima dos dezoito anos era de 71,53% e a de desocupacgao era de 8,96%.

Como podemos observar nos indicadores socioecondmicos da cidade de
Diadema e regido, ha agrupamento dos setores da Industria, Servigos, Construgao,

Comeércio e Agropecuario.

No inicio do projeto da Fatec Diadema, estavam alocadas em Diadema
aproximadamente 10% das empresas de cosméticos do Brasil, entre fabricantes de
cosméticos e empresas pertencentes a cadeia produtiva do setor, tais como
fabricantes de matérias-primas, embalagens, maquinas e equipamentos, insumos de
laboratorio, distribuidores etc., responsaveis por 8.000 empregos diretos, 3.000
empregos indiretos e por 3% da arrecadagao municipal. Diante dessa necessidade

em 2012 foi implantado o CST em Cosmeéticos.

E necessario que o parque industrial nacional possua profissionais com
formacao especializada em questdes gestoras, envolvidos com o controle e
processos. Um Pais em desenvolvimento, como o Brasil, possui um estado de
crescimento natural, ainda que pesem periodos de crise entre os de progresso. Em
ocasides de progresso pleno, o profissionalismo é necessario para que o crescimento

ordenado nao permita graus inoportunos de entropia; em ocasides de crise,
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profissionalismo € primordial ao aperfeicoamento do pensar possibilidades de

transcendéncia.

O enfrentamento desses desafios sé é possivel com formagao de um quadro
profissional com atores de organizagdo: profissionais com competéncias que lhes
permitam perceber demandas e tendéncias do mundo do trabalho, tornando-as
realidades em forma de producdo. Em 2019 com o objetivo de atender essas
demandas O CST em Gestao da Producgao Industrial foi implantado voltando atengdes
a formacao de profissionais capazes de entender e diagnosticar necessidades, propor
solugcdes e buscar melhorias, tanto da produtividade quanto da qualidade, com
destaque na/para identificacdo de oportunidades no ambito industrial, no que tange a
capacidades produtivas, na coordenacao de equipes de producgio, na otimizacao de
materiais e seus usos, no dominio e na aplicagdo das normas de seguranga no

trabalho e na gestdo ambiental.

Com o advento da pandemia, o setor de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagéao (TIC) que ja era forte, se tornou um dos setores que mais gera vagas
de emprego no pais. Segundo dados da Associagao Brasileira de Empresas de
Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao (Brasscom), o mercado nacional emprega
1,56 milhdo de trabalhadores atualmente, com mais de 40 mil postos de trabalho
criados em 2019. Desse montante, 42,8% esta em Sao Paulo. A previsao é de que o
setor demande, até 2024, 70 mil profissionais por ano, cerca de 20 mil a mais do que
se formam em cursos da area de TIC. A subarea Softwares e Servigos TIC, uma das
principais em que o egresso podera atuar, possui 656.711 postos de trabalho, com

um aumento de quase 30 mil vagas em 2019, ainda segundo estudo da Brasscom1.

Destaca-se ainda o grande crescimento no numero de startups no Brasil,
empresas que geralmente absorvem grande numero de desenvolvedores, por terem
seus modelos de negdcio centrados em TI. Em 2019, o Brasil ja tinha 12.700
empresas neste modelo, 27% a mais que em 2018, segundo a Associacao Brasileira
de Startups (Abstartups). Diante do exposto em fevereiro de 2021 implantamos o
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Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Software Multiplataforma cujo

egresso podera atuar nessas empresas, bem como empreender seu proprio negocio

Ha alguns anos implantamos o Projeto Socializa que envolve toda a
comunidade, cujo objetivo é retirar lixo do planeta por meio da coleta de tampinhas
plasticas e lacres de aluminio para ajudar duas ONGS. Esse projeto foi certificado
pela Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) que
reconheceu a Fatec Diadema - Luigi Papaiz como Instituicdo Socialmente
Responsavel; realizamos a Semana de Tecnologia onde o conhecimento produzido
na Unidade por meio dos TGs e projeto de iniciagao cientifica se tornam publicos,

muitos deles desenvolvidos em parceria com empresas da regiao de Diadema.

Recebemos a visita de profissionais renomados que ministram palestras para
os alunos bem como alunos egressos que retornam como palestrantes. Oferecemos
oficina de confecgcédo de velas para os alunos de Ensino Médio com o objetivo de

divulgar os cursos da Unidade.
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3. Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Dimensao 4. Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 — Politicas Académicas
Dimenséo
2,4e9
SINAES
APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
Eixos Dimensao
3 - Politicas Académicas v Todos A
Questao
Todos ~
Distribuicdo por Respostas
Alternativa Respostas % Alternativa
B-Bom 3336 36,96%
3.336
C-Regular 2.063 22,85% 136,96%
A-Excelente 1.827 20,24% 2.063
1.827 122,85%
120,24%
D-Ruim 705 781%
493 CIE 705
F-N&o sei responder 603 6,68% 15,46% | 6,68% | 7.81%
EMuito Ruim e 5% s N
Total 9.027 100,00% E-Muito Ruim  F-N&o sei D-Ruim A-Excelente  C-Regular B-Bom
responder
Grdfico 7 — Distribuicdo das respostas relacionadas ao Eixo 3 (Dimensées SINAES 2, 4 e 9).

No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se os elementos constitutivos das
praticas de ensino, pesquisa e extensao, considerando como meta o aprendizado.
Enfatiza-se também a relacdo entre as politicas académicas, a comunicagao com a

sociedade e o atendimento ao discente.
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Fixos Dimensao

32 - Politicas Académicas v 2 - Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensdo ~

Questdo

Todos ~

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
v
B-Bom 2.160 42,26%
2.160

C-Regular 1177 23,03% | 42,26%
A-Excelente 1.174 22,97% 1174 1177

| 22,97% 123,03%
D-Ruim 294 575%
F-Néo sei responder 179 350% - 179 =k

|5.75%
| 2.48% 13,50%
E-Muito Ruim 127 2,48% —— O
Total 5111 100,00% E-Muito Ruim  F-Nao sei D-Ruim A-Excelente  C-Regular B-Bom
responder

Grdfico 8 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 3 (apenas Dimensdo SINAES 2).

Consolidagao dos dados:

A seguir, sera apresentada a Tabela 5 com a consolidagao dos dados referentes a
“Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensédo”, de modo a tornar

mais claro o impacto das respostas no relatério:

Tabela 5 - Distribui¢cdo das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 3 — Politicas Académicas (SINAES 2).

Avaliacao de Satisfagao Avaliagao Critica Desconhecimento

(A+B) (D+E) (F)
65,23% (A+B) 8,23% (D+E) 3,50% (F)

Forgcas/Potencialidades

e Alto Grau de Aprovagao e Consenso: Um forte 65,23% (mais de dois tergos
dos respondentes) avalia as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo como
"Bom" ou "Excelente". Este é o resultado mais positivo até agora, indicando
que a triade académica esta bem estabelecida e alinhada com as expectativas

da comunidade.
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Baixo Nivel de Desconhecimento: O indice de "Nao sei responder” (9,56%)
é significativamente baixo, especialmente em comparagao com a Dimensao 1
(Missao e PDI). Isso sugere que as agdes de Responsabilidade Social sdo mais
visiveis e tangiveis para a comunidade académica do que os documentos
institucionais.

Baixissimo indice de Critica: O percentual de avaliagdes "Ruim" ou "Muito
Ruim" totaliza apenas 8,23%. Isso sugere que as politicas atuais sdo robustas,
bem aplicadas e, no geral, percebidas como justas e eficazes.
Transparéncia/Conhecimento: O indice de "Nao sei responder" & baixo
(3,50%), o que significa que a comunidade académica tem clareza e

conhecimento sobre as politicas que regem o ensino, a pesquisa e a extensao.

Fragilidades/Pontos Criticos:

O Desafio da Indissociabilidade (Pesquisa e Extensao): A maior fatia nao-
positiva é "Regular" (23,03%). Embora as politicas sejam bem avaliadas, a nota
"Regular" sugere que a integracédo entre os trés pilares (Ensino-Pesquisa-
Extensdo) pode ndo ser percebida como indissociavel em todos os cursos ou

momentos.

Consideragoes:

A Fatec Diadema — Luigi Papaiz deve tentar estimular a maior participagao da

comunidade académica em atividades de extensao e melhorar a comunicagéo sobre

atividades de pesquisa e como elas podem ser acessadas pelos alunos.
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Eixos Dimensao

3 - Politicas Académicas ~ 4 - Comunicagdo com a Sociedade ~

Questdo

Todos ~

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
v
B-Bom 386 32,94%
386

N 32,94%

C-Regular 313 26,71% p— | d
126,71%
A-Excelente 180 15,36%
180
D-Ruim 143 12,20% 143 ] 15.36%
92 | 12,20%
ito Rui 58 | 7.85%

= 9 ,85%

E-Muito Ruim 92 7,85% 14.95%

F-Nao sei responder 58 495% - -
Total 1172 100,00% F-N&o sei  E-Muito Ruim  D-Ruim A-Excelente  C-Regular B-Bom

responder

Grdfico 9 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 3 (apenas Dimensdo SINAES 4).

Consolidagao dos dados:

A seguir, sera apresentada a Tabela 6 com a consolidagdo dos dados referentes a
“‘Dimensao 6 — Comunicacdo com a Sociedade”, de modo a tornar mais claro o impacto das

respostas no relatério:
Tabela 5 - Distribui¢do das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 3 — Politicas Académicas (SINAES 4).

Avaliacao de Satisfagao Avaliagao Critica Desconhecimento

(A+B) (D+E) (F)
48,30% (A+B) 20,05% (D+E) 4,95% (F)

Forgcas/Potencialidades

e Base Sélida de Reconhecimento: Quase metade dos respondentes (48,30%)
tem uma percepcgéo positiva da forma como a FATEC se comunica com a
sociedade. Isso indica que ha canais de comunicagao ativos (site, redes

sociais, eventos abertos, vestibulares) que funcionam bem.
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e Baixo Desconhecimento: O indice de "N&o sei responder" (4,95%) é muito
baixo, o que sugere que a comunidade interna (que preenche o questionario)
esta ciente das agbdes de comunicagéo da IES, sejam elas institucionais ou de

marketing.

Fragilidades/Pontos Criticos:

e Percepcao de Ineficacia na Comunicagao: A soma de "Ruim" e "Muito Ruim"
(20,05%) € um indicador de que a comunicagao esta falhando em atingir ou
convencer uma parcela significativa da comunidade. Isso é grave, pois a

comunicacado com a sociedade visa:
o Atrair Candidatos: Aumentar a relagao candidato/vaga.
o Validar o Titulo: Fortalecer a imagem do diploma.
o Gerar Parcerias: Atrair empresas e projetos de extensao/pesquisa.
Consideragoes:

A Fatec Diadema — Luigi Papaiz deve focar em tornar a comunicagdo mais
estratégica, profissional e de impacto, transformando a percepg¢éo de "Regular/Ruim”
em reconhecimento da exceléncia. Talvez estimulando aos proprios discentes

ajudarem mais frequentemente na comunicacao e divulgacédo da unidade.
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Eixos Dimensdo

3 - Politicas Académicas s 9 - Politica de Atendimento aos Discentes v

Questio

Todos ~

Distribui¢do por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
v
B-Bom 790 28,79%
790
C-Regular 573 20,88% 128,79%
573
A-Excelente 473 17,24% 473 | 20,88%
366 117,24%
F-N&o sei responder 366 13,34% 268 274 113,34%
18,77% [9.99%
E-Muito Ruim 274 9,99%
D-Ruim 268 9.77%
Total 2744 100,00% D-Ruim  E-Muito Ruim  F-Naosei  A-Excelente  C-Regular B-Bom

responder

Grdfico 10 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 3 (apenas Dimensédo SINAES 9).

Consolidagao dos dados:

A seguir, sera apresentada a Tabela 7 com a consolidagao dos dados referentes a
“Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes”, de modo a tornar mais claro o impacto

das respostas no relatério:
Tabela 7 - Distribui¢cdo das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 3 — Politicas Académicas (SINAES 9).

Avaliacao de Satisfagao Avaliagao Critica Desconhecimento

(A+B) (D+E) (F)
46,03% (A+B) 19,76% (D+E) 13,34% (F)

Forgas/Potencialidades

e Percepcao Positiva Majoritaria: Quase metade dos respondentes (46,03%)
avalia as politicas de atendimento como "Bom" ou "Excelente", o que indica
que os servigcos basicos (ex: secretaria, programas de estagios, informagdes
académicas) estdo sendo realizados com um nivel de qualidade aceitavel para

grande parte dos alunos.
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Fragilidades/Pontos Criticos:

e Insatisfagdao: A soma de "Ruim" e "Muito Ruim" totaliza 19,76%, quase um
quinto dos respondentes. Este resultado é preocupante e sugere que, para
aqueles que conhecem e utilizam os servigos, a experiéncia pode ser negativa.
A hipotese é que os servigos de suporte estdo sobrecarregados ou sao
insuficientes (ex: poucos funcionarios na secretaria, falta de psicélogo, numero

restrito de bolsas).

Consideragoes:

A Fatec Diadema — Luigi Papaiz deve priorizar a divulgacéo efetiva para reduzir
o desconhecimento, seguida por medidas de expansao e qualificagdo dos servigos

para reduzir a insatisfacao.
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4, Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizagéo e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 — Politicas de Gestao
Dimenséo
5,6e10
SINAES
APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
Eixos Dimensédo
4 - Politicas de Gestéo v Todos A
Questdo
Todos v
Distribuicdo por Respostas
Alternativa Respostas % Alternativa
8-Bom 971 35,45%
971
C-Regular 658 24,02% |3545%
. 658
A-Excelente 458 16,72% | 24,02%
458
F-N&o sei responder 3 12,45% 341 |16,72%
200 112.45%
D-Ruim 200 7,30% 111 |7,30%
| 4,05%
E-Muito Ruim 1 4,05% ]
Total 2739 100,00% E-Muito Ruim D-Ruim F-N&o sei A-Excelente  C-Regular B-Bom
responder
Grdfico 11 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 4 (Dimensées SINAES 5, 6 e 10).

O Eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificagdo do desenvolvimento
das politicas de pessoal e da organizacado e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda,
elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o

seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.
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Eixos Dimensdo

4 - Paliticas de Gestdo ~ 5 - Politicas de Pessoal ~

Questdo

Todos N

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-
B-Bom 556 41,80%
556
C-Regular 340 25,56% 141,80%
A-Excelente 253 19,02% 340
p— 1 25,56%
D-Ruim 83 6,24% ] 19,02%
. . 83
F-Nao sei responder 59 4,44% 39 59 .
. 444% 1624%
| 2.93% |4
E-Muito Ruim 38 2,93% ——
Total 1330 100,00% E-Muito Ruim  F-Ndo sei D-Ruim A-Excelente  C-Regular B-Bom

responder

Grdfico 12 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 4 (apenas Dimensdo SINAES 5).

Consolidagao dos dados:

A seguir, sera apresentada a Tabela 8 com a consolidagcdo dos dados referentes a
“‘Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal”, de modo a tornar mais claro o impacto das respostas no

relatorio:

Tabela 8 - Distribui¢do das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 4 — Politicas de Gestdo (SINAES 5).

Avaliagcao de Satisfagao Avaliagao Critica Desconhecimento

) (D+E) ()
60,82% (A+B) 9,17% (D+E) 4,44% (F)

Forgas/Potencialidades

e Forte Aprovacgao do Corpo Social: Mais de 60% dos respondentes avaliam
as politicas de pessoal como "Bom" ou "Excelente". No contexto de instituicdes
publicas, onde a gestdo de pessoal é frequentemente complexa (envolvendo

orgaos centrais, planos de carreira rigidos), este € um bom resultado,

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Cantro
Faila Souza

Unidade do Ensino Superior de Graduagao
demonstrando que a equipe se sente, em grande parte, bem gerida ou
valorizada dentro das possibilidades.
e Baixo Desconhecimento: O indice de "N&o sei responder" €& pequeno

(4,44%), indicando que os servidores tém ciéncia das politicas que os afetam.
Fragilidades/Pontos Criticos:

e Muitos respondentes consideram "regular" como resposta adequada: O
percentual de 25,56% para "Regular" é o principal desafio. O que pode indicar
que (a) o plano de carreira existe, € conhecido, porém nao tao claro ou é
demorado; (b) que faltam incentivos para qualificagdo em programas de pos-
graduagéo e treinamentos ou que € excessivamente burocratica; (c) que a

distribuicdo de tarefas ndo é tao justa ou é excessiva.

Consideragoes:

A Fatec Diadema — Luigi Papaiz deve focar na desburocratizagado de alguns
processos, no incentivo a qualificacdo e no reconhecimento do corpo técnico-

administrativo e docente, de modo aumentar o grau de satisfagao.
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Eixos Dimensdo

4 - Paliticas de Gestao v 6 - Organizacao e Gest&o da Instituicdo ~

Questdo

Todos Y

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-
B-Bom 394 29,62%
394

C-Regular 297 22,33% 129.62%

= 223
F-Nao sei responder 277 20,83% | 20,83% [[2233)

196
A-Excelente 196 14,74% I
103
i o 63 | 7.74%

D-Ruim 103 7.74% |4,74%
E-Muito Ruim 63 4,74%
Total 1.330 100,00% E-Muito Ruim  D-Ruim A-Excelente  F-Nao sei C-Regular B-Bom

responder

Grdfico 13 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 4 (apenas Dimensdo SINAES 6).

Consolidagao dos dados:

A seguir, sera apresentada a Tabela 9 com a consolidagao dos dados referentes a
“Dimenséao 6 — Organizagao e Gestao da Instituicdo”, de modo a tornar mais claro o impacto

das respostas no relatério:

Tabela 9 - Distribui¢do das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 4 — Politicas de Gestdo (SINAES 6).

Avaliacao de Satisfagao Avaliagao Critica Desconhecimento

(A+B) (D+E) (F)
44,36% (A+B) 12,48% (D+E) 20,83% (F)

Forgas/Potencialidades

e Aprovagao Proxima a Metade: 44,36% dos respondentes avalia
positivamente a Organizagao e Gestao da Fatec, indicando que os processos
administrativos e académicos basicos (fluxos de trabalho, gestdo da Diretoria

etc.) estdo funcionando bem para uma parcela consideravel da comunidade.
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e Baixo indice de Critica: O indice de insatisfagdo critica é relativamente baixo

(12,48% D+E), o que sugere que a gestao ndo esta causando problemas.

Fragilidades/Pontos Criticos:

e Desconhecimento questdoes envolvendo a gestdo: 20,83% dos
respondentes ndo sou responder questdes envolvendo a gestdo, o que pode
significar que ha falta de comunicacdo de como as decisbes estdo sendo
tomadas e quais sdo os mecanismos de gestao da instituicdo (NDE, Colegiado,

CPA, Congressao, Diregao e Coordenacéo etc.).

Consideragoes:

A Fatec Diadema — Luigi Papaiz deve melhorar a comunicagdo com a
comunidade para que fique mais claro como os processos decisorios funcionam na
instituicdo e promover mais a participacao dos integrantes nas decisdes da Fatec, de

modo que fique claro o que esta acontecendo e a razao.
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Eixos Dimensao

4 - Politicas de Gestdo v 10 - Sustentabilidade Financeira v

Questio

Todos ~

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-
B-Bom 21 26,58%
21 21
C-Regular 21 26,58% 1 26,58% 126,58%
) . 14
D-Ruim 14 17,72% 117,72%
. 9 9
A-Excelente 9 11,39% 5 111,39% | 11,39%
E-Muito Ruim 9 11,39% JE357S
F-N&o sei responder 5 6,33% -
Total 79 100,00% F-Ndosei  A-Excelente E-Muito Ruim  D-Ruim B-Bom C-Regular

responder

Grdfico 14 — Distribuigcdo das respostas relacionadas ao Eixo 4 (apenas Dimensdo SINAES 10).

Consolidagao dos dados:

A seguir, sera apresentada a Tabela 10 com a consolidagéo dos dados referentes a
“‘Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira”, de modo a tornar mais claro o impacto das

respostas no relatério:

Tabela 10 - Distribuigéo das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 4 — Politicas de Gestdo (SINAES 10).

Avaliacao de Satisfagao Avaliagao Critica Desconhecimento

(A+B) (D+E) (F)
37,97% (A+B) 29,11% (D+E) 6,33% (F)

Forgcas/Potencialidades

e Percepcao de Estabilidade: A soma das avaliagbes "Bom" e "Regular"
representa a maioria dos votos (53,16%). Isso pode ser interpretado como um

reconhecimento de que a IES, apesar dos desafios orgamentarios comuns ao
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setor publico, consegue manter as contas em dia e assegurar a operagao

basica.
Fragilidades/Pontos Criticos:

e Necessidade de aumentar a transparéncia orgamentaria: A
sustentabilidade financeira nao trata apenas do quanto a instituicdo tem, mas
como o recurso € planejado e aplicado. A alta insatisfacao critica (29,11%),

combinada com a grande fatia "Regular" (26,58%), sugere que:
o Os recursos sao insuficientes (o que € comum no setor publico).

o Ou o uso dos recursos e a transparéncia orgcamentaria sao
problematicos. Os servidores podem nao saber como o dinheiro

captado/recebido é priorizado e distribuido.

Consideragoes:

A Fatec Diadema — Luigi Papaiz deve focar na transparéncia e, se possivel, na
captacdo de recursos externos para complementar o orgamento, atacando a
percepcdo de instabilidade e ampliando as possibilidades de investimentos na

instituicao.
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5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7
APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
Eixos Dimensao
5 - Infraestrutura ~ Todos ~
Questéo
Todos v
Distribuicdo por Respostas
Alternativa Respostas % Alternativa
-

B-Bom 2.068 37,75%

2.068
C-Regular 1417 25,87% 137,75%

1417
A-Excelente 991 18,09% 125,87%
991
_Rui 5 % 18,09%
D-Ruim 587 10,729 & | %
10,72%
E-Muito Ruim 330 6,02% 85 ‘ ;gg% l -
1,55%
F-N3o sei responder 83 155% l_’ -
Total 5.478 100,00% F-Ndosei E-Muito Ruim  D-Ruim A-Excelente  C-Regular B-Bom
responder
Grdfico 15 — Distribuigdo das respostas relacionadas ao Eixo 5 (Dimensdo SINAES 7).

Nesta parte do relatério, a CPA devera apresentar as informagdes que foram
coletadas, por meio dos graficos com o foco nas dimensoes, ou seja, contemplando

os aspectos que seguem:

No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condicdes que a IES apresenta para o

desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Consolidagao dos dados:
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A seguir, sera apresentada a Tabela 11 com a consolidagdo dos dados referentes a
“‘Dimensao 7 — Infraestrutura fisica”, de modo a tornar mais claro o impacto das respostas no

relatorio:

Tabela 10 - Distribuig¢do das respostas relacionadas as perguntas do Eixo 4 — Politicas de Gestdo (SINAES 10).

Avaliacao de Satisfacao Avaliacao Critica Desconhecimento

(A+B) (D+E) (F)
55,84% (A+B) 16,74% (D+E) 1,55% (F)

Forgas/Potencialidades

e Forte Aprovacgao Global: A IES demonstra uma infraestrutura que agrada a
maior parte da comunidade. Pois, 55,84% dos respondentes consideram a
infraestrutura "Bom" ou "Excelente". Isso € um forte ponto positivo,
especialmente em instituicdes de tecnologia que dependem de laboratodrios e
equipamentos.

e Consenso e Conhecimento: O indice de "Nao sei responder" (1,55%) é
baixissimo. Praticamente todos os respondentes utilizam e conhecem a

infraestrutura, conferindo alta validade aos dados.
Fragilidades/Pontos Criticos:

o Insatisfagdo Critica Significativa: O resultado de 16,74% de avaliagcbes
"Ruim" ou "Muito Ruim" é um sinal de alerta. Embora a média seja boa, quase
um sexto da comunidade esta descontente com as condicdes fisicas. Isso pode
significar que instalagbes especificas estejam com problemas, como
quantidade insuficiente de equipamentos, manutencdo deficitaria ou
obsolescéncia de dispositivos e/ou laboratérios. Também pode significar a falta

de area de convivéncia ou problemas de seguranca.

Consideragoes:
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A Fatec Diadema — Luigi Papaiz deve tentar descobrir quais sdo os pontos
especificos que levaram as opinides negativas, realizando uma pesquisa com 0s
alunos e/ou analisando mais cuidadosamente as perguntas e o publico-alvo que

declarou maior insatisfagao.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



l Fent '
Faiila Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

8. ANALISE DOS DADOS DE 2025 E AGOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

Alto percentual de “Ndo sei responder” sobre

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Participagdo superior a meta nos trés segmentos (TA, docentes,

CODIGO PGA DA
ACAO

cat 0.1.10 — Gestdo da

CPA, PDI e divulgacio dos resultados do WebSAl. disce.nteSN) Criar PaineI.Permanente de Resultados do WebSAl com unidade' dg ensino e dos | 12/2026
atualizagGes semestrais. cursos (indicadores)
. . Equipe gestora engajada e organizada na andlise dos dados.
C dad f d b d N .
omunidade p(?uco n o.rm? a.so ré 0 Uso dos Semana da CPA e do PDI com apresentacGes e materiais | cat 0.1.10 12/2026
dados no planejamento institucional. . .
informativos.
Percencio “Recular” elevada sobre brocessos Processo de sensibilizacdo ja existente (e-mails, cartazes, avisos
. p.g & P em sala). Boletim Digital Mensal com indicadores, acGes e metas | cat 0.1.10 12/2026
avaliativos. .
da unidade.
. _ Histérico de participagdo crescente no WebSAl. Inserir momentos
Baixa apropriagdo dos documentos (PDI, N . ~
relatérios) obrigatérios nos planos de ensino para apresentacdo da|cat0.1.10 12/2026

CPA/WebSAl.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e CODIGO PGA DA

ACAO PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Desconhecimento sobre Missdo, Visdo e PDI|Dimensdo de Responsabilidade Social bem avaliada. Criar Cartilha | cat 0.1.10 — Gestdo da

. - . 12/2026
entre discentes. Digital do PDI 2027—-2031. unidade
. - . - . cat 0.1.08 -
. ” .. | Projetos sociais existentes (ex.: Socializa) reconhecidos pela C .
Percepcdao “Regular” elevada sobre coeréncia . o . Participagdo da
e comunidade. Apresentagdes institucionais nas Aulas Inaugurais de ) 12/2026
entre PDI e praticas institucionais. comunidade e
todos os cursos. .
sociedade
. - a Relagdo consolidada com empresas e comunidade externa e
PDI pouco visivel no cotidiano académico. ¢ : P un X cat 0.1.08 12/2026

interna. Expandir agdes de responsabilidade social e extensao.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
ACAO

integragdo ensino—pesquisa—extensdo percebida

Politicas de ensino, pesquisa e extensdo bem avaliadas (65% A+B).

0.1.01

cat

internos.

estudantil e oficinas de métodos de estudo.

S Criacdo do Catdlogo de Oportunidades Académicas (PIBIC, | Metodologia de ensino, | 12/2026
como limitada. - ~
Extensdo, cursos, TGs). desempenho e evasao
cat 0.1.08 -
Comunicacdo com a sociedade apresenta criticas | Boa visibilidade de eventos como Semana Tecnoldgica e TGs. | Participagdo da
. . . L L o . 12/2026
(20% Ruim + Muito ruim). Calendario Integrado de Comunicacdo Institucional. comunidade e
sociedade
. . . Programas institucionais ativos (estagios, secretaria académica).
Atendimento  discente  ainda  apresenta|. o . . .
~ S implantar plantdes de atendimento presenciais/online e protocolo | cat 0.1.01 12/2026
percepcdo negativa significativa (19,76%). .
padronizado.
Desconhecimento sobre servicos e canais | Participagdo discente expressiva no WebSAl. A¢gdes de orientagdo cat 0.1.01 12/2026
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e _ CODIGO PGA DA
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU ACAO PRAZOS
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Percepgdo elevada de “Regular” sobre politicas | Melhorar o indice geral de satisfagdo (60% A+B). Mapeamento e | cat 0.1.10 — Gestdo da 12/2026

de pessoal. padronizagdo dos processos internos. unidade e dos cursos

Percepcio de burocracia excessiva e lentidio em Corpo técnico-administratiY? tc_)talmen_te el.'lgajado (100%

Fluxos. respondeu ao WebSAl). ReuniGes trimestrais de alinhamento entre | cat 0.1.10 12/2026
gestdo, docentes e administrativos.

Necessidade de maior integracdo dos novos | Alta qt{allflcagao e estabilidade d.a 'eqlflpe_ docente. programa de cat 0.1.10 12/2026

docentes. Boas-Vindas para docentes com kit institucional.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e _ CODIGO PGA DA
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU ACAO PRAZOS
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

~ . » ” Laboratdrios instalados e operacionais, atendendo cursos cat0.1.03 -
Percepcao de infraestrutura como “Regular” em e ~ . .
e el e especificos. Implementar Plano de Manutencao Preventiva Busca | Infraestrutura predial 12/2026
varios itens (salas, mobiliario, conectividade). . ~ . .
de parcerias para manutenc¢do dos equipamentos. (sistemas)
cat 0.1.02 -
- . Estrutura fisica permite ampliagBes e ajustes. Ampliar rede sem Manutencdo predial e
Problemas recorrentes de conectividade (Wi-Fi). P . pliac ) P saop . 12/2026
fio e pontos de acesso. cat 0.1.05 — Materiais e
mobilidrios
cat 0.1.04 -
Pouca agilidade na comunicacdo de problemas | Equipe técnica disponivel para manutencgao. Sistema de QR Code Infraestrutura 19/2026
de infraestrutura. para reportar problemas em salas/labs. laboratorial e cat
0.1.05
Necessidade de atualizagdo de equipamentos e | Parcerias com empresas podem apoiar melhorias. Mapeamento cat0.1.02 - 12/2026
softwares. de equipamentos por curso e substituicdes prioritarias. Manutengao
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliagao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de direcionar a tomada de decisdo e o planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestéao,

sendo assim um importante instrumento para a Diregao.

Dentre as principais agdes advindas desse processo, podemos salientar que a
elaboracao de estratégias de agao e a aplicagdo de instrumentos avaliativos foram
cruciais para a coleta, sistematizacdo e analise de informagbes, abrangendo
metodologias quantitativas e qualitativas. Tal abordagem nao apenas estabeleceu um
canal de comunicagao eficaz com toda a comunidade académica, mas também
garantiu a concretizagao do processo de autoavaliagdo. A Comissao destaca o apoio
imprescindivel da Diregao (coordenagéao da Fatec), Coordenagdes (coordenadores de
curso) e corpo técnico-administrativo, cuja contribuicdo se deu pela disponibilizagao
de dados, informagdes e alocacao dos recursos técnicos essenciais a condugao dos

trabalhos.

A autoavaliagdo foi conduzida em estrito alinhamento com as dez dimensdes do
Sistema Nacional de Avaliacido da Educacao Superior (SINAES), garantindo uma
analise integral dos aspectos da vida académica, sob uma perspectiva processual,

historica e social.

As anadlises da CPA demonstram que a Fatec Diadema - Luigi Papaiz tem
consistentemente dedicado esforgos para o cumprimento de sua Missao Institucional
e a consecugao das metas definidas no Planejamento Institucional. Recomenda-se,
enfaticamente, a ampla disseminagdo dos dados coletados e das orientagdes
resultantes deste processo de autoavaliagdo. Essa transparéncia € vital para que a
comunidade académica, ciente das potencialidades e fragilidades, possa participar
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ativamente na consolidacdo e no delineamento de trajetérias futuras em prol da

continua melhoria da qualidade do ensino.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensbes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacgdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados foram coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparagdo na préxima avaliagdo, para elucidar os avangos

alcangados, reforgando o quanto a avaliagao contribui para a gestao dos resultados.
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ANEXO - ATAs de Aprovagao dos membros da CPA, registro de alteracdes e
reunides da CPA

S g SAOPAULO

Governo do Estado de Sao Paulo
Centro Paula Souza
217 - Fatec Luigi Papaiz - Diadema - Dir Servigcos Administrativos

PORTARIA

PORTARIA DA FACULDADE DE TECNOLOGIA
LUIGI PAPAIZ N° 105/2025, DE VINTE E DOIS DE AGOSTO DE
2025.

O Diretor da Faculdade de Tecnologia de Diadema — Luigi Papaiz, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, expede a presente portaria para designar os membros da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA):

Artigo 1°: A Comissao Propria de Avaliagdo tem como prop6sito sistematizar e analisar as informacdes
relativas as dimensdes institucionais utilizadas para a avaliacdo, estabelecidas no artigo 30 da Lei
Federal no 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior -
SINAES.

A participagdo nessa Comissdo serd sem 6nus para o CEETEPS e sem prejuizo das atividades de
seus integrantes.

Representante(s) docente(s)

Membro(s) Titular(es)

Presidente: Prof. Lucio Nunes de Lira, RG n®: 36.568.661-X

Prof. Valteir Benedito Vaz, RG n®: 56.760.993-5

Gestor Pedagoégico Regional: Prof. Daniel Laurentino de Jesus Xavier, RG n®: 29.921.693-7

Membro Suplente:
Prof. Marcelo Alexandre Tirelli, RG n® 25.386.195-0

Representante discente
Membro Titular
Mirella Aguino Vicente, RG n°: 53.289.998-2

Membro Suplente:
Laura Bellver Silva, RG n°: 53.746507-8

Representante servidor técnico administrativo
Membro Titular
Fernanda de Souza Ferreira, RG n®: 53.694.367-9

Representante da comunidade externa
Lucas Murbach Kumitake, RG n°: 48.048.745-5

Artigo 2°: Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de
24/06/2025, revogando-se a Portaria 70 de 24/06/2025.

Diadema, na data da assinatura digital.
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[NOME DA AUTORIDADE]
[Cargo da Autoridade]

Seil a Documento assinado eletronicamente por Mario Pereira Roque Filho, Diretor de
. Faculdade de Tecnologia - Fatec, em 22/08/2025, as 13:04, conforme horario oficial de

RN ®®  Bragilia, com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.
E,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

:f-!_"q,-:::.
E Az : :
v-i'f 2 https:/isei.sp.gov.brisei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cadigo verificador

[* 0079526769 e o codigo CRC 323A68B1.
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Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagao - CGESG

Parecer
Assunto: Relatério CPA
Data: 12/11/2025 Origem: | CGESG — Diviséo Educacional Regional
Cgesg.cge@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatério da CPA — Fatec Diadema
Interessados: CGESG e Fatec Diadema

Consideracoes sobre Diretrizes e Normativas:

L.
il.

iil.

iv.

Lei Federal n°9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB);

Lei n° 10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes), e determina que a
Comissao Permanente de Avaliagdo (CPA) da Unidade de Ensino deve conduzir os seus processos de avaliagdo interna, cabendo-
lhe também efetuar a sistematizagdo e prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

Deliberagdo CEETEPS n® 03/2008, que dispde sobre a reorganizagdo da Administragdo Central do Centro Estadual de Educagéo
Tecnologica Paula Souza — CEETEPS e suas alteragdes, e as demais legislagdes vigentes para o ensino superior;

Decreto Federal n° 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaborag@o do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatorio Anual de Atividades;

Portaria CESU n° 9 em 21 de novembro de 2019, em seu o Artigo 1° - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos e
de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribui¢des da Unidade do Ensino
Superior de Graduagdo — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduagdo, controlar
¢ avaliar sua execug¢do.”, e que o Relatério de Autoavaliaggo elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Unidade de
Ensino deve ser inserido no sistema e-Mec até o dia 31 de margo.

Apontamentos sobre o conteiido do Relatorio da CPA

Tépico do Relatério de Autoavaliagdo (CPA) | Anadlise | Recomendagéio/Parecer para o tépico
Inicial
Apresentou Identificacdo da Fatec, Atos Regulatérios e | Atende XXX
Composicdo da CPA.
Formatagdo (estd adequado e seguiu o template | Atende XXX

encaminhado, inclusive apagando as orientagdes para
elaboracdo).

1 Introdugéio
Preencheu adequadamente os quadros com as | Atende XXX
informacdes da unidade e dos cursos?

2 Metodologia
2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das | Atende XXX
atividades da CPA?
2.2 Apresentou os procedimentos de sensibiliza¢do? Atende XXX
Mostrou evidéncias?
2.3 Deixa claro os sujeitos que participaram da Atende XXX
coleta de dados (autoavaliagdo), com o percentual?
2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos Atende XXX
utilizados para a coleta de dados?
2.5 Apresenta os procedimentos para a coleta Atende XXX
evidenciando as ac¢des realizadas?
2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dados Atende XXX
coletados para a equipe gestora da Unidade de
Ensino, para que a mesma pudesse elaborar
propostas de a¢des no PGA?2
2.8 Apresenta o preenchimento do campo de Atende XXX
identificagdo da Unidade de Ensino?

3 Desenvolvimento

3.1 Eixo 1 — Dimensdo 8: apresenta os dados Atende XXX
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?
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3.2 Eixo 2 — Dimensdes 1 e 3: apresenta os dados Atende XXX
pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

3.3 Eixo 3 — Dimensdes 2, 4 e 9: apresenta os dados Atende XXX
pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

3.4 Eixo 4 — Dimensdes 5. 6 e 10: apresenta os Atende XXX
dados pertinentes & dimensdo de forma clara e

correta?

3.5 Eixo 5 — Dimenséio 7: apresenta os dados Atende XXX

pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

4 Andlise dos dados e agdes propostas para 2025

Apresenta as acdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéio
Institucional?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional?

Apresenta as acdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 3 — Politicas Académicas?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 4 — Politicas de Gestdo?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX

para o Eixo 5 — Infraestrutura Fisica?

5 Consideragoes finais

Apresenta um texto de fechamento do relatério de | Atende XXX
acordo com o template?

Anexo

Apresenta as ATAs de Aprovacdo dos membros da | Atende XXX

CPA, do registro de alteragbes e das reunides da CPA2

Mediante as consideragdes e apontamentos, o parecer do Gestor Pedagodgico Regional em relagdo ao Relatério da
CPA/2026 da Fatec Diadema ¢ favoravel, e devera ser protocolado no sistema e-Mec até dia 31 de marco de 2026.

Observagoes/Recomendagdes adicionais: Deve fazer a inclusdo dos itens faltantes e executar os ajustes indicados
Parecerista: prof(a) Daniel Laurentino de Jesus Xavier / Chefe de Divisdo Educacional Regional 06<fim>



