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1. Contextualizagdo

1.1 Institui¢do de Ensino

Fatec: Fatec Diadema - R-06
Razdo social: Faculdade de Tecnologia de Diadema - "Luigi Papaiz”

Enderego: Avenida Luiz Merenda, 443, Jardim Campandrio, CEP 09931-390, Diadema-SP
Decreto de criagdio: Decreto no. 54.728, de 01 de setembro de 2009.

1.2 Atos legais referentes ao curso

Autorizagéio: Parecer CD 661/2019

Data Tipo

Portaria CEE/GP
2022 / 2° Sem.

Reconhecimento Portaria CEE/GP 425 / 2022

Renovagdio de ,
2024 / Sem. Reconhedimento Numero / Ano

Unidada do Ensino Superior I Centro
de Graduacaa Faula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
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2. Organizagdo da educagdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdio - LDB, de n° 9394/96, organiza a educagdo no Brasil em
sistemas de ensino, com regime de colaboragéo entre si, determinando sua abrangéncia, dreas de atuacdo e
responsabilidades. Estdo definidos como sistemas de ensino o da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. As instituicdes de educagdo superior, mantidas pelo poder publico estadual e municipal, estdo
vinculadas por delegag¢do da Unido aos Conselhos Estaduais de Educagéio (BRASIL, 1996). O Centro Estadual
de Educacdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituigdo mantida pelo poder publico —
Governo do Estado de Sdo Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educacgdio de
Séo Paulo — CEE-SP.

2.1 Curriculo escolar em Educagdo Profissional e Tecnolégica organizado por
competéncias

A Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) é um tipo de educagéio que integra a educagéio nacional e
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, fungdes em empresas ou de modo auténomo,
contribuindo para a inser¢do do cidaddo no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodolégico, organizado pela categoria
“competéncias”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematizacdo e o desenvolvimento de perfis
profissionais, de acordo com as fun¢des do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e
gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E, etimologicamente e metaforicamente, o
“caminho”, ou seja, a trajetéria percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural,
o qual interfere, determina e é determinado pelas praticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematiza¢do dos conteldos educativos planejados para um curso ou
componente, que visa & orientacdo das prdticas pedagdgicas, de acordo com as filosofias subjacentes a
determinadas concepg¢des de ensino, de educacgéio, de histéria e de cultura, sob a tensdo das leis e diretrizes
oficiais, com suas rupturas e reconfiguragdes. No curriculo escolar em EPT hd o planejamento, a sistematizagéo
e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢des, atividades, competéncias, valores e conhecimentos,
organizados em componentes curriculares e por eixo tecnolégico ou drea de conhecimento. E organizado de
forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as fun¢es gerenciais, s demandas sociopoliticas e
culturais e as relagdes de atores sociais da escola.

Em sintese, os contetdos curriculares sdo planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais
especificos e ndo apenas como uma apresentacdo & cultura geral acumulada nas histérias das sociedades. Esse
é um importante aspecto epistemolégico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos
metodolégicos de elaboragdo curricular no Ceeteps.

Para além de uma preocupagdo documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em
um trabalho de campo, com a formac¢do de parcerias com o setor produtivo para a elaboracdo de curriculos.
Portanto, a Unidade Escolar néo pode distanciar-se do entorno, tanto o mais préximo geograficamente como
um entorno lato, da prépria sociedade que acolherd o educando e o egresso dos sistemas educacionais em seu
trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato intimo e constante com o mundo extraescolar é condigdo
essencial para o sucesso do ensino e para a consecucdo de uma aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecnélogo, segue fontes diversificadas para sua formulagdo,
tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia -
CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares séo utilizadas como pesquisas junto ao setor produtivo,
para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descrigdes da Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocag¢do e de recolocagéio profissionais.

Considerando-se a Resolugéio CNE/ CP de n° 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposi¢des das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnolégica, em seu art. 28, destacam-se os
preceitos legais para a organizagdo ou proposicdo do perfil e das competéncias do nivel superior tecnolégico,

GU I E -
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a exemplo da “produgéio e a inovagdo cientifica e tecnolégica, e suas respectivas aplicagdes no mundo do
trabalho.” (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional graduado em tecnologia sdo,
também, pautados na Deliberag¢do de n° 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de
graduacdo das Fatecs do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps™

I. A organizagdo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverd contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consonéncia com o perfil profissional de concluséo do curso, o qual
define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituigdio com os seus alunos e a sociedade.
Il. A organizagéo curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnolégicas e socioemocionais, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessérios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

lll. Quando o perfil profissional de conclusGo e a organizagdo curricular incluirem competéncias profissionais de
distintas dreas, o curso deverd ser classificado na drea profissional predominante (CEETEPS, 2021).

A interacdo entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como
principio educativo”, destacam-se como principios norteadores da construcdo dos itinerdrios formativos,
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica
(BRASIL, 2021), o que é de suma importdncia para o planejamento curricular e sua estruturagcdo em Projetos
Pedagégicos de Curso (PPCs):

Art. 3° Séo principios da Educagédo Profissional e Tecnolégica:

| - Articulagéio com o setor produtivo para a construgdo coerente de itinerdrios formativos, com vista ao preparo
para o exercicio das profissdes operacionais, técnicas e tecnolégicas, na perspectiva da insergdo laboral dos
estudantes;

Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento
da pessoaq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagdo curricular, visando a
construgdio de competéncias profissionais, em seus objetivos, conteddos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integragdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia (BRASIL, 2021).

Com as modificagdes sécio-histéricas-culturais no territério em contextos nacional e internacional, as
atividades de ensino devem responder — e corresponder — d&s inovagdes, que incluem digitalizagdo dos
processos, atividades de pesquisa e aquisicdo de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas
internacionais, de movimentos identitdrios e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de
coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadd, responsdvel para com o futuro e com as atuais
e vindouras geragdes.

O curriculo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras insténcias da sociedade,
adotando o trabalho como principio norteador e planejado pela categoria “competéncias”, apresenta maior
potencialidade para atualizagéo continua, configurando-se em instrumento dindmico e moderno que
acompanha, necessariamente, as configuracdes e reconfiguragdes cientificas, tecnolégicas, histéricas e culturais.

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu puiblico-alvo de maneira mais efetiva e
que otimize a inser¢do ou a requalificagéio de trabalhadores em um contexto de mudangas, de mobilizagéio de
conhecimentos e dreas de diversas origens, fontes e objetivos. A¢des que convergem para os principios do
pluralismo e da integragéo na laborabilidade, em uma sociedade marcada por tragos cada vez mais fortes
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extensdo dos conhecimentos apreendidos para além do universo
académico, ou seja, a transposi¢cdo desse conjunto de valores, competéncias e habilidades para contextos reais
de trabalho, que demandam a apropriag¢do e a articulagdo dos saberes, das técnicas e das tecnologias para
a solugdo de problemas e proposicdo de novas questdes. A formagdo para a melhoria de produtos, processos
e servicos integra o perfil do graduado em tecnologia.

Nesse cendrio, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor produtivo, sofreu uma profunda
mudanca de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por conteddo para um ensino voltado ao
desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades praticas para
a solugdo de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e
laboral, que séo previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede, de
modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos & vida
contempordnea e, também, ao cdnone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses individuais,
incluindo as inclinagdes técnicas, tecnolégicas e cientificas. Com um curriculo organizado para o desenvolvimento
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de competéncias, é possivel desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiéncias intra e
extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas pedagédgicas.

No é&mbito institucional do Centro Paula Souza, hd o claro direcionamento para a elaboragéo, o
desenvolvimento e a gestdo curricular por competéncias, habilidades e aptiddes, incluindo o desenvolvimento
de prdticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituicdes), preferencialmente de modo colaborativo
e continuo.

Ainda como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curriculariza¢do da extensdo conforme a
Deliberagéio CEE 216/2023 que regulamenta a Resolugdio CNE/CES 07/2018. Com isso, a curricularizagdio
da extensdo na educagdo profissional é um processo que visa integrar as atividades de extensdo aos curriculos
dos cursos superiores de tecnologia, de forma a promover uma formagdo mais ampla e articulada com as
demandas sociais e produtivas. A extensdo é entendida como uma prdtica educativa que possibilita a interagdo
entre a escola e a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e servigos que contribuem
para o desenvolvimento local e regional. A curricularizagdo da extensdo na educagéio profissional tem como
objetivos:

- Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos teéricos e
praticos com as realidades sociais e profissionais;

- Estimular a participagdo dos estudantes em agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovagdo;

- Fortalecer a relagéo entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o didlogo, a
cooperagdo e a troca de saberes;

- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestdo educacional, por meio
da avaliagdo e do acompanhamento das atividades de extensdo;

- Fomentar a producdo e a dissemina¢do do conhecimento, bem como a sua aplicagdo em beneficio da
sociedade.

Assim, a EPT realiza a Extensdo como uma atividade que se articula com o curriculo e a pesquisq,
formando um processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que estimula a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os demais segmentos da sociedade, por
meio da cria¢do e da aplicacdo do conhecimento, em didlogo permanente com o ensino e a pesquisa.

2.2 Autonomia universitdria

A LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2° do art. 54, que “atribuices de autonomia
universitdria poderdo ser estendidas a instituicdes que comprovem alta qualificagdo para o ensino ou para a
pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo poder publico”. Autonomia é sinénimo de maturidade
académica e de competéncia. Por ter alcangado essas premissas, a partir de margo de 2011, pela Deliberagdo
CEE de n° 106 (SAO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitdria
ao Ceeteps:

»  Criar, modificar e extinguir, no dmbito do estado de Sdo Paulo, faculdades e cursos de tecnologia,
de especializag@o e de extensdo na sua drea de atuagdo, assim como de outros programas de
interesse do governo do estado;

»  Aumentar ou diminuir o nUmero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um periodo
para outro;

»  Elaborar os programas dos cursos;
»  Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

»  Expedir e registrar seus préprios diplomas.
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2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na
Deliberagéio de n° 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:

| - Congregagdo;

Il - Cédmara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE (facultativo);
lll - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;

V - Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs;

VI - Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA;

VII - Auxiliares Docentes;

VIII - Corpo Administrativo.

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avaliagdo discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do
Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formagéio coerente com o perfil do egresso postulado
no Projeto Pedagédgico do Curso. O ensino é pautado pela articulagdo entre teoria e pratica dos componentes
curriculares, com a aplica¢do de suas tecnologias na formagdo profissional e na formag¢do complementar, na
qual a execucdo de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a
destreza pratica requerida ao exercicio da profissdo.

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso
com postura critica nas questdes locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento
tecnolégico da profissdo, em constante mudanga. O constructo da formagdo do discente estd fundamentado na
triade ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de pesquisa sdo estimuladas durante o processo de ensino,
despertando nos discentes o interesse em participar de a¢des de inicia¢do cientifica, o que permite uma maior
reflexdo e associagdo de suas investigagdes com os contetddos curriculares trabalhados em aula.

Em resumo, o curso estimula a formagdio e a construgcdo do espirito cientifico, séo utilizadas metodologias
e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar
condizente com o PPC, tais como:

»  Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotagdo por estagdes, desafios,
entre outras;

»  Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades;

»  Aulas praticas em laboratérios para sedimentac¢do da teorig;

»  Pesquisas cientificas desenvolvidas com possivel apresentagéio em evento cientifico;

» Integragéio entre componentes.

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, periodo
destinado a estudo livre, que corroboram para implementacdo das diferentes metodologias adotadas no curso.

2.5 Avaliagdo da aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliagdo da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliagdo de competéncias
profissionais. Dessa maneira, a avaliagdo pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o
aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simula¢des, com a
atribuicdo de conceito (mengdo, nota numérica), que represente, a partir da aplicagdo de critérios e de uma
escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou exceléncia do
desenvolvimento de competéncias.
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J& a avaliagdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de avaliagéo, conjunto de
acdes de planejamento e desenvolvimento de avaliagdo formativa e respectivos instrumentos e ferramentas,
projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliagéo
cabivel no contexto da EPT: o planejamento, a formatacdo e a proposicdio, em equipes, de projeto formativo
aos alunos, que vise desenvolver protétipo de produto e respectiva apresentagéo, de forma interdisciplinar,
preferencialmente.

Vale lembrar que toda avaliagdo requer critérios, que, por um consenso de teorias e prdticas
educacionais, s@io concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competéncias, ou seja: “juizos de
valor”; condi¢des e niveis de aceitabilidade/néio aceitabilidade, adequagéio, satisfatoriedade ou exceléncig;
julgamento de eficiéncia e eficdcia, norma ou padréo de avaliagdo utilizados pelo(a) professor(a) ou por
outros avaliadores.

A avaliagdo escrita, demonstragdo prdtica ou projeto e a respectiva documentacgdo atendem, de forma
satisfatéria/com exceléncia, aos objetivos da avaliagéio formativa em termos de:

»  Coeréncia/coesdio;

»  Relacionamento de ideias;

»  Relacionamento de conceitos;

»  Pertinéncia das informagdes;

»  Argumentagdo consistente;

»  Interlocugdio — ouvir e ser ouvido;

» Interatividade, cooperacdo e colaboragéo;
»  Obijetividade;

»  Organizagéo;

»  Atendimento d&s normas;

»  Cumprimento das tarefas Individuais;

»  Pontualidade e cumprimento de prazos;

»  Postura adequada, ética e cidadé;

»  Criatividade na resolugéio de problemas;

»  Execugdo do produto;

»  Clareza na expressdo oral e escritg;

»  Adequagdo ao publico-alvo;

»  Comunicabilidade;

» Capacidade de compreenséo.

A avalia¢do de competéncias é pautada, intrinsecamente, nas evidéncias de desempenho, que consiste
na demonstragdo de ag¢des executadas pelos alunos e na avaliagdo de qualidade e adequagdo dessas agdes
em relagdo das propostas avaliativas. As competéncias, como capacidades a serem demonstradas e mensuradas,
podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidéncias de desempenho. Apresentam-se algumas
possibilidades:

»  Readlizagdo de pesquisa de mercado contextualizada & proposta avaliativa;

»  Troca de informagdes e colaboragdo com membros da equipe, superiores e possiveis clientes;

»  Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiéncias préprias e de outros, conceitos,
técnicas, tecnologias e ferramentas;

»  Execugdo de ensaios e testes apropriados e contextualizados;
»  Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial;

»  Apresentagdo clara de lista de objetivos, justificativa e resultados;
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»  Apresentagdo de sinteses, andlises e avalia¢des claras e pertinentes ao planejamento e & execugdo
do projeto.

Como prova ou produto entregdvel, avalidvel e dimensiondvel do desenvolvimento de competéncias,
sdo necessdrias as evidéncias de produto, ou seja, o conjunto de entregas avalidveis: resultados das atividades
prdticas ou tedrico-conceituais dos alunos. Sdo possibilidades de evidéncia de produtos:

»  Avaliagéo escrita sobre conceitos, praticas e pesquisas abordados;
»  Plano de agdes;

»  Monografia;

»  Protétipo com manual técnico;

»  Maquete com memorial descritivo;

»  Artigo cientifico;

»  Projeto de pesquisa/produto;

»  Relatério técnico — podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e procedimentos;
preparagdes de pratos e alimentos; modelos de carddpios — ficha técnica de alimentos e bebidas;
softwares e aplicativos de registros/licengas;

»  Areas de cultivo vegetal e producéo animal e plano de agronegécio;
»  Audios, videos e multimidia;

»  Sinteses e resenhas de textos;

»  Sinteses e resenhas de conteddos de midias diversas;

»  Apresentagdes musicais, de danca e teatrais;

»  Exposi¢des fotograficas;

»  Memorial fotogréfico;

»  Desfiles ou exposi¢des de roupas, calcados e acessérios;
»  Modelo de manuais;

»  Parecer técnico;

»  Esquemas e diagramas;

» Diagramagéo grafica;

»  Projeto técnico com memorial descritivo;

»  Portfélio;

»  Modelagem de negécios;

»  Plano de negécios.

Para o ensino e avaliagdo de competéncias em EPT de nivel superior, os preceitos de
interdisciplinaridade tém muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem
voltado & solugdo de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de
conhecimentos, métodos e técnicas de vdrios componentes curriculares e respectivos campos cientificos e
tecnolégicos.

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepgéo e metodologia de
cognigcdo, ensino e aprendizagem, que prevé a intera¢do colaborativa de dois ou mais componentes para a
solu¢do e proposicdo de questdes e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a
valorizacdo e a aplicagdo contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anulagdo do
repertério histérico produzido e amparado pela tradi¢do, contribuem para a prospeccdo de novas abordagens
e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa continua de produgdo e propagacdo de conhecimentos.
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3. Dados do Curso em Gestdo da Producdo Industrial

3.1 Identificagdo

O CST em Gestéo da Produgdio Industrial é do CNCST, no Eixo Tecnolégico em Controle e Processos

Industriais.

3.2 Dados Gerais

Modalidade
Referéncia

Eixo tecnolégico

Carga hordria total

Duragdo da hora/aula

Periodo letivo

Vagas e turnos

Prazo de
integralizacdo

Formas de acesso

(de acordo com o
Regulamento de Graduagdo)

Presencial
do CNCST
Controle e Processos Industriais
Matriz Curricular (MC):
» 2.400 horas

» correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada

Componentes Complementares:
» Trabalho de Graduagdo (160 horas)

Obrigatério a partir do 5° Semestre

[x]

» Estagio Curricular Supervisionado (240 horas)
Obrigatério a partir do 3° Semestre

[x]

50 minutos

Semestral, minimo de 100 dias letivos

[ ] Matutino: 00 vagas

[ ] Vespertino: 00 vagas

40 [x] Noturno: 40 vagas
vagas
totais
semestrais L ] Ingresso Matutino |

A partir do Escolher um item. Noturno: 00 vagas

[ ] Ingresso Vespertino |
A partir do Escolher um item. Noturno: 00 vagas

Minimo de 03 anos (06 semestres)
Mdximo de 05 anos (10 semestres)

| - Processo seletivo vestibular:

preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.
Il - Vagas remanescentes:

edital para sele¢do ao longo do curso.

I Centro
Faula Souza

Unidadg do Ensing Superier
de Graduagaa
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3.3 Justificativa

O CST em Gestéo da Producdo Industrial visa atender o parque industrial nacional, particularmente
voltando aten¢des & formagdo de profissionais capazes de entender e diagnosticar necessidades, propor
solucdes e buscar melhorias, tanto da produtividade quanto da qualidade, com destaque a identificagdo de
oportunidades no dmbito industrial, no que tange & capacidades produtivas, na coordenagdo de equipes de
produgdo, na otimizagdio de materiais e seus usos, no dominio e na aplicagéio das normas de seguranga no
trabalho e na gestdo ambiental.

E inegavel a necessidade que o parque industrial nacional possui de profissionais com formagéio
especializada em questdes gestoras, envolvidos com o controle e processos. Um Pais em desenvolvimento, como
o Brasil, possui um estado de crescimento natural, ainda que pesem periodos de crise entre os de progresso.
Em ocasides de progresso pleno, o profissionalismo é necessdrio para que o crescimento ordenado néo permita
graus inoportunos de entropia; em ocasides de crise, profissionalismo é primordial ao aperfeicoamento do
pensar possibilidades de transcendéncia. O enfrentamento desses desafios sé é possivel com formagéo de um
quadro profissional com atores de organizagdo: profissionais com competéncias que lhes permitam perceber
demandas e tendéncias do mundo do trabalho, tornando-as realidades em forma de producdo.

Quanto as insténcias de aplicagdo do curso superior de tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial,
cada Faculdade de Tecnologia (FATEC) do Centro Paula Souza - Unidade de Ensino - na qual ele é ofertado,
percebe em sua regi@o, uma motivagdo para o olhar personalizado da produgéo. Como exemplo: Diadema.

O curso de Gestdo da Produgéo Industrial da FATEC Diadema visa atender & demanda por profissionais
capacitados e qualificados para atuarem em empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos e
assisténcia técnica em sua drea de formagdo, industrias em geral e setor de servicos, além de institutos e centros
de pesquisa e instituicdes de ensino, mediante formacdo requerida pela legisla¢do vigente.

Na participacdo dos empregos formais da indistria no total de empregos formais, Diadema estd com
44,63% (SEADE, 2017), demonstrando a vocacéo industrial da cidade.

3.4 Obijetivo do Curso

O CST em Gestdo da Produgéo Industrial tem como objetivo propiciar a graduagdo de profissionais
Tecndlogos(as) que possam contribuir para a inovac¢do e melhoria de processos industriais nas organizagdes,
se anteciparem aos problemas, resolvendo-os e assim poder minimizar custos e maximizar beneficios da
atividade econémica empresarial, dentro de perspectiva ética e sustentdvel dos negécios.

Vale ressaltar que os Cursos de Graduagdo Tecnolégica possuem uma organizagdo curricular que
contempla o desenvolvimento de competéncias profissionais e socioemocionais formuladas em consonéncia com
o mercado de trabalho e o perfil profissional de conclusdo do curso. Neste sentido, os egressos necessitam de
uma formacdo especifica voltada para o desenvolvimento de atividades profissionais no contexto de sua drea
tecnolégica, considerando & gestdo, produgdio, aplicagdo e difusdo de tecnologias; pesquisa aplicada, ciéncia
e inovagdo tecnolégica; estimulo ao desenvolvimento da capacidade empreendedora; bem como a manutengdo
de suas competéncias em sintonia com o mundo do trabalho.

A organizagdo curricular do curso busca desenvolver competéncias profissionais e comportamentais nos
estudantes de forma a mobilizar seus saberes, articulando e colocando em pratica atividades curriculares e
estratégias de ensino e aprendizagem voltadas para:

Raciocinio 16gico: familiaridade com nimeros, planilhas, pesquisas, estatisticas para realizar estudos,
organizar dados, medir desempenho, fazer demonstragdes de resultados.

Relacionamento: habilidade nas relagdes interpessoais para circular com facilidade nas principais dreas
da empresa em que trabalha e entre os parceiros do negécio. E necessdrio ainda capacidade de negociagéio
para cobrar prazos, lidar com conflitos, manter a equipe motivada. O profissional de gestéo da produgdo
industrial tem de ter flexibilidade para lidar com todos os niveis dentro da organiza¢do - da diretoria ao nivel
operacional.

Visdo estratégica: saber como utilizar os recursos disponiveis para atingir os objetivos e metas definidas.
Conhecer os pontos fortes e fracos dos concorrentes e acompanhar a evolugdo do mercado.
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Vis&o global: enxergar o todo e ao mesmo tempo as partes do negécio. Compreender que uma falha
em uma das partes - uma mercadoria produzida inadequadamente, por exemplo - pode comprometer o todo.
O profissional em gestdo da producdo industrial precisa conhecer, portanto, meios de controle de qualidade,
estoques, tipos de materiais, custos, novas tecnologias, logistica e gestéio de processos e pessoas.

Conhecimentos de inglés: O profissional de gestéio da produgéio precisa ler textos e publicacdes da drea
em inglés para se manter atualizado e muitas vezes terd de comunicar-se neste idioma com fornecedores e
clientes, principalmente para realizagdo de negdcios, tais como exportacdo e importagdo.

Cultura organizacional: Compreender a cultura organizacional e tornar-se um agente de mudanga, ou
seja, promover a mudanga de paradigmas, combaterem maus hdbitos, antigos mitos e vicios enraizados na
empresa.

A organizagéo curricular do Cursos Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgéo Industrial possui
uma organizagdo curricular estruturada em atividades de producdo e processos de fabricagdo que abrangem
o estudo das dimensdes do sistema produtivo nas mais diversas organizagdes. Incluem também o planejamento,
o projeto, o controle, a qualidade, a produtividade e a rentabilidade desses sistemas, bem como o estudo do
gerenciamento de todo o processo produtivo.

Para tanto, o Projeto Pedagdgico do Curso de Gestdo da Producdo Industrial da FATEC Diadema
observou a prevaléncia de Projetos Interdisciplinares e /ou Integradores na composicéio da matriz curricular,
notadamente com a utilizagdo de metodologias ativas no processo de ensino aprendizagem, centrada no
protagonismo dos estudantes de forma a fomentar a aprendizagem baseada por meio de projetos e/ ou
problemas.

3.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se dd pela classificacdo em processo seletivo vestibular, realizado em uma Unica
fase, com provas dos componentes do nicleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e redacédo.

Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se d& por processo
seletivo classificatério por meio de edital (com nimero de vagas), seguido pela andlise da compatibilidade
curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituigdo
de Ensino Superior (transferéncia de curso).

3.6 Prazos minimo e mdximo para integralizagdo

Para fins de integralizagdo curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo,
publicado na Deliberacdo de n° 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terdo
um prazo minimo de seis semestres e um prazo mdaximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre
do em relagdo ao prazo minimo sugerido para a sua integralizagdo.

3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

Poderd ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva
qualificagdo profissional ou habilitagdo profissional técnica e tecnolégica, de acordo com a legislacdo vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n°® 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece
que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagéo, reconhecimento
e certificagdio para prosseguimento ou concluséo de estudos. A Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2021) e os
art. 9 e art. 11 da Deliberagdo de n°® 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de conclusdo dos estudos.

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas cursadas em Instituicdo de
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduagdo das Fatecs.
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3.8 Exames de proficiéncia
A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderd aplicar Exame de Proficiéncia
destinado a verificar se o aluno j&@ possui os conhecimentos que permitem dispensa-lo de cursar disciplinas
obrigatérias ou optativas do curriculo de seu curso de graduagdio, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduagdo das Fatecs.

3.9 Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao concluir o curso, o aluno terd direito ao diploma de Tecnélogo em Gestdo da Produgdo Industrial.
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4. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do CST em Gestéo da Produgéio Industrial é o profissional que planeja, supervisiona e aplica
processos de produgdo. Planeja a logistica de movimentagéo do produto na industria. Avalia e otimiza fluxos
de materiais, layouts e linhas de produgdo. Supervisiona a selegdo e o tratamento das matérias-primas.
Controla a manufatura e qualidade de processos industriais. Coordena equipes de trabalho. Determina técnicas
de informagdo para gestdo e controle da manufatura. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer
técnico em sua drea de formagdo.

Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Gestdo da Producdo Industrial desenvolve em seus
componentes temdticas transversais, competéncias profissionais e socioemocionais.

4.1 Competéncias profissionais

No CST em Gestdo da Produgéio Industrial serdo desenvolvidas as seguintes competéncias profissionais:
»  Analisar e gerenciar o processo de desenvolvimento de projetos, reconhecendo as atividades
crificas.

» Desenvolver projetos de produtos, métodos, processos e servicos, embasados em estudos de
viabilidade, em equipes multidisciplinares.

»  Racionalizar os processos da produgdo industrial.

»  Gerenciar o sistema produtivo, de modo a compreender e promover a sustentabilidade e identificar
os beneficios para a organiza¢do produtiva e para a sociedade em contextos local, regional,
nacional e global.

»  Desenvolver a gestéo logistica industrial.

»  Executar as diretrizes do planejamento estratégico.

»  Viabilizar os custos dos processos industriais.

»  Promover a implantagdo e manuten¢do dos sistemas de gestdo da qualidade.

» Implementar a gestdo da salde, ergonomia, seguranca do trabalho e meio ambiente, atendendo
a legisla¢do e normas vigentes.

»  Monitorar e intervir na qualidade de produtos e servicos, por meio da aplicagéo de técnicas de
medig¢do e ensaio.

»  Implantar métodos e técnicas de trabalho em equipe e gestdo participativa.

»  Gerenciar o processo de manutencdo industrial aplicando suas técnicas, métodos e procedimentos.
»  Controlar perdas de processos, produtos e servigos.

»  Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos.

»  Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua drea de formagdo

4.2 Competéncias socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competéncias
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os
semestres:

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢cdes criativas e inovadoras.

» Desenvolver a visGo sistémica, identificando solu¢bes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional.
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»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas.

»  Empreender ag¢des inovadoras, analisando criticamente a organizagéio, antecipando e promovendo

transformagdes.

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer rela¢des e propor um ambiente colaborativo,

incentivando o trabalho em equipe.

»  Atuar de forma auténoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execu¢do de projetos.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.3 Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecndlogo formado pelas Fatecs além das
competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados a&
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, histéricas, culturais, interculturais, bem como
conscientiza¢do e agdes de preservagdo e educagdo ambiental, de respeito a relagGes étnico-raciais e de
inclusdo. Com isso, as competéncias socioemocionais sdo muito representativas no rol de competéncias
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - séo fundamentais para as novas realidades da
empregabilidade, para a formagdo ao longo da vida e para a adaptagdo as transformacgdes aceleradas,

que sdo vividas na organizacgdo do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Gestdo da Producdo Industrial abordam as seguintes

competéncias e temdticas:

Competéncia profissional e socioemocional

» Analisar e gerenciar o processo de desenvolvimento de
projetos, reconhecendo as atividades criticas.

v

Desenvolver projetos de produtos, métodos, processos e
servigos, embasados em estudos de viabilidade, em equipes
multidisciplinares.

v

Racionalizar os processos da produgdo industrial.

» Gerenciar o sistema produtivo, de modo a compreender e
promover a sustentabilidade e identificar os beneficios para
a organizagdo produtiva e para a sociedade em contextos
local, regional, nacional e global.

» Desenvolver a gestéo logistica industrial.

v

v

v

v

v

v

Componente(s)
*Desenho Técnico
Projeto do Produto |
Projeto do Produto Il
Projeto de Fdbrica
Fundamentos de Gestdo de Projetos

Projeto do Produto |

Projeto do Produto Il

Projeto Integrador em Gestdo da Produgdo Industrial |

Projeto Integrador em Gestdo da Producgdo Industrial |l
Projeto Integrador em Gestdo da Produgdo Industrial IlI
Gestdo de Marketing e Vendas

Materiais e Tratamentos |
Gestdo da Produgdio Aplicada
Processos de Produgdo
Projeto de Fdbrica

*Gestéio de Estoques

Economia

*Planejamento e Gestdo Estratégica
Gestdo da Cadeia de Suprimentos
Gestdo Ambiental

Comércio Exterior

Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Tecnologia de Informagdo Aplicada & Gestdo de Processos e
Operagdes

Simulagdo Aplicada & Produgdo

Cesu
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v

v

v

v

Competéncia profissional e socioemocional

Executar as diretrizes do planejamento estratégico.

Viabilizar os custos dos processos industriais.

Promover a implantagdo e manutengéio dos sistemas de
gestdo da qualidade.

Implementar a gestéo da saude, ergonomia, seguranga do
trabalho e meio ambiente, atendendo & legislagéo e normas
vigentes.

Monitorar e intervir na qualidade de produtos e servigos, por
meio da aplicacdo de técnicas de medigcdo e ensaio.

Implantar métodos e técnicas de trabalho em equipe e
gestdo participativa.

Gerenciar o processo de manutengdo industrial aplicando
suas técnicas, métodos e procedimentos.

Controlar perdas de processos, produtos e servigos.

Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos.

Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer
técnico em sua drea de formagdo

Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e
propor solugdes criativas e inovadoras.

Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des,
respeitando aspetos culturais, éticos, ambientais e sociais no
ambito local, regional e internacional.

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes
adversas.

Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a
organizagdo, antecipando e promovendo transformagdes.

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer
relagdes e propor um ambiente colaborativo, incentivando o
trabalho em equipe.

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

-

v

-

Componente(s)
Fundamentos de Matemdtica Financeira
Economia
*Planejamento e Gestdio Estratégica
Planejamento, Programagdo e Controle da Produgdo
Gestéo Financeira

Custos Industriais
Gestdo Financeira

Gestdo da Qualidade
Gestdo Ambiental

Ergonomia
Higiene e Seguranca do Trabalho
Gestdo Ambiental

*Controle de Qualidade
Gestdo da Qualidade
Projeto do Produto Il

Fundamentos da Comunicagdo Empresarial Geral
Fundamentos de Gestdo de Projetos
Gestdo de Pessoas

Processos de Producdo
*Gestdo de Manutengéio

*Controle de Qualidade
Custos Industriais

Tecnologia da Produgdo Industrial

Gestéo da Produgdo Aplicada

Planejamento, Programagdo e Controle da Produgdo
Fundamentos de Automagdo Industrial

Higiene e Seguranga do Trabalho

Cadleulo

Tecnologia da Produgéio Industrial

Informdtica

Estatistica

Tecnologia de Informagdo Aplicada & Gestdo de Processos e
Operagdes

Simulagdo Aplicada & Produgéio

Comércio Exterior

Fundamentos da Comunicag@o Empresarial Geral
Etica e Direito Empresarial

Administragdo Geral
Liderangca e Empreendedorismo
Gestdo de Marketing e Vendas

Lideranga e Empreendedorismo
Etica e Direito Empresarial
Gestdo de Pessoas

Cesu
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Competéncia profissional e socioemocional

» Atuar de forma autdnoma na realizagéo de atividades
profissionais e na execugéo de projetos.

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando
oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

» Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua
estrangeira.

4.4 Temdticas Transversais

v

v

v

v

v

v

Componente(s)
Administracdo Geral
Metodologia de Pesquisa
Fundamentos de Automagdo Industrial
Gestdo do Projeto de Trabalho de Graduagéo |
Gestdo do Projeto de Trabalho de Graduagdo |l

Informatica

Projeto Integrador em Gestdo da Produgdo Industrial |

Projeto Integrador em Gestdo da Produgdo Industrial |l
Projeto Integrador em Gestéo da Produgéo Industrial IlI

Inglés |
Inglés Il
Inglés Il
Inglés IV

Em consonéincia com a Lei de n® 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n° 4281 (BRASIL, 2002), que
tratam da necessidade de discusséo, pelos cursos de graduacdo, de Politicas de Educagéio Ambiental, e com a
Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da incluséo e discusséo da educagdio das
relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestéio da diversidade e
politicas de inclusdo e outras temdticas que promovam a reflexé@o do profissional. Tais temdticas podem ser
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a intencdo de trazer ao egresso um olhar
holistico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela estd inserida.

4.5 Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consondncia com a Lei n° 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto n° 5626 (BRASIL,
2005), que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de incluséo de Libras no
curriculo, hé a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do

Ceeteps.
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5. Organizagdo Curricular

5.1 Pressupostos da organizagdo curricular

A composicdio curricular do curso estd regulamentada de acordo com a Resolugdo CNE/CP de n°
O1(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e
Tecnolégica, com a Deliberagdo CEE 207/2022 que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educagéio
Profissional Tecnolégica no Sistema de Ensino do Estado de Sd@o Paulo, e com a Deliberacdo de n° 70 (CEETEPS,
2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de graduac¢do das Fatecs. Além disso, atende conforme o
disposto na Resolugdio CNE 07 /2018 e Deliberagdio CEE 216/2023 que trata da curricularizagdio da extensédo,
com a oferta de 10% da carga hordria total do curso.

O CST em Gestéio da Produgdio Industrial, classificado no Eixo Tecnolégico em Controle e Processos
Industriais, propde uma carga hordria total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2.880
aulas de 50 minutos), acrescida de 160 horas e de 240 horas de Estdgio Curricular Supervisionado, perfazendo
um total de 2.800 horas, contemplando, assim, o disposto na legislagdo e as diretrizes internas do Centro Paula
Souza.
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5.2 Matriz curricular do CST em Gestdo da Produgéo Industrial — Fatec Diadema -
R-06

| 1° semestre | | 2° semestre | | 3° semestre | | 4° semestre | | 5° semestre | | 6° semestre |
Tecnologiada
. . . Informagéo Aplicada
Ergonomia Projeto de Fabrica 4 Gestao de
r i (80 aulas) r i (80 aulas) C;Pe’a‘?ﬁes @
rocessos
: Tecnologia da : Gestio da Produgéo : Processos de : (80 aulas)
| Produgo Industrial | Aplicada i Produgéo |
| 80 aulat | o 80 aulas I 80 aula | . : : A s
| (80 avias) | Materiais e (80 avias) | (80 avias) | | Gestdo da Cadeia de | | Simulagdo Aplicada a
Emmm——— "' Tratamentos | = | b 11 Suprimentos Produgo
(80 aulas) i | (80 aulas) (80 aulas)
Administragéo Geral : Projeto do Produto | : Projeto do Produto I
(80 aulas) I (80 aulas) 1 (80 aulas) Gestéo do Trabalho
1 1 Gestio Ambiental de Graduacéo Il
[ _ Aplicada (40 aulas)
: T T 1
Lid o
Empr;eirjggsr?smo Custos Industrials | Planejamento, | (80 aulas)
(40 aulas) (40 aulas) : Programagéo e :
| Controle da Produgd@ol | Fundamentos de
| (80 aulas) || Gestdo de Projetos
Informética Estatistica Economia e ____1 (40 aulas)
(80 aulas) (80 aulas) (80 aulas) Gestéo do Trabalho
de Graduacéo |
Gestéo da Qualidade (40 aulas)
Fundamentos de Inglés Il (80 aulas)
M atemética Financeira
Célculo (40 aulas) (40 aulas)
(80 aulas) Inglés Il Controle de Fundamentos de
Qualidade Automagc&o Industrial
40 aulas) (40 aulas) (40 aulas)
_______ Higiene e Seguranca Etica e Direito
do Trabalho Empresarial
Desenho Técnico (40 aulas) (40 aulas)
Inglés | (80 aulas) Inglés IV Gestéo de
Manutengao
(40 aulas) (40 aulas) (40 aulas)
| E= Atividade de Extenséio Universitaria |
Componentes com bordas destacadas representam escolhas das Unidades:
| Atividades Externas a Matriz
| Estagio
(240 Horas)
| Trabalho de Graduagéo (TG) |
TG (160 Horas)
aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas

semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais:  24a/20h || semanais: 24a/20h
semestrais: 480a/400h] |semestrais: 480a/400h| |semestrais: 480a/400h] |semestrais: 480a/400h] [semestrais: 480a/400h| |semestrais: 480a/400h|
ECS: 80 horas ECS: 80 horas ECS: 80 horas
1G. 30hor; 1C. gohoras |

DISTRIBUICAO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO

Bésicas Aulas % Profissionais

Matemaética e Estatistica 200 | 69

%

Linguas e Multidisciplinares

Tecnologicas Especificas para o Curso | 1480 | 514 |Comunicagéo em Lingua Estrangeira | 160 | 56
Administrag&o e Economia | 160 | 56 Multidiciplinar 200 | 6,9
TOTAL 400 | 13,9 [TOTAL TOTAL 400 | 13,9

2400 Horas 2880 Aulas 1000 %

RESUMO DE CARGA HORARIA:

Matriz Curricular com 2400 horas (ou 2880 aulas de 50 minutos), sendo 300 horas destinadas a Atividade Curricular de Extensao;
Trabalho de Graduagio com 160 horas;

Estagio com 240 horas;

Total do curso: 2800 horas

Total de Atividades Curriculares de Extens&o para este curso: 300 horas
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5.3 Tabela de componentes e distribuicdo da carga hordria

Os componentes que se iniciam com * sdo especificos da Fatec Diadema.

Quantidade de aulas semestrais
P iai On-li Atividad
Sem.1N° Sigla Componente Oferta resenciais n-ine c M. ale
Total | Curricular
Sala | Lab. |Sala| Lab. de
Extensdo
1 ADMOO03 | Administragdo Geral Presencial 40 40 - - 80 -
2 CAL102 Cdlculo Presencial 40 40 - - 80 -
3 EPPO0O8 Tecnologia da Produgdio Industrial Presencial 40 40 - - 80 60
4 INF168 Informdtica Presencial 40 40 - - 80 -
5| comior |Frundamentos da Comunicagdo Presencial 20 | 20 [ - | - | 40 )
-I o Empresarial Geral
o MPTO06 Metod?lc?glq da Pesquisa Cientifico- Presencial 40 i ) i 40 -
Tecnolégica
7 INGO13 Inglés | Presencial 20 20 - - 40 -
8 GPI0O] Pr0|etc3 Integrador em Gestéo da Produgéo Presencial 20 20 ) i 40 40
Industrial |
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 100
Quantidade de aulas semestrais
P iai On-li Atividad
Sem.iN° Sigla Componente Oferta resenciais nHine C M. ale
Total | Curricular
Sala | Lab. |Sala| Lab. de
Extensdo
1 ESTOO1 Estatistica Presencial 40 40 - - 80 -
2 EMA024 Materiais e Tratamentos | Presencial 40 40 - - 80 -
3 BMS003 Ergonomia Presencial 40 40 - - 80 -
4 DET006 *Desenho Técnico Presencial 40 40 - - 80 40
20 5 TLEOO2 Lideranga e Empreendedorismo Presencial 20 20 - - 40 -
6 MATO05 Fundamentos de Matematica Financeira Presencial 20 20 - - 40 -
7 CONOO1 Introdugéio & Contabilidade Presencial 20 20 - - 40 -
8 INGO14 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 40
Quantidade de aulas semestrais
P iai On-li Atividad
Sem.IN° Sigla Componente Oferta resenciais nHine c M. a’e
Total | Curricular
Sala | Lab. |Sala| Lab. de
Extensdo
1 AGP006 Gestdo da Produgdo Aplicada Presencial 40 40 - - 80 -
2 ECNO0O02 Economia Presencial 40 40 - - 80 -
3 TPP101 Projeto do Produto | Presencial 40 40 - - 80 60
4 AGEQOO1 *Planejamento e Gestdo Estratégica Presencial 40 40 - - 80 -
30 5 AGQ105 | *Controle de Qualidade Presencial 20 20 - - 40 -
6 CCC008 Custos Industriais Presencial 20 20 - - 40 -
7 INGO15 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 -
8 GPI002 Proie'ro. Integrador em Gestéo da Produgéo Presencial 20 20 ) ) 40 40
Industrial Il
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 100
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Quantidade de auvlas semestrais
P iai On-li Atividad
Sem.1N° Sigla Componente Oferta resenciars n-ine c e ule
Total | Curricular
Sala | Lab. [Sala| Lab. de
Extensdo
1 AGQ104 | Gestdo da Qualidade Presencial 40 40 - - 80 -
2 EPP106 Processos de Produgéio Presencial 40 40 - - 80 40
5 EPGO07 Plcne|c~mento, Programagéio e Controle da Presencial 40 40 ) ) 80 40
Produgéio
4 TPP102 Projeto do Produto I Presencial 40 40 - - 80 -
4° 5 EMR104 Fundamentos de Automagdo Industrial Presencial 20 20 - - 40 -
6 BMS103 Higiene e Seguranca do Trabalho Presencial 20 20 - - 40 -
7 INGO16 Inglés IV Presencial 20 20 - - 40 -
. GPI003 Pr0|e'r<? Integrador em Gestéo da Producdo Presencial 20 20 ) ) 40 40
Industrial lll
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 120
Quantidade de aulas semestrais
P iai On-li Atividade
Sem.{N° Sigla Componente Oferta resencials nne C M. p
Total | Curricular
Sala | Lab. [Sala| Lab. de
Extensdo
1 AGS005 Gestdo da Cadeia de Suprimentos Presencial 40 40 - - 80 -
2 AGAO005 | Gestdo Ambiental Aplicada Presencial 40 40 - - 80 -
3 AGFO18 Gestdio Financeira Presencial 40 40 - - 80 -
4 APF103 Projeto de Fdbrica Presencial 40 40 - - 80 -
5° 5 DDEO0O3 Etica e Direito Empresarial Presencial 20 20 - - 40 -
6 GPJOO1 Fundamentos de Gestdo de Projetos Presencial 20 20 - - 40 -
7 EPM0O07 *Gestdo de Manutengdo Presencial 20 20 - - 40 -
8 TPI004 Gestdo do Trabalho de Graduagdo | Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 -
Quantidade de aulas semestrais
P iai On-li Atividade
Sem. {N° Sigla Componente Oferta resencials nne C M. p
Total | Curricular
Sala | Lab. [Sala| Lab. de
Extensdo
. 101 Tecnologia :‘JCI Informagdo Aplicada & Gestdo Presencial 40 40 ) ) 80 -
de Operagdes e Processos
2 MSP002 Simulagdo Aplicada a Produgdo Presencial 40 40 - - 80 =
3 ACE101 Comércio Exterior Presencial 40 40 - - 80 -
60 4 AGMO006 | Gestdo e Marketing e Vendas Presencial 40 40 - - 80 -
5 AGR0O04 Gestéio de Pessoas Presencial 40 40 - - 80 -
6 AGS004 *Gestéo de Estoques Presencial 20 20 - - 40 -
7 TPIOO5 Gestdo do Trabalho de Graduagdo Il Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 -
Total de AULAS do curso| 1460 1420 | - - 2880 | 360
Total de HORAS do curso|1216,66(1183,33| - - 2400 300
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5.4 Distribui¢cdo da carga hordria dos componentes complementares

No CST em Gestdo da Produgéio Industrial hd previsdo de componentes complementares.

Sigla Aplicavel ao CST Componente Complementar Total de horas Obrigatoriedade
gg} gg [X] Trabalho de Graduagdo 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre
EPROO1 [x] Estagio Curricular Supervisionado 240 horas Obrigatério a partir do 3° Semestre

esv  ps ¥
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6. Ementdrio

6.1 Primeiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
o I Atividad
Sem.|N° Sigla Componente Oferta fissenciols SLHIND Tetal Cu’;:'c:lc:'
Sala Lab. |Sala| Lab. de _
Extensdo
1 ADMO03 | Administracdo Geral Presencial 40 40 - - 80 -
2 CAL102 Cdlculo Presencial 40 40 - - 80 -
3 EPPO08 Tecnologia da Produgéio Industrial Presencial 40 40 - - 80 60
4 INF168 Informédtica Presencial 40 40 - - 80 -
5 COMI01 Fundamentos da Comunicagéo Empresarial Presencial 20 20 ) ) 40 -
-I o Geral
o MPTO06 Metod?lc?gla da Pesquisa Cientifico- Presencial 40 ) ) ) 40 -
Tecnolégica
7 INGO13 Inglés | Presencial 20 20 - - 40 -
. GPI0O1 Proiefc? Integrador em Gestéo da Produgédio Presencial 20 20 ) ) 40 40
Industrial |
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 100

6.1.1 — ADMOO3 — Administragcdo Geral — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes.

»  Atuar de forma autdnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Entender as diferentes estruturas organizacionais, considerando sua drea de formagdo. Analisar os
processos organizacionais e propor solugdes.
»  Ementa

Abordagem bdsica do pensamento administrativo: teorias cldssicas da administragdo até teoria dos
sistemas. As organizagdes e suas estruturas: conceito de organizagdo, estruturas organizacionais tradicionais e
inovativas com organogramas. Funcdes do administrador. Processos principais e de apoio, fluxograma,
ferramentas e indicadores de desempenho. Estudos de caso.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em

problemas e/ou desafios, entre outras.
»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos
Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,

pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica
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e ARAUJO, L. C. G. de. Organizagdo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestdo
Organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela

qualidade total, reengenharia: Volumes 1 e 2. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

o CHIAVENATTO, . Introdugéio & teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da

moderna administra¢do das organizagdes. 7.ed. ver. E atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

o BATEMAN, T.A., SNELL, S.A. Administra¢do: novo cendrio competitivo. 2ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

»  Bibliografia Complementar
o CARAVANTES, G. R. Administragéio: teorias e processos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de Administrag@o: manual compacto para as disciplinas TGA

e infrodugdo & administragdo. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

6.1.2 — CAL102 — Cdlculo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar os conceitos bésicos de cdlculo diferencial e Integral de fungdes de uma varidvel
real.

» Ementa

Funcdes de uma varidvel. Limites e continuidade. Derivadas. Aplicagdes de derivadas. Intfrodugdo ao
estudo das integrais. Uso de softwares e aplicativos como ferramentas auxiliares & resolugdo de problemas.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o WAITS, B K, FOLEY, G D, DEMANA, F., Pré-Cdlculo. Addison Wesley Brasil, 2008.
e STEWART, J. Cdlculo I. 6.ed. Séo Paulo: Pioneira, 2009.

e MORETIN, P. A,, HAZZAN, S., BUSSAB, W. O., Cdlculo: Fun¢des de uma e vdrias varidveis, ed.
Saraiva, 2%ed., 2010.
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»  Bibliografia Complementar
o FLEMMING, D. M., GONCALVES, M. B. Cdlculo A: Fungdes, limite, derivagdo, integracdo. 6.ed.
S&o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2006.

¢ SWOKOWSEKI, E. W., Cdlculo com Geometria Analitica, vol. 1, ed. Makron Books, 2° ed., 1994.
2°%ed., 2008.

6.1.3 — EPPO0O8 — Tecnologia da Producdo Industrial — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender os fundamentos da administragéio da produgéio, no sentido de proporcionar conhecimentos
bdsicos e fundamentais sobre processos produtivos, tecnologia e procedimentos. Participar e desenvolver projeto
integrado, com demais disciplinas, que envolvam agées de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagdo, promovendo interagdo transformadora junto aos diversos setores da sociedade.

»  Ementa

Principios de administra¢do da producdo. Planejamento e controle em sistemas produtivos. Gestdo da
qualidade e de materiais em sistemas produtivos.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras, visando a participagdo em programas e/ou projetos de exfensdo junto
aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agées de responsabilidade social, cidadania, cultura, pesquisa
aplicada, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,

pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica
e CHAMBERS, Stuart; SLACK, Nigel. Gerenciamento de operac¢des e de processos: principios e

prdticas de Impactos Estratégicos. 2°ed. Rio de Janeiro: Bookman, 201 3.
e MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administragéo da Produgéo. 2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2005.
o MATTOS, J. R. L.; GUIMARAES, L. S. Gestéo da Tecnologia e Inovagéo: uma abordagem prdtica.

2° Edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

»  Bibliografia Complementar
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e CHASE, R B.; JACOBS, F. R. Administracdo da Producdo e de Operagdes: o essencial. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

o CORREA, H. L; CORREA, C. A. Administracdio de produgéio e de operagdes: Manufatura e

Servigos: uma abordagem estratégica. 2° Edigdio. Sdo Paulo: Editora Atlas, 201 3.

6.1.4 — INF168 — Informdatica — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar e utilizar os recursos bdsicos ou avangcados em ferramentas adequadas para executar tarefas
administrativas e compreender aspectos de seguranca da informac¢do e do funcionamento de redes de
computadores.

> Ementa

Conceitos de hardware e software. Sistema operacional. Redes e sistema distribuidos. Seguranca da
informacgdo. Internet. Editor de texto. Editor de apresentacdes. Editor de planilhas. Banco de dados. Criagéio
de home pages. Outras tecnologia e ferramentas de interesse.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avalia¢des diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o MARCULA, Marcelo. Informdtica — Conceito e Aplicagdes. SP: Erica, 2010.

e SILVA, Mario Gomes. Informdtica: terminologias bésicas. SP: Erica, 2010.

e VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Bdasicos. Campos, 2011.
»  Bibliografia Complementar

o GARCIA, Marcus. Informdtica aplicada a Negécios. SP: Brasport, 2005.

e CAPRON, H.L. Introdugdo & informdtica. 8 ed. Sdo Paulo — SP: Pearson Prentice Hall, 2007.
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6.1.5 - COM101 — Fundamentos da Comunicacdo Empresarial Geral — Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Implantar métodos e técnicas de trabalho em equipe e gestdo participativa.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem
Planejar, desenvolver e executar estratégias de comunicac¢do destinadas ao fortalecimento da imagem
da organizag¢do e dominar recursos de redac¢do empresarial e técnica.
»  Ementa
O planejamento de estratégias de relagdes com publicos de interesse, na comunicacéo empresarial.
Etica, transparéncia e gestéo da informagdo. Estratégias para gestdo de imagem. Elaboracdo e redagdo de
instrumentos para comunica¢do com os publicos internos e externos. Redagdo técnica.
»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica

e TAVARES, M. Comunicagdo Empresarial e Planos de Comunicagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2ed.; 2009.

e TERCIOTTI, S.H.; MACARENCO, I. Comunica¢cdo Empresarial na Prdtica. SGo Paulo: Saraiva,
2010.

o TOMASI, C.; MEDEIRQS, J. B. Comunicagéo Empresarial. SGo Paulo: Atlas, 2009.

»  Bibliografia Complementar

o BARBEIRO, Herédoto. Midia Training: como usar a midia a seu favor. 2ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2011.

e GOLD, Miriam. Redagdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagéio. 4ed. Sdo

Paulo: Makron, 2010.
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6.1.6 — MPTO006 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica — Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execu¢do de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Estabelecer um roteiro de estudo adequado as suas necessidades e objetivos. Identificar os elementos e
etapas necessdrias para o estudo produtivo. Identificar e analisar os diversos tipos de leitura. Identificar as
vdrias formas de conhecimento. Desenvolver as diversas atividades de pesquisa, tanto para produgéio
académica quanto para aplicagdo profissional. Diferenciar os diversos tipos de pesquisa, pensar e elaborar
um projeto.

»  Ementa

Processo de constru¢do do conhecimento cientifico e tecnolégico. Estrutura do trabalho cientifico.
Procedimentos metodolégicos. Planejamento e desenvolvimento dos trabalhos cientificos. Apresentagdo oral.
Comunicagéo (estrutura, forma e conteldo), divulgagéio, normas ABNT, linguagem cientifica, monografias,
dissertacdes, teses; relatérios técnicos e artigos. Eventos cientifico-tecnolégicos.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliaces diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e SABBAG, S. P.; Diddtica para Metodologia do Trabalho Cientifico. Editora Loyola. 1° ed. 2013.
e MATIAS-PEREIRA, J.; Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Editora ATLAS. 3° ed. 201 2.
e FLICK, U.; Introducdo a Metodologia de Pesquisa - um Guia para Iniciantes. Editora Penso -

Artmed. 1¢ ed. 2012.

»  Bibliografia Complementar
o CHEHUEN NETO, J. A.; Metodologia da Pesquisa Cientifica - da Graduagéo. Editora CRV. 1° ed,
2012.

e FREIXO, M. J. V.; Metodologia Cientifica - Fundamentos Métodos e Técnicas. Editora: Instituto
Piaget. 3% ed. 2012.
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6.1.7 —INGO13 — Inglés | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e produzir textos simples orais e escritos; apresentar-se e fornecer informagdes pessoais
e coorporativas, descrever dreas de atuacdo de empresas. Anotar hordrios, datas e locais, reconhecendo a
entoagdio e o uso dos diferentes fonemas da lingua. Fazer uso de estratégias de leitura e de compreensdo oral
para entender o assunto tratado em textos orais e escritos da sua drea de atuagdo.

»  Ementa
Introducdio as habilidades de compreensdo e producdo oral e escrita por meio de fungdes comunicativas
e estruturas simples da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades da drea e abordando
aspectos socioculturais.
»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica
e HUGES, John et al. Business Result: Elementary. Student Book Pack. Oxford: New York: Oxford
University Press, 2009.

e IBBOTSON, Mark; STEPHENS, Bryan. Business Start-up: Student Book 1. Cambridge: Cambridge
University Press, 2009.

o OXENDEN, Clive; LATHAM-KOENIG, Christina. American English File: Student’s Book 1. New York,
NY: Oxford University Press, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e BARNARD, R., CADY, J.,, DUCKWORTH, M., TREW, G. Business Venture: Student book 1 with
practice for the TOEIC test. Oxford: Oxford University Press, 2009.

e COTTON, David et at. Market Leader: Elementary. Student’s Book with Multi-Rom. 3rd Edition.

Pearson Education, Longman, 201 3.
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6.1.8 — GPIOO1 — Projeto Integrador em Gestdo da Produgdo Industrial | — Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

» Desenvolver projetos de produtos, métodos, processos e servicos, embasados em estudos de
viabilidade, em equipes multidisciplinares

»  Objetivos de Aprendizagem

Oferecer oportunidades de transcender o ambiente de sala de aula e empreender uma experiéncia
pragmdtica, aplicando em situagdes reais as habilidades e os conhecimentos ali desenvolvidos, visando construir
as competéncias profissionais e posturas adequadas ao mundo do trabalho. Participar e desenvolver projeto
integrado, com demais disciplinas, que envolvam agées de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagéo, promovendo interagdo transformadora junto aos diversos setores da sociedade.

»  Ementa

Descrever a organizagéio de uma empresa, estrutura, tecnologia produgdio, processo decisério,
desempenho e a¢des de melhoria.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras, visando a participagdo em programas e/ou projetos de extensdo junto
aos diversos segmentos da sociedade que envolvam ag¢ées de responsabilidade social, cidadania, cultura, pesquisa
aplicada, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliages diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,

pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica

e GIDO, Jack; CLEMENTS, James. GESTAO DE PROJETOS. S&o Paulo: Thomson Learning, 2007.
o VIEIRA, Marcos Anténio. PROPRIEDADE INDUSTRIAL - PATENTES. Ed. Conceito, 2008.

o MATTOS, Jo&o Roberto. GESTAO TECNOLOGIA E INOVACAO - UMA ABORDAGEM PRATICA.
Saraiva, 2005.

»  Bibliografia Complementar
o KEELING, Ralph. GESTAO DE PROJETOS — UMA ABORDAGEM GLOBAL. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

o OCDE/FINEP. MANUAL DE OSLO: DIRETRIZES PARA COLETA E INTERPRETACAO DE DADOS
SOBRE INOVACAO. 3 ed. FINEP — Organizagdo para Cooperacéio e Desenvolvimento

Econdmico, 1997.
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6.2 Segundo Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.IN° Sigla Componente Oferta EesancIis o Total é:’,,:i’:ii
Sala | Lab. |Sala| Lab. | OO de
Extensdo
1 ESTOO1 Estatistica Presencial 40 40 - - 80 -
2 EMAO024 Materiais e Tratamentos | Presencial 40 40 - - 80 -
3 BMS003 Ergonomia Presencial 40 40 - - 80 -
4 DET006 *Desenho Técnico Presencial 40 40 - - 80 40
20 5 TLEOO2 Lideranga e Empreendedorismo Presencial 20 20 - - 40 -
6 MATO005 Fundamentos de Matemdtica Financeira Presencial 20 20 - - 40 -
7 CONOO1 Introdugéio & Contabilidade Presencial 20 20 - - 40 -
8 INGO14 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 40

6.2.1 — ESTOO1 — Estatistica — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender e aplicar os conceitos de estatistica necessdrios para a descrigdo, organizagdo e andlise
de dados, no apoio d tomada de decis@o na drea de estudo.
»  Ementa
Conceitos estatisticos. Graficos e tabelas. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de posicéio. Medidas de
dispersdo. Probabilidade. Distribuicdes de probabilidade: varidvel aleatéria discreta e continua. Correlagdo
e regressdo.
»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Avalia¢des diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica

e BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

o LEVINE, D. M;; et al. Estatistica — Teoria e Aplicagdes usando o Microsoft Excel. Rio de Janeiro:

LTC, 2008.

e SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. S&o Paulo: Bookman, 2009.

»  Bibliografia Complementar
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e MARTINS, G. A. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e WALPOLE, R. E.; MYERS, R. H. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. Sdo Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2008.

6.2.2 —EMAO024 — Materiais e Tratamentos | — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Racionalizar os processos da produgdo industrial.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar e conhecer as caracteristicas dos principais materiais, proporcionando o conhecimento
necessdrio para sua selegéio mais adequada para o processo produtivo.

»  Ementa

Classificacdo dos materiais: metdlicos, poliméricos, cer@micos, compésitos e naturais. Caracteristicas e
aplica¢des de materiais e tratamentos na produgéo industrial. Defini¢ces, propriedades e processamentos de
materiais. Sele¢do econdmica de materiais.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avalia¢es diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o CALLISTER, W. D. Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma introducdo. 8° Edigdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

o FERRANTE, M. Sele¢do de Materiais. 3“ed. Sdo Carlos: Editora UFSCAR, 2013.
e ASKELAND, D. R. Ciéncia e engenharia dos materiais. S&o Paulo: Editora Cengage, 2015.
»  Bibliografia Complementar

e SMITH, W. F.; HASHEMI, J. Fundamentos de Engenharia e Ciéncia dos Materiais. 5°%d. Porto
Alegre: McGraw-Hill, 2012.

e VAN VLACK, L. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
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6.2.3 — BMS003 — Ergonomia — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Implementar a gestdo da sadde, ergonomia, seguranca do trabalho e meio ambiente, atendendo
d legislagdo e normas vigentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Analisar aspectos da anatomia humana, biomecénica e de antropometria, relacionados das posturas e
aos fatores ambientais. Identificar e aplicar conceitos de ergonomia nas atividades da producdo Industrial,
projeto e design do produto e fatores ambientais.

» Ementa

Histérico da ergonomia, defini¢cdes, objetivos, campos de atividades; nog¢des sobre o organismo humano,
bem como de suas limitagdes e capacidades. Conceituagdo do sistema homem-mdéquina-ambiente. Técnicas de
pesquisa em ergonomia. Medidas antropométricas. Biomecénica ocupacional. Avaliagéo estdtica e dinémica
dos postos de trabalho e sistemas complexos. Fatores ergondmicos em relagéo a produtos. Aplicabilidade da
ergonomia no trabalho e nos produtos: concepgéio, corre¢do e conscientizagdo.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e FALZON, P. Ergonomia. 1°ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2007.

¢ GRANDIJEAN, E. Manual de Ergonomia: Adaptando o homem ao trabalho.5°ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

o IIDA, I. Ergonomia - Projeto e Produgdio. 2°ed. Séo Paulo: Edgard Bliicher, 2005. Reimpressdo

2008.

»  Bibliografia Complementar

o ABRAHAOQ, J; et al. Introdugéio & ergonomia: da prdtica & teoria.1°Ed. Séo Paulo: Editora Blicher,

2009.

o DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prdtica. 3° Edicdo. Sdo Paulo: Editora Blicher, 201 2.
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6.2.4 — DETO06 — *Desenho Técnico — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Analisar e gerenciar o processo de desenvolvimento de projetos, reconhecendo as atividades
criticas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Utilizar e aplicar a linguagem grdfica, com visualizacdo espacial, de acordo com as normas técnicas.
Conhecer o manuseio adequado das ferramentas para tracado de desenhos. Participar e desenvolver projeto
integrado, com demais disciplinas, que envolvam agées de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagdo, promovendo interagGo transformadora junto aos diversos setores da sociedade.

» Ementa

Desenho técnico como linguagem gréfica. Aplicagéio de normas técnicas. Caligrafia e formatos de papel.
Aplicacdo e tipos de linhas. Tragados geométricos e concorddncias. Esbogo e croquis. Desenho definitivo com
instrumentos. Escalas. Sistema de representagdo no 1° e 3° diedros. Cotagem e simbologia. Cortes, segdes,
vistas auxiliares. Perspectivas. Leitura e interpretacdo de desenho técnico. Introdugéio as ferramentas
computacionais.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avalia¢es diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros, visando a participagdo em programas e/ou projetos de extensdo
junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam ag¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura,
pesquisa aplicada, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Bibliografia Basica

e Silva, A., Dias, J. Ribeiro, T. C., Souza, L., Desenho Técnico Moderno, 87 edigdo, Lidel, 2008.

e SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio Vieira. Manual bésico de desenho técnico. 5. ed. rev.
Florianépolis, SC: UFSC, 2009.

e FRENCH, T. E. VIERCK, C. J. Desenho Técnico e Tecnologia Grdafica. Tradugéo ESTEVES, E. R., et.
al. 8. ed. Sdo Paulo: Globo, 2009.

»  Bibliografia Complementar
e Miceli, M. T., Ferreira, P., Desenho Técnico Bdsico, 3° edigéo. Rio de Janeiro: Imperial Novo

Milénio, 2008.

e Del Mastro, E. Espindola, H., Leite, O. Cortes e se¢des. Faculdade de Tecnologia de Sorocaba,

2011.
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6.2.5 — TLEOO2 - Lideranca e Empreendedorismo — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes.

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender as bases do comportamento empreendedor e da lideranca necessdria ao desenvolvimento
dos negécios das organizages.
»  Ementa
Definicdo de negdcio. Andlise dos ambientes de negécio. Movimentos competitivos. Lideranca e potencial
empreendedor. Avaliagdo de riscos e de oportunidade de novos negécios. Ferramentas para o desenvolvimento
e planejamento de novos negécios. Instrumentos e instituicdes de apoio e fomento ao empreendedorismo.
»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica
e BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagdo e Empreendedorismo: administragdo. Porto Alegre: Bookman,

2009.

e DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo Corporativo: como ser empreendedor, inovar e se

diferenciar na sua empresa Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
o DRUCKER, P. F. Inovagdo e Espirito Empreendedor: Prdticas e Principios. S&o Paulo: Cengage,
2008.
»  Bibliografia Complementar

e PETERS, M.P.; et al. Empreendedorismo.9. ed. Porto Alegre. McGraw Hill, 2014.

o SEIFFERT, P. Q. Empreendendo novos negédcios em corporages: estratégias, processo e melhores

prdticas. 2°d. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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6.2.6 — MATO05 — Fundamentos de Matemdtica Financeira — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Executar as diretrizes do planejamento estratégico.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender e aplicar as ferramentas de matemdticas envolvidas no mercado financeiro de capitais além
de compreender o processo de amortizagdo de dividas pelas principais modalidades existentes de
financiamentos através do uso de planilhas de cdlculo e calculadoras financeiras.

» Ementa

Porcentagens. Fluxo de caixa. Juros simples. Juros compostos. Desconto racional (“por dentro”) e
comercial (“por fora”). Taxas de juros. Inflacdo e corre¢do cambial. Sistemas de amortizagéio de capital:
Sistema PRICE e Sistema SAC. Uso de planilhas eletrdnicas e de calculadoras financeiras.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avalia¢es diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e PUCCINI, A. L., Matemdtica Financeira: objetiva e aplicada, ed. Saraiva, 9%ed., 2011.
e VERAS, L. L., Matematica Financeira, Ed. Atlas, 6°. ed., 2007.

e ASSAF NETO, A., Matemdtica Financeira e suas aplica¢des, ed. Atlas, 11%ed., 2009.

»  Bibliografia Complementar

e HAZZAN, S. e POMPEU, J. N., Matemdtica Financeira, ed. Atual, 6°.ed., 2006.

e LAPPON], J. C., Matemdtica Financeira Usando Excel, ed. Lapponi Treinamento e Editora, 1°.ed.,

2002.

6.2.7 — CONOO1 — Introdugéo a Contabilidade — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Executar as diretrizes do planejamento estratégico.
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»  Objetivos de Aprendizagem
Entender o processo contébil e seus relatérios, analisar e utilizar as demonstragdes contébeis/financeira
como instrumento de gestdo.
»  Ementa

Introducdo & contabilidade, & mecdnica e ao raciocinio contdbil. Patriménio e suas situac¢des liquidas.
Planos de contas. Método das partidas dobradas. Eventos permutativos, contas e demonstrativos patrimoniais.
Eventos modificativos, contas e demonstrativos de resultados. Receitas e despesas. Conceitos de custo. Cdlculo
do desgaste dos ativos, depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Balango. Provisdes e distribuicdo de resultados.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica
o IUDICIBUS, S. MARION, J.C. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as dreas de

administracdo, economia, direito e engenharia. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2011.
e MARION, José Carlos. Contabilidade Bdsica, 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
e RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Bdsica Fécil. 23. ed., Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2005.
»  Bibliografia Complementar

o SILVA, César Augusto Tiburcio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Bdasica, 4° edi¢do., Séo Paulo,
Editora Atlas, 2009.

e NEVES, Silvério das. VICECONTI, Paulo. Contabilidade Bdsica. 15° Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2012.

6.2.8 = INGO14 — Inglés Il = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e produzir textos orais e escritos. Fazer pedidos (pessoais ou profissionais), descrevendo
rotinas de trabalho, atender telefonemas, dar e anotar recados simples ao telefone, redigir notas e mensagens
simples. Reconhecer a entoagéio e o uso dos diferentes fonemas da lingua, fazendo uso de estratégias de
leitura e compreensdo oral para entender pontos principais de textos orais e escritos da sua drea de atuagdo.

» Ementa
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Apropriagdo de estratégias de aprendizagem (estratégias de leitura, de compreensdo e de produgdo
oral e escrita) e repertério relativo a fungdes comunicativas e estruturas linguisticas apresentadas na disciplina
anterior com o intuito de utilizar essas habilidades nos contextos pessoal, académico e profissional. Enfase na
oralidade, atendendo as especificidades da drea e abordando aspectos socioculturais.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Avalia¢es diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéio,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica
e HUGES, John et al. Business Result: Elementary. Student Book Pack. Oxford: New York: Oxford
University Press, 2009.

e IBBOTSON, Mark; STEPHENS, Bryan. Business Start-up: Student Book 1. Cambridge: Cambridge
University Press, 2009.

o OXENDEN, Clive; LATHAM-KOENIG, Christina. American English File: Student’s Book 1. New York,
NY: Oxford University Press, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e BARNARD, R., CADY, J., DUCKWORTH, M., TREW, G. Business Venture: Student book 1 with
practice for the TOEIC test. Oxford: Oxford University Press, 2009.

e COTTON, David et at. Market Leader: Elementary. Student’s Book with Multi-Rom. 3rd Edition.

Pearson Education, Longman, 201 3.
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6.3 Terceiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
. . " Atividad
Sem.IN° Sigla Componente Oferta EesancIis o Cu’,,:-c:,:,
Total d
Sala Lab. |Sala| Lab. G _
Extensdo
1 AGP006 | Gestdo da Produgéio Aplicada Presencial 40 40 - - 80 -
2 ECNO0O2 Economia Presencial 40 40 - - 80 -
3 TPP101 Projeto do Produto | Presencial 40 40 - - 80 60
4 AGEOQO1 *Planejamento e Gestdio Estratégica Presencial 40 40 - - 80 -
30 51 AGQ105 |*Controle de Qualidade Presencial 20 20 - - 40 -
6 CCC008 Custos Industriais Presencial 20 20 - - 40 -
7 INGO15 Inglés IIl Presencial 20 20 - - 40 -
8 GPI002 Proie'rc? Integrador em Gestéo da Produgéo Presencial 20 20 ) ) 40 40
Industrial Il
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 100

6.3.1 — AGP0O06 — Gestdo da Produgéio Aplicada — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Racionalizar os processos da produgdo industrial.

»  Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer a fun¢do produtiva, a evolugdo e as técnicas da gestdo da produgdo. Atuar no gerenciamento
e controle de materiais/estoque, modelos de produgdo, capacidade produtiva, desempenho e melhoria da
produgdo. Aplicar ferramentas modernas de produgéo.

» Ementa

Conceito, evolugéio e componentes dos sistemas produtivos. Gestdo de operacdes. Desempenho da
producdo e melhoria continua de sistemas produtivos. Localizagcdo de instala¢des. Previsdo de demanda.
Planejomento e controle da capacidade produtiva. OPT e Teoria da Restricdo. Técnicas e ferramentas de
administragdio da produgdio e de gestdio de materiais/estoque. Just in Time e Sistema Toyota de Produgdo.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administrac&o de Producéo e Operacdes: manufatura e servicos

— uma abordagem estratégica. 3° Edi¢éio. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administragéio da Produgéo. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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e SLACK, N. et al. Principios de Administracdo da Produgdo.1d. Sdo Paulo: Atlas, 201 3.

»  Bibliografia Complementar

e RITZMAN, L. P.; KRAJEWSK], L. J. Administra¢cdo da produgdio e Operagdes. 8°ed. Sdo Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2009.

e SILVA, O. R. da; VENANZI, D. Gerenciamento da Produ¢do e Operacdes.1d. Rio de Janeiro:

LTC, 2013.

6.3.2 — ECNOO2 — Economia — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Gerenciar o sistema produtivo, de modo a compreender e promover a sustentabilidade e
identificar os beneficios para a organizag¢do produtiva e para a sociedade em contextos local,
regional, nacional e global.

»  Executar as diretrizes do planejamento estratégico.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender o funcionamento da economia a partir das principais varidveis econdmicas, analisar as
modificacdes no desenvolvimento econémico e utilizar os conhecimentos operacionais ligados ao dia a dia da
economia.

» Ementa

Introdugdo & economia. Teoria microeconémica. Funcionamento do mercado. Elasticidade. Produgdo e
custos. Estruturas de mercado. Teoria macroecondmica. Politicas econémicas e seus instrumentos. Teoria
monetdria. Inflagdo. Setor externo. Crescimento e desenvolvimento econdmico.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avalia¢des diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e PARKIN, M. Economia. 8 ed Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2009.
e PINHO, D. B.; VASCONCELOS, M. A. Manual de Economia. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
e VASCONCELLOS, M A S; GARCIA, M E. Fundamentos de Economia. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2012.

»  Bibliografia Complementar

o MANKIW, N. G. Introdugdo a economia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2005.
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e SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D. Economia 19.ed. Sé@o Paulo: McGrawHill Bookman, 201 2.

6.3.3 — TPPOO1 — Projeto do Produto | — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Analisar e gerenciar o processo de desenvolvimento de projetos, reconhecendo as atividades
criticas.

» Desenvolver projetos de produtos, métodos, processos e servicos, embasados em estudos de
viabilidade, em equipes multidisciplinares.

»  Objetivos de Aprendizagem

Ter visdo integrada do processo de desenvolvimento do produto, desde as etapas iniciais de geragdo
de ideias, desenhos e modelos, sistemas de medidas, desenvolvimento do conceito do produto, até a
preparacdo na manufatura para ficha piloto, producdo e lancamento do produto. Participar e desenvolver
projeto integrado, com demais disciplinas, que envolvam agGes de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovag¢do, promovendo infera¢do transformadora junto aos diversos setores da sociedade.

»  Ementa

Desenvolvimento de projetos voltados a objetos e sistemas de uso: estudo, conceitos, métodos e principios
bésicos de modelos de produtos. Observagdo e andlise: definicdo do problema, pesquisa, definicéio de
objetivos e restricdes. Planejamento, projeto e execugéio de mockup /protétipo.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras, visando a participagdo em programas e/ou projetos de extensdo junto
aos diversos segmentos da sociedade que envolvam ag¢ées de responsabilidade social, cidadania, cultura, pesquisa
aplicada, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avalia¢des diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,

pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica

e AMARAL, D. C. et al. Gestdo de desenvolvimento de produtos.1%d. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

o BAXTER, M. Projeto de Produto: guia prdtico para o design de novos produtos. 3°. Edi¢do. Sdo
Paulo: Edgard Blicher, 2011.

e JUGEND, D.; SILVA, S. L. Inovagdo e desenvolvimento de produtos: prdticas de gestéio e casos

brasileiros.1°ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

»  Bibliografia Complementar
e BROWN, T. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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¢ MORGAN, J. M,; LIKER, J. K. Sistema Toyota de Desenvolvimento de Produto: Integrando Pessoas

Processo e Tecnologia. Bookman, 2008.

6.3.4 — AGEOO1 - *Planejamento e Gestdo Estratégica — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Gerenciar o sistema produtivo, de modo a compreender e promover a sustentabilidade e
identificar os beneficios para a organizag¢do produtiva e para a sociedade em contextos local,
regional, nacional e global.

»  Executar as diretrizes do planejamento estratégico.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar, aplicar e gerenciar os processos de planejamento e de gestéo estratégica.

> Ementa

Defini¢éio de estratégia e evolugdo do pensamento estratégico. Conceitos de misséio, visdo e valores.
Andlise do ambiente empresarial. Ferramentas de gestdo estratégica. Construcdo de cendrios. Metodologia e

técnicas para construcdo de mapas estratégicos. Formulagdo de estratégias. Implementacdo de estratégias.
Controle de estratégias.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e HITT, Michael A. et al. Administra¢do Estratégica. SGo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.
e KAPLAN, Robert S. Mapas Estratégicos: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
e MINTZBERG, Henry. et al. O Processo da Estratégia. Sdo Paulo: Bookman, 2006.
»  Bibliografia Complementar
o GHEMAWAT, Pankaij. A Estratégia e o Cendrio de Negécios. Porto Alegre: Bookman, 2007.

e LOBATO, David Menezes. Estratégia de Empresas. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
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6.3.5 = AGQ105 — *Controle de Qualidade — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Controlar perdas de processos, produtos e servigos.

»  Monitorar e intervir na qualidade de produtos e servicos, por meio da aplicag@o de técnicas de
medicdo e ensaio.

»  Objetivos de Aprendizagem

Proporcionar conhecimento de normas técnicas e especificagdes nacionais e internacionais. Identificar
conteddos essenciais para controle de qualidade, bem como técnicas de realizagdo de ensaios mecénicos,
analisando os resultados e propondo corre¢ées e melhorias para o processo produtivo.

» Ementa

Sistemas de garantia de qualidade e seus conceitos. Sistemas do monitoramento da qualidade
(tratamento de rejeitos e devolucdes). Mdaquinas e equipamentos de ensaios, cuidados, calibragcéo e
climatizagéo. Ensaios fisico-mecdnicos e quimicos. Normas técnicas e especificacdes.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliaces diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e JURAN, J. M. A Qualidade desde o projeto. Thompson, 2009.
e MARSHALL Jr., Isnard, et al. Gestéo da Qualidade. FGV, 2008.

e PALADINI, Edson P. Gestdo da Qualidade. Atlas, 2008.

»  Bibliografia Complementar

e GARVIN, D. A,, Gerenciando a qualidade. Qualitymark, 2002.

¢ ROTONDARO, R.G.; MIGUEL, P.A.C.; FERREIRA, J.J.A. Gestdo da Qualidade. Campus, 2005.

6.3.6 — CCCO08 — Custos industriais — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Viabilizar os custos dos processos industriais.

»  Controlar perdas de processos, produtos e servicos.
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»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar e aplicar técnicas de apuracgdo de custos. Entender e aplicar gestéo de custos para viabilizar
empreendimento pelo entendimento da problemdtica do rateio de custos e do volume e lucro para tomada de
decisdo. Compreender e aplicar a composi¢cdo do custo do produto e de seu impacto na formagdo do preco e
do lucro.

» Ementa

Terminologia e definicdes da drea: despesas e custos. Custos diretos e indiretos. Custos fixos e varidveis.
Classificagdo dos custos e despesas em funcdo do produto e do volume. Custo do produto. Sistema de custeio:
absor¢do e varidvel. O custeio por absorgdo, critérios de rateio e os respectivos desafios. Custos para decisdo:
relagéo e andlise do custo x volume x lucro. Margem de contribuigéo. Ponto de equilibrio. O processo contdbil
e de custos.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e BRUNI, A. L. A administra¢do de custos, pregos e lucros: . 5°%ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e MARTINS, E.; ROCHA, W. Método de custeio comparados: custos e margens analisados sob

diferentes perspectivas. S&o Paulo: Atlas, 2015.
e MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
»  Bibliografia Complementar
e CREPALDI, S. A. Curso Bésico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Sé@o Paulo: Atlas, 2010.

o HERNANDEZ, Perez Junior; OLIVEIRA L. M. de.; COSTA R. G. Gestdo estratégica de custos. 8%d.
Sé&o Paulo: Atlas, 2012,

e MARTINS, E.; ROCHA, W. Contabilidade de Custos. Livro de Exercicios. 11 ed. S@o Paulo: Atlas,
2015.

6.3.7 —INGO15 — Inglés lll — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Fazer uso de estratégias de leitura e compreensdo oral para identificar os pontos principais de textos
orais e escritos da sua drea de atuagdio. Comunicar-se em situagdes do cotidiano, descrever habilidades,
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responsabilidades e experiéncias profissionais. Descrever eventos passados, demonstrando compreenséo de
dados numéricos, graficos e tabelas. Redigir cartas e e-mails comerciais simples, utilizando diferentes fonemas
da lingua.

» Ementa

Expansdo das habilidades de compreensdo e produgdo oral e escrita por meio do uso de estratégias
de leitura e de compreensdo oral, de estratégias de produgéo oral e escrita, de fungdes comunicativas e
estruturas linguisticas apropriadas para atuar nos contextos pessoal, académico e profissional, apresentadas
nas disciplinas anteriores. Enfase na oralidade, atendendo &s especificidades da drea e abordando aspectos
socioculturais.
»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica
o HUGES, John. et al. Business Result: Elementary. Student Book Pack. Oxford: New York: Oxford
University Press, 2009.

e IBBOTSON, Mark; STEPHENS, Bryan. Business Start-up: Student Book 1. Cambridge: Cambridge
University Press, 2009.

o OXENDEN, Clive. et al. American English File: Student’s Book 1. New York, NY: Oxford University
Press, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e BARNARD, R., CADY, J.,, DUCKWORTH, M., TREW, G. Business Venture: Student book 1 with
practice for the TOEIC test. Oxford: Oxford University Press, 2009.

e COTTON, David et at. Market Leader: Elementary. Student’s Book with Multi-Rom. 3rd Edition.

Pearson Education, Longman, 201 3.

6.3.8 — GPI0O02 — Projeto Integrador em Gestdo da Produgdo Industrial Il = Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

» Desenvolver projetos de produtos, métodos, processos e servicos, embasados em estudos de
viabilidade, em equipes multidisciplinares
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»  Objetivos de Aprendizagem

Oferecer oportunidades de transcender o ambiente de sala de aula e empreender uma experiéncia
pragmdtica, aplicando em situagdes reais as habilidades e os conhecimentos ali desenvolvidos, visando construir
as competéncias profissionais e posturas adequadas ao mundo do trabalho. Participar e desenvolver projeto
integrado, com demais disciplinas, que envolvam agées de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagdo, promovendo interagGo transformadora junto aos diversos setores da sociedade.

» Ementa

Desenvolver desenho produto e modelo de gestdo de produgdo de um produto, criar sistema de
gerenciar custos, aplicar modelos de alternativa de mistura de produgéo, desenvolver estudo de viabilidade
econdmica.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras, visando a participagdo em programas e/ou projetos de extensdo junto
aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agées de responsabilidade social, cidadania, cultura, pesquisa
aplicada, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,

pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica

e GIDO, Jack; CLEMENTS, James. GESTAO DE PROJETOS. S&o Paulo: Thomson Learning, 2007.
o VIEIRA, Marcos Anténio. PROPRIEDADE INDUSTRIAL - PATENTES. Ed. Conceito, 2008.

o MATTOS, Jo&o Roberto. GESTAO TECNOLOGIA E INOVACAO - UMA ABORDAGEM PRATICA.
Saraiva, 2005.

»  Bibliografia Complementar
o KEELING, Ralph. GESTAO DE PROJETOS — UMA ABORDAGEM GLOBAL. S&o Paulo: Saraiva,
20009.

o OCDE/FINEP. MANUAL DE OSLO: DIRETRIZES PARA COLETA E INTERPRETACAO DE DADOS
SOBRE INOVACAO. 3 ed. FINEP — Organizagéo para Cooperacéio e Desenvolvimento

Econdémico, 1997.
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6.4 Quarto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
or " Atividad
Sem.IN° Sigla Componente Oferta EesancIis o Cu’,,:-c:,:,
Total d
Sala Lab. |Sala| Lab. G _
Extensdo
1 AGQ104 | Gestdo da Qualidade Presencial 40 40 - - 80 -
2 EOO106 | Processos de Produgdo Presencial 40 40 - - 80 40
5 EPGO07 Plane|c~mento, Programacdo e Controle da Presencial 40 40 ) ) 80 40
Produgéio
4 TPP102 Projeto do Produto I Presencial 40 40 - - 80 -
4° 5 EMR104 Fundamentos de Automagéo Industrial Presencial 20 20 - - 40 -
6 BMS103 Higiene e Seguranca do Trabalho Presencial 20 20 - - 40 -
7 INGO16 Inglés IV Presencial 20 20 - - 40 -
. GPI003 Proierc3 Integrador em Gestéio da Produgéio Presencial 20 20 ) ) 40 40
Industrial lll
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 120

6.4.1 — AGQ104 — Gestdo da Qualidade — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Promover a implantagdo e manuten¢do dos sistemas de gestdo da qualidade.

»  Monitorar e intervir na qualidade de produtos e servigos, por meio da aplicagéo de técnicas de
medig¢do e ensaio.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar, interagir e intervir em sistema de gestdo da qualidade. Atender as normas e requisitos
nacionais e internacionais. Analisar e aplicar principios e técnicas de sistemas de qualidade na produgdo.
Identificar as caracteristicas e aplicagdes de equipamentos de laboratério de qualidade. Planejar, gerenciar
e analisar resultados de ensaios.

»  Ementa

Conceitos e evolugdo da qualidade. Gestdo da qualidade total. Ferramentas da qualidade. Estudo das
principais normas técnicas e especificagdes. Custos da qualidade. Indicadores de qualidade. Controle estatistico
do processo. Programas de melhoria da qualidade. Auditoria no sistema de gestdo. Controle da qualidade:
gestdo de laboratérios.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacgdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica
e COSTA NETO, P. L. de Oliveira; CANUTO, S. A. Administracéo com Qualidade: conhecimentos

necessdrios para gestdo moderna.1%d. S&o Paulo: Blicher, 2010.
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¢ JURAN, J. M. Qualidade desde o projeto: Os novos passos para o Planejamento da Qualidade

em produtos e servigos. Rio de Janeiro: CENGAGE LEARNING, 2009.

e PALADINI, E. P. Gestdo Estratégica da Qualidade: Principios, Métodos e Processos. 2° Edicdo.
S&o Paulo: Atlas, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. 2°d. S&o Paulo: Atlas, 2012.

e MARSHALL Jr. I.; et al. Gestéo da Qualidade.10%d. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

6.4.2 — EPP106 — Processos de Produgdo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Racionalizar os processos da produgdo industrial.

»  Gerenciar o processo de manutencgdo industrial aplicando suas técnicas, métodos e procedimentos

»  Objetivos de Aprendizagem

Proporcionar os conhecimentos técnicos e gerenciais das etapas de produgdo, interpretar e analisar
problemas no processo produtivo para melhorias. Planejar, gerenciar e controlar as etapas dos processos.
Analisar o mapeamento do processo e funcionamento de sistemas mecdnicos, hidrdulicos e pneumdticos
relacionados & producdo. Participar e desenvolver projeto integrado, com demais disciplinas, que envolvam agdes
de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inova¢do, promovendo interagdo
transformadora junto aos diversos setores da sociedade.

» Ementa

Fundamentos dos processos produtivos e prdticas laboratoriais. Organizagdo, sistemas, métodos e
estruturas. Mapeamento de processos: fluxogramas e diagramas. Metodologias para levantamento de dados
e padronizacdo de processos. Preparagdo das maquinas e equipamentos: mecdnica, hidrdulica, pneumatica,
eletroeletrénica e outras. Nogdes de gerenciamento da manutengdo industrial.

»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras, visando a participagdo em programas e/ou projetos de extensdo junto
aos diversos segmentos da sociedade que envolvam ag¢ées de responsabilidade social, cidadania, cultura, pesquisa
aplicada, ciéncia, tecnologia e inovagdo.
»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos
Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacgdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica
o CAULLIORAUX, H.; PAIN, R.; et al. Gestdo de processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre:
Bookman, 2009.
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e SILVA, O. R. da.; VENANZI, D. Gerenciamento da Produgdo e Operagdes.1°d. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

e SLACK, N; CHAMBERS, S; JOHNSTON, R. Gerenciamento de operagdes e de processos: Principios

e Prdticas de Impacto Estratégico.2°ed. Porto Alegre: Bookman, 201 3.

»  Bibliografia Complementar
o CORREA, H. L; CORREA, C. A. Administrag&o de Produgéo e Operagdes: manufatura e servigos

— uma abordagem estratégica. 2° Edi¢éio. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

o OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organizagéio e Métodos: Uma Abordagem Gerencial. 21° ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

6.4.3 — EPGO007 — Planejamento, Programacdo e Controle da Produgdo — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos.

»  Executar as diretrizes do planejamento estratégico.

»  Objetivos de Aprendizagem

Fornecer os conceitos e conhecimentos sobre as varidveis envolvidas no PPCP, e apresentar métodos e
técnicas para a promog¢do de um melhor planejamento e controle nas organizac¢des. Participar e desenvolver
projeto integrado, com demais disciplinas, que envolvam agées de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovagdo, promovendo interagdo transformadora junto aos diversos setores da sociedade.

» Ementa

Infrodu¢do ao PPCP. Planejamento hierdrquico de produgdo. MRP | e Il: gestdo de demandq,
planejamento da capacidade, planejamento dos recursos de manufatura, gestdo de estoque, planejamento
agregado e plano mestre de produgéo. Indicadores e controle da produgéio. Prdaticas laboratoriais em gestdo
integrada.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras, visando a participagdo em programas e/ou projetos de extensdo junto
aos diversos segmentos da sociedade que envolvam ag¢ées de responsabilidade social, cidadania, cultura, pesquisa
aplicada, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica
o CORREA, H. L,; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, programacdo e controle da produgdo
- MRPII/ERP: conceitos, uso e implantagdio. 5° Ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.

e TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producdo: teoria e pratica. 2a Edigéo. Atlas, 2009.
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e SLACK, N. CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢éio da produgéo. 3° Edicdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

»  Bibliografia Complementar
o CORREA, C. A.; CORREA, H. L. Administrac@o de producéio e de operagdes: manufatura e servigos

- uma abordagem estratégica. 2° Edi¢do. S@o Paulo: Atlas, 201 3.

o GUERRINI, F. M.; BELHOT, R. V.; AZZOLINI JUNIOR, W. Planejamento e controle da produgéio:

projeto e operagdes de sistema. S&o Paulo: Campus, 201 3.

6.4.4 — TPP102 — Projeto do Produto Il — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Analisar e gerenciar o processo de desenvolvimento de projetos, reconhecendo as atividades
criticas.

» Desenvolver projetos de produtos, métodos, processos e servicos, embasados em estudos de
viabilidade, em equipes multidisciplinares.

Monitorar e intervir na qualidade de produtos e servigos, por meio da aplicagéo de técnicas de
medi¢do e ensaio.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer os sistemas de CAD/CAM (desenho auxiliado por computador e manufatura auxiliado por
computador) modelagem e processos de producdo através da utilizagdo de técnicas baseadas em sistemas

digitais.
»  Ementa

Metrologia industrial: sistema internacional de medidas, praticas laboratoriais. Desenho técnico por
computador. Processos e confeccdo de moldes e matrizes. Processos gréficos assistidos por computador.
Prototipagem répida.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica
e ALBERTAZZI, A.; SOUSA, A. R. Fundamentos de Metrologia: cientifica e Industrial. SGdo Paulo:
Editora Manole, 2008.

e BARBOSA FILHO, A. N. Projeto e desenvolvimento de produtos. 1°ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e BAXTER, M. Projeto do produto guia prdtico para o desenvolvimento de novos produtos. Sdo

Paulo: Edgard Blicher, 3% ed, 2011.
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»  Bibliografia Complementar

e GARCIA, C. Modelagem e Simulagéio de Processos Industriais e de Sistemas Eletromecénicos. 2°

Edig¢éo. Sdo Paulo: USP, 2005.

e MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho técnico bdsico. 4° Edi¢do. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico,
2010.

6.4.5 —EMR104 — Fundamentos de Automagdo Industrial — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos.

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execu¢do de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Proporcionar o conhecimento dos sistemas de automacgdo para produgdo industrial. Capacitar e avaliar
criticamente o funcionamento, desempenho e resultado proporcionado por estes sistemas.

» Ementa

Principios da automagdo. Aplicagdes em sistemas industriais: eletroeletrénicos, pneumdticos e hidrdulicos.
Nogdes de robética e sistemas CAD/CAM.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliages diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o CAMARGO, V. L A. Elementos de Automagé&o.1%d. S&o Paulo: Erica, 2014.
e PIRES, J. N. Automagéo Industrial. 5°.ed. Sdo Paulo: Lidel ETEP, 2012.
e SANTANNA, S. R. COSTA, W. T. Légica de Programagéio e Automagdo.1%d. Curitiba: Livro
Técnico, 2012.
»  Bibliografia Complementar
« FILIPPO, G. Automacéio de Processos e de Sistemas .1%d. S&o Paulo: Erica, 2014.

¢ GORGULHO Jr.; J. H.C.; SANTOS, W. E. Robética Industrial - Fundamentos, Tecnologias,

Programacéio e Simulacdo.1%d. S&o Paulo: Erica, 2015.
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6.4.6 — BMS103 — Higiene e Seguranca do Trabalho — Oferta Presencial — Total de
40 avlas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Implementar a gestéio da sadde, ergonomia, seguranca do trabalho e meio ambiente, atendendo
a legislagdo e normas vigentes.

»  Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua drea de formacdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os principais riscos de acidentes e doencas do trabalho nos diversos setores produtivos.
Apresentar propostas de medidas de prevengéio a esses agravos a saivde dos trabalhadores. Aplicar os
principais modelos de boas praticas de higiene e seguranga do trabalho. Analisar perigos e pontos criticos de
controle.

> Ementa

Agentes agressivos fisicos nos locais de trabalho. Ruido, temperatura, iluminagdo, vibragdes, radiacdes
jonizantes e ndo ionizantes, altas pressdes. Agentes agressivos quimicos nos locais de trabalho. Introdugéo ao
conceito de toxicologia. Gases e vapores, poeiras. Seguran¢a no manuseio de mdquinas e equipamentos. A
organizag¢do do trabalho e sua influéncia sobre as condi¢ées de trabalho. Conceito de fadiga fisica e mental.
Acidentes e doengas do trabalho. Leis e normas regulamentadoras. Equipamentos de protegdo individual.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avalia¢es diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica
o GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Legislagcdo de Seguranca e Medicina do Trabalho. Método,
2012.
o MANUAL ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. Atlas, 201 4.

e SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho. Saraiva, 2014.

»  Bibliografia Complementar
o CAMPOS, A; TAVARES, J. da Cunha; LIMA, V. Prevencdo e controle de risco em mdquinas,

equipamentos e instalagdes. 7° Edicdo. Sdo Paulo: Editora Senac, 201 4.

o SALIBA; PAGANO. Legislagdo de Seguranca Acidente do Trabalho e Sadde do Trabalhador.
LTR. 2014.
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6.4.7 —INGO16 — Inglés IV — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Fazer uso de estratégias de leitura e compreenséo oral, identificando pontos principais de textos orais
e escritos. Fazer comparacées, redigir correspondéncias comerciais. Desenvolver a entoag¢do e o uso dos
diferentes fonemas da lingua.

» Ementa

Desenvolvimento de habilidades comunicativas e estruturas léxico-gramaticais trabalhadas nas
disciplinas anteriores, com o objetivo de atuar adequadamente nos contextos pessoal, académico e profissional.
Utilizagcdo de estratégias de leitura e de compreensdo oral bem como de estratégias de produgdo oral e
escrita para compreender e produzir textos orais e escritos. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades
da drea e abordando aspectos socioculturais.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica
e HUGES, John et al. Business Result: Pre-intermediate. Student Book Pack. Oxford: New York:
Oxford University Press, 2009.

e IBBOTSON, Mark; STEPHENS, Bryan. Business Start-up: Student Book 2. Cambridge: Cambridge
University Press, 2009.

o OXENDEN, et al. American English File: Student’s Book 2. New York, NY: Oxford University Press,
2008.

»  Bibliografia Complementar
e BARNARD, R., CADY, J.,, DUCKWORTH, M., TREW, G. Business Venture: Student book 2 with
practice for the TOEIC test. Oxford: Oxford University Press, 2009.

o CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. Third Edition. Cambridge,
UK: Cambridge University Press, 2007.
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6.4.8 — GPIO03 — Projeto Integrador em Gestdo da Producdo Industrial lll = Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

» Desenvolver projetos de produtos, métodos, processos e servicos, embasados em estudos de
viabilidade, em equipes multidisciplinares

»  Objetivos de Aprendizagem

Oferecer oportunidades de transcender o ambiente de sala de aula e empreender uma experiéncia
pragmdtica, aplicando em situagdes reais as habilidades e os conhecimentos ali desenvolvidos, visando construir
as competéncias profissionais e posturas adequadas ao mundo do trabalho. Participar e desenvolver projeto
integrado, com demais disciplinas, que envolvam agées de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagdo, promovendo interagdo transformadora junto aos diversos sefores da sociedade.

> Ementa

Desenvolver desenho produto anteriormente projetado e modelo de processo de produgéo, verificar
melhor técnica de PCP, aplicar sistema de gerenciar qualidade, aplicar modelos de alternativa de automagdo
da produgdo, desenvolver estudo de normas e segurangas.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras, visando a participagdo em programas e/ou projetos de extensdo junto
aos diversos segmentos da sociedade que envolvam ag¢ées de responsabilidade social, cidadania, cultura, pesquisa
aplicada, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avalia¢des diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,

pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica

o GIDO, Jack; CLEMENTS, James. GESTAO DE PROJETOS. S&o Paulo: Thomson Learning, 2007.
e VIEIRA, Marcos Anténio. PROPRIEDADE INDUSTRIAL - PATENTES. Ed. Conceito, 2008.

o MATTOS, Jo&o Roberto. GESTAO TECNOLOGIA E INOVACAO - UMA ABORDAGEM PRATICA.
Saraiva, 2005.

»  Bibliografia Complementar
o KEELING, Ralph. GESTAO DE PROJETOS — UMA ABORDAGEM GLOBAL. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

o OCDE/FINEP. MANUAL DE OSLO: DIRETRIZES PARA COLETA E INTERPRETACAO DE DADOS
SOBRE INOVACAO. 3 ed. FINEP — Organizagéo para Cooperacéio e Desenvolvimento

Econdmico, 1997.
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6.5 Quinto Semestre

Quantidade de aulas semestrais

Sem.IN° Sigla Componente Oferta EesancIis o é:’,,:i’:ii

Total de
Sala Lab. |Sala| Lab. "

Extensdo
1 AGS005 Gestdo da Cadeia de Suprimentos Presencial 40 40 - - 80 -
2 AGAO005 | Gestdo Ambiental Aplicada Presencial 40 40 - - 80 -
3 AGF018 Gestéo Financeira Presencial 40 40 - - 80 -
4 APF103 Projeto de Fdbrica Presencial 40 40 - - 80 -
5° 5 DDEOO3 Etica e Direito Empresarial Presencial 20 20 - - 40 -
6 GPJOO1 Fundamentos de Gestdo de Projetos Presencial 20 20 - - 40 -
7 EPM007 | *Gestdo de Manutengéo Presencial 20 20 - - 40 -
8 TPI004 Gestdo do Trabalho de Graduagéo | Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 -

6.5.1 — AGS005 — Gestdo da Cadeia de Suprimentos — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Gerenciar o sistema produtivo, de modo a compreender e promover a sustentabilidade e
identificar os beneficios para a organizag¢do produtiva e para a sociedade em contextos local,
regional, nacional e global.

» Desenvolver a gestdo logistica industrial.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender o que é gestdo da Cadeia de Suprimentos e identificar as entidades que a compde e ser capaz
de analisar as fungdes bésicas de cada uma para conseguir vantagens competitivas ao longo da cadeia por
meio da melhor escolha das entidades. Conhecer e aplicar os fundamentos da administragdo financeira nas
organizagoes.

» Ementa

Conceitos fundamentais de gestdo de cadeias de suprimentos (supply chain management) e de redes de
suprimentos (supply network). Gestéio estratégica de cadeias de suprimentos e governanga de cadeias de
suprimentos. Sistemas verticais e horizontais. Planejamento integrado da cadeia e prioridades competitivas.
Planejamento, programagdo e controle da produgéo na cadeia logistica integrada. Localizagdo de instalages.
Modelos de previso de demanda. Modelos de estoques. Distribuicdo: modelos de roteirizagdo e
sequenciamento. Tecnologias de informag¢do para o gerenciamento da cadeia de suprimento e distribuigdo.
Custos logisticos. O efeito chicote nas cadeias (dindmica de cadeias). Estratégias de operagdes e sistemas de
informagdo logisticos.

»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
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»  Bibliografia Basica
e BOWERSQX, J.D.; CLOSS, J. David. Logistica empresarial. O processo de integragéio da cadeia
de suprimento. Editora Atlas, 2011.

e CHOPRA, S.M.P. Gestéo da cadeia de suprimento. 4° ed. Editora Pearson, 2011

e SIMCHI, Levi, David; Kamisky Philip; Simchi-Levi, Edith. A cadeia de suprimento. Projeto e gestdo.
3¢ ed. Editora Bookman, 2010.

»  Bibliografia Complementar

e BERTAGLIA, R. Paulo. Logistica e o gerenciamento da cadeia de suprimento. 2° ed. Ed. Saraiva,
2011.

o CHRISTOFER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimento. Ed. Cengage Learning.
SP, 2012.

6.5.2 — AGAOO5 — Gestdo Ambiental Aplicada — Oferta Presencial — Total de 80

aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Gerenciar o sistema produtivo, de modo a compreender e promover a sustentabilidade e
identificar os beneficios para a organizag¢do produtiva e para a sociedade em contextos local,
regional, nacional e global.

Implementar a gestdo da saiude, ergonomia, seguranca do trabalho e meio ambiente, atendendo
d legislagdo e normas vigentes.

»  Promover a implantagéo e manutengdo dos sistemas de gestdo da qualidade.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender o conceito de sustentabilidade e sua aplicagdo nas organizagdes.

» Ementa

Conceito e evolu¢do da questdo ambiental. Inovagdo. Sustentabilidade. Desempenho ambiental. Normas
ambientais. Sistemas de gerenciamento ambiental. Programas especificos. Certificagdo e legislacdo.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial. 3°ed.S&o Paulo: Editora Saraiva, 2011.

Pég. 60
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o TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Coorporativa - Estratégias de

Negdcios Focadas na Realidade.8%d. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.

o SEIFFERT, M. E. B. Gestéio Ambiental: Instrumentos, Esferas de A¢dio e Educagdo Ambiental.3%d.
S&o Paulo: Editora Atlas, 2014.

»  Bibliografia Complementar
e FOGLIATTI, M. C,; et al. Sistema de Gestdo Ambiental para Empresas. Rio de Janeiro: Editora

Interciéncia, 2011.

e MOURA, L. A. A. 6°ed.Qualidade e Gestdo Ambiental: sustentabilidade e ISO. Curitiba: Juarez
de Oliveira, 2011.

6.5.3 — AGF0O18 — Gestdo Financeira — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Executar as diretrizes do planejamento estratégico.

»  Viabilizar os custos dos processos industriais.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os elementos para a localizagéo, qualificagcdo, quantificagcdo dos riscos financeiros e
procedimentos para sua mitigagdo. Desenvolver a visGo financeira de fontes e aplicagdes dos recursos
financeiros no empreendimento. Aplicar os instrumentos de medicdo, controle e gestdo de estrutura de capitais
e desempenho econdmico e financeiro. Utilizar instrumentos e modelos de andlise de investimentos.

» Ementa

Obijetivos e ambiente da administragdo financeira. Riscos financeiros: defini¢cdo, classificagéio,
quantificagdio e métodos de mitigagdo. Modelo das varidveis empresariais: desempenho, liquidez, estrutura e
endividamento. Rentabilidade e retorno. Andlise do capital de giro (CDG): necessidades liquidas do CDG,
tesouraria, longo prazo e capital de giro préprio. Politicas financeiras: ciclo financeiro (CF) e ciclo Operacional
(CO). Prazos médios de Compras (PMC), Estoque (PME) e Recebimento (PMR). Andlise do Fluxo de caixa. Custo
e estrutura de capital. Andlise de investimentos.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o ASSAF Neto, A., Lima, F.G.; Curso de Administragéo Financeira. 2° edi¢do — Séo Paulo - Editora
Atlas, 2011.
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e DE SANTI, Armando Filho e OLINQUEVITCH, José Leénidas. Andlise de Balangos para controle
Gerencial. 5° edi¢cdo. 2009, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2012.

e MEGLIORINI, Evandir. VALLIM, Marco Aurélio. Administra¢do financeira: uma abordagem

financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e GITMAN, L - Principios de Administragdo Financeira - 12 edigéo - S&o Paulo. Pearson, 2011.

e WESTON, J. Fred, BRIGHAM, Eugene. Fundamentos da administragéo financeira. 10° ed. Sdo
Paulo: Ed. Makron. 2000.

6.5.4 — APF103 — Projeto de Fdabrica — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Analisar e gerenciar o processo de desenvolvimento de projetos, reconhecendo as atividades
criticas.

»  Racionalizar os processos da produgéo industrial.

»  Objetivos de Aprendizagem

Proporcionar conhecimentos sobre os sistemas produtivos e da estrutura necesséria para a montagem de
uma fdbrica, propiciando também a capacidade de analisar criticamente o layout, propondo melhorias no
processo produtivo e dos fatores ambientais.

» Ementa

Estudo do fluxo produtivo, tempos e movimentos. Cronoandlise. Balanceamento produtivo. Layout e
fatores ambientais. Instalagéio de mdquinas e equipamentos. Distribuicdo de utilidades: dgua, eletricidade,
vapor e ar comprimido.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliages diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéio,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica
o CORREA, H. L; CORREA, C. A. Administracdo de producéio e de operagdes: Manufatura e

Servigos: uma abordagem estratégica. 2° Edi¢éio. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.

e CHASE, R B.; JACOBS, F. R. Administracdo da Producdo e de Operagdes: o essencial. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

e SLACK, N. et al. Principios de Administrag@o da Produgdo.1%d. Sé@o Paulo: Atlas, 201 3.
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»  Bibliografia Complementar
e RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producdo e Operacdes. 8°ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

e SILVA, O. R. da.; VENANZI, D. Gerenciamento da Produc¢do e Operagdes.1ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

6.5.5 — DDEOO3 — Etica e Direito Empresarial — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas.

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relacdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender e interpretar a terminologia juridica. Desenvolver atitudes éticas. Promover a
interdisciplinaridade entre direito, ética e a atividade prdatica da gestdo.
»  Ementa

Fundamentos da ética. Etica e direito. Fundamentos do direito: normas juridicas, fontes do direito,
principais ramos do direito. Nogdes sobre direito constitucional, administrativo, tributdrio, civil, trabalhista e
previdencidrio. Direito empresarial: atividade da pessoa do empresdrio, as sociedades comerciais, as
microempresas. Lei de faléncia. Lei das S.A. Cédigo de defesa do consumidor.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e GABRIEL, S. Direito Empresarial. Rio Grande do Sul: Ed. DPJ, 2014.

e MAMEDE, G. Manual de direito empresarial.10%d. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

o NIARADI, George. Direito Empresarial para administradores. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
»  Bibliografia Complementar

o ASHLEY, P.A. Etica E Responsabilidade Social Nos Negécios. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

o FUHRER, M.R.E. AMERICO M.C. Resumo de Direito Comercial e Empresarial. 44%d.S&o Paulo:
Malheiros, 2014.
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6.5.6 — GPJOO1 — Fundamentos de Gestdo de Projetos — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Analisar e gerenciar o processo de desenvolvimento de projetos, reconhecendo as atividades
criticas.

» Implantar métodos e técnicas de trabalho em equipe e gestéo participativa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender o planejamento e a gestdo de projetos.

» Ementa

Visdo integrada da gestdo de projetos. Visdo geral de métodos e técnicas de gestéio de projetos. Nogbes
de indicadores de desempenho. Metodologias de gerenciamento de projetos.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avalia¢es diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o KERZNER, Harold. Gestdo de Projetos - As melhores prdticas. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

e PMI. PMBOK Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos. Project

Management, 20009.

e TORRES, Cleber; LELIS, Jodo Caldeira. Garantia de Sucesso em Gestéo de Projetos. Brasport,
2009.

»  Bibliografia Complementar

e CAVALIERI, A et al. AMA - Manual de Gerenciamento de Projetos. Brasport, 2009.

e GIDO, J; CLEMENTS, J. P. Gesté&o de Projetos. Cengage, 2007.

6.5.7 — EPM007 — *Gestéo de Manutencdo — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Gerenciar o processo de manutengdo industrial aplicando suas técnicas, métodos e
procedimentos.

»  Objetivos de Aprendizagem
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Fornecer conceitos e técnicas voltadas para a administragdo da manutengdo industrial, incluindo o
planejamento e organizagdo dos recursos produtivos.

»  Ementa

Obijetivos e conceitos bdsicos. Fungdes bdsicas da manutengdo industrial. Organizagdes e politicas da
manutengdo industrial. Métodos quantitativos aplicados & manutengdo industrial.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avalia¢es diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéio,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutengéo: fungéio estratégica. Qualitymark. 2009.
e PEREIRA, Mario Jorge. Engenharia de Manutengéo - Teoria e Pratica. Ciéncia Moderna, 2009.
e RIBEIRO, Jose; FOGLIATTO, Flavio. Confiabilidade e Manutengéo Industrial. Campus, 2009.

»  Bibliografia Complementar

o CARDOSO DE SOUZA, Valdir. Organizagdo e Geréncia da Manutengéo. Editora All Print. Sdo
Paulo, 3° Edi¢cdo. 2009.

o SANTOS, Valdir Aparecido dos. Manual Prético de Manutencéio Industrial. icone, 2007.

6.5.8 — TPIO04 — Gestdo do Trabalho de Graduag¢do — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execugdo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Elaborar um trabalho de base cientifica ou tecnolégica.

» Ementa

Gerenciar o aluno no processo de confecgéio de seu trabalho de graduagdo. O aluno, sob supervisdo do
professor, elaborard protocolos de confecgdo de seu trabalho de graduagdo. O docente gerenciard o processo
sob o aspecto metodolégico-cientifico, com base nos componentes diddticos ofertados durante o curso. Serd
responsdvel pela organizagdo de bancas, quando houver, e dos eventos relativos ds apresentagdes dos
trabalhos de graduagdo.

»  Metodologias Propostas
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Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e SABBAG, S. P.; Diddtica para Metodologia do Trabalho Cientifico. Editora Loyola. 1¢ ed. 2013.
e MATIAS-PEREIRA, J.; Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Editora ATLAS. 3% ed. 2012.
e FLICK, U.; Introducdo a Metodologia de Pesquisa - um Guia para Iniciantes. Editora Penso -

Artmed. 19 ed. 2012.

»  Bibliografia Complementar
e CHEHUEN NETO, J. A.; Metodologia da Pesquisa Cientifica - da Graduagdo. Editora CRV. 1° ed,
2012.

e FREIXO, M. J. V.; Metodologia Cientifica - Fundamentos Métodos e Técnicas. Editora: Instituto
Piaget. 3% ed. 2012.
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6.6 Sexto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
or " Atividad
Sem.IN° Sigla Componente Oferta EesancIis o Cu’,:-c:,:,
Total d
Sala Lab. |Sala| Lab. G _
Extensdo
. 101 Tecnologia ::Iq Informagdo Aplicada & Gestdo Presencial 40 40 ) i 80 -
de Operagdes e Processos
2 MSP002 Simulagdo Aplicada & Produgdo Presencial 40 40 - - 80 -
3 ACE101 Comércio Exterior Presencial 40 40 - - 80 -
60 4 AGMO006 | Gestdo e Marketing e Vendas Presencial 40 40 - - 80 -
5 AGR004 | Gestdo de Pessoas Presencial 40 40 - - 80 -
6 AGS004 | *Gestdo de Estoques Presencial 20 20 - - 40 -
7 TPIOO5 Gestdo do Trabalho de Graduagédo |l Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 -

6.6.1 — ITITO1 — Tecnologia da Informag¢do Aplicada a Gestdo de Operagdes e
Processos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver a gestéo logistica industrial.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Proporcionar uma visdo abrangente das tecnologias de informagdo utilizadas na gestdo da produgdo,
permitindo o entendimento dos conceitos e prdticas presentes em vdrias dreas de uma empresa relacionadas
com o processo produtivo. Capacitar para solucionar problemas e sugerir melhorias na drea de gestdo da
produgdo por meio da tecnologia de informagéio e da comunicagéo.

»  Ementa
Conceitos gerais de sistemas e tecnologia da informagdo. Gestdo estratégica da Informacdo. Sistemas
integrados de gestdo/ERP. Tecnologia da informagdio aplicada & gestdo de operagdes e processos. Inovagdes
em tecnologia da informagéo. Aplicacdo de Tl em gestéio da producdo.
»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.
»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos
Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica

e BALTZAN, P.; PHILLIPS, A. Sistemas de Informacdo. Porto Alegre: Editora Bookman, 2012.

e SANTOS, A. de A. ERP e Sistemas de Informag¢des Gerenciais.1%d. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2013.
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o SLACK, N; CHAMBERS, S; JOHNSTON, R. Gerenciamento de operagées e de processos: Principios

e Préticas de Impacto Estratégico.2°d. Porto Alegre: Bookman, 201 3.

»  Bibliografia Complementar
e REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da informacéo aplicada a sistemas de informagdo

empresariais. 9° Edi¢éio. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.

e TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informagéo para Gest&o: Em Busca de um Melhor

Desempenho Estratégico e Operacional. 8° Edi¢cdo. Porto Alegre: Editora Bookman, 201 3.

6.6.2 — MSP0O02 — Simulag¢do Aplicada a Produgdo — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver a gestdo logistica industrial.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Modelar sistemas industriais e de servigos e aplicar técnicas e ferramentas de simulagdo como instrumento
de apoio a tomada de deciséo e a melhoria continua do ambiente.

» Ementa

Introdugdio & simulagdo. Teoria da fila, processos de filas, andlise de dados de chegada e atendimento,
modelos de filas. Modelagem/Mapeamento do fluxo de valor do Lean Manufacturing. Modelos com
balanceamento de linha Takt Time, Mapeamento dos fluxos de materiais e informag¢des do estado atual e do
estado futuro. Aplicagdio e andlise de resultados em praticas laboratoriais de simulagdo em sistemas produtivos
e de servigos.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em

problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliacdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica
e BATEMAN, R. E. et al. Simulagcdo de sistemas: aprimorando processos de logistica, servicos e

manufatura. S&o Paulo: Elsevier/Campus, 201 3.
e PRADO, D. Teoria das Filas e da Simulag¢do. 5% Ed. S&o Paulo: Falconi, 201 4.

e ROTHER, M.; SHOOK, J. Aprendendo a enxergar: mapeando o fluxo de valor para agregar

valor e eliminar o desperdicio. Sdo Paulo: Leanlnstitute Brasil, 2003.
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»  Bibliografia Complementar
o CHWIF, L.; MEDINA, A. C. Modelagem e simulagdo de eventos discretos: teoria e pratica. 4% Ed.
Sdo Paulo: Campus, 2014.

o RAGSDALE, C. T. Modelagem e Andlise de Decisdo.1%d. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

6.6.3 — ACE101 — Comércio Exterior — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional.

»  Gerenciar o sistema produtivo, de modo a compreender e promover a sustentabilidade e
identificar os beneficios para a organizag¢do produtiva e para a sociedade em contextos local,
regional, nacional e global.

»  Objetivos de Aprendizagem

Dar nogbes ao aluno sobre o conceito de comércio exterior, as politicas e as prdticas de marketing
internacional, as rela¢des de pagamento, os trdmites de exporta¢do e importagdo e dos procedimentos
adequados, analisando casos praticos.

> Ementa

Defini¢des e conceitos de comércio exterior. Marketing internacional. Instrumentos de pagamento. Formas
de financiamento. INCOTERMS. Despacho aduaneiro. Documentos de comércio exterior. Regimes aduaneiros.
Transporte e seguro. Cdlculo do preco de exportagdo. Custos na importagdo.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéio,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

e LOPES VAZQUEZ, J. Comércio Exterior Brasileiro. Atlas, 2015.
e LUDOVICO, Nelson. Logistica Internacional: Um Enfoque em comércio exterior. Saraiva, 2013.
¢ WERNECK, P. Comercio Exterior e Despacho Aduaneiro. Jurud Editora, 2015.

»  Bibliografia Complementar

e CIGNACCO, B R. Fundamentos de Comercio Internacional: para pequenas e médias empresas.

Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2008.

e DIAS, R; RODRIGUES, W. Comercio Exterior: Teoria e Gestdo. Atlas, 2012.

Pag. 69
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6.6.4 — AGMO06 — Gestdo de Marketing e Vendas — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Empreender ag¢des inovadoras, analisando criticamente a organizagéo, antecipando e
promovendo transformagdes.

» Desenvolver projetos de produtos, métodos, processos e servicos, embasados em estudos de
viabilidade, em equipes multidisciplinares

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender as estratégias que o marketing utiliza para desenvolvimento de negécios e elaborar um plano
de marketing. Analisar estratégias de negdcios (vendas, negociagdo, pesquisas de mercado, entre outras).
Definir politicas em relacdo a produtos e servicos. Analisar formas de distribuicdo e logistica. Identificar e
aplicar técnicas mercadolégicas na gestdo da industria. Pesquisar informac¢des de mercado e inovagdes
tecnolégicas relativas & industria.

»  Ementa

Andlise e elaboracdo de um plano de marketing. Aspectos mercadolégicos de servicos. Pesquisa de
mercado. Técnica de vendas. Politica comercial. Atendimento a clientes. Inovacgdo tecnolégica.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliages diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o CARVALHO, M. R; ALVAREZ, F. J. S. M. Gestéo eficaz da equipe de vendas.1%d. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

o LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. 6°ed. Séo Paulo: Atlas,
2011.

o KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing.12%d. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.
»  Bibliografia Complementar
e HARTLINE, M. D; FERREL, O. C. Estratégia de Marketing.4°ed. Cengage, 2010.

¢ McDONALD, M. Planos de Marketing.7%ed. Campus, 2013.
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6.6.5 — AGR0O04 — Gestao de Pessoas — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Implantar métodos e técnicas de trabalho em equipe e gestéo participativa.

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer rela¢cdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender a drea de gestdo de recursos humanos, identificando os seus subsistemas com escopo na
melhoria da utilizagéo da mdo de obra nos processos produtivos e gerenciais. Compreender como a gestdo
de recursos humanos é capaz de interferir diretamente na obtengéio dos resultados organizacionais.

» Ementa

Cultura e clima organizacional. Histérico da gest@io de pessoas. Gesto estratégica de pessoas.
Motivagdo. Poder. Recrutamento e selegéio. Plano de cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Plano
de carreira. Sistemas de recompensas e beneficios.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avalia¢es diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.

»  Bibliografia Basica

o GIL, A. C. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papeis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

e MARRAS, J. P. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14° ed. Sdo

Paulo: Saraiva, 2011.

o VERGARA, S. C. Gestdo de pessoas. 15%d. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

»  Bibliografia Complementar
o CHIAVENATO, I|. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4°

ed. Rio de Janeiro: Editora Manole, 2014.

e HANASHIRO, D.; et al. Gestdo do fator humano: uma viséo baseada nos stakeholders. 2° ed.

S&o Paulo: Saraiva, 2013.

6.6.6 — AGS004 — *Gestdo de Estoques — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Racionalizar os processos da produgdo industrial.
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»  Objetivos de Aprendizagem
Saber da importéncia dos estoques nas empresas e como sua eficiéncia pode impactar no lucro da
organizacdo. Desenvolver as habilidades de tomada de decisdo na gestdo dos recursos materiais.
»  Ementa
O papel dos estoques na empresa. Tipos de estoque. Custo dos estoques (cdlculo de lote econémico).
Classificacdo ABC dos estoques. Negociacdes em sistemas de suprimento organizacional. Estoques de
seguranca. Nivel de servico e sua influéncia nos estoques. Sistemas de controle dos estoques.
»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.
»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos
Avalia¢es diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagéio,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica

e MARTINS, P. G.; ALT, P. R. Administrac@o de Materiais e Recursos Patrimoniais. Saraiva, 2009.

e POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma Abordagem Logistica. Atlas

2008.

¢ WANKE, P. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimentos: DecisGes e modelos quantitativos.

Atlas, 2008.

»  Bibliografia Complementar

e ACCIOLY, Felipe et al. Gestdo de estoques. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008.

e GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de Materiais. Elsevier, 2007.

6.6.7 — TPIO05 — Gestdo de Trabalho de Graduagdo Il = Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execugdo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Elaborar um trabalho de base cientifica ou tecnolégica.

» Ementa

Gerenciar o aluno no processo de confecgéio de seu trabalho de graduagdo. O aluno, sob supervisdo do
professor, elaborard protocolos de confecgdio de seu trabalho de graduagdo. O docente gerenciard o processo
sob o aspecto metodoldgico-cientifico, com base nos componentes diddticos ofertados durante o curso. Serd
responsdvel pela organizagdo de bancas, quando houver, e dos eventos relativos das apresentagdes dos
trabalhos de graduagdo.
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»  Metodologias Propostas
Aula expositiva e dialogada. Utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem baseada em
problemas e/ou desafios, entre outras.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa. Atividades individuais e em equipe. Autoavaliagdo,
pesquisa aplicada, semindrios, entre outros.
»  Bibliografia Basica

e SABBAG, S. P.; Diddtica para Metodologia do Trabalho Cientifico. Editora Loyola. 1¢ ed. 2013.
e MATIAS-PEREIRA, J.; Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Editora ATLAS. 3% ed. 2012.
e FLICK, U.; Introducdo a Metodologia de Pesquisa - um Guia para Iniciantes. Editora Penso -

Artmed. 19 ed. 2012.

»  Bibliografia Complementar
e CHEHUEN NETO, J. A.; Metodologia da Pesquisa Cientifica - da Graduagdo. Editora CRV. 1° ed,
2012.

e FREIXO, M. J. V.; Metodologia Cientifica - Fundamentos Métodos e Técnicas. Editora: Instituto
Piaget. 3% ed. 2012.
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7. Outros Componentes Curriculares

7.1 Trabalho de Graduagdo

[x] Previséo deste componente no CST em Gestéo da Produgéo Industrial.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
TPR105 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Atuar de forma auténoma na realizacdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos

»  Objetivos de Aprendizagem

Elaborar um trabalho de sintese criativa dos conhecimentos proporcionados pelo curso.

> Ementa

O estudante elaborard, sob a orientagéo de docente, um trabalho de graduacdo, e o apresentard
perante uma banca examinadora. As disciplinas de projetos deverdo subsidiar o trabalho de graduagéo, como
estudos de caso, temas e propostas de projetos relacionados & drea de formagdo.

»  Bibliografia Basica

e SABBAG, S. P.; Diddtica para Metodologia do Trabalho Cientifico. Editora Loyola. 1¢ ed. 2013.
e MATIAS-PEREIRA, J.; Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Editora ATLAS. 3% ed. 201 2.
o FLICK, U.; Infrodu¢do a Metodologia de Pesquisa - um Guia para Iniciantes. Editora Penso -

Artmed. 1¢ ed. 2012.

»  Bibliografia Complementar
o CHEHUEN NETO, J. A.; Metodologia da Pesquisa Cientifica - da Graduagéo. Editora CRV. 1° ed,
2012.

e FREIXO, M. J. V.; Metodologia Cientifica - Fundamentos Métodos e Técnicas. Editora: Instituto
Piaget. 3% ed. 2012.
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7.2 Estdgio Curricular Supervisionado

[x] Previséo deste componente no CST em Gestéo da Produgéo Industrial.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
EPROO1 240 horas Obrigatério a partir do 3° Semestre

»  Objetivos de Aprendizagem

Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar situagdes e propor
mudangas no ambiente organizacional e societdrio; complementar o processo ensino-aprendizagem. Incentivar
a busca do aprimoramento pessoal e profissional. Aproximar os conhecimentos académicos das praticas de
mercado com oportunidades para o estudante de conhecer as organizagdes e saber como elas funcionam.
Incentivar as potencialidades individuais, proporcionando o surgimento de profissionais empreendedores.
Promover a integragdo da Faculdade-Empresa-Comunidade e servir como meio de reconhecimento das
atividades de pesquisa e docéncia, possibilitando ao estudante identificar-se com novas dreas de atuacdo.
Propiciar colocacdo profissional junto ao mercado de trabalho, de acordo com a drea de interesse do
estudante.

» Ementa

Aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos no curso de Tecnologia em Gestdo da Produgéio Industrial
em situagdes reais de desempenho da futura profissdo. Realizar atividades praticas, relacionadas & Tecnologia
em Gestdo da Producdo Industrial, desenvolvidas em ambientes profissionais, sob orientagdo e supervisdo de
um docente da Faculdade e um responsdvel no local de estdgio. Equiparam-se ao estdgio, as atividades de
extensdo, de monitorias, iniciagdio cientifica e/ou desenvolvimento tecnolégico e inovagdo™ na educagéio
superior, desenvolvidas pelo estudante com a devida apresentagdo de documentos inerentes ao processo.

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de iniciagéio cientifica e/ou iniciagdo
em desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, se executadas, podem ser equiparadas como Estdgio Curricular
ou como Trabalho de Graduacdo, desde que sejam comprovadas, no minimo, as cargas hordrias totais
respectivas a cada atividade, sem haver sobreposicéo.

»  Bibliografia Basica

e OLIVO, S; LIMA, M. C. Estagio supervisionado e trabalho de conclusdo de curso. Séo Paulo:
Cengage, 2016. ISBN: 9788522103614.

e MARTINS J. Como escrever trabalhos de conclusdo de curso. Petrépolis: Vozes, 2015. ISBN:
9788532636034.

o COSTA, M. A. F.; COSTA, M. F. B. Projeto de pesquisa: entenda e faga. 6°. ed. Petrépolis: Vozes,
2015.I1SBN: 9788532624482.

»  Bibliografia Complementar

e PEREIRA, M. G. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. 1°ed. Editora Guanabara

Koogan, 2011. ISBN: 9788527719285.

o BIANCHI, A.C.M.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientagdo: estdgio supervisionado.
4°ed. Sdo Paulo: Cencage, 2010. ISBN: 9788522107209.
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8. Quadro de Equivaléncias (em caso de reestruturacdo)

O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por restruturacdo e quando se
verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre componentes curriculares.

No CST em Gestdo da Producdo Industrial, ndo sdo previstas equivaléncias de carga hordria entre
matrizes curriculares.
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9. Perfis de Qualificagdo

9.1 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo, a
resolugdo CNE de n°1 (BRASIL, 2021) prevé que o docente deve possuir a formagéio académica exigida para
o nivel superior, nos termos do art. 66 da Lei de n° 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagcéo do corpo docente do CST em (Gestéo da Producdo Industrial) atende o disposto no art.
1°, incisos I, I, e 1° da Delibera¢do CEE de n° 145, prevendo professores portadores de diploma de pés-
graduagdo stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e portadores
de certificado de especializa¢do em nivel de pés-graduacdo na drea da disciplina que pretendem lecionar.
Além do perfil de qualificagdo supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante exige-se
experiéncia profissional relevante na drea que se ird lecionar (SAO PAULO, 2016).

9.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

A qualificagio dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de n° 1044
(SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso lll, em que o auxiliar docente necessita ser portador
de diploma de formag¢do em Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilita¢do especifica na drea
de atuacgdo.

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em Gestdo da Produgdo Industrial é composto por
Diretor de Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Servico Académico, Diretor de Servico
Administrativo, Auxiliar Administrativo e Bibliotecdrio.

9.2.1 Relagdo dos componentes com respectivas dreas

Para descricdio da relacéo entre componentes curriculares e drea, foi consultada a Tabela de Areas,
Versdo 2.46.0, publicada em 29/04/2024.

Componente Status Areas existentes

1° Semestre

Administragdo e Negécios

1 Administragdo Geral Componente existente
5 . Matemdtica e Estatistica
2 Cdleulo Componente existente
Administragdo e Negdcios
3 Tecnologia da Produgdo Industrial Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgdo
arg . Ciéncia da Computagdo
4 Informdtica Componente existente putag

Administragdo e Negdcios

Jornalismo e Reportagem
5 Fundamentos da Comunicagdo Empresarial Geral Componente existente Letras e Linguistica

Marketing e Publicidade

INTERDISCIPLINAR - Bdsica ou
6 Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica Componente existente Profissionalizante

a . Letras e Linguistica
7 Inglés | Componente existente 9
Sem drea especifica: Componente

. - = . . rofissional
8 Projeto Integrador em Gestdo da Produgéio Industrial | Componente existente P
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Componente Status Areas existentes

2° Semestre

I . Matemdtica e Estatistica
1 Estatistica Componente existente
Engenharia e Tecnologia Quimica
e . Materiais
2 Materiais e Tratamentos | Componente existente J .
Mecénica e Metalirgica
Design de Produto e Arquitetura
Engenharia e Tecnologia de Produgéio
3 Ergonomia Componente existente Esportes e Educagdo Fisica
Saltde e Seguranca do Trabalho

Construgdo Civil
Design de Produto e Arquitetura
Eletrénica e Automagéio

4 *Desenho Técnico Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgéio
Mecdnica e Metalirgica
Veiculos a Motor, Navios e Aeronaves

Administragdo e Negécios

5 Lideranca e Empreendedorismo Componente existente
Contabilidade e Finangas
6 Fundamentos de Matemdtica Financeira Componente existente Matemdtica e Estatistica
Administragdo e Negécios
7 Introdugdo a Contabilidade Componente existente Contabilidade e Finangas
. . Letras e Linguistica
8 Inglés Il Componente existente 9

3° Semestre

Administragdo e Negécios
1 Gestdo da Produgdo Aplicada Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgéo

Administra¢do e Negdcios
Ciéncias Politicas e Econémicas

2 Economia Componente existente e "
P Contabilidade e Finangas
Design de Produto e Arquitetura
3 Projeto do Produto | Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgéo
. . , . . Administracdo e Negdcios
4 *Planejamento e Gestdo Estratégica Componente existente s 9
Administragdo e Negécios
5 *Controle de Qualidade Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgéo

Administragdo e Negdcios
Contabilidade e Finangas

6 Custos Industriais Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgdo
Mecdnica e Metalirgica

. . Letras e Linguistica
7 Inglés Il Componente existente 9

Sem drea especifica: Componente
8 Projeto Integrador em Gestdo da Produgdo Industrial Il Componente existente profissional

4° Semestre

Administragdo e Negdcios
Engenharia e Tecnologia de Produgéio

1 Gestdo da Qualidade Componente existente . , .
Mecéanica e Metalirgica
Engenharia e Tecnologia de Produgdo
2 Processos de Produgéio Componente existente Mecénica e Metalirgica
Administragdo e Negdcios
3 Planejamento, Programagéo e Controle da Produgdo Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgéo
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Componente

Status

Areas existentes

Projeto do Produto I

Fundamentos de Automagdo Industrial

Higiene e Seguranga do Trabalho

Inglés IV

Projeto Integrador em Gestdo da Produgéo Industrial IlI

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Design de Produto e Arquitetura
Engenharia e Tecnologia de Produgéio
Mecdnica e Metalirgica

Eletricidade e Energia
Eletrénica e Automagdo

Engenharia e Tecnologia de Produgéio
Engenharia e Tecnologia Quimica
Sadde e Seguranga do Trabalho

Letras e Linguistica

Sem édrea especifica: Componente
profissional

Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Gestdo Ambiental Aplicada

Gestdo Financeira

Projeto de Fdbrica

Etica e Direito Empresarial

Fundamentos de Gestdo de Projetos

*Gestdo de Manutengdo

Gestdio do Trabalho de Graduagdo |

5° Semestre

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Administragdo e Negécios
Engenharia e Tecnologia de Produgéo

Administracdo e Negdcios
Ciéncias Ambientais e Saneamento
Ciéncias Biolégicas

Ciéncias da Terra

Produgdo Agricola e Silvicultura

Administra¢do e Negdcios
Ciéncias Politicas e Econémicas
Contabilidade e Finangas

Engenharia e Tecnologia de Produgéo
Direito

Administracdo e Negdcios
Engenharia e Tecnologia de Produgéo

Eletricidade e Energia

Eletrénica e Automagdo

Engenharia e Tecnologia de Produgdo
Mecdnica e Metalirgica

INTERDISCIPLINAR - Bdsica ou
Profissionalizante

Tecnologia da Informagéo Aplicada & Gestéo de
Operagdes e Processos

Simulagdo Aplicada & Produgdo

Comércio Exterior

Gestéio de Marketing e Vendas

Gestdo de Pessoas

*Gestdo de Estoques

Gestdio do Trabalho de Graduagdo I

6° Semestre

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Administragdo e Negdcios
Ciéncia da Computagdo
Engenharia e Tecnologia de Produgéo

Ciéncia da Computagdo
Engenharia e Tecnologia de Produgdo

Administragdo e Negdcios
Administragdo e Negécios

Administragdo e Negécios
Psicologia

Administragdo e Negdcios
Engenharia e Tecnologia de Produgéio

INTERDISCIPLINAR - Bdsica ou
Profissionalizante
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10. Infraestrutura Pedagdgica

10.1 Resumo da infraestrutura disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizagdo do CST em Gestdo da Produgdo
Industrial. O detalhamento, assim como a relagéio com os componentes curriculares estdo adiante.

01 Auditério Na unidade 120
01 Biblioteca Na unidade 40
02 Laboratério de Informética Basica Na unidade 40
01 Laboratério de Simulagéo de Sistemas de Produgdo Outros 40
01 Laboratério de Metrologia Inexistente --
01 Sala de Integragéio Criativa/ Espago Maker Na unidade 35

10.2 Laboratérios ou ambientes de aprendizagem associados ao desenvolvimento
dos componentes curriculares

Componente Semestre

v

Informatica

v

Célculo 1° Semestre

v

Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica

-

*Desenho Técnico
Introdugéo a Contabilidade
Fundamentos de Matemdtica Financeira 2° Semestre

-

-

-

Estatistica

v

Projeto do Produto |
Projeto Integrador da Gestéo da Producdo Industrial Il

v

3° Semestre

v

Custos Industriais

-

Projeto do Produto I
Planejamento, Programagéo e Controle da Produgéo

-

4° Semestre

-

Processos de Produgdo

v

Gestdo de Trabalho de Graduagéo |
Fundamentos de Gestdo de Projetos
Projeto de Fdbrica 5° Semestre

Gestdo Ambiental Aplicada

v

v

-

v

Tecnologia da Informagéo Aplicada a Gestdo de Operagdes e Processos
Simulagdo Aplicada a Produgéio 6° Semestre

-
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Componente Semestre

v

Projeto do Produto |
Projeto Integrador da Gestéo da Produgdo Industrial Il
» Custos Industriais

v

3° Semestre

-

Projeto do Produto Il

-

Planejamento, Programagdo e Controle da Produgdo 4° Semestre

-

Processos de Produgdo

» Gestdo de Trabalho de Graduagéo |
Fundamentos de Gestéo de Projetos
Projeto de Fdabrica 5° Semestre

» Gestdo Ambiental Aplicada

v

-

-

Tecnologia da Informagéio Aplicada a Gestéo de Operagdes e Processos
» Simulagdo Aplicada a Produgdo 6° Semestre

Componente Semestre

» Projeto do Produto Il. 4° Semestre

Componente Semestre
» *Desenho Técnico
» Lideranga e Empreendedorismo 2° Semestre
» Projeto do Produto |
» Projeto Integrador da Gestdo da Produgéo Industrial Il 3° Semestre
» Projeto do Produto Il
» Projeto Integrador em Gestdo da Producdo Industrial lll 4° Semestre
» Gestdo de Trabalho de Graduagéio |
» Gestdo Ambiental Aplicada 5° Semestre

» Gestdo do Trabalho de Graduagéo Il 6° Semestre
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10.3 Apoio ao Discente

Conforme previsto em legislagéo, e com o objetivo de proporcionar aos estudantes melhores condicdes
de aprendizagem, a Fatec Diadema - R-06 oferece programas de apoio discente, tais como: recepgéio de
calouros, atividades de nivelamento, programas de monitoria, bolsas de intercémbio, participagéio em centros
académicos, representagdio em érgdos colegiados e ouvidoria.
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Anexos

Orientagdes para defini¢do de programas ou projetos das atividades de extensdo:

O processo de curricularizag@o da extensdo nos cursos de graduagdo é emergente no contexto de
implantagdo e do cumprimento do Plano Nacional de Educagéo - PNE, da resolugdo do Conselho
Nacional de Educagéio - CNE/CES n° 7/2018, deliberagdo do Conselho Estadual de Educagéio - CEE
n® 216/2023 e conforme previsto na legislagdo em vigor, que apontam diretrizes para a extenséo.

De acordo com o Memorando Circular n 017 /2024 — CESU, entende-se que: “A Extens&o na Educagéio
Superior Brasileira é a atividade que se integra & matriz curricular e & organizag@o da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que
promove a interagdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da produgéo e da aplicagcdo do conhecimento, em articulagdo permanente com
o ensino e a pesquisa.” O referido Memorando ressaltou que as atividades de extensdo sdo
obrigatérias para todos os alunos regularmente matriculados e ingressantes a partir de 2023.

Nesse sentido, o CST em Gestdo da Produgdo Industrial procurou relacionar a concepgéio e os
objetivos especificos de componentes curriculares com a demanda de competéncias profissionais,
comportamentais, cientificas e sociais do egresso. Acredita-se que apontar disciplinas com atividades
de extensdo constituem aportes decisivos & formagdo dos estudantes e de seu papel protagonista,
seja pela amplia¢do do conjunto de referéncias de dreas do curso, seja pelo contato direto com a
comunidade externa da FATEC Diadema (através da escuta e da interagdo com suas demandas),
além do incentivo a uma atuacdo estudantil mais ativa, participativa e responsdvel.

A curricularizagdo da extensdo constitui-se em um processo interdisciplinar e sistemdtico com a
comunidade externa, no qual os estudantes envolvidos com extensdo sdo impactados de diversas
formas, na formacéo, no exercicio da cidadania, na vida pessoal, na sociabilidade, na relagéo afetiva
com o(a) docente, com a regido no entorno e com o mundo.

Os componentes curriculares que desenvolverdo atividades de extensdo no curso como metodologia
se diferenciam dos demais componentes curriculares por ter cardter conceitual e pedagégico
extensionista, com previsdo de ag¢des que incluam a participagdo ativa dos estudantes em sua estrutura
e o envolvimento de pessoas, grupos e comunidade externa & FATEC Diadema. Essas atividades
podem ser programas, projetos, cursos e oficinas, eventos ou prestacdio de servicos que se
caracterizem como extensdo, ou seja, que apresentem a articulagdo entre Faculdade e Sociedade.
Essas atividades devem funcionar como uma via de mdo dupla, ou seja, a Unidade de Ensino leva
conhecimentos e/ou assisténcia & comunidade e recebe dela conhecimentos e saberes como
retroalimentagdo.

Para concretizar a curricularizacdo da extensdo, de acordo com o Férum de Pré-Reitores de Extensdo
(2006), a construgcdo e alteragéo dos curriculos deve ser focada no impacto e transformagéo dos(as)
discentes do curso a ser elaborado ou revisado: “O curriculo passa a ser concebido como um processo
ndo-linear e rotineiro, onde as disciplinas deixam de ser verdades acabadas a serem repassadas e
transmitidas. Torna-se um espago de produgdo coletiva e de acdo critica. O conteddo dos componentes
curriculares ndo sdo mais a “esséncia” de um curso, tornando-se referéncia para novas buscas, novas
descobertas, novos questionamentos, oferecendo aos estudantes um sdlido e critico processo de
formacdo. Quando a faculdade utiliza tais possibilidades, efetiva-se a flexibilizagéo curricular, na
perspectiva de um curriculo que rompe com a predomindncia de disciplinas, tendo a
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade como eixos de referéncia” (FORPROEX, 2006).

Unidadg do Ensino Superior I Centro
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Titulo

Mapeamento de ambientes de negécio/organizagdes

Tematica

As linhas de atuagdo da extensdo serdo desenvolvidas com base
nas competéncias e objetivos especificos do curso, e deve ter foco
em uma das seguintes dreas temdticas: Educag¢do; Trabalho; Meio
Ambiente; Tecnologia e Produ¢do, buscando identificar no publico-
alvo necessidades de melhoria em processos/servicos de gestdo,
digitalizagdo ou incrementos para inovagdo tecnolégica.

Descrigéio

Proposta: O programa e/ou projeto consistiré em mapear dreas
de negécio ou produgdio/servicos da organizagéio, com o objetivo
de observar eventuais necessidades ou possibilidades de inovar
com ferramentas tecnoldgicas disponiveis, incluindo boas prdaticas
de producéo e de gestdo.

Obijetivos

Auxiliar o publico-alvo e partes interessadas a encontrar e
implementar solucdes tecnolégicas, de inovagdo e de gestdo que
visem o aumento da produtividade ou a melhoria da qualidade
dos produtos e servicos oferecidos e a competitividade.

Carga hordria

83,33 horas

Publico-alvo

Outras Instituicdes de ensino, setores da sociedade e
organizag¢des industriais da cidade de Diadema e regido,
priorizando o Arranjo Produtivo Local (comunidade externa).

Ac¢des/Etapas de execugdo

. Pesquisar organizagdes;

Definir a organizac¢do a ser analisada;

Detectar a melhoria ou inovagdo a ser implementada;
. Desenvolver um projeto de melhoria ou inovagéo;

1
2
3
4
5

. Apresentar o projeto (defesa oral).

Entregas

Sugere-se que o produto entregdvel (resultado) das atividades
de extensdo seja um pré-projeto, projeto ou relatério,
fundamentado na andlise e reconhecimento obtidos por meio de
visitas e/ou questiondrios estruturados junto & comunidade
externa (puUblico-alvo).

Instrumentos e procedimentos
de avaliagéio

A avaliag@o do processo de aprendizagem e desempenho nas
atividades de extensdo serd realizada de forma individual e /ou
coletiva no decorrer do processo formativo.

Os instrumentos e critérios de avaliagdo devem estar explicitados
no Plano de Ensino da Unidade, a ser elaborado pelos
professores envolvidos no programa e /ou projeto de extenséo, e
posteriormente validados pela Coordenadoria de Curso, de
acordo com Regimentos das Fatecs.

Aluno — pertinéncia do projeto e eficdcia de realizagdo, incluindo
a elaboragdo de relato tecnolégico nas normas ABNT e defesa
oral (apresentagdo).

Unidada do Ensino Superior I Centro
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Programa e/ou projeto — com relagdo aos resultados obtidos,
pode-se utilizar o critério “cumpriv” ou “ndo cumpriu”.

Componente(s)curricular(es)
envolvidos

1°. Semestre: Projeto Integrador em Gestéo da Producdo
Industrial |
Tecnologia da Producgéo Industrial

Formas de evidéncia

Relato tecnolégico redigido de acordo com as normas ABNT,
projeto, pré-projeto ou relatério com sugestdes/recomendagdes
de melhoria ou de inovagéo

Unidada do Ensino Superior I Centro
de Graduacaa Faula Souza
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Titulo

Desenvolvimento de produto/servi¢o ou inovagdo incremental

Tematica

As linhas de atuagdo da extensdo serdo desenvolvidas com base
nas competéncias e objetivos especificos do curso, e deve ter foco
em uma das seguintes dreas temdticas: Educag¢do; Trabalho; Meio
Ambiente; Tecnologia e Produgdo, buscando identificar no
mercado um produto ou servico que atenda as necessidades da
comunidade externa/sociedade.

Descrigéio

Proposta: O programa e/ou projeto consistird em elaborar um
estudo de mercado com vistas a identificar um produto/servigo
que atenda a algum tipo de necessidade, seja para a indUstria
ou para o mercado consumidor final.

Obijetivos

Propor produto ou servico ou uma inovagdo incremental em
produto |G existente que proporcione maior produtividade,
diminui¢do de custos ou maior rentabilidade.

Carga horaria

116,67 horas

Pdblico-alvo

Outras Instituicdes de ensino, setores da sociedade e
organizag¢des industriais da cidade de Diadema e regido,
priorizando o Arranjo Produtivo Local (comunidade externa).

Agoes/Etapas de execugéio

. Pesquisar mercado ou organizagdes do APL;

Apresentar propostas de produto/servigo ou inovagdo;
Definir, analisar e apresentar melhorias;

Desenvolver um projeto de produto/servico ou inovagéo;
. Apresentar o projeto (defesa oral).

oA WN =

Entregas

Sugere-se que o produto entregdvel (resultado) das atividades
de extensdo seja um pré-projeto, projeto ou relatério,
fundamentado na andlise e reconhecimento obtidos por meio de
visitas e/ou questiondrios estruturados junto & comunidade
externa (puUblico-alvo).

Instrumentos e procedimentos
de avaliagéio

A avaliag@o do processo de aprendizagem e desempenho nas
atividades de extensdo serd realizada de forma individual e /ou
coletiva no decorrer do processo formativo.

Os instrumentos e critérios de avaliagdo devem estar explicitados
no Plano de Ensino da Unidade, a ser elaborado pelos
professores envolvidos no programa e/ou projeto de extensdo, e
posteriormente validados pela Coordenadoria de Curso, de
acordo com Regimentos das Fatecs.

Aluno — pertinéncia do projeto e eficdcia de realizagdo, incluindo
a elaboragdo de relato tecnolégico nas normas ABNT e defesa
oral (apresentagdo).

Programa e/ou projeto — com relacdo aos resultados obtidos
4
pode-se utilizar o critério “cumpriuv” ou “ndo cumpriu”.

Unidada do Ensino Superior I Centro
de Graduacaa Faula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Gestdo da Produgdo Industrial
Fatec Diadema - R-06

Anexos

Componente(s)curricular(es)
envolvidos

3°. Semestre: Projeto Integrador em Gestdo da Produgdo
Industrial Il

Projeto do Produto |
2°. Semestre: *Desenho Técnico

Formas de evidéncia

Relato tecnolégico redigido de acordo com as normas ABNT,
projeto, pré-projeto ou relatério com sugestdes/recomendagdes
de melhoria ou de inovagdo
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Titulo

Mapeamento de ambientes de negécio/organizagdes

Tematica

As linhas de atuag¢do da extensdo serdo desenvolvidas com base
nas competéncias e objetivos especificos do curso, e deve ter foco
em uma das seguintes dreas temdticas: Educacdo; Trabalho; Meio
Ambiente; Tecnologia e Produ¢do, buscando apresentar um
projeto de melhoria em processos produtivos ou administrativos
de gestdo industrial.

Descrigéio

Proposta: O programa e/ou projeto consistird em implementar
melhorias significativas em processos produtivos ou atividades
administrativas de gest&o, buscando ndo apenas fortalecer a
formac¢do académica dos alunos, mas também oferecer solu¢des
praticas que beneficiem as organiza¢des industriais locais,
promovendo maior eficiéncia e competitividade.

Obijetivos

Os objetivos deste projeto incluem a implementagcéo de melhorias
operacionais que resultem em reducdo de custos, aumento da
produtividade e melhoria na qualidade dos produtos. Além disso,
espera-se que as organizag¢des participantes desenvolvam maior
capacidade de inovagéo e adaptagdo ds demandas do mercado,
consolidando o Arranjo Produtivo Local (APL) como um polo de
exceléncia em processos industriais.

Carga hordria

100 horas

Publico-alvo

Outras Instituicdes de ensino, setores da sociedade e
organizag¢des industriais da cidade de Diadema e regido,
priorizando o APL (comunidade externa).

Agdes/Etapas de execugdio

1. Diagnéstico inicial dos processos produtivos/atividades
selecionados;

2. Elaboragdo de propostas de melhoria baseadas nas boas
prdticas estudadas no itinerdrio formativo do curso;

3. Implementagdo piloto de melhorias propostas em
colaboragdo com publico-alvo e empresas parceiras.

4. Monitoramento e ajuste das implementag¢des conforme
feedback e andlise dos resultados obtidos.

5. Avaliagdo final dos impactos das melhorias implementadas
ou de indicadores de desempenho desenvolvidos no
projeto.

Entregas

Sugere-se que o produto entregdvel (resultado) das atividades
de extensdo seja um pré-projeto, projeto ou relatério,
fundamentado na andlise e reconhecimento obtidos por meio de
visitas ou questiondrios estruturados ou indicadores de
desempenho junto & comunidade externa (publico-alvo).

Instrumentos e procedimentos
de avaliagdo

A avaliagdo do processo de aprendizagem e desempenho nas
atividades de extenséo serd realizada de forma individual e/ou
coletiva no decorrer do processo formativo.
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Os instrumentos e critérios de avaliagdo devem estar explicitados
no Plano de Ensino da Unidade, a ser elaborado pelos
professores envolvidos no programa e/ou projeto de extensdo, e
posteriormente validados pela Coordenadoria de Curso, de
acordo com Regimentos das Fatecs.

Aluno — pertinéncia do projeto e eficdcia de realizagdo, incluindo
a elaboragdo de relato tecnolégico nas normas ABNT e defesa
oral (apresentagdo).

Programa e/ou projeto — com relagdo aos resultados obtidos
’
pode-se utilizar o critério “cumpriv” ou “ndo cumpriu”.

Componente(s)curricular(es)
envolvidos

4°. Semestre: Projeto Integrador em Gestdo da Produgdo
Industrial lll

Planejamento, Programacdo e Controle da
Produgdo

Processos de Produgdio

Formas de evidéncia

Relato tecnolégico redigido de acordo com as normas ABNT,
projeto, pré-projeto ou relatério com sugestdes/recomendagdes
de melhoria ou de inovagéo

Unidada do Ensino Superior I Centro
de Graduacaa Faula Souza
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