Etec

Escola Técnica Estadual

'
&

DGSTACAD

Divisdo de Gestdo de Servigo
Técnico Académico

Centro
Paula Souza

Vagas Remanescentes do Ensino Tecnico

O que €?

E um processo seletivo interno, realizado pelas Unidades de Ensino, com o objetivo de selecionar estudantes
qualificados para ocupar vagas remanescentes em modulos de continuidade dos cursos com Habilitacao
Profissional Técnica. Este processo nao se aplica ao ultimo moédulo dos cursos, garantindo assim a
integridade da formacao completa dos alunos regulares.

Por que ocorre este processo?

ApOs o periodo regimental de matriculas iniciais, no decorrer do periodo letivo, podem surgir vagas ociosas
decorrentes de transferéncias expedidas, processos de reclassificacao, desisténcias formalizadas, abandono
do curso ou situa¢des de 6bito.

Responsaveis Legais

« Superintendente da Etec
* Chefe de Servico Académico

« Comissao Responsavel designada

Fundamentacao Legal e Documentos Normativos

Regimento Comum das Etecs

Regula a classificacdo, a partir do 2° mddulo, para ocupar vagas remanescentes (art. 58, V e 88 2° e 4° a 7°; art. 65,

Il) e a avaliacao e certificacdo de competéncias (art. 53).

Artigo n°® 41 da Lei 9394/1996

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

Edital da Etec (Doc 03¢)

Publicado antes do inicio das inscri¢des, com requisitos, vagas, cronograma, avaliacdes e critérios de classificacao.
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Quando realizar o Processo Seletivo?

A aplicacao do processo seletivo interno para vagas remanescentes esta condicionada a critérios especificos
de temporalidade e caracteristicas dos cursos oferecidos. O coordenador pedagogico, em colaboracao com o
coordenador de curso, deve avaliar criteriosamente a viabilidade da oferta dessas vagas, considerando as
particularidades e especificidades de cada curso oferecido pela Etec.

Final do Semestre
Ingresso de Alunos

Meados de maio e novembro - Periodo

. Excepcionalmente, nos 10 primeiros dias
recomendado para realizacdo do processo

. . . letivos do semestre - Prazo maximo para
seletivo, a critério da Unidade Escolar e ¥

. e efetivacdo da matricula dos candidatos
considerando as especificidades de cada E

aprovados no processo seletivo.
curso.

Formacao de Cadastro Validade do Processo
Constituicdo de cadastro reserva de Apos o periodo estabelecido para
candidatos classificados que poderao ingresso, o processo perde
ocupar vagas remanescentes identificadas automaticamente sua validade, nao
no inicio do préoximo semestre letivo. podendo ser utilizado para matriculas

posteriores.

Restricoes e Excecoes Importantes ) Caso Especial: Técnico

Existem situagbes especificas em que o processo seletivo em Enfermagem
interno para vagas remanescentes ndo pode ser aplicado. E
vedada a realizacao deste processo para cursos cujas vagas  Abertura apenas para o 3°
remanescentes ja sao ofertadas através do Processo Seletivo modulo
Vestibulinho regular, evitando assim duplicidade de A .
. . _ . . - Exigéncia da certificagdo de
procedimentos e garantindo uniformidade no acesso as vagas .
_ o Auxiliar de Enfermagem
disponiveis.
* Preferencialmente com

registro no COREN

Para o curso Teécnico em Enfermagem, estabelece-se um
protocolo diferenciado e mais restritivo, considerando as
peculiaridades e exigéncias regulatérias desta area - Dispensa de adequacéo da
profissional. matriz curricular
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Fases do Processo Seletivo

O processo seletivo interno estrutura-se em trés fases sequenciais, cada uma com objetivos especificos de
avaliacao. A primeira fase possui carater eliminatorio, enquanto as demais sao classificatorias, permitindo
uma analise progressiva e abrangente do perfil dos candidatos.

%

1% Fase - Eliminatédria

Prova Objetiva Interdisciplinar
abrangendo competéncias da
Formacao Técnica Profissional. Esta
etapa avalia os conhecimentos
fundamentais necessarios para

acompanhamento do modulo

&

22 Fase - Classificatoria

Prova Pratica que pode ser
substituida por estudo de caso ou

resolucdo de situacao-problema,

conforme especificidades do curso.

Avalia habilidades técnicas e
aplicagao pratica dos

conhecimentos (Doc 07d).

i

32 Fase - Classificatoria

Entrevista Presencial com a
comissao responsavel, identificando
aderéncia ao curso, experiéncia
profissional, aptiddes e perspectivas

de futuro do candidato.

pretendido.

Providéncias e/ou Responsabilidades da Secretaria
Académica

Planejamento e Organizacdao  Execucao e Controle Formalizacao e Registro

« Definir cronograma geral « Receber fichas de inscri¢do e * Realizar abertura de processo no
(inscricdo, avaliacao e documentacgao sistema eletronico
resultados) « Divulgar datas, horarios e « Enviar expediente ao SEAD
« Designar comissao por portaria Ari : -
(Docg04c) RO P documentos necessarios +  Confeccionar, quando solicitado
 Controlar prazos de entrega de pelo aluno, o certificado do(s)

 Publicar edital com 5 dias de

resultados modulo(s) anterior(es)

driges s (Lee b » Divulgar classificacdes dentro avaliado(s)

? PEEYER SIS e dos prazos estabelecidos (Doc - Manter registros organizados e
alinhamento com equipe e 06) Jcessiveis
COMIissao

L) Composicdo da Comissdo Responsavel: A comissdo deve ser formada preferencialmente pelo
professor coordenador do curso e mais dois professores que ministram aulas no curso, garantindo
expertise técnica e conhecimento aprofundado sobre o perfil profissional requerido.
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AtribuicOes da Comissao Responsavel

Preparacao

« Elaborar lista de candidatos inscritos

« Definir locais de aplicacao das avalia¢des
* Criar lista de presenca por sala

« Analisar documentacdo comprobatéria

de experiéncias anteriores dos candidatos

Avaliacao

« Elaborar provas objetivas e praticas
(Doc 07d)

« Aplicar e corrigir avaliacoes

Elaborar lista de classificacao (Doc 6)

Realizar entrevistas individuais (Doc 07b)

&
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Acompanhamento

Entregar resultados a Secretaria em até
5 dias da aplicacao (Doc 08)
Elaborar Programa de Complementacdo

Pedagdgica (Doc 09.1)

Definir competéncias a desenvolver

Coordenacao, Orientacao Educacional e Professores

%

Orientacao Inicial
Esclarecer alunos e responsaveis sobre a
adaptacdo pedagogica e o programa

especial de estudos antes da matricula.

5;_]

Aplicacao do Plano

Executar o programa de complementacao
pedagogica (Doc 09.1) e registrar o
resultado (Doc 09.2).

3

Acompanhamento

Monitorar evoluc¢do e desenvolvimento
dos ingressantes, especialmente no 1°

bimestre.

Documentacao para Envio ao SEAD

Caso a prova aplicada seja integralmente de autoria da comissao, a Secretaria Académica deve enviar a
equipe de Certificacao de Competéncia do SEAD o processo completo, separado por curso: edital (Doc 03¢);
portaria de designacao da comissao (Doc 04c); termo de autenticidade e cessao de direitos autorais assinado
por todos os membros (Doc 05); quadro de pagamento de docentes; requerimentos de inscricdo com copia
dos documentos (Doc 02a); roteiro da entrevista (Doc 07b), provas teoricas e roteiro e resultado das provas

praticas (Doc 07d), com as respostas individuais; pareceres individuais dos candidatos (Doc 08) e tabela de
classificacao dos aprovados (Doc 06).
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Pontos Criticos e Documentos
Vagas Realmente Ociosas

O aluno retido na série mantém a vaga para cursa-la novamente na propria escola (Regimento, arts. 58 e 65),
e 0 aluno com matricula trancada mantém a vaga ao retornar, nas condi¢fes do art. 67, 8 3°. Essas vagas nao
entram no saldo de vagas ociosas. O estudante retido ou com matricula trancada em série de continuidade
de curso que deixou de ser ofertado nao tem vaga garantida em outro curso: pode participar deste processo
seletivo e pedir aproveitamento de estudos. A vaga soO é ociosa depois do lancamento de abandono na SED e
no Sistema Académico.

() Pontos Criticos de Atencdo e Boas Praticas

LGPD: todo o processo deve seguir os parametros da Lei Geral de Protecdo de Dados.
Conformidade: as informacdes divulgadas devem estar de acordo com o edital publicado, sem divergéncias.

Prazos: datas, horarios de atendimento e documentos de matricula devem ser divulgados com clareza e antecedéncia.

Docs deste Procedimento

Doc 01 - Analise Pedagdgica da Coordenacao

Doc 02a - Ficha de Inscricao para Selecdao de Candidatos as Vagas Remanescentes
Doc 03c - Edital

Doc 04c - Portaria de Designacao

Doc 05 - Termo de Autenticidade e Cessao de Direitos Autorais
Doc 06 - Lista de Classificacao

Doc 07b - Roteiro de Entrevista

Doc 07d - Roteiro e Resultado da Prova Pratica

Doc 08 - Parecer da Comissao

Doc 09.1 - Programa de Complementacao Pedagodgica Curricular
Doc 09.2 - Resultado da Complementacao Pedagogica Curricular
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