
Documento base que estabelece as normas e diretrizes gerais de funcionamento de todas as Etecs, incluindo os 

procedimentos relacionados ao ingresso de alunos.

Regimento Comum das Etecs

Artigo nº 41 da Lei 9394/1996

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional

Busca Ativa para Preenchimento de Vagas

A Busca Ativa representa uma oportunidade estratégica de recuperação de alunos e otimização da 

capacidade instalada das Unidades de Ensino. Este processo interno, aplicado em módulos de continuidade, 

visa promover a rematrícula de ex-alunos que foram considerados como desistentes ou evadidos, 

proporcionando-lhes uma segunda chance de concluir sua formação técnica e obter a certificação 

profissional.

O que é?
Processo interno estruturado para módulos em 

continuidade, executado pelas Unidades de Ensino, com 

foco na rematrícula de ex-alunos desistentes ou evadidos. 

O objetivo principal é viabilizar a conclusão do curso e 

garantir a certificação profissional desses estudantes.

Por que ocorre?
Durante o período letivo, surgem vagas ociosas 

decorrentes de desistência e evasão escolar. Essas vagas 

representam oportunidades que podem ser direcionadas 

aos ex-alunos interessados em retomar seus estudos.

Objetivo

Reduzir a evasão e promover a 

conclusão de cursos técnicos

Benefício

Oferecer nova oportunidade de 

certificação profissional

Otimizar a ocupação de vagas nas 

Unidades de Ensino

Impacto

Responsáveis Legais

• Superintendente de Etec

• Coordenação Pedagógica

• Orientação Educacional

Fundamentação Legal 

• Coordenação de Curso
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A Busca Ativa pode ser implementada pela Etec seguindo diretrizes específicas que garantem a qualidade 

pedagógica e a viabilidade do processo. A decisão de aplicação fica a critério da Unidade Escolar, sempre 

observando os aspectos técnicos e regulamentares.

1Durante o Semestre

Preferencialmente antes da divulgação das vagas 

do Processo Seletivo Interno para Vagas 

Remanescentes, ou posteriormente se ainda 

houver disponibilidade

2 Primeiros 10 Dias

O ingresso de alunos deverá ocorrer 

excepcionalmente nos 10 primeiros dias letivos 

do semestre subsequente
3Validade

Após o período estabelecido para ingresso, o 

processo automaticamente perde sua validade

Atenção Especial: É fundamental realizar análise criteriosa da matriz curricular para indicação de 

possíveis complementações pedagógicas, com atenção especial às especificidades dos 

componentes práticos e estágios obrigatórios quando houver.

Critérios de Classificação e Rematrícula
A classificação dos candidatos interessados na Busca Ativa segue procedimentos claros e transparentes, 

garantindo equidade no processo. A Unidade de Ensino deve observar a relação entre número de vagas 

disponíveis e a quantidade de candidatos interessados para definir os encaminhamentos adequados.

Mais Vagas que Candidatos

Realizar a rematrícula direta de todos os interessados

Menos Vagas que Candidatos

Aplicar critérios de desempate estabelecidos:

01

Maior idade entre os candidatos

02

Sorteio público, caso persista o empate

Quando realizar o Processo
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A Secretaria Acadêmica desempenha papel central na organização e execução do processo de Busca Ativa. 

Suas atribuições envolvem desde o planejamento inicial até o acompanhamento final das rematrículas 

realizadas.

Planejamento

• Definir cronograma geral com 

a Superintendência

• Realizar reunião de 

alinhamento com a equipe

• Estabelecer padrões de 

registro e controle

Divulgação

• Informar datas e horários de 

atendimento

• Divulgar candidatos 

convocados

• Comunicar orientações para 

rematrícula

Operacionalização

• Organizar requerimentos de 

manifestação de interesse 

• Realizar abertura de processos 

no sistema

• Coordenar atualização de 

documentos

Responsabilidades da Equipe Pedagógica
A Coordenação de Curso, Orientação Educacional e corpo docente assumem papéis estratégicos no sucesso 

da Busca Ativa, atuando desde o primeiro contato com os ex-alunos até o acompanhamento de sua 

reintegração acadêmica.

01

Contato Inicial

Realizar contato proativo por telefone, e-mail ou WhatsApp 

com ex-alunos evadidos e desistentes, verificando interesse 

e incentivando o retorno aos estudos

02

Orientação Prévia

Orientar o aluno, antes da rematrícula, sobre 

complementação pedagógica curricular e realização do 

programa especial de estudos necessário

03

Programa Especial

Aplicar programa de complementação pedagógica 

elaborado pela coordenação e professores, após análise de 

equivalência das matrizes curriculares

04

Acompanhamento

Monitorar a evolução e o desenvolvimento dos alunos 

ingressantes, especialmente durante o primeiro bimestre 

letivo

A Busca Ativa representa um compromisso institucional com a inclusão educacional e o combate à

evasão. Cada profissional envolvido contribui para oferecer uma segunda oportunidade a estudantes

que, por diversos motivos, precisaram interromper seus estudos. A forma como recebemos esses alunos 

em seu retorno é fundamental para sua permanência e êxito. 

Providências e/ou Responsabilidades da Secretaria 
Acadêmica
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