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Processo Seletivo para Acesso as Vagas
Remanescentes do Ensino Técnico

E um processo seletivo interno, realizado pelas Unidades de Ensino, com o objetivo de selecionar estudantes
qualificados para ocupar vagas remanescentes em modulos de continuidade dos cursos com Habilitacao
Profissional Técnica. Este processo nao se aplica ao ultimo médulo dos cursos, garantindo assim a
integridade da formacao completa dos alunos regulares.

Este procedimento representa uma oportunidade estratégica para maximizar a utilizacao da capacidade
instalada das Unidades de Ensino, ao mesmo tempo em que oferece novas chances de acesso a formacao
técnica profissional para candidatos qualificados.

Por que ocorre este processo?

Apos o periodo regimental de matriculas iniciais, no decorrer do periodo letivo, podem surgir vagas ociosas
decorrentes de transferéncias expedidas, processos de reclassificacao, desisténcias formalizadas, abandono
do curso ou situacdes de bbito.

A identificacdo tempestiva dessas vagas e a implementacdo de processos seletivos internos eficientes
contribuem significativamente para a redu¢ao da ociosidade e para a otimizacao dos recursos educacionais
disponiveis nas Unidades de Ensino.

Responsaveis Legais

« Superintendente de Etec
Chefe de Servico Académico

« Comissao Responsavel designada

Fundamentacao Legal

Regimento Comum das Etecs

Documento base que estabelece as normas e diretrizes gerais de funcionamento de todas as Etecs, incluindo os

procedimentos relacionados ao ingresso de alunos.

Artigo n°® 41 da Lei 9394/1996

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
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Quando realizar o Processo Seletivo?

A aplicacao do processo seletivo interno para vagas remanescentes esta condicionada a critérios especificos
de temporalidade e caracteristicas dos cursos oferecidos. O coordenador pedagogico, em colaboracao com o
coordenador de curso, deve avaliar criteriosamente a viabilidade da oferta dessas vagas, considerando as
particularidades e especificidades de cada curso oferecido pela Etec.

Final do Semestre
Ingresso de Alunos

Meados de maio e novembro - Periodo

. Excepcionalmente, nos 10 primeiros dias
recomendado para realizacdo do processo

. . . letivos do semestre - Prazo maximo para
seletivo, a critério da Unidade Escolar e P

. e efetivacdo da matricula dos candidatos
considerando as especificidades de cada E

aprovados no processo seletivo.
curso.

Formacao de Cadastro Validade do Processo
Constituicdo de cadastro reserva de Apos o periodo estabelecido para
candidatos classificados que poderao ingresso, o processo perde
ocupar vagas remanescentes identificadas automaticamente sua validade, nao
no inicio do préoximo semestre letivo. podendo ser utilizado para matriculas

posteriores.

Restricoes e Excecoes Importantes ) Caso Especial: Técnico

Existem situagbes especificas em que o processo seletivo em Enfermagem
interno para vagas remanescentes ndo pode ser aplicado. E
vedada a realizacao deste processo para cursos cujas vagas  Abertura apenas para o 3°
remanescentes ja sao ofertadas através do Processo Seletivo modulo
Vestibulinho regular, evitando assim duplicidade de A .
. . _ . . - Exigéncia da certificagdo de
procedimentos e garantindo uniformidade no acesso as vagas .
_ o Auxiliar de Enfermagem
disponiveis.
* Preferencialmente com

registro no COREN

Para o curso Teécnico em Enfermagem, estabelece-se um
protocolo diferenciado e mais restritivo, considerando as
peculiaridades e exigéncias regulatérias desta area - Dispensa de adequacéo da
profissional. matriz curricular
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Fases do Processo Seletivo

O processo seletivo interno estrutura-se em trés fases sequenciais, cada uma com objetivos especificos de
avaliacao. A primeira fase possui carater eliminatorio, enquanto as demais sao classificatorias, permitindo
uma analise progressiva e abrangente do perfil dos candidatos.

<)

i
74

% 3?2 Fase - Classificatéria

2° Fase - Classificatéria : :
3 L Entrevista Presencial com a
o rese - Ellmlluetents Prova Pratica que pode ser

que p comissao responsavel, identificando

Prova Objetiva Interdisciplinar T
substituida por estudo de caso ou aderéncia ao curso, experiéncia

abrangendo competéncias da = : o
TESElUEE 62 SEURGE e prelolEns) profissional, aptiddes e perspectivas

Formacao Técnica Profissional. Esta conforme especificidades do curso. S

etapalavalidlosiconiiecimentos Avalia habilidades técnicas e

fundamentais necessarios para ap|icagéo prética dos

acompanhamento do modulo o T ey

pretendido.

Providéncias e/ou Responsabilidades da Secretaria
Acadéemica

Planejamento e Organizacdao  Execucao e Controle Formalizacao e Registro

* Definir cronograma geral « Receber fichas de inscricao e » Realizar abertura de processo no
(inscricao, avaliacao e documentacao sistema eletronico
resultados) « Divulgar datas, horarios e « Enviar expediente ao SEAD

* Designar comissao por meio de documentos necessarios +  Confeccionar, quando solicitado
portaria da Superintendéncia « Controlar prazos de entrega de pelo aluno, o certificado

* Preparar e publicar edital com 5 resultados correspondente ao 1° modulo
dias de antecedencia  Divulgar classificacGes dentro avaliado pelo processo

* Promover reuniGes de dos prazos estabelecidos +  Manter registros organizados e
alinhamento com equipe e I
comissao

L) Composicdo da Comissdo Responsavel: A comissdo deve ser formada preferencialmente pelo
professor coordenador do curso e mais dois professores que ministram aulas no curso, garantindo
expertise técnica e conhecimento aprofundado sobre o perfil profissional requerido.

Atribuicoes da Comissao Responsavel

Preparacao Avaliacao Acompanhamento

« Elaborar lista de candidatos inscritos « Elaborar provas objetivas e praticas * Entregar resultados a Secretaria Académica
« Definir locais de aplicacdo das avaliagBes  +  Aplicar e corrigir avaliacdes « Elaborar Programa de Complementacao

* Criar lista de presenca por sala * Realizar entrevistas individuais Pedagogica

« Definir competéncias a desenvolver

« Analisar documentacdao comprobatoria Elaborar lista de classificacao

de experiéncias anteriores dos candidatos
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Orientacao Inicial Aplicacao do Plano Acompanhamento

Antes da matricula, coordenacdo e Executar o programa de Monitorar a evolucao e o
orientacdo educacional devem orientar complementacdo pedagogica elaborado  desenvolvimento dos alunos
aluno e responsaveis sobre o processo pela comissao responsavel, garantindo ingressantes, especialmente nos
de complementac¢dao pedagdgica e acesso a materiais e suporte primeiros meses, assegurando sua
programa especial de estudos. pedagogico adequados. plena integracdo ao curso.

Documentacao para Envio ao SEAD

Caso a prova aplicada seja integralmente de autoria da comissdo designada, apds o encerramento do
processo, a Secretaria Académica devera enviar a equipe de Certificacao de Competéncia do SEAD o
processo completo, separado por curso.

Documentos Administrativos Documentos dos Candidatos Resultados e Pareceres
- Edital de vagas remanescentes « Requerimento de inscricao com « Parecer individual dos candidatos
+ Portaria do(a) Superintendente da cOpia de documentos pelos membros da comissao
Etec de designacdo da comissao « Roteiro da entrevista com « Tabela com classificacéo dos
. Termo de autenticidade e sess3o de respostas individuais candidatos aprovados
direitos autorais assinado *  Provas tedricas com respostas
 Quadro de pagamento de docentes individuais

[J Pontos Criticos de Atencdo e Boas Praticas

LGPD: Todo o processo deve seguir os parametros da Lei Geral de Protecdo de Dados.

Conformidade: Todas as informacdes divulgadas a comunidade devem estar rigorosamente em conformidade com o previsto no
edital publico. Ndo podem haver divergéncias entre o que foi publicado e o que é comunicado aos candidatos. Qualquer divergéncia
pode comprometer a credibilidade do processo e gerar questionamentos que poderiam ser evitados com planejamento adequado e
comunicacado eficiente.

Divulgacao Clara de Prazos: Todas as datas, horarios de atendimento da Secretaria Académica e documentos necessarios para

efetivacdo da matricula devem ser divulgados de forma clara, visivel e antecipada a comunidade.

Atendimento de Qualidade: Todo atendimento ao publico deve ser realizado com cordialidade, paciéncia e clareza nas informacdes

prestadas. A equipe deve estar preparda para esclarecer duvidas e orientar os candidatos e familiars de forma acolhedora.

85 | Controle de Qualidade £0 | Gestdo de Prazos
Revisar toda documentac¢ao antes do envio e publica¢do, garantindo Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos em edital para cada
precisao e completude das informacdes. etapa do processo seletivo.

@ | Comunicacao Clara Arquivo Organizado
Utilizar multiplos canais para divulgacdo, assegurando que todas as Manter documentacdo completa e organizada para consultas futuras
informacdes alcancem os interessados. e prestacdo de contas.
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