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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

Resumos de Contratos:

Resumo do Termo de Apostilamento N° 79/2022 d
trato: 108/2018 — Processo: 00964/2018 — Pregédo Ele
052/2018, Contratante: C.E.E.T. “PAULA SOUZA" — Co
C.T.O. SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — Objeto
Servigo de Limpeza em Ambiente Escolar conforme co
autos. Apostilamento: Reajustando o Valor Mensal do C|
com base no indice de janeiro/2022, para R$ 30.851,77
mil, oitocentos e cinquenta e um reais e setenta e sete ce
Assinado em 20/07/2022.

Extrato de Termo de Encerramento

Processo: PRC-2021/04242 — CONTRATO: 200
C.E.E.T. “PAULA SOUZA’ — Contratada: L.A. STORE CQ
SERVICOS LTDA - Objeto do Contrato: Aquisi¢ao de Ve
de Parede. TERMO DE ENCERRAMENTO: Encontrand
to do contrato definitivamente executado e concluido,
recebidos os servicos em carater definitivo, decidem a|
declararem que, por este Termo, fica encerrado o cont
apreco, ratificando-se todos os atos praticados no dec
sua execugdo. Assinado em 18/07/2022

Extrato de Termo de Encerramento

Processo: PRC-2021/01367 — CONTRATO: 111
C.E.E.T. “PAULA SOUZA" — Contratada: WALCLE LOPE
CIO DE ARTIGOS DE ESCRITORIO — Objeto do Contr
¢do de Liquidificador Industrial. TERMO DE ENCERR
Encontrando-se o objeto do contrato definitivamente exe
e concluido, sendo recebidos os servicos em carater d
decidem as partes declararem que, por este Termo, fica

do o contrato em apreco, ratificando-se todos os atos praticadgs'

no decorrer de sua execugdo. Assinado em 15/07/2022

Resumo:

Resumo do Termo de Apostilamento N° 084/2022 d
trato: 004/2021 — Processo: 185755/2019 — Pregéo Ele
019/2019, Contratante: C.E.E.T. “PAULA SOUZA" — Co
JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIA
Objeto do Contrato: Servigo de Vigilancia e Seguranca
nial (Desarmada) conforme consta nos autos. Apostil
Reajustando o Valor Mensal do Contrato, com base n
de janeiro/2022, para R$ 300.723,69 (trezentos mil, set
e vinte e trés reais e sessenta e nove centavos). Assi
20/07/2022.

CONSELHO DELIBERATIVO
Deliberagdo CEETEPS 84, de 14-07-2022

Estabelece as normas operacionais do Processo |Sgig

Simplificado, para a funcéo de Auxiliar de Docente, do
Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza - CEE]
atender a necessidade temporaria de excepcional i
publico

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de E
Tecnolégica Paula Souza, a vista do aprovado na 6064
realizada em 14/07/2022, considerando o disposto no
artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044, de 13-05-2008,
alteracdes e inclusbes dadas pela Lei Complementar n®
22-04-2014, DELIBERA:

Artigo 1° - A admissé&o por tempo determinado de Au
de Docente das Escolas Técnicas Estaduais - Unida
e Faculdades de Tecnologia - Unidades FATEC, para
necessidade temporéria de excepcional interesse publ

efetuada de acordo com as normas e condicdes previstas ne: el

Deliberagéo.

Artigo 2° - O Processo Seletivo Simplificado esta
no 8 4° do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044
acrescentado pelo inciso V do artigo 2° da Lei Comple
n° 1.240/2014.

Artigo 3° - A admissé&o de Auxiliar de Docente, por
determinado, dar-se-a nas situacdes elencadas nos inci
do artigo 52 da Lei Complementar n°® 1.044/2008.

Paragrafo Unico - A admissdo de que trata o capu
artigo sera limitada & necessidade temporaria de exce
interesse publico em que foi lastreada.

Artigo 4° - Os Diretores das Unidades ETEC e U
FATEC seréo responsaveis pela realizacdo do Process|
Simplificado a que se refere esta Deliberacgéo.

Artigo 5° - A realizagdo do Processo Seletivo Simplifistide 3° desta Deliberacéo.

obedecera as seguintes etapas:

| - Abertura de inscri¢ées;

I - Designacéo da Banca Examinadora;

Il - Deferimento e indeferimento de inscri¢ées;

IV - Andlise do Memorial Circunstanciado;

V - Designacéo da Comisséo de Verificagdo e Afel
Autodeclaragao;

VI - Prova Prética;

VIl - Classificagédo Final;

VIII - Homologagdo ou Encerramento;

IX - Convocagéo;

§ 1° - Os editais produzidos para o Processo Selet
plificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado -
divulgados nos sites do Portal de Concursos Publicos d
de S&o Paulo e do Centro Estadual de Educacdo Tel
Paula Souza - CEETEPS.

§ 20 - O candidato podera interpor recurso, devidg

fundamentado, em face de todos os Editais. Admitir-s
Gnico recurso por candidato para cada etapa do certam

§ 3° - As orientagOes referentes ao recurso, incly

competéncia para a sua apreciacdo, constardo do E
Abertura de Inscricoes.

Da abertura de inscricbes

Artigo 6° - O prazo para inscricdo no Processo
Simplificado sera de, no minimo, 15 (quinze) dias.

§ 1° - N&o seréa cobrada taxa de inscri¢o para parti
no Processo Seletivo Simplificado.

§ 2° - A reabertura de inscricbes somente sera p

enquanto ndo tiver sido publicada a etapa subsequente.
Artigo 7° - As exigéncias de titulacdo constardo do E

Abertura de Inscricdes, em conformidade com o dispostq

go 12, inciso Il da Lei Complementar estadual n°® 1.044;

candidato que ndo as atender tera a inscricao indeferidd

Da pontuacgao diferenciada

Artigo 8° - O candidato preto, pardo ou indigena g

fazer uso do sistema de pontuacgdo diferenciada, nos te
Lei Complementar n° 1.259/2015 e do Decreto n° 63.97

§ 1° - O sistema de pontuacao diferenciada cons
aplicacdo de fatores de equiparacdo, mediante acrésc
pontuacéo final do candidato beneficiario na Analise do
rial Circunstanciado e na Prova Pratica, conforme fat
equiparagéo especificados no Decreto n°® 63.979/2018.

§ 20 - Os requisitos para que o candidato faga jus &

q

Da Banca Examinadora

Artigo 10 - A Banca Examinadora sera designad
Diretor da unidade de ensino, com participagdo sem 6n
o CEETEPS.

§ 1° - A Banca Examinadora ser4 composta por 5
membros, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes
indicacdo de pelo menos um especialista na area de
entre os titulares.

§ 2° - A designacdo dos membros da Banca Exa

trénieodesempenho da Prova Pratica sera feita pela Ba
tialaddora.

do CoyratRialiacoes e classificagao final

nsta PQfigo 12 - O Processo Seletivo Simplificado contara,
Ongid@ente, com 2 (duas) fases, conforme especificado 2
(ctrinta Analise do Memorial Circunstanciado, de carater €
N{gMBSy- classificatorio;

§ 1° - Os critérios de avaliagdo concernentes a An
2farial Circunstanciado e & Prova Prética constaréo d
: thra de Inscrigdes.
ntiladgres - A analise do Memorial Circunstanciado comp
8 fiagao de seu contetido e da documentagao apre
Sﬁ@ Ccandidato.
B PaeSe A prova Pratica tera como finalidade avaliar
raa?dg sob o aspecto do conhecimento e habilidades vol
NB% zagdo e ao preparo dos ambientes didaticos, obje
as aulas praticas relacionadas a area em que atuara.
§ 4° - Participardo da Prova Pratica os 10 (dez) pr|

20217~ : ~ : -
S@ DS com maior pontuagdo na lista de classificg
A0 lo Memorial Circunstanciado.

N y TO" avendo empate de notas entre o 10° (décimo)
Cﬁﬂég os candidatos subsequentes, todos os candidato

o WBFrarem nessa condicao serdo selecionados para
ehtaliee ) . . .
Obedecido o disposto no item 1, se em decorré
aplicacéo da Prova Préatica resultar a ndo aprovagéo d
os candidatos selecionados, ou 0 ndo comparecimento
oh@ga realizacdo dessa prova, e ainda, restando candid
trefpiRgionados anteriormente para Prova Pratica, convg
ttaiggeandidatos, nas mesmas condicdes estabelecidas
| reafizagda de nova Prova Pratica.
Patrinftigo 13 - Sera considerado aprovado no Processo
nemyelificado o candidato que obtiver nota igual ou super
b (gi@aenta) pontos na Prova Prética.
ecentdgtigo 14 - A nota final do candidato no Processo §
hasionphficado serd aquela que resultar da somatéria das 1

Paragrafo Unico - Os critérios de desempate const;
Edital de Abertura de Inscri¢des.
Da homologagéo ou encerramento
Artigo 15 - A homologacé@o do Processo Seletivo
[P dar-se-a por ato do Diretor da unidade de ensin
(%?"r‘@'&izat;éo e a conclusédo de todas as etapas do ce|
TEBRePREana existéncia de candidatos aprovados.
terespgragrafo tnico - O Processo Seletivo Simplificas
encerrado por ato do Diretor da unidade de ensino, na
¢ de candidatos inscritos ou aprovados.
Lo AMtigo 16 - O prazo de validade do Processo S
B §inﬁ5?ificado serd de 1 (um) ano, a partir da data da pu
chg ?(%%ologagéo em D.O., prorrogavel uma Unica vez p
' plb , a critério do Diretor da unidade de ensino.
Da convocacao
'go 17 - Apdés a homologacgédo, a unidade de
a,convocar o candidato aprovado, seguindo a class

xiliare.

e
atgﬁﬁ I
co agrafo Unico - Os candidatos remanescentes n
contratacdo garantida por conta do préprio processo.
reviséftigo 18 - A apresentagao dos documentos comproh
1 Ssgeondices exigidas para admissao sera feita por oc
L5ORY precimento do candidato.
1° - Cabera ao candidato comprovar que os dip
té;ﬁggicados e titulos sejam provenientes de cursos recor)
s ¢gefciados ou recomendados e, quando realizados
rior, sejam revalidados por Universidade Publica ou Ing
Qligial.
pcion®l2° - A ndo apresentacao dos documentos ou a nd
provacdo da respectiva autenticidade implicara na elin
nidrRgagdidato.
o Seldiitigo 19 - O candidato aprovado podera ser aprov
em outra unidade de ensino, desde que observado o dis|

§ 1° - O Edital de Convocacéo sera providenciado p
dade de ensino responsavel pelo Processo Seletivo Sim
§ 2° - O candidato que vier a ser admitido na condica
alude o caput deste artigo, por ter exercido o direito dec
da habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, n&o
idgdendfciar-se de uma nova convocagéo no certame.

seré celebrado pelo prazo maximo de até 1 (um) ano,

gavel uma Unica vez por igual periodo, a critério do Din

unidade de ensino, nos termos do paragrafo 5° do artig

Lei Complementar n® 1.044/2008, acrescentado pelo ing
varfo-2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.
D.O. paragrafo tnico - O contrato de trabalho ser4 firmag
Ozﬁ%;éﬂﬁEncia ao disposto no artigo 443, §8 1° e 2°, co
nedpeieAartigo 445 da CLT, bem como com clausula
antecipada, na hipétese de cessar a causa gque o detern
Ment@rigo 21 - N&o podera ser contratado, nos termos
E-BefiBkracdo, o candidato cuja rescisdo de contrato de {
£-anterior, por tempo determinado, celebrado com o CE
S{¥RhA ocorrido a menos de 180 (cento e oitenta) dias, €
difglf8ade com o artigo 452 da CLT.

Das disposi¢oes finais

. Artigo 22 - O Diretor da unidade de ensino podera
Efttf®momento solicitar ao candidato a apresentagao, e
mento ou informagdes sobre 0s documentos previstos 1)
REABertura de Inscrigdes.

. Artigo 23 - Objetivando garantir os principios basic
o?&‘;\é a Administracdo Publica, dentre eles o de mor
i Iir@gessoalidade, podera a responsabilidade da realiz
T9cesso Selet{vo Simplificado ser atribuida a Diregdo

e de ensino.

‘Attigo 24 - Os casos omissos, conforme a situaca
julgados pela Unidade do Ensino Médio e Técnico, pela
o grgnsino Superior de Graduagéo ou pela Unidade de

0sS.

R

3/201@”‘90 25 - A Unidade de Recursos Humanos poderd

niyesgnte Deliberacao.
Memd:rtigo 26 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data
orBybljeacéo.

(Processo: CEETEPS-PRC-2021/10708)
pomlp.ELIBERAQAO CEETEPS N° 85, de 14 de julho de 2022
scrico@grova nova redacdo do Regimento Comum das

acao diferenciada constardo do Edital de Abertura de In
§ 3° - A férmula de célculo da aplicagdo da pon

utilizacéo do sistema de pontuagao diferenciada.

Artigo 9° - A Comisséo de Verificacdo serd designafa pekrtigo 1° - Fica aprovada a nova redagéo do Re
Diretor da unidade de ensino, com participagdo sem onu€param das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estaduati)dem representante dos servidores técnico-administ

o CEETEPS.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Andlise do Memorial Circunstanciado e da Prova Pratica.

S{gsHy'q:(Jes complementares, para o atendimento ao disp

udgadicas Estaduais do Centro Estadual de Educagéo Te

diferenciada baseia-se nos artigos 3° e 4° do DecreRauk Souza.

63.979/2018 e constara do Edital de Abertura de Inscrigpes. O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de E
§ 4° - As etapas a que se referem o inciso V do artijé®mlogica Paula Souza - CEETEPS, com fundamentg

ocorrerdo somente na hipétese de inscrigdo de candidatogte-artigo 8° do Regimento do CEETEPS, aprovado pe

declarado preto, pardo ou indigena que manifeste interedoenf®8.385, de 13 de setembro de 2012, e a vista do a|

Artigo 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data

usPayrae 18 de julho de 2013.

ANEXO
(cinc@ que se refere o artigo 1° da DELIBERACAO CE
&3nda 14 de julho de 2022)

atuacREGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS

DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLO
inayZA

levara em consideracéo os principios de moralidade e de imp@&TULO | -
soalidade em relacédo aos candidatos inscritos. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
o Comrtigo 11 - A avaliagdo dos Memoriais Circunstanciado€APITULO |

nca ERAS UNIDADES DE ENSINO

Artigo 1° - As Escolas Técnicas Estaduais do Cen:
dual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza - CEETE]
opelgabecreto-Lei de 6 de outubro de 1969, reger-se-do
$tegimento Comum, observadas, as disposi¢oes do Regi
liI@BBTEPS e a legislagao educacional.
§ 1° - As presentes disposigdes aplicam-se:

Il - Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério. 1. aos cursos e programas de qualificacdo profi
aliseld@a a formacéo inicial e continuada de trabalha
oefldital;do profissional técnica de nivel médio, incluindg

intermediarias de qualificagéo profissional técnica e cul

eespecializacdo profissional técnica desenvolvidos pelo
sentdtlaaos cursos e programas de educagéo basica, p

neste Regimento;

taalasrecriadas.
tivango2° - As Unidades ETEC poderdo manter classes,

caecdasidades locais e regionais.

Artigo 2° - As Unidades ETEC integram uma rede de
czardieterizada:
5 quelsepela unidade de principios e procedimentos peda

educacéo profissional definidas pelo CEETEPS;

estodais.

atos M@APITULO I

car-s®®S PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

, paradmigo 3° - Os principios de gestdo democratica no

a gestdo da Unidade ETEC, valorizando as relacdes

SaketiN@ogo e no consenso, tendo como praticas a partici

odess8&0ssao coletiva, de forma a garantir a autonomia e a
dade de cada Unidade.

eletivBaragrafo Unico - A consecucéo da gestdo democr
otasala far-se-4 por meio da:

1. participagdo de todos os membros da comu

ar@ecdtar no processo de tomada de decisbes para org.

e funcionamento da Unidade ETEC, propiciando um

trabalho favoravel com maior aproximagao entre todos

ISimgalitos das Unidades ETEC;

0, ap@ participacdo dos diferentes segmentos da com

rtaswlar na elaboragdo do Plano Plurianual de Gestao

cessos consultivos e decisorios, por meio do Conselho

itraxtiga, respeitadas as diretrizes e normas vigentes;
4. transparéncia na gestdo, garantindo-se a resp
elelade e 0 zelo comum na manutencéo e otimizagao

or igual valorizagdo da escola enquanto espaco privilegi

dos educandos.
ensindrtigo 4° - As Unidades ETEC, terdo por finalidades

oeter&studos posteriores;

agdsosial;

Idoed, ou regional.

nem@gemas, presenciais, hibridos e/ou a distancia, de:

stituicdoQualificacéo profissional incluida a formagao inicial
tinuada de trabalhadores nas formas previstas pela legi

o corfi- Educacéo Profissional Técnica de Nivel Mé

comitante intercomplementar e subsequente ao Ensino

pamis narsos de Nivel Superior.
IV - Ensino Médio;
ela un- Educacédo de Jovens e Adultos em Nivel de E

o Rragdissional.
orrentrtigo 6° - As Unidades ETEC poderdo oferecer, ¢
mderaisponibilidades, cursos e programas, presenciais

etemdgeral.

iséhciiba comunidade e a regido;
Artigo 7° - Além dos cursos e programas previst
oactigos 5° e 6°, as Unidades ETEC poderéo, complemen

niténcia a comunidade e a regido;

radradhm e da comunidade, da regido ou do CEETEPS;

0S cursos e programas mantidos ou para integragao
a qualArtigo 8° - A instalagéo de cursos, programas e ati
oded@&ETEPS e dos 6rgdos competentes do sistema de

pEquUegramas em regime de:

alidade- intercomplementaridade com outras instituicd

a@sido;

de outra parceria com empresas, entidades publicas ou
e empreendimentos familiares.

Ubideideles ETEC poderdo estabelecer parcerias com

eatpedirgdos competentes do sistema de ensino.
osto AATULO I

DA ORGANIZACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA
de SUBAPITULO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |

DO CONSELHO DE ESCOLA
Escolastigo 10° - A Unidade ETEC ter4 como 6rgao col
crolfglibarativo, o Conselho de Escola, articulado a Di

ucalgiite extraescolar, cuja composicao sera:
no incigela comunidade escolar:
lo Degydiretor, presidente nato;
provadd) um representante das diretorias de servigo ou da

na 6062 Sessao, realizada em 14 de julho de 2022, DEL|
gimento) um representante dos professores;

:

IBEREGes institucionais;

Educacéo Tecnolégica Paula Souza, anexo a esta Deliberagde) um representante dos pais de alunos;

podliicacéo, ficando revogado o Anexo da Deliberagéo (

o carB. as futuras Unidades ETEC que venham, ocasior|

tralizadas mediante a celebracdo de convénios devid
nagirogados pelo Conselho Deliberativo, a fim de aten

eeRdivenistrativos para a implementagao de politicas pub

ncia da- pelo respeito a diversidade das Unidades ETE
edisthomento as demandas locais e regionais, sociais &

lieptidacdo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;
execucdo do processo educacional e formacéo histéricq
sificadde capacitar o educando para o exercicio da cidad
fornecer-lhe meios para sua insergéo e progressao no tr,
II - desenvolver no educando aptiddes para a vida pr]

asidoltlo- constituir-se em instituicdo de producéo, difusj
tural, cientifica, tecnologica e desportiva para a comy

hecidagjgo 5° - As Unidades ETEC poderdo oferecer

ifagéias previstas pela legislagéo (integrada, concomitan

eitaddll - Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio af

plfésida, preferencialmente em articulagdo com a Ed

e/ou a distancia, de capacitacdo, especializagdo, ape
Artigo 20 - O contrato de trabalho decorrente da admiseito, atualizacéo e outros de interesse da comunidag
pdogentes, demais servidores das Unidades ETEC e trabplap

0 52 da extensdo e/ou prestacéo de servicos e projetos d

bineldsive em parceria, desenvolver atividades referentes|
solutivVa extensdo e/ou prestacéo de servicos e projetos d

destd - pesquisas cientificas e tecnolégicas, de intere

FETERE; organizacao de eventos de inovacéo e difuséo ¢
ncieotifica, tecnoldgica e de carater esportivo, de interes

comunidade e empresas da regido onde estéo inseridag
clamaistas nos artigos 5°, 6° e 7° esta sujeita & aprovacé

Paragrafo Gnico - As Unidades ETEC poderéo oferec|

, serdatigo 9° - Para a consecucdo de suas finalidad

Recinstisicdes de ensino ou de pesquisa, publicas ou p
sujeitas a aprovagdo prévia da Superintendéncia do CE

integrado por representantes da comunidade escolar e d

de su Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e
TRBIEB&IVo nos assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos
que estiverem no gozo da capacidade civil.

g) dois representantes das instituicdes auxiliares a Unidade
EEIES N

h) um representante dos coordenadores em exercicio na

ESHRRUAIS
GICAIPAbBIA comunidade extraescolar:

a) um representante de 6rgdo de classe, de curso onde
houver;

b) dois representantes dos empresarios, vinculados a cada
um dos eixos tecnolégicos distintos, dentre os cursos oferecidos
pela Unidade;

o Estg-um aluno egresso atuante em sua area de formagéo
PRceitaglo
por egffum representante do poder publico municipal;
Mente:§iem representante de instituigio de ensino, vinculada a
um dos cursos ofertados pela Unidade;
. ;] um representante de demais segmentos de interesse
cola.
doreg 10 . A composicdo da comunidade extraescolar seré de,
?Riqﬁﬁimo, quatro membros e, no maximo, de sete membros.
[SOS @20 . Os representantes mencionados no inciso |, alineas
EKE\T‘ 3 “g", serdo escolhidos pelos seus pares, por meio de
rQ8Qfita simples, e os mencionados no inciso |1 serdo convidados

ela Direcdo da Escola.
ame@%" - Os representantes cumprirdo mandato de um ano,

om eleicdo e posse no més de fevereiro de cada ano, sendo
CE da a recondugdo por dois mandatos.
AMENEE 40 _ Deverdio ser indicados suplentes para os represen-
dFa{n?ess de todos os segmentos que atuardo nas auséncias dos
titulfires, a partir do processo de consulta realizado, com a
RS %éo do 2°. colocado para cada segmento;
b icéAsrtigo 11 - O Conselho de Escola terd as seguintes atri-
licas e g

- deliberar sobre:

ce@)° projeto politico-pedagégico da escola;
L prof ) 0 plano plurianual de gesté&o;

C) ¢) alternativas de solugdo para os problemas académicos
e pedagdgicos, sempre que solicitado pelo Diretor da Unidade;

d) as prioridades para aplicacéo de recursos oriundos de

erbas especifiqas ou projetos de melhoria para a escoIaN;
)aseal%galendano Escolar precedendo a sua homologagéao pelo
3&ggaqecompetente. o )

diverdl.- estabelecer diretrizes e propor agdes de integracdo da
Unidade ETEC com a comunidade;

tica h - analisar propostas de implantagéo ou extingéo de cur-
sos oferecidos pela Unidade ETEC, de acordo com as demandas
itRkRis e regionais e outros indicadores;

nizad¥o- apreciar e aprovar os relatérios anuais da escola,
lifakigando seu desempenho diante das diretrizes e metas
£slapelecidas;

V- aprovar normas de convivéncia da comunidade escolar;

nidad¥l - implantar estatuto préprio, de acordo com orientacdes
das pela Administracdo Central;
e Escélk; divulgar a pauta das reunides com antecedéncia;

5.

do seBaautonomia na gestdo pedagdgica, académica e adminid!!l - registrar as reuniées em Atas com clareza, objetividade

e fidedignidade.
nsabiX- Referendar aplicacdo de penalidade de transferéncia
Eeppulsoria sujeita ao aluno que incorre de infragéo disciplinar.

§ 1° - O Conselho de Escola poderd ser convocado pela
doirdedo da Unidade ETEC para manifestar-se sobre outros temas
-algtimtgresse da comunidade escolar.

8§ 2° - O Conselho de Escola reunir-se-a, ordinariamente,
no minimo, duas vezes a cada semestre e, extraordinariamente,
agimedo convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus
alma#olEos.

8§ 3° - As reunides do Conselho de Escola deverdo contar,
odutivarimeira chamada, com a presenga minima da maioria qua-
lificada de seus membros (dois tergos). Inexistindo quérum, a
loseghinda e Ultima chamada devera ocorrer com maioria simples.
nidadg 4° - Nas decisdes a serem tomadas por maioria simples,

todos os membros terdo direito a voto, cabendo ao diretor o
utgAs @e desempate.

8§ 5° - O Conselho de Escola tomara suas decisdes, res-
eedando os principios e diretrizes da politica educacional, da
Ia¢8posta pedagdgica da escola e da legislagdo vigente.
i0, NSECAO |l
te, CODO CONSELHO DE CLASSE
Médig)itigo 12 - O Conselho de Classe é o 6rgéo colegiado que
tigetadsor finalidade:

| - avaliar a evolugéo do processo educativo, a partir de

indicadores institucionais, observando-se o desempenho dos
j%aﬁ@@, individual e coletivamente;
UCaGHO. analisar e interpretar os resultados das agées educacio-

nais, indicando alternativas que favorecam o fortalecimento do
ORSE¥Ss0 de ensino e de aprendizagem;

hibriges. giagnosticar lacunas efou dificuldades de aprendi-
fRigR8n que incidam no rendimento escolar insatisfatério dos
14 IBABS e estabelecer medidas de natureza didatico-pedagégica,

elBAfUSSecial voltadas aos procedimentos de recuperacéo da
aprendizagem, podendo ser utilizadas ferramentas tecnolégicas,

ec%ﬁl?'plataformas, sites educacionais, aplicativos, simuladores
tecnoldgicos, entre outras.

PS NOR, _ propor medidas disciplinares cabiveis aos casos subme-

'a{_fagggfsua apreciagao, acompanhar o cumprimento da aplicacao
Hesses procedimentos e avaliar os resultados obtidos;

© SN decidir sobre a retencdo ou aprovacdo dos alunos, com
base nos registros académicos que evidenciem o desempenho

Y0,

ultur \(I - opinar sob}re possiveis punicdes aos alunos, fundamep—

s angpa-as e produzindo documentos subsidiadores para decisao

S
CO

erior.

Iéarégrafo Gnico - O Conselho de Classe reunir-se-a regu-

|cl fjgnte em época prevista no Calendario Escolar e, extraor-

rlamente, quando convocado pelo Diretor ou, ainda, por

e?&;{ ‘at;éo de dois tergos de seus membros.

er curh igo 13 - O Conselho de Classe sera constituido pelo
Diretor de Unidade ETEC, pelo Professor Coordenador de Proje-

3goaé?esponsélvel pela Coordenagédo Pedagdgica, pelo Professor
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagéo e Apoio

rifgycacional ou pelo Analista de Suporte e Gestéo — Orientador
Educacional, pelo Diretor de Servigo - Area Académica, pelo Pro-

_eggsggr Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenagao

5rﬂSré§H§° e pelos Professores da Classe e por Representantes

i 'g&g{wtes.

'ETERSLR - A presidéncia do Conselho de Classe € do Diretor de
Unidade ETEC, podendo ser delegada a qualquer outro membro
do colegiado, exceto ao representante discente.

§ 2° - Para ser valida, a reunido do Conselho de Classe
devera ter quérum minimo de cinquenta por cento dos profes-
sores da classe.

§ 3° - Nas decisdes, a serem tomadas por maioria simples,
sobre retengdo ou promogdo de alunos, teréo direito a voto
SsaRfRAS 0s professores da classe, computando um voto para

egadagrofessor, independentemente do nimero de componentes

la @ificulares ministrados pelo professor, cabendo ao presidente o
voto de desempate.

§ 4° - Os demais membros que constituem o Conselho de
Classe subsidiardo a tomada de decisdo dos docentes conside-

areade o acompanhamento das turmas durante o periodo letivo
em andlise;

§ 5° - Cumpre a Diregdo da Unidade ETEC divulgar & comu-

ratideste escolar as decisdes do Conselho de Classe, de acordo
com o Calendario Escolar homologado.

o]

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

sdbado, 23 de julho de 2022 as 05:04:17

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



> Prodesp

42 - S50 Paulo, 132 (148)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sabado, 23 de julho de 2022

CAPITULO Il

DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA DA COMU-
NIDADE

Artigo 14 - As normas de gestdo e convivéncia da comu-
nidade orientam as relagGes profissionais e interpessoais que
ocorrem no ambito da escola e se fundamentam em principios
de solidariedade, ética, pluralidade cultural, diversidade de
género, autonomia e gestdo democratica.

Artigo 15 - As normas de gestao e convivéncia da comuni-
dade serdo elaboradas com a participagdo representativa dos
envolvidos no processo educativo, pais, alunos, professores,
servidores e serdo submetidas ao Conselho de Escola para sua
aprovagao, devendo contemplar no minimo:

| — missao, visdo e valores institucionais do CEETEPS;

Il - os principios que regem as relagdes profissionais e
interpessoais;

Il - os direitos e deveres dos participantes do processo
educativo, respeitando a legislacao vigente;

IV - as formas de acesso e utilizagdo coletiva dos diferentes
ambientes escolares;

V- a responsabilidade individual e coletiva na manutencao
de equipamentos, materiais, salas de aula, laboratdrios e demais
ambientes.

CAPITULO Il

DO PLANO PLURIANUAL DE GESTAO

Artigo 16 - O Plano Plurianual de Gestdo apresentara a
proposta de trabalho da Unidade ETEC constituindo documento
norteador da sua acdo educacional, com vigéncia de cinco
anos, devendo ser atualizado, complementado ou alterado,
anualmente.

Artigo 17 - O Plano Plurianual de Gestdo, sera elaborado
conforme diretrizes proprias expedidas pela Unidade do Ensino
Médio e Técnico do CEETEPS e com a participacdo da comuni-
dade escolar e extraescolar.

Artigo 18 - O Plano Plurianual de Gestdo devera ser encami-
nhado ao Grupo de Supervisdo Educacional, sendo homologado
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico em prazo estabelecido
anualmente.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO DA UNIDADE ETEC

Artigo 19 - Compdem a administracdo da Unidade ETEC:

| - Direcdo - é o nlcleo executivo encarregado de adminis-
trar as atividades da Unidade ETEC e sera exercida pelo Diretor
de Escola Técnica e pelos responsaveis mencionados abaixo:

Il - Diretor de Servico;

Il - Assessor Técnico Administrativo |

IV - Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Coordenacdo Pedagdgica;

V- Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientagdo e Apoio Educacional.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional, as atribuicées
dos responsaveis mencionados neste artigo, bem como suas
competéncias, serdo definidas por normas do Conselho Delibe-
rativo do CEETEPS, de acordo com a dimenséo, complexidade e
proposta pedagdgica de cada Unidade ETEC.

SECAO |

DA DIRECAQ

SUBSECAO |

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 20 - O Diretor de Unidade ETEC, sem prejuizo de
outras constantes em documento proprio do CEETEPS e da
legislacdo, tera as seguintes atribuicoes:

| - garantir as condigdes para o desenvolvimento da gestéo
democratica do ensino, na forma prevista pela legislacao e neste
Regimento;

Il - promover a elaboracdo do projeto politico-pedagégico
da escola;

Il - coordenar a elaboracao, o acompanhamento, a avalia-
¢do e o controle da execugdo do Plano Plurianual de Gestéo;

IV - gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e
financeiros para atender as necessidades da escola a curto,
médio e longo prazos;

V- coordenar o planejamento, execucdo, controle e ava-
liacdo das atividades da escola com o objetivo de garantir a
melhoria dos processos;

VI - garantir:

a) o cumprimento dos contetidos curriculares, das cargas
horarias e dos dias letivos previstos na legislacao vigente;

b) os meios para a recuperacao de alunos de menor ren-
dimento e em progresséo parcial, seja ela na forma presencial
ou virtual.

VII - assegurar o cumprimento da legislacdo, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracao
superior e da Administracao Central do CEETEPS;

VIII - expedir diplomas, certificados e outros documentos
escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exa-
tidao;

IX- promover estudos fundamentados por indicadores
institucionais e gerenciar acdes visando a oferta de cursos e
seu continuo aprimoramento, assim como de programas, dos
recursos fisicos, materiais e humanos que compéem a escola;

X- administrar e responsabilizar-se pelo patriménio do
CEETEPS, observadas as normas e diretrizes legais e infralegais
aplicaveis, fomentando estratégias para controle, manutencao,
preservagao e desfazimento dos bens inserviveis;

Xl - promover acdes para a integracdo escola-familia
e comunidade-empresa, apoiado em indicadores de fontes
reconhecidas;

XII - coordenar a elaboragdo de projetos, submetendo-os a
aprovacao dos 6rgdaos competentes, acompanhar seu desenvol-
vimento e avaliar seus resultados;

XII - criar condicbes e estimular experiéncias inovadoras
para o aprimoramento do processo educacional;

XIV - integrar as acdes dos servicos prestados pela escola;

XV- criar procedimentos que favorecam a comunicagéo e o
fluxo de informagdes junto & Comunidade Escolar;

XVI - convocar para as reunides ordinarias e extraordinarias,
de forma presencial ou virtual, os representantes dos 6rgaos
colegiados discentes, docentes, servidores e membros dos
demais segmentos da comunidade escolar;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SUBSECAO Il

DO PROCESSO DE INDICACAO DO DIRETOR DE ESCOLA
TECNICA

Artigo 21 - A indicacdo de Diretor de Escola Técnica é
composta pelos processos de qualificacdo e de consulta a
comunidade escolar.

Artigo 22 - O processo de qualificacao, para concorrer ao
exercicio de emprego publico de Diretor de Escola Técnica, sera
coordenado por comissao designada pela Superintendéncia do
CEETEPS, composta por representantes da Unidade do Ensino
Médio e Técnico e contera as seguintes fases:

| - analise de curriculo;

Il - avaliagdo por meio de prova(s) escrita(s);

Il - avaliacdo das competéncias socioemocionais necessa-
rias ao exercicio da funcao;

IV - entrevista.

Artigo 23 - O processo de consulta a comunidade escolar,
parte integrante de gestdo democratica e participativa, sera
realizado em cada unidade escolar e sera composto pelas
seguintes fases:

| - designacdo de comissdo organizadora pelo Diretor
Superintendente;

Il - inscricdo dos candidatos considerados qualificados;

Il - periodo de apresentacdo a comunidade escolar da
proposta de gestdo dos candidatos;

IV - votagao para composicao da lista triplice.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

§ 1° - A comunidade escolar, de que trata o artigo 24 deste
Regimento, compreende:

1. todos os docentes, auxiliares de docente e servidores
técnico-administrativos em exercicio na Unidade ETEC, contra-
tados pelo CEETEPS.

2. todos os alunos matriculados na Unidade ETEC e suas
Classes Descentralizadas, se houver.

§ 2° Os votos validos terdo peso percentual final correspon-
dente a 75% (setenta e cinco porcento) para docentes, auxiliares
de docente e servidores técnico-administrativos; e 25% (vinte e
cinco porcento) para alunos.

§ 3° - Os trés candidatos mais votados pela comunidade
escolar compordo lista triplice que serd submetida a aprecia-
¢do do Diretor Superintendente do CEETEPS, em carater de
indicacao.

SUBSECAO Il

DA DESIGNACAO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 24 - Para ser designado ao exercicio do emprego
publico em confianca de Diretor de Escola Técnica, o candidato
habilitado devera estar qualificado, constar da lista triplice,
resultante do processo de consulta & comunidade escolar na
Unidade de Ensino, e ser indicado pelo Diretor Superintendente
do CEETEPS.

Artigo 25 - O emprego publico em confianga de Diretor de
Escola Técnica sera exercido com mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - O emprego publico em confianca de
Diretor de Escola Técnica é privativo aos integrantes das car-
reiras docentes das unidades escolares do CEETEPS, desde que
o candidato nao tenha sofrido penalidade administrativa nos
Ultimos 4 (quatro) anos.

Artigo 26 - Para a Unidade ETEC que venha a ser criada ou
integrada ao CEETEPS, sera designado um docente para exercer
atividades de Diretor, escolhido, preferencialmente, dentre candi-
datos habilitados e qualificados, conforme previsto no artigo 25,
até a realizacdo do proximo processo de consulta a comunidade
escolar previsto neste Regimento.

SUBSECAO IV

DA RECONDUCAO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 27 - Poderdo ser reconduzidos para o emprego
publico em confianca de Diretor de Escola Técnica os candidatos
habilitados e qualificados em processo seletivo, desde que
tenham apresentado desempenho satisfatério no processo de
avaliacdo anual de seu mandato, constar da lista triplice e ser
indicado pelo Diretor Superintendente.

§ 1° - Os critérios objetivos para avaliacdo do desempenho
anual do candidato serdo definidos em legislagéo especifica a
ser expedida pelo CEETEPS.

§ 2° - Ao docente designado para o emprego publico em
confianca de Diretor de Escola Técnica, fica vedado o exercicio
de mais de dois mandatos consecutivos na mesma Unidade
ETEC.

Artigo 28 - As normas relativas aos processos de qualifica-
cao e de indicagdo, designacdo e recondugdo sao as fixadas pelo
Conselho Deliberativo.

SUBSECAO V

DA SUBSTITUCAO NO EMPREGO PUBLICO EM CONFIANCA
DE DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 29 - Havera substituicdo no impedimento legal ou
temporario do ocupante de emprego publico em confianca de
Diretor de Escola Técnica ou do docente designado para exercer
as atividades de Diretor, conforme o disposto no artigo 27.

Paragrafo tinico - Sdo considerados impedimentos legal e/
ou temporario, para o fim estabelecido no caput deste artigo, os
casos previstos em legislacao.

Artigo 30 - Quando do impedimento legal e temporario,
o diretor sera substituido, preferencialmente, por um dos ser-
vidores designados para exercer as atribuicdes indicadas no
artigo 19, desde que habilitado conforme escala de substituicao,
elaborada pela Direcdo da Unidade ETEC, respeitado o prazo do
mandato vigente.

Paragrafo unico - Quando da elaboracéo da escala de subs-
tituicdo, o diretor devera considerar a continuidade dos proces-
sos académico, administrativo e pedagdgico da Unidade Escolar.

Artigo 31 - A vacancia do emprego publico em confianga de
Diretor de Escola Técnica decorrerd de:

| - falecimento;

Il - cessacdo de mandato;

Il - término de mandato;

IV — a critério do Diretor Superintendente do CEETEPS.

Paragrafo tnico - Nas hipéteses previstas nos incisos |, Il
e IV do caput deste artigo, podera o Diretor Superintendente
designar como pro tempore um docente habilitado, preferencial-
mente qualificado, para exercer atividades de Diretor de Escola
Técnica, até o proximo processo de consulta a comunidade
escolar, respeitada a legislagdo.

SECAO Il

DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 32 — A area de Coordenagéo Pedagdgica é respon-
savel pelo suporte didatico-pedagogico do processo de ensino
e aprendizagem.

Paragrafo tnico — O Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenacdo Pedagégica é designado pelo
Coordenador da Unidade do Ensino Médio e Técnico, atendidas
as exigéncias previstas nas Deliberagdes do CEETEPS.

Artigo 33- Cabera a este profissional, além do previsto em
documento proprio do CEETEPS, as seguintes atividades:

| - implementar, executar, coordenar e avaliar, de acordo
com as orientacdes do diretor, o Projeto Politico-Pedagdgico;

Il - promover a formagdo continuada dos docentes;

Il - coordenar atividades pedagégicas;

IV - orientar ou assistir o docente individualmente ou em
grupo;

V- articular e coordenar as agdes para viabilizar os conse-
lhos de classe;

VI - gerir, em conjunto com os demais coordenadores e
docentes, os principais indicadores de desempenho dos cursos
para melhoria continua dos resultados pedagdgicos e de for-
macao profissional.

SECAO IlI

DA DIREGAOQ DE SERVICO — AREA ADMINISTRATIVA

Artigo 34 - A Direcéo de Servico — Area Administrativa com-
preende a execugdo das atividades de administracdo de pessoal,
recursos fisicos, financeiros e materiais, compras, almoxarifado,
limpeza, patrimonio, seguranca, zeladoria, manutencdo das
instalagbes, equipamentos e outras pertinentes no ambito da
Unidade ETEC.

§ 1° - O responsavel pela gestdo da execugdo dessas ativi-
dades seré o Diretor de Servico - Area Administrativa, designado
pelo Diretor Superintendente mediante indicacéo do Diretor da
Unidade ETEC, atendido ao que dispde o Plano de Carreira e de
Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habilitacdo
previstas na legislacdo educacional vigente.

§ 2° - As atribuicdes do Diretor de Servico - Area Adminis-
trativa, do Assessor Administrativo, Agente Técnico e Adminis-
trativo (Almoxarife), Agente Técnico e Administrativo (Auxiliar
Administrativo), Auxiliar de Apoio e Operacional de Suporte,
devem ser descritas em Deliberacao do Conselho Deliberativo do
CEETEPS, inerentes ao emprego publico ocupado.

SECAO IV

DA DIRECAO DE SERVICOS — AREA ACADEMICA

Artigo 35 - A Direcéo de Servicos — Area Académica compre-
ende a escrituracdo, documentacao escolar, expedicdo e registro
de documentos escolares, fornecimento de informagées e dados
para planejamento, preenchimento e envio de cadastros oficiais,
controle de processos e avaliagdes dos resultados do processo
de ensino e aprendizagem.

Paragrafo Unico - Quanto aos prazos, modelos e procedi-
mentos devem ser utilizados o que estabelece o Sistema Unida-
de ETEC de Procedimentos Académicos.

Artigo 36 - O responsavel pela gestdo da execugdo dessas
atividades, seré o Diretor de Servico - Area Académica, designa-
do pelo Diretor Superintendente, mediante indicagdo do Diretor
da Unidade ETEC e atendido ao que dispde o Plano de Carreira e
de Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habilitacdo
previstas na legislacdo educacional vigente.

§ 1°- As atribuices do Diretor de Servico - Area Académica,
do Assessor Administrativo, Agente Técnico e Administrativo
(Auxiliar Administrativo) devem ser descritas em Deliberacdo
do Conselho Deliberativo do CEETEPS, inerentes ao emprego
publico ocupado.

§ 2° - Compete ao Diretor de Servico - Area Académica,
além das atribuicdes previstas em regulamentos proprios do
CEETEPS:

1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros
e documentos da vida escolar do aluno;

2. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos,
diretrizes e prazos estabelecidos para execucdo dos trabalhos;

3. propor medidas ou expedir instrucdes que visem a racio-
nalizacdo e manutencao das suas atividades;

4. instruir e emitir pareceres em processos didatico-peda-
gdgicos e expedientes educacionais em assuntos sob sua
responsabilidade;

5. assinar os documentos escolares que, conforme normas
legais, exijam sua assinatura;

6. fornecer dados e informacdes académicas para cadastros
oficiais, responsabilizando-se por eles;

7. responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e
documentos académicos.

SECAOV

DA AREA DE SERVICOS DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Artigo 37 - O responsavel pela gestdo da execugdo dessas
atividades, serd o Assessor Técnico Administrativo-ATA, designa-
do pelo Diretor Superintendente, mediante indicagdo do Diretor
da Unidade ETEC e atendido ao que dispde o Plano de Carreira
e de Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habili-
tacdo previstas na legislacdo educacional vigente. Compete a
area de servigos de relacdes institucionais, além das atribuicoes
previstas em regulamentos proprios do CEETEPS, assistir ao
Diretor quanto a:

| - propor estudos e participar da elaboracdo de normas
e procedimentos internos da Unidade ETEC, como Normas de
Convivéncia, Estatutos, Informativos e outros;

Il - promover as relagdes escola-empresa visando manter o
intercambio com instituicdes publicas e privadas para integrar
a Unidade ETEC e suas Classes Descentralizadas, quando hou-
ver, ao contexto socioeconémico da regido, de acordo com as
politicas e diretrizes estabelecidas pela Administracdo Central,
observando-se a legislacdo aplicavel;

Il - analisar o mercado regional e levantar os indicadores
visando a proposicao de novos cursos e/ou atualizagdo dos
existentes;

IV - promover e divulgar a Unidade ETEC e suas atividades,
planejar, organizar e controlar os programas de Estagio e Apren-
dizagem, bem como acompanhar as atividades dos Professores
Orientadores de Estagio e Aprendizagem em conjunto com o
Professor Coordenador de Curso.

SECAO VI

DA AREA DE SERVICOS DE ORIENTACAO E APOIO EDU-
CACIONAL

Artigo 38 - Compete aos servicos de orientacdo e apoio
educacional assistir o educando, individualmente ou em grupo,
visando ao desenvolvimento integral e harmonioso de sua per-
sonalidade, bem como sua orientacao profissional.

Paragrafo Uinico- O responsavel pelos servicos de orientagéo
e apoio educacional é o Professor Coordenador de Projetos Res-
ponsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional, designado pelo
Coordenador da Unidade de Ensino Médio e Técnico, mediante
indicagdo do Diretor da Unidade ETEC, desde que qualificado
para a funcao conforme legislacdo vigente.

Artigo 39 - Cabe a orientacdo e apoio educacional, além do
previsto em legislagdo especifica do CEETEPS:

1. colaborar com a formagdo permanente do corpo discente,
no que diz respeito aos valores e atitudes, promovendo ativida-
des que levem o aluno a desenvolver a compreenséo dos direitos
e deveres da pessoa humana, do cidadao, do Estado, da familia
e dos demais grupos que compdem a comunidade escolar
incentivando os alunos a participarem dos 6rgdos colegiados:
Conselhos de Escola, de Classe, Associacdo de Pais e Mestres,
Grémio Estudantil e Cooperativas, dentre outros;

2. fornecer apoio educacional aos alunos com dificuldades
de aprendizagem e/ou problemas nas relacdes interpessoais que
comprometam o processo de ensino e de aprendizagem, em
especial quanto a procedimentos de recuperagdo, reorientagéo
da aprendizagem e em casos de progresséo parcial;

3. mediar conflitos no ambiente escolar, favorecendo a
interagdo escola, aluno e familia;

4. organizar, gerenciar e avaliar dados estatisticos refe-
rentes a frequéncia, rendimento e permanéncia de alunos, em
conjunto com a Diretoria de Servicos — Area Académica e Coor-
denagdo Pedagodgica, visando a compreensdo de suas causas e
aprimoramento de resultados.

SECAO VI

DA COORDENACAO DA CLASSE DESCENTRALIZADA

Artigo 40 - A Coordenagdo de Classe Descentralizada é
responsavel pelo acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades académico-pedagdgicas e administrativas, bem como
pela otimizagdo dos recursos fisicos e didaticos disponiveis para
os cursos oferecidos na Classe Descentralizada.

Paragrafo unico - A designacdo de Professor Coordenador
de Projetos Responsavel por Classes Descentralizadas sera feita
por ato do Diretor Superintendente, mediante a indicacdo do
Diretor de Escola Técnica.

Artigo 41 - Cabera a este profissional, além do previsto em
documento proprio do CEETEPS, as seguintes atividades:

| - elaborar Plano de Trabalho, em conjunto com a equipe
gestora da Unidade ETEC, a Classe Descentralizada sob sua
responsabilidade;

Il - garantir a eficacia da gestao compartilhada do prédio
escolar, cumprindo as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos
competentes;

Il - garantir o atendimento ao aluno e ao docente na Classe
Descentralizada;

IV - sugerir acdes que visem a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

V- auxiliar a equipe de gestao da Unidade ETEC, nos estudos
de indicadores da Regido, para proposicdo de habilitacdes na
Classe Descentralizada quando necessario.

TITULO 11l

DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

CAPITULO |

DA ESTRUTURA CURRICULAR

Artigo 42 - O curriculo do Ensino Médio sera estruturado em
trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres
letivos, com duragdo minima anual, observadas as diretrizes do
Ensino Médio.

§ 1° - O curriculo compreende:

1.Parte Comum composta por componentes curriculares
que integram a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
contribuem para consolidar a formacao geral basica;

2.Parte Diversificada constituida por itinerarios formativos
organizados por area de conhecimento e formacdo técnica-
-profissional, respeitadas as especificidades locais e/ou regional
e expectativa de nossos estudantes.

§ 2° - Podera ser adotada a estrutura de periodos semestrais
para a composicao do total ou de parte do curriculo.

§ 3° - Nos curriculos dos cursos ofertados nas Escolas Téc-
nicas, entende-se por dias letivos o efetivo trabalho escolar com
o desenvolvimento de atividades regulares de aulas e/ou outras

atividades didatico-pedagdgicas ou culturais programadas pela
escola, sob a orientacdo dos docentes e com a participacao dos
estudantes, ou ainda sob a orientacao de empresas parceiras
conveniadas junto ao CEETEPS.

Artigo 43 - A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
sera desenvolvida em articulagdo com o Ensino Médio, podendo
ser oferecida de forma:

| - integrada;

I - concomitante

1l - concomitante/intercomplementar

IV - subsequente.

§ 1° - Na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na
forma integrada, o curso sera desenvolvido de modo a assegurar,
simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas
na BNCC e as condices de preparacdo para o exercicio de pro-
fissGes técnicas, observada a legislacao vigente.

§ 2° - Os cursos e programas de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio poderdo ser organizados por modulos e
estruturados em etapas com terminalidade, articulados entre si,
compondo itinerarios formativos construidos a partir de perfis
profissionais de concluséo.

Artigo 44 - Os cursos de Educacdo Profissional de Formagao
Inicial e Continuada ou Qualificacao Profissional, cujas vagas
estardo condicionadas a demanda local e/ou regional, terdo
duracdo variavel, correspondendo a objetivos e a contextos
diversificados.

Artigo 45 - A Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio,
articulada ao Ensino Médio, na modalidade Educacao de Jovens
e Adultos, podera ser oferecida nas formas:

| - integrada;

Il - concomitante;

Il - concomitante intercomplementar;

IV - subsequente.

Paragrafo tnico - Os curriculos dos cursos na modalidade
Educacao de Jovens e Adultos incluirdo:

1. componentes curriculares que constituem a Base Nacio-
nal Comum Curricular, obrigatoriamente;

2. componentes curriculares direcionados para a formacao
profissional na Parte Diversificada.

Artigo 46 - A sequéncia e a carga horaria dos componentes
curriculares serdo explicitadas em matrizes curriculares contidas
nos respectivos planos de curso, podendo sofrer adequacoes
anuais, mediante prévia autorizacao do 6rgao competente.

Artigo 47 - Os curriculos dos cursos previstos neste capitulo
poderdo ser organizados em regime de alternancia, integran-
do periodos de estudos na escola e em outros ambientes de
aprendizagem.

Artigo 48 - Os curriculos dos cursos presenciais das Unida-
des ETEC poderdo ter um percentual de sua carga horaria oferta-
da a distancia por meio de atividades nas suas formas sincronas
ou assincronas sendo definidos por legislacao vigente, de acordo
com o Plano de Curso e com a proposta politico-pedagdgica da
unidade de ensino.

CAPITULO Il

DOS ESTAGIOS

Artigo 49 - O estagio, obrigatério ou néo, é ato educativo
escolar supervisionado, podendo ser realizado em regime de
parcerias, em locais que tenham efetivas condigbes de propor-
cionar aos alunos experiéncias profissionais ou desenvolvimento
sociocultural ou cientifico, pela participagao em situagdes reais
de vida e de trabalho no seu meio.

Artigo 50 - O estagio, em funcdo do perfil de formagao
profissional do aluno, podera ser:

| - Obrigatério para o aluno, devendo nesse caso constar
do Plano de Curso e da matriz curricular do curso de educagéo
profissional e indicara a carga horaria minima a ser cumprida.

Il - Né&o obrigatorio, desenvolvido como atividade opcional,
e sera acrescido a carga horaria regular e obrigatdria do curso.

Artigo 51 — Para alunos egressos, que nao realizaram
estagio obrigatério em época oportuna e que comprovaram
exercer ou ter exercido fungdes correspondentes as compe-
téncias profissionais, desenvolvidas a luz do perfil profissional
de conclusao do curso, poderdo ser dispensados, no todo ou
em parte, do cumprimento da carga hordria minima do estagio
obrigatdrio, mediante avaliagdo pela escola, a excegdo do curso
técnico de Enfermagem.

Artigo 52 - A sistematica de orientacdo, supervisdo e avalia-
¢do dos estagios, bem como a operacionalizagdo de sua execu-
cdo ou dispensa, sera elaborada pela Unidade ETEC, consoante
diretrizes expedidas pelo CEETEPS, respeitada a legislagéo.

Paragrafo Unico - Cumpridas as exigéncias legais, cabera o
registro da carga horaria do estagio efetuado pelo aluno em seu
Historico escolar.

CAPITULO Il

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA AVALIAGAO, DO
RECONHECIMENTO E DA CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Artigo 53 - Observadas as normas do sistema de ensino, as
Unidades ETEC poderdo avaliar, reconhecer e certificar compe-
téncias adquiridas pelo interessado em:

| - componentes curriculares ou cursos, concluidos com
aproveitamento e devidamente comprovados, na propria escola
ou em outras escolas;

Il - em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;

Il - no trabalho ou na experiéncia extraescolar;

IV - por reconhecimento e certificacdo de competéncias.

§ 1°- O processo de aproveitamento de estudos, avaliacao,
reconhecimento e certificacdo de competéncias, quando reali-
zado integralmente na unidade escolar, sera realizado por uma
comissao de trés professores, designada pela Direcao que, para
isso, utilizara exame de documentos, entrevistas, provas escritas
e/ou praticas ou de outros instrumentos e emitird parecer con-
clusivo validando as competéncias reconhecidas.

§ 2° - As competéncias reconhecidas poderdo ser aprovei-
tadas pelo aluno para fins de classificacdo ou prosseguimento
de estudos.

§ 3° - A comissdo, prevista no paragrafo 1° deste artigo,
indicara os componentes curriculares da série ou mddulo dos
quais o aluno podera ser dispensado para fins de continuidade
de estudos.

§ 4° - Na educagdo profissional, serdo utilizados como refe-
réncia no processo de avaliacdo, reconhecimento e certificacao
de competéncias, o plano de curso e o perfil profissional de
concluséo dos médulos.

§ 5° - O disposto no paragrafo 4° deste artigo nao se aplica
aos alunos matriculados nos primeiros médulos ou primeiras
séries.

§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a
dispensa de componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e Parte Diversificada do Ensino Médio, desde que
com anuéncia escrita do responsavel legal pelo aluno se menor
de idade.

Artigo 54 - O aluno retido em qualquer médulo da educagao
profissional ou série do Ensino Médio podera optar por cursar
apenas os componentes curriculares em que ficou retido, sendo
dispensado daqueles em que obteve promocao, mediante solici-
tacdo do proprio aluno ou, se menor, de seu responsavel legal.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |

DO INGRESSO

Artigo 55 - O acesso aos cursos e programas oferecidos
pelas Unidades ETEC podera ocorrer por diferentes estratégias,
incluindo a possibilidade de realizacdo de processo seletivo,
observadas as exigéncias legais e os requisitos de acesso defini-
dos no plano de curso.

Paragrafo Unico - Sera garantida divulgacdo publica da
abertura de inscricdes para ingresso nos cursos e programas,
com indicacao dos requisitos, condi¢bes e sistematica do
processo.
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Artigo 56 - A abertura de inscricdes para ingresso nos
cursos e programas de Ensino Médio e Educagédo Profissional
Técnica de Nivel Médio sera divulgada em ato legal publicado
na Imprensa Oficial.

Paragrafo Unico - O ingresso nos cursos das classes descen-
tralizadas, instaladas mediante convénio, obedecerd ao estabe-
lecido no objeto e no respectivo plano de trabalho do convénio,
bem como a legislacao em vigor.

Artigo 57 - Por razoes de ordem didatica e/ou administrativa
que os justifiquem, poderdo ser utilizados procedimentos diver-
sificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados na
ocasido de sua inscricao, conforme legislacdo propria.

CAPITULO Il

DA CLASSIFICACAQ

Artigo 58 - A classificacdo dar-se-a para quaisquer das
séries ou modulos, exceto para os iniciais, devendo ocorrer
quando:

| - promovido na série ou médulo anterior, na prépria escola;

11 - retido na série ou modulo anterior, na prépria escola;

11l - recebido por transferéncia;

IV - retornar ao curso ap0s interrupcao dos estudos;

V - requerer matricula, a partir do segundo médulo ou
série, para fins de ingresso na Unidade ETEC, ocupando vagas
remanescentes; ou

VI - estiver impedido, por caso fortuito, forga maior ou outro
motivo determinante, de comprovar escolaridade anterior.

§ 1° - Nos casos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a
classificacdo do aluno sera automatica de acordo com o resulta-
do final do seu aproveitamento na prépria escola.

§ 2° - Nos casos previstos nos incisos Ill, IV e V deste artigo,
constitui condicdo para a classificacdo do aluno a correspon-
déncia entre competéncias demonstradas por ele, por meio de
avaliacdo, e as previstas para determinada série ou modulo de
cada curso.

§ 3° - Quando ocorrer o contido no inciso VI deste artigo,
deve ser protocolado, na Secretaria da Escola, requerimento
motivado e assinado pelo interessado ou, se menor, por seu
responsavel, com expressa indicagdo da série ou modulo em que
pretende ser classificado.

§ 4° - A classificagdo no Ensino Médio constara de avaliagdo
de competéncias referentes aos componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular e Lingua Estrangeira Moderna
da série imediatamente anterior a pretendida.

§ 5° - A classificacdo do aluno sera realizada por uma
comissdo de trés professores ou especialistas, designados
pela Diregdo, mediante processo de avaliagao e certificagdo de
competéncias.

§ 6° - A comisséo indicada no paragrafo 5° deste artigo
avaliara o candidato, valendo-se de instrumentos como entre-
vistas, provas tedricas e praticas, sendo dada ciéncia prévia ao
interessado.

§ 7° - A comissdo de professores ou especialistas apresen-
tara ao Diretor relatério com o parecer conclusivo, no prazo de
cinco dias uteis, a partir do final do processo de avaliacao.

§ 8° - No prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da
ciéncia do interessado, cabera pedido de reconsideracdo ao
Diretor da Unidade ETEC.

CAPITULO Il

DA RECLASSIFICAGAQ

Artigo 59 - Entende-se por reclassificacdo para fins deste
Regimento o ato da escola que revé a situagéo escolar do aluno
face aos resultados do seu desempenho global, ou sua frequ-
éncia podendo alterar a sua classificacdo na série ou médulo,
inclusive quando se tratar de recebimento de transferéncia,
tendo como base as normas curriculares gerais.

Artigo 60 - A reclassificacdo definira a série ou médulo em
que o aluno devera ser matriculado, a partir do parecer elabora-
do pelo Conselho de Classe.

Paragrafo tnico - O Conselho de Classe avaliara o desem-
penho do aluno:

1. obrigatoriamente, por meio de avaliacdes de competén-
cias e/ou de documentos comprobatérios de estudos anteriores
concluidos com éxito, na prépria escola ou em outros estabe-
lecimentos; e

2. subsidiariamente, pelo seu desempenho no decorrer do
semestre/ano, ou por meio de outros instrumentos tais como
entrevistas, relatorios, e outros a critério da Unidade ETEC.

Artigo 61 - O Conselho de Classe poderd reclassificar o
aluno retido por frequéncia na qual apresentou rendimento
satisfatorio durante o semestre/ano letivo em todos os compo-
nentes curriculares do madulo/série a vista dos fundamentos
indicados no Artigo 82 deste Regimento.

Artigo 62 - A reclassificacdo do aluno podera ocorrer por:

| - proposta de professor ou professores do aluno, com base
em resultados de avaliacdo diagnéstica, ou no desempenho
global do aluno ao longo do periodo letivo, fazendo prevalecer
os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
quantitativos conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional (LDB); ou

Il - por solicitagdo do aluno ou seu responsavel, se menor,
mediante requerimento dirigido ao Diretor de Escola Técnica,
até dez dias corridos da divulgacdo dos resultados finais,
podendo requerer nova avaliagdo do seu desempenho escolar,
ou apresentar fatos novos que subsidiem a analise do Conselho
de Classe.

§ 1° - O processo de avaliacdo da reclassificacdo devera
estar concluido até o final da primeira quinzena do periodo
letivo subsequente aquele de sua retencao.

§ 2° - O prazo a que se refere o paragrafo 1° deste artigo
ficara suspenso no periodo de férias e recesso docentes.

Artigo 63 - No modulo ou série finais de curso, cabera
somente solicitacdo de reconsideragao.

§ 1° - O aluno ou seu responsavel, se menor, retido no
modulo ou série finais de curso podera, se assim o entender,
solicitar reconsideracdo do resultado a partir do desempenho
global no curso.

§ 2° - 0 desempenho global do aluno, nos médulos e séries
finais, sera objeto de analise e deliberacdo do Conselho de
Classe e estar concluido nos prazos das legislacoes vigentes.

CAPITULO IV

DA MATRICULA

Artigo 64 - A matricula inicial podera ser efetuada pelo
proprio candidato, devidamente classificado, a partir dos 16
(dezesseis) anos de idade.

§ 1° - A matricula do candidato menor de 16 (dezesseis)
anos devera ser realizada pelo seu representante legal.

§ 2° - Constara do requerimento a concordancia expressa
a este Regimento Comum e as outras normas em vigor na
Unidade ETEC.

§ 3° - No ato da matricula, na forma presencial ou remota,
o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela
legislagdo que regulamenta o processo classificatorio.

§ 4° - A matricula nas séries ou mddulos iniciais sera confir-
mada no prazo de cinco dias letivos, a contar do inicio da série/
mddulo, ficando sujeita a cancelamento no caso da falta con-
secutiva do aluno, sem justificativa, durante o referido periodo.

§ 5° - Sera autorizada a matricula inicial durante os trinta
dias consecutivos a partir do inicio das aulas, respeitada a
ordem de classificagdo obtida pelo candidato no processo
classificatorio.

Artigo 65 - Sdo condi¢bes para matricula no Ensino Médio
em seus respectivos itinerarios formativos (areas de conheci-
mento e formacdo técnico-profissional).

| - na primeira série:

a) ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com
o numero de vagas ofertadas, assegurado o direito dos alunos
retidos e com trancamento de matricula, nos termos desse
Regimento; e
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b) ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

Il - a partir da segunda série:

a) ter sido classificado por promog@o ou retengéo na propria
escola; ou

b) ter sido recebido por transferéncia; ou

¢) ter sido classificado de acordo com o contido no artigo
58, seus paragrafos e incisos; ou

d) ter sido reclassificado, de acordo com o contido no
artigo 59.

Artigo 66 - Sdo condicbes para matricula no ensino técnico
modular:

| - no primeiro modulo:

a) ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com
o nimero de vagas, assegurado o direito dos alunos retidos e
com trancamento de matricula, nos termos desse Regimento; e

b) ter concluido o Ensino Médio ou estar matriculado na
segunda ou terceira séries.

Il - a partir do segundo médulo:

a) ter sido classificado por promogéo ou retencao na propria
escola; ou

b) ter sido recebido por transferéncia; ou

¢) ter sido classificado de acordo com o contido no artigo
58, seus paragrafos e incisos; ou

d) ter sido reclassificado, de acordo com o contido no
artigo 59.

Artigo 67 - As matriculas iniciais e as renovagbes, em
continuidade, serdo efetuadas em época prevista no Calendario
Escolar.

§ 1° - Nao havera matricula condicional.

§2° - Na hipdtese de haver aluno que nao tenha compare-
cido as aulas no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, tendo
sido contatado por telefonema ou mensagens eletrénicas, con-
tados a partir do primeiro dia letivo imediatamente subsequente
ao do registro de sua matricula, sem apresentar justificativa para
as auséncias, a escola devera efetuar o lancamento de “abando-
no"” na Secretaria Escolar Digital — SED e Sistema Académico, de
forma a liberar sua vaga.

§ 3° - Sera admitido, em quaisquer das séries ou médulos, o
trancamento de matricula solicitado pelo aluno ou seu respon-
savel legal, se menor, a critério da Direcdo de Escola Técnica,
ouvido o Conselho de Classe, uma vez por série/mddulo, ficando
o retorno do aluno condicionado:

1. a renovacdo da sua matricula no periodo letivo seguinte.

2. a existéncia do curso, série ou médulo, no periodo letivo
e turno pretendido; e

3. ao cumprimento de eventuais alteracbes ocorridas no
curriculo.

CAPITULO V

DO AGRUPAMENTO DOS ALUNOS

Artigo 68 - A composicdo das classes e de turmas sera
determinada a partir de critérios pedagégicos com a finalidade
de favorecer a aprendizagem dos alunos e otimizar os recursos
disponiveis.

Artigo 69 - O numero referencial de alunos por classe sera
de 40, observada a drea minima de 1,2 m? por aluno.

Artigo 70 - Nas aulas praticas em laboratério, em campo,
oficinas, ou salas-ambiente, as classes poderao ser agrupadas
ou divididas em turmas para atender as peculiaridades de cada
atividade, as instalagdes e equipamentos disponiveis na Unidade
ETEC, as normas de seguranca pessoal e coletiva ou a legislacao
especifica do curso.

Paragrafo (nico - As classes serdo divididas em turmas
exclusivamente nas aulas em que as atividades didaticas,
previstas nas matrizes curriculares e nos planos de cursos dos
componentes ou projetos, indicarem tal necessidade, de acordo
com o disposto no caput deste artigo e na legislagdo institucio-
nal aplicavel.

CAPITULO VI

DA TRANSFERENCIA

Artigo 71 - As transferéncias serdo expedidas, quando soli-
citadas pelo aluno ou, se menor de idade, por seu responsavel.

Artigo 72 - As transferéncias serdo recebidas a qualquer
época, obedecida a legislacdo em geral e a especifica de cada
curso, preferencialmente entre alunos das Escolas Técnicas em
virtude da uniformidade dos planos de cursos, desde que aten-
didas as seguintes condicdes:

| - existéncia de vaga;

Il - apresentacdo do histdrico escolar; e/ou

Il - avaliacdo das competéncias desenvolvidas, com parecer
favoravel da comissao de professores designada pela direcao.

§ 1° - Nas transferéncias entre alunos de Escolas Técnicas
do CEETEPS, serdo observados somente o previsto nos incisos |
e |l deste artigo.

§ 2° - Atendidas as condigdes estabelecidas no caput deste
artigo, a escola podera receber transferéncia de alunos:

1. para 0 mddulo ou série inicial, decorridos os trinta dias
consecutivos de prazo estipulado para a matricula inicial, con-
forme disposto no paragrafo 4° do artigo 57 deste Regimento;

2. para as séries ou mddulos seguintes ao inicial.

§ 3° - Se a demanda de candidatos for superior ao nimero
de vagas disponiveis, a Unidade ETEC devera estabelecer pro-
cesso especial de classificacdo, com divulgagdo publica prévia
dos critérios e procedimentos preestabelecidos pelo Conselho
de Escola.

Artigo 73 - Nos casos de transferéncias recebidas, a Unida-
de ETEC podera exigir do aluno estudos complementares para
construir as competéncias ndo desenvolvidas, obedecidas as
normas em vigor.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 74 - A avaliacdo no processo de ensino e aprendiza-
gem tem por objetivos:

| - diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as difi-
culdades e o rendimento dos alunos;

Il - orientar o aluno para superar as suas dificuldades de
aprendizagem;

Il - subsidiar a reorganizacdo do trabalho docente;

IV - subsidiar as decisoes do Conselho de Classe para pro-
mogao, retencdo ou reclassificagao de alunos;

V- compor indicadores para subsidiar a gestdo pedagdgica
da unidade escolar.

Artigo 75 - A verificacdo do aproveitamento escolar do
aluno compreendera a avaliacdo do rendimento e a apuragdo
da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela
legislagdo.

Artigo 76 - A avaliacdo do rendimento em qualquer com-
ponente curricular:

| - sera sistematica, continua, cumulativa e com foco no
desenvolvimento de habilidades e competéncias, por meio de
instrumentos diversificados e critérios especificos, indicados
pelo professor em seu Plano de Trabalho Docente, objetivando
subsidiar a aprendizagem dos alunos, com o acompanhamento
do Coordenador de Curso sob a orientacdo do Coordenador
Pedagégico;

Il - devera incidir sobre o desempenho do aluno nas dife-
rentes situacoes de aprendizagem, considerados os objetivos
propostos para cada uma delas; e

Il - deverd constar do Plano de Trabalho Docente, os instru-
mentos, 0s critérios e as evidéncias para analise do desempenho
do aluno, divulgando-o para a comunidade discente, assim como
os resultados das avaliacées aplicadas, de maneira a assegurar
seu acompanhamento e subsidiar a¢des que zelem pela apren-
dizagem dos alunos.

Paragrafo unico - Os instrumentos de avaliacdo deverdo
priorizar a observacdo de aspectos qualitativos da apren-

dizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os
quantitativos.

Artigo 77 - As sinteses de avaliacdo do rendimento do
aluno, parciais e finais, elaboradas pelo professor, serdo expres-
sas em mengoes correspondentes a conceitos, com as seguintes
defini¢bes operacionais:

MENCAO CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL

MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no
desenvolvimento das competéncias do componente curricular
no periodo.

B Bom O aluno obteve bom desempenho das competéncias
do componente curricular no periodo.

R Regular O aluno obteve regular desempenho das compe-
téncias do componente curricular no periodo.

| InsatisfatorioO aluno obteve desempenho insatisfatorio
das competéncias do componente curricular no periodo.

§ 1° - As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre
letivo, virdo acompanhadas de diagnéstico individual das difi-
culdades de aprendizagem do aluno, quando houver, de forma
a adequar as estratégias pedagogicas para sua recuperacao.

§ 2° - As sinteses finais de avaliacdo, elaboradas pelo
professor apos concluido cada modulo ou série, expressardo o
desempenho global do aluno no componente curricular, com a
finalidade de subsidiar a deciséo sobre promogéo ou retengéo
pelo Conselho de Classe.

Artigo 78 - Os resultados da verificacdo do rendimento do
aluno serdo sistematicamente registrados, analisados com o
aluno e sintetizados pelo professor numa tnica mengéo.

Paragrafo Unico - O Calendario Escolar prevera os prazos
para comunicacdo das sinteses de avaliacdo aos alunos e, se
menores, a seus responsaveis.

Artigo 79 - Ao aluno de rendimento insatisfatrio durante
0 semestre/ano letivo, serdo oferecidos estudos de recuperagéo.

§ 1° - Os estudos de recuperacdo continua constituir-se-do
de diagndstico e reorientacdo da aprendizagem individualiza-
da, com recursos e metodologias diferenciados, devidamente
registrados.

§ 2° - Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de
recuperacdo integrardo as sinteses de aproveitamento do
periodo letivo.

§ 3° - Caberd ao responsavel pela orientacdo educacional
juntamente com o docente, auxiliar e acompanhar os alunos que
apresentarem rendimento insatisfatorio.

Artigo 80 - Os professores reunir-se-do para analise e pro-
posta de acoes em relacdo ao processo de ensino e aprendiza-
gem, por classe, série/médulo ou curso/eixo, durante o semestre
letivo, conforme previsto em Calendario Escolar.

Artigo 81 - A verificacdo do rendimento escolar nos cursos
e programas de formacao inicial e continuada ou qualificacdo
profissional obedecera a legislacao, aplicando-se, no que couber,
as normas deste Regimento Comum.

CAPITULO VIl

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 82 - Para fins de promog&o ou retencao, a frequéncia
tera apuracdo independente do rendimento.

Artigo 83 - Sera exigida a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas de efetivo trabalho
escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares.

Paragrafo unico- Aos alunos cujas condicoes de salide
comprometam com o cumprimento das obrigacdes escolares,
a escola deverd utilizar-se de procedimentos pedagogicos para
compensagdo de auséncia, tais como: trabalhos de pesquisa,
avaliagdes especiais (escritas ou orais), procedimentos estes
compativeis com a condicao e disponibilidade de tempo desses
estudantes.

CAPITULO IX

DA PROMOGAO E RETENGAO

Artigo 84 - Sera considerado promovido no médulo ou série
o aluno que tenha obtido rendimento suficiente, expresso pelas
mencbes “MB”, “B” ou “R", nos componentes e frequéncia
minima estabelecida no artigo 87 deste Regimento, apos decisdo
do Conselho de Classe.

Artigo 85 - O Conselho de Classe decidira pela promogao
ou retencdo, a vista do desempenho global do aluno, expresso
pelas sinteses finais de avaliagdo de cada componente curricular.

Paragrafo Unico - Considerando o dominio das compe-
téncias/habilidades previstas para o modulo/série ou para a
conclusao do curso, a decisdo do Conselho de Classe tera como
fundamento, conforme a situagéo:

1. a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou
modulo subsequente; e

2. na Educagéo Profissional, para fins de concluséo do curso,
o dominio das competéncias profissionais que definem o perfil
de concluséo.

Artigo 86 - O aluno com rendimento insatisfatério em até
trés componentes curriculares, exceto na série ou modulo final,
a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/
mddulo subsequente em regime de progresséo parcial, desde
que preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se,
nessa série/modulo, a programa especial de estudos.

§ 1°- A retencdo em componentes curriculares cursados em
regime de progressao parcial ndo determina a retencdo na série
ou médulo regulares.

§ 2° - 0 aluno podera acumular até trés componentes cur-
riculares cursados em regimes de progressao parcial, ainda que
de séries ou modulos diferentes.

§ 3° - Os alunos em regime de progresséo parcial, respei-
tados os limites previstos nos paragrafos anteriores, poderdo
prosseguir estudos nas séries ou modulos subsequentes.

§ 4° - 0 programa especial de estudos previsto neste artigo
nao se aplica a alunos em condigdes especiais de estudo, para
0s componentes curriculares praticos, devendo estes serem
cursados preferencialmente de forma presencial ou por meio de
metodologias ativas que atendam a construcao das competén-
cias previstas nos componentes curriculares.

§ 5°- 0 programa especial de estudos previsto neste artigo
nao se aplica a alunos em condigdes especiais de estudo, para
o0s componentes curriculares de campo de estégio obrigatdrio,
devendo estes serem cursados de forma presencial.

Artigo 87 - Sera considerado retido na série ou médulo o
aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
no conjunto dos componentes curriculares.

Artigo 88 - Sera considerado retido na série ou médulo,
apos decisao do Conselho de Classe, quanto ao rendimento, o
aluno que tenha obtido a mencao insatisfatoria:

| - em mais de trés componentes curriculares; ou

Il - em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido
considerado apto pelo Conselho de Classe a prosseguir estudos
na série ou modulo subsequente; ou

Il - na série/mddulo final em quaisquer componentes
curriculares, incluidos os de série(s) ou modulo(s) anterior(es),
cursados em regime de progressao parcial.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, a
tomada de deciséo devera levar em consideragdo a organizacéo
curricular, a continuidade na oferta do curso na unidade escolar
e a avaliacao global do aluno.

Artigo 89 - O aluno retido nos mddulos ou séries finais em
até trés componentes curriculares incluidos os da(s) série(s) ou
modulo(s) anterior(es) cursado(s) em regime de progressao par-
cial podera cursa-los por meio de programa especial de estudos
quando ocorrer:

| - extingdo do curso na unidade escolar;

Il - inexisténcia do mddulo ou série no periodo letivo
subsequente; ou

Il - alteracao da organizacao curricular do curso.

Paragrafo Unico - Por proposta de professor(es), com base
em resultados de avaliacao, submetida a apreciacdo do Conse-
lho de Classe, a qualquer momento do periodo letivo, o aluno
do ultimo madulo ou série podera ser considerado promovido
quando a retencéo for em até 3 (trés) componentes curriculares.

CAPITULO X

DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO CONTRA AVALIACAO
DURANTE O ANO LETIVO

Artigo 90 - Apds cada avaliacdo, o aluno, ou seu represen-
tante legal, que dela discordar, podera apresentar pedido de
reconsideracdo junto a direcdo da escola.

Paragrafo Unico - Os prazos referentes & solicitacdo e
resposta dos pedidos de reconsideracdo, durante o ano letivo,
deverao atender ao indicado no Sistema ETEC de Procedimentos
Académicos e, naquilo que couber, nas Deliberagdes do Conse-
Iho Estadual de Educacdo vigentes.

CAPITULO XI

DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO FINAL DA AVALIACAQ

Artigo 91 - Nos casos de discordancia de retencao por fre-
quéncia e/ou mengdes atribuidas nas sinteses finais nos madu-
los/séries, os alunos ou seus representantes legais, se menores,
poderdo solicitar a direcdo da escola, reconsideracéo da deciséo,
que sera objeto de analise em deliberacdo do Conselho de Clas-
se, nos termos deste Regimento.

§ 1° - Os prazos referentes a solicitagdo e resposta dos
pedidos de reconsideragdo e recurso contra o resultado final da
avaliacdo, indicada pelo Conselho de Classe, deverdo atender ao
previsto nas legislacdes vigentes.

Artigo 92 - Da deciséo da escola, caberd recurso a Unidade
do Ensino Médio e Técnico do CEETEPS.

CAPITULO XII

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 93 - Ao aluno concluinte de curso com aproveitamen-
to, sera conferido ou expedido:

| - diploma de técnico, quando se tratar de habilitacdo
profissional, satisfeitas as exigéncias relativas:

a) a apresentagdo de certificado de conclusdo do Ensino
Médio ou equivalente; e

b) ao cumprimento do curriculo do curso e do estagio super-
visionado, se obrigatorio.

Il - certificado de conclusdo de médulo ou curso, tratando-
-se de:

a) mddulos de curso técnico; ou

b) cursos de qualificagdo profissional incluida a formacao
inicial e continuada de trabalhadores, conforme previsto na
legislacéo.

I - certificado:

a) de conclusdo de Ensino Médio, para fins de prossegui-
mento de estudos;

b) outros, conforme previsto no caput do artigo 6°, identifi-
cando o curso realizado, contendo os contetidos desenvolvidos
e a carga horaria cumprida.

Paragrafo tnico - Aos concluintes dos Cursos Integrados
serdo expedidos diploma de Técnico Integrado ao Ensino Médio
para as Habilitagdes e certificado Integrado ao Ensino Médio
para as QualificacGes Profissionais.

Artigo 93A - A Unidade ETEC podera expedir declaragao
correspondente aos componentes curriculares cursados com
aproveitamento.

TiTuLo v

DO PESSOAL

CAPITULO |

DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 94 - O quadro de pessoal técnico-administrativo da
Unidade ETEC sera fixado em regulamento proprio, consideran-
do o nimero de discentes, docentes, cursos e turmas de cada
Unidade Escolar.

Artigo 95 - As exigéncias de habilitacdo ou qualificacdo do
pessoal técnico e administrativo serdo as fixadas em legislacdo
especifica, inclusive a legislacao educacional quando se tratar de
especialista em educaggo.

Artigo 96 - O recrutamento de pessoal técnico-adminis-
trativo sera precedido de concurso publico ou admissdo em
emprego publico em confianga, conforme dispuser a legislacdo
e 0 Regimento do CEETEPS.

Artigo 97 - As atribuicdes dos orgdos e as competéncias
de seus responsaveis, nao explicitadas neste Regimento, serdo
objeto de regulamentacdo propria, aprovada pelo Conselho
Deliberativo do CEETEPS.

Artigo 98 - O horario de trabalho dos servidores da Unidade
ETEC, observadas as legislacdes em vigor inerentes a matéria,
bem como as normas internas emitidas pelo CEETEPS, sera
fixado pela Diregdo, atendendo todos os periodos de funciona-
mento da Escola, priorizando o atendimento no horario de aulas,
observadas as peculiaridades dos cursos ofertados na escola.

Artigo 99 - Cabe aos servidores técnico-administrativos,
a fiel observancia dos preceitos exigidos para manutencao da
ordem, da dignidade e da disciplina na Unidade ETEC.

Artigo 100 - As penas disciplinares aplicaveis aos servidores
técnico-administrativos, no exercicio de empregos publicos
permanentes e em confianga, bem como as competéncias para
a sua aplicagdo, sdo as estabelecidas em regulamento disciplinar
proprio do CEETEPS.

CAPITULO Il

DO CORPO DOCENTE

Artigo 101 - Respeitada a legislacdo, serdo fixadas, com
relagdo aos professores, por meio de normas proprias do
CEETEPS:

| - as exigéncias de habilitacao e qualificagéo;

I1 - as formas de recrutamento, contratagao e substituicdo; e

IIl - a carreira e o sistema de remuneracao.

Paragrafo unico - As atribuices e a descri¢do de sua ocupa-
¢do serdo objeto de regulamentacao pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 102 - S&o direitos dos membros do corpo docente:

| - candidatar-se ou concorrer em eleicdes para represen-
tante em conselhos, comisses, bancas, instituigdes auxiliares,
coordenacdo e direcdo de escola técnica, respeitadas as exi-
géncias legais;

II - participar da elaboragéo do projeto politico-pedagégico,
do Plano Plurianual de Gestao da escola;

Il - participar de atividades voltadas & pesquisa e extensao
e a prestacao de servicos a comunidade;

IV - participar de cursos de capacitacdo e atualizagéo profis-
sional na area de sua atuacao;

V- participar do replanejamento da escola;

VI - reunir-se no espaco escolar, desde que sem prejuizo
das atividades letivas, para tratar de assuntos do ensino ou da
Instituicao;

VII - ser atendido em diferentes opgbes de horarios de
trabalho, respeitados os periodos de funcionamento dos cursos
ofertados na escola, em consonancia com a legislacdo vigente
que rege o processo de atribuicdo de aulas, a organizacao da
Unidade ETEC e os direitos dos alunos;

VIII - ser ouvido e ter repostas em seus pedidos e recla-
macdes;

IX- ter asseguradas condi¢es de trabalho na Unidade ETEC.

Artigo 103 - Sao deveres dos membros do corpo docente:

| - responder pela aprendizagem dos alunos;

Il - responder pelos assuntos referentes ao aproveitamento
dos alunos;

111 - colaborar nos assuntos referentes a conduta dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo continua para
alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos ou
a seus responsaveis legais se menores;

V- cumprir integralmente os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacdo e pela escola;

VI - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIl - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, con-
forme o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade ETEC, o Plano
de Curso, as orientacoes e prazos estabelecidos pelo CEETEPS;
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VIII - informar aos alunos, no inicio do periodo letivo, sobre
o plano de trabalho docente, apresentando as competéncias,
habilidades, metodologia, critérios de avaliacao;

IX- preparar as aulas e material didatico de apoio, bem
como as atividades de recuperagdo continua;

X- atender as orientacdes dos responsaveis pela administra-
¢do da Unidade ETEC, previstas no artigo 19 deste Regimento,
nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacéo,
avaliacao, recuperacdo e outros de interesse da escola;

XI - manter em dia os seus registros escolares e cumprir os
prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e
finais, entrega do Plano de Trabalho Docente e demais docu-
mentos solicitados;

XII - colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade
ETEC com as familias e a comunidade;

XII - comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagogica ou administrativa, dos drgaos coletivos e das insti-
tuicdes auxiliares de que fizer parte;

XIV - estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Unidade ETEC;

XV- zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equi-
pamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

XVI - trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia
da escola, de modo a manter-se o respeito mutuo e a atender as
normas de Higiene e Seguranca pessoal e coletiva;

XVII = Cumprir o REDEPS, bem como o Estatuto dos Servi-
dores do CEETEPS.

Artigo 104 - E vedado aos membros do corpo docente:

| - aplicar penalidade aos alunos;

Il - apresentar condutas que comprometam o trabalho
escolar;

Il - ausentar-se do ambiente de trabalho sem comunicacao
prévia e/ou sem autorizacdo da direcdo da unidade escolar em
horarios de trabalho previstos.

IV - suspender as aulas, retardar o seu inicio ou dispensar os
alunos antes do horario estabelecido;

V- causar constrangimento, humilhacdo, perseguicao ou
utilizar recursos que intimidem o aluno;

VI - desrespeitar e/ou discriminar o aluno quanto as suas
convicgbes politicas, religiosas, as suas condicbes sociais e
econdmicas, a sua orientagdo sexual e de género, a sua naciona-
lidade, as suas caracteristicas étnicas, individuais e intelectuais;

VII - servir-se das funcdes para fazer proselitismo e estimu-
lar nos alunos atitudes de 6dio ou violéncia, comportamentos
atentatorios a ética, a moral e as normas disciplinares;

VIII - dar aulas particulares remuneradas aos alunos da
turma sob sua regéncia;

IX- ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar
materiais e equipamentos alheios ao processo de ensino
aprendizagem;

X- fumar nas dependéncias escolares;

XI - retirar equipamentos e materiais da Unidade ETEC sem
autorizagdo do Diretor da Unidade ETEC;

XII - utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da
Unidade ETEC para uso particular;

XII - introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas
dependéncias da escola qualquer material que possa causar ris-
cos a satde, a seguranca e a integridade fisica, sua ou de outros;

XIV - expor pessoas a situacdes humilhantes e constrange-
doras, no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolon-
gada, em uma escala vertical e/ou horizontal no exercicio de
suas atividades, que traga danos a dignidade e integridade do
individuo colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente
de trabalho;

XV- tratar com os alunos por meio das redes sociais, assun-
tos alheios ao contetido escolar;

XVI - praticar ato que caracterize ofensa ou violacdo a
dignidade sexual dos alunos utilizando ou ndo midias sociais,
trocadores de mensagens ou qualquer outro meio virtual.

Paragrafo Gnico - Os docentes que prestam servicos junto
as Unidades ETEC, além de observarem os deveres e proibicdes
constantes neste Regimento, deverdo cumprir, também, as atri-
buicdes previstas no Regulamento Disciplinar dos Empregados
Pdblicos do CEETEPS.

CAPITULO Il

DO AUXILIAR DE DOCENTE

Artigo 105 - O quadro de Auxiliar de Docente de cada Uni-
dade ETEC sera fixado em regulamento préprio, considerando os
critérios proprios da Instituicdo.

Artigo 106 - Respeitada a legislacdo, serdo fixadas, com
relacdo ao Auxiliar de Docente, por meio de normas fixadas pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS:

| - as exigéncias de habilitacdo e qualificagéo;

Il - as formas de recrutamento e contratagdo;

Il - a carreira, a jornada de trabalho e o sistema de remu-
neracao.

Artigo 107 - O horério de trabalho dos Auxiliares de Docen-
te da Unidade ETEC, observadas a legislacdo em vigor, inerentes
a matéria, bem como as normas emitidas pelo CEETEPS, sera
fixado pelo Diretor, observada a organizacdo do horario das
aulas praticas.

Artigo 108 - Sao atribuicbes do Auxiliar de Docente, sem
prejuizo de outras descritas em Deliberacdo do Conselho Deli-
berativo do CEETEPS:

| - organizar e preparar ambientes didaticos (laboratdrios,
oficinas, campo, setores agropecuarios, etc.) destinados as aulas
préticas na organizacdo curricular dos cursos;

Il - proceder & manutengdes corretivas e preventivas nos
equipamentos, de acordo com procedimentos padronizados;

Il - auxiliar o professor no desenvolvimento de aulas
praticas e em outras atividades didaticas que requeiram seu
trabalho profissional;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas préprias dos labora-
torios, oficinas, setores agropecuarios, de campos, etc.;

V- desempenhar outras atividades correlatas e afins, estabe-
lecidas pelas unidades de ensino e em regulamentacao prépria.

CAPITULO IV

DAS PENAS DISCIPLINARES

Artigo 109 - As penas disciplinares aplicaveis ao Diretor
de Escola Técnica, aos professores, aos Auxiliares de Docentes
e aos demais servidores sdo as estabelecidas em legislacdo
propria do CEETEPS.

Artigo 110 - A competéncia para aplicacdo de penas disci-
plinares, indicadas no artigo 109 deste Regimento, esta prevista
em legislacdo propria do CEETEPS, observando-se, sempre, os
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa
no processo administrativo disciplinar junto a Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares da Procuradoria Geral do Estado
(PPD-PGE), sendo que para os servidores celetistas aplica-se o
processo sancionatorio e, para os servidores estatutarios aplica-
-se o Estatuto.

TiTuLo vi

DOS DIREITOS, DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR DO
CORPO DISCENTE

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Artigo 111 - S&o direitos dos alunos:

| - concorrer a representacdo nos 6rgdos colegiados, nas
instituicdes auxiliares e no drgao representativo dos alunos;

Il - participar na elaboracao de normas disciplinares e de
uso de dependéncias comuns;

11l - receber orientacao educacional e/ou pedagdgica, indivi-
dualmente ou em grupo;

IV - recorrer a Direcdo ou aos setores proprios da Unidade
ETEC para resolver eventuais dificuldades que encontrar na
solugdo de problemas relativos a sua vida escolar;

V- recorrer dos resultados de avaliacao de seu rendimento,
nos termos previstos pela legislagéo;
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VI - requerer ou representar ao Diretor da Unidade ETEC
sobre assuntos de sua vida escolar, na defesa dos seus direitos,
nos casos omissos deste Regimento;

VIl - ser comunicado sobre os resultados da avaliagdo e
critérios utilizados de cada componente curricular;

VIII - ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos
de trabalho dos componentes curriculares do médulo ou série
em que esta matriculado;

IX- ser ouvido e obter respostas em suas reclamagdes e
pedidos;

X- ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem
comparacdes ou preferéncias;

XI - ter facultado o acesso e a participagdo nas atividades
escolares, incluindo as atividades extraclasse promovidas pela
Unidade ETEC;

XII - ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de
acordo com a legislacéo;

XIIl - ter garantia de todas as condicdes de aprendizagem,
mediante procedimentos de recuperagdo continua ao longo do
semestre/ano letivo.

Artigo 112 - Os drgaos representativos dos alunos terdo
seus objetivos voltados a integracdo da comunidade escolar
visando a maior participacdo do processo educativo e a gestdo
democratica da Unidade ETEC.

Paragrafo Gnico - A Unidade ETEC propiciara condigdes
para a instituicdo e o funcionamento de drgaos representativos
dos alunos.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Artigo 113 - S&o deveres dos alunos:

| - conhecer, fazer conhecer, cumprir este Regimento, outras
normas e regulamentos vigentes na escola;

Il - - comparecer pontual e assiduamente as aulas e ativi-
dades escolares programadas, sejam presenciais ou de forma
remota, empenhando-se no éxito de sua execugdo;

Il - respeitar os colegas, os professores e demais servidores
da escola;

IV - representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho
de Escola ou outro drgao de representatividade;

V- participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades que
requeiram a participacao dos alunos;

VI - zelar pela preservacéo, conservagao e limpeza das insta-
lagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

VII - indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes
ou perda de qualquer material de propriedade do CEETEPS, das
instituicGes auxiliares, ou de colegas, quando ficar comprovada
sua responsabilidade;

VIIl - trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia
da escola, de modo a manter-se o respeito mutuo e a atender as
normas de higiene e seguranga pessoal e coletiva;

IX- respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos cole-
gas, professores e funcionarios administrativos e ndo se apossar
de objetos alheios.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Artigo 114 - E vedado ao aluno:

| - apresentar condutas que comprometam o trabalho esco-
lar e o convivio social;

Il - ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente virtual, duran-
te as aulas, sem justificativas;

Il - fumar em qualquer das dependéncias escolares;

IV - introduzir, portar, guardar, vender, distribuir, fazer uso de
substancias entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, comparecer
embriagado ou sob efeito de tais substancias na Unidade ETEC;

V- introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas
dependéncias da escola qualquer material que possa causar ris-
cos a salde, a seguranca e a integridade fisica, sua ou de outros;

VI - ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar
materiais e equipamentos alheios ao processo de ensino
aprendizagem;

VII - praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias
da Unidade ETEC;

VIII - praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica
ou moral contra pessoas, ou ter atitudes que caracterizam pre-
conceito e discriminagdo;

IX- praticar quaisquer atos que possam causar danos
ao patrimdnio da escola ou de outrem nas dependéncias da
Unidade ETEC;

X- promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campa-
nha, sem autorizacdo da Direcdo da Unidade ETEC;

XI - retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da
residéncia de alunos (alojamentos) e/ou ambientes de aprendi-
zagem sem autorizacdo dos pais ou responsaveis, se menor de
idade, e da Direcdo da Unidade ETEC;

XIl - desabonar a imagem dos membros da comunidade
escolar e da instituicdo de qualquer modo e/ou circunstancia;

XIIl - captar sons ou imagens, designadamente, de ativida-
des letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores
ou dos responsaveis pela direcdo da escola, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registrada;

XIV - difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizagdo do diretor da escola.

Artigo 115 - As Unidades ETEC elaboraréo, com participagao
da comunidade escolar, as normas de convivéncia, consoante
diretrizes que serdo estabelecidas pelo CEETEPS.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Artigo 116 - A inobservancia das normas disciplinares fixa-
das nos termos dos artigos 113 e 114 deste Regimento devera
ser analisada, caso a caso, de forma associada a um tratamento
educativo, considerando a gravidade da falta, faixa etaria e
historico disciplinar do aluno, sujeitando o mesmo as penas de
adverténcia, de repreenséo por escrito, de suspensao e de trans-
feréncia compulséria pelo Diretor de Unidade ETEC.

§ 1° - Nos procedimentos destinados a aplicagéo de penali-
dade, os alunos maiores, os pais ou responsaveis tomarao cién-
cia dos fatos por meio de comunicagdo expressa a ser emitida
pela Direcdo da Unidade ETEC.

§ 2° - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa
e do contraditério durante todas as fases do procedimento de
aplicacao disciplinar.

§ 3° - A pena de suspenséo sera aplicada, no limite de 03
(trés) dias. A mesma podera ser sustada, pelo Diretor da Unidade
ETEC, quando atingidos os efeitos educacionais esperados.

§ 4° - A pena de suspensdo poderd ser substituida por
atividades socioeducativas com auxilio da Orientacdo e Apoio
Educacional.

§ 5° - A aplicacdo da penalidade de transferéncia compul-
soria, medida extrema e expulsiva, alijando em alguns casos a
conclusdo do curso, devera ser precedida do esgotamento de
todas as possibilidades de reintegracdo do aluno as normas
disciplinares da escola, devera ser referendada pelo Conselho
de Escola, em reunido especialmente convocada para esse fim e,
quando menor, devera ser noticiado o Conselho Tutelar.

§ 6° - O Diretor da Unidade ETEC podera propor ao Conse-
lho de Escola a transferéncia de alunos para outra unidade de
ensino, como medida de protecao a integridade do proéprio aluno
ou na preservacdo de direitos de outros educandos, ouvido o
Conselho de Escola e a familia.

Artigo 117 - A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:

| - quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, em
qualquer caso, a seus pais ou responsaveis;

I1 - ao Conselho Tutelar, quando o aluno for menor de idade,
se essa for considerada grave;

Il - a autoridade policial do municipio se houver indicios da
pratica de infracao penal.

Paragrafo Unico - O CEETEPS expedira orientacdes sobre a
aplicacdo de penalidades aos alunos.

TiTuLo VI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Artigo 118 - Sao direitos dos pais ou responsaveis:

| - participarem das instituicdes auxiliares, conforme legis-
lagdo;

Il - serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, incluindo as propostas de recuperacao quando o aluno
apresentar rendimento insatisfatorio;

Il - representarem seus pares no Conselho de Escola;

IV - recorrerem dos resultados de avaliacdo do rendimento
do aluno, quando menor, conforme dispuser este Regimento e
a legislacao;

V- serem informados sobre o Projeto Politico-Pedagdgico
da Unidade ETEC.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Artigo 119 - Sdo deveres dos pais ou responsaveis:

| - acompanharem, durante o periodo letivo, a execu¢do das
atividades presenciais ou remotas, a frequéncia e rendimento do
aluno pelos quais sdo responsaveis;

Il - atenderem as convocacdes da Direcdo da Unidade ETEC;

Il - colaborarem no desenvolvimento das atividades de
recuperacgao propostas pelo professor;

IV - comparecerem as reunides programadas pela escola;

V- orientarem seus filhos para assumirem conduta respon-
savel no ambiente escolar, incentivando-os a plena dedicagdo
aos estudos e a responsabilizacao de seus atos;

VI - responsabilizarem-se por danos ao patrimdnio publico
e privado, causados pelo aluno menor de idade pelo qual séo
responsaveis;

VII - Informarem suas possiveis alteragdes cadastrais para
pronto atendimento quando necessario.

TiTULO VIII

DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Artigo 120 - A Unidade ETEC podera contar, no minimo, com
as seguintes Instituicdes Auxiliares:

| - Associagao de Pais e Mestres — APM;

Il - Grémio Estudantil.

§ 1° - Cabe a direcdo da escola garantir a articulacdo da
Associacdo de Pais e Mestres com o Conselho de Escola e criar
condicbes para a organizacdo e implementacdo do Grémio
Estudantil.

§ 2° - 0 Conselho de Escola podera reconhecer outras ins-
tituicdes auxiliares, com natureza de pessoa juridica de direito
privado, sem finalidade lucrativa, com estatutos préprios, que
tenham como objetivo colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aluno e aos demais membros da
comunidade escolar e na integracao familia-escola-comunidade.

§ 3°- 0 Conselho de Escola fixara os critérios para reconhe-
cimento das Institui¢des Auxiliares.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 121 - A Direcdo da Unidade ETEC organizard os
horarios de suas atividades de forma a assegurar sua assis-
téncia e servicos nos diferentes periodos de funcionamento da
Unidade ETEC.

Artigo 122 - As Unidades ETEC serdo avaliadas conside-
rando-se os parametros institucionais e os estabelecidos pela
prépria escola em seu Plano Plurianual de Gestao.

Artigo 123 - Os dispositivos previstos neste Regimento
aplicam-se, no que couber, aos cursos de educacao a distancia e
a outras modalidades de ensino.

§ 1° Educacdo a distancia é caracterizada como modalidade
de educacdo em que estudantes e professores desenvolvem
atividades educativas um conjunto de acdes de ensino e
aprendizagem em lugares e tempos diversos, com a utilizacdo
de tecnologias de informagdo e comunicagéo recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes
suportes tecnoldgicos de informacéo e comunicacao.

§ 2° O suporte técnico e pedagdgico, em EaD as Unidades
ETEC serdo prestados pelo 6rgao responsavel pela modalidade
da Unidade do Ensino Médio e Técnico, CUNIDADE ETEC.

§ 3° - As peculiaridades decorrentes do regime especial de
organizagao dos cursos serdo indicadas nos respectivos planos
de curso, conforme dispoe a legislagao.

§ 4° - As Unidades ETEC criadas para atender a finalidades
especificas poderédo dispor de regimento escolar proprio, sub-
metido a analise da Unidade do Ensino Médio e Técnico e da
Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento e & aprovagéo
do Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 5° As especificidades e particularidades da oferta de
cursos e programas da modalidade EaD, pela rede de escolas do
CEETEPS, serdo regulamentadas em um adendo proprio a este
Regimento, proposto pelo 6rgéo responsavel pela sua oferta,
submetido a apreciacdo da Superviséo (delegada) e aprovagéo
do CD, com posterior ciéncia ao CEE.

Artigo 124 - Os documentos produzidos, recebidos e
acumulados no exercicio das fungdes e atividades publicas das
Unidades ETEC serdo preservados, selecionados e conservados,
segundo procedimentos técnicos, observada a legislacao, com
objetivos de:

| - assegurar e facilitar o acesso a informag&o para a comu-
nidade interna e externa;

Il - promover maior eficiéncia da administracdo e melhor
atendimento ao publico;

Il - constituir e preservar a memoria e a histéria da educa-
¢do e da instituicao.

Artigo 125 - Os casos omissos deste Regimento serao resol-
vidos pela Superintendéncia do CEETEPS, ouvida a Unidade do
Ensino Médio e Técnico.

Artigo 126 - As diretrizes e regulamentagdes expedidas pelo
CEETEPS e as normas e orientacoes elaboradas pelas Unidades
ETEC, previstas neste Regimento, constituirdo o anexo regimen-
tal de cada unidade de ensino.

Paragrafo tnico - A Direcdo da Unidade ETEC promovera o
livre acesso da comunidade escolar a este Regimento e eventu-
ais anexos, por meios diversos.

Artigo 127 - O processo de qualificacdo e avaliacao de
candidatos a Diretor de Escola Técnica, previsto nos artigos 22
e 23 deste Regimento, sera implantado a partir da entrada em
vigor deste Regimento.

Artigo 128 - O processo de avaliacao de diretores, indicado
no artigo 29 deste Regimento, tera inicio com a primeira desig-
nacao apds a vigéncia deste Regimento.

Artigo 129 - Este Regimento entra em vigor no semestre
letivo subsequente a data da publicacdo da respectiva Delibe-
ragao do Conselho Deliberativo do CEETEPS, cientificando-se o
Conselho Estadual de Educaggo.

(Processo: CEETEPS-PRC-2021/13864)

GABINETE DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Portaria CEETEPS-GDS n° 3317, de 18 de julho de 2022

Institui COMISSAQ DE AVALIACAO destinada a processar e
julgar as propostas do Chamamento Publico n° 005/2022.

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o artigo 12 do Regimento, aprovado pelo Decre-
to Estadual n° 58.385, de 13 de setembro de 2012, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Institui COMISSAO DE AVALIACAO para anélise
e aprovagdo das propostas apresentadas no Edital de Chama-

mento Publico 005/2022, para o credenciamento de agentes de
integracao objetivando a viabilizacdo de concessdo de estagios
aos alunos matriculados nas Faculdades de Tecnologia (Fatecs)
e nas Escolas Técnicas Estaduais do CEETEPS (Etecs), conforme
dispde o Art. 5° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que regulamenta os estagios obrigatorios e/ou nao-obrigatérios.

Artigo 2° - Designa os seguintes membros para compor a
Comissao de Avaliacao:

| — Robson Fernando Gomes da Silva, RG 32.017.728-2,
Gestor de Supervisdao Educacional, pela Unidade de Ensino
Médio e Técnico — CETEC;

Il - Marcia Barana - RG: 26.208.931-2, Professora de Ensino
Superior, pela Unidade de Ensino Superior de graduacao — CESU;

Il — Henrique Santana da Silva Net — RG: 32.378.955-9,
Coordenador de Projetos, Area de Gestdo de Parcerias e Con-
vénios — AGPC.

Artigo 3° - Compete a Comissdo de Avaliacao:

| - receber os documentos de inscricdo, analisar sua compa-
tibilidade com os termos deste Edital, deferindo ou indeferindo
a inscrigdo;

Il - solicitar ao participante informagées e documentos
complementares a anélise e deliberacao;

Il - receber e deliberar sobre os recursos interpostos pelas
entidades proponentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

(CEETEPS-PRC-2021/04166).

Portaria CEETEPS-GDS n° 3312, de 13 de julho de 2022

Institui COMISSAO DE AVALIACAO destinada a processar
e julgar as propostas do Procedimento de Manifestacdo de
Interesse n® 003/2022.

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o artigo 12 do Regimento, aprovado pelo Decre-
to Estadual n° 58.385, de 13 de setembro de 2012, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Institui COMISSAO DE AVALIACAO para analise e
aprovacdo das propostas apresentadas no Edital de Procedimen-
to de Manifestacao de Interesse 003/2022 referente a selegdo de
pessoas fisicas e juridicas que tenham interesse em doar bens
moveis, novos ou seminovos, em condi¢des adequadas de uso,
bem como de servigos, recursos financeiros e/ou direitos para a
realizacdo de agdes, programas ou projetos de interesse publico
a Administragao, em conformidade com as condigdes e exigén-
cias estabelecidas no referido Edital e em seus anexos.

Artigo 2° - Designa os seguintes membros para compor a
Comissao de Avaliacao:

| — Ariane Francine Serafim - RG: 40.195.926-0, Professora
Coordenadora de Projetos, Unidade de Ensino Médio e Técnico
— CETEG;

Il - Leandro Zeidan Toquetti - RG: 22.214.812-3, Professor
de Ensino Superior — Unidade de Ensino Superior de Graduagéo
- CESU;

Il — Dénio Camacho Martinez Gouvea — RG. 25.821.492-2,
Assessor de Planejamento Estratégico, Area de Gestao de Parce-
rias e Convénios — AGPC.

IV — Henrique Santana da Silva Net — RG: 32.378.955-9,
Coordenador de Projetos, Area de Gestdo de Parcerias e Con-
vénios — AGPC.

Artigo 3° - Compete a Comissao de Avaliagdo:

| - receber os documentos de inscricdo, analisar sua compa-
tibilidade com os termos deste Edital, deferindo ou indeferindo
a inscricdo;

Il - solicitar ao participante informagbes e documentos
complementares a analise e deliberacao;

Il — receber e deliberar sobre os recursos interpostos pelas
entidades proponentes.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

(CEETEPS-PRC-2022/09749)

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL

De acordo com a Portaria CEETEPS — GDS n° 3276/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em
14/06/2022, que delegada a atribuicdo de designar gestores e
fiscais de contratos, firmados no ambito de atuacéo da Unidade
de Gestdo Administrativa e Financeira — Ugaf nos termos do
Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo Coordenador Técnico
e em cumprimento as exigéncias dispostas nas Leis 8.666/93 e
10.520/2022, fica designado o agente publico EDGAR FERMINO
LIMA, lotado na Diviséo de Contratos e Convénios da Adminis-
tragdo Central para ser o gestor do contrato administrativo a
ser celebrado, proveniente do Pregdo Eletronico n° 102/2021,
através da Ata de Registro de Precos n.° 08/2022 da Cia de
Processamento de Dados — PRODESP — Processo 2022/23539,
que tem por objeto a aquisicdo de notebook, bem como, para
serem fiscais os agentes publicos abaixo relacionados, cujas
atribuicdes, responsabilidade e vedagdes, sem prejuizo de outras
determinadas por lei e pelos respectivos contratos, encontram-se
dispostas no Anexo | da Portaria CEETEPS — GDS n° 3277/2022
emitida pela Autoridade Competente, publicada no DOE em
15/06/2022, cujas copias integram os respectivos autos.

Além disso, ainda ficam cientes de que respondem pelos
seus atos perante as esferas criminal, administrativa e civel,
inclusive, perante o Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujas solicitagdes deverdo ser tempestivamente atendidas.

COD. - UNIDADE DE ENSINO - NOME - CARGO

169 - ETEC DE ITAQUERA - CEU VILA CURUCA - Alexandra
de Jesus Tadeu - Diretora de Servigos

172 - ETEC DE SAPOPEMBA - CEU SAO RAFAEL - José Luiz
Alves Santos Junior - Assessor Administrativo

185 - ETEC DE VILA FORMOSA - CEU ARICANDUVA - Lean-
dro Praxedes Zerbinato - Diretor de Servico

199 - ETEC DE CIDADE TIRADENTES - Rosenildo Modesto
dos Santos - Diretor de Servico

205 - ETEC DE HELIOPOLIS - CEU MENINOS - Vania Apare-
cida Profitte Capuzzo - Gestor

221 - ETEC JARDIM ANGELA - CEU FEITICO DA VILA - Sergio
Antonio Aratijo Filho - Coodenador Etec

221 - ETEC JARDIM ANGELA - CEU GUARAPIRANGA - HEN-
RICO FERNANDO SILVA SCHEUNEMANN - Coordenador Etec

226 - ETEC GILDO MARGAL BEZERRA BRANDAO - CEU
PERUS - Akiyo Tamura Mello Freire - Diretora de Etec

238 - ETEC IRMA AGOSTINA - CEU CIDADE DUTRA -
FRANKLIN PEDRO GUTIERRES QUEIROZ DIAS - Diretor de
Servicos Adm

254 - ETEC PROFESSORA DOUTORA DOROTI QUIOMI
KANASHIRO TOYOHARA - CEU VILA ATLANTICA - FLAVIO PEREI-
RA BERTINE - Coordenador Etec

Publique-se.

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL

De acordo com a Portaria CEETEPS — GDS n°® 3276/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em
14/06/2022, que delegada a atribuicdo de designar gestores e
fiscais de contratos, firmados no ambito de atuacdo da Unidade
de Gestdo Administrativa e Financeira — Ugaf nos termos do
Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo Coordenador Técnico
e em cumprimento as exigéncias dispostas nas Leis 8.666/93
e 10.520/2022, fica designado o agente ptblico ANA LUCIA DE
SOUZA NEVES, lotado na Divisao de Contratos e Convénios da
Administracdo Centralpara ser o gestor do contrato adminis-
trativo a ser celebrado, proveniente do Pregdo Eletrénico n°®
101/2021, através da Ata de Registro de Precos n.° 02/2022
da Cia de Processamento de Dados — PRODESP — Processo
2022/25790, que tem por objeto a Aquisicdo de tablet, bem
como, para ser fiscal o agente publico ALINE MIRANDA DE

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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