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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

2.1. Justificativa

A oferta do Curso Técnico em Informatica esta fundamentada no contexto de expanséo continua do setor
de Tecnologia de Informacgéo - Tl, que se tornou o pilar estratégico da economia global e brasileira. O
Brasil representa cerca de 36,5% do mercado latino-americano, movimentando bilhdes de ddlares em

software e servicos (ABES).

A digitalizacdo acelerada intensificou a demanda por técnicos que operem sistemas, redes, hardware e
suporte. Segundo o Mapa do Trabalho Industrial 2025-2027, até 2027 serdo criados cerca de 972 mil
vagas no setor de Tl no pais. Ja estimativas apontam que o Brasil devera formar mais de 630 mil novos

profissionais de Tl no periodo para atender a esta demanda.

O curso foi planejado para garantir formacédo prética e relevante: laboratérios, projetos integradores, com

foco em manutencao, redes, programacao e competéncias interpessoais valorizadas no mercado.

Quanto as perspectivas de carreira, técnicos bem formados poderdo ocupar cargos como suporte técnico,
manutenc¢éo de hardware, analista de redes ou programador junior. As faixas salariais, hoje, variam entre
R$ 2.000,00 e R$ 8.000,00, podendo superar esses valores conforme a especializacdo e a experiéncia do

profissional.

A matriz curricular foi reformulada em nos termos do Parecer SME/CME n° 20, de 9 de setembro de 2024,
e em conformidade com a Lei 14.945/2024, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,

a fim de definir diretrizes para o ensino médio.

Destaca-se, neste contexto, a importancia da parceria entre o Centro Paula Souza e a Secretaria Municipal
de Educacéo da Prefeitura de S&o Paulo (SMESP) na elaboracdo e implementagdo desta proposta
curricular, representando um marco estratégico na consolidagao de politicas publicas voltadas a formacéo
técnica, promovendo a integrac@o entre a educacao basica e profissional. Para o Centro Paula Souza, a
parceria reafirma seu compromisso com a expansao da educacéao profissional e tecnolégica, assegurando
que o conhecimento técnico se alinhe as demandas reais do setor produtivo. Para a Secretaria Municipal
de Educacdo, a iniciativa fortalece as oportunidades de formacg&o e empregabilidade dos jovens da rede
publica, ampliando o acesso a itinerarios formativos que articulam a teoria a prética e contribuem para o
desenvolvimento socioeconémico local. Essa integracdo entre as instituices potencializa o alcance social

da proposta e garante que a formacéo ofertada seja contextualizada e inclusiva.

Fontes de Consulta:
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SOFTWARE — ABES. Mercado Brasileiro de
Software e Servicos de Tl 2025. S&o Paulo: ABES, 2025.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
— BRASSCOM. Relatério Setorial de TICs — 2025. Brasilia, DF: Brasscom, 2025.

CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI. Mapa do Trabalho Industrial 2025-2027. Brasilia,
DF: SENAI, 2025.

CORREIO BRAZILIENSE. Tl esta entre as areas mais promissoras até 2027, aponta FEM. Brasilia,

DF, 2025. Disponivel em: https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-

formacao/2025/02/7052265-ti-esta-entre-as-areas-mais-promissoras-ate-2027-aponta-fem.html. Acesso
em: 9 out. 2025.

GLASSDOOR. Salérios na éarea de Tecnologia da Informagdo no Brasil. 2025. Disponivel em:

https://www.glassdoor.com.br/. Acesso em: 9 out. 2025.

R7 NOTICIAS. Brasil precisa formar mais de 630 mil profissionais de Tl até 2027. S&o Paulo, 2024.
Disponivel em: https://noticias.r7.com/jr-na-tv/video/brasil-precisa-formar-mais-de-630-mil-profissionais-
de-ti-ate-2027-19102024/. Acesso em: 9 out. 2025.

SALARIO.COM.BR. Técnico de Apoio ao Usuario de Informética (CBO 3172-10). 2025. Disponivel em:
https://www.salario.com.br/profissao/tecnico-de-apoio-ao-usuario-de-informatica-cbo-3172-10/. Acesso
em: 9 out. 2025.

2.2. Objetivos

O Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em INFORMATICA tem como objetivos

capacitar o aluno para:

e aplicar principios de qualidade, ética, e desenvolver e implantar solucdes
seguranca digital e responsabilidade computacionais, aplicando légica de
ambiental nas préticas profissionais; programacéo, linguagens estruturadas e

e criar e administrar bancos de dados e orientadas a objetos;
aplicacbes web, integrando  design, e atuar de forma empreendedora e
funcionalidade e seguranca da informacéao; colaborativa em atividades de suporte

e instalar, configurar e manter computadores, técnico e desenvolvimento de solu¢des em
redes e sistemas operacionais, tecnologia da informacéo.

assegurando desempenho e conectividade;
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2.3. Organizagéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracgédo de curriculo adequado as demandas do mercado de trabalho,
a formacao profissional do aluno e aos principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e demais legislacdes pertinentes, levaram o Centro Estadual de Educacédo Tecnolégica Paula
Souza, a instituir, em 2008, o “Grupo de Formulagcdo e de Analises Curriculares”, com a finalidade de
atualizar, elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitacdes Profissionais oferecidas por esta
instituicdo, bem como cursos de Qualificacdo Profissional e de Especializacdo Profissional Técnica de

Nivel Médio demandados pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratoério de Curriculo para estudar
e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO - Classificacdo Brasileira de
OcupacBes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de encontros de trabalho, previamente agendados,

possibilitou reflexdes, pesquisas e posterior construc¢éo curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a pesquisa, ao
desenvolvimento, & implantagéo e & avaliagéo de curriculos escolares pertinentes a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras, das leis estaduais e municipais (S&o Paulo) que regulamentam e
estabelecem diretrizes e bases da educacao, juntamente com pesquisa de mercado, pesquisas autbnomas

e avaliagdo das demandas por formagé&o profissional.

O departamento que oficializa as praticas de Laborat6rio de Curriculo é a Coordenadoria de Formulagéo
e de Analises Curriculares (Cfac), dirigido pelo Professor Hugo Ribeiro de Oliveira, desde fevereiro de
2025.

Na Cfac, definimos Curriculo de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio como esquema tedrico-
metodoldgico que direciona o planejamento, a sistematizacéo e o desenvolvimento de perfis profissionais,
atribuicbes, atividades, competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos,
organizados por eixo tecnoldgico/area de conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a
objetivos da Formacéo Profissional de Nivel Médio, de acordo com as funcdes do mercado de trabalho e
dos processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relacdes e
atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliacdo foram planejadas

para assegurar uma metodologia adequada as competéncias profissionais propostas no Plano de Curso.

Fontes de Consulta:
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1. BRASIL Ministério da Educacéo. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. 4. ed. Brasilia:
MEC: 2022. Eixo Tecnoldgico “Informacdo e Comunicagdo”. Disponivel em:

https://cnct.mec.gov.br/. Acesso em: 03 set. 2025.

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificagao Brasileira de Ocupagfes —
CBO 2010 - Sintese das ocupacfes profissionais. Disponivel em:

https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em: 03 set. 2025.

3172 — TECNICO EM OPERAGCAO E MONITORAGAO DE COMPUTADORES

3172-05 — Técnicos em operacdo e monitoracéo de computadores - (Operador de
computador (inclusive microcomputador, Operador de sistema de computador,
Operador de sistemas computacionais em rede).

3172-10 — Técnico de apoio ao usuario de informatica (helpdesk) - Analista de
service desk, Assistente de service desk, Técnico de apoio ao usuério de
informatica (helpdesk), Técnico de suporte de TI.

3. SAO PAULO Parecer Secretaria Municipal de Educagio — SME/CME N° 20, de 9 de setembro de
2024. Dispde sobre Matrizes Curriculares Ensino Médio 2025. Disponivel em:
<https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/parecer-secretaria-municipal-de-

educacao-sme-cme-20-de-9-de-setembro-de-2024/consolidado>. Acesso em: 13

nov. 2025.
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3. REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracdo (Parceria
com a Secretaria Municipal de Educacéao/Prefeitura de Sao Paulo - SMESP) dar-se-a nos termos da
Instrucdo Normativa SME n° 45, de 21 de outubro de 2025 para alunos que tenham concluido o nono ano

do Ensino Fundamental — Anos Finais — ou equivalente.

Os alunos concluintes do Ensino Fundamental da Unidade Educacional — UE — terdo garantia de

continuidade de estudos nos cursos de Ensino Médio da propria EMEBS/EMEFM.

Apbs a rematricula dos alunos da prépria Unidade Educacional, as vagas remanescentes serdo oferecidas
aos alunos que manifestarem interesse por meio de inscri¢do nos formulérios on-line disponiveis no portal

da SME (https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/ensino-medio-inscricoes).

A relacdo das Unidades Educacionais, seus enderecos e turnos de aulas sera disponibilizada no portal
SME.

Na hipétese de o numero de inscritos ultrapassar ao de vagas disponiveis estas serdo sorteadas, com a
participac&o conjunta da UE e da respectiva DRE (Diretoria Regional de Ensino), nos termos da Resolucéo

supracitada.

O acesso as demais séries ocorrera por avaliagdo de competéncias adquiridas, por aproveitamento de

estudos realizados ou por reclassifica¢éo.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Paginan°8
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo

- SMESP)


https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/ensino-medio-inscricoes

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

CFAC

Coordenadoria de Formulagéo
e de Analises Curriculares

Centro
Paula Souza

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E DAS QUALIFICAGOES
32 Série: ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA

O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que instala, configura e realiza manutencdo em
computadores, periféricos, redes locais e sistemas operacionais, assegurando o funcionamento e a
seguranca dos recursos de tecnologia da informacgéo. Desenvolve programas e aplicacdes, aplica técnicas
de banco de dados, programacdo web e logica de programacado, além de atuar na implantacdo e
administracdo de servidores e servicos de rede. Presta suporte técnico a usudarios e empresas,
diagnosticando e solucionando falhas de hardware e software, com foco em eficiéncia, ética e boas
praticas de seguranca digital. Demonstra postura empreendedora, responsabilidade socioambiental e
iniciativa, atuando em empresas publicas, privadas ou de forma autbnoma no campo do suporte e

desenvolvimento em tecnologia da informagéo.
Perfil Empreendedor

O Técnico em Informética demonstra iniciativa, autonomia e responsabilidade na execucdo de suas
atividades, aplicando conhecimentos técnicos em manutencao, redes e desenvolvimento de sistemas para
propor solugbes préticas e inovadoras. Atua com visdo empreendedora e colaborativa, identificando
oportunidades de melhoria em processos de suporte e infraestrutura tecnoldgica, otimizando recursos e
servigos de Tl. Emprega planejamento, organizac¢do e criatividade no desenvolvimento de projetos e no
atendimento a clientes, utilizando principios de qualidade, ética profissional, sustentabilidade e seguranca
digital. Mantém-se atualizado quanto as novas tecnologias e tendéncias do setor, sendo capaz de
empreender, liderar pequenas iniciativas ou prestar servicos autbnomos na &rea de tecnologia da

informacéo.
MERCADO DE TRABALHO

e Empresas publicas e privadas que e Prestadoras de servigos e consultorias de TI,

demandam instalacdo, configuracdo e atuando com suporte técnico, infraestrutura

manutencdo de computadores, periféricos e
dispositivos moveis.

Desenvolvimento de aplicagbes e sites, com
uso de linguagens de programagéo, banco de
dados e web design.

Atuagdo autbnoma e empreendedora em
servicos de suporte, manutengéo e solucbes

tecnoldgicas sustentaveis.

de redes LAN e WLAN e administracdo de
sistemas operacionais.

Administracdo de servidores e servicos de
rede, aplicando préticas de seguranga digital

e qualidade de software.

Ao concluir o Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em INFORMATICA, o aluno

devera ter construido as seguintes competéncias profissionais:

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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22 SERIE

Utilizar linguagens de programacéo orientada
a objetos.

Integrar conteldo e funcionalidades em
ambientes web.

Aplicar os padrées da Web no
desenvolvimento de websites.

Efetuar planos de testes e de promocéo da
acessibilidade na Web.

Aplicar técnicas de depuracdo, teste e
otimizagdo em programagao.

Desenvolver aplicagdes modulares e
estruturadas em programacao.

Avaliar a qualidade de software conforme
normas, meétricas e boas préticas.

Articular os conceitos de usabilidade na
criacéo de interfaces de aplicacdes.

Aplicar o paradigma da orientagcéo a objetos
no desenvolvimento de programas.

Dominar a sintaxe e os fundamentos da
linguagem para construcéo de programas.
Identificar as demandas de pessoas com
necessidades especiais na utilizacdo de

computadores e na Internet.

32 SERIE

Avaliar e aplicar medidas de protecao digital.
Planejar e estruturar modelos de negoécio
digital.

Promover o uso sustentdvel de recursos
tecnologicos.

Aplicar praticas de gestdo e seguranca da
informacéo.

Promover préaticas éticas no uso de
tecnologias digitais.

Diagnosticar e corrigir falhas em redes de

computadores.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)

gl

DO ESTADO
sAO PAULO 5AO TODOS

Utilizar ferramentas e metodologias de apoio
a verificacdo e validacdo de software.

Gerar relatdrios e consultas personalizadas
com base em necessidades de informacéo.

Desenvolver paginas e aplicacbes web,
utilizando  linguagens e  tecnologias
adequadas.

Aplicar boas praticas de desenvolvimento,
seguranca e manutencédo de aplicacdes web.
Planejar, aplicar e documentar testes de
software para garantir a qualidade de
sistemas.

Aplicar comandos de linguagem SQL para
manipulacdo e consulta de dados em bancos
relacionais.

Realizar manutencdo e controle de bancos
de dados, assegurando integridade e
seguranca das informagoes.

Implementar algoritmos em linguagem de
programacéo, utilizando ambiente de
desenvolvimento de acordo com a

necessidade.

Analisar  protocolos e modelos de
comunicacéo de dados.

Gerenciar recursos e disponibilidades de
servicos de rede.

Gerenciar servicos de suporte técnico e
infraestrutura de TI.

Administrar usuarios, permissdes e recursos
compatrtilhados.

Gerenciar  recursos, desempenho e
manutencédo do sistema.

Identificar oportunidades de nego6cio no

contexto tecnologico.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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e Instalar, configurar e otimizar sistemas
operacionais e drivers.

e Executar procedimentos de manutencao
preventiva e corretiva.

e Instalar e configurar redes locais (LAN) e
redes sem fio (WLAN).

e Planejar politicas e procedimentos de
seguranca da informacéo.

e Implementar estratégias de mitigacao
ambiental em ambientes de TI.

e Implementar politicas basicas de seguranga
e desempenho em redes.

e Assegurar seguranca, confiabilidade e
integridade dos servicos de rede.

e Integrar objetos com persisténcia de dados e
componentes de aplicacéo.

e Integrar aspectos sociais, éticos e
ambientais nas decis@es tecnoldgicas.

e Aplicar procedimentos bésicos de
configuracéo e interconexao de redes.

e Integrar periféricos e dispositivos moveis a
redes e sistemas operacionais.

e Administrar, instalar e configurar servidores
de rede e servi¢os associados.

e Projetar modelos de sistemas, utilizando
conceitos de orientacéo a objetos.

e Planejar e administrar recursos tecnoldgicos

de hardware, software e redes.

4.1. 22 Série: SEM CERTIFICACAO TECNICA

gl

DO ESTADO
sAO PAULO 5AO TODOS

Aplicar  principios de inovagdo e
sustentabilidade no contexto da informatica.
Implementar sistemas orientados a objetos
com cédigo modular e reutilizavel.
Implementar e manipular estruturas de
dados em linguagens de programag&o.
Identificar e  classificar redes de
computadores, suas topologias e
arquiteturas.

Desenvolver  solugdes computacionais,
utilizando estruturas de dados adequadas.
Identificar e configurar periféricos e
dispositivos moveis em sistemas
computacionais.

Diagnosticar falhas em hardware e
periféricos de computadores e dispositivos
conectados.

Instalar, configurar e gerenciar sistemas
operacionais em estacfes de trabalho e
servidores.

Organizar e otimizar o armazenamento e
acesso as informacdes em sistemas
computacionais.

Avaliar e propor montagem de configuracdes
de hardware, de acordo com requisitos do

usuario.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Desenvolver websites e aplicativos méveis
acessiveis.
e Garantir integridade, consisténcia e

seguranca dos dados armazenados.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)

Aplicar boas préaticas de estruturacao,
modularizacao e reutilizacéo de cédigo.
Projetar websites e aplicativos méveis que

atendam a critérios de usabilidade.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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Testar, depurar e documentar aplicagdes em

programagéo para uso em sistemas.

Identificar falhas e propor correcdes,
objetivando a melhoria continua dos
sistemas.

Elaborar, aplicar e analisar testes de

software, conforme requisitos e
especificacdes.

Garantir compatibilidade, navegabilidade e
usabilidade das interfaces desenvolvidas.
Desenvolver programas em linguagem de
programacéo conforme requisitos técnicos.
Testar, depurar e documentar programas
correto

simples, garantindo seu

funcionamento.

Centro
Paula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

Desenvolver, testar e ajustar paginas e
aplicagbes web, conforme especificagfes
técnicas.

Implementar, manipular e manter bancos de
dados relacionais conforme requisitos
técnicos.

Resolver situacdes-problema por meio de
raciocinio I6gico, decomposicao,
reconhecimento de padrfes e abstracao.
Elaborar algoritmos e traduzi-los para uma
linguagem de programagcéo, aplicando boas

praticas de codificagdo.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Demonstrar iniciativa no aprimoramento e
padronizacéo de codigo.

Demonstrar criatividade e iniciativa na
elaboracao de solugtes web.

Propor melhorias em processos de gestao e
utilizac&o de informacdes.

Propor solugBes modulares e reutilizaveis
que otimizem projetos de software.

Propor solugdes inovadoras e préaticas para
otimizacdo de processos de teste.
Demonstrar iniciativa e comprometimento na
busca pela melhoria da qualidade.

Propor melhorias estéticas e funcionais que
otimizem a experiéncia do usuéario.
Demonstrar iniciativa na resolucdo de
problemas computacionais, propondo
solugdes criativas e funcionais.

Propor soluc¢des inovadoras que melhorem a

usabilidade e a experiéncia do usuario.

Demonstrar criatividade e iniciativa na
elaboracdo de interfaces acessiveis e
funcionais.

Demonstrar autonomia e iniciativa no
desenvolvimento e  manutencdo  de
componentes reutilizaveis.

Planejar e organizar o desenvolvimento de
algoritmos e programas com foco em
eficiéncia e clareza.

Identificar oportunidades de melhoria nos
processos de desenvolvimento e
automatizacéo de tarefas.

Colaborar com colegas em projetos de
programacéo, valorizando o trabalho em
equipe e a troca de conhecimento.
Demonstrar iniciativa e autonomia na busca
por solugdes eficientes para armazenamento

e recuperacao de dados.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

CFAC B

Coordenadoria de Formulagéo
e de Analises Curriculares

Centro
Paula Souza

Trabalhar de forma colaborativa em projetos
coletivos.
Trabalhar com atencéo e foco na resolucdo

de problemas.

Trabalhar em equipe com empatia,
comunicacao e cooperagao.
Demonstrar atengdo aos detalhes e

compromisso com a qualidade.

Demonstrar responsabilidade, persisténcia e
atencao aos detalhes.

Comunicar-se de forma clara e colaborativa
com colegas e instrutores.

Demonstrar atencdo aos detalhes e postura
analitica frente a problemas.

Trabalhar de forma colaborativa e resiliente
em ambientes de tecnologia.

Trabalhar em

equipe com empatia,

comunicacao clara e responsabilidade.

SAO PAULO SAO TODOS

Administrar o tempo e lidar com imprevistos
de forma equilibrada e proativa.

Manter  atencdo  aos detalhes e
comprometimento com a qualidade do
projeto.

Demonstrar responsabilidade, disciplina e
autonomia no cumprimento de prazos.
Demonstrar  pensamento  abstrato e
raciocinio légico para modelagem de objetos.
Trabalhar em equipe, com clareza de
comunicagao e disciplina no
desenvolvimento.
Comprometer-se com a atencdo aos
detalhes e persisténcia frente a erros e
desafios.

Evidenciar capacidade de comunicacdo e
trabalho em equipe ao desenvolver projetos

de software.

AREA DE ATIVIDADES

MONITORAR SISTEMAS E APLICACOES
Monitorar sistemas, banco de dados e
aplicacoes.

inconsisténcias de

Notificar falhas e

infraestrutura.

ADMINISTRAR PROCESSAMENTO DE DADOS

Executar rotinas de entrada, saida e
atualizacdo de dados.
tarefas

Administrar agendadas e

cronogramas de execugao.

Acompanhar logs, registros e consumo de

recursos.

Criar scripts basicos para automacao de

Processos.

ASSEGURAR FUNCIONAMENTO DO HARDWARE E SOFTWARE

Instalar, configurar e testar softwares e
periféricos.
Diagnosticar falhas e acionar suporte

técnico, quando necessario.

Executar manutencdo preventiva e corretiva

sob supervisao.

ADMINISTRAR SEGURANCA DAS INFORMACOES

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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e Realizar copias de seguranca e rodizio de
midias.
e Verificar acessos e aplicar politicas basicas

de seguranca.

gl

DO ESTADO
sAO PAULO 5AO TODOS

Adotar préticas de ética e uso responsavel de

informacdes.

4.2. 32 Série: Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em INFORMATICA

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

e Identificar e configurar redes de pequena
complexidade.

e Instalar, configurar e manter redes locais
cabeadas e sem fio.

e Organizar informagbes em sistemas de
forma eficiente e segura.

e Planejar, gerenciar e monitorar recursos de
tecnologia da informacéo.

e Assegurar compatibilidade, performance e
fidedignidade dos equipamentos.

e Aplicar boas praticas de estruturagéo,
modularizacao e reutilizagdo de cddigo.

e Garantir a conectividade, o desempenho e a
seguranca dos recursos de rede.

e Instalar, configurar e realizar manutencéo em
periféricos e dispositivos méveis.

e Aplicar normas e procedimentos técnicos de
cabeamento, configuragdo e teste.

e Desenvolver algoritmos e programas
otimizados, utilizando estruturas de dados.

e Promover o uso ético, seguro e responsavel
de recursos tecnologicos e digitais.

e Assegurar o desempenho, a seguranga e a
integridade dos dados armazenados.

e Garantir disponibilidade, escalabilidade,
seguranca e integridade dos servicos de

rede.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)

Executar montagem, configuracdo e
manutencdo de computadores e seus
periféricos.

Projetar, codificar e manter sistemas
orientados a objetos, conforme requisitos
funcionais.

Assegurar o] funcionamento, a
compatibilidade e a seguranca dos
equipamentos utilizados.

Implantar, configurar e administrar
servidores e servicos de rede conforme
requisitos técnicos.

Controlar a infraestrutura tecnoldgica,
garantindo eficiéncia e seguranca dos
servigos prestados.

Promover a conscientizagdo e a adog¢éo de
praticas sustentaveis no uso de recursos
tecnoldgicos.

Organizar e planejar 0os passos essenciais
para viabilizar um negd6cio digital ou projeto
tecnoldgico.

Propor e implementar politicas de seguranca
da informag&@o compativeis com o ambiente
organizacional.

Orientar o descarte correto e a reducédo de
impactos  ambientais  causados  por
equipamentos de informatica.

Detectar oportunidades de inovacao e propor

ideias de produtos ou servicos de TI.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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Instalar, configurar e gerenciar sistemas

operacionais conforme requisitos técnicos.

gl

DO ESTADO
sAO PAULO 5AO TODOS

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Propor solucdes de infraestrutura com foco
em eficiéncia e inovacéo.

Analisar oportunidades de inovagdo e
melhoria nos processos de TI.

Oferecer opcbes de manutencao preventiva
e atualizacéo tecnoldgica.

Demonstrar iniciativa e lideranca na
proposicao de solugBes tecnologicas.
Demonstrar iniciativa e autonomia na
manutenc¢éo e melhoria dos sistemas.
Demonstrar iniciativa e responsabilidade na
gestdo de recursos tecnoldgicos.
Demonstrar iniciativa na resolucéo de falhas
de comunicacdo em redes locais.

Atuar com proatividade e iniciativa na
concepcao e teste de ideias tecnoldgicas.
Sugerir solu¢Bes de servigo sob demanda ou
modelo de provisionamento, conforme
necessidade empresarial.

Propor solucbes orientadas a objetos
inovadoras e flexiveis para problemas reais.
Demonstrar autonomia e iniciativa no
desenvolvimento e  manutencdo  de
componentes reutilizaveis.

Gerenciar recursos minimos e propor
solucdes viaveis para o mercado local ou
digital.

Propor melhorias e solugBes de otimizagéo
de hardware para clientes ou ambientes

corporativos.

Sensibilizar usuarios e equipes sobre cultura
de seguranca e responsabilidade digital.
Sugerir melhorias e praticas de inovagéo
voltadas a protecdo de dados e a
privacidade.

Propor melhorias na utlizacdo e
desempenho de periféricos em ambientes de
trabalho.

Propor solugbes para otimizagdo de
desempenho e seguranca do ambiente
operacional.

Propor soluc¢des inovadoras e eficientes para
manipulacéo de grandes volumes de dados.
Demonstrar autonomia na escolha de
ferramentas e técnicas de programacao
adequadas.

Propor solucdes técnicas eficientes e de
baixo custo para implantacdo de redes.
Propor otimizagBes e inovagdes nos servicos
de rede para eficiéncia e reducdo de custos.
Propor solugdes inovadoras voltadas a
sustentabilidade e & economia de recursos
tecnologicos.

Planejar acbes de reciclagem, reuso e
reaproveitamento em ambientes
corporativos e educacionais.

Demonstrar iniciativa na identificacdo de
solugcdes técnicas para integracdo e

manutencdo de dispositivos.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Agir com autonomia, proatividade e ética

profissional.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)

Ter autoconfianca, resiliéncia e visdo de

futuro frente a desafios.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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e Trabalhar em equipe com colaboracéo

[¢]

comunicacao assertiva.
e Demonstrar atencdo aos detalhes e

capacidade de analise légica.

(0]

e Atuar com responsabilidade, cooperacao
consciéncia ecologica.

e Trabalhar em equipe com empatia, clareza e
foco em resultados.

e Demonstrar empatia e sensibilidade diante
das questfes ambientais.

e Demonstrar atencdo aos detalhes e
capacidade de analise de problemas.

e Manter postura proativa, disciplinada e
colaborativa na execucao de tarefas.

e Atuar de forma colaborativa e responsavel
em projetos de desenvolvimento.

e Trabalhar com atencdo aos detalhes e
precisdo nos procedimentos técnicos.

e Evidenciar pensamento abstrato e raciocinio
I6gico para modelagem de objetos.

e Trabalhar em equipe, com comunicacao
clara com stakeholders técnicos e néo
técnicos.

e Demonstrar capacidade de comunicacéo e
trabalho em equipe ao desenvolver projetos

de software.

gl

DO ESTADO
sAO PAULO 5AO TODOS

Trabalhar em equipe, comunicar ideias com
clareza e adaptar-se as mudancas.
Desenvolver senso critico sobre os impactos
do uso da tecnologia na sociedade.
Demonstrar raciocinio légico e atencao aos
detalhes na resolug&o de problemas.
Evidenciar  capacidade de resolver
problemas de forma critica, criativa e
proativa.

Demonstrar  colaboracdo, paciéncia e
respeito no atendimento e suporte ao
usuario.

Demonstrar organizagcdo, proatividade e
pensamento critco na resolu¢cdo de
problemas.

Comunicar-se, de forma clara e assertiva, ao
orientar préaticas seguras e éticas.
Evidenciar atencao aos detalhes, paciéncia e
persisténcia diante de problemas técnicos.
Demonstrar comunicacao clara e
colaborativa no atendimento ao usuario e em
equipe técnica.

Demonstrar atengcdo aos detalhes e
comprometimento com a qualidade das

tarefas executadas.

AREA DE ATIVIDADES

A — MONITORAR SISTEMAS E APLICACOES

¢ Monitorar desempenho de servidores, redes
e aplicacg6es.

e Analisar registros de eventos, logs e

consumo de recursos.

B — ADMINISTRAR PROCESSAMENTO DE DADOS
e Acompanhar recursos de hardware e
software, garantindo estabilidade

operacional.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)

Verificar disponibilidade e funcionamento de
sistemas, realizando ajustes e notificacdes

de falhas.

Gerenciar cronogramas de execucdo de

rotinas e tarefas automatizadas.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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Criar e aplicar scripts para melhoria de

performance e controle de processos.

gl

DO ESTADO
sAO PAULO 5AO TODOS

C — ASSEGURAR FUNCIONAMENTO DO HARDWARE E SOFTWARE

D -

Instalar, configurar e testar sistemas .
operacionais, softwares e dispositivos.

Diagnosticar e corrigir falhas em hardware,
software e redes locais.

ADMINISTRAR SEGURANCA DAS INFORMACOES
Implementar rotinas de backup e restauracéo .
de dados.

Aplicar politicas de controle de acesso,

antivirus e atualizacao de sistemas.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)

Executar manutencao preventiva e corretiva

em equipamentos e servidores.

Promover a ética digital, confidencialidade e

uso responséavel das tecnologias.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1. Estrutura Seriada

O curriculo do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em INFORMATICA (Parceria
com a Secretaria Municipal de Educacé&o/Prefeitura de Sdo Paulo - SMESP) foi organizado dando
atendimento ao que determinam as legislacfes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-
2024, Resolucdo CNE/CEB 2, de 13-11-2024, Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP
1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacao
CEE 215/2022; Deliberagdo CEE 224/2024 e Indicacdo CEE 232/2024, Parecer SME/CME n° 20, de 9 de
setembro de 2024, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a

participacdo da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizac&o curricular do Ensino Médio com Habilitagc&o Profissional de Técnico em INFORMATICA
(Parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo/Prefeitura de Sdo Paulo - SMESP) esté de acordo
com o Eixo Tecnoldgico Informacdo e Comunicacdo e a Area Tecnolégica de Desenvolvimento de
Sistemas e estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente a qualificagédo

profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Com a integragdo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do Curso do Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em INFORMATICA (Parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéao/Prefeitura de Sdo Paulo - SMESP), estruturado na forma de oferecimento Integrada ao Ensino

Médio é constituido por:

e Componentes curriculares da Formacao Geral Bésica - Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
— com oferta sob responsabilidade da SMESP;
e Componentes curriculares da Formacdo Técnica e Profissional — FTP — com oferta sob

responsabilidade do Centro Paula Souza.
5.2. Itineréario Formativo

O curso de Ensino Médio com Habilitag&o Profissional de Técnico em INFORMATICA (Parceria com
a Secretaria Municipal de Educacao/Prefeitura de S&o Paulo - SMESP) € composto por 3 (trés) séries
anuais articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacdo (ou conjunto de cargos/ocupacgdes)

identificada no mercado de trabalho.

Ao completar a 32 (terceira) série, com aproveitamento em todos 0s componentes curriculares, o aluno
recebera o Diploma do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em INFORMATICA,
que Ihe dard o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o prosseguimento de
estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacéo Superior.
Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Paginan° 18
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ENSINO MEDIO COM
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5.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

5.3.1. Curso ofertado em unidades da EMEBS e da EMEFM

MATRIZ CURRICU

Eixo Tecnoldgico

ENSINO M

INFORMAGAO E COMUNICAGAO

DIO COM ITINERARIO DE FORMAGCAO TECNICA E PROFISSIONAL (INGRESSANTES

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

Curso (Itinerario

- TECNICO EM INFORMATICA Periodo | INTEGRAL
Formativo)
Carga Horaria em Horas-aula Carga
Area do Conhecimento Componentes Curriculares 12 22 32 H::;rla

sERiE | SERIE | SERE | O | Loras

Lingua Portuguesa 200 120 80 400 300

.g Linguagens e suas Tecnologias LEM — Lingua Inglesa 80 80 40 200 150
3 Arte 80 80 40 200 150
© Educagdo Fisica 80 80 - 160 120
& Matemadtica e suas Tecnologias Matematica 200 120 80 400 300
8 Geografia 80 40 40 160 120
g Ciéncias Humanas e Sociais Histdria 80 40 - 120 90
E Aplicadas Filosofia 80 40 40 160 120
Sociologia 80 40 - 120 90

Ciéncias da Natureza e suas Fisica 80 40 40 160 120
Tecnologias Q.Uimi(?a 80 40 - 120 90

Biologia 80 80 40 200 150

Total da Formagdo Geral Basica 1200 800 400 2400 1800
Produgbes Textuais 80 - - 80 60
.g Literatura na Sala de Leitura 40 - - 40 30
E " Matemdtica 80 - - 80 60
'g o Biologia 80 - - 80 60
E Historia 40 - - 40 30
2 Geografia 40 - - 40 30
Total do Fortalecimento das Aprendizagens 360 00 00 360 270

© Lingua Espanhola/Libras 80 80 40 200 150
g 8 Projeto de Vida 80 40 40 160 120
8 & Educagio Fisica - - 40 40 30
g :&‘3" Tecnologias 80 40 40 160 120
5 S Literatura na Sala de Leitura - 40 40 80 60
Total de Recursos para Integragdo 240 200 200 640 480

Unidade de Percurso LEM — Inglés e Comunicagdo Profissional - 80 80 160 120

Integrada ao Técnico Matematica aplicada a Informatica - 120 120 240 180
Légica de Programagdo Prética - 80 - 80 60
Técnica de Banco de Dados Prética - 80 - 80 60
Treinamento e Linguagem Pratica - 80 - 80 60
Qualidade de Software Prética - 80 - 80 60
Programacdo Orientada a Objetivos Pratica - 120 - 120 90
Técnica de Programagdo para Internet Pratica - 80 - 80 60
.‘g_' Web Designer Prética - 80 - 80 60
E Infraestrutura de Rede LAN e WLAN Prética - - 80 80 60
E Fundamentos de Rede Prética - - 80 80 60
:% Itinerario de Formagdo Periféricos e Dispositivos Méveis Pratica - - 80 80 60
?:c'; Técnica e Profissional Gestio de Sistemas Operacionais Prética - - 80 80 60
B Gestdo da Tecnologia da Informagdo Pratica - - 80 80 60
Estrutura de Dados Prética - - 120 120 90
Empreendedorismo e Inovagdo Teoria - - 40 40 30
Etica e Seguranca Digital Teoria - - 80 80 60
Responsabilidade Ambiental Teoria - - 80 80 60
Programacdo Orientada a Objetos Pratica - - 80 80 60
Servidores e Servicos de Redes Pratica - - 120 120 90
Montagem e Manutengdo de Computadores Pratica - - 80 80 60

Total do Itinerario Formativo 0 800 1200 2000 1500

TOTAL GERAL DO CURSO 1800 1800 1800 5400 4050

Aulas semanais 45 45 45 - -
Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195

Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)
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12 + 22 + 32 | Habilitagdo Profissional de TECNICO EM INFORMATICA

BIlEmE Séries

O Centro Paula Souza ficara responsavel por operar, por meio de convénio/parceria, o Itinerdrio de Formagao Técnica e Profissional, em 2026
(32 Série).

A Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel por ofertar a Formagdo Geral Basica, o Fortalecimento das Aprendizagens, os Recursos de
Integracdo e a Unidade de Percurso Integrada ao Técnico (no Itinerario Formativo).

Observagdes | 200 dias letivos/ano, 40 semanas/ano e hora-aula de 45 minutos.

Curso com Habilitagdo Profissional de Nivel Técnico = 72.000 minutos = 1200 horas.

Ne de horas-aula: 45 horas-aula/semana = 81.000 minutos/ano

Atividades Orientadas e Intervalo: 300 minutos/semana = 12.000 minutos/ano

Total Geral: 93.000 minutos/ano = 1.550 horas/ano

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Paginan° 21
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5.4. Formagao Geral Basica e Formacédo Técnica Profissional

5.4.1. Formacgédo Geral Basica, Fortalecimento das Aprendizagens, Recursos para Integracao

Os conhecimentos relacionados aos componentes curriculares da Formacgéo Geral Bésica, Fortalecimento
das Aprendizagens e Recursos para Integragédo, nas 3 (trés) séries, serao organizados e ministrados pela
Secretaria Municipal de Educacéo (SME) da Prefeitura da cidade de S&o Paulo/SP.

5.4.2. ltineréario de Formacao Técnica e Profissional

As bases tecnoldgicas relacionadas aos componentes curriculares da Formacao Técnica e Profissional,

serdo organizadas e ministradas na 22 e 32 Séries, pelo Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula

Souza.
Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Pagina n° 22
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5.4.3. 22 Série: SEM CERTIFICAGCAO TECNICA

Paula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

1.1 LOGICA DE PROGRAMACAO

Funcao: Logica, algoritmos e métodos de programacéo - Classificacdo: Execucédo

Competéncia Profissional

1. Implementar algoritmos em linguagem de
programacao, utilizando ambiente de
desenvolvimento de acordo com a necessidade.

1. Introducéo a Légica de Programagéao

Conceitos fundamentais de algoritmo e
programa;

Representacéo de algoritmos: fluxogramas e
pseudocddigos.

2. Comandos e Estruturas Béasicas

o Memoria, tipos de dados e varidveis;

e Entrada/saida e converséao de tipos;

¢ Operadores: aritméticos, relacionais e Idgicos;
o Expressfes e tabela-verdade;

e Funcdes e procedimentos nativos da
linguagem;

e Tratamento basico de erros/excec¢des (quando
aplicavel).

3. Programagcéo Estruturada
e Estruturas de decisao: if/else, switch/case;

AtribuicBes e Responsabilidades
codificacéo.
padrdes e abstracao.
Atribuicbes Empreendedoras

funcionais.

1

solugdes computacionais.

1

p
1

p
1

p
e

1

registros basicos de versao.

Bases Tecnoldgicas

N

Informac6es Complementares

e Elaborar algoritmos e traduzi-los para uma linguagem de programacao, aplicando boas praticas de
e Resolver situacbes-problema por meio de raciocinio légico, decomposicdo, reconhecimento de
e Testar, depurar e documentar programas simples, garantindo seu correto funcionamento.

e Demonstrar iniciativa na resolucdo de problemas computacionais, propondo solucgdes criativas e

e Planejar e organizar o desenvolvimento de algoritmos e programas com foco em eficiéncia e clareza.

Habilidades

.1 Identificar situacdes-problema e propor

.2 Elaborar el/ou
seudocddigo).

.3 Caodificar programas, utilizando técnicas de
rogramacao estruturada.

4 Testar e depurar programas, aplicando
rocedimentos de verificacdo (teste de mesa e
Xecucgao).

.5 Documentar solugBes com comentarios e

algoritmos  (fluxogramas

Estruturas de repeti¢éo: for, while, do-while;
Técnicas de teste de mesa, verificacdo e
depuracéo.

. Modularizacéo
Sub-rotinas: procedimentos e funcdes;
Parametros (por valor/referéncia) e escopo de
identificadores;
Organizacéo de cadigo e reutilizacao.

. Tipos de dados estruturados
Vetores (arrays unidimensionais);
Matrizes (multidimensionais);
Manipulacdo simples de arquivos texto/CSV
(leitura e escrita) — quando pertinente a
linguagem adotada.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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e Colaborar com colegas em projetos de programacao, valorizando o trabalho em equipe e a troca de
conhecimento.

¢ |dentificar oportunidades de melhoria nos processos de desenvolvimento e automatizacdo de
tarefas.

Valores e Atitudes

¢ Incentivar a curiosidade e a busca por solu¢bes inovadoras.

e Demonstrar perseveranca diante de desafios técnicos e complexos.

e Adotar postura colaborativa, responsavel e comprometida com os resultados.

e Valorizar a precisdo, a organizacao e a ética no desenvolvimento de programas e cédigos.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Trabalhar com atenc¢éo e foco na resolucdo de problemas.

e Comunicar-se de forma clara e colaborativa com colegas e instrutores.

e Administrar o tempo e lidar com imprevistos de forma equilibrada e proativa.

e Demonstrar responsabilidade, disciplina e autonomia no cumprimento de prazos.

Orientagdes

O desenvolvimento deste componente deve priorizar atividades praticas, com foco na aplicacdo de

I6gica de raciocinio, solugdo de problemas e programacéo estruturada.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

Tebrica “ Préatica

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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1.2 TECNICA DE BANCO DE DADOS

Funcao: Desenvolvimento e manipulacdo de bancos de dados - Classificacdo: Execucéo

Competéncias Profissionais

Habilidades

manipulacdo e consulta de dados em bancos
relacionais.

2. Realizar manutengéo e controle de bancos de
dados, assegurando integridade e seguranca das
informacdes.

3. Gerar relatérios e consultas personalizadas com
base em necessidades de informacéao.

1. Fundamentos de Banco de Dados
e Conceitos e aplicagbes praticas de bancos
relacionais:
v’ estrutura de tabelas, campos e registros;
v’ tipos de dados e chaves
primarias/estrangeiras.

2. Linguagem SQL — Estrutura e Comandos
e DDL - Data Definition Language:

v Create table, alter table, drop table.
e DML — Data Manipulation Language:

v Insert into, update, delete from.

3. Consultas e selecéo de dados
e DQL — Data Query Language:
v' Select, from, where, group by, having, order
by.
e Funcdes agregadas:
v/ Max, min, sum, avg, count.

AtribuicGes e Responsabilidades

AtribuicGes Empreendedoras

recuperacao de dados.
Valores e Atitudes

1. Aplicar comandos de linguagem SQL para

1.1 Utilizar comandos de definicdo (DDL) e

manipulacéo (DML) de dados.
1.2 Criar e gerenciar tabelas,
restricdes de integridade referencial.

consultas e

2.1 Executar opera¢bes de insercdo, exclusao,
atualizacdo e recuperacao de registros.

2.2 Aplicar comandos de transacdo (commit e
rollback) e controle de usuarios.

3.1 Utilizar fungcbes de agregacédo, filtros e
ordenacgéo em consultas SQL.

3.2 Aplicar técnicas de formatacao e apresentagéo
de resultados de consultas.

Bases Tecnoldgicas

4. Controle e seguranca de acesso
e DCL — Data Control Language:
v' Grant e revoke.
e Controle de usuérios e permissoes:
v' boas praticas de seguranca em ambientes
de banco de dados.

5. Transacdes e integridade de dados
e Comandos de transacao:
v/ Commit e rollback.
e Conceitos de integridade
referencial.

relacional e

6. Backup e manutencéo de bancos de dados

e Copias de seguranca, restauracdo e
compactacgéo de dados:
v boas praticas de rotina e versionamento.

Informacg6es Complementares

e Garantir integridade, consisténcia e seguranca dos dados armazenados.
¢ Implementar, manipular e manter bancos de dados relacionais conforme requisitos técnicos.

e Propor melhorias em processos de gestéo e utilizacio de informacdes.
e Demonstrar iniciativa e autonomia na busca por solugbes eficientes para armazenamento e

¢ Valorizar a ética e a confidencialidade das informag8es corporativas.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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e Estimular a organizacéo, a preciséo e a responsabilidade no tratamento de dados.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar atencéo aos detalhes e compromisso com a qualidade.

e Trabalhar de forma colaborativa e resiliente em ambientes de tecnologia.

Orientagdes

Este componente deve enfatizar atividades praticas, com foco na aplicacédo direta de comandos SQL e

na resolucéo de problemas de manipulacao de dados.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de

classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Pagina n° 26
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1.3 TREINAMENTO E LINGUAGEM

Funcao: Desenvolvimento, depuracao e otimizacdo de programas em linguagem C

Classificacdo: Execucédo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Dominar a sintaxe e os fundamentos da | 1.1 Declarar variaveis, tipos de dados e estruturas
linguagem para construcdo de programas. basicas em programacéo.
1.2 Escrever funcbes, operadores e expressoes.

2. Aplicar técnicas de depuragdo, teste e | 2.1 Utilizar ferramentas de depuragdo e teste em
otimizagdo em programagao. programagao.

2.2 Identificar e corrigir erros e ineficiéncias no
cadigo.

3. Desenvolver aplicagdes modulares e | 3.1 Criar moddulos/fungdes reutilizaveis e
estruturadas em programacao. parametrizadas.

3.2 Integrar leitura e escrita de arquivos e
manipulagdo de memoéria dindmica.

Bases Tecnoldgicas

1.Sintaxe e fundamentos da linguagem e Malloc, free, alocagédo dindmica de memoaria.
e Tipos de dados, variaveis, operadores,
expressoes; 4. Entrada e saida e manipulagéo de arquivos

FuncBes de leitura e gravacgao (fscanf, fprintf,
fread, fwrite);
Manipula¢6es de arquivos.

e Estruturas de controle: if, switch, loops.

2. Fun¢bes e modularizagdo

e Declaracdo e definicho de funcdes,
parametros, retorno;

e Escopo, protétipos e modulariza¢édo de cddigo.

[

. Depuracdo, testes e otimizagéo
Uso de debuggers, diagnéstico de erros em
tempo de execucéo;
3. Ponteiros, alocagdo dinamica e memoria Analise de desempenho e otimizacdo de
¢ Ponteiros, aritmética de ponteiro; algoritmos.

Informac6es Complementares
AtribuicOes e Responsabilidades
¢ Desenvolver programas em linguagem de programacéo conforme requisitos técnicos.
e Testar, depurar e documentar aplicagbes em programacéo para uso em sistemas.
Atribuicbes Empreendedoras
¢ Propor solugdes modulares e reutilizaveis que otimizem projetos de software.
e Demonstrar iniciativa no aprimoramento e padronizacéo de codigo.
Valores e Atitudes
e Valorizar clareza, organizagdo e boas praticas de codificacéo.
e Agir com responsabilidade e ética no uso e compartilhamento de codigo.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Comprometer-se com a atencéo aos detalhes e persisténcia frente a erros e desafios.
e Trabalhar em equipe, com clareza de comunicacao e disciplina no desenvolvimento.
Orientacdes
Deve ser estimulado o uso de debugadores, testes de mesa e correcao incremental.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Tebrica “ Préatica

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula
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[I.4 QUALIDADE DE SOFTWARE

Funcéo: Elaboracao, aplicacao e controle de testes de software - Classificacdo: Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Planejar, aplicar e documentar testes de | 1.1 Identificar técnicas e tipos de testes adequados
software para garantir a qualidade de sistemas. a diferentes contextos de desenvolvimento.
1.2 Elaborar e executar casos e planos de teste
conforme requisitos do sistema.

2. Utilizar ferramentas e metodologias de apoio a | 2.1 Empregar softwares de apoio para
verificagdo e validagdo de software. automatizagdo e registro de testes.

2.2 Verificar a correspondéncia entre a
especificacdo e o produto, analisando os
resultados.

3. Avaliar a qualidade de software conforme | 3.1 Aplicar critérios e indicadores de qualidade
normas, métricas e boas praticas. (eficiéncia, usabilidade, confiabilidade,
manutenibilidade).
3.2 ldentificar e relatar ndo conformidades,
propondo melhorias no processo de
desenvolvimento.

Bases Tecnoldgicas

1. Fundamentos da qualidade de software 4. Planejamento e execuc¢do de testes
e Conceitos, principios e importancia da | e Planejamento do processo de teste:

qualidade no ciclo de vida do software: v’ elaboragéo de plano e casos de teste;

v’ fatores e métricas de qualidade; v/ execugdo e registro de resultados.

v' modelos de referéncia (CMMI, MPS.BR,

ISO/IEC 25010). 5. Ferramentas de apoio e automacao de testes
e Ferramentas e frameworks de teste (Selenium,

2. Processos e garantia de qualidade JUnit, Postman, etc.):
e FEtapas do processo de qualidade em v' automacao de testes e integracdo continua;

desenvolvimento de sistemas: v’ registro e controle de defeitos.

v’ verificagdo, validagdo e revisdo técnica;
v/ documentagdo e rastreabilidade de | 6. Desenvolvimento Guiado por Testes (TDD)

requisitos. e Conceito e etapas do TDD:
v" Red, Green, Refactor;
3. Testes de Software — tipos e niveis v aplicagdo pratica no desenvolvimento
e Testes funcionais e nao funcionais: incremental.

v unidade, integracao, sistema e aceitacao;
v  testes de desempenho, usabilidade e
seguranca.

Informac6es Complementares

AtribuicGes e Responsabilidades

e Elaborar, aplicar e analisar testes de software, conforme requisitos e especificacdes.
¢ Identificar falhas e propor correc¢des, objetivando a melhoria continua dos sistemas.
Atribuicbes Empreendedoras

e Demonstrar iniciativa e comprometimento na busca pela melhoria da qualidade.

e Propor solucdes inovadoras e praticas para otimizacao de processos de teste.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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Valores e Atitudes

e Valorizar o trabalho ético e responsavel no tratamento de informacdes e resultados.

e Estimular a criticidade, o detalhismo e o compromisso com a qualidade.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar atencéo aos detalhes e postura analitica frente a problemas.

e Trabalhar em equipe com empatia, comunicag¢ao e cooperacao.

Orientagdes

O desenvolvimento deste componente deve priorizar atividades praticas de teste e verificagao, utilizando

projetos de software simulados ou reais.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula
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1.5 PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS

Funcao: Projetar, codificar e manter sistemas, usando o paradigma orientado a objetos -

Classificacdo: Execucédo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Utilizar linguagens de programacao orientada a | 1.1 Utilizar ambientes de desenvolvimento Java.
objetos. 1.2 Redigir documentacédo de uso dos programas
desenvolvidos.

2. Aplicar o paradigma da orientacéo a objetos no | 2.1 Aplicar técnicas de programacao orientada a
desenvolvimento de programas. objetos para o desenvolvimento programas.
2.2 Executar procedimentos de testes.

Bases Tecnoldgicas

1. Légica computacional orientada a objetos e Heranga;
e Sobrecarga e sobrescrita;

2. Diagramas de classes, casos de uso e Poliformismo.

diagramas de objetos

»

. Tratamento de excec¢bes
3. Ambientes de desenvolvimento de programas

7. Ambientes graficos
4. Desenvolvimento de software o AWT:

e Swing.

5. Conceitos de orientacéo a objetos
o Classes e objetos;

¢ Assinatura de métodos;

¢ Encapsulamento;

[e0]

. Conceitos de conexao a banco de dados

Informacdes Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Aplicar boas praticas de estruturacao, modularizacéo e reutilizacdo de codigo.

Atribuicdo Empreendedora

¢ Demonstrar autonomia e iniciativa no desenvolvimento e manutencao de componentes reutilizaveis.
Valores e Atitudes

e Promover clareza, legibilidade e robustez ao cadigo.

e Agir com responsabilidade, coeréncia e ética no uso de recursos de software.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar pensamento abstrato e raciocinio l6gico para modelagem de objetos.

e Evidenciar capacidade de comunicac¢édo e trabalho em equipe ao desenvolver projetos de software.
Orientagdes

As aulas devem priorizar a pratica intensiva em laboratorio, com uso de IDEs orientadas a objetos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.qgov.br.

Diviséo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica “ Prética 120 Total

120 horas-aula
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1.6 TECNICA DE PROGRAMAGAO PARA INTERNET

Funcéo: Desenvolvimento de aplicacBes e paginas web - Classificacdo: Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Desenvolver paginas e aplicagbes web, | 1.1 Estruturar paginas com HTML e folhas de estilo
utilizando linguagens e tecnologias adequadas. Css.
1.2 Aplicar linguagens de script (JavaScript) para
interacao e dinamicidade em paginas web.

2. Integrar conteudo e funcionalidades em | 2.1 Implementar formularios, links e elementos de
ambientes web. navegacao com usabilidade e acessibilidade.

2.2 Incorporar bibliotecas e frameworks front-end
em projetos web.

3. Aplicar boas praticas de desenvolvimento, | 3.1 Estruturar cddigos de forma organizada,
seguranca e manutencgéo de aplicacdes web. validando sintaxe e compatibilidade entre
navegadores.

3.2 Realizar testes de funcionalidade e depuracdo
em diferentes dispositivos e ambientes.

Bases Tecnoldgicas

1. Fundamentos do desenvolvimento Web 4. Linguagem de Programacéo para Web —
e Conceitos basicos de Internet, Web e | JavaScript
protocolos HTTP/HTTPS: e Sintaxe e variaveis:
v’ arquitetura cliente-servidor. v’ estruturas de controle e fungges;
v’ estrutura e funcionamento de navegadores v" manipulagédo do DOM;
e servidores web. v’ eventos e interatividade.
2. Linguagem de marcac¢éo — HTML5 5. Bibliotecas e Frameworks Front-end
e Estrutura de documentos HTML: ¢ Introducédo ao uso de bibliotecas e frameworks:
v' elementos, tags e atributos; v jQuery, Bootstrap ou similares;
v’ cabecalho, corpo e rodapé; v melhoria de design, compatibilidade e
v links, imagens, tabelas e formulérios. usabilidade.
3. Folhas de Estilo - CSS3 6. Publicacdo e manutencéo de sites
¢ Conceitos de estilo e layout: e Estrutura de diretérios e boas praticas:
v’ seletores, classes e IDs; v’ validacéo de cédigo (W3C);
v modelos de caixa, posicionamento e v’ testes e depuracgao;
flexbox; v' hospedagem e versionamento (Git e
v cores, fontes e responsividade. GitHub).

Informacdes Complementares

AtribuicGes e Responsabilidades

e Desenvolver, testar e ajustar paginas e aplicacdes web, conforme especificagdes técnicas.
e Garantir compatibilidade, navegabilidade e usabilidade das interfaces desenvolvidas.
Atribuicbes Empreendedoras

e Demonstrar criatividade e iniciativa na elaboracdo de solu¢cdes web.

e Propor melhorias estéticas e funcionais que otimizem a experiéncia do usuario.

Valores e Atitudes
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e Incentivar a inovacgéo, a organizacdo e o senso estético.

e Promover o respeito aos padrdes e boas praticas da web.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Trabalhar de forma colaborativa em projetos coletivos.

e Demonstrar responsabilidade, persisténcia e atencédo aos detalhes.

Orientagdes

As atividades devem priorizar a pratica em laboratério de informética, com desenvolvimento de paginas
e aplicacdes web baseadas em projetos reais ou simulados.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

Tedrica “ Préatica

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Pagina n° 33
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo

- SMESP)


http://crt.cps.sp.gov.br/

CFAC

Coordenadoria de Formulagéo

o . Centro
e de Andlises Curriculares

Paula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

1.7 WEB DESIGNER

Competéncias Profissionais

de interfaces de aplicacdes.

2. ldentificar as demandas de pessoas com
necessidades especiais na utilizacdo de
computadores e na Internet.

3. Aplicar os padrées da Web no desenvolvimento
de websites.

4. Efetuar planos de testes e de promocéo da
acessibilidade na Web.

1. Conceitos
e Interagdo humano-computador;
o Usabilidade;
e Ergonomia;
e Acessibilidade;
e User Interface (Ul) e User Experience (UX).
Técnicas;
e Design centrado em humanos (HCD);
e Design Thinking;
e Design Sprint. Design de interagéo;
¢ Prototipacao:
v websites;
v’ aplicativos para dispositivos méveis.
e Personas.

2. Testes de usabilidade

¢ Avaliagdo heuristica;

e Inspecéo;

e Percurso cognitivo;

e Teste empirico com usuarios;
o Teste A/B.

3. Acessibilidade
e Pessoas com necessidades especiais ou com
mobilidade reduzida;

1. Articular os conceitos de usabilidade na criacédo

Funcao: Prototipacao e testes de aplicacdes com desenho centrado no usuario

Classificacdo: Execucédo

Habilidades

1.1 Elaborar protétipos de websites e aplicativos

moveis.
1.2 Desenvolver planos de testes de usabilidade.

2.1 Operar software assistivo para pessoas com
deficiéncia visual.

2.2 Preparar e configurar ambiente computacional
para pessoas com necessidades especiais.

3.1 Codificar websites, utilizando os padrdes Web
do W3C.

4.1 Avaliar
acessibilidade.

aplicacbes Web quanto a

Bases Tecnoldgicas

e Desenho universal e acessibilidade digital.

4. Tecnologias assistivas
e Prética com NVDA:
v' navegacdo em websites;
v uso do sistema operacional.

ol

. Acessibilidade na Web

e Padrbes Web do W3C;

¢ Web semantica;

e Recomendac¢fes de acessibilidade:

v diretrizes de acessibilidade para contelido
Web (WCAG);

v WAI-ARIA;

v eMAG - Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico.

[o2]

. Avaliacao
o Verificag@o de aderéncia aos padrdes Web:
v' The W3C Markup Validation Service.
e Avaliacdo automatica de acessibilidade:
v" ASES (Governo Eletronico) e Avaliagao;
v Checklists de acessibilidade.
e Avaliacdo por navegacao
especialista.

critica  por

Informac6es Complementares
Atribuicdes e Responsabilidades
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e Desenvolver websites e aplicativos méveis acessiveis.

e Projetar websites e aplicativos moveis que atendam a critérios de usabilidade.
Atribuicdes Empreendedoras

e Demonstrar criatividade e iniciativa na elaboragédo de interfaces acessiveis e funcionais.
e Propor solugdes inovadoras que melhorem a usabilidade e a experiéncia do usuario.
Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacado nas relacdes interpessoais.

e Estimular o interesse na resolucdo de situagBes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Trabalhar em equipe com empatia, comunicac¢éo clara e responsabilidade.

e Manter atencdo aos detalhes e comprometimento com a qualidade do projeto.
Orientagdes

As atividades deste componente devem priorizar a pratica de prototipacdo e avaliacdo de interfaces,
utilizando metodologias de design centrado no usuario (HCD) e usabilidade.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

Tebrica “ Préatica
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5.4.4. 32 Série: ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA

1.1 INFRAESTRUTURA DE REDE LAN E WLAN

Funcao: Instalacdo, configuracdo e manutencéo de redes locais cabeadas e sem fio

Competéncias Profissionais

1. Instalar e configurar redes locais (LAN) e redes
sem fio (WLAN).

2. Diagnosticar e corrigir falhas em redes de
computadores.

3. Implementar politicas basicas de seguranca e
desempenho em redes.

1. Fundamentos de Redes de Computadores

e Conceitos basicos e classificacBes de redes;

e Componentes fisicos e légicos de uma rede;

e Tipos de topologias e padrées de comunicagéo
(Ethernet, Wi-Fi).

2. Arquitetura e Modelos de Comunicagao
¢ Modelo OSl e TCP/IP;
¢ Enderecamento fisico (MAC) e ldgico (IP);

e Sub-redes e mascaras de rede.
3. Dispositivos de Rede e Cabeamento
Estruturado

o Tipos de cabos, conectores e ferramentas;

o Padrdes de cabeamento (EIA/TIA-568A/B);

e Organizacgdo de racks e patch panels.

AtribuicBes e Responsabilidades

Atribuicbes Empreendedoras

Valores e Atitudes
e Estimular a colaboracéo e o trabalho em equipe.

Classificacdo: Execucédo

1.1 Identificar topologias, dispositivos e meios de

Bases Tecnoldgicas

Informacdes Complementares

¢ Instalar, configurar e manter redes locais cabeadas e sem fio.
e Garantir a conectividade, o desempenho e a seguranca dos recursos de rede.

e Propor solugdes de infraestrutura com foco em eficiéncia e inovacéao.
e Demonstrar iniciativa e responsabilidade na gestéo de recursos tecnoldgicos.

Habilidades

transmissao adequados.
1.2 Instalar e configurar switches, roteadores e
pontos de acesso.

2.1 Utilizar ferramentas de teste e analise de rede.
2.2 Aplicar procedimentos de manutengdo
preventiva e corretiva.

3.1 Configurar enderecamento IP e servicos de
rede.

3.2 Aplicar medidas de seguranca e controle de
acesso em ambientes LAN e WLAN.

4. Configuracdo de equipamentos de rede

e Instalacdo e configuracdo de switches e
roteadores;

e Configuracdo basica de DHCP, DNS e NAT;

e Testes de conectividade (ping, traceroute,
ipconfig, etc.).

5. Redes Sem Fio (WLAN)

e Padroes IEEE 802.11;

e Configuragdo de SSID, canais, autenticacdo e
criptografia;

e Seguranc¢a e desempenho em redes Wi-Fi.

6. Monitoramento e seguranca de redes
e Ferramentas de diagnostico e monitoramento;
e Controle de acesso e segmentacdo de rede;

e Nocdes de firewall e protecédo de dados.
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e Promover o respeito as normas técnicas e de seguranca.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar atencéo aos detalhes e capacidade de analise logica.

e Agir com autonomia, proatividade e ética profissional.

Orientagdes

As atividades devem priorizar a pratica em laboratério, com montagem e configuracdo de redes
cabeadas e Wi-Fi e simulacdes em softwares.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula
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1.2 FUNDAMENTOS DE REDE

Funcao: Instalacédo e configuracdo basica de redes de computadores - Classificacdo: Execucédo

Competéncias Profissionais

suas topologias e arquiteturas.

2. Analisar protocolos e modelos de comunicagéo
de dados.

3. Aplicar procedimentos bésicos de configuragao
e interconexao de redes.

1. Conceitos fundamentais de redes

e Tipos de redes: LAN, MAN, WAN;

o Redes peer-to-peer e cliente-servidor;

e Elementos de uma rede de computadores.

2. Topologias e arquiteturas de rede

e Topologias fisicas e ldgicas: anel, estrela,
barramento, hibrida;

e Arquiteturas e modelos de referéncia: OSI e
TCP/IP.

3. Protocolos de comunicacéo e padrdes de rede

e Protocolos TCP/IP, UDP, HTTP, HTTPS, FTP,
DHCP, DNS;

e Padrbes Ethernet,
Ethernet, Wi-Fi.

Fast Ethernet, Gigabit

AtribuicOes e Responsabilidades

Atribuicbes Empreendedoras

Valores e Atitudes

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

1. Identificar e classificar redes de computadores,

Habilidades

1.1 Identificar os tipos de
abrangéncia (LAN, MAN, WAN).
1.2 Identificar e descrever as topologias fisicas e
I6gicas mais utilizadas.

redes quanto a

2.1 Identificar as camadas dos modelos OSI e
TCP/IP e suas respectivas fungdes.

2.2 lIdentificar protocolos de comunicacdo e
padrdes de rede.

3.1 Executar enderecamento IP e mascara de sub-
rede.

3.2 Realizar conexfes fisicas e configuracdes
simples de rede local.

Bases Tecnoldgicas

4. Enderecamento e interconexao de redes
e Estrutura de enderecamento IPv4 e IPv6;
Mascaras de sub-rede e gateways;
Procedimentos de interligacdo
dispositivos.

entre

5. Configuracdes bésicas de rede local

Instalacdo e configuragdo de placas e
adaptadores de rede;

¢ Conexdes fisicas com cabos e conectores;

e Teste de conectividade (ping, ipconfig, tracert).

6. Ferramentas de simulacéo e teste
e Packet Tracer, NetSim ou
equivalentes;

Simulacdo de cendrios de comunicagéo entre
dispositivos.

ferramentas

Informac6es Complementares

¢ Identificar e configurar redes de pequena complexidade.
¢ Aplicar normas e procedimentos técnicos de cabeamento, configuragéo e teste.

e Demonstrar iniciativa na resolucéo de falhas de comunicacédo em redes locais.
¢ Propor soluges técnicas eficientes e de baixo custo para implantacdo de redes.

e Valorizar a organizagéo, a responsabilidade e o cumprimento de normas técnicas.
e Estimular a curiosidade e o interesse pela aprendizagem pratica.
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e Trabalhar em equipe com colaboracdo e comunicagao assertiva.

e Demonstrar atencéo aos detalhes e comprometimento com a qualidade das tarefas executadas.
Orientagdes

As atividades devem priorizar a pratica em laboratério de informatica ou redes, com montagem de

topologias fisicas e simulagdes virtuais.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de

classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula
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1.3 PERIFERICOS E DISPOSITIVOS MOVEIS

Competéncias Profissionais

méveis em sistemas computacionais.

2. Executar procedimentos de manutengdo
preventiva e corretiva.

3. Integrar periféricos e dispositivos moveis a
redes e sistemas operacionais.

1. Classificacdo e funcionamento de periférico

e Conceitos de dispositivos de entrada, saida e
armazenamento;

¢ Exemplos de teclados, mouses, impressoras,
scanners, monitores e dispositivos USB;

e |Interfaces de comunicacdo USB, HDMI, VGA,
Bluetooth e Wi-Fi.

2. Dispositivos moveis e suas aplicacdes

e Tipos e caracteristicas de smartphones,
tablets, coletores de dados e dispositivos
vestiveis;

e Sistemas operacionais moveis Android e iOS;

e Recursos de conectividade Wi-Fi, NFC, GPS e
Bluetooth.

3. Instalacéo e configuracdo de drivers e softwares

e Instalacdo de drivers e aplicativos de
sincronizagéo;

e Gerenciamento de dispositivos no sistema
operacional;

¢ Atualizagbes automaticas e manuais.

Atribuicdes e Responsabilidades

AtribuicGes Empreendedoras

1. Identificar e configurar periféricos e dispositivos

Funcdo: Instalacdo, configuracdo e manutencao de periféricos e dispositivos mdveis

Classificacdo: Execucédo

Habilidades

1.1 Analisar os tipos, funcdes e interfaces de

periféricos e dispositivos méveis.
1.2 Instalar e configurar drivers e softwares de
gerenciamento.

2.1 Diagnosticar falhas e realizar substituicdo de
componentes.

2.2 Aplicar procedimentos de limpeza, atualizagdo
e calibragéo de dispositivos.

3.1 Conectar e sincronizar dispositivos com
sistemas e servigos em rede.
3.2 Configurar recursos
compartilhamento.

de segurangca e

Bases Tecnoldgicas

4. Manuteng&o preventiva e corretiva

e Técnicas de diagndstico, substituicdo e reparo
de componentes;

e Cuidados de limpeza, armazenamento e
transporte;

e Utilizacdo de ferramentas especificas para
manutencao.

5. Integracdo de dispositivos em ambientes de

rede

e Compartilhamento
armazenamento e telas;

e Sincronizacdo com servidores e servicos em
nuvem;

e Gerenciamento de energia e desempenho.

de impressoras,

6. Seguranca e boas praticas

e Procedimentos de seguranc¢a na instalacdo e
uso;

e Backup e restauragdo de dispositivos moveis;

e Politicas de privacidade e controle de acesso.

Informac6es Complementares

e |Instalar, configurar e realizar manutencéo em periféricos e dispositivos méveis.
e Assegurar o funcionamento, a compatibilidade e a seguranca dos equipamentos utilizados.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)

CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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e Propor melhorias na utilizacdo e desempenho de periféricos em ambientes de trabalho.

e Demonstrar iniciativa na identificagcdo de solugdes técnicas para integragdo e manutengdo de
dispositivos.

Valores e Atitudes

e Zelar pela conservacao dos equipamentos e pela seguranca do ambiente de trabalho.

e Estimular a organizacao, a ética e a responsabilidade no uso dos dispositivos tecnoldgicos.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Trabalhar com atencédo aos detalhes e precisdo nos procedimentos técnicos.

e Demonstrar colaboragéo, paciéncia e respeito no atendimento e suporte ao usuario.

Orientagdes

As atividades devem priorizar a pratica em laboratério de informatica, contemplando instalacéo,

configuracao e testes de dispositivos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

Tebrica “ Préatica
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.4 GESTAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS

Competéncias Profissionais

1. Instalar, configurar e gerenciar sistemas
operacionais em estacdes de trabalho e
servidores.

2. Administrar usuarios, permissdes e recursos
compartilhados.

3. Gerenciar recursos, desempenho e manutencéo
do sistema.

1. Fundamentos de Sistemas Operacionais

e Conceitos, fungBes e tipos de sistemas
operacionais;

e Componentes e estrutura de funcionamento;

o Diferengas entre sistemas monousuario,
multiusuario, monotarefa e multitarefa.

2. Instalacdo e configuracdo de Sistemas

Operacionais

e Processo de instalacdo
operacionais Windows e Linux;

e Particionamento de disco e configuracdo do
sistema de arquivos;

e Configuragéo de drivers e servigos essenciais.

de sistemas

3. Gerenciamento de usudrios e permissdes

e Criacdo e gerenciamento de contas e grupos
de usuarios;

e Definicdo de permissbes de acesso, cotas e
politicas de senha;

e Controle de acesso a pastas, arquivos e
recursos compartilhados.

Atribuicdes e Responsabilidades

AtribuicGes Empreendedoras

Funcao: Instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais

Classificacdo: Execucédo

Habilidades

1.1 Realizar instalacdo de sistemas operacionais

em diferentes plataformas.
1.2 Configurar componentes,
atualizacbes do sistema.

drivers e

2.1 Criar e gerenciar contas de usuarios e grupos
de acesso.
2.2 Controlar permissdes, cotas e politicas de
seguranca.

3.1 Monitorar desempenho e utlizacdo de
hardware e software.

3.2 Executar procedimentos
restauragéo e atualizagéo.

de backup,

Bases Tecnoldgicas

4. Administragcdo de recursos e desempenho

e Monitoramento de memoéria, CPU e
armazenamento;

e Gerenciamento de processos, servicos e
inicializacéo;

e Ajuste de configuracdes de desempenho e
estabilidade.

5. Backup, atualizacédo e recuperacédo do sistema

e Procedimentos de cdpia de seguranca e
restauracdo de dados;

e Criacdo de pontos de restauracdo e imagens
do sistema;

e Aplicacdo de atualizacbes e patches de
seguranca.

6. Seguranca e Boas Praticas

¢ Configuracdo de antivirus, firewall e politicas
de seguranca;

e Gerenciamento de logs e auditoria do sistema;

e Boas praticas de uso, documentacdo e
manutencéo preventiva.

Informac6es Complementares

e Instalar, configurar e gerenciar sistemas operacionais conforme requisitos técnicos.
e Assegurar o desempenho, a seguranga e a integridade dos dados armazenados.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)
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e Propor solucdes para otimizacado de desempenho e seguranca do ambiente operacional.
e Demonstrar iniciativa e autonomia na manutencdo e melhoria dos sistemas.

Valores e Atitudes

e Valorizar a organizacgéo, a ética e a responsabilidade técnica.

e Estimular o trabalho colaborativo e 0 comprometimento com resultados.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar atengéo aos detalhes e capacidade de analise de problemas.

e Manter postura proativa, disciplinada e colaborativa na execucéo de tarefas.
Orientagdes

As aulas devem priorizar a pratica em laboratério, com instalacédo, configuragdo e administracdo de
sistemas operacionais Windows e Linux.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Tebrica “ Préatica

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula
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1.5 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Competéncias Profissionais

hardware, software e redes.

2. Gerenciar servicos de suporte técnico e
infraestrutura de TI.

3. Aplicar préticas de gestdo e seguranca da
informacao.

1. Fundamentos de Gestéo de Tl

e Conceitos e importdncia da gestdo da
tecnologia da informacéo;

e Estrutura organizacional e papéis do setor de
TI;

e Relacionamento entre tecnologia, processos e
pessoas.

2. Planejamento e organizagéo dos recursos de Tl

¢ Inventario de hardware e software;

e Dimensionamento de recursos e orgcamentos
de TI;

e Planejamento da capacidade, substituicdo e
atualizacao tecnoldgica.

3. Gestéo de Servigos e Suporte Técnico

e Conceitos de help desk e service desk;

e Procedimentos de atendimento, registro e
resolucdo de chamados;

¢ Monitoramento e indicadores de desempenho
(SLA e métricas de suporte).

Atribuicdes e Responsabilidades

AtribuicGes Empreendedoras

1. Planejar e administrar recursos tecnoldgicos de

Funcéo: Planejamento, organizacao e controle de recursos e servi¢os de tecnologia da informacéo

Classificacao: Planejamento e Execucao

Habilidades

1.1 Identificar necessidades e propor solucfes

tecnoldgicas adequadas ao ambiente corporativo.
1.2 Elaborar planos de uso e atualizacdo de
equipamentos e sistemas.

2.1 Monitorar desempenho e disponibilidade de
sistemas e redes.

2.2 Registrar e acompanhar
solicitagdes de usuarios.

incidentes e

3.1 Implementar politicas de backup, controle de
acesso e atualizagcéo de sistemas.

3.2 Adotar padrdes e boas préaticas de governanca
em TI.

Bases Tecnoldgicas

4. Gestao de Seguranga e Continuidade

e Politicas de seguranca e controle de acesso;

e Procedimentos de backup, recuperagdo e
atualizacdo de sistemas;

e Seguranc¢a da informacdo e responsabilidade
digital.

()]

. Governanca e Boas Praticas em Tl

¢ Introducdo as metodologias ITIL, COBIT e ISO
27001;

e Gestdo de incidentes, mudancgas e ativos;

¢ Boas praticas para padronizagéo de processos

e documentacao técnica.

6. Gestéo de Projetos e Inovacao Tecnoldgica

¢ Fundamentos de gestéo de projetos em TI;

e Elaboracdo de cronogramas e
acompanhamento de atividades;

e Avaliacdo de riscos e oportunidades de
inovacao tecnoldgica.

Informac6es Complementares

e Planejar, gerenciar e monitorar recursos de tecnologia da informagéo.
e Controlar a infraestrutura tecnoldgica, garantindo eficiéncia e seguranca dos servigos prestados.

e Demonstrar iniciativa e lideranca na proposi¢céo de solucdes tecnoldgicas.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)
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e Analisar oportunidades de inovacdo e melhoria nos processos de TI.

Valores e Atitudes

e Atuar com ética, responsabilidade e compromisso com a seguranca das informacdes.

e Valorizar a comunicacao e a colaboracao entre equipes técnicas e administrativas.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar organizagéo, proatividade e pensamento critico na resolu¢éo de problemas.

e Trabalhar em equipe com empatia, clareza e foco em resultados.

Orientagdes

As atividades devem priorizar estudos de caso e simula¢cdes de ambientes corporativos de TI.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Tebrica “ Préatica

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Pagina n° 45
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo

- SMESP)


http://crt.cps.sp.gov.br/

CFAC

Coordenadoria de Formulagéo

o . Centro
e de Andlises Curriculares

Paula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

1.6 ESTRUTURA DE DADOS

1. Desenvolver solugdes computacionais,
utilizando estruturas de dados adequadas.

2. Implementar e manipular estruturas de dados
em linguagens de programacao.

3. Organizar e otimizar o armazenamento e acesso
as informacdes em sistemas computacionais.

1. Fundamentos de estruturas de dados

e Conceito, importancia e classificacdo das
estruturas de dados;

¢ Diferencga entre tipos primitivos e compostos;

o Representacdo de dados na memobria e
alocacéo dindmica.

2. Estruturas lineares

e Vetores e matrizes: conceitos, declaracéo e
manipulacéo;

e Listas, pilhas e filas: implementacéo, insercéo,
remocao e percorrimento;

e Analise de desempenho e complexidade de
algoritmos lineares.

3. Estruturas néo lineares

e Arvores e grafos: conceitos, aplicacbes e
representacoes;

e Arvores binarias, de busca e balanceadas;

e Percorrimento e manipulagdo de estruturas
hierarquicas.

Atribuicdes e Responsabilidades

AtribuicGes Empreendedoras

Competéncias Profissionais

Funcéo: Desenvolvimento, implementacao e otimizacéo de estruturas de dados em sistemas

computacionais - Classificacao: Execucao

Habilidades

1.1 Aplicar estruturas lineares e nao lineares,

conforme a necessidade do problema.
1.2 Implementar algoritmos de manipulacdo e
pesquisa de dados.

2.1 Aplicar conceitos de listas, filas, pilhas e
arvores em programas computacionais.

2.2 Analisar complexidade e desempenho de
algoritmos e estruturas utilizadas.

3.1 Desenvolver rotinas de leitura, gravacdo e
ordenacéo de dados em arquivos e memdria.

3.2 Aplicar técnicas de modularizagéo e redso de
cbdigo em estruturas de dados.

Bases Tecnoldgicas

4. Algoritmos de busca e ordenagdo

e Métodos de busca: sequencial e binéria;

e Métodos de ordenacdo: bolha, selecéo,
insercdo, merge sort e quicksort;

e Comparacao de desempenho entre algoritmos.

5. Manipulac@o de Arquivos e Persisténcia de
Dados

e Acesso sequencial e aleatério a arquivos;

e Gravacéo e leitura de dados estruturados;

e Técnicas de serializacdo e desserializag&o.

6. Estruturas de dados aplicadas

e Uso de estruturas de dados em sistemas de
informacéo e aplicagBes web;

¢ Integracdo de estruturas de dados com bancos
de dados e APIs.

Informac6es Complementares

e Desenvolver algoritmos e programas otimizados, utilizando estruturas de dados.
e Organizar informagdes em sistemas de forma eficiente e segura.

e Propor solucdes inovadoras e eficientes para manipulagdo de grandes volumes de dados.

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
- SMESP)
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e Demonstrar autonomia na escolha de ferramentas e técnicas de programacéo adequadas.
Valores e Atitudes

e Zelar pela clareza, eficiéncia e qualidade do cddigo produzido.

e Estimular a organizagdo, a persisténcia e a busca por aprimoramento técnico.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Demonstrar raciocinio loégico e atencéo aos detalhes na resolucdo de problemas.

¢ Atuar de forma colaborativa e responsavel em projetos de desenvolvimento.

Orientagdes

As aulas devem priorizar a pratica em laboratério, com implementacéo de algoritmos e estruturas em
linguagens de programacéo estruturada e orientada a objetos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

120 Total 120 horas-aula

Tebrica “ Préatica
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1.7 EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Funcao: Aplicacdo de conceitos empreendedores e inovagcdo no contexto da Tecnologia da

Informacao - Classificacao: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Identificar oportunidades de negdécio no contexto | 1.1 Analisar cenarios e tendéncias de mercado em
tecnolégico. TI.
1.2 Avaliar viabilidade de ideias de software,
servigo ou solugéo digital.

2. Planejar e estruturar modelos de negdcio digital. | 2.1 Elaborar plano de negoécios basico para
produtos ou servicos de TI.

2.2 Selecionar modelos de monetizacdo e
estratégias de marketing digital.

3. Aplicar principios de inovacdo e | 3.1 Interpretar o conceito de inovacdo e
sustentabilidade no contexto da informatica. diferenciagdo em produtos/servicos tecnoldgicos.
3.2 Identificar métricas e indicadores de
desempenho e resultados em iniciativas digitais.

Bases Tecnoldgicas

1. Introducéo ao empreendedorismo e inovagao e Estrutura de plano de negdcios: misséo, viséo,

e Conceitos e definicbes de empreendedorismo, publico-alvo, produto/servigo, recursos.
intraempreendedorismo, inovagéo;

e Perfl do empreendedor, atitudes e | 4. Estratégias de marketing digital e presenca

competéncias. online
e Redes sociais, marketing de contelido, SEO,
2. Contexto do mercado tecnolégico anuncios digitais;
e Tendéncias em TI, transformacdo digital, | e Branding digital, identidade visual,
negocios digitais; comunicacao.

e Oportunidades e ameagas em tecnologia.
5. Inovacéo e gestéo de valor
3. Modelo de negécio e plano de empreendimento | ¢ Ciclo da inovacdo, prototipagem, métodos
e Tipos de empresas de Tl e modelos de ageis;

monetizacao; e Indicadores de inovacdo, sustentabilidade e
melhoria continua.

Informac6es Complementares
AtribuicGes e Responsabilidades
e Detectar oportunidades de inovacao e propor ideias de produtos ou servicos de TI.
e Organizar e planejar os passos essenciais para viabilizar um negécio digital ou projeto tecnolégico.
Atribuicbes Empreendedoras
e Atuar com proatividade e iniciativa na concepcéo e teste de ideias tecnoldgicas.
e Gerenciar recursos minimos e propor solugées viaveis para o mercado local ou digital.
Valores e Atitudes
¢ Incentivar a criatividade, a persisténcia e a ética no desenvolvimento de ideias.
¢ Valorizar o respeito ao usudrio, a sociedade e a sustentabilidade digital.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Ter autoconfiancga, resiliéncia e visdo de futuro frente a desafios.
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Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Pagina n° 48
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo

- SMESP)



SAO
CFAC B PP 2o

e de Analises Curriculares Paula Souza DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

e Trabalhar em equipe, comunicar ideias com clareza e adaptar-se as mudancas.

Orientagdes

O componente é essencialmente tedrico, podendo integrar estudos de caso, debates e oficinas de
ideacdo.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.qgov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

40 horas-aula
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1.8 ETICA E SEGURANGCA DIGITAL

Funcdo: Promocéao de condutas éticas e aplicacao de praticas de seguranca da informacéo

Classificacdo: Execucédo

Competéncias Profissionais

Avaliar e aplicar medidas de protecéo digital.

Planejar politicas e procedimentos de

1

Habilidades

.1 Identificar dilemas éticos relacionados ao uso

da Internet e sistemas computacionais.

1

.2 Aplicar cddigo de ética e legislacbes

pertinentes (LGPD, direitos digitais).

2
2

.1 Analisar ameacas digitais e vulnerabilidades.
.2 Implementar técnicas basicas de seguranca

(antivirus, firewall, criptografia).

3
e
3

.1 Criar diretrizes de controle de acesso, backup
recuperacao.
.2 Monitorar logs e implementar auditoria de

sistemas e redes.

Bases Tecnoldgicas

Fundamentos de ética digital e cidadania
Conceitos de ética, moral e responsabilidade
digital;

Etica no uso de recursos tecnoldgicos e redes
sociais;

Cidadania digital e
responsavel online;
Netiqueta, direitos e deveres do usuario.

comportamento

Legislacdo e normas de protecdo de dados
Marco Civil da Internet, Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD) e direitos autorais;
Responsabilidades legais no
compartilhamento de informacgées;
Normas e padrdes de seguranca (ISO/IEC
27001 e 27002);

Boas préaticas de governanca e protecdo da
informacéo.

uso e

3. Ameacas cibernéticas e vulnerabilidades

Tipos de ataques e ameacas: phishing,

malware, ransomware, engenharia social,
Riscos associados ao uso de dispositivos
moéveis e redes publicas;

Atribuicdes e Responsabilidades

N

()]

Identificag&o e prevengéo de vulnerabilidades;
Politicas de atualizagdo e manutencao
preventiva.

. Técnicas de protec¢édo digital
Ferramentas e mecanismos de seguranca;
Antivirus, firewall, autenticagdo de dois fatores
e criptografia;
Politicas de senha, acesso e controle de
dispositivos;
Procedimentos para uso seguro de sistemas e
redes corporativas.

. Politicas de seguranca, auditoria e recuperacao
Desenvolvimento de politicas e planos de
seguranca da informacao;

Controle de acesso, classificagdo
informacao e responsabilidades;
Procedimentos de auditoria e monitoramento
de logs.

Backup, restauracdo e plano de continuidade
de negécios.

da

Informac6es Complementares

Promover o uso ético, seguro e responsavel de recursos tecnoldgicos e digitais.

Plano

de Curso: Ensino Médio com Habilitagao

Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
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e Propor e implementar politicas de seguranca da informacdo compativeis com o ambiente
organizacional.

Atribuicbes Empreendedoras

e Sugerir melhorias e praticas de inovacao voltadas a protecéo de dados e a privacidade.

e Sensibilizar usuarios e equipes sobre cultura de seguranca e responsabilidade digital.

Valores e Atitudes

e Respeitar a privacidade, a confidencialidade e a integridade das informacdes.

e Atuar com ética, responsabilidade e respeito a legislagdo vigente.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Desenvolver senso critico sobre os impactos do uso da tecnologia na sociedade.

e Comunicar-se, de forma clara e assertiva, ao orientar praticas seguras e éticas.

Orientagdes

Este componente é tedrico, mas deve integrar atividades praticas, como andlise de casos reais, debates,

dramatizacdes e simulacdes de incidentes digitais.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

Tebrica “ Préatica
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[11.9 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Funcdo: Aplicar praticas sustentaveis e consciéncia ambiental no uso da tecnologia

Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais

1. Promover o uso sustentavel de recursos

tecnolégicos.

2. Implementar estratégias de mitigagao ambiental
em ambientes de TI.

3. Integrar aspectos sociais, éticos e ambientais
nas decisdes tecnoldgicas.

Habilidades

1.1 Identificar impactos ambientais associados ao

uso de equipamentos eletrénicos.
1.2 Propor praticas para reducao, reutilizacdo e
reciclagem de componentes informaticos.

2.1 Avaliar consumo energético e eficiéncia dos
equipamentos.

2.2 Aplicar boas praticas de descarte e reciclagem
de residuos eletrénicos.

3.1 Avaliar responsabilidade social e ambiental em
projetos de TI.

3.2 Incentivar iniciativas de sustentabilidade e
cidadania digital.

Bases Tecnoldgicas

1. Fundamentos da sustentabilidade ambiental

e Conceitos de meio ambiente, ecossistema e
desenvolvimento sustentavel,

e Principios da sustentabilidade e equilibrio
ecolégico;

e Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

e AplicagBes e metas relacionadas ao setor
tecnologico.

2. Impactos ambientais da tecnologia da

informagé&o

e Poluicdo eletrdnica e obsolescéncia
programada;

e Efeitos do descarte
equipamentos e periféricos;

¢ Ciclo de vida de produtos tecnolégicos;

e Producéo, uso, manutencdo e descarte de
dispositivos eletrénicos.

inadequado  de

3. Eficiéncia energética e consumo de recursos

e Consumo de energia em equipamentos de
informética e data centers;

o Estratégias de economia e racionalizagdo de
energia;

e Uso consciente de recursos naturais;
e Impressao responséavel, economia de papel e
insumos tecnoldgicos.

N

. Gerenciamento de residuos eletrénicos

e Conceito e classificacdo de residuos
eletroeletrénicos (REE);

e Tipos, riscos e legislagBes especificas como
PNRS e Logistica Reversa;

e Processos de coleta, triagem e destinacdo
correta de residuos;

e Reciclagem, recondicionamento e descarte

sustentavel.

5. Cidadania digital e responsabilidade social

e FEtica ambiental aplicada & tecnologia;

¢ Uso consciente e solidario das ferramentas
digitais;

¢ Responsabilidade social das empresas de
tecnologia;

e Programas de inclusdo digital e reducéo da
desigualdade tecnolégica.

Informac6es Complementares

AtribuicBes e Responsabilidades

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo
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e Promover a conscientizacdo e a adoc¢do de praticas sustentaveis no uso de recursos tecnoldgicos.

e Orientar o descarte correto e a reducdo de impactos ambientais causados por equipamentos de
informatica.

Atribuicdes Empreendedoras

e Propor solucdes inovadoras voltadas a sustentabilidade e a economia de recursos tecnolégicos.

e Planejar acdes de reciclagem, relso e reaproveitamento em ambientes corporativos e educacionais.

Valores e Atitudes

¢ Respeitar o meio ambiente e adotar comportamento ético e responsavel.

e Valorizar a sustentabilidade, a colaboragdo e o compromisso social.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar empatia e sensibilidade diante das questdes ambientais.

e Atuar com responsabilidade, cooperacgéo e consciéncia ecologica.

Orientagdes

Este componente é tedrico, mas deve integrar atividades praticas e interdisciplinares, como campanhas

de conscientizac¢ao, andlise de estudos de caso e visitas técnicas a centros de reciclagem.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

Tebrica “ Préatica
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11.10 PROGRAMAGCAO ORIENTADA A OBJETOS

Funcéo: Projetar, codificar e manter sistemas usando o paradigma orientado a objetos

Classificacdo: Execucédo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Projetar modelos de sistemas, utilizando | 1.1 Identificar classes, objetos, atributos, métodos
conceitos de orientacdo a objetos. e suas relacoes.
1.2 Aplicar conceitos de encapsulamento, heranca
e polimorfismo.

2. Implementar sistemas orientados a objetos com | 2.1 Escrever cddigo orientado a objetos, utilizando
codigo modular e reutilizavel. boas préticas.

2.2 Projetar interfaces, abstragBes, classes
abstratas ou interfaces, conforme necessidade.

3. Integrar objetos com persisténcia de dados e | 3.1 Mapear objetos para banco de dados (ORM ou
componentes de aplicacéo. padrdao DAO).

3.2 Realizar testes, tratamento de excecles e
manutenc¢do do cédigo orientado a objetos.

Bases Tecnoldgicas

1. Programacéo orientada a objetos 4. Persisténcia de objetos e mapeamento de
o Classes, objetos e instanciacao; dados

e Atributos e métodos; e Padrbes DAO (Data Access Object);

e Encapsulamento; e Mapeamento objeto-relacional,

e Construtores e destrutores; e Operagdes CRUD via objetos.

e Sobrecarga de métodos.

5. Tratamento de excecdes e testes de objetos
2. Heranca, hierarquia e polimorfismo e Excecdes, blocos try/catch/finally;
e Heranca simples e mdltipla (quando aplicavel); | ¢ Testes unitarios aplicados a classes e
e Sobreposicdo (override) e  sobrecarga meétodos;
(overload); e Depuracdo e garantia de robustez do cédigo.

¢ Polimorfismo de execugéo.

6. Aplicac@o pratica em projeto orientado a objetos
3. Classes abstratas, interfaces e associagéo e Desenvolvimento de aplicagdo completa com
e Definicdo de classes abstratas; camadas (apresentacdo, logica, dados);

e Interfaces e contratos de implementag&o; Integracé@o entre modulos e classes;

e Relacionamentos: associacdo, agregacdo, | ¢ Refatoracdo e manutencdo evolutiva.
composicao, dependéncia.

Informacdes Complementares

AtribuicBes e Responsabilidades

e Projetar, codificar e manter sistemas orientados a objetos, conforme requisitos funcionais.

e Aplicar boas praticas de estruturacdo, modularizacao e reutilizacdo de cédigo.

Atribuicbes Empreendedoras

e Propor solucdes orientadas a objetos inovadoras e flexiveis para problemas reais.

e Demonstrar autonomia e iniciativa no desenvolvimento e manutencdo de componentes reutilizaveis.
Valores e Atitudes

e Promover clareza, legibilidade e robustez no cédigo.
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e Agir com responsabilidade, coeréncia e ética no uso de recursos de software.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar pensamento abstrato e raciocinio I6gico para modelagem de objetos.

e Demonstrar capacidade de comunicacgéo e trabalho em equipe ao desenvolver projetos de software.
Orientagdes

As aulas devem priorizar a pratica intensiva em laboratério, com uso de IDEs orientadas a objetos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de

classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

Tebrica “ Préatica
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[11.11 SERVIDORES E SERVICOS DE REDES

Funcéo: Implantacdo, administracdo e manutencao de servicos e infraestrutura de servidores de rede

Classificacdo: Execucédo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Administrar, instalar e configurar servidores de | 1.1 Instalar sistemas operacionais de servidor e
rede e servigcos associados. servicos essenciais.
1.2 Configurar servicos de rede e
compartilhamento de recursos.

2. Gerenciar recursos e disponibilidades de | 2.1 Monitorar desempenho, uso de recursos e
servigos de rede. disponibilidade dos servidores.

2.2 Implementar politicas de backup, redundéancia
e tolerancia a falhas.

3. Assegurar seguranga, confiabilidade e | 3.1 Aplicar politicas de controle de acesso,
integridade dos servicos de rede. permissdes e autenticagéo.

3.2 Administrar logs, auditoria e politicas de
atualizacdo e protecéo.

Bases Tecnoldgicas

1. Sistemas operacionais de servidor 4. Backup, tolerancia e alta disponibilidade

e Tipos e funcbes de sistemas servidores Estratégias de backup e recuperacao;
(Windows Server, Linux, etc.); Clustering, replicag&o e redundancia.

e Configuragdo basica de servigcos de servidor.

[

. Seguranca e controle de acesso
Politicas de autenticacao, firewalls e VPN;
Configuracdo de permissdes, auditoria e

2. Servigos de rede essenciais
e DNS, DHCP, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP,

SAMBA, entre outros; protecdo de dados.
e Compartilhamento de arquivos e pastas em
rede. 6. Virtualizacéo e servicos em nuvem

Conceitos de virtualizacdo (VMs, containers);
3. Gerenciamento e monitoramento de servidores Integracdo com servicos em nuvem (laaS,
e Ferramentas de monitoramento (Nagios, SaaS) e migragao.

Zabbix etc.);
e Controle de desempenho, logs e alertas.

Informacg6es Complementares
AtribuicGes e Responsabilidades
¢ Implantar, configurar e administrar servidores e servi¢cos de rede conforme requisitos técnicos.
e Garantir disponibilidade, escalabilidade, seguranca e integridade dos servicos de rede.
Atribuicbes Empreendedoras
e Propor otimizacdes e inovagdes nos servigos de rede para eficiéncia e redugéo de custos.
e Sugerir solucdes de servigco sob demanda ou modelo de provisionamento, conforme necessidade
empresarial.
Valores e Atitudes
e Zelar pela confiabilidade, confidencialidade e ética no manuseio de dados e servigos.
e Demonstrar responsabilidade, organiza¢do e compromisso técnico.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Pagina n° 56
Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo

- SMESP)



Coordenadoria de Formulagéo Centro GOVERNO
e de Analises Curriculares Paula Souza DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

e Trabalhar em equipe, com comunicacao clara com stakeholders técnicos e nédo técnicos.

e Evidenciar capacidade de resolver problemas de forma critica, criativa e proativa.

Orientagdes

As atividades devem priorizar pratica intensa em laboratério de rede, com servidores reais ou virtuais,
configuracao de servicos de rede, simulacées de falhas e recuperacéo, e monitoracao continua.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de

classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica “ Pratica

120 Total 120 horas-aula

com Habilitagéo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
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.12 MONTAGEM E MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

Funcao: Montagem, configuracdo, manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica

- Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Avaliar e propor montagem de configuracdes de | 1.1 Identificar componentes internos.
hardware, de acordo com requisitos do usuario. 1.2 Selecionar componentes compativeis e
realizar montagem fisica.

2. Diagnosticar falhas em hardware e periféricos | 2.1 Identificar defeitos em placas, cabos,
de computadores e dispositivos conectados. conexdes, interface e periféricos.

2.2 Executar procedimentos de manutengdo
corretiva e preventiva.

3. Instalar, configurar e otimizar sistemas | 3.1 Realizar instalag&o de sistemas operacionais e
operacionais e drivers. drivers compativeis.

3.2 Ajustar configuragcbes de desempenho,
BIOS/UEFI, firmware e atualizagdo de software.

Bases Tecnoldgicas

1. Componentes de hardware de computadores e Manutengdo preventiva: limpeza, troca de
e Placa-mde, CPU, memodria RAM, fontes de componentes, lubrificacao, ventilagédo
alimentacéo, discos (HDD / SSD); adequada.
o Interfaces de conexdo (SATA, NVMe, PCle,
USB). 4. Instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais e drivers
2. Periféricos e dispositivos auxiliares ¢ Processos de instalacéo limpa e atualizacéo de
e Monitores, teclado, mouse, impressoras, sistemas operacionais (Windows, Linux);
scanners, dispositivos USB; e Drivers de dispositivos, firmware, BIOS/UEFI,
o No-breaks, estabilizadores, fontes de backup e atualizagdes de firmware.

dispositivos moéveis integrados.
5. Boas praticas, normas de seguranca e descarte

3. Técnicas de diagnostico e manutengéo eletronico
¢ Diagnostico de falhas de hardware: testes com | ® Normas de seguranga no trabalho com
multimetro, POST, software de teste; equipamentos eletrénicos;

o Descarte responsavel de lixo eletrénico,
logistica reversa e reciclagem.

Informacdes Complementares
AtribuicBes e Responsabilidades
e Executar montagem, configuracdo e manutengcdo de computadores e seus periféricos.
e Assegurar compatibilidade, performance e fidedignidade dos equipamentos.
Atribuicbes Empreendedoras
e Propor melhorias e solu¢des de otimizagcdo de hardware para clientes ou ambientes corporativos.
o Oferecer op¢Bes de manutencado preventiva e atualizagao tecnolégica.
Valores e Atitudes
e Estimular a responsabilidade, zelo e ética no manuseio de equipamentos e dados dos usuarios.
¢ Incentivar a pontualidade, organizacdo e preocupacdo com qualidade em todos os procedimentos.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
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e Evidenciar atencéo aos detalhes, paciéncia e persisténcia diante de problemas técnicos.
¢ Demonstrar comunicacéao clara e colaborativa no atendimento ao usuario e em equipe técnica.

Orientagdes
As aulas devem ser majoritariamente praticas em laboratério, com kits de hardware diversos e estacdes

completas.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de

classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

80 horas-aula

com Habilitagéo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195

Plano de Curso: Ensino Médio
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5.5. Fundamentos Pedagogicos para o Ensino Médio com ltinerario Formativo — Formagé&o Técnica
e Profissional (FTP)

Os curriculos do Centro Paula Souza, voltados ao Ensino Médio com ltinerario Formativo, tém como
fundamentos pedagdgicos o reconhecimento de que “[...] a educagao tem um compromisso com a
formacao e o desenvolvimento humano global, em suas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética,
moral e simbdlica.” (BRASIL, 2018, p. 16). Desta forma, entende-se que as equipes gestoras de nossas
escolas e, sobretudo, nossos professores tém papel determinante no desenvolvimento da proposta
curricular. Nesse sentido, merecem destaques os dois enfoques pedagégicos trazidos pela BNCC: o foco

no desenvolvimento de competéncias e 0 compromisso com a educacéo integral.

No Centro Paula Souza, o trabalho com o desenvolvimento das competéncias, ampliando as dimensfes
do saber e do saber fazer, é de longa data. Entendendo-se que as competéncias ndo sdo metas possiveis
de alcancar da noite para o dia, de maneira isolada e em atividades pontuais, mas exigem planejamento
intencional, avango progressivo, correlacdo de saberes, oportunidade de aplicacdo de conhecimentos.
Assim sendo, as habilidades situam-se como um meio para que, ao serem colocadas em agéo, permitam

alcancar as competéncias almejadas.

Para tanto, busca-se a educacao integral, que preconiza:

e 0 rompimento da fragmentac¢do por componente curricular, propondo um trabalho interdisciplinar
por area de conhecimento. Essa abordagem abrange tanto a Formacg&o Geral, na linha do que
propde a BNCC, como também do itinerario formativo, na qual orienta-se o didlogo entre os
componentes curriculares para a pesquisa, o planejamento, a criacdo e o desenvolvimento de
projetos;

e uma ressignificacdo da realidade a partir de temas contemporaneos que envolvam o ambito local,
regional e mundial; a Educacdo deve acompanhar as mudancas do mundo, garantindo um
processo de ensino que parte da contextualizagcdo para que se chegue ao aprendizado;

e 0 uso das Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicacéo (TDIC) e de metodologias ativas a
fim de que se propicie um aprendizado significativo para o aluno e ndo apenas uma reprodugéo
mecanica dos conceitos aprendidos. Dentre as metodologias ativas, destacam-se: Estudo de
Caso; Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP); Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL -
Problem Based Learning); Método STEM ou STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia (Artes) e
matematica); Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL - Team Based Learning) Prototipagem;
Simuladores, dentre outras. Desta forma, foca-se o protagonismo do aluno como sujeito do seu
conhecimento, com a capacidade de analise critica, argumentacao, expressédo do pensamento de
maneira criativa e ética. Cabe destacar que as aulas expositivas e dialogadas tém grande valia

também como metodologia, pois sdo oportunidades de orientacao e solugao de dividas, portanto,
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espera-se que o professor planeje, diversifigue e adote a metodologia pertinente a cada
conhecimento a ser adquirido pelo aluno;

e 0s saberes como elementos estruturantes da pratica docente, que tem o desafio de definir e
organizar a maneira como serdo abordados, por meio de metodologias. Nessa perspectiva, o
professor assume papel de mediador e indicador de caminhos da aprendizagem, capaz de romper
paradigmas cristalizados sobre o fazer docente, mostrando-se disposto a continuar estudando e
se aperfeicoando, pesquisando, interagindo, criando ferramentas e recursos, oferecendo
mudancas possiveis e necessarias, tendo em vista o curriculo escolar, o projeto de vida do aluno

€ 0 contexto que o cerca.

Desta forma, nota-se que os fundamentos pedagdgicos nao dizem respeito apenas ao curriculo escolar,
mas também ao lugar que o aluno ocupa no processo de ensino e de aprendizagem, assim como a
desconstrucéo e reconstrucdo da figura do professor, que tem papel estratégico na transposi¢éo da teoria
curricular para a pratica educacional. Outro ponto crucial diz respeito ao processo avaliativo, podendo ser

por meio de:

e Avaliacdo Diagnéstica: tem o propésito de identificar os saberes adquiridos pelo aluno, bem como
as lacunas de aprendizagem, servindo como parametro para o planejamento docente, por isso,
geralmente ocorre no inicio do processo de ensino e de aprendizagem. Podem ser utilizados
instrumentos como questionarios, entrevistas, exercicios, simula¢des, analise do desempenho
anterior do aluno, dentre outros que possibilitem ao professor obter um diagnéstico que permita
elaborar a¢fes para atingir os objetivos educacionais esperados.

e Avaliacdo Formativa: busca acompanhar a construcdo do conhecimento ao longo do processo
formativo, permitindo ao aluno demonstrar seu desenvolvimento e ao professor detectar a
adequacao das etapas de aprendizagem, dando feedback e reorientando, quando necessério.
Alguns instrumentos contribuem para esse tipo de avaliagdo, como: observacéo de entrega de
atividades, observacéo direta do desempenho, aplicacdo de provas, participacdo nas etapas de
desenvolvimento de projetos, e outros mais.

e Avaliacdo Cumulativa: é caracterizada pela atribuicdo de mencdes ao longo do periodo letivo
(bimestre) e esté voltada ao desempenho do aluno em cada etapa avaliativa proposta. O professor
trabalha junto ao aluno e faz o acompanhamento individualizado no dia a dia, orientando-o
continuamente.

e Avaliacdo Somativa: visa a promoc¢éao do aluno; baseia-se nos resultados parciais alcangados nas
avaliacGes cumulativas.

e Autoavaliacao: proposta avaliativa que apresenta uma reflex@o a respeito do processo, permitindo
ter consciéncia do ensino ou da aprendizagem ao longo do periodo. Seu foco é o aperfeicoamento
do processo e a adogdo de agOes diferenciadas e novas posturas, quando necessarias.

e A avaliagdo no Ensino Médio com ltinerario Formativo — Formacao Técnica e Profissional (FTP),
como nos demais cursos oferecidos pelo Centro Paula Souza, deve ser continuada e processual,
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com critérios claros, prezando pela andlise individual do aluno em cada etapa. Além de métodos
de avaliagédo diversificados, o professor deve propor a quantidade necessaria de avaliagdes, como
parte de um ciclo avaliativo, oferecer a recuperacéo continua ao longo do processo, ndo apenas
ao término, a fim de que o estudante possa demonstrar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas.

e A avaliacdo escolar, como prevé o Regimento Comum das Escolas Municipais, deve ter por
objetivos: diagnosticar a situacdo de aprendizagem do educando para estabelecer os objetivos
gue norteardo o planejamento da acdo pedagdgica; verificar os avancos e dificuldades do
educando no processo de apropriacdo, construcéo e recriacdo do conhecimento, em funcdo do
trabalho desenvolvido; fornecer aos educadores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o replanejamento; possibilitar aos educandos tomarem consciéncia de
seus avancos e dificuldades, visando ao seu envolvimento no processo de aprendizagem;

embasar a tomada de decis@o quanto a promocao dos educandos.
Fonte de Consulta

BRASIL. Ministério da Educac&@o. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf. Acesso em:
25 fev. 2025.

SAO PAULO. Regimento Comum das Escolas Municipais. Disponivel em:
<https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-32892-de-23-de-dezembro-de-
1992/anexo/5ebaf5671411926002a56b06/D32892.pdf>. Acesso em: 13 nov. de 2025.

5.6. Metodologia de Elaboracao e Reelaboracédo Curricular e Publico-alvo da Educagéo Profissional

A cada novo paradigma legal da Educagédo Profissional e Tecnoldgica, o Centro Paula Souza executa as
adequacdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da organizacdo de cursos por area

profissional até a mais recente taxonomia de eixos tecnoldgicos do Ministério da Educacdo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacéo (e de participagdo em consultas publicas, quando demandado pelos
Orgdos superiores, com o intuito de contribuir para as diretrizes e bases da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos técnicos em parceria com o0 setor

produtivo/mercado de trabalho tém sido a principal diretriz do planejamento curricular da instituic&o.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulagdo e de Analises Curriculares constitui-se

primordialmente nas a¢f8es/processos descritos a seguir:
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1. Pesquisa dos perfis e atribui¢cdes profissionais na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO —
do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas descricdes de cargos do setor
produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em parceria.

2. Selecdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnologicas, de acordo com os perfis
profissionais e atribuicdes.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequacdo da nomenclatura
da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de trabalho, da infraestrutura
recomendada e da possibilidade de temas a serem desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo com as
funcdes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sédo construidos a partir da
descricdo da fungéo profissional subjacente a ideologia curricular, bem como pelas habilidades
(capacidades préticas), pelas bases tecnolédgicas (referencial teérico) e pelas competéncias
profissionais, a mobiliza¢@o das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacao das titulacdes docentes necessarias para ministrar aulas em cada um
dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais.

6. Mapeamento e padronizacdo da infraestrutura necessaria para o oferecimento de cursos técnicos:
laboratérios, equipamentos, instalacdes, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturagdo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram os curriculos na
forma de planejamento pedagdgico, de acordo com as legislagbes e fundamentacdes
socioculturais, politicas e histéricas, abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional e
organizagdo curricular, aproveitamento de experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da
aprendizagem, bem como infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validacao junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo (Mercado de
Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos sdo totalmente
inéditos na instituicdo e para cursos ndao contemplados pelo MEC, em seu Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos.

10. Capacitacdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicagdo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producéo curricular em Educacao Profissional e Tecnol6gica constitui-se nos
trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que precisam ampliar sua
formacao profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam migrar para outras areas de

atuacao profissional.

5.7. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de competéncias

serd direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto sujeito do seu préprio
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desenvolvimento. Para tanto, a organizagdo do processo de aprendizagem privilegiara a definicdo de
objetivos de aprendizagem e/ou questBes geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o

pensamento e as a¢des, assim como a solucdo de problemas.

Dessa forma, a problematizacéo e a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e os ambientes de formacao
se constituem ferramentas basicas para a construcdo das habilidades, atitudes e informacdes relacionadas

as competéncias requeridas.
5.8. Pratica Profissional
A Pratica Profissional sera desenvolvida em laboratérios da Unidade de Ensino.

A pratica sera incluida na carga horaria da Habilitag@o Profissional e ndo esté desvinculada da teoria, pois
constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das
empresas, pesquisas, relatdrios, trabalhos individuais e trabalhos em equipes serfo procedimentos

pedagdgicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a Pratica Profissional realizada na escola ficara

explicitados na proposta pedagoégica da Unidade de Ensino e no plano de trabalho dos docentes.

Todos os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos tedricos, visto
que as competéncias se constituem na mobilizacdo e na aplicacdo das habilidades (praticas) e de

fundamentacéo tedrica, técnica, cientifica, tecnoldgica (bases tecnoldgicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as habilidades a serem
desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada competéncia), bem como o aparato teérico,

que subsidia o desenvolvimento de competéncias e de habilidades.

A explicitagcdo da carga horéria "Pratica" no campo especifico de cada componente curricular, no final de
cada quadro, em que ha a diviséo entre "Teodrica" e "Pratica" € uma distingdo puramente metodoldgica,
que visa direcionar o processo de divisdo de classes em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em
duas ou mais turmas, quando da necessidade de utilizar outros espacos além dos espagos convencionais
da sala de aula, como laboratérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas de Saude,
IndUstrias, Fabricas entre outras possibilidades, nas ocasides em que esses espagos hdo comportarem o

namero total de alunos da classe, sendo, entdo, necessério distribuir a classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem préticas, 0 que pode ser constatado pela propria existéncia
da coluna ‘habilidades', mas sera evidenciada a carga horaria “Pratica” quando se tratar da necessidade
de utilizacdo de espacos diferenciados de ensino-aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que
podem demandar a divisdo de classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma

convencional.
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Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100% tedrica ndo deixa
de desenvolver préticas - apenas significa que essas praticas ndo demandam espacos diferenciados nem

a divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas peculiaridades; cada
Unidade de Ensino deve seguir os tramites e orientacdes estabelecidos pela Unidade do Ensino Médio e

Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.
5.9. Estagio Supervisionado

A Habilitagdo Profissional de TECNICO EM INFORMATICA n&o exige o cumprimento de estagio
supervisionado em sua organizacdo curricular, contando com aproximadamente 1400 horas-aula de
praticas profissionais, que poderdo ser desenvolvidas integralmente na escola e/ou em empresas da
regido. Essas préaticas ocorrerdo com a utilizacdo de procedimentos didaticos como simulacdes,
experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situagcfes
préximas a realidade do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso, visitas técnicas
monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas em laboratérios devem garantir o desenvolvimento de

competéncias especificas da &rea de formacéo.

O aluno, a seu critério, poder realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto, condi¢do para a
conclusdo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas deverdo constar do Historico
Escolar do aluno. O Centro Paula Souza, responsavel pela oferta do itinerario de Formacéo Técnica e
Profissional, realizara o acompanhamento das atividades de estagio, cuja operacionalizacdo seré definida
em um Plano de Estagio Supervisionado. Esse plano devera estar integrado as disciplinas do itinerario e

podera ser incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional.

O Plano de Estagio Supervisionado devera prever, no minimo, os seguintes registros:

sistematica de acompanhamento, controle e avaliacéo;

e justificativa;

¢ metodologias;

e objetivos;

e identificacdo do responsével pela Orientacdo de Estagio;

¢ definicdo de possiveis campos/areas para realizacdo de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja, ao aluno sera
permitido realizar estdgio apenas enquanto estiver regularmente matriculado. Apés a concluséo de todos

0s componentes curriculares serd vedada a realizacéo de estagio supervisionado.
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6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante disp&e o artigo 46 da Resolugdo CNE/CEB 1/2021, o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de

conclusédo da respectiva habilitacéo profissional, podera ocorrer por meio de:

e qualificacBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
e cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, mediante avaliacdo do aluno;
e experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avalia¢gdo do aluno;

e avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacao profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da educacao
formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante avaliacdo a
ser realizada por comisséo de professores, designada pela Dire¢éo da Escola, atendendo aos referenciais

constantes de sua proposta pedagégica.

Quando a avaliagdo de competéncias tiver como objetivo a expedi¢cdo de diploma, para conclusdo de
estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da Educagdo e assim como o
contido na Deliberacdo CEE 107/2011.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacao deve ser parte integrante do processo de aprendizagem e desenvolvimento e devera constituir-
se em instrumento de orientagdo para a equipe docente, discente e para os pais/responsaveis na

percepcéo dos avancos dos educandos.

A avaliacdo das aprendizagens no Ensino Médio devera assumir um carater processual, formativo e

participativo, assumindo o papel de:

e diagnosticar as situacbes de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos para estabelecer os
objetivos que conduzirdo o planejamento da acéo pedagdgica, subsidiando professores e equipe
gestora com elementos para a reflexdo sobre a gestdo da aula, visando ao seu
redimensionamento;

e identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem dos alunos no processo de
apropriagdo, construgcdo e recriacdo do conhecimento, para o alcance dos Objetivos de
Aprendizagem e Desenvolvimento;

o facilitar aos alunos, aos pais ou responsaveis a participacdo e o envolvimento no processo de
aprendizagem e desenvolvimento;

e orientar a tomada de decisao quanto a promog¢é&o ou retengdo dos alunos.

A avaliacdo anual dos alunos serd expressa em quatro sinteses bimestrais e uma sintese anual, nos
termos da Instrucdo Normativa SME N° 10, de 21 de marc¢o de 2024, e da Nota Técnica SME N° 22, de 13
de outubro de 2014.

As sinteses bimestrais serdo quatro por ano letivo, uma para cada bimestre. Trata-se de um momento
avaliativo de sintese da aprendizagem, portanto, tem carater cumulativo. A sintese do quarto bimestre,
quando apresentar carater cumulativo e representar o desempenho anual do(a) aluno(a) em cada
componente curricular, podera ser reproduzida na sintese anual. Serdo expressas por notas de 0 (zero) a
10 (dez), para as disciplinas da Formacéo Geral Basica, independente do critério de promocao ser apenas

por assiduidade.

Para os componentes do Itinerario da Formacao Técnica e Profissional oferecidos pelo Centro Paula
Souza, a avaliacdo é elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo de
desenvolvimento de competéncias e estara voltada para a constru¢cdo dos perfis de conclusédo

estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as respectivas qualificacfes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagédo de instrumentos diversificados — textos,
provas, relatorios, autoavaliagcdo, roteiros, pesquisas, portfdlio, projetos, entre outros — que permitam
analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias em diferentes individuos e em diferentes

situacdes de aprendizagem.
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O carater diagnostico dessa avaliagao permite subsidiar as decisées dos Conselhos de Classe e das

Comissfes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos de:

e classificagéo;
e reclassificacao;

e aproveitamento de estudos.
Permite também orientar/reorientar os processos de:

e recuperagéo continua;

e progresséo parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao de atividades,
recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar/reduzir dificuldades

gue inviabilizam o desenvolvimento das competéncias visadas.

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progresséo Parcial cria condic6es para que os alunos com mencgao
insatisfatoria em até trés componentes curriculares possam, concomitantemente, cursar a série seguinte,

ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em série diverso daquele em
que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissdo de Professores, fundamentada nos

resultados de diferentes avaliag6es realizadas.

Também através de avaliagdo do instituto de Aproveitamento de Estudos, permite reconhecer como
vélidas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do sistema formal ou informal de ensino,
dentro da formag&o inicial e continuada de trabalhadores, etapas ou séries das habilitages profissionais

de nivel técnico ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada série, apds andlise com o aluno, os resultados serdo expressos por uma das mengdes a

seguir, conforme estédo conceituadas e operacionalmente definidas:

Conceito Definicdo Operacional

O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das

MB Muito Bom . . .
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do

B Bom . .
componente curricular no periodo.
R Reaular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias
9 do componente curricular no periodo.
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O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das

I Insatisfatorio n . .
competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte ou promovido nos componentes do Itinerario da Formagdo Técnica e
Profissional o aluno que tenha obtido aproveitamento suficiente para promo¢édo — MB, Bou R — e a

frequéncia minima estabelecida.

A emissdo de Mencéo Final e demais decisdes, acerca da promoc¢éo ou retencédo do aluno, refletirdo a
analise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/ ou nas Comissdes Especiais,

avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para 0s anos correspondentes.

O parecer conclusivo sera unico e definido somente na reunido do Conselho de Classe do quarto bimestre,
expresso na forma de Promovido (PR) ou Retido (R). Os(as) alunos(as) das 12, 22 e 32 séries do Ensino
Médio, serdo considerados concluintes ou promovidos para a série subsequente, se alcangarem nota igual
ou superior a 5,0 (cinco) na sintese anual (Sa) dos componentes curriculares da Formacdo Geral Bésica
e tenham obtido aproveitamento suficiente para promoc¢ao — MB, B ou R nos componentes curriculares do
Itinerario da Formacé&o Técnica e Profissional

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente trabalhadas
pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de cada série e tera apuracao
independente do aproveitamento.

Os registros de resultados de aproveitamento dos estudantes nos componentes curriculares do Itinerario

de Formagédo Técnica e Profissional serdo efetuados conforme Regimento Comum das Etecs do Centro

Paula Souza.
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8. INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

As instalacdes e equipamentos a serem utilizados pelo Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de

TECNICO EM INFORMATICA, devem ser os mesmos estabelecidos pela infraestrutura de laboratérios
definida na Habilitag&o Profissional de TECNICO EM INFORMATICA, ou curso equivalente (de acordo

com a Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC), autorizado e em

funcionamento na Unidade de Ensino.

8.1. Formacéo Técnica e Profissional

LABORATORIO DE INFORMATICA
Equipamentos

Quantidade Identificacdo

01 Nobreak 70va (minimo)

21 Desktop Plus Padrdao CPS

01 Smart TV 65"

Mobiliério

Quantidade Identificacdo

42 Cadeiras sem rodas

20 Mesas para computador

01 Mesa para o professor.

04 Estante de aco.

02 Armério de ago com portas e chaves.

Softwares Especificos

Quantidade Identificacdo

21 Microsoft Office ou Open Office.

21 Eclipse ou NetBeans ou RAD Studio ou Microsoft Visual Studio.

21 WorkBench e MySQL ou PGAdmin ou Microsoft SQL Server ou PostgreSQL.

21 Astah ou Microsoft Visio ou Star UML.

21 GIMP.

Acessorios
Itens de responsabilidade da unidade de ensino

Quantidade Identificacdo

01 Quadro Branco.

01 Suporte para TV.
Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195
Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a Paginan° 70

Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo

- SMESP)




SAO
CFAC B PP 2o

e de Analises Curriculares Paula Souza DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

LABORATORIO DE MANUTENCAO DE HARDWARE E REDES

Equipamentos

Quantidade Identificacdo
08 Desktop Plus Padrdo CPS
21 Kit de Desenvolvimento de sistemas Embarcados
08 Multimetro; caixa em plastico resistente (abs); tipo digital, cat.ii
08 Roteador Wireless B/G/N/AC 300mbps com uma porta WAN, 4 portas LAN
02 Switch 24 portas gigabit ethernet gerenciavel
08 Switch 8 portas giabit ethernet
08 Computadores funcionais para os alunos montarem, desmontarem
01 Impressora Laser padrdo com conexdo de Rede Ethernet e Wifi
01 Impressora Jato de tinta multifuncional com conexao de Rede Ethernet e Wifi
08 Notebooks para os alunos efetuarem as montagem e desmontagem
08 Repetidores wifi
01 Rack 19” 12U contendo um switch n&o gerenciavel 24 portas
60 Patch cord RJ45 cat6 1,5m
01 Servidor de rede (atendimento para 08 maquinas)
01 Switch — (24 portas néo gerenciavel — 10/100/1000)
01 Switch 24 portas gigabit ethernet ndo gerenciavel
08 Estabilizadores de tenséo bivolt
01 No break — (1kva — no minimo)
01 Rack 19” 8U (para parede)
01 Rack 19” 36U
Mobiliério
Quantidade Identificacdo
07 Bancada movel.
20 Banquetas moveis.
01 Mesa do professor.
01 Cadeira fixa concha dupla.
04 Estante de aco.
Softwares Especificos
Quantidade Identificacdo
21 Microsoft Office ou Open Office.
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21 Astah ou Microsoft Visio ou Star UML.
21 GIMP.
21 Adobe Brackets ou Atom ou Microsoft Visual Studio Code ou Notepad++.
21 Simulador de Defeitos da Intel ou Montagem Virtual Cisco.
Mobiliario
Quantidade Identificacdo
02 Armario de aco.
Acessorios
Itens de responsabilidade da unidade de ensino
Quantidade Identificacdo
01 Suporte para TV
01 Quadro Branco.
00 Persianas metalicas ou breezes (anteparos externos instalados nas janelas que impegam
a entrada de raios solares, mas ndo impecam a entrada de claridade)..
Materiais de Consumo
Itens de responsabilidade da unidade de ensino
Quantidade Identificacdo
07 Base para ferro de solda.
20 Tubo de pasta térmica 5g
01 Caixa de cabo rede partrancado 300mts
07 Oculos de prote¢éo; destinado para soldagem.
05 PenDrive 16GB
300 Conectores RJ45
10 Estanho para Solda Tubo 25gr Fio de 1mm
02 Fita Isolante.
10 Flanelas para limpeza.
07 Sugador de Solda com protetor de silicone na ponta.
07 Decapador de cabos modelo HY
07 Caixa organizadora de parafusos e componentes eletrénicos.
1CX Cabo par trancado cat 5e ou cat6.
1CX Conector RJ45 cat5e ou cat6.
1CX Keystone RJ45 cat5e ou cat6.
Plano de Curso: Ensino Médio com Habilitagdo CNPJ: 62823257/0001-09 — 1195

Profissional de Técnico em Informatica (Parceria com a

Paginan° 72

Secretaria Municipal de Educacéo / Prefeitura de S&o Paulo

- SMESP)




CFAC

SAO
PAULO

Coordenadoria de Formulagao Centro GOVERNO
e de Analises Curriculares Paula Souza DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS
8.2. Bibliografia
Autor 1 Autor 1 Autor 2 Autor 2 Autor 3 Autor 3 . Sub-Titulo - - ) :
/SOBRENOME | /NOME | /SOBRENOME | /NOME | /SOBRENOME | /NOME Titulo Edicdo | Serie | Cidade Editora ISBN Ano
Cidadania trabalhista e
Rubia sustentabilidade humana e
Zanotelli socioambiental nas relagbes de Belo
ALVARENGA de trabalho 1° Horizonte Dialética 978-6525258805 2022
ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NBR/IEC  27001: Técnica de
NORMAS Seguranca - Sistemas de gestdo de
TECNICAS - Seguranca da Informagdo -
ABNT Requisitos - - ABNT 2023
ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE
NORMAS NBR/IEC 27002: Coédigo de boas
TECNICAS - Praticas para a gestdo de Seguranca
ABNT da Informacéo - - ABNT 2023
Alessandro Beatriz Manual de Investigagéo cibernética &
BARRETO Gongalves | BRASIL Silveira luz do marco civil da internet 12 - Brasport 9788574528052 2016
Paulo Rildo Guia Pratico e
BARSANO Roberto BARBOSA Pereira Seguranca do Trabalho. Didatico. 2 Sé&o Paulo Erica 9788536527284 2018
Guia Pratico e
BARSANO P.R Etica e Cidadania Organizacional. Didatico 1 Séo Paulo Erica 978-8536504124 2015
Paulo Gerenciamento de Projetos na
Sérgio Préatica - Implantacédo, Metodologia e
BERNAL Milano Ferramentas 22 Sé&o Paulo Erica 9788536517490 2016
Principios de andlise e projeto de
BEZERRA Eduardo sistemas com uml 32 Elsevier 9788535226263 2014
MongoDB: Construa novas Casa do
BOAGLIO Fernando aplicacdes com novas tecnologias 12 Cédigo 9788555190438 2020
Ada
Magaly Como produzir textos académicos e
BRASILEIRO Matias cientificos 12 Sé&o Paulo Contexto 978-6555410051 2021
Mateus Gestdo de projetos - Uma jornada
BREMER Carlos CARRASCO Gilberto GEROLAMO Cecilio empreendedora da pratica a teoria 1 Séo Paulo Atlas 978-8597010299 2017
Design Thinking - Uma Metodologia
Poderosa para Decretar o Fim das Rio de
BROWN Tim Velhas Ideias 12 Janeiro Alta books 9788550801346 2020
Pm Visual - Project Model Visual -
CAMARGO Robson Gestao de Projetos Simples e Eficaz 22 Séo Paulo Saraiva 9788553131693 2018
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Marly Construindo
Monteiro Fundamentos Em Gestdo de | Competéncias Para
CARVALHO de RABECHINI Roque Jr Projetos - Gerenciar Projetos 52 Sé&o Paulo Atlas 9788597018615 2018
TCC Trabalho de conclusdo de
Silvia curso: uma Abordagem Leve,
CASTRO Pereira de Divertida e Pratica 12 Sé&o Paulo Saraiva Uni 978-8571440685 2019
Na Educagao
Presencial, A
Carolina Distancia e
CAVALCANTI Costa Filatro Andrea Design Thinking Corporativa 1 1 Séo Paulo Erica 9788547215781 2017
Centro de 22 9788560062546 2012
Estudos, .
Resposta e ) Comité
Cartilha de Seguranca para Internet: ~ Gestor da
Tratamento de A A Sé&o Paulo
Incidentes de Comité Gestor da Internet no Brasil Internetl no
Brasil
Seguranca no
Brasil, CERT.br
Guia pratico de omplementacédo da
’ - Labrador
DONDA Daniel LGPD 12 9786556250465 2020
Empreendedorismo para Visionarios-
Desenvolvendo Negoécios
- Empreende
Inovadores para um Mundo em
DORNELAS José Transformagéo 22 9788566103212 2019
Transformando ideias
DORNELAS José Empreendedorismo em negécios 7 Séo Paulo Empreende 9788566103052 2018
Plano de Negécios com o Modelo
DORNELAS José Canvas 32 Sé&o Paulo Atlas 978-6559774487 2023
Empreendedorismo: estratégia de
Luciana sobrevivéncia para pequenas Sé&o Paulo Saraiva
FARAH Osvaldo CAVALCANTI Marly MARCONDES | Passos empresas 22 978-8547231842 2018
Técnicas de Invasdo: Aprenda as
técnicas usadas por hackers em - Labrador
FRAGA Bruno invasoes reais 12 9786550440183 2019
Gilleanes T Sé&o Paulo Novatec
GUEDES A Uml 2 - Uma Abordagem Pratica 32 9788575226469 2018
Dados Abertos Conectados - Em S0 Paulo Novatec
ISOTANI Seiji BITTENCOURT Ig Bert busca da Web do Conhecimento 12 9788575224496 2015
Hélio Computacdo Em Nuvem Com o Séo Paulo Novatec
JUNIOR Engholm Office 365 12 9788575224250 2015
José - Saraiva Uni
JUNIOR Finocchio Project Model Canvas 3 9788571440838 2020
LONG Johnny GARDNER Bill BROWN Justin Google Hacking para Pentest 1a Séo Paulo | Novatec 9788575225073 | 2016
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Dileta Lubia Séo Paulo Atlas
MARTINS Silveira ZILBERKNOP Scliar Portugués Instrumental 302 9788597019452 2019
Fundagéo
Sérgio Sé&o Paulo Padre
MAUAD Augusto PEREZ Lenita SILVA Amauri Nucleo Basico: Key to English - Anchieta 2011
Fundagéo
Cristiane Suely Nucleo Basico: Linguagem, Trabalho Séo Paulo Padre
MEGID Maria CAMPANA Betanho e Tecnologia - vol.2 Anchieta 2011
MORENO Daniel Pentest em redes sem fio 12 Sé&o Paulo Novatec 9788575224830 | 2016
Inglés Instrumental: estratégias de ) Heccus
MUNHOZ Rosangela leitura 3 9788567281087 2019
Djalma de
Pinho Como Elaborar um Plano de Carreira
Reboucas para ser um Profissional Bem-
OLIVEIRA de Sucedido 32 Sé&o Paulo Atlas 978-8597014969 2018
NoSQL: Como armazenar os dados Sdo Paulo Casa do
PANIZ David de uma aplicagdo moderna 12 Cédigo 9788555191923 2016
PIMENTEL Leonardo Word 2019 Sé&o Paulo Senac 978-8539631056 2019
Multimodalidade, Textos e
Tecnologias: Provocagbes Para a Parabola
RIBEIRO Ana Elisa Sala de Aula 12 Sé&o Paulo Editorial 978-6588519158 2020
Cesar A. F. O que é esta tal de Nuvem e o que i
ROSE de pode fazer por vocé? 12 ) EdiPUCRS 9786556230542 2020
SABINO Roberto PowerPoint 2019 Sé&o Paulo Senac 978-8539630691 2019
SABINO Roberto Excel 2019 Sé&o Paulo Senac 978-6555365962 2019
Gilberto
Carniatto Clube dos
SANTOS dos Windows 11 Sé&o Paulo Autores 978-6500552249 2023
Rio de
SCHUMACHER Cristina A. Gramatica de Inglés Para Brasileiros 22 Janeiro Alta Books 978-8550802770 2018
Adolfo Civilizacéo
VAZQUEZ Sanchez Etica 39 S&o Paulo Brasileira 978-8520010143 2018
Computacdo Em Nuvem - Nova ) Brasport
VERAS Manoel Arquitetura de Ti 12 9788574527475 2015
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9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacao dos docentes que irdo atuar no Curso do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de
TECNICO EM INFORMATICA (Parceria com a Secretaria Municipal de Educac&o/Prefeitura de S&o
Paulo — SMESP), sera feita por meio de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo como determinam as
normas préprias do Ceeteps, obedecendo a seguinte ordem de prioridade, em conformidade com o Art.
52 da Deliberacdo CEE n° 207/2022, Indicacdo CEE n° 215/2022 e Indicacao CEE/213/2021.:

Art. 52 - Sdo considerados habilitados para atuar na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio os

profissionais relacionados, na seguinte ordem preferencial:

l. Licenciados na area ou componente curricular do curso, em cursos de Licenciatura especifica ou
equivalente, e em cursos para Formacdo Pedagdgica para graduados néo licenciados, consoante
legislagé@o e normas vigentes a época;

Il. Graduados no componente curricular, portadores de certificado de especializag&o lato sensu, com,
no minimo, 120h de contelidos programéaticos dedicados a formagéo pedagogica;

M. Graduados no componente curricular ou na area do curso.

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitacdo voltado a formacéo

continuada de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério.
9.1. Titulacdes docentes por componente curricular

A indicacdo da formacédo e qualificacdo para a funcédo docente para a organizacdo dos Concursos
Pablicos e/lou Processos Seletivos esta disponivel, integralmente, no Catalogo de Requisitos de

Titulagdo para Docéncia, através do Site CRT (http://crt.cps.sp.gov.br/).
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10. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM INFORMATICA,

satisfeitas as exigéncias relativas:

e ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacéo;

e a apresentacdo do certificado de concluséo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao completar as 3 séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o
Diploma de TECNICO EM INFORMATICA, pertinente ao Eixo Tecnoldgico de Informacgdo e
Comunicagdo e a Area Tecnoldgica de Desenvolvimento de Sistemas, bem como o Certificado e
Historico Escolar do ENSINO MEDIO.

O diploma tera validade nacional quando registrados na SED — Secretaria Escolar Digital do Governo do
Estado de S&o Paulo e no SISTEC/MEC - Sistema Nacional de Informa¢des da Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, obedecendo a legislacéo vigente; a Lei Federal n° 12.605, de 3 de abril de 2012, determina
as instituicdes de ensino publicas e privadas a empregarem a flexdo de género para nomear profissédo ou

grau nos diplomas/certificados expedidos.
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11. PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O prazo méaximo para integralizagcdo do curso sera de 6 (seis) anos. Neste tempo, o aluno devera ter
concluido todos os componentes curriculares, com mengéo suficiente para promocéao e frequéncia minima

exigida no Capitulo 7 deste Plano de Curso.

Além disso, quando previsto na Organizacao Curricular, o aluno devera ter realizado o Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) e/ou Estagio Supervisionado, bem como demais instrumentos ou produtos,

nos termos dos respectivos itens deste Plano de Curso.
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12. PARECER TECNICO

Fundamentacao Legal: Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacédo CEE 215/2022

Processo SEI n.°

l l ‘ N.°deCadastro(MEC/CIE)‘ ‘

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

NuUmero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro Santa Ifigénia
Municipio Sao Paulo — SP

Endereco Eletrdnico faleconosco@cps.sp.qgov.br
Website http://www.cps.sp.gov.br/

1.4. Autorizacéo do curso

Orgéo Responsavel Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal Superviséo delegada: Resolugcdo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Divanil Antunes Urbano
E-mail divanil.urbano@cps.sp.gov.br
Telefone (11) 3324.3969

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundacao/Constituicédo Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora
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CNPJ 62823257/0001-09
Razéo Social Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula Souza
Natureza Juridica Autarquia estadual
Representante Legal Clévis Souza Dias
Ano de Fundacao/Constituicao 1969

2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Curso novo

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso presencial

2.3. Etecs/municipio que oferecem o curso

2.4. Quantidade de vagas ofertadas

30 a 40 vagas (por turma)

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Integral

2.6. Denominagéo do curso

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Informética (Parceria com a Secretaria Municipal
de Educacéo/Prefeitura de Sdo Paulo — SMESP)

2.7.  Eixo Tecnoldgico (Area Tecnoldgica)

Informacédo e Comunicacéo (Desenvolvimento de Sistemas)

2.8. Formas de oferta

Integrada

2.9. Carga Horéria Total, incluindo estagio se for o caso.

4050 horas / 5400 horas-aula

3. Analise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

A justificativa e objetivos estao de acordo com os dados mais recentes sobre a area e atendem a Indicagéo
CEE 215/2022.

3.2. Requisitos de Acesso
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Os requisitos de acesso sdo adequados aos critérios da instituicdo educacional.

3.3. Perfil Profissional de Conclusao

O perfil de concluséo proposto para o Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
INFORMATICA (Parceria com a Secretaria Municipal de Educag&o/Prefeitura de S&o Paulo — SMESP)
estd de acordo com a natureza de formagdo da area na Classificacdo Brasileira de Ocupagfes. As
competéncias e atribuicdes desse profissional estdo adequadas ao mercado de trabalho.

A descricao das areas de atuacado, também, esta pertinente, conforme segue:

Perfil profissional de Concluséao

O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que instala, configura e realiza manutencdo em
computadores, periféricos, redes locais e sistemas operacionais, assegurando o funcionamento e a
seguranca dos recursos de tecnologia da informacao. Desenvolve programas e aplicagfes, aplica técnicas
de banco de dados, programacdo web e ldgica de programacdo, além de atuar na implantacdo e
administracdo de servidores e servicos de rede. Presta suporte técnico a usuarios e empresas,
diagnosticando e solucionando falhas de hardware e software, com foco em eficiéncia, ética e boas praticas
de seguranca digital. Demonstra postura empreendedora, responsabilidade socioambiental e iniciativa,
atuando em empresas publicas, privadas ou de forma autbnoma no campo do suporte e desenvolvimento

em tecnologia da informacéao.

Areas de Atuac&o/ Mercado de Trabalho

e Empresas publicas e privadas que demandam instalacdo, configuracdo e manutencdo de
computadores, periféricos e dispositivos moveis.

e Desenvolvimento de aplicacdes e sites, com uso de linguagens de programacéo, banco de dados e web
design.

e Atuacdo autbnoma e empreendedora em servicos de suporte, manutencdo e solugdes tecnolégicas
sustentaveis.

e Prestadoras de servicos e consultorias de Tl, atuando com suporte técnico, infraestrutura de redes LAN
e WLAN e administracédo de sistemas operacionais.

e Administracd@o de servidores e servigos de rede, aplicando praticas de seguranca digital e qualidade de

software.

3.4. Organizacgao Curricular

A organizacao curricular esta adequada as fung¢des produtivas pertinentes a formacédo do Técnico em

Informética conforme o item 2.9 deste parecer.
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3.4.1. Proposta de Estagio

O curso nao prevé estagio obrigatério para os alunos, em conformidade com as legislacdes vigentes sobre
o tema.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores sdo adequados aos critérios

da instituicdo e, também, as disposi¢des da legislagao educacional.

3.6. Critérios de Avaliacédo

Os critérios de avaliacdo sdo adequados aos critérios da instituicao e, também, as disposicdes da legislacéo
educacional.

3.7. Instalacbes e Equipamentos

As instalagbes e equipamentos estdo adequados para o desenvolvimento de competéncias e de

habilidades que constituem o perfil profissional da habilitacdo, e atendem o previsto no CNCT do Mec.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes sdo contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano de curso indica os
requisitos de formacgdo e qualificacdo, que atendem ao artigo 52 da Deliberagdo CEE 207/2022 e
Indicacbes CEE 215/2022 e CEE 213/2021.

3.9. Certificado(s) e Diploma

O curso prevé certificacdo intermediaria, com o que estamos de acordo.

4. Parecer do Especialista

Eu, XXXXXXXXXXX, sou favoravel a implantacdo do curso de TECNICO EM INFORMATICA (Parceria
com a Secretaria Municipal de Educacdo/Prefeitura de Sdo Paulo — SMESP) na rede de escolas da
Secretaria Municipal de Educacéo/Prefeitura de Séo Paulo — SMESP, uma vez que a instituicdo apresenta
as condicbes adequadas e a proposta de organizagao curricular estd em conformidade com as atuais
especificagdes do mercado de trabalho.

5. Qualificacéo do Especialista

5.1. Nome

RG CPF

Registro no Conselho Profissional da Categoria

5.2. Formacdo Académica

5.3. Experiéncia Profissional
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Assinatura do(a) Parecerista Técnico(a)
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13. APENDICES

Espaco reservado no Sumario para a documentacao de aprovacgao da implantagéo do curso, a ser inserida e

assinada posteriormente, via SEI.
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