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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Data 12-01-2024

NUumero do Plano 890

Eixo Tecnoldgico Producéo Cultural e Design

Tipo de ensino Ensino Técnico Concomitante/Subsequente ao Médio

Modalidade Presencial

Periodo Parcial (manh4, tarde ou noite)

1. Habilitac&o Habilitagdo Profissional de Técnico em Museologia

Carga horéaria 1200 horas (Médulos | + 11 + 111)

Estagio -

TCC 120 horas

Presidente do Conselho Deliberativo Organizacéo, colaboracgéo e consultoria
Laura M. J. Lagana Adriano Paulo Sasaki
Diretora Superintendente Andréa Marquezini
Laura M. J. Lagana Dayse Victoria da Silva Assumpc¢ao
Vice-diretor Superintendente Elaine Cristina Cendretti
Emilena Lorezon Bianco Joyce Maria de Sylva Tavares Bartelega
Chefe de Gabinete Luciano Carvalho Cardoso
Armando Natal Mauricio Marcio Prata
Coordenador do Ensino Médio e Técnico Meiry Aparecida de Campos
Almério Melquiades de Aradjo Milena lanka de Lima
Diretor do Grupo de Formulacgéo e de Analises Talita Trejo Silva Fernandes
Curriculares Jo&o Batista de Macedo Junior
Gilson Rede Cecilia de Lourdes Fernandez Machado

Juliana Monteiro

Paulo José Nascimento Junior (Paulo José
Nascimento Junior)

Renata Cittadin (Renata Cittadin)
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
2.1. Justificativa

O setor museal paulista e brasileiro passa por um momento singular. No &mbito nacional, pode-se
vislumbrar conquistas e mudancas histéricas por meio da Politica Nacional de Museus (PNM), como a
criacdo do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) e a promulgacéo da Lei Federal n® 11.904, de 14 de
janeiro de 2009, Estatuto dos Museus, movimentando a area e criando fontes de financiamento e fomento.

Em nivel estadual, também se obteve avancos fundamentais e significativos, como a reestruturacdo do
Sistema Estadual de Museus (SISEM/SP), acompanhado de um reposicionamento estratégico da Unidade
de Preservacgdo do Patrim6nio Museoldgico (UPPM).

Ha cerca de 14 cursos de graduacdo em Museologia no Brasil, o que demonstra um processo de
mudancas estruturais no cenario brasileiro e paulista em se tratando desta area profissional, se
considerarmos que, até o ano de 2003, s6 havia dois cursos de bacharelado. E, também, relevante que
Se mencione outros cursos relacionados a pds-graduacéo stricto sensu, alguns lato sensu e um curso em
nivel técnico.

A atuacdo técnica em museus requer conhecimentos especificos, por isso, € necessario méo de obra
gualificada e atenta as reflexdes sociais, tanto para atuar nas instituicbes museolégicas estaduais, como
em campos de trabalho na area de preservacédo de patrimoénios culturais.

A oferta de uma formacao publica e gratuita representa um passo importante nas politicas do setor Cultural,
sedimentando, assim, as acdes j4 conduzidas para o fortalecimento de instituicGes museoldgicas e da
prépria area profissional de Museologia.

Fontes de Consulta:

BRASIL. Instituto Brasileiro de Museus (Ibram): Politicas do setor museal - Politica Nacional de Museus.
Disponivel em: https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2010/02/politica_nacional_museus_2.pdf
Acesso em: 12 de set. de 2023.

2.2. Objetivos
O curso de TECNICO EM MUSEOLOGIA tem como objetivos capacitar o aluno para:

e Acompanhar o deslocamento, embalagem, desembalagem e montagem de acervos;

o Elaborar projetos de mediacao de visitas sob uma perspectiva educativa, inclusiva e acessivel;

o Elaborar relatérios técnicos das atividades culturais e administrativas realizadas em instituicdes
museais;

e Auxiliar na realizacdo de atividades técnicas, culturais e administrativas nas instituicbes que
preservam, pesquisam e divulgam acervos;

e Auxiliar nos trabalhos técnicos, em processos de organizagéo, de conservacao, de pesquisa e de
divulgacao dos acervos tangiveis e intangiveis constantes do acervo das instituicdes museais.
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2.3. Organizagéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboragéo de curriculo adequado as demandas do mercado de trabalho,
a formacaéo profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e demais legislacdes pertinentes, levou
o Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, sob a coordenacéo do Prof. Almério Melquiades
de Araujo, Coordenador do Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo” com a finalidade
de atualizar, elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais oferecidas por esta
instituicdo, bem como cursos de Qualificacdo Profissional e de Especializacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio demandados pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratorio de Curriculo para estudar
e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO - Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de encontros de trabalho, previamente agendados,
possibilitou reflexBes, pesquisas e posterior construcdo curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a pesquisa, ao
desenvolvimento, a implantacéo e a avaliacéo de curriculos escolares pertinentes a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de S&o Paulo) que regulamentam e
estabelecem diretrizes e bases da educacéo, juntamente com pesquisa de mercado, pesquisas autbnomas
e avaliacdo das demandas por formacao profissional.

O departamento que oficializa as préaticas de Laboratério de Curriculo é o Grupo de Formulacéo e de
Andlises Curriculares (Gfac), dirigido pelo Professor Gilson Rede, desde abril de 2020.

No Gfac, definimos Curriculo de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio como esquema tedrico-
metodolégico que direciona o planejamento, a sistematizacédo e o desenvolvimento de perfis profissionais,
atribuicbes, atividades, competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos,
organizados por eixo tecnol6gico/area de conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a
objetivos da Formacdo Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢gfes do mercado de trabalho e
dos processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relaces e
atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avalia¢do foram planejadas
para assegurar uma metodologia adequada as competéncias profissionais propostas no Plano de Curso.

Fontes de Consulta:

1. BRASIL Ministério da Educacgé&o. Catélogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia: MEC: 2023.
42 Edicdo. (site: http://cnct.mec.gov.br/cnct-api/catalogopdf)

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO
2010 - Sintese das ocupacdes profissionais (site:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf)

Titulos

3712 — TECNICOS EM MUSEOLOGIA E AFINS

3712-10 — Técnico em Museologia.
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3. REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso TECNICO EM MUSEOLOGIA dar-se-a por meio de processo classificatorio para
alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matriculados na segunda série do
Ensino Médio ou equivalente, ou ainda que ja tenham concluido o Ensino Médio ou curso equivalente.

O processo classificatorio sera divulgado por edital piblico, com indicacdo dos requisitos, condi¢cdes e
sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas. As competéncias e habilidades exigidas serao
aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens e suas Tecnologias;

¢ Matematica e suas Tecnologias;

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Por raz6es de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas
inscricdes.

O acesso aos demais modulos ocorrera por avaliagdo de competéncias adquiridas no trabalho, por
aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.

'I\Dlllano Ide _Curso: Habilitacdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
useologia Pagina n® 6
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PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E DAS QUALIFICAGOES

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA

O TECNICO EM MUSEOLOGIA é o profissional que auxilia nos processos de pesquisa, preservacao,
educacdo e de difuséo dos acervos de carater historico, cientifico, artistico, literario ou de outras naturezas,
em museus e em instituicdes afins. Auxilia no planejamento e no gerenciamento de acervos e de seus
respectivos espacos, em instancias publicas e privadas. Operacionaliza a oferta de produtos e de servigos
ao publico.

Perfil Empreendedor

O perfil intermediario é caracterizado por demonstrar atribuicbes empreendedoras tanto voltadas para o
intraempreendedorismo, quanto para o empreendedorismo externo. E um perfil capaz de tomar decisdes
taticas, auxiliar no gerenciamento de processos e projetos, organizar equipes, estabelecer redes de
contatos e assessora a implantacdo de inovacdes na melhoria de processos ou em novas formas de
resolver problemas e desenvolver produtos. Possui capacidade para desenvolver trabalho auténomo,
gerindo equipes pequenas.

Resumo das principais caracteristicas do Perfil Empreendedor

E capaz de contribuir para decisbes estratégicas.
Possui diferencial criativo incremental e estrutural.
Apresenta autonomia para tomar decisdes taticas.
Apresenta caracteristicas intra e extra empreendedoras.

Emprega instrumentos para avaliar o desempenho de equipes e de projetos.

MERCADO DE TRABALHO

Centros de Memoria.
Museus publicos e privados.
Entidades culturais e de ensino.

Setores de acervos histéricos e artisticos de empresas, fundacdes e outras instituices, publicas e

privadas, em geral de porte médio ou grande.

Ao concluir a Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA, o aluno devera ter construido as
seguintes competéncias profissionais:

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Maodulo |

Organizar a Reserva Técnica de um acervo
museoldgico.

Identificar as &reas, meio e fim, da instituicao
museoldgica.

Auxiliar na elaboragdo de procedimentos de
gestdo de acervos.

Museologia

Assessorar nos processos de inventério e
catalogacéo do acervo.

Auxiliar nos processos de aquisicdo e baixa
de acervos publicos e privados.

Auxiliar na elaboracdo de procedimentos de
gestao de acervos museoldgicos.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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Mediar visitas a espacos expositivos, .
considerando critérios tais como: tempo,
acolhimento do publico, escuta, visita e
atividades praticas.

Identificar, de forma ideoldgica e teodrica, as
tipologias de instituices museoldgicas. .
Selecionar plataformas para publicacdo de
conteddo na internet e gerenciamento de

dados e informacgdes. o
Organizar roteiros de visitas mediadas por
educadores em espagcos museoldgicos,
culturais e patrimoniais.

Identificar os métodos e as técnicas de o
investigacdo e de elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos.

Identificar as cartas/declaracbes que
parametrizam especificamente o campo de .
trabalho da museologia social.

Analisar sistemas operacionais e programas

de aplicacdo necessarios a realizacdo de
atividades na area profissional. o
Analisar como as configura¢c@es projetuais do

edificio atendem as fun¢cBes museoldgicas,

com base em casos, experiéncias préticas e

de visitas técnicas. .
Identificar as caracteristicas técnicas e
conceituais de um projeto museografico de .

um equipamento cultural e suas relagcdes com
0s demais setores museolégicos.

Maodulo I

Elaborar interface para consulta e difuséo de .
informacdes do acervo.

Analisar dados e informag¢Bes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliogréaficas. .
Elaborar relatérios e dossiés com base em

acervos institucionais, publicos ou privados.

Operar sistemas gerenciadores de banco de .
dados (SGBDs) utilizados na area de
Museologia.

Analisar as relacdes existentes entre 0 campo o
da Expografia e as demais &reas da
Museologia.

Identificar técnicas de elaboracdo de um o
programa de comunicac¢ao, levando em conta

publicos diversos.

Auxiliar no planejamento das rotinas e dos J
procedimentos de seguranca de edificios e

acervos museoldgicos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Museologia
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Planejar estudo, em fase preliminar, de um
projeto museografico, que tenha como base:
a comunicacado entre o publico e o acervo, a
seguranca, a acessibilidade fisica e cultural e
a sustentabilidade.

Identificar as caracteristicas que diferenciam
e embasam as etapas do projeto de pesquisa
aplicadas na area Museoldgica.

Interpretar legislagbes e normas técnicas
relacionadas a acessibilidade fisica e cultural
a serem implementadas por instituicdes
museais.

Analisar as potencialidades da relagéo entre
espaco, instalacdes, objetos museoldgicos,
publico e recursos materiais e financeiros
disponiveis.

Relacionar-se com profissionais, grupos e
organizac6es da area museoldgica, de forma
eficiente, considerando as etapas do
processo de pesquisa cientifica.

Interpretar a legislagao brasileira referente as
possibilidades de preservacéo, de pesquisa e
de difusdo do patrimdnio material e imaterial
na area Museoldgica.

Auxiliar na conservacdo preventiva de
acervos.

Acompanhar e registrar a avaliacdo de pecas
para empréstimos - entrada e saida.

Apropriar-se da lingua inglesa como
instrumento de acesso a informagéo e a
comunicacao profissional.

Desenvolver discussdes sobre o publico de
museus, considerando variaveis como
diversidade e acessibilidade.

Colaborar na producéo de material, impresso
e digital, para a difusé@o de informacdes sobre
0 museu e as exposicgdes.

Auxiliar na elaboragdo de um programa
educativo, com base nas teorias e préaticas da
area de Educacédo Museoldgica.

Propor ac¢des integradoras, que materializem
conceitos e fundamentos das perspectivas
contemporaneas da Museologia.

Organizar dindmicas de leitura e analise
critica, individual e coletiva, de textos
provenientes de uma bibliografia selecionada.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
Paginan® 8



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

Analisar e produzir textos da &rea profissional o
de atuagédo, em lingua inglesa, de acordo com

normas e convencoes especificas.

Analisar variaveis relacionadas as principais
patologias, infestacbes e degradacbes nas .
instalagbes fisicas e nos acervos dos
museus.

Propor solucbes parametrizadas, por
viabilidade técnica e econdmica, relacionadas o
aos problemas identificados no &mbito da

area profissional.

Operacionalizar o tramite de documentos
gerenciais e de informagdes técnico-
administrativas de museus, da chegada a .
incorporagdo ao acervo.

Identificar a relacdo entre espaco,
instalacbes, mobiliario de apoio, objetos
museoldgicos, publico e recursos materiais e o
financeiros disponiveis.

Identificar recursos técnicos e estéticos,
disponiveis no mercado, a serem aplicados

em projetos de exposi¢cdes, de longa duracao,

curta duracéo e itinerantes.

Maodulo I

Interpretar a terminologia técnico-cientifica da .
area profissional.

Identificar as etapas descritas no projeto
museoldgico e museogréfico. .
Identificar técnicas e materiais que néao

causem agressdo ao meio ambiente.

Avaliar as fontes e recursos necessarios para .
o desenvolvimento de projetos.

Avaliar a execucao e os resultados obtidos de

forma quantitativa e qualitativa. .
Elaborar material para difusdo de
informacdes sobre o museu e as exposi¢coes.
Interpretar as agdes comportamentais .
orientadas para a realizacdo do bem comum.

Analisar especificacdes técnicas e materiais

do projeto museoldgico e museografico. .
Identificar os saberes do publico para
aproveita-los nas praticas de mediacdo
inclusiva. .
Analisar as ac¢des comportamentais no
contexto das relacdes trabalhistas e de
consumo. .

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Museologia
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Analisar metodologias de pesquisa para
sondagem e mapeamento de indicadores
socioecondbmicos e demais informacdes
referentes ao publico dos museus.
Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias
entre portugués e inglés (formas equivalentes
do termo técnico).

Colaborar nas rotinas de trabalho
relacionadas a informacgéo, a comunicacgéo e
ao gerenciamento de dados na éarea
Museoldgica, junto ao profissional
responsavel.

Analisar estratégias de difusédo do nome, da
marca, da imagem institucional, das acdes
culturais e das mudancas de posicionamento
de mercado de instituicdes museais.
Conceber propostas expograficos
preliminares, tendo como base a
comunicacdo entre o publico e o acervo, a
acessibilidade fisica e cultural, a seguranca e
a sustentabilidade.

Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profisséo.

Identificar procedimentos de avaliagdo junto
ao publico, considerando metodologias
reconhecidas.

Analisar cédigos de ética profissional, regras
e regulamentos organizacionais da é&rea
museoldgica.

Analisar as caracteristicas dos processos
intersetoriais inerentes a area da Museologia
Social.

Elaborar projetos que dialoguem com as
atuais perspectivas, tedricas e praticas, da
area de Museologia.

Contextualizar a aplicacdo das acdes éticas
aos campos do direito constitucional e da
legislagdo ambiental.

Analisar as relagbes entre 0s processos
museolégicos com os diversos publicos e
comunidades envolvidas.

Pesquisar e analisar informagdes da area de
Museologia, em diversas fontes,
convencionais e eletrdnicas.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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Analisar informagbes elencadas/descritas
nos 12 Programas do Estatuto de Museus do
Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM).
Elaborar pesquisas para sondagem dos
indicadores socioeconbémicos e demais
informacdes referentes ao publico dos
museus.

Redigir relatérios que descrevam as etapas
do projeto museoldgico e museogréfico,
considerando a aplicabilidade de custos e
prazos.

Elaborar textos técnicos, comerciais e
administrativos  aplicados a area de
Museologia, de acordo com normas e
convencdes especificas.

Definir etapas de implantacdo do Plano
Museol6gico, com base nas proposicoes
descritas nos 12 Programas do Estatuto de
Museus do IBRAM.

Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Museologia por meio

4.1. MODULO I: SEM CERTIFICACAO TECNICA

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

de indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

Planejar as fases de execucdo de projetos
com base na natureza e na complexidade das
atividades intersetoriais que configuram a
area da Museologia.

Formular questionamentos para conhecer
peculiaridades, tanto em relagdo ao publico
potencial, quanto em relagdo ao publico
frequentador do espaco museologico.
Analisar procedimentos e metodologias de
escuta social com o0s diversos grupos,
internos e externos, fortalecendo vinculos
entre 0 museu e as comunidades por ele
representadas.

Identificar conceitos e praticas de Educacgédo
Inclusiva e Desenho Universal aplicadas a
situacdes de aprendizagem com base em
propostas e discussfes contemporéneas a
respeito da mediacao inclusiva e sensorial.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Atuar em acervos museoldgicos.

Mapear recursos técnicos e estéticos.

Atuar em acervos publicos e privados.
Organizar acervos publicos e privados.
Relacionar-se com diversos grupos de
visitag&o.

Comunicar-se com equipes que trabalham no
museu.

Analisar ambientes para assegurar a
conservacgéao de acervos.

Utilizar técnicas e praticas para intervencao
nos espacos museoldgicos.

Aplicar a legislagédo referente as areas de
Memoria e Patriménio Historico e Artistico.
Consultar a legislacdo referente as éreas de
Memoria e Patrimoénio Historico e Artistico.
Utilizar, nos contextos do trabalho, elementos
da Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
(TICs).

Atuar em pesquisas aplicadas.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Construir redes de contatos.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Assumir
praticados.
Demonstrar capacidade de analise e tomada
de deciséo.

responsabilidade pelos atos

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Museologia

Demonstrar capacidade de lidar com
situagbes novas e inusitadas.

Demonstrar capacidade de usar perspectivas
e raciocinios criativos.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianga na execucdo de
procedimentos que envolvam duragéo.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Evidenciar desinibicdo e desprendimento
para lidar com pessoas de cargos superiores.

AREA DE ATIVIDADES

A - CATALOGAR O ACERVO

Organizar o espa¢o de catalogacdo e
pesquisa.
Numerar pecas.

B — CONSERVAR O ACERVO

C-

D-

Assessorar outras
conservacao do acervo.
Manusear acervo.

instituices na

EXPOR COLECOES

Supervisionar o translado do acervo.
Preparar viagem para acompanhamento da
montagem da exposicao.

PESQUISAR DOCUMENTACAO TECNICA
Pesquisar na internet.
Pesquisar materiais
exposi¢ao.

adequados a

Aucxiliar na classificagdo do acervo.
Criar fichas de catalogacéo e informatizagéo
do acervo.

Acondicionar as obras do acervo.
Manipular equipamentos de seguranca para
conservacao do acervo.

Selecionar pecas do acervo para exposicao.
Montar as obras nos locais determinados
para exposicao.

Pesquisar fontes primarias.
Pesquisar bibliografia e catalogos.

E — PREPARAR O ESPAGCO PARA A EXPOSICAO DA RESERVA TECNICA

F — REALIZAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Participar do planejamento do projeto de
construcao.

Elaborar relatério das atividades realizadas.
Elaborar correspondéncia.

Pintar o espaco.
Controlar as condi¢cdes ambientais.

Auxiliar no planejamento de atividades.

G — COMUNICAR-SE NO AMBITO DA AREA PROFISSIONAL

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Interagir com outros profissionais e com o
publico da institui¢éo.

Museologia

Divulgar o evento na midia.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Gerenciar banco de dados.

Mapear caracteristicas do publico.

Cumprir legisla¢des e normas técnicas.
Elaborar propostas educativas para acervos.
Utilizar ferramentas digitais na gestdo do
acervo.

Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés,
utiizando o vocabulario e a terminologia
técnico-cientificas da area profissional.
Identificar instalacdes fisicas e acervos dos
museus.

Auxiliar no gerenciamento de acervos
museoldégicos.
Elaborar planejamento de projetos

expograficos e educativos.

Acompanhar e organizar a documentagéo de
acervos museoldgicos.

Aplicar procedimentos de seguranca para
uma edificagdo e acervo museolégico.
Colaborar nas rotinas de trabalho
relacionadas a informagédo e comunicacao na
area profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autodominio.

Evidenciar empatia em processos de
comunicagcao.

Demonstrar capacidade de andlise e tomada
de deciséo.

Revelar capacidade para
atentamente seu interlocutor.
Demonstrar capacidade de lidar com
situacfes novas e inusitadas.

escutar

Demonstrar capacidade de usar perspectivas
e raciocinios criativos.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianca na execucdo de
procedimentos que envolvam duragéo.
Demonstrar capacidade de adotar em tempo
habil a solucdo mais adequada entre
possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — CATALOGAR O ACERVO

Fotografar acervo.

Organizar o espago de catalogacdo e
pesquisa.

Fazer pericia do acervo.

B — CONSERVAR O ACERVO

Higienizar o acervo.

Fiscalizar o estado do acervo.

Elaborar circuito de circulagédo de obras.
Controlar o] armazenamento de
embalagens.

C — EXPOR COLECOES

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Museologia

Aucxiliar no tombamento do acervo.
Avaliar as pecas para efeito de
empréstimos.

Definir normas sobre a conservacdo do
acervo.

Indicar procedimentos de seguranga do
acervo.

Imunizar o acervo.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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e  Desmontar exposicao.

e  Sinalizar o circuito da exposicao.
o  Conferir entrada e saida de obras.
e Identificar as obras com etiquetas.

D — PESQUISAR DOCUMENTAGAO TECNICA

e  Pesquisar em leildes.
Consultar colecionadores.
Pesquisar materiais de restauro.

E — IMPLEMENTAR ACOES EDUCATIVAS

e  Orientar estagiarios.

e  Treinar pessoal de limpeza.

e  Executar monitoria da exposic¢ao.

e Executar acles educativas
determinadas.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Verificar textos elucidativos do acervo.
Monitorar condicdes fisicas da exposicao.
Criar area de reserva técnica de obras em
transito.

Realizar intercAmbios profissionais.
Visitar museus e exposi¢cdes para consulta.
Entrevistar artistas e familiares sobre obras.

Indicar procedimentos de seguranca ao
publico.

Treinar o pessoal de vigilancia para a
protecdo do acervo.

F — PREPARAR O ESPACO PARA A EXPOSICAO DA RESERVA TECNICA

Adequar mobiliario.

G - REALIZAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e  Elaborar correspondéncia.

e Planejar atividades anuais.

e Listar materiais necessarios.

e  Comprar materiais necessarios.
e  Elaborar registros de recepgéo.

Elaborar requisi¢céo de compras.
Elaborar registro de ocorréncias.
Registrar empréstimos de obras.
Selecionar pecas para aquisicao.

H — COMUNICAR-SE NO AMBITO DA AREA PROFISSIONAL

e  Publicar catalogos.

Elaborar trabalhos para publicacéo.

4.3. MODULO lII: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Mapear o publico do museu.
¢ Redigir especificagdes técnicas.
e Consultar especificacdes técnicas.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Museologia

Avaliar a¢des para instituicdo museal.
Realizar préaticas de educacao inclusiva.
Elaborar planos de difusdo para museus.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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Fomentar relagBes entre museu e publico.
Avaliar agBes para uma instituicdo museal.
Elaborar projeto museolégico e
museografico.
Participar da
estratégico.
Aplicar pesquisas de sondagem sobre o
publico.

Mapear resultados, de forma quantitativa e
qualitativa.

Fomentar relacbes entre museu e publico
interno e externo.

implantagdo do plano

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Atuar, considerando procedimentos éticos no
ambiente laboral.

Aplicar legislacdbes e normas técnicas
referentes a area de Museu.

Utilizar legislagbes e normas técnicas
referentes a area de Museu.

Observar o comportamento dos publicos,
interno e externo, da instituicdo.

Observar codigos de ética profissional, regras
e regulamentos organizacionais.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Explorar novos nichos ou tendéncias para o
desenvolvimento de produtos ou projetos na
area profissional.

Construir redes de contatos.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autodominio.

Evidenciar empatia em processos de
comunicacao.

Revelar capacidade para
atentamente seu interlocutor.

escutar

Demonstrar capacidade de usar perspectivas
e raciocinios criativos.
Demonstrar capacidade de adotar em tempo
habil a solucdo mais adequada entre
possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — CATALOGAR O ACERVO

Medir objetos.

Tombar acervo.

Pesar pecas do acervo.
Preencher ficha catalografica.

B — CONSERVAR O ACERVO

Embalar e desembalar obras.

Auxiliar na restauracéo de obras.

Controlar instrumentos de preciséo.
Implementar acdes de seguranca das obras.
Organizar espacos de conservacdo e
restauro.

C — EXPOR COLECOES

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Museologia

Produzir registro de localizag&o das pegas.
Controlar a entrada e saida de pecas do
acervo em reserva técnica.

Elaborar laudos técnicos de conservacéo e
restauro.

Implementar medidas de primeiros socorros
as obras.

Ajudar na tomada de decisbes sobre a
conservagéo do acervo.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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Participar da elaboracdo da programacéo
visual da exposic¢ao.

Escolher o material adequado a montagem
da exposicao.

Subsidiar com informacGes a criacdo de
catalogos.

PESQUISAR DOCUMENTACAO TECNICA
Atualizar os arquivos de documentos
relativos ao acervo.

IMPLEMENTAR ACOES EDUCATIVOS
Dar treinamento ao pessoal de apoio ao
transporte e manuseio do acervo.

Atender ao publico.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Analisar textos elucidativos do acervo.
Colaborar no planejamento da logistica da
exposigao.

Colaborar nas atividades de manutencéo da
exposigao.

Catalogar os arquivos de documentos
relativos ao acervo.

Orientar visitas técnicas ao acervo.
Executar mediacédo e a¢cBes educativas na
exposicao.

F — PREPARAR O ESPACO PARA A EXPOSICAO DA RESERVA TECNICA

G - REALIZAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Construir painéis.
Confeccionar passe partout.
Adequar iluminacdo ao ambiente.

Elaborar relatério das atividades realizadas.
Elaborar estatisticas de visitacdo e
consultas.

Elaborar o mapa de chaves de acesso ao
acervo.

Acompanhar a implantacdo do sistema de
iluminacao.

Apoiar na elaboracdo dos termos de
aquisicéo do acervo.

Prestar conta da administragédo de recursos
financeiros de destinacdo especifica.

H — COMUNICAR-SE NO AMBITO DA AREA PROFISSIONAL

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Realizar palestras.
Comunicar-se através de entrevistas.
Alimentar website e redes sociais.

Museologia

Alimentar agenda cultural.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitag&o Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA foi organizado dando atendimento
ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-
2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-
7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022,
assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da comunidade
escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizac&o curricular da Habilitagio Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA esta de acordo com
o Eixo Tecnolégico de Producédo Cultural e Design e estruturada em mddulos articulados, com

terminalidade correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de
trabalho.

Os médulos sao organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares
e, por meio de atividades formativas, integram a formacédo teérica a formacao pratica, em funcédo das
capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os moédulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizagdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem
a inovacao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes mdédulos estabelece as condi¢cdes basicas para a
organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencéo de certificacBes
profissionais.

5.2. Itinerario Formativo
O curso de TECNICO EM MUSEOLOGIA é composto por 3 (trés) médulos.

Os MODULO | e Il ndo oferecem terminalidade e serdo destinados & construcdo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para 0s
maddulos subsequentes.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno receberéa o Diploma de TECNICO EM MUSEOLOGIA, desde
gue tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

MODULO | IZIZ:> MODULO I IZIZ:> MODULO I

Habilitacéo Profissional

SEM CERTIFICACAO SEM CERTIFICACAO de TECNICO EM

MUSEOLOGIA

TECNICA TECNICA

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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5.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

5.3.1. MODULO |: SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horéria

Horas-aula

To) T}
— N )

el ! 8|

: o (e s | 8

Componentes Curriculares o 5 3| o L =

= o © 7 : -

o o = = — e

S5 g 8 e

5} o o Ie ©

— = ®© °

T | © 2

a NG
a

I.1 — Politicas de Acervo 00 | 00 60 | 50 60 | 50 | 48 | 40
I.2 — Museologia Geral 00 | OO | 80 | 100 | 80 | 100 | 64 | 80
1.3 — Conservagéo | 00 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 80
.4 — Pesquisa aplicada & Area Museoldgica 00 | OO | 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
I.5 — Legislacdo Museoldgica e Patrimonial 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40
1.6 — Acdo Educacional | 00 | OO | 40 | 50 | 40 | 50 | 32 | 40
I.7 — Museografia 00 | 00 60 | 50 60 | 50 | 48 | 40
1.8 — Aplicativos Informatizados 00 | 00 60 | 50 60 | 50 | 48 | 40

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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5.3.2. MODULO II: SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horéria

Horas-aula

To) T}
— N )
| L 8 | |
0 | O < S @
Componentes Curriculares S “I' @ ks 2 =
= o © 7 @ -
o o = = — e
S5 g 8 e
5} o o Ie ©
- :c'_Ts' ®© °
- = =

a NG

a
I1.1 — Conservacao Il 00 | OO | 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
[1.2 — Banco de Dados para a Museologia 00 | 00 60 | 50 60 | 50 | 48 | 40

.3 — Acervo Museolégico — Perspectiva

Documental 00 | OO | 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
1.4 — Expografia 00 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 80
I1.5 — Técnicas de Comunicacdo Museologica 00 | OO | 80 | 100 | 80 | 100 | 64 | 80
11.6 — Agdo Educacional I 00 | OO | 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
1.7 = Inglés Instrumental 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40

11.8 — Planejamento do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) em Museologia 40 | 50 | 00 | 00 | 40 | 50 | 32 | 40

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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5.3.3. MODULDO llI: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA

Carga Horéria

Horas-aula

Lo 0
— N N
el ! 8|
: S s | 8
Componentes Curriculares S “I' @ o 2 5
= o © 7 @ -
o o = = — e
S5 g 8 e
5} o o Ie ©
— = ®© °
T | © 2

a NG

a
1.1 — Plano Museoldgico 80 | 100 | OO | OO | 80 | 100 | 64 | 80

.2 — Estudo e Implementacdo de Projeto

Museolégico 00 | OO | 80 | 100 | 80 | 100 | 64 | 80
[11.3 — Processos de Avaliacdo do Publico 00 | 00 60 | 50 60 | 50 | 48 | 40
1.4 — Etica e Cidadania Organizacional 60 | 50 | 00 | 0O 60 | 50 | 48 | 40
[11.5 = Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40
[11.6 — Museologia Social 60 | 50 | 00 | 0O 60 | 50 | 48 | 40
1.7 — Mediacéo Inclusiva 00 | OO | 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40

111.8 — Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) em Museologia 00 | 00 60 | 50 60 | 50 | 48 | 40

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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5.4. Componentes Curriculares da Formacgéao Técnica e Profissional

5.4.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

.1 — POLITICAS DE ACERVO

Competéncias Profissionais

1. Auxiliar na elaboracdo de procedimentos de
gestéo de acervos.

2. Assessorar nos processos de inventario e
catalogacéo do acervo.

1. Auxiliar nos processos de aquisicdo e
baixa de acervos publicos e privados.

4. Acompanhar e registrar a avaliacdo de pecas
para empréstimos — entrada e saida.

Funcéo: Politicos de acervo — Classificagdo: Execucao

Habilidades

1.1 Identificar as etapas e os fluxos de trabalho.
1.2 lIdentificar as responsabilidades de cada
membro da equipe.

1.3 Pesquisar politicas de gestdo de acervos de
instituicdes museologicas, publicas e privadas.
1.4 Identificar elementos que configurem uma
andlise de politicas de gestao de acervo.

1.5 Executar os fluxos de trabalho interdisciplinar
em museus, tais como: catalogacdo, pesquisa,
conservacdao, difusdo, entre outros.

1.6 Aplicar normas de funcionamento de museus,
tais como: normas de acesso, de guarda, de
pesquisa, de conservacao e de difusao.

1.7 Apresentar relatério parcial sobre as politicas
de gestédo de acervo.

2.1 Identificar as tipologias de patriménio.

2.2 Aplicar metodologias para identificacdo e
processamento técnico de patriménio tangivel e
intangivel.

2.3 Definir a estrutura de dados utilizada para
registro por meio de planilhas.

2.4 ldentificar parametros da norma Spectrum 4.0
para normatizacdo e preenchimento dos campos
das planilhas.

2.5 Fotografar itens, obras ou objetos do acervo.
2.6 Atribuir numeragéo aos arquivos de imagem,
de acordo com os numeros de registro.

2.7 Organizar o espago de catalogacdo e
pesquisa.

3.1 Consultar legislagcbes federais, estaduais e
municipais sobre a montagem de colec¢des.

3.2 Aplicar legislagéo relativa ao desenvolvimento
de colecdes.

3.3 Redigir documentos relacionados & aquisi¢éo
e a baixa de acervos, publicos e privados.

3.4 Organizar a documentacdo em formato de
processos de aquisicdo e baixa de acervos.

4.1 Organizar e sistematizar o processo de
recebimento de acervos.
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1. Elaboracdo de procedimentos de gestdo de
acervos museoldgicos

e FEtapas e fluxos de trabalho:
v/ catalogacéo;

inventario;

empréstimos;

outros.

AN

2. Responsabilidades de cada membro da equipe

e Autorizacdes diversas:
v de entradas e saidas;
v’ outras.
e Assinatura de documentos;
e lLaudos de conservacao;
e Pesquisa.

3. Politicas de gestdo de acervos de instituicdes
museoldgicas, publicas e privadas

e Eixos ou parametros
administracdo definidos
Spectrum 4.0:

v desenvolvimento de colegdes;
v documentacéo;

v acesso;

v’ preservacao e conservagao.

de gestdo /
pela norma

4. Elementos que configuram uma analise de
politicas de gestao de acervo
e Misséo da Instituicéo;
o Perfil da colec¢éo;
e Conceitos de preservacgao:
v entorno;
v’ climatizacéao;
v’ outros.

5. Elementos do relatorio parcial

e Sumario;

e Introducéo;

e Desenvolvimento do texto:
v andlise critica;

4.2 Aplicar normas
movimentacgédo de acervos.
4.3 Controlar o fluxo de procedimentos de
empréstimos.

4.4 Redigir a documentagdo relacionada aos
procedimentos de movimentacéo de acervo.

especificas para a

Bases Tecnologicas

e Preenchimento de campos.

8. Elaboracao de planilhas eletrdnicas

e Ferramentas:

v' Excel;

v’ outras.
e Definicdo de campos de preenchimento;
¢ Hierarquia entre os campos;
e Relacionamento horizontal

campos;
¢ Normas de preenchimento;
e Tipos de campos:

v’ data;

v controlado;

v’ texto;

v' sim / ndo.

entre 0s

9. Legislagcbes sobre o desenvolvimento
colecdes

de

e Federais;
e Estaduais;
e Municipais.

10. Empréstimo, aquisicao e baixa

e Sistemas de recebimento de acervos:
v termos de doagéo;
v contratos de compra e venda;
v termos juridicos.

¢ Normas disciplinadoras da movimentacao
do acervo:

acesso;

guarda;

empréstimo;

manutencao;

manuseio;

outros.

e Procedimentos de empréstimo:
v formalizacdes e bases legais:

SRR N NENEN

o federais;
o estaduais;

o municipais.
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v’ novas proposicoes. v normas de uso dos espacos;
e Consideracdes finais; v' normas de preservacdo do acervo;
e Bibliografia; v/ comprimento de cronogramas;
° Anexos. v’ outros.
e Procedimentos de movimentagcdo de
. . L acervo:
6. Tipos de inventario v laudos técnicos:
e Completo; v dossiés;
e Amostragem; v' documentacéo juridica de
e Parcial. incorporacdo ou desincorporacdo de
bens;
7. Catalogacso do acervo v' documentacdo de movimentacdo de
acervo.
o Definicdo da estrutura de dados utilizada
para registro;
e |dentificacdo dos pardmetros da norma
Spectrum 4.0 para normatizacdo dos
campos;

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Atuar em acervos publicos e privados.

e Comunicar-se com equipes que trabalham no museu.

e Aplicar a legislacao referente as areas de Memoaria e Patrimdnio Histérico e Artistico.

Valores e Atitudes

e Estimular a organizacéo.

e Responsabilizar-se pela utilizacdo e divulgacéo de informacdes.

e Promover ac¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de deciséo.

¢ Demonstrar autoconfianga na execu¢éo de procedimentos que envolvam duracgao.

Orientacfes

Sugere-se, como proposta de atividade, a elaboragdo de manual de gestéo de acervo, considerando
etapas como: andlise de demandas de instituicBes (publicas ou privadas); elaboracdo de normas para
gestdo; elaboragdo de planilhas; normatizacdo de preenchimento de campos e organizacdo de
documentos relacionados as politicas de gestéo.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa has
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisao de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica Préatica Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) m Prética (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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.2 —MUSEOLOGIA GERAL

Competéncias Profissionais

1. Auxiliar na elaboracdo de procedimentos de
gestdo de acervos museoldgicos.

2. Identificar, de forma ideoldgica e teérica, as
tipologias de instituices museolégicas.

3. Identificar as areas, meio e fim, da instituicdo
museoldgica.

1. Politicas de gestdo de acervos de instituicbes
museoldgicas, publicas e privadas

e Procedimentos de gestdo de acervos
museoldgicos;

o FEixos ou pardmetros de gestdo /

administracdo definidos pela norma

Spectrum 4.0:

v elementos que configuram uma
andlise de politicas de gestdo de

acervo.

2. Relatorio diagnéstico

Bases Tecnol6

Funcéo: Atividades e procedimentos museolégicos — Classificacdo: Execucéo

Habilidades

1.1 Identificar as etapas e os fluxos de trabalho
intersetorial junto aos acervos.

1.2 lIdentificar as responsabilidades de cada
membro da equipe.

1.3 Pesquisar politicas de gestdo de acervos de
instituicdes museologicas, publicas e privadas.
1.4 Identificar elementos que configurem uma
andlise de politicas de gestao de acervo.

1.5 Apresentar relatério parcial sobre as politicas
de gestédo de acervo.

2.1 Analisar aspectos conceituais relacionados as
teorias museoldgicas.

2.2 Definir os perfis de cole¢Ges museolégicas.
2.3 Detectar as tipologias que definem os acervos
e as instituicdes museologicas.

2.4 Pesquisar elementos o0s estruturais que
orientam a gestao das instituicdes museoldgicas.
2.5 Elaborar relatério diagnéstico de instituicdes
museoldgicas com base em modelos pré-
definidos.

3.1 Pesquisar colecbes museoldgicas, publicas e
privadas.

3.2 Analisar a representatividade social
cole¢bes museologicas.

3.3 Elaborar organograma de funcdes e cargos,
considerando especificidades inerentes ao campo
de conhecimento da Museologia Social.

3.4 Elaborar relatério diagnostico de instituicbes
museoldgicas com base em modelos pré-
definidos.

das

icas

Fato museal;

e Cadeia operatoria da Museologia;
e Objeto museoldgico;

e Musealizagéo;

e outros.

4. Interdisciplinaridade no setor museoldgico

e ColecBes museologicas apresentadas por
instituicdes:
v publicas;
v’ privadas.
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e Perfis das colec¢bes: e Representatividade social das colecdes
v’ critérios: museoldgicas;
o tipos de objetos e obras que constam o Debates inerentes a funcdo das
nas colecdes; instituicdes culturais:
o histérico de formac&o da colecao; v interdisciplinaridade;
o recortes para delineamento da v’ agdes de incluséo e de acesso.
colegéo: e Funcdes e cargos para estruturagcdo de
= geogréficos; areas de Gestéo.

= cronolégicos;
» tematicos.
v planos de desenvolvimento de
colecao;
v’ linhas de pesquisa das colecdes;
v’ préticas e procedimentos.

5. Historiografia dos museus

e Teorias museoldgicas;
e Catalogos de colecdes.

e Tipologias: 6. Sistemas para gerenciamento de acervos
v acervos; museolégicos
v instituigdes museoldgicas. «  Alimentacio de informacdes:
e Elementos estruturais que orientam a e Interpretacdo de pesquisas:
gestdo das instituicdes museoldgicas: « Sondagens;
\\: \TE;OE}O’ e Indicadores socioecondbmicos;
' e Fundamentos de:
v’ valores;

v" museologia;

v’ politicas e procedimentos de gestao. v expografia

e Modelos de relatério utilizados no

cotidiano de trabalho em instituicdes
museoldgicas. 7. Organizacdo e difusdo de objetos disponiveis

em acervos

3. Conceitos relacionados as teorias museolégicas

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Atuar em acervos museoldgicos.

Valores e Atitudes

o Estimular a comunicacao nas relagfes interpessoais.

e Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

o Responsabilizar-se pela producéo, utilizacédo e divulgacdo de informacgoes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de deciséo.

¢ Evidenciar desinibi¢cdo e desprendimento para lidar com pessoas de cargos superiores.
Orientacoes

Sugere-se, como atividade, a realizacdo de procedimentos de gestdo das cole¢des, considerando
etapas como: analise de demandas de instituicdes (publicas ou privadas); elaboracdo de manuais com
normatizacéo de procedimentos; elaboracao de relatérios analiticos; de diagndsticos e dossiés.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica m Préatica m Total
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Tebrica (2,5) m Prética (2,5) Total (2,5) 100 horas-aula
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1.3 — CONSERVAGAO |

Funcédo: Técnicas procedimentais para conservacao de acervos — Classificacao: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Auxiliar na conservacao preventiva de acervos. | 1.1 Identificar as patologias, degradacdes
naturais e infestagbes no acervo, por meio de
checklist de ocorréncias.

1.2 Apresentar solugbes para o controle das
patologias, degradacdes naturais e infestacdes
identificadas no acervo.

1.3 Identificar materiais, convencdes e técnicas
apropriadas para a conservacao de acervo.

1.4 Higienizar documentos e objetos de acervos
museoldégicos.

1.5 Acompanhar o cumprimento de cronogramas
de conservacgédo de acervos.

1.6 Acompanhar o deslocamento, embalagem,
transporte, desembalagem e montagem de
acervos.

1.7 Apresentar relatorio sobre a conservagéo de
objetos de um acervo de referéncia.

2. Organizar a Reserva Técnica de um acervo | 2.1 Executar atividades para atualizacdo da

museoldgico. documentacédo de conservacédo do acervo.
2.2 Aplicar procedimentos de organizacdo e de
controle ambiental, considerando as

especificidades do acervo e de Reserva Técnica.
2.3 Elaborar manual com procedimentos para
organizacdo da Reserva Técnica.

Bases Tecnolégicas

1. Procedimentos de conservacdo de acervos e Deslocamento;
museoldgicos e Embalagem;
o Etapas e fluxos de trabalho: e Transporte;

v diagnéstico; e Desembalagem.

v analise;

v ica i - ~ .
proposu;acg de procedimentos de 4. Relatorios sobre a conservacédo de objetos de
preservgu.;ao. acervos

e Responsabilidades de cada membro da

equipe:

v’ autorizacdes diversas; 5. Reserva técnica de um acervo museoldgico

v’ assinatura de documentos; e Procedimentos:

v' laudos de conservagao; v atualizagdo da documentacdo de

v pesquisa. conservacao do acervo;

¢ Andlise de politicas de gestdo de acervo: v’ organizacgao de reserva técnica;

v" missao da Instituicao; v’ identificagéo:

v perfil da colegéo; o mobiliario adequado;

v conceitos de preservacéo: o identificar materiais adequados para

o entorno; embalagem.
o climatizacéo;
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o outros. v elaboracdo de mapa de localizacédo
v’ outros. dos objetos com codificacdo de
identificacéo;

v numeragdo do mobiliario com
codificacéo de identificacéo;
v gerenciamento de reserva técnica:

2. Convencdes técnicas para conservacdo de
acervos museoldgicos

e Técnicas de identificacéo de:
v’ patologias;
v degradacéo natural;
v’ infestagOes diversas;
v’ outras.

o entrada e saida de acervo;

o empréstimo;

o realizacdo de exposicoes:
= temporarias;

~ - = jtinerante;
e Solucdes técnicas para os problemas - de longa duracéio
identificados no acervo: . ’
v teriai o rotinas:
materiais;
v convencaes: = checagem de espacos;
. goes, = monitoramento de condi¢des
v’ técnicas apropriadas; N
o . climéticas.
v" higienizacdo de documentos e objetos .
~ o controle ambiental da reserva
que compdem o acervo. técnica:
e Projetos de conservacéo de acervo: = nocdes dos problemas

v/ escopo;
v orcamento;
v/ cronograma.

ambientais de origem antrépica;
= normas de seguranca do
trabalho;
= especificidades do acervo;
3. Transito de acervo = manual.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Analisar ambientes para assegurar a conservacao de acervos.

¢ Aplicar a legislacdo referente as areas de Memaria e Patriménio Histérico e Artistico.

Valores e Atitudes

¢ Estimular a organizacéo.

¢ Estimular a comunicag&o nas relagées interpessoais.

¢ Promover a¢Bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidades pelos atos praticados.

¢ Demonstrar autoconfianca na execucdo de procedimentos que envolvam duracao.

Orientacoes

Sugere-se, como atividade, a normatizacdo de procedimentos juridico-administrativos para a
conservacao das cole¢des, considerando etapas como: analise de demandas de instituicdes (publicas
ou privadas); elaboracéo de ferramentas de identificagdo de patologias; andlises de controle ambiental;
elaboracdo de manuais com normatizacdo de procedimentos; de relatérios analiticos; de diagndsticos
e dossiés.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisao de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

100 Total 100 horas-aula

Tebrica m‘ Préatica

Tedrica (2,5) m‘ Prética (2,5) 100 Total (2,5) 100 horas-aula
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.4 — PESQUISA APLICADA A AREA MUSEOLOGICA

Funcéo: Levantamento de dados sobre o publico atendido pelo museu — Classificacdo: Execugao

Habilidades

Competéncias Profissionais

os métodos e as técnicas de
trabalhos

1. Identificar
investigacdo e de elaboragdo de
académicos e cientificos.

2. Relacionar-se com profissionais, grupos e
organizagbes da &rea museologica, de forma
eficiente, considerando as etapas do processo de
pesquisa cientifica.

3. Identificar as caracteristicas que diferenciam e
embasam as etapas do projeto de pesquisa
aplicadas na area Museoldgica.

Bases Tecnolégicas

1.1 Aplicar as normas técnicas utilizadas na
pesquisa cientifica.

1.2 Obter informag¢des com base em referéncias
bibliograficas confiaveis, de ambito cientifico e
estatistico.

1.3 Registrar informagdes, de forma eficiente, por
meio de ferramentas de gerenciamento de
referéncias, digitais e analogicas.

1.4 Definir critérios de avaliacdo das informacdes,
segundo o propésito da pesquisa.

1.5 Selecionar informagdes conforme o recorte
metodologico proposto para a pesquisa.

2.1 Aplicar as diretrizes do codigo de ética
profissional (ICOM).

2.2 Participar de atividades culturais e cientificas
que favorecam a reflexdo, o processo de
aprendizagem e o espirito critico.

2.3 Apresentar comprovacbes documentais de
participacdo em atividades culturais e cientificas
coletivas.

3.1 Analisar a estrutura de projetos de pesquisa,
de artigos cientificos e de outros tipos de
producdo cientifica.

3.2 Redigir uma pré-proposta de projetos de
pesquisa, artigos cientificos e outros tipos de
producdo cientifica.

3.3 Submeter pré proposta para andlise e revisdo
para posterior aprovagao.

3.4 Aplicar as normas técnicas utilizadas no
processo de desenvolvimento, organizacdo e
comunicacao da producdo cientifica.

1. Politicas de gestdo de acervos de instituicdes
museoldgicas, publicas e privadas

e Procedimentos de gestdo de acervos
museoldgicos;

e FEtapas e fluxos de trabalho;

o Responsabilidades de cada membro da

equipe;
o Andlise de politicas de gestdo de acervo;
e outros.

v’ profissionais;

v’ grupos;

v organizagoes.

e Etapas do processo de pesquisa:

v’ definicdo do objeto de estudo;

v definicdo dos objetivos gerais e
especificos;

v levantamento  de
metodoldgicos;

v definicdo de
recursos.

procedimentos

cronograma e de
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2. Métodos e técnicas de investigacao e elaboracéo e Diretrizes do codigo de ética profissional
de trabalhos académicos e cientificos (ICOM);
e Pesquisa cientifica e suas classificagoes;  Atividades culturais e cientificas:
e Elementos formais do texto: v’ critérios de escolha da equipe
v introduc&o; docente:
v desenvolvimento; o fomento a reflexao;
v’ consideragdes finais; o processo de aprendizagem;
v anexos; o espirito critico.
v’ formatacao: v  eventos relacionados a éarea da
o apresentacgdo grafica. museologia:
e Revisao; o Sseminarios;
e Normas técnicas utilizadas na pesquisa o palestras;
cientifica: o conferéncias;
v’ recomendacgdes da ABNT; o encontros;
v' citagBes e notas de rodapé; o outros.
v' referéncias bibliogréaficas. e ComprovagOes documentais de
e Obtencéo de informacdes: participacdo em atividades culturais e
v' referéncias bibliograficas confiaveis de cientificas coletivas.

ambito cientifico e estatistico.
e Processo de leitura e registro de
informacdes:
v’ ferramentas digitais de gerenciamento
de referéncias:

4. Estruturas
e Projetos de pesquisa;
e Artigos cientificos;
e Outros tipos de producao cientifica.

o digitais:
= zotero (plugin do word).
v ferramentas analdgicas de | 5. Redagdo de pré-proposta
gerenciamento de referéncias: e Andlise:
= fichamento; e Reviséo;
" resumos. e Aprovacao de equipe docente.

e Propdsito da pesquisa:
v’ critérios de avaliagdo;

~ . " 6. Aplicacdo de normas técnicas em projetos
v’ selecéo das informacdes. plicag prol

académicos

e Desenvolvimento;
e Organizagéo;
e Situagdes de trabalho: e Comunicagao.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Atuar em pesquisas aplicadas.

e Mapear recursos técnicos e estéticos.

Valores e Atitudes

¢ Estimular a organizacéo.

¢ Promover agfes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

¢ Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Demonstrar autoconfianca na execuc¢ao de procedimentos que envolvam duracao.
¢ Evidenciar desinibicao e desprendimento para lidar com pessoas de cargos superiores.
Orientacdes

3. Relacionamento eficiente
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Sugere-se, como atividade, o estudo de ferramentas da Museologia, considerando etapas como: analise
de demandas de instituicbes (publicas ou privadas); identificacdo de documentos e de metodologias;
elaboracdo de manuais com normatizacdo de procedimentos; de relatérios analiticos e elaboracédo de
dossiés.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisao de
classes em turmas.

Carga horéaria (horas-aula)

Tebrica m‘ Préatica m Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) m‘ Pratica (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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1.5 — LEGISLAGAO MUSEOLOGICA E PATRIMONIAL

1. Interpretar a legislacé@o referente as areas de
Patriménio Histoérico e Patrimdnio Artistico.

2. Interpretar a legislagdo brasileira referente as
possibilidades de preservacéo, de pesquisa e de
difusdo do patriménio material e imaterial na area
Museolégica.

3. Identificar as cartas/declara¢cbes que
parametrizam especificamente o campo de
trabalho da museologia social.

1. Legislagcdo referente as &reas de Patriménio
Histérico e Patrimbnio Artistico
e Ambitos de aplicacio da legislac&o:
v’ federal;
v’ estadual;
v" municipal.
o Experiéncias
museoldgico.

praticas do setor

2. Legislacdo brasileira referente a éarea

Museoldgica

Funcéo: Estudos de legislacdo documental — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar a legislagdo que regulamenta as
areas de Patrimbnio Histérico e Patrimonio
Artistico.

1.2 Delimitar os &ambitos de aplicagdo da
legislag&o, considerando as competéncias federal,
estadual e municipal.

2.3 Verificar a aplicacdo da legislagdo com base
na andlise de estudos de caso do setor
museoldgico.

2.4 Apresentar, de forma oral, audiovisual ou por
meio da escrita, andlises que relacionem a
legislagdo com aspectos do cotidiano de trabalho
do Técnico em Museologia.

2.1 Identificar o conjunto de documentos que
compdem a legislacdo brasileira.

2.2 Delimitar os ambitos de aplicacdo de cada
documento regulamentador.

2.3 Verificar a aplicacdo da legislacdo brasileira
com base na andlise de estudos de caso.

2.4 Apresentar analises que relacionem a
legislacdo brasileira com os procedimentos
intersetoriais  adotados  pelas  instituicdes
museoldgicas.

3.1 Delimitar os &mbitos de aplicagdo conceitual
de cada carta.

3.2 Verificar a aplicacdo conceitual das cartas com
base em andlises de estudos de caso.

3.3 Apresentar, de forma oral, audiovisual ou por
meio da escrita, analises que relacionem as cartas
com aspectos do cotidiano de trabalho do Técnico
em Museologia.

Bases Tecnolégicas

v' Santiago, no Chile — 1972;
v" Quebec, no Canada — 1984;

v' Caracas, na Venezuela — 1992;
v" Salvador, no Brasil — 2007;

v' outras.

4. Documentos para incorporagéo de acervo

e Gerenciais;

¢ InformagBes técnico-administrativas;

e Normativos sobre documentacdo do
acervo.
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e Documentos que compfem a legislacdo
brasileira referente a area museoldégica:

v’ Lei Federal 11.904, de 14 de janeiro de
2009 - Estatuto de Museus;

v Cédigo de Etica do Conselho
Internacional de Museus — ICOM,;

v’ Politica Nacional de Museus;

v’ Lei Federal 7.287, de 18 de dezembro
de 1984 - Regulamentacdo da
Profissédo de Museo6logo;

v/ CBO - Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes do Ministério do Trabalho.

e Ambitos de aplicacéo de cada documento
regulamentador;

e Estudos de caso do setor museologico;

e Procedimentos interdisciplinares adotados
pelas instituicbes museoldgicas,
considerando patrimbnio material e
imaterial:

v/ preservacao;

v pesquisa;

v’ difuséo.

3. Cartas/declaracbes que
conceitualmente o campo de
Museologia Social

parametrizam
trabalho da

e Ambitos de aplicacdo conceitual de cada
carta,;

e Estudos de caso do setor museolégico;

e Cartas/declaracoes:
v Rio de Janeiro, no Brasil — 1958;

Atribuicdes e Responsabilidades
e Organizar acervos publicos e privados.

Valores e Atitudes

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Orientacoes

5. Rotinas de trabalho a partir dos sistemas de
organizagdo da documentacao

e Tipos de documentacgéo:
v’ juridica;
v administrativa.
¢ Rotinas de trabalho:
oferta;
documentacédo de procedéncia;
estado de conservacao;
incorporacgao;
pareceres;
pesquisas relacionadas;
outras.
e Mapeamento de atividades em museus:
v' operacéo;
v' organizagdo de acervos.
e Coordenacao de atividades;
e Sistemas:
v de arquivos e organizagdo
documentos de museus;
v' de registro imageético.

AN NN N T

de

6. Configuracbes do sistema de organizacdo de
documentos
e Variaveis:
v’ caracteristicas do acervo;
v’ atualizagdo dos sistemas de guarda de
acervo museolégico.

Informacdes Complementares

¢ Consultar a legislacao referente as areas de Memoria e Patrimdnio Histérico e Artistico.

¢ Estimular a comunicag&o nas relagdes interpessoais.
¢ Responsabilizar-se pela utilizacdo e divulgagéo de informacdes.
e Promover a¢bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Demonstrar capacidade de lidar com situacdes novas e inusitadas.
¢ Evidenciar desinibicao e desprendimento para lidar com pessoas de cargos superiores.

Sugere-se, como atividade, o estudo da legislacdo aplicada a area Patrimonial e Museoldgica,
considerando etapas como: andlise de demandas de instituicdes (publicas ou privadas); elaboracéo de
ferramentas de gestéo; de documentos e procedimentos; elaboracdo de manuais com normatizacéo de
procedimentos; de relatérios analiticos; de textos e de dossiés com base em acervos institucionais.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
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Divisédo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, néo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéaria (horas-aula)

Tebrica 40 Préatica Total 40 horas-aula

Tebrica (2,5) Prética (2,5) m Total (2,5) 50 horas-aula
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1.6 — AGAO EDUCACIONAL |

Funcdo: AgBes educacionais em museus — Classifica¢c&o: Execugéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Organizar roteiros de visitas mediadas por | 1.1 Identificar, em formulario prévio, as
educadores em espacos museolégicos, culturais e | especificidades do grupo com base nas
patrimoniais. percepcdes do profissional de mediagdo e dos
interesses manifestados.

1.2 Dialogar com as demais equipes que
trabalham no museu.

1.3 Elaborar pesquisa de
satisfacdo/avaliacdo/feedback das visitas e
atividades desenvolvidas nas programacdes
mediadas.

1.4 Controlar o tempo de visita e de atividades
praticas desenvolvidas com os diferentes publicos.
1.5 Programar visitas e eventos em museus e
instituicBes correlatas.

2. Mediar visitas a espacos expositivos, | 2.1 Pesquisar propostas de mediacdo que
considerando critérios tais como: tempo, | resultem na percepcdo de leitura, contexto e
acolhimento do publico, escuta, visita e atividades | dialogo com o visitante.

praticas. 2.2 Organizar propostas de mediacdo e de oficinas
educativas relacionadas ao acervo, considerando
camadas afetivas e reflexivas.

2.3 Identificar, na prética de mediacéo, estratégias
para a participacdo do Vvisitante, relacionando
discussdes e dimensao do proprio acervo.

Bases Tecnolégicas

1. Construcgéo de roteiros de visitas mediadas e Infraestrutura;

e [Espagos museoldgicos, culturais e e outras.
patrimoniais;

» Especificidades do grupo: 3. Mediag&o a visita e as atividades praticas
v formulario prévio; e  Critérios:
v interesses manifestados pelo grupo. v temp;)'

e Técnicas de elaboracao de avaliagao: v acolhir,nentO'
¥ programas; v’ escuta. ,
v’ roteiros; . L -
Vs e Estimulo da participacdo de visitantes:

itinerarios;

v/ guestionamentos sobre os acervos;
v’ propostas de mediacao;
v didlogo com o contexto do visitante.

v’ atividades:
o de educacao;

o de lazer,;
o de entretenimento. _
v eventos: 4. Propostas relacionadas ao acervo
o museus; e Mediacéo;
o instituicdes. e Oficinas educativas;
e Organizacdo do tempo: e Camadas:
v de visita,; v afetivas;
v de atividades préticas; v’ reflexivas.
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v’ para os diferentes publicos.

e Caracteristicas da exposi¢cado ou acervo a | 5. Leitura e andlise de textos provenientes da
ser visitado: bibliografia selecionada
v' perfil do projeto expogréfico;
v’ simbologias, terminologias e
convencgdes técnicas.

¢ Desenvolver andlise critica e observadora;
e Exercitar a expresséo de ideias por meio

da oralidade;
e Planejar, dentro do tempo estipulado, as
2. Dialogo com as equipes que trabalham no acdes educativas propostas;
museu o Elaborar projetos metodologicamente
e Recepcio; embasados.

e Seguranca;

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

* Relacionar-se com diversos grupos de visitacao.

e Comunicar-se com equipes que trabalham no museu.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.

* Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

¢ Responsabilizar-se pela utilizagcdo e divulgagéo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de decisao.

¢ Evidenciar desinibicdo e desprendimento para lidar com pessoas de cargos superiores.

Orientac6es

Sugere-se, como atividade, a concepcédo de ac¢des educativas em museus, considerando etapas como:
andlise de demandas de instituicBes (publicas ou privadas); elaboracdo de ferramentas de gestao; de
documentos e procedimentos; elaboracdo de manuais com normatizacdo de procedimentos; de
relatérios analiticos e elaboracado de textos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa has
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisao de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebdrica m Préatica Total 40 horas-aula

Tedrica (2,5) Pratica (2,5) U Total (2,5) 50 horas-aula
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I.7 — MUSEOGRAFIA

Competéncias Profissionais

1. lIdentificar as caracteristicas técnicas e
conceituais de um projeto museografico de um
equipamento cultural e suas relacbes com os
demais setores museoldgicos.

2. Interpretar legislagbes e normas técnicas

relacionadas a acessibilidade fisica e cultural a
serem implementadas por instituicdes museais.

3. Analisar como as configuracdes projetuais do
edificio atendem as fungBes museoldgicas, com
base em casos, experiéncias préticas e de visitas
técnicas.

4. Analisar as potencialidades da relagdo entre

espaco, instalagBes, objetos museoldgicos,
publico e recursos materiais e financeiros
disponiveis.

Funcédo: Acompanhamento de projetos museolégicos — Classificacdo: Planejamento

abilidades

1.1 Pesquisar modelos e referéncias de projetos

museograficos elaborados por instituicGes
museais.

1.2 Detectar etapas de formulacdo do projeto
museografico.

1.3 Analisar elementos da comunicagao
museolégica presentes no projeto museografico.

2.1 Pesquisar documentos reguladores das
normas de acessibilidade fisica e cultural.

2.2 ldentificar a aplicacdo das legislacdes e
normas técnicas em edificios de museus e em
ambientes expositivos.

2.3 Pesquisar normas de seguranca aplicadas em
museus e demais espacos com visitacdo e
circulagéo de publico.

2.4  Pesquisar projetos e  publicacdes
especializadas sobre a acessibilidade em
exposicoes.

2.5 Analisar desenhos técnicos, plantas baixas,
vistas e cortes reconhecendo a relacdo entre
representacdo grafica, escalas, cotas e medidas.

3.1 Pesquisar projetos de adequacédo de edificios
para museus.

3.2 ldentificar espagos provisérios concebidos
para a adaptagéo de instalacdes.

3.3 Identificar necessidades técnicas, construtivas
e de seguranca de edificaces, considerando sua
funcionalidade museoldgica.

3.4 Elaborar relatérios que descrevam as
necessidades de adequacdo, implantacdo de
ambientes ou instalacdes em espacos destinados
a projetos museogréaficos.

4.1 ldentificar os pontos cruciais que configuram e
representam o conceito do espago expositivo.

4.2 ldentificar recursos materiais e financeiros
disponiveis.

4.3 Propor solucdes técnicas e estéticas que
relacionem espaco, objetos museoldgicos, publico
e expografia.

4.4 Pesquisar empresas que prestam servicos
para projetos expogréficos.

4.5 Pesquisar solugbes sustentaveis para uso em
ambientes expograficos e edificios de museus.
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5. Planejar estudo, em fase preliminar, de um
projeto museografico, que tenha como base: a
comunicacdo entre o publico e o acervo, a
seguranca, a acessibilidade fisica e cultural e a
sustentabilidade.

1. Projeto museografico

e Aspectos conceituais;

e Caracteristicas técnicas;

e Potencial de comunicacéo;

e Relagdo com os demais setores da
museologia;

e Elementos da comunicacdo museolégica;

e FEtapas de formulacdo de um projeto
museografico;

e Modelos e referéncias.

2. Legislacbes e normas técnicas relacionadas a
acessibilidade

e Documentos orientadores:
v normas de acessibilidade fisica e
cultural;
v' normas de seguranca:

em edificios de museus;
em ambientes expositivos;
espacos com visitacao;
o espacos com circulacdo de publico.
e Publicacdes especializadas sobre a
acessibilidade em exposices.

o O O

3. Experiéncias praticas, projetos e visitas técnicas

e Configuracdes projetuais do edificio;
e Funcdes museoldgicas;
o Adequacdao de edificios para museus;
o Instalacdes provisérias:

v’ reserva técnica;

v espagos de guarda.
o Necessidades das edificagdes:

v’ técnicas;

v’ construtivas;

4.6 Elaborar cronogramas e solicitar orgamentos
de um projeto museografico.

5.1 Executar esbogos, plantas ou maquetes
(analogicas ou digitais) que favorecam a
apresentacao da proposta museografica.
5.2 Organizar memorial  descritivo
recomendacgéo de materiais.

5.3 Identificar profissionais e técnicos que dao
suporte para o processo de planejamento e
montagem da infraestrutura fisica em museus.
5.4 Elaborar relatério de apresentacéo de projeto
museografico.

com

Bases Tecnologicas

v’ instalacdes;

objetos museolégicos;

publico;

comunicacdo entre o publico e o
acervo;

segurancga,

acessibilidade fisica e cultural;
sustentabilidade;

recursos disponiveis:

ASRNEN
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o materiais;
o financeiros.
¢ Viabilidade de um projeto museogréfico:
v’ recursos materiais e financeiros
existentes;
v’ solucdes técnicas e estéticas:

o materiais;
o empresas que prestam servigcos para
projetos expogréficos;
o solugBes sustentaveis.
v’ tipos de exposigao:
o longa duracéo;
o curta duragéo;
o itinerantes.

5. Interpretac@o de desenho técnico de projetos
museograficos.

¢ Representacéo gréfica:

escalas;

cotas;

medidas;

desenhos técnicos;

plantas baixas;

vistas.

e Esbocos e estudos preliminares do leiaute
do espago museogréfico:

AN N N NN
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leiautes;
plantas baixas;

v/ seguranca. v
v
v’ perspectivas;
v
v

4. Conceito do espago expositivo

i vistas;
¢ Relagbes entre: maquetes digitais;
v’ espago; v' memorial descritivo.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

o Utilizar técnicas e praticas para intervengdo nos espagos museologicos.

Atribuicdes Empreendedoras

¢ Construir redes de contatos.

Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

* Responsabilizar-se pela utilizag&o e divulgacdo de informacdes.

¢ Promover acfes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

Orientac6es

Sugere-se que a equipe docente estimule a relagédo entre os componentes curriculares, privilegiando a
realizacdo de atividades e a elaboracdo de documentos nos laboratérios de Museologia e de
Informatica.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa has
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teodrica m Préatica m Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) Pratica (2,5) U Total (2,5) 50 horas-aula
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1.8 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Competéncias Profissionais

1. Analisar sistemas operacionais e programas de
aplicac@o necessarios a realizagdo de atividades
na area profissional.

2. Selecionar plataformas para publicacdo de
conteudo na internet e gerenciamento de dados e
informacdes.

1. Fundamentos de sistemas operacionais
e Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcdes basicas:
v Personalizacao do sistema;
v Criacdo, exclusdo e navegacdo entre
as pastas (diret6rios) do computador.

2. Fundamentos de aplicativos de escritorio

e Ferramentas de processamento e edicdo
de textos:
v’ formatacao basica;
v’ organogramas;
v desenhos;
v’ figuras.
e Ferramentas para  elaboragdo e
gerenciamento de planilhas eletrdnicas:
v’ formatacao;
v férmulas;
v’ fungles;
v’ gréficos.
e Ferramentas de apresentagoes:
v elaboragdo de slides e técnicas de
apresentacao.

3. Conceitos basicos de gerenciamento eletrdnico
das informacdes, atividades e arquivos

e Armazenamento em nuvem:

Funcdo: Operacdo de computadores e de sistemas operacionais — Classificacéo: Execuc¢éo

Habilidades

1.1 Identificar sistemas operacionais, softwares e
aplicativos Uteis para a area.

1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 Utilizar aplicativos de informética gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades
na area.

1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de
informatica para a area.

2.1 Utilizar plataformas de redes sociais, para
publicacdo de conteldo na internet.

2.2 ldentificar e utilizar ferramentas
armazenamento de dados na nuvem.

de

Bases Tecnologicas

v’ sincronizacdo, backup e restauracido
de arquivos;
v seguranca de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:

v' webmail, agenda, localizagéo,
pesquisa, noticias,  fotos/videos,
outros.

4. Nocdes bésicas de redes de comunicagdo de
dados

e Conceitos bésicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

5. Técnicas de pesquisa avangada na web

e Pesquisa por meio de parametros;
e Validacdo de informagbes por meio de
ferramentas disponiveis na internet.

6. Conhecimentos basicos para publicacdo de
informacdes na internet

e Técnicas para publicacdo de informacgdes
em redes sociais:
v’ privacidade e seguranca;
v produtividade em redes sociais;
v publicagdo de conteldo;
v’ ferramentas de analise de resultados.

Informacdes Complementares
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Atribuicdes e Responsabilidades

o Utilizar, nos contextos do trabalho, elementos da Tecnologia de Informacéo e Comunicagéo (TICs).
Valores e Atitudes

e Incentivar as atitudes de autonomia.

e Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.

e Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de deciséo.

¢ Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Orientac6es

E importante que este componente curricular esteja conectado com as rotinas de trabalho desenvolvidas
nos demais componentes do médulo, tanto na funcdo de dar suporte aos alunos que demandem de
conhecimentos basilares na area de Informatica, quanto para dar vazao ao volume de relatdrios,
manuais, apresentacfes e demais trabalhos desenvolvidos no semestre.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica m Pratica m Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) Pratica (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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5.4.2. MODULO II: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

1.1 - CONSERVAGAO II

Competéncias Profissionais

1. Analisar variaveis relacionadas as principais
patologias, infestacbes e degradacdes nas
instalag@es fisicas e nos acervos dos museus.

2. Auxiliar no planejamento das rotinas e dos
procedimentos de seguranca de edificios e
acervos museolégicos.

1. Técnicas de identificacdo de patologias e
infestacdes
o InfestacBes nas instalagcbes fisicas dos
museus e do acervo museologico;
e Problemas ambientais de
antrépica;
e Convencgdes técnicas para conservacao
de edificacdes;
o Normas e legislacdo de preservacdo de
acervos e edificacBes histéricas;
e Agentes de deterioracdo presentes no
entorno da edificacdo museoldgica.

origem

2. Procedimentos de controle ambiental da

edificagdo museoldgica

Funcédo: Monitoramento preventivo de espacos museoldgicos — Classificacdo: Execucao

Habilidades

1.1 Identificar as patologias das edificacbes
museoldgicas.

1.2 Manter o controle ambiental da edificacédo por
meio de checagem de equipamentos e medidores.
1.3 Identificar o0s agentes de deterioracdo
presentes no entorno da edificago.

1.4 Acompanhar rotinas de controle ambiental,
obras e procedimentos conservacdo em
edificacBes e acervos museoldgicos.

1.5 Supervisionar o cumprimento de cronogramas
de conservacdo de acervos e de instalacfes
fisicas de museus.

2.1 Acompanhar vistorias técnicas de conservagao
em obras e instalacdes realizadas por 6rgaos
competentes ou empresas especializadas.

2.2 Acompanhar vistorias técnicas de controle das
ferramentas de seguranca da edificacdo,
realizadas pelo corpo de bombeiros, equipe de
seguranca  de trabalho ou empresas
especializadas.

2.3 Pesquisar Planos
Evacuacdo desenvolvidos
museoldgicas.

2.4 Elaborar planilhas de gerenciamento e controle
de acdes e prazos para manutencdo periddica e
seguranca da edificacéo.

de Contingéncia e
para instituicdes

Bases Tecnolégicas

v' 6rgdos competentes;

v corpo de bombeiros;

v' empresas especializadas:
o seguranca de trabalho.

v’ ferramentas de  seguranca
edificacéo:

da

sistemas de combate a incéndio;

prevencado e combate a incéndios:

* riscos potenciais e causas de
incéndios;

= formas de propagacéo do fogo;

* equipamentos e técnicas para
combate a incéndios;

= procedimentos para evacuacgao
dos locais de trabalho em caso de
incéndio.

O
O
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e Obras e procedimentos de rotina de o sistemas de cameras de seguranca.
conservacdo em edificagcbes e acervos; e Estudo de caso sobre incéndios em
e Ferramentas de avaliagdo para controle museus:
ambiental. v" Museu Nacional do Rio de Janeiro;
v' Museu da Lingua Portuguesa — S&o
. ~ Paulo;
3. Projetos de conservagdo de acervos e de v outros
instalaces fisicas de museus ! S ~
_ _ e Planos de contingéncia e evacuagao;
* Procedimentos para gerenciamento e e Projetos de manutencéo e seguranca para
monitoramento preventivo; instituicdes museoldgicas, publicas ou
e Plangjamento das rotinas e dos privadas:
procedimentos de seguranca para uma v’ controle de prazos;
edificacéo e acervo museoldgico; v' execucdo das agdes de manutencéo e
 Vistorias tecnicas: seguranca da edificagéo.

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Cumprir legislacdes e normas técnicas.

o Utilizar ferramentas digitais na gestao do acervo.

¢ Auxiliar no gerenciamento de acervos museolégicos.

¢ Aplicar procedimentos de seguranca para uma edificacdo e acervo museolégico.

Valores e Atitudes

e Estimular a organizacao.

e Promover ac¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

* Responsabilizar-se pela producéo, utilizacéo e divulgacéo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de lidar com situacfes novas e inusitadas.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solugdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

Orientacbes

Sugere-se, como atividade, a elaboragcdo de normatizacdo de procedimentos juridico-administrativos

para a conservagdo das cole¢Bes, considerando etapas como: andlise de demandas de instituicBes

(publicas ou privadas); elaboracé@o de ferramentas de identificagdo de patologias; andlises de controle

ambiental; elaboracdo de manuais com normatizacdo de procedimentos; de relatérios analiticos e

elaboracéo de dossiés.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa has
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisao de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica Préatica Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) m Prética (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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I1.2—-BANCO DE DADOS PARA A MUSEOLOGIA

Competéncias Profissionais

1. Colaborar nas rotinas de trabalho relacionadas
a informacao, a comunicagdo e ao gerenciamento
de dados na &rea Museolégica, junto ao
profissional responsavel.

2. Operar sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBDs) utilizados na area de Museologia.

3. Elaborar interface para consulta e difusdo de
informacdes do acervo.

1. Softwares utilizados na area de Museologia

e Tipos:

v/ comunicacéo;

v’ gerenciamento de dados e informacao.
o Aplicacoes:

v’ sistemas operacionais;

v’ aplicativos.
¢ Nomes de softwares:

v In Arte (pago);

Funcéo: Ferramentas digitais para a area Museoldgica — Classificacdo: Execucao

Habilidades

1.1 Identificar softwares utilizados na informacao,
na comunicagéo e no gerenciamento de dados na
area profissional.

1.2 Aplicar fundamentos, recursos e ferramentas
bésicas dos sistemas operacionais e de aplicativos
digitais de processamento de textos, de montagem
de planilhas eletrbnicas e de organizacdo de
bancos de dados, na organizacdo e
gerenciamento de acervos de museus.

1.3 Apresentar proposta de planilha com base em
um modelo pré-definido, considerando tabelas
relacionadas, formularios, ferramentas de consulta
e relatdrios impressos.

2.1 Aplicar requisitos para preenchimento de
grupos de informagéo.

2.2 Organizar rotinas de trabalho, considerando a
utilizacé@o de sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBDs).

2.3 Elaborar relatérios ou infograficos com base
em demandas de pesquisa solicitadas no cotidiano
de trabalho.

3.1 Alimentar banco de dados com informacdes
sobre objetos, eventos, entidades, terminologias,
referéncias e arquivos multimidia.

3.2 Definir formas e procedimentos que
estabelecam relagbes entre as informacdes
processadas e a disponibilizag&o delas ao publico.
3.3 Testar a capacidade de selec¢éo e classificagdo
de informacBes apresentadas na andlise dos
relatorios.

3.4 Propor ajustes na interface, na estrutura do
banco de dados ou nos procedimentos de
pesquisa.

Bases Tecnolégicas

v' amigavel;
v eficaz.
e Banco de dados com informacdes:
objetos;
eventos;
entidades;
terminologia;
referéncias;
arquivos multimidia;
outros.

AN N NN

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Museologia

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
Pagina n° 43




Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

v Excel (planilhas eletronicas);
v’ outros.

2. Rotinas de gerenciamento de acervos,
utilizando aplicativos de informética gerais e
especificos

¢ Fundamentos;
e Recursos;
e Ferramentas basicas:
v’ processamento de textos;
v" montagem de planilhas eletronicas;
v’ organizacéo de bancos de dados;
v pesquisa eletrénica de informacgbes na
internet.

3. Propostas ou modelos de bases de dados

e Tabelas relacionadas;
e Formulérios;
e Ferramentas de consulta;
e Relatérios impressos;
e Planilhas eletrbnicas:
v’ definicdo de
preenchimento;
v’ hierarquia entre os campos;
v’ relacionamento horizontal
campos;
v' normas de preenchimento;
v’ tipos de campos:

campos de

entre o0s

data;
controlado;
texto;

sim / nao.

o O O O

4. Sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBDs) utilizados no setor de Museologia e
Gestdo Museoldgica

e Regras de preenchimento:
v' grupos de informagéo;
v’ respectivos campos.

e Rotinas de trabalho;

e Relatorios ou infograficos;

¢ Demandas de pesquisa.

5. Ferramentas de difusdo de informa¢des do
acervo de forma on-line

o Interface de  disponibilizacdo  de
informacdes ao publico:

e Relagdes entre:
v as informacdes processadas;
v’ a disponibilizacdo ao publico.
e Testes:
v capacidade de selecdo e classificacdo
de informacdes;
v andlise dos relatérios;
v' estrutura do banco de dados;
v procedimentos de pesquisa.
o Definigéo:
v/ campos a serem publicados;
v  tipos de pesquisa possiveis
ferramenta de difuséo:

na

o simples;

o avangada;

o guiada.

v interface gréfica:

paletas de cores;
tipografia;
carrossel de imagens;
identidade visual.
v’ acessibilidade.
e Alimentacdo de informacdes de sistemas
para gerenciamento de museus:
v’ organizacgao;
v selecao;
v' analise dos dados na elaboracdo de
relatérios digitais.

o O O O

6. Catalogacgéo do acervo

e Definicdo da estrutura de dados utilizada
para registro;

e Identificacdo dos pardmetros da norma
Spectrum 4.0 para normatizagdo dos
campos;

e Preenchimento de campos.

7. Politicas de gestdo de acervos de instituicbes
museoldgicas, publicas e privadas

e Eixos ou
gestao/administracéo
norma Spectrum 4.0:
v desenvolvimento de cole¢des;
v' documentacéo;

v acesso;
v preservagao e conservagao.

parametros de
definidos  pela
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Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Gerenciar banco de dados.

¢ Colaborar nas rotinas de trabalho relacionadas a informac&o e comunicagdo na &rea profissional.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.

¢ Promover agBes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

¢ Responsabilizar-se pela producéo, utilizacéo e divulgacéo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Evidenciar autodominio.

e Demonstrar autoconfian¢a na execucado de procedimentos que envolvam duracao.

Orientac6es

Sugere-se, como atividade, a elaboracdo de banco de dados para gestdo de acervos museolégicos,
utilizando etapas como: andlise de demandas de instituicbes (publicas ou privadas); elaboragédo de
planilhas; normatizacdo de preenchimento de campos; cruzamento de informacgdes; producdo de
relatorios e disponibilizacdo das informagGes por meio de catalogos online.

Sugere-se, ainda, que a equipe docente estimule a relacdo entre 0os componentes curriculares,
privilegiando a realizacdo de atividades e a elabora¢éo de documentos no laboratério de Informatica.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teodrica m Préatica m Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) Prética (2,5) U Total (2,5) 50 horas-aula
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PERSPECTIVA DOCUMENTAL

1. Operacionalizar o trdmite de documentos
gerenciais e de informacdes  técnico-
administrativas de museus, da chegada a
incorporacgéo ao acervo.

2. Elaborar relatérios e dossiés com base em
acervos institucionais, publicos ou privados.

1. Elaboracdo de procedimentos de gestdo de
acervos museoldégicos, publicos e privados

e Responsabilidades de cada membro da
equipe;

e Elementos que configuram uma analise de
politicas de gestao de acervo.

2. Tramite de documentos — da chegada a
incorporagédo do acervo

e Gerenciais;

¢ Informagdes técnico-administrativas;

o Normativos sobre documentacdo do
acervo.

3. Rotinas de trabalho fundamentadas em
sistemas de organizacdo da documentacao

e Tipos de documentacao:
v’ juridica;
v administrativa.
¢ Rotinas de trabalho:
v oferta;
v' documentacgédo de procedéncia;

Funcéo: Procedimentos de organizacdo documental — Classificagdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Pesquisar politicas de gestéo de acervos de
instituicdes museolodgicas, publicas e privadas.
1.2 lIdentificar as responsabilidades de cada
membro da equipe.

1.3 Organizar rotinas de trabalho, considerando a
utilizacdo de sistemas de organizagdo da
documentacao relativa a gestédo do acervo.

1.4 Mapear atividades relacionadas a organizacao
de acervos em museus.

1.5 Identificar  aspectos relevantes da
documentacéo gerencial e de informacdes técnico-
administrativas  relacionadas aos  acervos
museolégicos.

2.1 Adequar as configuracbes do sistema de
organizagdo de documentos as caracteristicas do
acervo.

2.2 Manter atualizados os sistemas de guarda de
acervo museolégico.

2.3 Apresentar relatérios, parciais e finais, com
base nas andlises dos dados do acervo.

Bases Tecnolégicas

v’ pareceres;
v pesquisas relacionadas;
v outras.
e Mapeamento de atividades em museus:
v operagao;
v organizagdo de acervos.
e Coordenacéo de atividades;
e Sistemas:
v de arquivos e organizagdo
documentos de museus;
v de registro imagético.

de

4. Configuragbes do sistema de organizacdo de
documentos
e Variaveis:
v’ caracteristicas do acervo;
v’ atualizagdo dos sistemas de guarda de
acervo museoldgico.

5. Dossiés de acervos institucionais

e Tipos:
v publicos;
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v’ estado de conservagao; v’ privados.
v' incorporacéo;

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Acompanhar e organizar a documentacao de acervos museologicos.

Valores e Atitudes

e Estimular a organizacao.

¢ Promover agBes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

* Responsabilizar-se pela producéo, utilizacédo e divulgacéo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséo.

e Demonstrar autoconfian¢a na execucao de procedimentos que envolvam duracao.

Orientac6es

Sugere-se, como atividade, que seja elaborada a normatizacdo de procedimentos juridico-
administrativos na gestao de colecdes, considerando etapas como: analise de demandas de instituicdes
(publicas ou privadas); elaboracédo de ferramentas de gestdo; de documentos e procedimentos; de
manuais; elaboracao de relatérios analiticos e de dossiés.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teodrica Préatica Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) m Préatica (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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1.4 — EXPOGRAFIA

1. Analisar as rela¢cfes existentes entre o campo
da Expografia e as demais areas da Museologia.

2. ldentificar a relacdo entre espaco, instalacdes,
mobiliario de apoio, objetos museoldgicos, publico
e recursos materiais e financeiros disponiveis.

3. Identificar recursos técnicos e estéticos,
disponiveis no mercado, a serem aplicados em
projetos de exposicdes, de longa duracdo, curta
duracdo e itinerantes.

4. Conceber propostas expograficos preliminares,
tendo como base a comunicagéo entre o publico e
0 acervo, a acessibilidade fisica e cultural, a
seguranca e a sustentabilidade.

Funcéo: Elaboracao de projetos expograficos — Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar conceitos que posicionam a
expografia como um dos meios de comunicacao
dos museus com o publico.

1.2 Identificar areas de conhecimento que atuam
de forma interdisciplinar em um projeto
expografico.

1.3 Pesquisar modelos e referéncias de projetos
expograficos elaborados por instituicbes museais,
considerando suas etapas de formulacao.

2.1 Colaborar na selecdo de elementos que
configuram e representam o conceito do espaco
expositivo.

2.2 Propor solugcBes técnicas e estéticas que
relacionem espaco, objetos museoldgicos, publico
e expografia.

2.3 Pesquisar legislac6es e normas técnicas de
seguranca e de acessibilidade aplicaveis a
museus e demais espacos com visitacdo e
circulacdo de publico.

2.4 Elaborar leiautes preliminares como forma de
estudar a circulacéo de publico e o aproveitamento
de espaco.

2.5 Selecionar itens de mobiliario que articulem
forma e funcéo a servico das demandas do projeto
expogréfico.

2.6 Interpretar desenhos técnicos, plantas baixas,
vistas e cortes, reconhecendo a relacdo entre
representacao gréfica, escalas, cotas e medidas.
2.7 Elaborar cronogramas e solicitar orcamentos.

3.1 Pesquisar solugbes, materiais e recursos
utilizados na expografia.

3.2 Pesquisar empresas que prestam servicos
para projetos expograficos.
3.3 Verificar solugbes de
climatizagcdo, visando a
preservacéo do acervo.

3.4 Pesquisar solugbes sustentaveis para
ambientes expogréaficos e edificios de museus.

luminotécnica e
comunicacdo e

4.1 Executar esbocos, plantas baixas e estudos
iniciais do leiaute do espago museogréfico.

4.2 Apresentar propostas preliminares de
expografia e respectivo memorial descritivo de
recomendacdo de materiais.
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1. Projeto expogréfico

e Conceitos;
e Caracteristicas:
v’ técnicas;
v/ conceituais.
e Potencial de comunicagéo;
e Relagdo com as demais é&reas da

Museologia;

e Areas técnicas de pesquisa, de
documentacdo e de conservacdo de
acervos.

e Elementos da comunicagcdo museolégica;

e FEtapas de formulacdo de um projeto
expografico;

e Modelos e referéncias.

2. Legislacbes e normas técnicas relacionadas a
acessibilidade

e Documentos orientadores:
v normas de acessibilidade fisica e
cultural;
v' normas de seguranca:

edificios de museus;
ambientes expositivos;
espacos com visitacao;
o espacos com circula¢do de publico.
e Projetos e publicagBes especializadas
sobre acessibilidade em exposicoes.

o O O

3. Analise de projetos e visitas técnicas

e Configuracdes projetuais do edificio;
e Funcdes museoldgicas;
o Adequacao de edificios para museus;
¢ Instalacdes provisérias:

v’ reserva técnica;

v espagos de guarda.
o Necessidades das edificagdes:

v’ técnicas;

v’ construtivas;

v/ seguranca.

4.3 ldentificar profissionais e técnicos que dao
suporte para o processo de planejamento e
montagem da exposicao.

4.4 Elaborar documento que descreva as etapas
de execucdo e acompanhamento da implantacéo
do projeto expografico.

Bases Tecnologicas

o Relagdes entre:

espago;

instalacoes;

mobiliario;

objetos museolégicos;
publico;

comunicacdo entre o publico e o
acervo;

segurancga,

acessibilidade fisica e cultural;
sustentabilidade;

recursos disponiveis:

AN N NN

SURNENEN

o materiais;
o financeiros.
e Viabilidade de um projeto expografico:
v’ recursos materiais e financeiros
existentes;
v’ solucdes técnicas e estéticas:

o materiais;
o empresas que prestam servigos para
projetos expogréficos;
o solugBes sustentaveis.
v’ tipos de exposigao:
o longa duracéo;
o curta duragéo;
o ltinerantes.

5. Representacao gréfica dos projetos

¢ Representacéo gréfica:

escalas;

cotas;

medidas;

desenhos técnicos;

plantas baixas;

vistas.

e Esbocos e estudos preliminares do leiaute
do espaco expografico:
v leiautes;

plantas baixas;

perspectivas;

vistas;

maquetes digitais;

AN N VR NN

v
v
v
v
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4. Conceito do espago expositivo v" memorial descritivo.

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Mapear caracteristicas do publico.

o |dentificar instalacdes fisicas e acervos dos museus.

Valores e Atitudes

e Estimular a organizacao.

e Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.

e Promover agdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

Orientac6es

Sugere-se que a equipe docente estimule a relagdo entre os componentes curriculares, privilegiando a

realizacdo de atividades e elaboracao de relatérios no laboratério de Informatica.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teodrica Préatica 100 Total 100 horas-aula

Tedrica (2,5) m Préatica (2,5) Total (2,5) 100 horas-aula
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1.5 — TECNICAS DE COMUNICACAO MUSEOLOGICA

1. Analisar metodologias de pesquisa para
sondagem e mapeamento de indicadores
socioecondmicos e demais informacdes referentes
ao publico dos museus.

2. Analisar estratégias de difusdo do nome, da
marca, da imagem institucional, das acdes
culturais e das mudancas de posicionamento de
mercado de instituicbes museais.

3. Identificar técnicas de elaboracdo de um
programa de comunicacdo, levando em conta
publicos diversos.

4. Colaborar na producdo de material, impresso e
digital, para a difusdo de informagbes sobre o
museu e as exposigoes.

Funcéo: Estratégias de comunicagdo para a area Museoldgica — Classificagéo: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Selecionar técnicas de pesquisa aderentes ao
tipo de dados necessarios para analise do perfil do
publico.

1.2 Aplicar técnicas de pesquisa, quantitativas e
qualitativas.

1.3 Apresentar dados e resultados de pesquisa na
forma de graficos e tabelas.

1.4 Identificar os publicos, reais e potenciais, para
0 desenvolvimento de ag¢Bes em instituicdes
museais.

2.1 Identificar aspectos conceituais basicos das
areas de conhecimento da Publicidade e do
Marketing.

2.2 Pesquisar cases de mercado e referéncias
bibliograficas pertinentes a comunicagdo de
instituicbes museais.

2.3 ldentificar ferramentas de comunicacdo do
campo publicitario adequadas as demandas de
difus@o de uma instituicdo museal.

3.1 Pesquisar modelos de programas de
comunicacao para instituicdes museais.

3.2 Detectar etapas e pecas de comunicacéo,
considerando as necessidades e caracteristicas
dos diversos publicos a serem atendidos pelo
museu.

3.3 Elaborar cronograma e solicitar or¢amentos
referentes a implementacdo de programa de
comunicacao.

3.4 Auxiliar na definicdo de critérios e métricas de
avaliagéo de resultados.

3.5 Selecionar ferramentas para registro da
avaliacéo e para revisdo permanente das praticas
descritas no programa.

4.1 Pesquisar referéncias visuais que representem
interesses, habitos, atitudes e expectativas do
publico de museus.

4.2 Selecionar softwares e aplicativos gratuitos
para o desenvolvimento de leiautes preliminares
de pecgas, impressas e digitais, de comunicacao.
4.3 Elaborar banco de imagens, de marcas, de
textos, de familias tipograficas e de paletas de
cores referentes ao projeto a ser realizado.
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1. Metodologias de pesquisas para sondagem e
mapeamento

e Indicadores socioeconémicos e demais
informacdes referentes ao publico dos
museus;

e Técnicas de pesquisa e analise do perfil
do publico:

v/ guantitativas;
v qualitativas;
v de campo.

e Tabulacdo e apresentacdo dos dados e
resultados da pesquisa:
v’ gréficos;

v’ tabelas;
v’ relatorios;
v’ outros.

2. Caracteristicas do publico para desenvolver
acles em instituicdes museais

e Reais e potenciais;
e Propostas de atividade;

¢ Instrumentalizacdo de dados provenientes
de pesquisas técnicas e socioeconbmicas.

3. Estratégia de difusdo de instituicdes museais
e Nome;
e Marca;
e |magem institucional;
e Posicionamento de mercado;
e Acdes culturais.

4. Integracdo de areas de conhecimento em uma
instituicdo museal

e Publicidade;

o  Marketing;

e Educacéo.

5. Casos de mercado e referéncias bibliogréficas

4.4 Definir formatos de pecas de comunicacao,
levando em conta as configuragdes técnicas
adequadas e coerentes a cada canal de
comunicagao.

4.5 Elaborar leiautes preliminares que apresentem
a oferta, persuasiva, objetiva, organizada e com
legibilidade, de atividades e servicos em museus.

Bases Tecnologicas

e Perfil do publico;

e Midias;
e Modelos e templates;
o FEtapas;

e Pecas de comunicacéo;

e Cronograma;

e Orcamento;

e Critérios;

e Métricas de avaliacao dos resultados;

e Ferramentas para registro da avaliacao;
e Revisdo permanente das praticas.

7. Producéo de material, impresso e digital

e Conteudo;
e Informacdes:
v sobre o musevu;
v sobre as exposicoes.
e Configuraces de cada
comunicacao:
v extensoes;
v formatos;
v dimensoes;
v' tamanho de arquivo.
e Referéncias visuais que representem o
publico de museus:
v’ interesses;
v habitos;
v/ atitudes;
v expectativas do publico.
e Softwares e aplicativos gratuitos:
v' Canva;
v" Photopea;
v outros.
e Banco de itens referentes ao
gréfico a ser realizado:
v' imagens;
marcas;
textos;
familias tipogréficas;
paletas de cores;
outros.

canal de

projeto

ASANENE NN
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6. Programa de comunicagéo

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Mapear caracteristicas do publico.

¢ Elaborar propostas para difusdo e imagem institucional.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.

¢ Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

¢ Responsabilizar-se pela producéo, utilizacédo e divulgagcéo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

Orientac6es

Sugere-se, como atividade, a concepcdo de um programa de comunicacdo do Plano Museoldgico,
considerando os diversos publicos e as demandas de reposicionamento de mercado praticadas por uma
instituicdo museal.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teodrica Préatica Total 80 horas-aula

Tedrica (2,5) m Préatica (2,5) Total (2,5) 100 horas-aula
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1.6 — ACAO EDUCACIONAL Il

Competéncias Profissionais

1. Auxiliar
educativo, com base nas teorias e praticas da area
de Educagdo Museoldgica.

na elaboracdo de um programa

2. Desenvolver discussdes sobre o publico de
museus, considerando variaveis como diversidade
e acessibilidade.

3. Organizar dindmicas de leitura e analise critica,
individual e coletiva, de textos provenientes de
uma bibliografia selecionada.

1. Elaboracgéo de programa educativo

e Simbologias e convencdes técnicas para a
area de Museu;

e Projetos museolégicos:
v’ projetos de visitas;
v’ técnicas:

o planejamento;
o organizacao;
o execucéo.
e Eventos de museus e de instituicdes
correlatas:
v fundamentos de eventos museoldgicos
em nivel basico;
v’ glossario técnico para a producédo de
eventos museoldgicos.
e Projeto na area de museu:
v’ etapas;
v" fluxos de trabalho;
v’ técnicas de organizacao.
e Teorias e praticas da area de educacéo
museoldgica:

Funcdo: AgBes educacionais em museus — Classifica¢c&o: Execugéo

Habilidades

1.1 ldentificar conceitos de “educagdo museal’ e
de “pedagogia da autonomia”.

1.2 Identificar modelos de programas, roteiros,
itinerarios, atividades de educacao, de lazer e de
entretenimento.

1.3 Elaborar propostas de visitas e de eventos em
museus e instituicdes correlatas.

2.1 Elaborar formularios, questionarios, visitas a
comunidades que ndo costumam visitar 0 espago
do museu.

2.2 Organizar dados identificados por meio de
planilhas e relatorios.

2.3 Adequar a linguagem de comunicacao,
levando em conta a diversidade do publico.

2.4. Elaborar relatérios técnicos com sugestfes de
atividades de formacao dentro e nos arredores do
museu.

3.1 Exercitar a expresséo de ideias por meio da
oralidade.

3.2 Planejar acBes educativas com base em
referéncia bibliografica estabelecida.

Bases Tecnolégicas

= de educacéo;
= de lazer;

= de entretenimento;
= outros.

2. Discussdes sobre o publico de museus

e Procedimentos de diagndstico:
v’ formularios;
v' questionarios;
v’ visitas a comunidades.
e Tabulacédo de dados;
e Variaveis:
v’ diversidade;
v’ acessibilidade;
v outras.
e Projeto expogréfico:
v/ normas técnicas.
¢ Adequacdo da linguagem de comunicacao
considerando a diversidade do publico:
v texto;
v/ comunicacgao visual;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Museologia

CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
Pagina n°® 54




Cetec =
e s P8 SA0 PAULO

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

v’ conceitos: v’ acessibilidade;
o educacdo museal: v outras.
= Ana Mae Barbosa,;
" Adriana Mortara; 3. Relatérios técnicos
: gﬂu?:;hsa Marandino; e Tabulacéo de dados;
o “pedagogié da autonomia” - Paulo * Redagdo de proposictes;
Ereire: e Avaliacdo proposta de atividade praticada
o dimensdes do’s museus: em uma instituicdo museal;
- sociais: e Sugestdes de atividades de museus.
» pedagdgicas;
= inclusivas. 4. Dinamicas, individuais e coletivas
v’ técnicas de elaboracéo e de avaliacéo: « Bibliografia:
o programas; e Didlogo;
o roteiros; e Andlise critica;
o itinerarios; o Observacio.
o atividades:

Informagc6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Mapear caracteristicas do publico.

e Elaborar propostas educativas para acervos.

Valores e Atitudes

e Estimular a organizacao.

e Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.

* Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de lidar com situacfes novas e inusitadas.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo hébil a solugcdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

Orientacbes

Sugere-se, como atividade, que seja elaborada a normatizacdo de procedimentos juridico-

administrativos para mediag&o e para a¢des educativas em museus, considerando etapas como: analise

de demandas de instituicdes (publicas ou privadas); elaboragéo de ferramentas com normatizacéo; de

documentos e procedimentos; elaboracdo de manuais; de relatérios analiticos e de textos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa has

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisao de

classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica m Préatica m Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) Pratica (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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1.7 — INGLES INSTRUMENT.

Competéncias Profissionais

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento
de acesso a comunicacao

profissional.

a

informacdo e a

2. Analisar e produzir textos da area profissional
de atuacdo, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convencoes especificas.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias entre
portugués e inglés (formas equivalentes do termo
técnico).

1. Listening
e Compreensdo auditiva de diversas
situagBes no ambiente profissional:

v/ atendimento a clientes, colegas
de trabalho e/ou superiores,
pessoalmente ou ao telefone;

v/ apresentagao pessoal,
empresa e/ou de projetos.

da

2. Speaking
o Expresséo oral na simulagéo de contextos
de uso profissional:
v/ atendimento a clientes, colegas
de trabalho e/ou superiores,
pessoalmente ou ao telefone.

3. Reading
o Estratégias de leitura e interpretacdo de
textos;

Funcdo: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos — Classificacéo: Execucéo

Habilidades

1.1 Comunicar-se, de forma oral, no ambiente de
trabalho e no atendimento ao publico, utilizando a
lingua inglesa.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos
proprios da interpretacdo e producdo de texto da
area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informagdes contidas
em textos da area profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretagéo
na compreensao de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacao profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar
profissional.

3.2 Aplicar a terminologia
profissional/habilitacéo profissional.
3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos e/ou cientificos) entre

portugués e inglés, relativos a area
profissional/habilitacé@o profissional.

a terminologia da habilitacédo

da area

Bases Tecnolégicas

4. Writing

Pratica de producéo de textos técnicos da érea de
atuacéo profissional; e-mails e géneros textuais
comuns ao eixo tecnoldgico.

5. Grammar Focus
e Compreensdao e usos dos aspectos
linguisticos contextualizados.

6. Vocabulary
e Terminologia técnico-cientifica;
e Vocabulario especifico da &rea de atuacao
profissional.

7. Textual Genres
e Dicionarios;
e Glossarios técnicos;
e Manuais técnicos;
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e Andlise dos elementos caracteristicos dos e Folhetos para divulgacao;
géneros textuais profissionais; e Artigos técnico-cientificos;

e Correspondéncia profissional e materiais e Carta comercial;
escritos comuns ao eixo, como manuais e E-mail comercial;
técnicos e documentagéo técnica. Correspondéncia administrativa.

Informacgcdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-
cientificas da area profissional.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.

* Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

e Estimular o interesse na resolucao de situacfes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

¢ Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Orientac6es

E importante que este componente curricular esteja conectado com as rotinas de trabalho desenvolvidas

nos demais componentes do médulo, tanto na funcdo de dar suporte aos alunos que demandem de

conhecimentos basilares de Lingua Inglesa, quanto para auxiliar na adaptacéo e traducdo de textos

existentes em relatérios, manuais, apresentacdes e demais tipologias.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teodrica 40 Préatica Total 40 horas-aula

Tedrica (2,5) Pratica (2,5) m Total (2,5) 50 horas-aula
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1.8 = PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM MUSEOLOGIA

Funcdo: Estudo e planejamento de projetos para a area profissional — Classificacdo: Planejamento

Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Analisar dados e informacdes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliograficas.

2. Propor solugBes parametrizadas, por viabilidade
técnica e econdmica, relacionadas aos problemas
identificados no ambito da area profissional.

3. Propor ac¢@es integradoras, que materializem
conceitos e fundamentos das perspectivas
contemporaneas da Museologia.

1.1 Identificar demandas e situa¢des-problema no
ambito da area profissional.

1.2 ldentificar fontes de pesquisa sobre o objeto
em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2.1 Consultar legislacdo, normas e regulamentos
relativos ao projeto.

2.2 Registrar as etapas do trabalho.

2.3 Organizar os dados obtidos na forma de textos,
planilhas, graficos e esquemas.

3.1 Elaborar trabalhos, projetos e propostas que
busquem o respeito a diversidade e as multiplas
formas de manifestacdo cultural.

3.2 Executar acdes de pesquisa direcionadas a
uma proposta de intervencéo pratica.

3.3 Redigir e apresentar oralmente o projeto, as
metodologias utilizadas e os procedimentos de
trabalho.

Bases Tecnolégicas

1. Estudo do cenério da area profissional
e Caracteristicas do setor:
v' macro e microrregides.

e Avancos tecnolégicos;

¢ Ciclo de vida do setor;

o Demandas e tendéncias futuras da area
profissional;

¢ Identificacdo de lacunas (demandas néo
atendidas plenamente) e de situagfes-
problema do setor.

2. ldentificacéo e definicdo de temas para o TCC
o Andlise das propostas de temas segundo
0s critérios:
v/ pertinéncia;
v relevancia;
v’ viabilidade.

3. Defini¢cdo do cronograma de trabalho

v/ entrevista;
v’ questionario.
e Técnicas de estruturacéo de instrumentos
de pesquisa de campo:
v' questionarios;
v/ entrevistas;
v/ formularios, entre outros.

5. Problematizacao

6. Utilizacdo de ferramentas como, por exemplo,
CANVAS

7. Construgéo de hipoteses

8. Objetivos
e Geral e especificos (para qué? para
guem?).

9. Justificativa (por qué?)
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4. Técnicas de pesquisa
» Documentacéo indireta: 10. Estatutos de Museus

v/ pesquisa documental;

v' pesquisa bibliogréfica.

e Técnicas de fichamento de obras técnicas 11. Areas especificas do projeto

e cientificas; e Pesquisa;
e Documentacao direta: e Conservagédo / Preservacao;
v/ pesquisa de campo; e Comunicacgéo Visual;
v/ pesquisa de laboratério; e Plano de Exposicéo;
v observagao; e Projeto Educativo.

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Elaborar planejamento de projetos expograficos e educativos.

Valores e Atitudes

e Estimular a organizacao.

e Promover agfes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

* Responsabilizar-se pela producéo, utilizacéo e divulgacéo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de decisao.

¢ Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Orientac6es

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas pela Portaria
do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 2429, de 23-08-2022, Artigo 1°, nos §2° e §3°.
Indica-se a consulta & Portaria Cetec 2429/2022 e ao Manual de Trabalho de Conclusdo de Curso nas
Etecs, disponiveis no link: https://cetec.cps.sp.gov.br/supervisao/trabalho-de-conclusao-de-curso-tcc/ ,
Acesso em 27 jun. 2023.

E importante que o componente curricular de Planejamento de Trabalho de Conclus&o de Curso (PTCC)
seja subsidiado pela producdo material realizada nos demais componentes do segundo mdédulo, tais
como: “Técnicas de Comunicacdo Museologica”, “Expografia” e “Agdo Educacional”, considerando as
seguintes perspectivas contemporaneas da Museologia: respeito a diversidade cultural; mdltiplas
formas de manifestacéo cultural que existem na atualidade e proposta de intervencgéo pratica.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica Préatica m Total 40 horas-aula

Tedrica (2,5) Wl Pratica (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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5.4.3. MODULO llI: Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA

I1l.1 - PLANO MUSEOLOGICO

1. Elaborar pesquisas para sondagem dos
indicadores socioecondmicos e demais
informacdes referentes ao publico dos museus.

2. Analisar informagfes elencadas/descritas nos
12 Programas do Estatuto de Museus do Instituto
Brasileiro de Museus (IBRAM).

3. Definir etapas de implantacdo do Plano
Museoldgico, com base nas proposi¢des descritas
nos 12 Programas do Estatuto de Museus do
IBRAM.

4. Elaborar material para difusdo de informacdes
sobre 0 museu e as exposicoes.

1. Pesquisas para sondagem

¢ Indicadores:
v’ socioecondmicos;
v' demais informacdes
publico dos museus.

referentes ao

2. Técnicas de pesquisa

e Pesquisas de campo;

Funcéao: Estudo de a¢bes e procedimentos para elaboragéo de Plano Museolégico — Classificacéo:
Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Definir técnicas de pesquisa adequadas ao
projeto.

1.2 Aplicar pesquisas de campo.

1.3 Tabular dados e resultados por meio de
graficos e tabelas.

2.1 Consultar o Estatuto de Museus do IBRAM.
2.2 Diagnosticar problemas estratégicos em
instituicbes museologicas.

2.3 lIdentificar as diretrizes descritas pelos 12
programas.

2.4 Organizar situacdes de debate sobre a
viabilidade de aplicacdo dos 12 programas do
Estatuto de Museus do IBRAM.

2.5 Elaborar planejamentos estratégicos para uma
instituicdo museoldgica e/ou um desafio existente
na maioria das instituicbes museoldgicas, com
base nos 12 Programas do Estatuto de Museus do
IBRAM.

3.1 Ildentificar técnicas de elaboracédo de planos
estratégicos, envolvendo as diversas areas do
museu.

3.2 Selecionar material bibliogréfico.

3.3 Avaliar as proposi¢des do Plano Museolégico
junto aos publicos (internos e externos), de forma
colaborativa e participativa.

4.1 Adequar a oferta de servicos em museus aos
interesses, habitos, as atitudes e as expectativas
dos publicos, internos e externos, de museus.

4.2 Planejar o calendario e a estratégia de
divulgacéo das atividades.

Bases Tecnolégicas

e Reavaliagdo das préticas.

6. Materiais graficos para difusdo de informacdes
e Adequacéo aos publicos:
v’ interesses;
v habitos;
v’ atitudes;
v expectativas;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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e Tabulacdo de dados; v’ internos e externos.
e Elaboracao de graficos e tabelas. Calendario;
Estratégia de publicizacédo das atividades.

3. 12 Programas do Estatuto de Museus do

Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) 7. Leitura e andlise de textos provenientes da
e Estatuto de Museus do IBRAM,; bibliografia selecionada
e Problemas estratégicos em instituicdes
museoldgicas. 8. Planejamento de  eventos/exposicdes

museoldgicas

4. Planejamentos estratégicos para instituicao

museal 9. Técnicas de organizacdo de etapas de
e Material bibliografico; desenvolvimento de projeto na area de Museu
e Ferramentas de diagndstico. e Vocabulario adequado aos diversos
publicos;

e Simbologias e convencdes técnicas para a
area de Museu;

e Planejamento, organizacéo e execucao de
projetos museolégicos.

5. Técnicas de elaboracéo de planos estratégicos

e Diversas areas do museu;
e Processos de gestdo interdisciplinares;
e AvaliagBes permanentes;

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Mapear o publico do museu.

o Avaliar acGes para instituicdo museal.

e Participar da implantacédo do plano estratégico.

Atribuicdes Empreendedoras

o Construir redes de contatos.

e Explorar novos nichos ou tendéncias para o desenvolvimento de produtos ou projetos na area
profissional.

Valores e Atitudes

¢ Estimular a comunicag&o nas relagdes interpessoais.

¢ Promover a¢Bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

¢ Responsabilizar-se pela producéo, utilizag&o e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

Orientacoes

Sugere-se, como atividade, que seja elaborada a normatizacdo de procedimentos juridico-

administrativos para gestdo em museus, considerando a produc¢ado de: documentos; manuais; relatorios

analiticos e textos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, néo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica Préatica Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) Prética (2,5) m Total (2,5) 50 horas-aula
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l1I.2 — ESTUDO E IMPLEMENTAGAO DE PROJETO MUSEOLOGICO

1. Identificar as etapas descritas no projeto
museoldgico e museografico.

2. Analisar especificagfes técnicas e materiais do
projeto museoldgico e museografico.

3. Identificar técnicas e materiais que ndo causem
agressao ao meio ambiente.

museografico
e Estudos preliminares de projetos;
e Custos;
e Prazos;
e Cronograma de execucao de projetos:
v’ viabilidade;

v aplicabilidade.
e Relatéorio de acompanhamento e
execucdo do projeto museoldgico.

2. Especificacdes técnicas e materiais do projeto
museolégico e museogréfico

e Normas técnica:
v conservacgao;

Funcéo: Implementacao de projeto museoldgico — Classificacao: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Interpretar os estudos preliminares do projeto,
definindo suas caracteristicas, considerando
custos e prazos.

1.2. Pesquisar Leis de Incentivo e Fomento a area
Cultural.

1.3 Elaborar cronograma de execucao,
percebendo sua viabilidade e aplicabilidade.

1.4 Elaborar modelos de relatérios de
acompanhamento e de execucdo do projeto
museoldgico.

2.1 Consultar normas técnicas relacionadas a
conservacao, montagem e logistica previstas no
projeto museolégico e museografico.

2.2 Acompanhar vistoria técnica para avaliagédo
das atividades de conservacdo, montagem e
logistica.

2.3 Elaborar relatorios técnicos de validagéo
peribdica das acdes referentes ao projeto
museoldgico e museogréfico.

3.1 Aplicar dados de pesquisas técnicas,
socioecondmicas e de impacto ambiental no
planejamento das atividades em museus.

3.2 Selecionar material bibliogréfico e legislacbes
pertinentes a area Museoldgica.

3.3 Organizar e listar os materiais utilizados na
execucdo do projeto museoldgico.

Bases Tecnolégicas
1. Etapas de um projeto museoldgico e

e Material bibliografico e
pertinentes a area de museu;
e Materiais utilizados na execugdo do
projeto museoldgico;
e Aplicacdo de dados em atividades de
museus:
v' pesquisas técnicas;
v socioecondmicas;
v impacto ambiental.

legislacbes

4. Nocgdes de eventos

museoldgicos

planejamento de

e Técnicas de organizacdo de etapas de
desenvolvimento de projeto na &rea de
Museu;

¢ Normas técnicas para projeto expografico;
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v/ montagem;

v logistica.

Vistoria técnica;

Acessos a Leis de incentivo e Editais
Publicos e Privados para Fomento da

Glosséario técnico para a produgdo de
eventos museoldgicos;

Normas de seguranga e responsabilidade
socioambiental para projetos
museolégicos;

Cultura; e Simbologias e convencgdes técnicas para a
e Relatorios técnicos; area de Museu;
e Formularios disponibilizados para e Técnicas de planejamento, organizacao e
solicitagdo de fomento e patrocinio. execucdo de projetos museoldgicos;
e Leis e Editais de Fomento e Patrocinio

3. Identificar técnicas e materiais que ndo causem para a area da cultura e acessibilidade.

agressdo ao meio ambiente e ao publico

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Consultar especificacfes técnicas.

e Aplicar legislagdes e normas técnicas referentes a area de Museu.

Atribuicdes Empreendedoras

¢ Construir redes de contatos.

e Explorar novos nichos ou tendéncias para o desenvolvimento de produtos ou projetos na area
profissional.

Valores e Atitudes

e Estimular a organizacao.

e Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.

e Promover ac¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

Orientac6es

Sugere-se, como atividade, que seja elaborada a normatizacdo de procedimentos juridico-

administrativos para gestdo, producéo e legislacdo patrimonial e museoldgica, considerando etapas

como: analise de demandas de instituicdes (publicas ou privadas); elaboracdo de ferramentas de

gestdo; de documentos e procedimentos; de manuais; de relatérios analiticos e elaboragdo de textos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa has

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisao de

classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica 80 horas-aula

100 100 horas-aula

Total (2,5)

Tedrica (2,5) Pratica (2,5)
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1.3 — PROCESSOS DE AVALIAGAO DO PUBLICO

Competéncias Profissionais

1. Identificar procedimentos de avaliagéo junto ao
publico, considerando metodologias reconhecidas.

2. Formular questionamentos para conhecer
peculiaridades, tanto em relagdo ao publico
potencial, quanto em relagdo ao publico

frequentador do espaco museologico.

1. Propostas metodolégicas embasadas para a
realizacdo de ferramentas de avaliacdo

e Técnicas de captagdo e recepgdo de
publico em geral para 0s museus,
considerando o publico interno e os
externos a institui¢ao;

e Caracterizagdo dos publicos:

pesquisas;

questionarios;

sondagens;

indicadores socioeconémicos;

informacdes.

e Adequacdo de ofertas de servicos ao
publico de museus:

v’ interesses;

hébitos;

atitudes;

niveis de aprendizagem;

expectativas.

AN N NI NN

DRI N

Funcéo: Procedimentos de avaliagdo para projetos museoldgicos — Classificacao: Execucao

Habilidades

1.1 Realizar escuta ativa com o publico visitante, o
entorno e a equipe interna para identificar a
ferramenta de avaliacdo apropriada a realidade
instituicdo museal.

1.2 Avaliar técnicas de captacdo e recepcao do
publico frequentador e o publico potencial.

1.3 Atualizar o cadastro dos publicos e das
instituicbes que se relacionam com o espaco
museal.

2.1 Identificar fontes de dados que apresentem
estudos e praticas contemporaneas de coleta das
impressdes do publico.

2.2 Propor iniciativas e ac¢bes que fornecam
informacdes de como atrair o publico ja
identificado, mas ainda ndo conectado ao museu.

2.3 Pesquisar sobre as discussdes tedricas, novas
dindmicas sociais e escolhas de abordagem frente
a publicos diversos.

2.4 Captar informacdes sobre a relacdo do publico
com o0 acervo exposto no decorrer das atividades
de mediacéo.

2.5 Adequar a oferta de servigcos ao publico em
instituicGes museais, de acordo com os resultados
das avaliagdes realizadas.

Bases Tecnolégicas

o de lazer;
o de entretenimento.
v autoridades;
v liderancas:
o empresariais;
o profissionais;
o comunitarias.
e Prospeccéo de publicos.

2. Perguntas importantes para identificar o publico
do espac¢o museoldgico

e Pdublico potencial;
e Pdublico frequentador.

3. Fontes de dados

e Estudos e préticas contemporaneas;
e Coleta das avalia¢des do publico;
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e Ferramentas de avaliagéo; e Pesquisas sobre a recepcgéo de diferentes
e Procedimentos de escuta ativa: publicos;
v’ publico visitante; e Relacdo com os objetos na concepcéo de
v entorno; atividades de mediacao.

v/ equipe interna.

* Caoastro: 4. Técnicas de planejamento, organizacdo e

Y escolas, execucado de projetos museoldgicos

v/ empresas; _ _ _

v publico em geral; ¢ Normas técnicas para projeto expografico;
v fornecedores; e Glossério técnico para a producdo de
v contratantes; eventos museologicos;

v’ contratados; ¢ Simbologias e convencgdes técnicas para a
v’ organizagdes: area de Museu.

Informac6es Complementares

AtribuicBes e Responsabilidades

e Aplicar pesquisas de sondagem sobre o publico.

e Mapear resultados, de forma quantitativa e qualitativa.

¢ Observar o comportamento dos publicos, interno e externo, da instituicao.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.

e Estimular o interesse na resolucao de situa¢gdes-problema

* Responsabilizar-se pela producéo, utilizacéo e divulgacéo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Evidenciar autodominio.

¢ Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Orientac6es

Sugere-se, como atividade, que seja elaborada a normatizacdo de procedimentos juridico-
administrativos em museus, considerando etapas como: andlise de demandas de instituicdes (publicas
ou privadas); elaboracdo de documentos e procedimentos; de manuais; de relatorios analiticos e de
textos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa has
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisao de
classes em turmas.

a
Tebrica m Préatica 60 horas-aula

Tedrica (2,5) Pratica (2,5) Bl Total (2,5) 50 horas-aula
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1.4 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Competéncias Profissionais

1. Interpretar as acdes comportamentais
orientadas para a realizagdo do bem comum.

2. Analisar as a¢des comportamentais no contexto
das relaces trabalhistas e de consumo.

3. Contextualizar a aplicacédo das a¢Ges éticas aos
campos do direito constitucional e da legislacédo
ambiental.

4. Analisar cédigos de ética profissional, regras e
regulamentos organizacionais da area
museoldgica.

1. NogbBes gerais sobre as concepcgdes classicas
da Etica

2. Etica, moral
o Reflexdo sobre 0s limites e
responsabilidades nas condutas sociais

3. Cidadania, trabalho e condi¢Bes do cotidiano
e Mobilidade;
e Acessibilidade;

Funcéo: Procedimentos éticos no ambiente de trabalho — Classificacdo: Execucao

Habilidades

1.1 Identificar os principios de
responsabilidade em nossas acoes.
1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais
exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais em praticas
trabalhistas.

liberdade e

2.1 Identificar aspectos estruturais e principios
norteadores do Cédigo de Defesa do Consumidor.
2.2 Identificar acdes que respeitem as diferencas
individuais e regionais dos colaboradores no
ambito organizacional.

2.3 Desenvolver textos orientadores para o setor
museolégico que considerem variaveis
relacionadas a inclusao e a representatividade.

3.1 Identificar as implicacbes da legislacédo
ambiental no desenvolvimento do bem-estar
comum e nha sustentabilidade na instituicdo
museoldgica e em seu entorno.

4.1 Aplicar a legislacdo e os codigos de ética
profissional nas relacfes pessoais, profissionais e
comerciais.

4.2 Organizar situacdes de debate, seminarios ou
rodas de conversa com base em andlises de
situagBes-problema do cotidiano de trabalho no
setor museolégico.

4.3 Detectar aspectos estruturais e principios
norteadores do Codigo de FEtica da area da
Museologia (Cdodigo de ética do ICOM).

4.4 Apresentar analises, de forma oral, audiovisual
ou escrita, que relacionem a legislacdo e os
cbdigos de ética com o cotidiano de trabalho do
Técnico em Museologia.

Bases Tecnolégicas

13. Casos do setor museolégico disseminados nos
veiculos de midia

e Venda da obra de Jackson Pollock;

¢ Restituicdo da obra do Abaporu da Tarsila
do Amaral;

¢ Restituicdo da obra do Manto Tupinamba;

e Expatriacdo de obras para o Museu do
Cairo;
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e Incluséo social e econbmica;
e Estudos de caso.

4. Relag¢des sociais no contexto do trabalho e
desenvolvimento de ética regulatéria

5. Cddigos de ética nas relacdes profissionais

6. Consumo consciente sob a 6tica do consumidor
e do fornecedor

7. Cdédigos de ética e normas de conduta
e Principios éticos.

8. Direito Constitucional na formacgé&o da cidadania

9. Principios da Etica e suas relagbes com a
formac&o do Direito Constitucional

10. Aspectos gerais da aplicabilidade da legislacdo
ambiental no desenvolvimento socioeconémico e
ambiental

11. Responsabilidade social
desenvolvimento da cidadania

como parte do

12. Cobdigos de ética profissional,
regulamentos
museoldgica

regras e
organizacionais da area

Atribuicdes e Responsabilidades

Valores e Atitudes

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Orientacoes

e Descoberta de sitios arqueoldgicos em
obras publicas e privadas;
e Outros.

14. Debates, seminarios ou rodas de conversa

e Técnicas e métodos de trabalho com os
valores de:
v cooperacéo;
v’ iniciativa;
v/ autonomia pessoal e organizacional.
o Diferengas individuais e regionais dos
colaboradores no a&mbito organizacional;
e Manifestagtes de diversidades culturais e
sociais.
e Técnicas de aprimoramento das praticas
de convivéncia:
v relagbes profissionais;
v' dialogo com o publico.
e Técnicas de avaliacdo da gravidade da
situacdo problema no setor Museolégico:
v’ variaveis:
o incluséo;
o representatividade.

Informacdes Complementares

e Atuar, considerando procedimentos éticos no ambiente laboral.
e Observar codigos de ética profissional, regras e regulamentos organizacionais.

¢ Estimular a comunicag&o nas relagdes interpessoais.
e Promover agfes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
¢ Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.

¢ Evidenciar empatia em processos de comunicacao.
¢ Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Este componente deve colaborar para um ambiente de debate construtivo sobre a complexidade do
trabalho no setor Museoldgico, considerando: a coexisténcia de diferentes formas de pensamento com
a museologia social; a capacidade de autocritica; a analise criteriosa de informag6es museais difundidas
nas redes sociais; a melhoria da capacidade de argumentagdo; a triangulacdo harmoniosa entre
professores, alunos e gestéo escolar e as informagfes sobre a 4rea da Museologia, desde a formacgéo
até a insercao no mercado de trabalho.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
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Divisédo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, néo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéaria (horas-aula)

Tebrica Préatica Total 60 horas-aula

Tebrica (2,5) Prética (2,5) m Total (2,5) 50 horas-aula
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1.5 - LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Museologia por meio de
indicadores  linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Elaborar textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a area de Museologia,
de acordo com normas e convencgdes especificas.

3. Pesquisar e analisar informacgdes da area de
Museologia, em diversas fontes, convencionais e
eletrbnicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utiizando a terminologia técnico-cientifica da
profissao.

Funcdo: Montagem de Argumentos e Elaboracdo de Textos — Classificac&o: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar indicadores linguisticos e
indicadores extralinguisticos de producédo de
textos técnicos e conceituais na é&rea da
Museologia.

1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificacdo do género textual, do publico-alvo,
do tema, das palavras-chave, dos elementos
coesivos, dos termos técnicos e cientificos, da
ideia central e dos principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacdo
técnica e comercial direcionadas a area da
Museologia.

2.2 Identificar e aplicar elementos de coeréncia e
de coesao em artigos e em documentacao técnico-
administrativos relacionados a area profissional.
2.3 Utilizar modelos de correspondéncia comercial
da area de atuacéo.

3.1 Selecionar e utilizar fontes de pesquisa
convencionais e eletrdnicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucdo de pesquisas especificas da area de
Museologia.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
4.2 Aplicar a terminologia técnico-cientifica da
area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da
lingua comum, adequados a cada contexto.

5.2 ldentificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a terminologia técnico-
cientifica da &rea de estudo.

5.4 Preparar apresentacfes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utilizando a terminologia
técnico-cientifica.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Museologia
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6. Redigir relatérios que descrevam as etapas do
projeto museoldgico e museografico,
considerando a aplicabilidade de custos e prazos.

1. Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados
a area de Museologia

¢ Indicadores linguisticos:
v’ vocabuléario;
morfologia;
sintaxe;
semantica,
grafia;
pontuacao;
acentuacao;
v’ outros.
¢ Indicadores extralinguisticos:

v efeito de sentido e
socioculturais;

v" modelos pré-estabelecidos de
producéo de texto;

v contexto profissional de producdo de
textos  (autoria, condicbes de
producdo, veiculo de divulgacéo,
objetivos do texto, publico-alvo).

AN N NN NN

contextos

2. Conceitos de coeréncia e de coesao aplicados
a analise e a producdo de textos técnicos
especificos da area de Museologia

3. Modelos de Redacdo Técnica e Comercial
aplicados a area de Museologia

e Oficios;

¢ Memorandos;

e Comunicados;

o Cartas;

e Avisos;

o Declaragdes;
e Recibos;

e Carta-curriculo;

e Curriculo;

e Relatdrio técnico;

e Contrato;

e Memorial descritivo;
e Memorial de critérios;
e Técnicas de redacao.

6.1 Elaborar textos de estudos preliminares dos
projetos.

6.3 Elaborar relatério de acompanhamento e
execucado do projeto museoldgico.

Bases Tecnologicas

6. Apresentacao de trabalhos técnico-cientificos

e Orientac6es e normas linguisticas para a
elaboracdo do trabalho técnico-cientifico
(estrutura de trabalho monografico,
resenha, artigo, elaboracéo de referéncias
bibliograficas, projeto  museoldgico,
projeto museogréafico).

7. Apresentagéo oral

e Planejamento da apresentacao;
e Producao da apresentacdo audiovisual,
e Execucdo da apresentacéo.

8. Técnicas de leitura instrumental

e I|dentificacdo do género textual;

e I|dentificacdo do publico-alvo;

e |dentificacdo do tema;

e |dentificacdo das palavras-chave do texto;

e I|dentificacdo dos termos técnicos e
cientificos;

e I|dentificacdo dos elementos coesivos do
texto;

¢ Identificac@o da ideia central do texto;
¢ Identificac@o dos principais argumentos e
sua estrutura.

9. Técnicas de leitura especializada

e Estudo dos significados dos termos
técnicos;

e Identificacdo e andlise da estrutura
argumentativa;

e Estudo do significado geral do texto
(coeréncia) a partir dos elementos

coesivos e de argumentacao;
e Estudo da confiabilidade das fontes.

10. Elaboracéo de relatérios

e FEtapas do
museogréafico:
v’ custos;

v/ cronograma.

projeto  museoldgico e

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Museologia
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4. Parametros de niveis de formalidade e de e Estudos preliminares de projetos:
adequacao de textos a diversas circunstancias de v’ orgamento;

comunicacao (variantes da linguagem formal e de v/ cronograma de execucdo de projetos.
linguagem informal) e Acompanhamento e execucdo do projeto

museolégico;

5. Principios de terminologia aplicados a area de * Especificacdo técnica e de materiais.

Museologia

e Glosséario dos termos utilizados na area de
Museologia.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Redigir especificacdes técnicas.

¢ Elaborar planos de difusdo para museus.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.

e Promover agdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

* Responsabilizar-se pela producéo, utilizacéo e divulgacéo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

¢ Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Orientac6es

E importante que este componente curricular esteja conectado com as rotinas de trabalho desenvolvidas
nos demais componentes do mddulo, tanto na funcdo de dar suporte aos alunos que demandem de
conhecimentos basilares relacionados a redacao e a interpretacdo de texto, quanto para dar vazao ao
volume de relatérios, manuais, apresentacdes e demais trabalhos relacionados ao projeto de Trabalho
de Conclusédo de Curso (TCC).

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa has
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebdrica Préatica m Total 40 horas-aula

Tedrica (2,5) Wl Pratica (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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111.6 = MUSEOLOGIA SOCIAL

1. Analisar as caracteristicas dos processos

intersetoriais inerentes a area da Museologia
Social.

2. Analisar procedimentos e metodologias de
escuta social com os diversos grupos, internos e
externos, fortalecendo vinculos entre o museu e as
comunidades por ele representadas.

3. Analisar as relagbes entre 0S processos
museoldégicos com os diversos publicos e
comunidades envolvidas.

1. Terminologias técnicas inerentes a area da
Museologia

e Conceitos relativos a Museologia Social;
o “Fato museal”;

o “Cadeia operatoria da Museologia”;

e "Objeto museolodgico”;

e “Musealizacao”;

e Teorias Museoldgicas;

e Outros.

2. Processos de escuta social

Funcéao: Dialogo com novos publicos para os espagos museais — Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar, em experiéncias praticas, conceitos
relativos a Museologia Social.

1.2 lIdentificar as responsabilidades de cada
membro da equipe.

1.3 Identificar elementos, cruzamentos e questdes
que interferem no entendimento de uma proposta
museoldgica.

1.4 Apresentar relatérios parciais que organizem
os resultados das andlises sobre as experiéncias
em Museologia Social.

2.1 Aplicar os conceitos de “Fato Museal”, “Cadeia
Operatoria da Museologia”, “Objeto Museolégico”,
“Musealizacao”, entre outros, na pratica cotidiana
das instituicdes.

2.2 ldentificar grupos sociais pertencentes e
representados nos processos museais.

2.3 Pesquisar elementos estruturais da gestdo das
instituices museoldgicas.

2.4 Organizar processos de escuta social, tanto
com comunidades representadas nos processos
museais, quanto com comunidades de interesse
das instituicdes e espacos museoldgicos.

3.1 Pesquisar colegbes e documentos
basilares do setor Museal.

3.2 Identificar a representatividade social das
colegbes presentes em  instituicbes de
preservacéo, pesquisa e divulgacédo de acervos.
3.3 Organizar situacdes de debate que tragam a
tona questdes atuais relacionadas as acdes de
incluséo e de acesso as instituicdes culturais.

Bases Tecnolégicas

e Sistemas para gerenciamento de acervos
museolégicos e  alimentagdo  de
informacdes;

e Interpretacdo de dados:

v/ pesquisas;
v/ sondagens;
v' indicadores socioeconémicos.
e Principios e fundamentos:
v' Museologia;
v Expografia;
v organizagdo e difusdo de objetos de
acervos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Museologia
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e Publico; e Instituicdes museoldgicas que trabalham
e Comunidades representadas nos com os diferentes conceitos
processos museais; museolégicos;
e Comunidades de interesse das e Problematicas das instituices
instituicdes e espacos museoldgicos; museoldgicas:
e Comunidades internas; v’ identificacéo;
e Comunidades externas: v’ avaliagdo;
v territdrio; v’ selecdo;
v/ prospectadas; v informacdes:
v/ comunidades parceiras; o sociais;
v’ aporte de recursos; o politicas;
v’ instituices de pesquisa; o econbmicas;
V' universidades; o culturais;
v’ sociedade civil organizada; o representatividade nos acervos.
v' institutos.

e Procedimentos e metodologias de escuta | 5. Processos museoldgicos

social. e Relagbes com os diversos publicos e
comunidades envolvidas;
3. Elementos estruturais da gestéo das instituicdes e Documentos basilares do setor Museal;
museoldgicas e Representatividade social das cole¢Ges
e Misséo; presentes em instituicdes:
e Vis3o; v’ preservacao;
e Valores. v/ pesquisa;

v’ divulgacéo de acervos.

e Questdes atuais relacionadas as acoes:
v de inclusdo;

e Catalogos de Colegdes; v de acesso as instituicdes culturais.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Avaliar acdes para uma instituicdo museal.

e Fomentar relagBes entre museu e publico interno e externo.

Valores e Atitudes

¢ Estimular a organizacéo.

¢ Estimular atitudes respeitosas.

¢ Estimular a comunicag&o nas relagdes interpessoais.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

¢ Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Orientacoes

Sugere-se, como atividade, que seja elaborada a normatizacdo de procedimentos técnicos para
captacdo de memoérias das comunidades, considerando etapas como: andlise de demandas de
instituicbes (publicas ou privadas); elaboracdo de ferramentas de gestdo; de documentos e
procedimentos; manuais; elaboracdo de relatérios analiticos e de dossiés.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, néo esta prevista divisao
de classes em turmas.

4. Historiografia dos museus

Carga horéria (horas-aula)
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Tebrica m Préatica m Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) Prética (2,5) m Total (2,5) 50 horas-aula
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1.7 — MEDIACAO INCLUSIVA

Competéncias Profissionais

1. Identificar conceitos e praticas de Educacéo
Inclusiva e Desenho Universal aplicadas a
situacbes de aprendizagem com base em
propostas e discussfes contemporédneas a
respeito da mediacao inclusiva e sensorial.

2. ldentificar os saberes do publico para aproveita-
los nas praticas de mediacao inclusiva.

1. Conceitos e praticas de Educacgédo Inclusiva e
Desenho Universal aplicadas a situagbes de
Aprendizagem

e Propostas e discussdes contemporaneas
a respeito da mediacdo inclusiva e
sensorial;

o Defini¢cbes:

v’ deficiéncia;
v" inclusao;

v’ acessibilidade;
v’ barreiras;

Funcéo: Procedimentos e a¢cbes educacionais em museus — Classificacdo: Execucéo

Habilidades

1.1 Pesquisar os conceitos de deficiéncia,
incluséo, acessibilidade e barreiras, diversidade
humana, diversidade corporal, participacdo e
autonomia.

1.2 Pesquisar tendéncias contemporaneas sobre

acessibilidade, sensorialidade e inclusdo no
cenario museoldgico.
1.3 Dialogar com consultores, educadores,

mediadores e oficineiros com e sem deficiéncia
sobre possiveis acdes a serem implementadas.
1.4 Pesquisar roteiros e programacdes inclusivas,
considerando ferramentas de comunicacdo e de
mediacgdo acessivel.

1.5 Elaborar roteiros de visitas mediadas para o
publico com deficiéncia.

1.6 Propor visitas mediadas para publicos
diversos.

2.1 Planejar atividades sensoriais com o uso de
tecnologias assistivas.

2.2 Elaborar propostas de mediagéo
capacitistas.

2.3 Planejar estratégias de aproximacdo do
publico com as instituicdes museais e espacos
culturais.

2.4 Pesquisar estudos sobre deficiéncia, inclusdo
e acessibilidade de publicos diversos.

2.5 Mapear demandas e especificidades do
publico.

2.6 Praticar a mediagdo de visitas de maneira
acolhedora e inclusiva.

2.7 Avaliar e reavaliar as propostas de acbes
desenvolvidas, sempre que necessario.

nao

Bases Tecnolégicas

v" mdltipla (surdocegueira).
e Visitas mediadas para publicos diversos:
estrangeiros;
criangas;
analfabetos;
idosos;
em situacao de rua;
em vulnerabilidade social;
minorizadas;
outras.

AR NE NE NENEN
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v' diversidade humana; 5. Instrumentalizagéo dos saberes dos visitantes
v' diversidade corporal;
v/ participacéo;

v/ autonomia.

e Atividades sensoriais com o0 uso de
tecnologias assistivas;
e Propostas de mediacio e néo

capacitistas;
2. Tendéncias contemporaneas no cenario e Estratégias de aproximagdo do publico
museolégico com:

v’ instituigdes museais;
v espagos culturais;
v’ tipos de materiais:

e Acessibilidade;
e Sensorialidade;

e Incluséo.
o acervos;
o . o textos;
3. Profissionais especializados o conceitos
e Consultores;
e Educadores; 6. Estudos sobre deficiéncia, inclusdo e
e Mediadores; acessibilidade de publicos diversos

e Oficineiros, com e sem deficiéncia.

7. Praticas de mediacdo de visitas de maneira

4. Roteiros e programacdes inclusivas acolhedora e inclusiva
e Ferramentas de comunicagao; e Mapeamento de demandas e
e Ferramentas de mediagdo acessivel; especificidades do publico;
e Visitas mediadas para o publico com e Avaliacdo de propostas de acgbes
deficiéncia: desenvolvidas, sempre gque necessario.
v fisica;
v’ visual; . . .
v auditiva: 8. Leitura e analise de textos provenientes da
v " bibliografia selecionada
intelectual;
v' de comunicacao;

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Realizar préticas de educacdao inclusiva.

o Utilizar legislacBes e normas técnicas referentes a area de Museu.

Valores e Atitudes

¢ Estimular atitudes respeitosas.

¢ Estimular a comunicag&o nas relagdes interpessoais.

¢ Promover a¢fes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

¢ Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Orientacoes

Sugere-se, como atividade, que seja elaborada a normatizacdo de procedimentos juridico-
administrativos para mediag&o e a¢des educativas em museus, considerando etapas como: elaboracao
de ferramentas com normatizacdo; de documentos e procedimentos; de manuais; elaboracdo de
relatérios analiticos e de textos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.
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Carga horéaria (horas-aula)

Tedrica m Préatica m Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) Pratica (2,5) R Total (2,5) 50 horas-aula
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[11.8 — DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
MUSEOLOGIA

1. Planejar as fases de execucao de projetos com
base na natureza e na complexidade das
atividades intersetoriais que configuram a area da
Museologia.

2. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar a execucédo e os resultados obtidos de
forma quantitativa e qualitativa.

4. Elaborar projetos que dialoguem com as atuais
perspectivas, tedricas e praticas, da area de
Museologia.

1. Referencial tedrico da pesquisa
o Pesquisa e compilagéo de dados;
e Producdes cientificas, entre outros.

2. Construcdo de conceitos relativos ao tema do
trabalho e defini¢cBes técnicas
o Definicbes dos termos técnicos e
cientificos (enunciados explicativos dos
conceitos);

Funcédo: Desenvolvimento e gerenciamento de projetos na area profissional — Classificagao:
Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Consultar fontes de pesquisa: catalogos,
manuais de fabricantes, glossarios técnicos, teses
e dissertacdes e periédicos cientificos da area.

1.2 Comunicar ideias, de forma clara e objetiva,
por meio de textos escritos e de explanagdes orais.

2.1 Identificar fontes de recursos necessarios para
a realizacéo do projeto.

2.2 Detalhar recursos necessarios para
desenvolvimento, producéo e execuc¢ao do projeto.
2.3 Planejar o uso racional dos recursos
destinados ao projeto.

3.1 Acompanhar o desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

3.3 Construir graficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

3.4 Organizar as informacdes, os textos e os
dados, conforme formatacado definida.

4.1 Organizar rotinas periddicas de apresentacdo
das etapas do projeto, de forma individual e
coletiva.

4.2 ldentificar a funcdo de cada componente
curricular na constituicdo da integralidade do
projeto de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
4.3 Definir estratégias de apresentacéo do projeto
gue destaquem a articulacdo entre os campos de
conhecimento inerentes a area de Museologia.
4.4 Apresentar o0 projeto com objetivo de
demonstrar a capacidade de articulagdo de
conceitos com agfes concretas.

Bases Tecnolégicas

v/ qualidade.
e Fatores criticos do sucesso;
e Avaliacdo do resultado.

10. Formatacéo de trabalhos académicos
e Normas ABNT.
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e Terminologia (conjuntos de termos
técnicos e cientificos préprios da area
técnica);

e Simbologia;

e entre outros.

3. Escolha dos procedimentos metodolégicos
e Cronograma de atividades;
e Fluxograma do processo.

4. Dimensionamento dos recursos necessarios
para execucao do trabalho

e Andlise de viabilidade:

e financeira,

e técnica;

e econbmica;
e politica;

e social;

e ambiental.
5. Identificacdo das fontes de recursos

6. Organizacéo dos dados de pesquisa
e Selecao;
e Codificacao;
e Tabulacdo.

7. Andlise dos dados
¢ Interpretacéo;
o Explicacéo;
o Especificacéo.

8. Técnicas para elaboracéo de relatorios, graficos
e histogramas

9. Sistemas de gerenciamento de projeto
e Requisitos do projeto:
v metas e objetivos.

e Andlise das restricbes do projeto
(Triangulo da Gestédo de Projetos):
v’ escopo;
v’ custo;
v' tempo;

Atribuicdes e Responsabilidades
¢ Fomentar relagBes entre museu e publico.

¢ Elaborar projeto museoldgico e museografico.
Valores e Atitudes

Estimular a organizacao.

11. Fases de execucdo de projetos com base na
natureza e na complexidade das atividades

e Comunicacéo de ideias:

v’ textos escritos;

v explanacdes orais.
e Fontes e recursos necessarios;
e Plano de producéo.

12. Fontes de pesquisa

e Catalogos;

e Livros;

e Teses;

e Dissertacoes;

e Glossarios técnicos;

e Periddicos cientificos;

e Legislacdo pertinente a area e ao projeto;

e Leis de incentivo e Editais publicos e
privados.

13. Resultados obtidos de forma quantitativa e
qualitativa

e Cronograma fisico-financeiro;

e Relatorios sobre o desenvolvimento do
projeto;

e Graficos, planilhas,
fluxogramas;

e Formatacéo.

cronogramas e

14. Perspectivas atuais da Museologia:

¢ Rotinas periddicas de apresentacdo das
etapas do projeto, de forma individual e
coletiva;

e Divisdo de tarefas;

e Estratégicas de apresentacéo;

e Comunicacao a respeito das
caracteristicas e do processo de criagdo
do projeto;

e Capacidade de articulagéo:
v’ conceitos com agdes concretas;
v referenciais teéricos e propostas
praticas.

Informacdes Complementares
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e Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.

* Responsabilizar-se pela produgéo, utilizacéo e divulgacéo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

Orientactes

A apresentacdo escrita devera prezar pela organizagdo, clareza e dominio na abordagem do tema.

Cada habilitagao profissional definira, por meio de regulamento especifico, dentre os “produtos” a sequir,

qual correspondera a apresentagdo escrita do TCC, a exemplo de: Monografia; Protétipo com Manual

Técnico; Maquete com respectivo Memorial Descritivo; Artigo Cientifico; Projeto de Pesquisa; Relatério

Técnico.

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas pela Portaria

do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 2429, de 23-08-2022, Artigo 1°, nos §2° e §3°.

Indica-se a consulta a Portaria Cetec 2429/2022 e ao Manual de Trabalho de Conclusdo de Curso nas

Etecs, disponiveis no link: https://cetec.cps.sp.gov.br/supervisao/trabalho-de-conclusao-de-curso-tcc/

Acesso em 27 jun. 2023.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de

classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebdrica Préatica Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) m Préatica (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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5.5. Metodologiade Elaboracéo e Reelaboragéo Curricular e Publico-alvo da Educacéo Profissional

A cada novo paradigma legal da Educacéo Profissional e Tecnolégica, o Centro Paula Souza executa as
adequacdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da organizagcdo de cursos por area
profissional até a mais recente taxonomia de eixos tecnoldgicos do Ministério da Educacédo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacéo (e de participacdo em consultas publicas, quando demandado pelos
orgdos superiores, com 0 intuito de contribuir para as diretrizes e bases da Educacéo Profissional e
Tecnolégica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos técnicos em parceria com o setor
produtivo/mercado de trabalho tém sido a principal diretriz do planejamento curricular da instituic&o.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacdo e de Andlises Curriculares constitui-se
primordialmente nas a¢c8es/processos descritos a seguir:

1. Pesquisa dos perfis e atribuicdes profissionais na Classificacéo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO —
do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas descricdes de cargos do setor
produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em parceria.

2. Selecao de competéncias, de habilidades e de bases tecnolégicas, de acordo com os perfis
profissionais e atribuicdes.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequacdo da nomenclatura
da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de trabalho, da infraestrutura
recomendada e da possibilidade de temas a serem desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo com as
funcBes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sdo construidos a partir da
descricdo da funcéo profissional subjacente a ideologia curricular, bem como pelas habilidades
(capacidades préticas), pelas bases tecnoldgicas (referencial tedrico) e pelas competéncias
profissionais, a mobilizacdo das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacédo das titulacbes docentes necessérias para ministrar aulas em cada um
dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais.

6. Mapeamento e padronizacdo da infraestrutura necessaria para o oferecimento de cursos técnicos:
laboratérios, equipamentos, instalacdes, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturacdo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram os curriculos na
forma de planejamento pedagdgico, de acordo com as legislacbes e fundamentagbes
socioculturais, politicas e histéricas, abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional e
organizacdo curricular, aproveitamento de experiéncias, de conhecimentos e avaliagdo da
aprendizagem, bem como infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validacédo junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo (Mercado de
Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos sdo totalmente
inéditos na instituicdo e para cursos ndo contemplados pelo MEC, em seu Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos.

10. Capacitacdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicacdo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producé@o curricular em Educacdo Profissional e Tecnoldgica constitui-se nos
trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que precisam ampliar sua
formacgéo profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam migrar para outras areas de
atuacéao profissional.
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5.6. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagdgica, o curriculo organizado a partir de competéncias
sera direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto sujeito do seu préprio
desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo de aprendizagem privilegiard a definicdo de
objetivos de aprendizagem e/ou questdes geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o
pensamento e as acdes, assim como a solucéo de problemas.

Dessa forma, a problematizacéo e a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e os ambientes de formagéo
se constituem ferramentas basicas para a construgéo das habilidades, atitudes e informacdes relacionadas
as competéncias requeridas.

5.7. Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

A sistematizacdo do conhecimento a respeito de um objeto pertinente a profissao, desenvolvido mediante
controle, orientacdo e avaliacdo docente, permitird aos alunos o conhecimento do campo de atuacéo
profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adocéo de sistemas de ensino
gue permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados em sala de aula, torna-se necessario
gue cada escola, atendendo as especificidades dos cursos que oferece, crie oportunidades para que os
alunos construam e apresentem um produto — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Cabera a cada escola definir, conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de
23-08-2022, as normas € as orientacfes que norteardo a realizacao do Trabalho de Concluséo de Curso,
conforme a natureza e o perfil de conclusédo da Habilitagéo Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa empirica que,
somada a pesquisa bibliografica, dard& o embasamento pratico e tedrico necessario para o
desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar uma coleta de dados, que podera
ser realizada no local de estagio supervisionado, quando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e
entrevistas com profissionais da area. As atividades distribuidas em namero de 120 horas, destinadas ao
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, serdo acrescentadas as aulas previstas para o

curso e constarao do histérico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso pautar-se-4 em pressupostos interdisciplinares e
deve ser sistematizado em uma das formas previstas na tipologia de documentos estabelecida no
paragrafo 2°, para a apresentacdo escrita do TCC. Caso seja adotada a forma de “Apresentagéo de
produto”, esta devera ser acompanhada pelas respectivas especificacdes técnicas, memorial descritivo,
memoérias de céalculos e demais reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema (verificar
paragrafo 3° da Portaria supracitada).

A temética a ser abordada deve estar contida no perfil profissional de conclusdo da habilitagédo, que se
constitui na sintese das atribuicdes, competéncias e habilidades da formacao técnica; a tematica deve ser
planejada sob orientagéo do professor responsavel pelo componente curricular “PTCC” (Planejamento do
Trabalho de Concluséo do Curso).
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5.7.1. Orientagéo

A orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso ficara por conta do professor
responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em Museologia no
2° MODULO, e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Museologia, no 3°
MODULO.

5.8. Prética Profissional

A Préatica Profissional sera desenvolvida em laboratérios da Unidade Escolar e nas empresas
representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em convénios ou acordos de
cooperacao.

A pratica serd incluida na carga horéria da Habilitacdo Profissional e ndo esta desvinculada da teoria, pois
constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das
empresas, pesquisas, relatorios, trabalhos individuais e trabalhos em equipes serdo procedimentos
pedagoégicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como seré desenvolvida a Pratica Profissional realizada na escola e/ou nas
empresas ficardo explicitados na proposta pedagégica da Unidade Escolar e no plano de trabalho dos
docentes.

Todos os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos tedricos, visto
gue as competéncias se constituem na mobilizacdo e na aplicacdo das habilidades (praticas) e de
fundamentacao tedrica, técnica, cientifica, tecnolégica (bases tecnoldgicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as habilidades a serem
desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada competéncia), bem como o aparato tedrico,
gue subsidia o desenvolvimento de competéncias e de habilidades.

A explicitacdo da carga horaria "Prética” no campo especifico de cada componente curricular, no final de
cada quadro, em que ha a divisdo entre "Tedrica" e "Prética” € uma distingdo puramente metodoldgica,
gue visa direcionar o processo de divisdo de classes em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em
duas ou mais turmas, quando da necessidade de utilizar outros espagos além dos espacos convencionais
da sala de aula, como laboratérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas de Saude,
Industrias, Fabricas entre outras possibilidades, nas ocasides em que esses espacos hdo comportarem o
namero total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario distribuir a classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, 0 que pode ser constatado pela propria existéncia
da coluna ‘habilidades', mas sera evidenciada a carga horaria “Pratica” quando se tratar da necessidade
de utilizacéo de espacos diferenciados de ensino-aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que
podem demandar a divisdo de classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma
convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horéria explicitada como 100% tedrica ndo deixa
de desenvolver préticas - apenas significa que essas préaticas ndo demandam espacos diferenciados nem
a divisdo de classes em turmas.
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Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas peculiaridades; cada
Unidade Escolar deve seguir os tramites e orientacdes estabelecidos pela Unidade do Ensino Médio e
Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.

5.9. Estagio Supervisionado

A Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA nido exige o cumprimento de estagio
supervisionado em sua organizacdo curricular, contando com aproximadamente 1150 horas-aula de
praticas profissionais, que poderdo ser desenvolvidas integralmente na escola e/ou em empresas da
regido. Essas praticas ocorrerdo com a utilizacdo de procedimentos didaticos como simulacges,
experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes
proximas a realidade do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso, visitas técnicas
monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas em laboratorios devem garantir o desenvolvimento de
competéncias especificas da area de formacao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto, condicdo para a
conclusdo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas deverdo constar do Historico
Escolar do aluno. A escola acompanharé as atividades de estagio, cuja sistematica sera definida em um
Plano de Estagio Supervisionado devidamente incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. O
Plano de Estagio Supervisionado devera prever os seguintes registros:

e sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;

o justificativa;

e metodologias;

e objetivos;

¢ identificacdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio;

o definicdo de possiveis campos/areas para realizacéo de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja, ao aluno sera
permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado. Apds a concluséo de todos
0s componentes curriculares serd vedada a realizagdo de estagio supervisionado.

5.10. Novas Organizagdes Curriculares

O Plano de Curso prop6e a organizagao curricular estruturada em 03 médulos, com um total de 1200 horas
ou 1500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor produtivo, podera
propor nova organizagdo curricular, alterando o nimero de modulos, distribuicdo das aulas e dos
componentes curriculares, desde que aprovada pelos Departamentos Grupo de Formulagcéo e de Analises
Curriculares e Grupo de Supervisdo Educacional — Cetec — Ceeteps. A organizagdo curricular proposta
levara em conta, contudo, o perfil de conclusdo da habilitacdo, da qualificacdo e a carga horéria prevista
para a habilitagcéo.

A nova organizagao curricular proposta entrara em vigor apos a homologacéo pelo Orgéo de Supervisdo
Educacional do Ceeteps.
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6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante dispfe o artigo 46 da Resolucdo CNE/CEB 1/2021, o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusédo da respectiva habilitacdo profissional, podera ocorrer por meio de:

e qualificacbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;

e cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificagéo profissional, mediante avaliacdo do aluno;
e experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;
e avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacdo profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da educacéo
formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante avaliagcéo a
ser realizada por comisséo de professores, designada pela Direcdo da Escola, atendendo aos referenciais
constantes de sua proposta pedagogica.

Quando a avaliacdo de competéncias tiver como objetivo a expedicdo de diploma, para conclusdo de
estudos, seguir-se-do as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da Educacgéo e assim como o
contido na Deliberacdo CEE 107/2011.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo de
desenvolvimento de competéncias, estara voltada para a construcdo dos perfis de conclusao
estabelecidos para as diferentes habilitaces profissionais e as respectivas qualificacdes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagao de instrumentos diversificados — textos,
provas, relatérios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, portfolio, projetos, entre outros — que permitam
analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias em diferentes individuos e em diferentes
situacdes de aprendizagem.

O carater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as decis6es dos Conselhos de Classe e das
ComissBes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos de:

o classificacao;
e reclassificacao;
e aproveitamento de estudos.

Permite também orientar/reorientar os processos de:

e recuperacdo continua;
e progressdao parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatorio, constituir-se-ao de atividades,
recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar/reduzir dificuldades
gue inviabilizam o desenvolvimento das competéncias visadas.

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progressao Parcial cria condi¢cdes para que os alunos com mencao
insatisfatéria em até trés componentes curriculares possam, concomitantemente, cursar o maodulo
seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em maodulo diverso daguele em
gue esté classificado, expressa em parecer elaborado por Comissédo de Professores, fundamentada nos
resultados de diferentes avaliagcfes realizadas.

Também através de avaliacdo do instituto de Aproveitamento de Estudos, permite reconhecer como
validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do sistema formal ou informal de ensino,
dentro da formacdo inicial e continuada de trabalhadores, etapas ou médulos das habilitacdes profissionais
de nivel técnico ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada mddulo, apés andlise com o aluno, os resultados seréo expressos por uma das mencgdes
a seguir, conforme estado conceituadas e operacionalmente definidas:

Mencédo Conceito Definicdo Operacional

O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das

MB Muito Bom . . .
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do

B Bom . ”
componente curricular no periodo.
R Reaular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias
9 do componente curricular no periodo.
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O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das

| Insatisfatério N . .
competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para 0 médulo seguinte o aluno que tenha obtido
aproveitamento suficiente para promogdo — MB, B ou R — e a frequéncia minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente trabalhadas
pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de cada médulo e terd apuragéo
independente do aproveitamento.

A emissdo de Mencdo Final e demais decisfes, acerca da promoc¢éo ou retencdo do aluno, refletirdo a
andlise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/ ou nas Comissdes Especiais,
avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para os modulos correspondentes.
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8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

LABORATORIO DE MUSEOLOGIA

Descricéo da Pratica

Descrever Préticas de Laboratorios:

e Politicas de Acervo;

e Acervo Museoldgico — Perspectiva Documental;
e Conservacao;

e Museologia Geral;

e Museologia Social;

e Técnicas de Comunicacdo Museoldgica;

e Acdo Educacional;

e Mediagdo Inclusiva;

e Linguagem, Trabalho e Tecnologia;

e Processos de Avaliacdo do Publico;

e Plano

Museoldgico;

e Estudo e Implementacéo de Projeto Museoldgico.

Os componentes acima citados relacionam-se ao processo de aprendizado de competéncias
relacionadas a implementacéo de projetos museoldgicos e museograficos.

Equipamentos

Quantidade Identificacéo
04 Termo-higrémetro
04 Luximetro
01 Exaustor de gases
01 Capela quimica p/exaustéo de gases 220v poténcia 1600w vazdo 565 m3/h
01 Lava-olhos de seguranca
01 Refrigerador doméstico
01 Microcomputador
01 Camera Digital
01 Condicionador de Ar
01 Conjunto de caixa acustica, tipo home theater
01 SMART TV LED 65"
Mobiliario
Quantidade Identificacéo
01 Veiculo de locomogéo para pegas pesadas [carrinhos manuais com quatro rodas de
borracha e sistema de direcao]
02 Mapotecas com no minimo de 4 gavetas
05 Mesas redondas
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25 Cadeiras

01 Conjunto de mesa e cadeira para professor

01 Quadro Branco

04 Armarios em ago com portas e chaves

01 Mesa para computador
EPIs — Equipamentos de Protecéo Individual
Itens de responsabilidade da Unidade Escolar

Quantidade Identificac&o
Conf. Luva de seguranga

necessidade

Conf.
necessidade

Mascara com filtro

Conf.
necessidade

Mascara descartavel

Conf.
necessidade

Oculos de protecdo

Conf.
necessidade

Protetores Auriculares, protetores faciais, mascaras de feltro).

Conf.
necessidade

Protetores faciais

Conf.
necessidade

Mascaras de feltro

Conf.
necessidade

Equipamentos de seguranga: avental descartavel — quantidade de acordo com
necessidade

Conf.
necessidade

Manta expandida de polietileno

Acessorios
Itens de responsabilidade da Unidade Escolar

Quantidade

Identificac&o

01

Suporte para TV

Ferramentas
Itens de responsabilidade da Unidade Escolar

Quantidade

Identificacéo

05

Kit ferramentas: Martelo de unha 20mm, Alicate universal isolada 7", Alicate de
presséo 10" ,3 Chaves de Fenda Ponta Chata: 1/8x3", 3/16x4"

e 1/4x5", Chave de fenda Ponta Philips: 3/16x4", 4 Chaves fixas 10x11mm, 12x13mm,

14x15mm, 16x17mm, Talhadeira 8", Esquadro
25cm, Formao 1/2", trena 3m, 4 Chaves hexagonais 3, 4, 5 e 6mm, Maleta plastica

2 kits

Chaves de fendas de diversos tamanhos
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2 kits Chaves phillips de diversos tamanhos
10 Alicates
04 Prumo
Conf. Lixas de diversas medidas, réguas, colas, pregos de diversas medidas, parafusos de
Necessidade | diversas medidas
45 Trena 5m
Materiais de Consumo
Itens de responsabilidade da Unidade Escolar
Quantidade Identificac&o
Conf. Livro de Registro de Inventério - Livro encadernado com termo de abertura e termo de

necessidade

encerramento. Folhas com linhas e divisbes verticais, paginas numeradas

sequencialmente. (Para treinamento dos alunos)

10 Lapis de carpinteiro
01 Régua para desenho de madeira, 100cm, com graduacao
Conf. Tecido Nao Tecido (TNT)

necessidade

Conf.
necessidade

Etafoan em barras

Conf.
necessidade

Papel neutro FITEC

Conf.
necessidade

Folhas de foan board

Conf.
necessidade

Tecido de algodao Tecido; tipo algodao cru, liso; de armacao sarja 2 x 2; composto de
100% algodao; pesando 150 g/m2 - aproximadamente; com 2,50 m de largura; na cor
branco

Conf. Barbantes de algodao Barbante; de algodao cru; com 08 fios; rolo 400gr,
necessidade | aproximadamente 300m
02 rolos Glassine (em rolo)
Conf. Cantoneiras de papel neutro Cantoneira de papelao; prensado; medindo (comprimento

necessidade

de 1020mm x abas de 70mm x espessura de 5mm); dobrado em angulo de 90°; para
proteger as arestas de equipamentos, assegurar estabilidade e evitar quedas

Conf.
necessidade

Colas a base de metil celulose

05 Tubos de PVC de diferentes gramaturas
45 Tesouras
Conf. Lapis dermatografico; na cor preto; com madeira envernizada; para inscricao sobre

necessidade

marcar pontos anatomicos; embalado em material que garanta a integridade do
produto; a apresentacao do produto devera obedecer a legislacao atual vigente

45

Trinchas (de tamanho e cerdas diferentes)
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10 Fitas adesivas sem efeito residual
08 Peso de papel
02 Vidros para planificacdo
Conf. Flanela
necessidade
Conf. Estopa

necessidade

Conf.
necessidade

Piton (fixadores de obras de arte)

Conf. Fios de nylon
necessidade
Conf. Fios de aco
necessidade
45 Réguas
45 Pincas
Conf. Borracha
necessidade
Conf. Algodéao
necessidade
Conf. Isopor

necessidade

Conf.
necessidade

Feltro (tecido)

Conf.
necessidade

Papel filtro

05

Caixas de madeira para transporte de obras de arte (para treinamento dos alunos)

Sugestao de reagentes

Produtos quimicos de responsabilidade da unidade de ensino

Colas Especiais Etanol

Ceras Benzina
Vernizes Tolueno
Solventes Acetona

LABORATORIO DE INFORMATICA
E de uso compartilhado da unidade escolar e, como tal, devera ser utilizado para todos 0s cursos.

Descricdo da Prética

Descrever Praticas de Laboratorios:
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Politicas de Acervo;

Acervo Museolégico — Perspectiva Documental;
Conservacao;

Museologia Geral,

Museologia Social;

Técnicas de Comunicacdo Museoldgica;
Acéo Educacional;

Mediacéo Inclusiva;

Linguagem, Trabalho e Tecnologia;
Processos de Avaliagcdo do Publico;
Plano Museolégico;

Estudo e Implementacédo de Projeto Museologico.

Os componentes acima citados relacionam-se ao processo de aprendizado de competéncias
relacionadas a elaboracgédo e apresentacao de projetos.

Quantidade Softwares Especificos
21 Adobe Creative Suite — Master Collection - Ultima versdo CC
21 Sylloge - um software para o gerenciamento de acervo museoldgico que preserva as
informagdes em uma plataforma online de modo personalizado, eficiente e seguro; é
uma ferramenta de gestao, de catalogacéo e de informatizacdo dos objetos do museu
21 Zotero (Plugin no word)
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Autor 1/ Autor 1/ Autor 2/ Autor 2/ Autor 3/ Autor 3/ . ) . . . .
SOBRENOME NOME SOBRENOME NOME SOBRENOME NOME Titulo Subtitulo Edicé&o Cidade Editora ISBN Ano
0 negro no
BARBOSA Nila Museus e etnicidade: pensamento museal 1 Séo Paulo | Appris Editora | 978-8547311315 | 2018
Rodrigues
AlUB _ Portugués: Praticas de leiura e | porto Penso 078-8584200468 | 2015
Tania escrita. Alegre
ANDRADE . SOBRAL - Ha uma gota de sangue 1 S&o Paulo | FariaE Silva | 978-6581275082 | 2020
Mario Mario em cada poema: 3
. . as Dimensfes do .
FERREIRA ~ M : FinoT
AZEVEDO Flavia Lemos CATAO Leandro | S Cidadania, |\ o no  Cenério 1 S#o Paulo 0 TG0 | 978 8587961518 | 2021
PIRES . Memdria e Patriménio: Editora
Mota De Ricardo Pena Atual
Colecéo
Relagbes  Raciais e Museu Museu
BARBOSA Nila Politicas de Patrimonio Vol 1 Afrodigital | Afrodigital Rio 978-8579201707 | 2016
Rodrigues Rio
VAN DER LEY M a
CARVALHO i, BASTOS LOPES | Museu, educagdo e 1 S50 Paulo crv 978-6525121178 | 2021
Cristina LIMA Isabel Thamiris | infancia
Histérias desaforadas
CORDEIRO A vida secreta das obras | e verldlcas‘ sobre 1 S0 Paulo Indepelndemly 978-1687677785 | 2019
de arte: grandes artistas e Published
Andre museus
GABRE Habitar 0 museu com a | formagdo colaborativa | -y | g50 payig | Appris Editora | 978-6558200864 | 2021
Solange crianga pequena: como possibilidade
GOB Andre A Museologia 1 Séo Paulo Fgv 978-8522521647 | 2019
GUIMARAENS X Museografia e | Tecnologia € 1 SioPaulo | RO BOOKS o000 6587013711 | 2022
Céca Arquitetura de Museus. Descolonizagéo Editora
Histérias desaforadas
MERLO Memérias e Museus e veridicas sobre| ;| gaqpaulo | ES12940DAS | g76 goggssan17 | 2015
grandes artistas e Letras E Cores
Méarcia museus
Acervos, Metodologia Estaco Das
MERLO Museus e Moda: e Processos 1 Séo Paulo N 978-8568552292 | 2016
P . Letras E Cores
Marcia Curatoriais
MOLINA _ Museus e Lugares de 1 | saoPaulo | Paco Editorial | 978-8546212477 | 2018
Ana Heloisa Mem©ria
JaninaAndre | FERREIRA- ~ ~
SANCHES Cordeiro SANTOS Marcos ALMEIDA Rogério Artes, museu e educacao 1 Séo Paulo Crv 978-8580422979 | 2020
Myrian A escrita do passado em
SANTOS Sepulveda . ,p_ 1 Séo Paulo Garamond 978-8576171126 | 2018
dos museus histéricos
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Transmuseus, Entre, glu:f?:?gc::;nea E sua
SOLON KRETI Através E Além Dos RZlagaop oA 1 Séo Paulo Crv 978-8544438350 | 2020
Espagos Expositivos: Cidade, A Arte E As
Marcos Novas Midias
SZANTO Andras O futuro do museu: 28 Dialogos 1 Séo Paulo Cobogé 978-6556910734 | 2022
VENTURINI _ _ Museus, —Arquivos  E 1 S50 Paulo Pontes 978-6556370835 | 2020
Maria Cleci Discursos
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9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratac&o dos docentes que irdo atuar no Curso do TECNICO EM MUSEOLOGIA, sera feita por meio
de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo como determinam as normas proprias do Ceeteps,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade, em conformidade com o Art. 52 da Deliberacdo CEE n°
207/2022, Indicag&o CEE n° 215/2022 e Indica¢gdo CEE/213/2021.:

Sao considerados Habilitados para atuar na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, os
profissionais relacionados, na seguinte ordem preferencial:

e Licenciados na area ou componente curricular do curso, em cursos de Licenciatura especifica ou
equivalente, e em cursos para Formacao Pedagdgica para graduados nao licenciados, consoante
legislacé@o e normas vigentes a época;

e Graduados no componente curricular, portadores de certificado de especializa¢do lato sensu, com
no minimo 120h de conteldos programaticos dedicados a formacao pedagdgica;

¢ Graduados no componente curricular ou na area do curso.

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitacdo voltado a formacéo
continuada de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério.

9.1. TitulacBes docentes por componente curricular

A tabela a seqguir representa a indicacdo da formacdo e qualificacdo para a funcdo docente. Para a
organizacdo dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a unidade escolar devera consultar o
Catélogo de Requisitos de Titulacdo para Docéncia, disponivel no Site CRT (http://crt.cps.sp.gov.br/).

ACAO EDUCACIONAL I E I

Artes Plasticas com

Especializagdo em Museologia | Histéria com Especializagédo

Educacdo  Artistca com | €M Museologia Museologia

Especializagdo em Museologia | Histéria com Especializacdo | Sociologia com
Educacio  Artistca  com | €M Museologia (LP) Especializacdo em Museologia
Especializagdo em Museologia | Histéria da Arte

(LP)

ACERVO MUSEOLOGICO — PERSPECTIVA DOCUMENTAL

Histéria com Especializacdo | Histéria com Especializagédo

em Museologia em Museologia (LP) Museologia

APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Administracdo - Enfase em Matematica com Enfase em Tecnologia em Informatica

Andlise de Sistemas Ciéncia da Computacao (LP) Tecnologia em Informatica -
Banco de Dados

Administragdo - Habilitaggo | Matematica com Enfase em _ N

em Administrac&o da | Informatica (LP) :I'ecnologla em Informatica -

Informagéo Matemética com Informética Enfase em Banco de Dados

Administracdo - Habilitagdo | Matematica Computacional g efcnolog|aBem In(;orgagca i

- : nfase em Banco de Dados e
em Analise de Sistemas Processamento de Dados
Redes de Computadores
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Administracdo - Habilitagéo
em Gestdo da Informagéo
Administragdo - Habilitag&o
em Gestéo de Informatica
Administragdo - Habilitag&o
em Gestdo de(em) Sistemas
de Informagé&o

Administragdo - Habilitag&o
em Sistema(s) de Informacéo
Administracdo de Sistemas de
Informacédo

Analise de Sistemas

Sistemas
em

Andlise de
Administrativos
Processamento de Dados

Andlise de Sistemas de

Informacado

Analise de Sistemas e
Tecnologia da Informacéo

Analise de Sistemas e
Tecnologia da Informacdo -
Habilitacdo em Gerenciamento
de Sistemas e Tecnhologias

Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

Bacharelado em Tecnologia
da Informacéo

Ciéncia e Tecnologia
Ciéncia(s) da(de) Computacgéo
Computacéo
Computacéo (LP)
Computacéo Cientifica
Engenharia
Computacao

da(de)

Engenharia de Sistemas
Engenharia de Software
Fisica - Opcao Informética
Fisica Computacional
Informatica

Informatica (LP)

Informatica Biomédica
Matemética  Aplicada  as
Ciéncias da Computacao

Matemética Aplicada e
Computacéo Cientifica

Processamento de Dados
("EIl" - Técnico com Formagéo
Pedagdgica)

Programacéo de Sistemas
("Ell" - Técnico com Formagéo
Pedagdgica)

Sistemas de Informacédo

Sistemas de
Habilitacdo
Estratégico

Informacdo -
Planejamento

Sistemas e Tecnologia da
Informacédo

Sistemas e Tecnologia da
Informagéo (LP)

Sistemas Informatizados -
Internet e Rede

Tecnologia da(de) Informagéo
e Comunicacdo

Tecnologia de Computacgéo
Tecnologia em Administracédo
de Redes de Computadores

Tecnologia em Andlise de
Sistemas e Tecnologia(s) da
Informacéo

Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Andlise e
Projeto de Sistemas

Tecnologia em Banco de
Dados

Tecnologia em
Desenvolvimento de Jogos
Digitais

Tecnologia em
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em
Desenvolvimento de Software
Tecnologia em
Desenvolvimento para Web
Tecnologia em
Desenvolvimento Web
Tecnologia em

Gerenciamento de Redes de
Computadores

Tecnologia em Gestdo da(de)
Tecnologia da Informagéo

Tecnologia em Informética -

Enfase em Gestdo de
Negdcios

Tecnologia em Informatica -
Enfase em Redes de
Computadores

Tecnologia em Informatica -
Modalidade (de) Gestéo
Financeira

Tecnologia em Informatica -
Modalidade Gestéo da
Producéo Industrial
Tecnologia em Informatica

com Enfase em Banco de
Dados

Tecnologia em Informéatica e
Negocios

Tecnologia em Informatica
para (a) Gestédo de Negocios

Tecnologia em Informatica
para Negoécios

Tecnologia em Jogos Digitais
Tecnologia em Negdécios da
Informacéo

Tecnologia
Processamento de Dados

em

Tecnologia em Projeto(s) de
Sistemas de Informacdes

Tecnologia em Redes de
Computadores

Tecnologia em Seguranca da
Informagéo

Tecnologia em Seguranca do
Trabalho

Tecnologia em Sistema(s)
de(da) Informacao

Tecnologia em Sistema(s)
para Internet

Tecnologia Técnicas

Digitais

em

Tecnologia em Web
Tecnologia em Web Design

Tecnologia em Web Design e
E-Commerce
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Matematica
Computacional

Aplicada e

Tecnologia em Gestdo de
Sistemas de Informagé&o

BANCO DE DADOS PARA A MUSEOLOGIA

Artes Plasticas com
Especializacdo em Museologia

Histéria com Especializacéo
em Museologia

Museologia

(6{0)

NSERVACAO | E Il

Conservacao e Restauracdo

Conservacdo e Restauracao
de Bens Culturais

Conservacdo e Restauracao
de Bens Culturais Moveis

Conservacéo e Restauro
Histéria com Especializacao
em Museologia

Histéria com Especializacao
em Museologia (LP)

Museologia

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM MUSEOLOGIA

Artes Plasticas com
Especializacdo em Museologia
Educacdo  Artistica  com

Especializacdo em Museologia

Histéria com Especializacédo
em Museologia

Museologia

Sociologia com
Especializacdo em Museologia

ESTUDO E IMPLEMENTAGAO DE PROJETO MUSEOLOGICO

Arquitetura
Arquitetura e Urbanismo

Artes Plasticas com
Especializacdo em Museologia

Conservacéo e Restauracao

Conservacdo e Restauracao
de Bens Culturais Moveis

Conservacéo e Restauro

Histéria com Especializacao
em Museologia

Histéria com Especializacédo
em Museologia (LP)

Museologia

ETI

CA E CIDADANIA ORGANIZACI

ONAL

Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais
Conservacao e Restauracéo

Conservacdo e Restauracao
de Bens Culturais

Conservacdo e Restauracdo
de Bens Culturais Moveis

Conservagdo e Restauro
Direito

Filosofia com Especializacé@o
em Museologia

Filosofia com Especializacéo
em Museologia (LP)

Histéria com Especializacéo
em Museologia

Histéria com Especializacéo
em Museologia (LP)
Museologia

Sociologia com
Especializagdo em Museologia

Tecnologia em Conservacao e
Restauro

EXPOGRAFIA

Arquitetura
Arquitetura e Urbanismo

Artes Plasticas com
Especializagdo em Museologia

Educagdo  Artistica  com
Especializagdo em Museologia
Educagcdo  Artistica  com

Especializagdo em Museologia
(LP)

Histéria com Especializacéo
em Museologia

Histéria com Especializacdo
em Museologia (LP)
Museologia

INGLES INSTRUMENTAL

Inglés (LP)
Letras - Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em
Secretariado Bilingue/ Inglés

Secretariado Executivo com
Habilitagdo em Inglés
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Letras - Lingua Portuguesa e
Inglesa (LP)

Letras - Tradutor e Intérprete

Letras com Habiltacdo de
Tradutor (Inglés)

Letras com Habilitagdo em
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas
Correspondentes (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua e Literatura Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
com as Respectivas Literaturas
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Inglés

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa e Literatura Inglesa
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués, Inglés e Espanhol
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués/ Inglés e
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitagdo em
Secretério Executivo Bilingue

Letras com Habilitagdo em
Secretério Executivo Bilingue/
Inglés

Letras com Habilitagdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés (LP)

Letras com
Tradutor/ Inglés

Habilitacdo

Letras Vernaculas e Inglés
(LP)
Letras: Lingua Inglesa e

Lingua Portuguesa (LP)
Secretariado - Habilitagdo em
Inglés

Secretariado Bilingue

Secretariado Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés
Secretariado Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés
(LP)

Secretariado Executivo

Secretariado Executivo
Bilingue

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitacéo
Portugués/ Inglés

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitacéo

Portugués/ Inglés (LP)

Secretariado Executivo com
Habilitacdo em Inglés (LP)

Secretariado Executivo
Trilingue
Secretariado Executivo

Trilingue - Portugués / Inglés /
Espanhol

Secretariado Executivo
Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo

Trilingue/ Inglés (LP)
Tecnologia em Automacao de
Escritorios e Secretariado/
Inglés

Tecnologia em Automacao de
Escritorios e Secretariado/
Inglés (LP)

Tecnologia em Automagéo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Formacdo de
Secretariado/ Inglés

Tecnologia em Formacao de
Secretério/ Inglés

Tecnologia em Formacao de
Secretério/ Inglés (LP)

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés (LP)

Tecnologia em Secretariado
Executivo Trilingue/ Inglés (LP)

Tradutor e Intérprete

Tradutor e Intérprete com
Habilitagdo em Inglés

Tradutor e Intérprete com
Habilitagdo em Inglés (LP)

LEGISLACAO MUSEOLOGICA E PATRIMONIAL
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Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito
Histéria com Especializacéo
em Museologia

Histéria com Especializacao
em Museologia (LP)

Museologia

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Comunicacédo Social
Letras
Letras (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
Inglesa (LP)

Letras - Neolatinas (G/LP)
Letras - Neolatinas (LP)
Letras - Tradutor e Intérprete

Letras com Habilitagdo em
Espanhol (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés (LP)
Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
com as Respectivas Literaturas
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e
Linguistica

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacgdo em
Linguistica (LP)
Letras com Habilitagdo em
Portugués (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Aleméo

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Aleméo (LP)
Letras com Habilitagdo em
Portugués e Espanhol (LP)
Letras com Habilitagdo em
Portugués e Francés (LP)
Letras com Habilitagéo
Portugués e Inglés (LP)

em

Letras com Habilitacdo
Portugués e lItaliano (LP)

em

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués, Inglés e Espanhol
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués, Inglés e Literaturas
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués/ Espanhol e
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacido em
Portugués/ Inglés e
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués/  Literaturas da
Lingua Portuguesa com suas
respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Secretariado Trilingue/
Portugués (LP)

Letras com Habilitacdo em
Secretéario Bilingue/ Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagio em
Secretério Bilingue/ Portugués
(LP)

Letras com Habilitagio em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés (LP)

Letras com Habilitagio em
Tradutor e Intérprete/ Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagio em
Tradutor e Intérprete/ Inglés
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/
Portugués (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés (LP)
Letras Vernaculas (LP)
Letras Vernaculas e
(LP)

Letras: Lingua Espanhola e
Lingua Portuguesa (LP)

Inglés

Letras: Lingua Inglesa e
Lingua Portuguesa (LP)

Licenciatura em Lingua
Portuguesa (Equivalente a
Licenciatura Plena)

Museologia
Secretariado com Habilitacdo

em Secretariado Executivo
Bilingue
Secretariado Executivo
Bilingue

ME

DIACAO INCLUSIVA

Artes Plasticas com
Especializagdo em Museologia

Educacéo Artistica com
Especializagdo em Museologia
(LP)

Histéria com Especializacdo
em Museologia
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Educagcdo  Artistica com | Filosofia com Especializagdo | Histéria com Especializagédo
Especializagdo em Museologia | em Museologia em Museologia (LP)
Filosofia com Especializacdo | Museologia
em Museologia (LP)
MUSEOGRAFIA
Arquitetura Arquitetura e Urbanismo Museologia
MUSEOLOGIA GERAL

Artes Plasticas com
Especializacdo em Museologia

Histéria com Especializacao
em Museologia

Histéria com Especializacao
em Museologia (LP)

Museologia

MU

SEOLOGIA SOCIAL
Artes Plasticas com
Especializacdo em Museologia
Educacdo  Artistica com

Especializacdo em Museologia

Educagcdo  Artistica com
Especializagcdo em Museologia
(LP)

Histéria com Especializacédo
em Museologia

Histéria com Especializacao
em Museologia (LP)
Museologia

PESQUISA APLICADA A AREA MUSEOLOGICA

Museologia

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM MUSEOLOGIA

Artes Plasticas com
Especializacdo em Museologia
Educacdo  Artistica com

Especializacdo em Museologia

Histéria com Especializacédo
em Museologia
Museologia

Sociologia com
Especializacdo em Museologia

PLANO MUSEOLOGICO

Histéria com Especializac@o
em Museologia

Histéria com Especializacé@o
em Museologia (LP)

Museologia

PO

LITICAS DE ACERVO

Conservacao e Restauracéo

Conservacdo e Restauracao
de Bens Culturais

Conservacdo e Restauracao
de Bens Culturais Moveis

Conservacao e Restauro
Histéria com Especializacéo
em Museologia

Histéria com Especializacéo
em Museologia (LP)
Museologia

PROCESSOS DE AVALIACAO DO

PUBLICO

Conservacao e Restauracdo

Conservacdo e Restauracao
de Bens Culturais

Conservacdo e Restauracao
de Bens Culturais Moveis

Conservacao e Restauro
Histéria com Especializacé@o
em Museologia

Histéria com Especializacéo
em Museologia (LP)
Museologia

TECNICAS DE COMUNICACAO MUSEOLOGICA
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Conservacao e Restauracdo

Conservacdo e Restauragdo | Conservacao e Restauro Historia com Especializagéo
de Bens Culturais Histéria com Especializacdo | €M Museologia (LP)
Conservagdo e Restauragdo | €ém Museologia Museologia

de Bens Culturais Méveis

Toda Unidade Escolar conta com:

e Diretor de Escola Técnica;

e Diretor de Servigo — Area Administrativa;

e Diretor de Servico — Area Académica;

e Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedagdgica;

e Coordenador de Projetos Responsavel pelo Apoio e Orientagcdo Educacional;
e Coordenador de Curso;

e Auxiliar de Docente;

o Docentes.
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10. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM MUSEOLOGIA,
satisfeitas as exigéncias relativas:

e ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacao;
e aapresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao completar os 3 modulos, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera
o Diploma de TECNICO EM MUSEOLOGIA, pertinente ao Eixo Tecnoldgico de Producdo Cultural e
Design.

Os certificados e o diploma terdo validade nacional.
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11. PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O prazo maximo para integralizacédo do curso sera de 6 (seis) semestres. Neste tempo, o aluno devera
ter concluido todos os componentes curriculares, com mencao suficiente para promocao e frequéncia
minima exigida no Capitulo 7 deste Plano de Curso.

Além disso, quando previsto na Organizacdo Curricular, o aluno devera ter realizado o Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) e/ou Estagio Supervisionado, bem como demais instrumentos ou produtos,
nos termos dos respectivos itens deste Plano de Curso.
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12. PARCER TECNICO

Fundamentacéo Legal: Deliberacdo CEE n.° 162/2018 e Indicacdo CEE n.° 169/2018

Processo Centro Paula Souza n.° ‘ ‘ 136.00059049/2023-56| | N.° de Cadastro (MEC/CIE) ‘ ‘

1. Identificac&o da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

NUumero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro | Santa Ifigénia
Municipio S&o Paulo — SP

Endereco Eletronico

Website http://www.cps.sp.qgov.br/

1.4. Autorizacdo do curso

Org&o Responsavel Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal Supervisdo delegada: Resolugcdo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Almério Melquiades de Araujo

e-mail almerio.araujo@cps.sp.gov.br

Telefone do diretor(a) (11) 3324.3969

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundacgao/Constituicao Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ 62823257/0001-09

Razé&o Social Centro Estadual de Educacado Tecnoldgica Paula Souza
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Natureza Juridica Autarquia estadual

Representante Legal Laura M. J. Lagan&a

Ano de Fundacao/Constituicdo 1969

2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Curso autorizado e em funcionamento.

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso presencial.

2.3. Etecs/municipio que oferecem o curso

Etec Parque da Juventude — 159 — S&o Paulo

2.4, Quantidade de vagas ofertadas

30 a 40 vagas

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Vespertino/noturno

2.6. Denominacdo do curso

Técnico em Museologia

2.7. Eixo Techolégico

Producéo Cultural e Design

2.8. Formas de oferta

Concomitante e Subsequente ao Ensino Médio

2.9. Carga Horéria Total (incluindo estagio se for o caso)

1200 horas/1500 horas-aula

3. Andlise do Especialista

3.1 Justificativa e Objetivos

A justificativa e objetivos estdo de acordo com os dados mais recentes sobre a area.

3.2. Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso sdo adequados aos critérios da instituicdo educacional.

3.3. Perfil Profissional de Concluséo

O perfil de concluséo proposto para o Curso Técnico em Museologia estd de acordo com a natureza de

formacgédo da area. As competéncias e atribuicbes desse profissional estdo adequadas ao mercado de

trabalho.
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A descricdo das de atuacdo também esté pertinente, conforme segue:

Perfil profissional de Concluséo

O TECNICO EM MUSEOLOGIA é o profissional que auxilia nos processos de pesquisa, preservagao,
educacéo e de difusdo dos acervos de carater historico, cientifico, artistico, literario ou de outras
naturezas, em museus e em instituicdes afins. Auxilia no planejamento e no gerenciamento de
acervos e de seus respectivos espacos, em instancias publicas e privadas. Operacionaliza a oferta de
produtos e de servigos ao publico.

Areas de atuagdo/ mercado de trabalho

Centros de Memodria; museus publicos e privados; entidades culturais e de ensino; setores de acervos
historicos e artisticos de empresas, fundacdes e outras instituicdes, publicas e privadas, em geral de
porte médio ou grande.

3.4. Organizacdo Curricular

A organizacao curricular esta adequada as fungdes produtivas pertinentes a formacéo do Técnico em

Museologia, conforme o item 2.9 deste parecer.

3.4.1. Proposta de Estagio

O curso ndo prevé estagio curricular obrigatério, conforme a legislacdo da Educacédo Profissional

Técnica de Nivel Médio no Brasil.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores sao adequados aos
critérios da instituicdo e, também, as disposi¢cfes da legislacdo educacional.

3.6. Critérios de Avaliacéo

Os critérios de avaliacdo s8o adequados aos critérios da instituicdo e, também, as disposicdes da

legislagcéo educacional.

3.7. Instalagcbes e Equipamentos

As instalagBes e equipamentos estdo adequados para o desenvolvimento de competéncias e de

habilidades que constituem o perfil profissional da habilitagc&o.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes sdo contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano de curso indica
os requisitos de formacado e qualificacdo, que atendem a Deliberacdo CEE 207/2022 e na Indicagao
CEE 215/2022 e Indicacdo CEE 157/2016, revogada pela Indicagdo CEE 213/2021.

3.9. Certificado(s) e Diploma

O curso nédo prevé certificacdo intermediaria, com o que estamos de acordo.

4, Parecer do Especialista

Somos de parecer favoravel & implantacdo do curso Técnico em Museologia na rede de escolas do
Centro Paula Souza, uma vez que a instituicdo apresenta as condi¢cdes adequadas e a proposta de

organizacao curricular esta em conformidade com as atuais especificacdes do mercado de trabalho.
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5. Qualificacdo do Especialista

5.1.

Nome

Cecilia de Lourdes Fernandes Machado

RG

16.160.769 CPF 088.561.408-96

Registro no Conselho Profissional da Categoria | -

5.2.

Formacdo Académica

Historia pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo;
Pés-graduada em Museologia pela Fundacéo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo;

Especialista em Histéria da Arte e em Histdria da Indumentaria.

5.3.

Experiéncia Profissional

Trabalha com memodria institucional ha 25 anos.

Exerceu atividades como historiadora e como museo6loga em diversas instituicdes publicas e
privadas.

E coordenadora de producdo museoldgica e responsavel por diversos projetos de implantagéo
de museus e centros de memoria.

Elabora e executa exposi¢cdes e publicacdes em conceituadas instituicbes culturais paulistas.
Trabalhou como musedloga e presta consultoria em diversas instituicdes como: Museu de Arte
de S&o Paulo — MASP, Museu Lasar Segall, Museu Paulista da USP, Club Athlético Paulistano,
Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo, Departamento de Museus e Arquivos da
Secretaria de Cultura do Estado de S&o Paulo, Instituto Itat Cultural, Museu da Casa Brasileira,
Banco Sudameris Brasil, Banco Bradesco, Banco Real, Fundac¢&o lochpe, CENPEC, Escola
Superior de Propaganda e Marketing, Agéncia de Publicidade Agnelo e Pacheco, Base7 Projetos
Culturais, ABIMAQ, Centros de Memoria e instituicbes museoldgicas publicas e privadas do
Brasil. E proprietaria da empresa Profissionais da Informagéo desde 2002. De 2008 a 2011
ocupou o cargo de Diretora do Grupo Técnico do Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo. De
2011 a 2013 foi gestora do Instituto Figueiredo Ferraz, de Arte Contemporanea, em Ribeirdo
Preto, S&o Paulo.

Atualmente presta servigos, em museus do interior do estado, na elaboracdo e implantacdo de
planos museolégicos, assessorias técnicas e criacdo de projetos museoldgicos e museogréficos.
Desde 2007 é Coordenadora do Curso Técnico de Museologia do Centro Paula Souza — Etec
Parque da Juventude.
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13. APENDICES

Portaria de Designacéo, de 18-9-2023

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Dario Luiz Martins, R.G. 24.617.929-6 e
Robson Fernando Gomes da Silva, R.G. 32.017.729-2, para procederem a andlise e emitirem aprovacao

do Plano de Curso da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA, a ser implantada na
rede de escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps.

Séao Paulo, 18 de setembro de 2023.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador do Ensino Médio e Técnico
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Aprovacgéo do Plano de Curso

A Supervisdo Educacional, supervisdo delegada pela Resolugdo SE n° 78, de 07/11/2008, com
fundamento no item 14.5 da Indicacdo CEE 08/2000, aprova o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico de
Produc&o Cultural e Design, referente & Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA, a
ser implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de
6-10-2023.

Séao Paulo, 6 de outubro de 2023.

AMNERIS RIBEIRO DARIO LUIZ MARTINS ROBSON FERNANDO GOMES
CACIATORI RG 24.617.929-9 DA SILVA
RG 29.346.971-4 - RG 32.017.728-2
Gestor de Supervisao
Gestora de Supervisao Educacional Gestor de Supervisao
Educacional Educacional
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Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2734, de 12-1-2024

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-
1996 (e suas respectivas atualizagfes), na Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucdo CNE/CP
1, de 5-1-2021, na Resolugéo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberacdo CEE 207/2022 e na Indicagdo CEE 215/2022 e, a vista do
Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da secéo IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicacdo CEE
215/2022, o Plano de Curso, no eixo tecnoldgico de Producéo Cultural e Design, da Habilitagéo Profissional

de Técnico em Museologia.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na rede de escolas do Centro
Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 12-1-2024.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, 12 de janeiro de 2024.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 15-01-2024, secéo |, pagina 49.
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Matrizes Curriculares

Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

el -
I FatleSausa I

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

PRODUGCAO CULTURAL E DESIGN

Habilitagio Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA

Plano de Curso

890

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2734, de 12-1-2024, publicada no Didrio Oficial de 15-1-2024 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 49.

MODULO | MODULO II MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Hordria (Horas-aula)

Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares

Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 — Politicas de Acervo 00 60 60 1.1 = Conservagdo Il 00 60 60 1.1 = Plano Museoldgico 80 00 80
1.2 = Museologia Geral 00 80 80 11.2 - Banco de Dados para a Museologia 00 60 60 111.2 - Estudo e Implementac3o de Projeto 00 20 20
1.3 —Conservagdo | 00 100 100 11.3 — Acervo Museoldgico — Perspectiva 00 60 60 Museoldgico
1.4 — Pesquisa Aplicada & Area Museoldgica 00 60 60 Documental 111.3 — Processos de Avaliagdo do Publico 00 60 60
1.5 — Legislagdo Museoldgica e Patrimonial 40 00 40 11.4 — Expografia 00 100 100 111.4 — Etica e Cidadania Organizacional 60 00 60
1.6 — Agdo Educacional | 00 40 40 1.5 — Técnicas de Comunicagdo Museoldgica 00 80 80 1.5 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40
1.7 — Museografia 00 60 60 11.6 — Agdo Educacional Il 00 60 60 111.6 — Museologia Social 60 00 60
1.8 — Aplicativos Informatizados 00 60 60 1.7 — Inglés Instrumental 40 00 40 1.7 — Mediagdo Inclusiva 00 60 60

11.8 — Planejamento do Traba!ho de Conclusdo 0 00 20 III.8—D(~asenVOIV|mento do Trabalho de‘ 00 60 60
de Curso (TCC) Em Museologia Conclusdo de Curso (TCC) em Museologia
TOTAL 40 460 500 | TOTAL 80 420 500 TOTAL 240 260 500
. . MODULOS I + 11 + 11l
MODULO | MODULOS I +1I L L
™ , SEM CERTIFICACAO TECNICA Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICACAO TECNICA TECNICO EM MUSEOLOGIA
Total da Carga Horaria Tedrica 360 horas-aula Trabalho de Conclusédo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 1140 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
Observagdo A carga hordria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 890

Museologia

Paginan® 111




Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

el -
I FatleSausa I

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

PRODUGCAO CULTURAL E DESIGN

Habilitagio Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA (2,5)

Plano de Curso

890

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagio
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2734, de 12-1-2024, publicada no Didrio Oficial de 15-1-2024 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 49.

MODULO | MODULO II MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Hordria (Horas-aula)

Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares

Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 — Politicas de Acervo 00 50 50 1.1 = Conservagdo Il 00 50 50 1.1 = Plano Museoldgico 100 00 100
1.2 — Museologia Geral 00 100 100 1.2 — Banco de Dados para a Museologia 00 50 50 111.2 - Estudo e Implementac3o de Projeto 00 100 100
1.3 —Conservagdo | 00 100 100 11.3 — Acervo Museoldgico — Perspectiva 00 0 0 Museoldgico

- 5 5
1.4 — Pesquisa Aplicada a Area Museoldgica 00 50 50 Documental 111.3 — Processos de Avaliagdo do Publico 00 50 50
1.5 — Legislagdo Museoldgica e Patrimonial 50 00 50 11.4 — Expografia 00 100 100 111.4 - Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50
1.6 — Agdo Educacional | 00 50 50 1.5 — Técnicas de Comunicagdo Museoldgica 00 100 100 111.5 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50
1.7 — Museografia 00 50 50 11.6 — Agdo Educacional Il 00 50 50 111.6 — Museologia Social 50 00 50
1.8 — Aplicativos Informatizados 00 50 50 1.7 = Inglés Instrumental 50 00 50 1.7 — Mediagdo Inclusiva 00 50 50
11.8 — Planejamento do Traba!ho de Conclusdo 50 00 50 III.8—D?senVOIV|mento do Trabalho de. 00 50 50
de Curso (TCC) Em Museologia Conclusdo de Curso (TCC) em Museologia
TOTAL 50 450 500 TOTAL 100 400 500 TOTAL 250 250 500
. . MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | MODULOS I +1I L L
™ ; SEM CERTIFICACAO TECNICA Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICACAO TECNICA TECNICO EM MUSEOLOGIA
Total da Carga Horaria Tedrica 400 horas-aula Trabalho de Conclusédo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 1100 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
Observagao A carga hordria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 890
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