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1 INTRODUCAO

A Fatec Piracicaba “Deputado Roque Trevisan” possui a crenga na avaliacédo
como instrumento de gestdo. Por meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir
indicadores capazes de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de
melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
gue é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, em sua verséo integral,
serdo apresentados os dados e as informagdes referentes aos eixos, dimensodes e
indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Fatec e em consonéncia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza. Em
cumprimento a Nota Técnica INEP/MEC n° 65 apresenta-se um quadro analitico
com as agles previstas no relatério de 2019 e 2020 evidenciando uma anélise
global dos 5 eixos para explicitar as contribuicées da autoavaliacdo para o
planejamento e desenvolvimento institucional.

A Fatec Piracicaba “Deputado Roque Trevisan” foi criada pelo Governo do
Estado de S&o Paulo mediante a publicacédo do Decreto n° 52.643 de 21 de janeiro de
2008. Iniciou suas atividades académicas no 1° semestre de 2008. A unidade iniciou
as atividades com o Curso Superior de Tecnologia em Bioenergia Sucroalcooleira,
com 40 vagas semestrais no periodo vespertino e 40 vagas no periodo noturno, no 1°
semestre de 2008. Atualmente o curso é denominado Curso Superior de Tecnologia
em Biocombustiveis, com oferecimento de 40 vagas no periodo noturno. Foi
reconhecido pela Portaria CEE/GP n°® 340 de 29/11/2010 publicada no DOE de
30/11/2010 e sua renovacédo de reconhecimento, valida por cinco anos, se deu pela
Portaria CEE/GP n° 59, DE 05-03-2018, publicado no D.O.E. de 06/03/2018. No 1°
semestre de 2010 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Empresarial, com 40 vagas semestrais para o periodo matutino e 40 vagas no periodo
noturno. Foi reconhecido pela Portaria CEE/GP n°® 427 de 17/09/2012, publicado no



D.O.E de 19/09/2012 e sua renovacao de reconhecimento se deu pela Portaria CEE
GP n° 218, de 10/05/2017, publicada no D.O. de 11/05/2017 e republicada no D.O. de
16/03/2018.

No 1° semestre de 2012 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Agroindustria, com 40 vagas semestrais para o periodo matutino. A partir do segundo
semestre de 2014, este € transformado no Curso Superior de Tecnologia em
Alimentos e, portanto, o Curso de Agroindustria entra em processo de extingdo. A
renovacdo de reconhecimento do Curso de Alimentos, se deu pela da Portaria
CEE/GP n° 536, publicado no D.O.E. de 16/12/2019, vélida por quatro anos.

Atualmente, a faculdade possui 685 alunos matriculados em seus Cursos Superiores

de Tecnologia.

CONCEITO
. ~ Reconhecimento/ referente a
Autorizacao RENOVACAO DATA altima ENADE
visita
. . Portaria Portaria
Biocombustiveis CEE/GP N° 340| CEE/GP N° 59 06/03/2018 | 5 anos -
Gestao Portaria Portaria
Empresarial | CEE/GP N° 411| CEE/GP No 218 | 16/03/2018 | 3anos 4
Alimentos Portaria Portaria 16/12/2019 | 4 anos -

CEE/GP N° 38 | CEE/GP N° 536

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO
DE ALUNOS
Tecnologia em Biocombustiveis 159
Tecnologia em Gestdao Empresarial diurno 170
Tecnologia em Gestdo Empresarial noturno 208
Tecnologia em Alimentos 136




CURSOS 'TITULAGAO DOCENTE %

Doutores 22
Tecnologia em Biocombustiveis Mestres 7
Especialistas 1
Doutores 11
Tecnologia em Gestdo Empresarial Mestres 14
Especialistas
Doutores 18
Tecnologia em Alimentos Mestres 3
Especialistas

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados 0s
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec Piracicaba
“Deputado Roque Trevisan” e em consonancia com as diretrizes emanadas do Centro

Paula Souza.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Proépria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA
Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que lhe competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliac@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.



Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

9.

contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliacdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

apoiar os processos internos de avaliacéo;

sistematizar e prestar informacBes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliagdo da Educacgdo Superior, além de atender a
demanda interna da Superviséo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliagao;

constituir grupos teméticos ou focais voltados para a avaliagdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacéo da politica
de avaliacao institucional;

acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacédo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliacao;

aprovar seu préprio regulamento.

Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados

com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de novembro

de cada ano e protocolados até 31 de mar¢o de cada ano. Ficando disponiveis para

serem apreciados pela comisséo de especialistas designada pelo Conselho Estadual

by

de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu processo de recredenciamento,
conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Piracicaba para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2021 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:




MESES

Abr | Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar
/21 /21 /21 | /21 /21 21 /21 /21 121 122 122 122

Reunibes online com a Direcéo,
coordenacdes de Cursos para
sistematizagdo as acgles e
composicdes de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira X X
integrada a partir da percepcao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizacdo para
participacdo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.
Organizagdo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e X | X
monitorar a participagéo de toda
a comunidade no
preenchimento do formulario de
coleta.

Analise dos resultados -
acolhimento dos dados da X
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados
coletados para cada érea
competente: cada area recebe
os dados faz a analise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da area -
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elabora¢éo do relatério a partir X
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a X
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a X
comunidade académica.

Conclusao do Relatorio.

Protocolo no Sistema e-mec X




2.2 Sensibilizacao

Para a efetivacao do cronograma a CPA divulgou o cartaz digital no Facebook,
Instagram, no site institucional da FATEC Piracicaba, nos grupos de WhatsApp e nos
email pessoais, para incentivar e sensibilizar a participacdo dos docentes, discentes
e funcionarios no preenchimento do questionario no WebSAI CPA. Os alunos
receberam orientacéo de professores durante as aulas on line e presenciais, de forma

a contribuir com uma amostra maior.

Alunos, professores e ;
/ J servidores administrativos

WebSAI 2

Diagnosticar, aprimorar,
agir e reencontrar!

De 16 de setembro
a eaeoutobTo”

Prorrogado até 15 de outubro

acesse o site, cadastre-se e
preencha o formulario on-line:

websai.cps.sp.gov.br

1=\

\

2.3 Sujeitos da avaliacao

Apos reflexdo em reunides de trabalho da CPA, foram objetivados os
sujeitos através dos quais se poderia obter diferentes concepgbes e
entendimentos acerca da operacdo da Unidade de Ensino. Os segmentos
envolvidos foram os docentes, discentes (em curso e egressos) e funcionarios

técnico-administrativos. Os percentuais de resposta de cada segmento



participante foram: docentes 91%, discentes 39% e técnico-administrativos
100%.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagédo
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em formulérios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulério
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

o SAl passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissao da
CPA Central a AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos.

Foram elaborados questionarios com 87 questdes para os discentes, 89 para
os docentes e 80 para os funcionarios. As questdes contemplaram as 10 dimensdes
dentro dos 5 eixos avaliativos e envolveram as mudancas das aulas presenciais para

de forma remota e do trabalho telepresencial.

2.5 Procedimentos para a coleta
A Area de Avaliaco Institucional do Centro Paula Souza em parceria com a

CESU, em sintonia com a CPA Central disponibilizou os instrumentos de coleta por
meio do WEBSAI entre os dias 16 de setembro a 15 de outubro de 2021. Para

favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo a CPA divulgou cartazes



digitais no Facebook e Instagram, no site da FATEC Piracicaba e grupos de
WhatsApp, para incentivar e sensibilizar o preenchimento do questionario, além disso
os alunos receberam orientacao de professores durante as aulas de forma remota e

presencial de forma a contribuir com uma maior participacao.

2.6 Analise e Discusséo dos dados da coleta
A partir do dia 16 de novembro de 2021 os dados coletados foram organizados

pela CPA, iniciando com a extragéo/elaboragéo dos graficos do WebSai.

A CPA da Fatec Piracicaba “Deputado Roque Trevisan”, através de reunides
com seus membros definiu encaminhar e separar as questdes para cada setor
responsavel pela unidade como Direcdo Geral, Diretoria Administrativa, Diretoria
Académica e Coordenacdo dos Cursos de Alimentos, Biocombustiveis e Gestéo
Empresarial, para ser feita a anélise de cada dimenséo e identificar as fragilidades e
as forcas e apresentar a justificativa e o plano de melhoria.

2.7 Elaboracdo do Quadro Comparativo para analise dos resultados das
avaliacfes parciais de 2019 e 2020 e anélise global
A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com os resultados das

avaliacGes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a analise global
das contribuicbes dos procedimentos de autoavaliacdo e o impacto, a partir dos 5
eixos, no planejamento e desenvolvimento Institucional. O Quadro foi discutido pela
comissao, direcdo e demais membros da Instituicdo, envolvendo a representacao

prevista no Quadro 1.

2.8 Organizacao das medidas para composicao do relatorio
Apés o recebimento dos questionarios e graficos, foi feita a separacdo e

encaminhamento dos dados coletados para cada area competente, para analise e
apresentacao das justificativas, com as agdes planejadas a partir dos resultados e

propostas de melhoria.

2.9 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos
Os dados contidos no relatério da CPA foram divulgados entre os docentes,

discentes e funcionéarios por meio de relatério completo que se encontra disponivel

para consulta no site da Fatec Piracicaba “Deputado Roque Trevisan”.



3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensées previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organiza¢do de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

EIXO

EIXO 1

Planejamento
e Avaliacéo
Institucional

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

DIMENSAO

Dimenséao 8

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

Valcres

u Soma de Excelente
' 50ma de Muito Bom
I I _ I I | ] - Soma de Regular
© o 2 & & o Soma de Insuficente
‘ ,“\*‘. & ¥ o & & wSoma de Nio se aplica
) ' Soma de 3o sel responder

& 5 W N Oy d a )
¢ N o 3 N :

Discente: Ao avaliar o Eixo 1, Planejamento e Avaliagdo Institucional, verifica-se nas respostas que os discentes
consideram sua frequéncia e pontualidade excelentes e muito bom, entretanto suas participagdes em sala de aula
consideram regular, ja os conhecimentos basicos avaliam de muito bom e regular. E mesmo, com as aulas sendo
oferecidas no modo remoto, consideram o convivio académico muito bom.

45
40
35
30
25
20 Valores
15
10 m Soma de Sempre
g Iu - | - - N IH [l In I N m Soma de Quase sempre
S & R R %\c‘,\“‘ R ’ ,s\\o é:@ ' (\@h-" b,g)-" Q;"Qf.l m Soma de Algumas vezes
& 4 S~ s N ) 2 S & )
L @Q & @Q“ (‘:bo Q@Q@ ch“’" & c}ob \:p*\% c,QS\ Soma de Muito raramente
2 o O © NI O ¢ A ’
\\0(., . N\ ,»’\/\\ ’ 2© o \\0@ & & & X &L N
- "L ’ Ql Fl
& DRI
R o K3

Docente: Para os docentes o Planejamento e Avaliag&o Institucional, alcangou na sua totalidade os maiores indices
em todas as questdes da dimenséo 8, com a resposta sempre.




Valores

m Soma de Excelente

H Soma de Muito Bom

| Soma de Regular

<<.« (V K ((/ " K ) .

voﬁ, &9 \Qv ‘ 0% & 9 0 \&0 & "}O & Soma de Insuficiente

F 0 S S S PO A A ) .

& NN W O & o S o Lo W Soma de Nao se aplica
RO \\\b N L @x S S &
s’ e:\ o N QO ) O, Qo ’ & o m Soma de Nao sei responder
¥ o0 & 4 P b g VR o O
5 Q Q " 4 Q”v ¥ w\w?‘ C o
’ el
b '}Q n/\’ v ) & LO A X Q
3 "

Técnico Administrativo: Ao avaliar os técnicos administrativos quanto ao Planejamento e Avaliagéo Institucional,
observa-se que na sua grande maioria responderam as questdes como excelente e muito bom na dimens&o 8.

Em relacdo aos processos de avaliagdo, as Fatecs vém participando do
ENADE. Nesta unidade, o curso de Gestao Empresarial foi avaliado em 2015 e 2018,
obtendo conceito 4 nas duas avaliagcdes. No parecer dos especialistas do Conselho
Estadual de Educacédo — CEE, responsaveis pela avaliacdo de reconhecimento do
curso de Tecnologia em Alimentos, ocorrido no ano de 2016, o curso foi reconhecido
por trés anos e agora em 2019 o curso foi renovado por mais 4 anos, através do
Parecer CEE/GP n°419 e publicado no D.O.E em 07/09/2019.

O curso de Biocombustiveis recebeu a visita dos especialistas do CEE para
renovacgao do reconhecimento do curso no final de 2017 e recebeu a renovacéo por
tempo maximo, cinco anos.

Além disso, a FATEC Piracicaba “Deputado Roque Trevisan” se destacou no
indice Geral de Cursos (IGC) do MEC, ficando entre as sete FATECs que obtiveram
nota 4, a avaliacdo refere-se ao periodo de 2017 a 2019, sendo o resultado publicado
no Diario Oficial da Uni&o em 23/04/2021, pela Portaria n® 178.




3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 2

DIMENSAO 1

Makres

wSoma de Excelente

Soma de Muito Bom

BSoma de Regular
Soma de Insuficiente

W Soma de Nao se aplica

Soma de Nao sei responder

Discente: Ao avaliar as questdes dos discentes relativas a dimenséo 1, que envolve a Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional, constata-se que a maioria considera muito bom e excelente
a divulgagdo das informagdes institucionais, seja pelo site, pelas midias sociais e pelo SIGA.

20
15

= ¢ & ® Soma de Nilo sei responder

EIXO 2

Desenvolvimento | Dimensfes 1 o ; )
Institucional e3 Docente: Ao avaliar as questfes dos docentes relativas a dimens&o 1, que envolve a Missdo e

Plano de Desenvolvimento Institucional, constata-se que a maioria considera excelente e muito bom
a divulgagao das informagdes institucionais, seja pelo site, pelas midias sociais e pelo SIGA, assim
como os eventos.

Valores
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Técnico Administrativo: Ao avaliar as questdes dos técnicos administrativos relativas a dimenséo 1,
que envolve a Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional, constata-se que a maioria
considera muito bom a divulgacdo das informagdes institucionais, seja pelo site, pelas midias
sociais e pelo SIGA, assim como a divulgagdo dos eventos.




Dimensao 3

5o de Excelente

Valres
P : ¢ 5oma de Muito Bom
b . 1 $oma de Regular
: Soma de lnufente
1 Soma de Neose aplca
‘ o 1 Soma de o i responder

AOE S DISC (A0
Discente: Ao avaliar 0 eixo 2, Desenvolwmento Institucional, na dimensdo 3, os discentes
consideram muito bom a maioria das a¢fes voltadas para a comunidade externa, sustentabilidade
e implementagdo de politicas contra discriminagédo, também houve uma parte dos discentes que
considerou regular estas agdes e uma menor parte considerou insuficiente, mas houve uma parte
também que ndo soube responder.

30
25
20 Valores
1 Soma de Excelente
1 Soma de Muito bom
15
 Soma de Regular
Soma de Insuficiente
1o B Soma de Nao se aplica
W Soma de Nao sei responcer
5
! i B i = = e =
29- Atendimento de pessoas com 30 Transferéncia de conhecimento 31 - Participacio da comunidad, 32- Acdes institucionais para a
deficiéncia da Fatec para a comunidade externa  externa no contexto institucional sustentabilidade

Docente: Ao avaliar o eixo 2, Desenvolvimento Institucional, na dimensdo 3, os docentes
consideram excelente e muito bom a maioria das a¢des voltadas para o atendimento de pessoas
com deficiéncia, transferéncia de conhecimento e participacdo da comunidade externa no contexto
institucional e agdes para sustentabilidade.

Valores

m Soma de Excelente

B Soma de Muito Bom
mSoma de Regular
I I I I I Soma de Insuficiente

3. ppssmcao 34. INTERACAO  35-ACOES  36- cUgsospp  WoomadeNdoseaplica

ATEI\]DIMENTODE DE SERVICOSDA ENTREAFATECE VOLTADASPARA  FORMAGAD m Soma de Niio sei responder
PESSOASCOM  FATECPARAA A COMUNIDADE  AS QUESTGES  VOLTADOS PARA
DEFICIENCIA  COMUNIDADE EXTERNA SOCIAISE ATENDER A
EXTERNA AMBIENTAIS  COMUNIDADE
EXTERNA,

Técnico Administrativo: Ao avaliar o eixo 2, Desenvolvimento Institucional, na dimenséo 3, os
técnicos administrativos consideram muito bom e excelente a maioria das agdes voltadas para o
atendimento de pessoas com deficiéncia, prestacdo de servico e interagdo com a comunidade
externa. J4 agbes voltadas para as questBes sociais e ambientais e cursos de formagdo a
comunidade, também houve uma parte dos técnicos administrativos que consideraram insuficiente
estas agoes.




O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023) foi um dos
principais documentos que nortearam as agoes da Fatec Piracicaba “Deputado Roque
Trevisan”: tratou-se de um documento que se caracterizou como uma identidade da
Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias,
objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os
anos de 2019 — 2023.

De acordo com o PDI (2019-2023):

“Em relacao ao desenvolvimento humano e social, Piracicaba também
se destaca positivamente. Segundo dados da Federacdo das Industrias
do Rio de Janeiro — FIRJAN, de 2018, ano base 2016, Piracicaba ocupa
0 181° lugar no ranking nacional geral, ficando em 46° no ranking
educacado e 190° no ranking emprego & renda, denotando um avango
consideravel desde 2005, quando ocupava a posi¢cdo 268° no ranking
nacional geral. Em relacao aos municipios do Estado de Sao Paulo, sua
posicdo € ainda mais favoravel, ocupando o 95° lugar no ranking
estadual geral, 44° no ranking educacdo e 39° no ranking emprego &
renda. Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano Médio — IDH-M,
mensurado pelo Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
— PNUD em 2010, Piracicaba alcangou o valor de 0,785, o0 que coloca o
municipio acima da média do Estado de S&o Paulo e apenas abaixo do
Distrito Federal, que obteve a nota 0,824. Estes dados indicam um
municipio com um elevado padrao de vida e grande potencialidade para
geracdo de emprego e renda, bem como para desenvolvimento
educacional e tecnoldgico. Vale destacar que Piracicaba é referéncia
para as 21 cidades localizadas em seu entorno que contribuem para o
crescimento das oportunidades. A Fatec Piracicaba esta localizada na
regido Norte do municipio, com 14 bairros ao redor e uma populacao
aproximada de 11 mil pessoas entre 17 e 27 anos, publico-alvo da
instituicdo. Quanto aos indicadores da populacdo em idade escolar de
Piracicaba, as estimativas do SEADE apontam um numero de 11.041
jovens entre 18 e 19 anos em 2017, idade em que normalmente o
individuo ingressa no ensino superior. Até 2030, de acordo com a
mudanca da estrutura etaria brasileira, esse nimero deve cair para
9.428. A despeito dessa reducdo numérica € importante ressaltar que a
estimativa populacional por idade em Piracicaba comeca a aumentar a

partir de 2018 para idades desde os 35 anos, significando que a



populacao se tornara mais velha em breve. Deste modo, mesmo diante
deste cenario, aliando o alto grau de desenvolvimento econdmico local
e regional ao grande potencial de crescimento da demanda por cursos
superiores tem-se um cendrio promissor para 0s proximos anos em
termos de procura pelos cursos da Fatec Piracicaba, visto que a faixa
etéria dos alunos engloba as tendéncias do cenario piracicabano”

A Fatec Piracicaba “Deputado Roque Trevisan” oferta 160 vagas semestrais,
sendo 40 vagas para o curso de Alimentos, 40 vagas para o curso de Biocombustiveis,
80 vagas para o curso de Gestdo Empresarial, sendo 40 no periodo diurno e 40 no
noturno.

Com relacdo ao contexto externo, a Fatec Piracicaba participa do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA), do Conselho municipal
de Ciéncia e Tecnologia (CMCT), do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(COMDEMA), do Sistema Piracicabano de Ambientes de Inovacdo e Tecnologia
(Sispait) e do Arranjo Produtivo Local (APLA), visando maior integragéo nas atividades

sociais organizadas pelo municipio e sociedade civil.



3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensdao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENS

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

&

Dimenséo 2

Valares.
wSoma de Excelents

‘mSoma de Muito Bom

mSoma de Reglar
& Soma de Insuficiente
& &
o & Q & & ¥ & X
v ¥ © ) A WSoma de Nio se aplica
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& & <& WSoma de Nao sei responder
& S &
2 Qo
< o & )
+ o & b 5
i b

n 2 I

Discente: Ao avaliar o eixo 3, Politicas Académicas, na dimenséo 2, Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo, os discentes na grande maioria das questdes consideraram muito bom e
excelente o projeto pedagdgico, a matriz curricular, atividades de ensino e pesquisa, 0 corpo
docente, as préticas didaticas, estagio supervisionado, eventos cientificos e dominio do contetdo.

& F
9

Velores
) 1 5oma de Excelente
” l Soma de Muito Bom

» o
W

W Soma de Regular

o © 0 Soma de Insufcente
5 v N K o &
¢ < ¥ 3 ° W Soma de Nio se aplica
. & & o KM & et
Ei X? ,3' Dimens&o 2, J; & o 9 ' ?-:“ S0 de o sl responder
Politicas 4e9 & & . ® g
. i 3
Académicas N & & &
& & v
T ] N

Discente: Em relagdo a satisfagdo com o curso, atencédo dada aos alunos, correcao feita pelos
professores, realizagdo de projetos interdisciplinares, articulagdes entre as disciplinas,
metodologias de ensino, transparéncia da comunicacdo, manutengdo de clima de respeito e
estimulo e apoio ao desenvolvimento a maioria das respostas foram muito bom e excelente, mas
com parte dos discentes também considerando regular.
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20
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10 u Soma de Excelente
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Docente: Ao avaliar o eixo 3, Politicas Académicas, na dimenséo 2, Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensédo, os docentes na grande maioria das questdes consideraram excelente e
muito bom as questdes avaliadas como a estrutura curricular, o sistema de avaliagdo, atividades
de ensino, pesquisa e extens&o, assim como as praticas didaticas pedagogicas, correspondéncia
entre as disciplinas e estagio supervisionado. Além do corpo técnico administrativo e docente.




Soma de Insuficiente

Valores
m Soma de Excelente
® Soma e Muito Bom
I I I | I | 1 1 ® Soma de Regular
& & & o o

o° o° o° < s mSoma de N3 l
4 A2 % oma de Nao se aplica
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Técnico Administrativo: Ao avaliar o eixo 3, Politicas Académicas, na dimensao 2, Politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo, os técnicos administrativos consideraram como regular a

participacdo nas atividades do ensino, da pesquisa e da extensédo. Ja a interagdo com os docentes
e discentes consideraram excelente e muito bom.

Dimenséo 4

Valores
mSoma de Excelente
nSoma de Muto Bom

WSoma de Regular

Soma de Insuficente

soma de Nio se aplica

‘ ‘ . n a )
v % ¢ N ¥
- E
o " ¢ -

wSoma de No sei responder

Discente: Ao analisar, a dimens&o 4, Comunica¢&o com a Sociedade, os discentes na sua maioria
responderam muito bom e excelente suas questdes referentes ao vestibular, resolugdes do
colegiado e normas académicas, mas consideram os editais de bolsa e intercAmbio e/ou
oportunidade de pesquisa e extensdo, o acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec uma quantidade de respostas como regular a estas agoes.

Vakres
' Soma de Excelente

5oma de Muito Bom

N 1 Soma de Regular
< : Soma de Insuficiente
; ) 1 Soma de Nao se aplica
‘ . 1 Soma de Nao sei responder
1 . I

+

Discente: Ja em relagdo ao site da Fatec, publicacdes em murais e as midias sociais tiveram uma
quantidade de respostas como regular, mas na maioria muito bom.
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Docente: Ao analisar a dimenséo 4, Comunicagdo com a Sociedade, os docentes na sua grande
maioria responderam como excelente e muito bom, as questbes em relacdo ao acesso da
comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec, o sistema de informagéo da Fatec,
as resolucdes do colegiado, editais de concursos, processos seletivos, informagdes adivindas da
coordenagdo e normas académicas. J& as questdes sobre oportunidades de pesquisa e extensao
apresentaram resposta regular, por uma parte dos docentes.
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Docente: Agora ao avaliar os eventos académicos cientificos, SIGA, midias sociais e divulgagao
de boletins informativos, ouvidoria a maioria das respostas somam como excelente e muito bom.

Valores
m Soma de Excelente
® Soma de Muito Bom
I I I m Soma de Regular
5 O&,-' vf-)‘

& Soma de Insuficiente

o ) o 5 5 _
¢“ é“ N ‘30% .\?\ %0» H Soma de Nio se aplica

o ,('O K & o m Soma de Nio sei responder
W

Técnico Administrativo: Ao avaliar a dimensdo 4, Comunicagdo com a Sociedade, os técnicos
administrativos na sua maioria responderam muito bom e excelente as questdes relativas aos
editais de concurso publico, de bolsas e i intercambio, aos eventos que vao ocorrer e envolvimento
no vestibular, assim como das decisdes de érgdos superiores.
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m Soma de Muito Bom
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Técnico Administrativo: Em relacdo as oportunidades de capacitacdo profissional, eventos

académicos cientificos, publicagdes em murais e midias sociais a maioria respondeu as questfes
como bom e excelente.

Dimenséo 9

Vs

u50ma de Excelente

1Soma de Muito Bom

WSoma de Reguler
Soma de Insuficiente

W Soma de Nao seaplica

Discente: Ao analisar as Politicas de atendimento aos discente, dimensédo 9, constata-se que as
respostas relativas ao programa de apoio pedagégico, estimulo a organizacdo estudantil e ao
apoio no desenvolvimento das resolucdes de situagdes problemas somam muito bom e excelente

na sua maioria. Entretanto, os programas de apoio financeiro e de intercambios e bolsas de
mobilidade a maioria ndo soube responder.

15
Vaores.
 50ma de Excelente
u Soma de Muita bom
u Soma de Regular
Soma de insuficiente
® Soma de N30 e aplica
® Soma de Mo sel sesponder

63 Programasde apolo - 65 Progr wm- a|)um financeira 66 Bolsas (Programas de
pedagspico {monitoria, Intercimbio o de Mobilidade

nivelamento, recuperacio e Acadtmica)
reforca do aprendizade)

Sonva de Nao se responder

-

67-Estimulo 3 organizaho 68 - Acompanhamente de
estudantil (Espago para Egressos (ex-alunos)
participaco ¢ convivéncia
estudantil)

Docente: Ao avaliara dimensédo 9, Politicas de atendimento aos discentes, os docentes
responderam como muito bom e excelente a maioria das questdes, entretanto, os programas de

apoio financeiro, bolsas, estimulo a organizagdo estudantil e acompanhamento dos egressos
apresentaram regular em parte das respostas.
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mSoma de Excelente
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Técnico Administrativo: Ao avaliar a dimensdo 9, Politica de atendimento aos discentes, os
técnicos administrativos responderam na sua maioria as questdes relativas ao programa de apoio
pedagoégico e de intercambio e estimulo a organizagédo estudantil como sendo muito bom a
excelente. J& o programa de apoio financeiro teve na sua maioria regular como resposta.

Os docentes da unidade mantém projetos de apoio a Pesquisa e Iniciacdo
Cientifica, ocorrendo processo de selecdo anual para discentes que se interessem por
estudos cientificos e tecnolégicos. A unidade conta atualmente com duas bolsas
CNPQ-PIBIC para Iniciacdo Cientifica e cinco de Monitoria em Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao. E conta com trés professores em Regime
de Jornada Integral (RJI) para desenvolvimento de projetos de pesquisa.

Dentre os eventos associados ao ensino, pesquisa e extensdo, a Fatec
Piracicaba desenvolve o0s seguintes projetos em formato de feiras realizados
semestralmente: Alimentec — Mostra de produtos inovadores desenvolvidos por
alunos dos cursos de Alimentos com participacao de avaliadores externos (empresas
e instituicbes publicas e de ensino); InoFatec - Mostra de produtos inovadores
desenvolvidos por alunos dos cursos de Biocombustiveis e Gestdo Empresarial; Feira
de Negécios - Apresentacdo de planos de marketing de empresas de Piracicaba e
regido na modalidade espacgo de negdcios; Workshop de Extensdo em Comunicagéo
Empresarial - Apresentacéo dos projetos de acdo social realizado pelos alunos do
curso de Gestdao Empresarial com as empresas e entidades da cidade e regido;
Workshop Tl & Empresas - Exposicéo de banners realizada com os alunos do primeiro
ciclo do curso de Gestdo Empresarial cujos trabalhos foram realizados com empresas
da cidade e regido voltados para a area de tecnologia da informacao; e é realizada
também a apresentacdo dos banners dos alunos de todos os ciclos do curso de

Biocombustiveis com abordagem dos trabalhos desenvolvidos nos projetos



integradores e a FatedTec. Os quais, esse ano, nao foi possivel realizar em funcéo da
pandemia.

Foram ministradas palestras aos alunos pela plataforma Teams de Formacao
WHITE BELT SIX SIGMA, realizada pela 'RL & Associados; sobre “FOOD SAFETY
Ferramentas e suas aplicagc0es, pela palestrante Gabriela Moreira da GM QUALITY,
Solu¢des em Qualidade e Seguranca dos Alimentos; também foi realizado a palestra
do Setembro Amarelo com o tema “Toda Vida Importa”, além de palestras no curso
de Biocombustiveis sobre “Fotossintese artificial e Bioetanol para um mundo melhor”
organizada pela FATEC de Presidente Prudente / CREA/SP e “Contaminantes da
fermentagao etandlica” pelo palestrante Dr Jorge José Corréa Lopes, além da 32
Mostra Académica organizada pela PECEGE com o “Painel: competéncias
socioemocionais no ambiente de trabalho” e a palestra do CRQ para os formandos do
curso de Biocombustiveis pelo palestrante Cleiton Carvalho da Silva.

A Fatec Piracicaba participou no ano de 2021 do Projeto Colaborativo com a
Tianjin Normal University da China com a participacao de 46 alunos do 3° e 4° Ciclo,
do curso de Gestdo Empresarial, que consistiu na interacdo via Zoom e GroupMe,
com a apresentacao dos aspectos culturais pelo Edmodo.

Possui acdes coordenadas para visitas técnicas, cujo objetivo é aproximar 0s
alunos e professores do mercado, incrementando o conhecimento e aprendizado das
praticas profissionais e contribuindo para estreitar o relacionamento com profissionais
das areas de Alimentos, Biocombustiveis e Gestdo Empresarial. Em funcdo da
pandemia este ano ndo foi possivel realizar. Entretanto, as atividades de estagio
desenvolvidas pela unidade continuaram de forma remota.

A Fatec Piracicaba se utiliza de algumas ferramentas de comunicacao para se
relacionar com a comunidade externa e interna. Para a divulgagéo de informacdes
relevantes para alunos e funcionarios, a unidade utiliza frequentemente o e-mail, o
sistema SIGA, o site institucional (www.fatecpiracicaba.edu.br), murais instalados em
locais estratégicos e rede social (Facebook e Instagram). Implementando melhorias
constantes em seus canais de comunicacdo de forma a alcancar mais publico de
maneira clara e com qualidade de informacéao.

Sobre as formas de comunicagéo na unidade, a comunidade externa pode ter
acesso as informagdes da Fatec Piracicaba por meio do site institucional, das paginas
nas redes sociais Facebook e Instagram, da divulgacao feita na midia de Piracicaba

e regido.



Possui uma revista académica prépria, a “Bioenergia em Revista: Dialogos”
(ISSN 2236-9171), uma publicacdo eletrbnica semestral cujo objetivo € publicar
estudos inéditos, na forma de artigos e resenhas, nacionais e internacionais, que
contribuam ao debate académico-cientifico, além de estimular a producéo académica
nos niveis da graduacdo e pos-graduacdo. Sob a classificacdo de periddicos do
quadriénio 2013-2016, elaborada pela CAPES/Qualis, a Revista tem indicador B4 para
as areas de Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo e
para a area Interdisciplinar e indicador B5 para Ciéncias Agrarias |, Ciéncias
Ambientais e Engenharias Il e lll. Em 2021 com duas publicagbes, Ano 11, vol.11, n.1
e 2.

As ferramentas de comunicacao da unidade sdo constantemente atualizadas e
avaliadas quanto a sua efetividade. Soma-se ao processo de relacionamento com a
comunidade, os canais de comunicacado utilizados pelo Centro Paula Souza que
contribuem para ampliar a voz da unidade.

Com o propésito de proporcionar um canal adicional para a recuperagao e
nivelamento de alunos, oferta bolsas de monitoria para disciplinas elencadas nas
unidades de ensino pelos coordenadores de cada curso, levando em consideragéo o
grau de dificuldade dos alunos. Em 2021 a Fatec Piracicaba obteve nove bolsas de
monitoria, sendo que quatro para Disciplinas e cinco para Monitoria em Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo. Além de trés bolsas do programa
PIBITI/CNPq, uma 2020/2021 e duas 2021/2022.



3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimenséo 5
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Valores
W Soma de Excelente
u Soma de Muito bom
u Soma de Regular
Soma de Insuficiente
W Soma de Nao se aplica
I W Soma de Nao sei responder
: i [ I I

69- Oportunidades de 70- Critérios de Evolucdo Funcional 71- Incentivo a Formacéo 72 - Programas de Capacitacio e
progressao/promogio Continuada Atualizacio Profissional

.
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-
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v

Docente: Ao analisar o eixo 4, Politicas de Gestdo, as questdes da dimenséo 5, Politicas de
Pessoal, referentes as oportunidades de progressédo/promocéo, critérios de evolugdo funcional,
incentivo a formag&o continuada e programas de capacitacdo e atualizacdo profissional, na sua
maioria as respostas dos docentes somam muito bom e excelente, entretanto, temos uma parte dos
docentes que consideram regulares.
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Técnico Administrativo: Ao analisar o eixo 4, das Politicas de Gestédo, da dimenséo 5, Politicas de
Pessoal, referentes aos programas relacionados com a salide e prevencao as drogas a maioria das
respostas dos técnicos administrativos somam regular e insuficiente. JA o acesso as agfes de
capacitacéo profissional, orientagéo para o exercicio de suas atividades, aproveitamento de suas
habilidades, satisfagdo com seu trabalho e coeréncia entre seu trabalho e as atribuicSes de seu
cargo, as respostas somam na maioria muito bom e excelente.




Dimensao 6

Vaiees
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Discente: Ao analisar o eixo 4, das Politicas de Gestdo, da dimenséo 6, Organizagéo e Gestdo da
Instituicdo, os discentes na sua maioria responderam muito bom e excelente as questdes
relacionadas a atuagdo do colegiado na unidade e no curso, a atuagao da representacao discente
e reconhecimento da equipe de direcdo, mas uma parte considerou ndo saber responder a estas

N
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Discente: Ao analisar o FETEPS, programas de estagio, iniciagao cientifica e INOVA, uma grande
parte dos discentes considera muito bom e excelente, mas temos uma parte que ndo sabe
responder.
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Docente: Ao analisar o eixo 4, das Politicas de Gestéo, da dimensao 6, Organizacédo e Gestédo da
Instituicdo, os docentes na sua maioria responderam excelente e muito bom as questfes
relacionadas a participacdo da direcdo na resolucdo de problemas, atuagdo do colegiado na
unidade e no curso, representatividade dos docentes, mas uma parte considerou regular a questao
referente a oportunidade de pesquisa e extenséo.
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Técnico Administrativo: Ao analisar o eixo 4, das Politicas de Gestao, da dimenséo 6, Organizagao
e Gestdo da Instituicdo, os técnicos administrativos na sua maioria responderam muito bom e
excelentes as questdes relacionadas a atuagdo do colegiado da unidade, ao apoio e orienta¢do do

gestor imediato, a representatividade dos técnicos administrativos no colegiado e ao estimulo da
gestdo a participacdo da equipe na tomada de decisges.

Em 2021, foi realizada uma Evolugdo Funcional - Progressdo e Evolugao
Funcional, avaliacdo de desempenho conduzida pela Comissdo Local de Evolucdo
Funcional e os servidores que apds o cumprimento de dois anos de efetivo exercicio
no grau em que estavam enquadrados e obtiveram resultados satisfatorios em duas
avaliacdes de desempenho tiveram a sua evolugao no grau e neste ano na referéncia
também, somente para os empregados publicos que estdo no minimo ha 6 anos
engquadrados na mesma referéncia.

A Fatec Piracicaba realizou no inicio de cada semestre de 2021 a Semana de
Planejamento e Aperfeicoamento Pedagogico (SPAP), onde os professores
participaram de webinars, que contribuem para a formacao e melhoria das préticas
virtuais, por meio da motivacéao, interdisciplinaridade e metodologias ativas. Além das
diferentes capacitacfes oferecidas periodicamente por setor especializado da area de
Recursos Humanos e pela propria Coordenadoria de Ensino Superior. Os cursos de
capacitacdo docente/funcionarios a distancia sdao comunicados por e-mail para
docentes e funcionarios. Durante o periodo de 2021, a Fatec Piracicaba contou com

40 inscrigbes em cursos oferecidos pelo CETEC do Centro Paula Souza.



3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5
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Discente: Em relagdo a Infraestrutura Fisica, os discentes avaliaram a Internet e a ferramenta

Microsoft Teams e menos de30% consideraram irregular a grande maioria considerou muito
bom e excelente.

- Valores
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Docente: Em relagéo a Infraestrutura Fisica, os docentes na sua maioria avaliaram a Internet
e a ferramenta Microsoft Teams como estando muito satisfeito e satisfeito.

Valores
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Técnico Administrativo: Em relagcdo a Infraestrutura Fisica, os técnicos administrativos

avaliaram a Internet e a ferramenta Microsoft Teams como estando satisfeito e muito
satisfeito.

No ano de 2021 foram feitas as aquisicbes de 01 servidor de rede Dell
Poweredge T440 e de dois Totten de Alcool Gel com leitor de temperatura corporal.



4 QUADRO PARA A ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS PARCIAIS 2019/2020 E ANALISE GLOBAL

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES ) ACOES PROPOSTAS _ : )
PROPOSTAS NO ACOES NO RELATORIO DE ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Identificar e Maior divulgagcédo do

promover acdes que PDI entre 0s

levem o processo de | ( ) SIM discentes ( )SIM O levantamento foi feito, mas em fungéo da pandemia néo foi possivel implementar ainda, com o retorno

planejamento e|(X)NAO (X)NAO das atividades no modo presencial as a¢des serédo realizadas.

avaliacbes até os

discentes.

Novas estratégias Divulgacdo da CPA,

usando melhor o|(X) SIM suas acoes, [ (X ) SIM As novas estratégias e divulgagao foram desenvolvidas e realizadas, entretanto, ocorreram através dos

tempo em sala de|( ) NAO relatorios ( )NAO meios digitais.

aula
Aumento da . _ , , o
participagao dos Vérios treinamentos foram realizados pelos docentes para o aprendizado de novas técnicas de
discentes nas metodologias ativas. Em relagédo aos discentes, mesmo com o incentivo de todo corpo docente e membros

. da comunidade académica nao houve um aumento significativa na participagdo aos questionarios CPA.
Novas metodologias respostas aos
- (X)SIM i NAT ()SIM
de ensino para ~ questionarios da ~
. ( ) NAO CPA (X) NAO
aprendizagem




ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES
REALIZADAS

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Estimular a Intensificar a
organizacao dos divulgacao
discentes em utilizando meios de
diretérios (X) SIM comunicacdo mais (X) SIM Acbes foram propostas para estimular a maior participacéo e organizacéo dos discentes, mas em fungéo
académicos e (YN X0 ageis (YN X0 das aulas remotas néo foi possivel dar continuidade. J& em relagéo a divulgacédo houve uma intensificagéo
grémio esportivo, através dos meios digitais.
fomentado, a partir
destes, atividades
culturais e artisticas.
Identificar, por meio
Incentivar ~ de pesquisa de Agbes de incentivo aos discentes foram elaboradas, entretanto, 0 modo remoto das atividades dificultou
apresentagbes das|(X) SIM campo entre of( )SIM L N o L . P N
.. ~ L . ~ suas aplicagbes. E em relagcdo aos técnico administrativos, ndo foi possivel identificar a razdo do
potencialidades dos|( ) NAO administrativo, o que | ( X ) NAO distanciamento.
alunos causa esse
distanciamento.
Elaboracéo e
Ampliar as acdes divulgagdo de um
relacionadas a relatério anual de
apresentacao das acoes sociais para Iniciou-se agbGes em relagdo as pessoas com deficiéncia e elaboragdo de agbes sociais para a
instalacdes ( )SIM toda comunidade. ( )SIm comunidade, mas com a pandemia estas a¢des foram paralisadas.
institucionais e da|(X) NAO (X) NAO

politica de atencao
as pessoas com
deficiéncia




ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES
REALIZADAS

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Desenvolver um site
em outra plataforma

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Q\r?]rgr)grsnaaé@ao ggg (X) S~|M gratuita, mas que|( ) SIM Agﬁes_de aprqximagéo com empresas foram desenvolvidas buscando o desenvolvimento dos projetos de
A . ( ) NAO ofereca melhores | ( X ) NAO pesquisa, apoiando os projetos do Regime de Jornada Integrada.
pesquisa aplicada ;
mecanismos nas
buscas
Elaborar um painel
Maior interagdo com|( ) SIM ou mural em localde [( ) SIM Acdes de interacéo e divulgagio foram elaboradas, entretanto, o modo remoto das atividades dificultou
a comunidade (X ) NAO facili  acesso  e|(X)NAO suas aplicagdes.
visibilidade alta
Fazer de forma mais
Solicitagdo de bolsa intensiva a
a oOrgao superiores|(X) SIM divulgacéo em|(X)SIM Solicitagdo de bolsas e divulgagédo continuaram sendo feitas, mesma a unidade estando com parte de
elou agencias | ( ) NAO meios de|( ) NAO suas atividades pelo modo remoto.
fomento comunicacdo locais
(ex. jornais, sites)
Promover acoes Promover e divulgar
intensivas de eventos, Cursos,
conscientizagcdo e palestras e projetos
envolvimento  dos de iniciacao Mesmo com as atividades académicas ocorrendo pelo modo remoto, foram realizadas varias acdes
estudantes nos (X )NS'EI\M cientifica (X) S~IM visando a participagdo dos discentes na selecdo das bolsas de Iniciagdo Cientifica e a divulgacéo dos
programas de () O ( ) NAO eventos cientificos.
bolsas, intercambios
e certificacdes

ofertados




Oportunidades  de
Capacitagdo para 0s
funcionarios.

Identificar e
implementar

mecanismos que
motivem oS
funcionarios a

buscar capacitacéo
através do programa
de formacdo do
CPS.

(X) SIM
( )NAO

Intensificar 0

envolvimento da
direcéo,
coordenagoes,
professores,
funcionarios e
alunos nos servicos
de apoio as

atividades remotas

(X) SIM
( )NAO

As capacitagdes continuaram normalmente e novos cursos foram oferecidos visando o desenvolvimento
de novas metodologia de ensino.




ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

Criar politica de
assisténcia
académica para

liberar professores e

ACOES
REALIZADAS

( )SIM

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Incentivar a criacdo
de boletins
informativos dos
representantes para

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES
REALIZADAS

( )SIM

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

AcOes de politica académica para liberar docentes e funcionarios ndo foram percebidas durante este
periodo e a elaboragéo de boletins especificos também néo ocorreram, a divulgagéo ocorreu de maneira

< E X) NAO o X ) NAO :
funcionarios  para (X) cada instancia. (X) geral sobre toda a unidade.
realizacao de
CUrsos.
Divulgaca
Estabelecer um erlr%gﬁzi?e e
programa para ouvir Eonstante
e compreender a . ~ Em funcdo da necessidade de adaptacdo a nova realidade decorrente da pandemia algumas acgdes
. . N ( )SIM atualizagéo dos|(X)SIM SR o ~ .
|nsat|sfa(;ao dos X ) NAO . d NAO voltadas a insatisfa¢é@o dos funcionarios acabaram por ndo serem desenvolvidas, entretanto, procurou-se
funcionarios e ( ) Canals_ - e ( ) manter constante a atualiza¢éo dos canais de comunicagao divulgacgéo.
implementar comunicacao com a
meplhorias comunidade
' académica
Incentivar as Criar canais
instancias especificos de
representativas divulgacéo dos
g:egigtizle ia dor;o: ( )SIM ﬁ']rt()egrggm?)?o e a (()::g (X) SIM Acbes de apoio aos discentes foram desenvolvidas, principalmente para as necessidades sécio —
g g (X) NAO P ( ) NAO emocionais através do projeto “Chama”.

criar mecanismo de
divulgacdo de suas
atividades ao corpo
social.

aos estudantes




ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2019

Buscar recursos
para implementacéo
de espaco

especifico para o
atendimento dos
professores aos
alunos.

ACOES
REALIZADAS

(X) SIM
( )NAO

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Organizacgéo e
escalonamento das
atividades para
utilizacao presencial.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES
REALIZADAS

(X) SIM
( YNAO

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Acdes para a obtencdo de espagos para atendimento aos docentes e discentes foram buscadas,
entretanto, o modo remoto das atividades dificultou suas aplicagées. J& em relagdo a organizagéo e
escalonamento para as atividades presenciais as agbes permitiram receber os discentes ao retorno
hibrido, principalmente das atividades praticas.




5 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS DADOS DE 2021

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Conhecimento béasico dos alunos e participagdo em sala
de aula

Monitoria de disciplina e revisdo de matéria pelos

ntin
professores continua

Programa de Monitoria de disciplina

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Atendimento aos alunos e Projeto Chama (atendimento para Atendimento aos alunos e Projeto Chama (atendimento
alunos com questdes socio- emocionais) para alunos com questdes sécio emocionais)

Convivio Académico continua




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ) )
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Envio dos eventos por e-mail e grupo de WhatsApp dos

Continua
alunos

Disseminacgao da cultura e da arte Intensificar a divulgacéo de eventos diversos

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Formacao de profissionais qualificados Promover capacitagao Capacitagdo para novas metodologias de ensino Continuo

Promover e intensificar a participacéo de alunos e professores

Disseminacé&o da Ciéncia e Tecnologia no INOVA e em projetos

Divulgacéo das atividades do INOVA e Parque Tecnolégico Continuo




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

Site de plataforma gratuita

ACOES PLANEJADAS

Ampliar utilizagdo de midias sociais

ACOES REALIZADAS

Aumento da frequéncia de publicagdes em midias sociais

PRAZOS

Até jul/2022

Agilidade na comunicacao interna

Implantagdo de informativo interno

Analise do contetdo e frequéncia do informativo

Jan a dez/2022

Participagéo do pessoal técnico-administrativo em

Incentivar e estimular os funcionarios administrativos a

Convidar funcionarios administrativos para participarem

atividades de ensino, pesquisa e extensao participar de atividades voltadas ao ensino, pesquisa e de eventos e reunifes realizadas Continuo
,» pesq extensdo desenvolvidas pela unidade
. o . . Divulgacgédo de eventos em canais diretos para docentes e
. . . Promover e intensificar divulgacdo de eventos, cursos de A : ~ .
Oportunidades de pesquisa e extensao alunos, Comités de IC que realiza anualmente sele¢éo de Continuo

extensdo, palestras e projetos de iniciagdo cientifica

projetos entre professores e alunos

POTENCIALIDADES

Meios de comunicagéo gratuitos

ACOES PLANEJADAS

ampliar publicac6es e interag6es

ACOES REALIZADAS

Inser¢c6es mais interativas

PRAZOS

Jan a dez/2022

Eventos

Retomar as atividades de eventos na unidade

Eventos de disciplinas, Fatec Portas Abertas

Jan a dez/2022

PPC, matriz curricular, atividades de ensino pesquisa e
extensdo, corpo docente

Continuar e aperfeicoar as atividades realizadas

Estimular comprometimento de toda a comunidade
académica, trabalho em equipe, aperfeicoamento dos
docentes com incentivo a participagdo em cursos e
eventos

Continuo




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

FETEPS — aproximadamente 42% dos alunos néo
souberam responder sobre essa questdo

ACOES PLANEJADAS

Intensificar divulgacdo da Feira Tecnolégica do Centro Paula
Souza na comunidade académica

ACOES REALIZADAS

Divulgac¢des séo realizadas via e-mail institucional, redes
sociais e grupos dos representantes por WhatsApp

PRAZOS

Continuo

POTENCIALIDADES

Atuagdo dos colegiados, equipe de gestdo, estagio,
iniciagao cientifica e INOVA obtiveram mais de 50% de
classificagdo pelos discentes como excelente e muito
bom

ACOES PLANEJADAS

Continuar e aprimorar trabalho que esta sendo feito e tem
mostrado resultados positivos

ACOES REALIZADAS

Trabalho em equipe de forma transparente e com
divulgagdes atoda a comunidade académica

PRAZOS

Continuo




EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

Instabilidade de link para conexdo com a internet

ACOES PLANEJADAS

Substituir equipamentos de conexdo, aumentar a capacidade
do link contratado e reconfigurar toda rede interna.

ACOES REALIZADAS

Elaborar projeto detalhado para encaminhamento a UGAF

PRAZOS

Junho/2022

POTENCIALIDADES

A utilizagéo da Ferramenta MS TEAMS, no apoio
instrucional.

ACOES PLANEJADAS

Ampliar o espaco para difuséo das técnicas de uso e
possibilidades.

ACOES REALIZADAS

Produzir clips orientativos e divulgar links e material
disponivel nainternet

PRAZOS

Continuo




6 CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliacédo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes de
subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua melhoria da
gualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. Sendo assim um importante
instrumento para a Direcéao.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar que as fragilidades
relacionadas ao Planejamento e Avaliacdo Institucional, sdo decorrentes do conhecimento basico
dos alunos e participacdo em sala de aula, sendo a acdo planejada desenvolver Programa de
Monitoria de disciplina, além de buscar o atendimento aos discentes através do Projeto Chama
(projeto de atendimento aos discentes com questdes socioemocionais).

Em relacdo ao Desenvolvimento Institucional uma fragilidade abordada € a disseminacéo da
cultura e da arte, acOes planejadas para alterar este quadro envolve intensificar a divulgacéo de
eventos diversos. Como potencialidade temos a formacao de profissionais qualificados.

Sobre as Politicas Académicas a fragilidade diz respeito a agilidade na comunicacéao interna
e participacdo do pessoal técnico administrativo em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Como ac¢des planejadas implantacdo de informativo interno e incentivar e estimular os funcionarios
administrativos a participar de atividades voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
pela unidade.

Em relacédo Politica de Gestdo temos a fragilidade do desconhecimento da FETEPS, pois
aproximadamente 42% dos alunos ndo souberam responder sobre essa questdo, como acao
planejada a intensificacdo e divulgacdo da Feira Tecnolégica do Centro Paula Souza na
comunidade académica. E como potencialidade a atuagdo dos colegiados, equipe de gestéo,
estagio, iniciacdo cientifica e INOVA.

E finalizando temos a Infraestrutura, que apresenta como fragilidade a instabilidade de link
para conexdo com a internet, sendo as ac¢les planejadas substituir equipamentos de conexao,
aumentar a capacidade do link contratado e reconfigurar toda rede interna. E como potencialidade
a utilizagéo da ferramenta MS TEAMS, no apoio instrucional.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do SINAES e
foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcao,
coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo objeto
de comparacao na proxima avaliacao, para elucidar os avancos alcancados, reforcando o quanto

a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.






