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Estagio -

Eixo Tecnologico

Gestao e Negécios

Tipo de ensino

Ensino Técnico Concomitante/Subsequente ao Médio

Modalidade Presencial

Periodo

Parcial (manh@, tarde ou noite)

1. Habilitacéo

Habilitacdo Profissional de Técnico em CONTABILIDADE

Carga horaria

800 horas (Mddulos | + II)

TCC 120 horas

2. Qualificacéo

SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga horaria

800 horas (Médulos | + 11)

Estagio -

Presidente do Conselho Deliberativo
Laura M. J. Lagana

Diretora Superintendente

Laura M. J. Lagana

Vice-diretor Superintendente

Emilena Lorezon Bianco

Chefe de Gabinete

Armando Natal Mauricio

Coordenador do Ensino Médio e Técnico
Almério Melquiades de Araujo

Diretor do Grupo de Formulacéo e de Analises
Curriculares

Gilson Rede

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

Organizacéo, colaboracéo e consultoria

Adriano Paulo Sasaki

Andréa Marquezini

Dayse Victoria da Silva Assumpg¢éo

Elaine Cristina Cendretti

Joyce Maria de Sylva Tavares Bartelega
Luciano Carvalho Cardoso

Marcio Prata

Meiry Aparecida de Campos

Milena lanka de Lima

Talita Trejo Silva Fernandes

Thiago Wiek

Maicon Henrique de Oliveira

Isaias Antdnio Oliveira

Jesiel Tinonin

Paula Vilela Santo Miekusz de Vasconcelos
Neusa Kazue Hidaka (Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de S&o Paulo)
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
2.1. Justificativa

A éarea Contabil é caracterizada por sua dinamicidade e é diretamente impactada pelas constantes
mudancas no mercado globalizado. Essas transformagfes representam desafios relacionados ao modo
de producéo, comercializacdo de bens e servi¢os, assim como nas formas de comunicagéo entre pessoas
e organizacdes. Esse cendrio tem levado a uma nova demanda da sociedade em relacéo a utilizagdo de
informacdes, o que exige adequacdes na prestacao de servicos contabeis.

Antes da pandemia, o mercado de trabalho para profissionais Técnicos em Contabilidade ja apresentava
uma demanda crescente. Isso ocorria devido ao aumento da complexidade das normas tributarias e
contabeis, bem como a necessidade de profissionais qualificados para lidar com a expansao dos negécios.
No entanto, a pandemia trouxe novos problemas a serem vencidos no setor, como a necessidade de
adaptacdo as mudancas na legislacdo trabalhista e fiscal, a implementacdo de medidas de seguranca
financeira e o enfrentamento da crise econ6mica.

Ademais, a pandemia, também, evidenciou a importancia da tecnologia ho campo contébil. Foi necessario
gque a categoria se adaptasse rapidamente ao uso de ferramentas digitais para manter a continuidade dos
negécios. De acordo com o Boletim do 1° quadrimestre de 2023 do Mapa de Empresas, foram abertas
1.331.940 empresas no Brasil, representando um crescimento de 21,8% em relagdo ao Ultimo
quadrimestre de 2022.

O curso Técnico em Contabilidade é fundamental para aqueles que desejam atuar nas areas Financeira,
Fiscal, Recursos Humanos, Contabil e Controle de Custos das empresas. A contabilidade desempenha
um papel crucial em qualquer organizagdo, sendo responsavel por gerenciar e controlar todas as
transacoes, registrar e analisar informacgdes contébeis, além de prestar servicos de consultoria financeira.

Os conhecimentos contabeis sdo importantes, também, aos pequenos empreendedores, servindo de
subsidio para atividades do cotidiano, como apura¢édo de ganhos com a venda de produtos ou servicos,
rentabilidade do negdécio, entre outros aspectos. O Portal Exame.com afirma que fatores como o
fechamento de postos de trabalho, as reduc¢des temporarias de salario e o aumento do desemprego no
pais contribuiram para a elevacéo do nimero de Microempreendedores Individuais (MEIs).

No caso das micro e pequenas empresas (MPESs), o Sebrae informa que, em 2022, a cada 10 postos de
trabalho gerados no Brasil, aproximadamente 8 foram criados por esse segmento, segundo levantamento
feito com base no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged). Com o resultado positivo,
0 acumulado do ano ultrapassou 2 milhdes de novas vagas, das quais quase 1,6 milhdo teve lugar nos
pequenos negdcios.

Ainda segundo o Portal Exame.com, os microempreendedores individuais geram ganho adicional na
economia de até R$ 69,5 bilhdes, de acordo com pesquisa de avaliagdo de impacto feita pelo Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e Fundacdo Getllio Vargas em 2023,
revelando que a formalizacdo aumenta a renda desses empreendedores em até 25%.

Diante desse contexto, o Plano de Curso de Técnico em Contabilidade oferecido pelo Centro Paula Souza
esta estruturado de maneira a proporcionar uma formacao sélida e abrangente. O objetivo é preparar o
aluno para atuar em diversas areas da Contabilidade, auxiliando na execugdo de processos
administrativos e contabeis de acordo com as necessidades especificas das empresas e do segmento de
atuacao.
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Fontes de Consulta

Mudancas que vao afetar diretamente a contabilidade em 2023. Disponivel em:
https://fenacon.org.br/noticias/mudancas-gue-vao-afetar-diretamente-a-contabilidade-em-2023/ . Acesso
em 04 de jul. de 2023.

Faciliti - O futuro da contabilidade: Como as novas tecnologias estdo mudando o mercado. Disponivel em:
https://www.facilite.co/o-futuro-da-contabilidade/ . Acesso em 04 de jul. de 2023.

Ministério do Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Servicos - Secretaria da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte e do Empreendedorismo - Departamento Nacional de Registro Empresarial e
Integracao. Disponivel em: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/mapa-de-
empresas/boletins/mapa-de-empresas-boletim-1o0-quadrimestre-2023.pdf . Acesso em 04 de jul. de 2023.
Impactos do coronavirus na Contabilidade (vantagens da Contabilidade online). Disponivel em:
https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/impacto-coronavirus-setor-contabil-contabilidade/
Acesso em 04 de jul. de 2023.

Pandemia aumenta procura por profissionais especializados em controle de custos; veja cargos em alta.
Disponivel ~em:  https://g1l.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2021/06/08/pandemia-
aumenta-procura-por-profissionais-especializados-em-controle-de-custos-veja-cargos-em-alta.ghtmi
Acesso em 04 de jul. de 2023.

PORTAL EXAME.COM. Empreendedorismo no Brasil dispara: € hora de abrir o proprio negécio?
Disponivel em: https://exame.com/pme/empreendedorismo-no-brasil-dispara-e-hora-de-abrir-o-proprio-
negocio/. Acesso em: 18 set. 2023.

PORTAL EXAME.COM. MEI gera ganho adicional na economia de até R$ 69,5 bilhdes, mostra
pesquisa. Disponivel em: https://exame.com/negocios/mei-geram-ganho-adicional-na-economia-de-ate-r-
695-bilhoes-mostra-pesquisa/. Acesso em: 18 set. 2023.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS — SEBRAE. MPEs foram
responsaveis por 80% dos empregos criados no Brasil em 2022. Disponivel em:
https://agenciasebrae.com.br/economia-e-politica/oito-em-cada-dez-empregos-foram-gerados-nos-
pequenos-negocios-em-2022/. Acesso em 19 set. 2023.

2.2. Objetivos
O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE tem como objetivos capacitar o aluno para:

e classificar documentos contébeis;

e executar atividades administrativas contabeis;

e organizar, controlar e arquivar documentos contabeis;

e prestar apoio quando do registro de operagdes contabeis;

e auxiliar na apuracéo de haveres, direitos e obrigacdes legais.

2.3. Organizagéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboragédo de curriculo adequado as demandas do mercado de trabalho,
a formagédo profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e demais legislagbes pertinentes,
levaram o Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, sob a coordenagdo do Prof. Almério
Melquiades de Araujo, Coordenador do Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo”
com a finalidade de atualizar, elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais
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oferecidas por esta instituicdo, bem como cursos de Qualificacdo Profissional e de Especializacao
Profissional Técnica de Nivel Médio exigidos pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratorio de Curriculo para estudar
e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO — Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de encontros de trabalho, previamente agendados,
possibilitou reflex8es, pesquisas e posterior construcéo curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a pesquisa, ao
desenvolvimento, a implantacéo e a avaliacédo de curriculos escolares pertinentes a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de Sdo Paulo) que regulamentam e
estabelecem diretrizes e bases da educacao, juntamente com pesquisa de mercado, pesquisas autbnomas
e avaliacdo das demandas por formagé&o profissional.

O departamento que oficializa as préticas de Laboratério de Curriculo é o Grupo de Formulacao e Anélises
Curriculares (Gfac), dirigido pelo Professor Gilson Rede, desde abril de 2020.

No Gfac, definimos Curriculo de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio como esquema teorico-
metodolégico que direciona o planejamento, a sistematiza¢éo e o desenvolvimento de perfis profissionais,
atribuicdes, atividades, competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos,
organizados por eixo tecnoldgico/area de conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a
objetivos da Formacao Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢gdes do mercado de trabalho e
dos processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relacdes e
atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliacdo foram planejadas
para assegurar uma metodologia adequada as competéncias profissionais propostas no plano de curso.

Fontes de Consulta:

1. BRASIL Ministério da Educagdo. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia: MEC: 2023.
42 Edicao. Disponivel em: https://www.crt03.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/CNCT-
CRT-03.pdf . Acesso em: 09 out. 2023

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO
2002 - Sintese das ocupagdes profissionais. Disponivel em:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf . Acesso em: 09 out. 2023.

3511 — TECNICO EM CONTABILIDADE

3511-05 — Técnico de Contabilidade
3511-10 — Chefe de Contabilidade (técnico)

3511-15 — Consultor Contabil (técnico)
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3. REQUISITOS DE ACESSO
O ingresso no Curso TECNICO EM CONTABILIDADE dar-se-a por meio de processo classificatorio para
alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matriculados na segunda série do

Ensino Médio ou equivalente, ou ainda que ja tenham concluido o Ensino Médio ou curso equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital pablico, com indicagdo dos requisitos, condi¢cdes e
sistematica do processo, assim como o numero de vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio
nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens e suas Tecnologias;

e Matemadtica e suas Tecnologias;

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

o Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Por razBes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderédo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas
inscricdes.

O acesso aos demais moédulos ocorrera por avaliagdo de competéncias adquiridas no trabalho, por
aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.

Plano c_ig Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E DAS QUALIFICACOES
Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que executa processos administrativos e contabeis e
presta informacdes para a classificacdo de documentos contabeis fiscais e ndo fiscais. Auxilia na
preparacao dos documentos necessarios para a abertura ou o encerramento de empresas. Calcula tributos
federais, estaduais e municipais. Presta atendimento a fiscalizagdo e apresenta documentos, livros e
relatérios contabeis. Emite notas fiscais, gera boletos bancérios e guias para o pagamento de tributos.
Fornece subsidios para registro de bens comprados e vendidos por empresas. Organiza e arquiva
documentos. Apoia a elaboracdo de planos de determinacéo das taxas de depreciacao e exaustdo dos
bens materiais e de amortizacdo dos valores imateriais. Ordena os fatos contabeis por débito e crédito.
Auxilia na apuracdo de haveres, direitos e obrigacdes legais. Atua sempre sob a supervisdo de um
contabilista.

Perfil Empreendedor

E o profissional que apresenta um perfil empreendedor de carater interno direcionado a organizagio de
dados e informag@es contdbeis. Atua no desenvolvimento de rotinas administrativas contabeis de forma a
obter o melhor resultado das operagdes. Sugere melhoria nos procedimentos de execucgdo e controle,
exercendo as atividades de maneira colaborativa com o objetivo de auxiliar no planejamento da aplicagéo
dos recursos financeiros.

MERCADO DE TRABALHO

e Escritérios de contabilidade.
e Departamentos de contabilidade de empresas comerciais, industriais, servi¢os, agricolas, do terceiro
setor e em 6rgaos governamentais.

Ao concluir a Habilitagio Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE, o aluno devera ter construido
as seguintes competéncias profissionais:

Modulo |

e Analisar condi¢Bes técnicas e financeiras de e |Interpretar a legislacdo societaria e sua
mercado. aplicagdo no &mbito empresarial.

e Analisar os fundamentos e objetivos do e |dentificar os conceitos, fundamentos e
processo de pesquisa. aplicacdes da legislagédo trabalhista.

¢ Interpretar a terminologia técnico-cientifica da e Identificar o melhor regime tributario de
area profissional. acordo com a estrutura organizacional.

e Analisar os elementos que compdem o e Utilizar os principios da Etica e as
patriménio da organizacéo. responsabilidades técnicas da Contabilidade.

¢ |dentificar as normas disciplinadoras sobre a e Contextualizar os principios da Contabilidade
gestéo de documentos. como ciéncia no tempo e no espaco.

e Analisar os conceitos basicos de economia e e |Interpretar os eventos da folha de pagamento
suas variaveis econémicas. e 0s respectivos registros contabeis.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Interpretar as acdes comportamentais
orientadas para a realizacdo do bem comum.
Analisar as acbGes comportamentais no
contexto das relacdes trabalhistas e de
consumo.

Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Contabilidade por meio
de indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

Distinguir 0s aspectos que envolvem o
processo de harmonizacdo contabil, os
organismos internacionais normatizadores e
a adocado de normas internacionais.
Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profissao.

Contextualizar a aplicacdo das acdes éticas
aos campos do direito constitucional e da
legislacdo ambiental.

Pesquisar e analisar informacdes da area de
Contabilidade em diversas fontes,
convencionais e eletrdnicas.

Analisar o0s aspectos que envolvem as
entidades do Terceiro Setor, bem como as
normas contabeis aplicaveis.

Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a area de

Maodulo I

Avaliar as varias metodologias de
custeamento da producéo.

Identificar as terminologias, classificacbes e
0s elementos de custos.

Avaliar as fontes e recursos necessarios para
o desenvolvimento de projetos.

Analisar dados e informacfes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliograficas.

Avaliar a execucéo e os resultados obtidos de
forma quantitativa e qualitativa.

Analisar o funcionamento dos softwares das
areas Contabil, Pessoal e Fiscal.

Identificar o melhor regime tributario de
acordo com a estrutura organizacional.
Prestar informacBes, seguindo normas de
elaboracdo de demonstrativos financeiros.
Contextualizar a evolugdo histérica da
contabilidade de custos, conceitos e
aplicacoes.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Contabilidade de acordo com normas e
convencdes especificas.

Analisar os principios do direito publico e do
direito privado.

Analisar opgbes de regimes de tributacao,
normas de apuragdo do Simples Nacional,
Lucro Real e Lucro Presumido.

Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.
Analisar sistemas operacionais e programas
de aplicacdo necessarios a realizagdo de
atividades na éarea profissional.

Selecionar plataformas para publicacdo de
contetdo na Internet e gerenciamento de
dados e informacgdes.

Analisar as legislagfes e as normas técnicas
de seguranca do trabalho aplicadas no
processo organizacional.

Identificar as normas inerentes &
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e
suas disparidades com a legislacéo fiscal.
Contextualizar aspectos do ambiente de
negoécios frente ao comportamento dos
cenarios micro e macroecondmico do
mercado.

Identificar os conceitos da matematica
bésica.

Identificar as operagfes, os mecanismos de
controle e o0s registros aplicados as
mercadorias.

Planejar as fases de execucdo de projetos
com base na natureza e na complexidade das
atividades.

Contextualizar aspectos de relevancia sobre
a andlise e interpretacao das demonstragdes
contébeis.

Identificar 0s principais indicadores
econdmicos e financeiros e sua utilidade no
processo de deciséo.

Analisar as fichas de estoque e o inventario
de acordo com as metodologias de avaliacéo.
Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Analisar opcdes de regimes de tributacéo,
normas de apuracdo do Simples Nacional,
Lucro Real e Lucro Presumido.

Analisar os varios softwares disponibilizados
pelos orgaos governamentais para
cumprimento das obrigacdes acessorias.
Prestar apoio no planejamento da
escrituragdo do Sistema Pulblico de
Escrituracdo Digital em conformidade com a
legislacéo fiscal.

Analisar e produzir textos da area profissional
de atuagédo, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convencdes especificas.

Propor solugBes, parametrizadas por
viabilidade técnica e econbmica, para o0s

4.1. MODULO I: SEM CERTIFICAO TECNICA

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

problemas identificados no ambito da area
profissional.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias
entre portugués e inglés (formas equivalentes
do termo técnico).

Apropriar-se da lingua inglesa como
instrumento de acesso a informacdo e a
comunicagéo profissional.

Avaliar a estrutura das demonstracdes
contadbeis e sua importancia no processo de
gestédo empresarial.

Analisar a contabilidade de custos como
instrumento de tomada de decisdo e
formacéo do preco de venda.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Analisar dados estatisticos.
Elaborar documentos fiscais.
Calcular folha de pagamento.
Elaborar contratos societarios.
Analisar varidveis mercadolégicas.

Aplicar a legislacdo trabalhista e
previdenciaria.
Realizar célculos de juros simples e

compostos.

Cumprir a legisla¢é@o que regula as atividades
contabeis.

Aplicar ferramentas de
processamento de texto.
Prestar apoio na elaboracdo dos
planejamentos financeiro e tributario.
Contribuir para a organizagao e arquivamento
de documentos contabeis.

Utilizar aplicativos e recursos informatizados
na gestdo de processos contabeis.

Auxiliar na coleta de informacdes para o
processamento de folha de pagamento.

planilhas e

Participar da organizagdo e arquivamento de
documentos administrativos e contabeis.
Trabalhar de acordo com normas e
legislagBes pertinentes a area de atuacgdo da
empresa.

Utilizar a legislacdo e os cddigos de ética
profissional nas relacbes pessoais e
profissionais.

Aplicar os fundamentos da matematica
financeira quando da execucédo de atividades
contébeis.

Comunicar-se em lingua portuguesa,
utilizando o vocabulario técnico e a
terminologia  técnico-cientifica da éarea
profissional.

Zelar pela organizagdo do ambiente,
conservagdo dos equipamentos e boa
utilizacdo dos recursos, pautando-se ha
sustentabilidade.

Fornecer informacdes para a andlise de
balancos por intermédio de indicadores.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Elaborar projecdes e estimativas.
Demonstrar impulso para sistematizar.
Analisar métodos de execugcdo mais
econdmicos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

Sugerir melhorias nos processos
operacionais e administrativos junto aos
clientes e parceiros de negdcio.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
Paginan° 10



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares
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COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autoestima.
Evidenciar autodominio.

Assumir  responsabilidade pelos atos
praticados.
Evidenciar empatia em processos de

comunicacao.

Demonstrar capacidade de analise e tomada
de deciséao.

Revelar capacidade para
atentamente seu interlocutor.

escutar

Demonstrar capacidade de usar perspectivas
e raciocinios criativos.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianca na execucdo de
procedimentos que envolvam duracéo.
Demonstrar capacidade de conhecer-se,
identificando seus pontos fortes e suas
limitacdes.

AREA DE ATIVIDADES

Apoiar na concilia¢éo de saldos.

Classificar movimentos financeiros.
Organizar e arquivar registros gerais.

Coletar = documentos e informacdes
relacionados a area.

Organizar transacdes contabeis para registro
em sistema.

Auxiliar na elaboracéo de planos de contas e
registro em livros contabeis.

B — ORGANIZAR DOCUMENTOS

Arquivar documentos.

Relacionar documentos.

Enviar documentos para o arquivo morto.
Requisitar documentos junto ao arquivo.

Avaliar riscos e incertezas.

Interpretar gréaficos estatisticos.

Realizar andlise de regressao.

Aplicar conceitos de probabilidade.

Avaliar empréstimos e financiamentos.
Interpretar indices e medidas estatisticas.
Calcular taxas de desconto e equivalentes.
Analisar tendéncias e variagfes em dados.
Efetuar calculos de juros simples e
compostos.

A — UTILIZAR PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE NA ORGANIZACAO EMPRESARIAL

Auxiliar na geracao de relatdrios basicos.
Participar da coleta de dados para balanco.
Colaborar na verificacdo de documentos.
Manter registros atualizados e organizados.
Auxiliar em tarefas contabeis diarias.
Preparar balancetes demonstrativos da area.
Acompanhar registros de entrada e saida de
mercadoria e produtos de acordo com o
segmento e area.

Controlar entrada e saida de documentos no
arquivo.

Reunir dados e documentos para atender
fiscalizagbes e auditorias.

C — REALIZAR CALCULOS FINANCEIROS E ESTATISTICOS

Calcular médias, medianas e desvios padréo.
Interpretar relatdrios de andlise financeira.
Fazer projecbes baseadas em dados
historicos.

Utilizar formulas financeiras para andlises.
Avaliar investimentos, utilizando taxas de
retorno.

Utilizar software estatistico para analises
complexas.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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D — APLICAR A LEGISLACAO EMPRESARIAL NAS ROTINAS CONTABEIS

Auxiliar na pesquisa sobre tipos de estruturas
empresariais (Sociedade LTDA, EIRELI, MEI,
entre outros).

Coletar informagfes sobre requisitos legais
para a constituicdo de empresas.

Ajudar na preparacdo de documentos
necessarios para registros legais.

Colaborar na analise de beneficios fiscais
para diferentes estruturas empresariais.
Cumprir os requisitos para obtencdo de CNPJ
e inscri¢cbes estaduais.

Auxiliar na identificacdo e organizacdo dos
contratos empresariais relevantes.

Participar da reviséo béasica de contratos sob
supervisdo de um contabilista.

Coletar informacBes sobre direitos e
obrigacdes de cada tipo de contrato.

Apoiar na comunicagdo com Orgaos
regulatdrios para registros empresariais.
Cumprir com a regulamentagdo especifica
para setores e atividades empresariais.
Colaborar na identificagdo de etapas para
constituicdo legal de empresas.

Coletar informacgdes sobre licengas e alvaras
necessarios para operacao.
Participar da revisdo de
contratuais bésicos.

Auxiliar na pesquisa e andlise de normas
trabalhistas aplicaveis a empresa.

documentos

E — APLICAR NORMAS E LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

F — REALIZAR PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E FISCAL

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Avaliar beneficios e descontos legais.
Realizar célculos de rescisdes contratuais.
Interpretar regulamentag8es e normas legais.
Elaborar relatérios e declaragdes trabalhistas.
Calcular folhas de pagamento de acordo com
a legislacgéo.

Orientar os funciondrios sobre seus direitos e
obrigacdes.

Preparar e arquivar documentos relacionados
a contratos de trabalho.

Acompanhar os prazos de pagamento de
encargos.

Manter-se atualizado sobre leis trabalhistas e
previdenciarias.

Preparar e arquivar declaracdes fiscais.
Acompanhar mudancgas nas leis tributérias.
Identificar incentivos fiscais disponiveis.
Analisar e interpretar o sistema tributério.
Identificar obrigac@es fiscais especificas.
Interpretar regulamentos fiscais e normas.
Calcular impostos de acordo com as leis
vigentes.

Manter-se  atualizado sobre as leis
trabalhistas e as previdenciarias.

Contabilidade

Contribuir
legislacao.
Assessorar a empresa em questdes legais
trabalhistas.

Analisar impactos de mudancas nas leis
trabalhistas.

Realizar registros em
previdenciarios.

Orientar sobre aposentadorias e beneficios
previdenciarios.

Manter registros atualizados de contribui¢cdes
e obrigacdes.

Colaborar com auditorias trabalhistas e
previdenciarias.

para a conformidade com a

sistemas

Manter registros de transacdes fiscais.
Coletar e organizar documentos fiscais.
Realizar reconcilia¢des fiscais.

Analisar créditos e deducdes fiscais.
Fornecer informacgdes para relatdrios fiscais.
Assessorar em planejamento tributéario.
Auxiliar os gestores na organizacdo de
auditorias fiscais internas e externas, sob a
supervisdo de um contabilista.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
Paginan® 12



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

G — PESQUISAR IMPACTOS DA ECONOMIA NA CRIACAO OU DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

¢ Analisar tendéncias de mercado. e Coletar dados econémicos relevantes.
e Interpretar taxas de inflacdo e juros. e Interpretar dados micro e macroeconémicos.
e Acompanhar indicadores econémicos. e Utilizar  projecdes  econdmicas  para
e |dentificar impactos econdmicos nas planejamento.

financas. e Acompanhar politicas econdmicas
e Avaliar oportunidades de investimentos e governamentais.

negocios. e |Interpretar indicadores de desempenho
e Analisar a concorréncia e demanda de financeiro.

mercado.

H — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA MATERNA -
PORTUGUES

¢ Redigir documentos técnicos pertinentes a e Comunicar-se no contexto da area
area contabil, em portugués. profissional, utilizando a terminologia técnico-

e Pesquisar vocabulario técnico da area e seus cientifica da &rea de Contabilidade, em lingua
respectivos conceitos, em portugués e, em materna — portugués.

casos especificos, em lingua estrangeira.

4.2. M6dulo 1l: HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

o Aplicar regimes tributérios. e Fornecer subsidios para o controle de
e Elaborar modelo de negécio. operag¢des com mercadorias.
e Apurar dados dos lancamentos de estoques. e Fornecer informagbes para a elaboragéo de
e Calcular preco de venda de produtos e demonstracoes contabeis.
servicos. o Desenvolver projetos e solugbes para
e Empregar softwares especificos da &rea problemas existentes no segmento de
Contabil. atuacao profissional.
e Elaborar planilhas e relatérios de controles e Prestar apoio em relacdo ao registro e
contabeis. classificacdo de transagfes financeiras de
e Apoiar na andlise de balancos por meio de acordo com os principios contabeis.
indicadores. e Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés,
e Prestar apoio na elaboragio do planejamento utilizando o vocabulario e a terminologia
tributario. técnico-cientifica da area profissional.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

e Demonstrar capacidade para sistematizar o e Elaborar projec@es e estimativas.
monitoramento de processos de custos e Analisar métodos de execugcdo mais
contabeis. econdmicos.

e Estruturar modelo de negdcios.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Assumir  responsabilidade pelos atos
praticados.
Evidenciar empatia em processos de

comunicacao.

Demonstrar capacidade de analise e tomada
de deciséao.

Demonstrar tendéncia a ajustar situacfes e
estabelecer acordos.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianca na execucao de
procedimentos que envolvam duracéo.
Demonstrar capacidade de adotar em tempo
habil a solucdo mais adequada entre
possiveis alternativas.

Evidenciar autodominio.

AREA DE ATIVIDADES

A - UTILIZAR AS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO NA ORGANIZACAO DE PROCESSOS
CONTABEIS

Gerar relatérios contdbeis por meio de
softwares.

Registrar transacdes financeiras, utilizando
softwares.

Pesquisar softwares para o gerenciamento
das informacdes contabeis.

Utilizar sistema de informacdes contabeis na
organizacéo e controle das rotinas contabeis.
Acompanhar o registro de contas a pagar e a
receber por meio de sistemas informatizados.

Preparar fluxo de caixa.

Calcular receitas e despesas.
Organizar registros financeiros.
Determinar o patriménio liquido.
Coletar assinaturas de aprovacao.
Calcular totais de ativos e passivos.
Documentar fontes de informacdes.

Conciliar informagBes bancarias por meio de
softwares.

Monitorar despesas, receitas e impostos por
meio de sistemas informatizados.

Utilizar a tecnologia da informagdo no
controle e gerenciamento dos fluxos de
informagbes aplicados a area contabil.
Utilizar  sistemas para controle e
gerenciamento de estoques.

Processar folhas de pagamento em sistemas.

REALIZAR PROCEDIMENTOS DA CONTABILIDADE NA AREA FINANCEIRA

Comunicar com partes interessadas.
Arguivar demonstrac¢des finalizadas.

Coletar dados contabeis relevantes.
Classificar transacdes por categorias.

Apoiar a elaboragdo de demonstrativos de
resultados.

C - EXECUTAR ATIVIDADES DA CONTABILIDADE COMERCIAL

Controlar estoques.

Analisar margens de lucro.

Emitir faturas e notas fiscais.

Registrar compras e vendas.

Classificar produtos e servicos.

Calcular custos de mercadorias.

Identificar tendéncias de mercado.

Planificar as contas com a descricdo das suas
funcbes e do funcionamento da area
Comercial.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

Organizar e operar os sistemas de controle de
materiais, bem como dos servicos em
andamento.

Acompanhar pagamentos e recebimentos.
Conciliar contas de clientes e fornecedores.
Registrar devolu¢des e descontos.

Elaborar relatorios de vendas.

Coletar documentos de suporte.

Manter registros de transacdes.
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Comunicar com departamentos de vendas e
compras.

Fornecer informacfes para a elaboracéo de
orcamentos econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Prestar informacdes para escrituracdo dos
fatos relativos a area Comercial.

Prestar apoio no acompanhamento e
execugado de orcamentos.

D — EXECUTAR OPERAGOES DA CONTABILIDADE DE CUSTOS

Analisar variacdes de custos.

Comparar custos planejados e reais.
Registrar custos diretos e indiretos.
Acompanhar despesas operacionais.

Atribuir custos aos produtos ou servicos.
Realizar calculos de margens de
contribuigéo.

Elaborar relatérios de custos basicos.
Coletar informacdes sobre materiais e mao
de obra.

Manter registros organizados de custos.

Auxiliar na identificacdo de oportunidades de
reducdo de custos.

Apoiar na interpretagdo de relatorios de
custos.

Colaborar com a equipe de contabilidade
para alocar despesas compartilhadas.
Prestar suporte na preparacado de andlises de
rentabilidade por projeto/produto.

Fornecer informacdes para o registro de
depreciacdo e amortizacao.

E — ELABORAR DOCUMENTOS DA CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Interpretar regulamentos fiscais.
Classificar transacdes fiscais.
Identificar obrigacdes tributarias.
Calcular impostos devidos.
Preparar declaracdes fiscais.
Acompanhar prazos de pagamento.
Revisar beneficios fiscais.
Interpretar incentivos fiscais.

Gerar relatérios de impostos.

Realizar planejamento tributario.

Realizar analises de créditos fiscais.

Manter registros fiscais organizados.
Comunicar-se com autoridades fiscais.
Avaliar impactos tributarios de transacoes.
Manter-se atualizado sobre mudancas fiscais.

F — ELABORAR DOCUMENTOS DA CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Interpretar regulamentos fiscais.
Classificar transacdes fiscais.

Identificar obrigac8es tributarias.

G — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES

Correlacionar termos técnicos, cientificos e
tecnologicos - em inglés - as formas
equivalentes em lingua portuguesa.
Pesquisar vocabulario técnico da area e
respectivos conceitos, em inglés.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Contabilidade

Comunicar-se no contexto da area
profissional, utilizando a terminologia técnica,
cientifica e Tecnoldgica da area, em lingua
estrangeira moderna — inglés.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE foi organizado dando
atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB
2, de 15-12-2020; Resolu¢éo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugéo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacéo
CEE 215/2022, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacao
da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizacao curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE esta de acordo
com o Eixo Tecnoldgico de Gestédo e Negécio e estruturada em médulos articulados, com terminalidade
correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos sdo organizagfes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares
e, por meio de atividades formativas, integram a formacao teérica a formacédo préatica, em funcdo das
capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizacdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem
a inovacao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condi¢cdes basicas para a

organizacgdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencao de certificacdes
profissionais.

5.2. Itineréario Formativo
O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE é composto por 2 (dois) moédulos.

O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado a construcdo de um conjunto de competéncias
que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os modulos
subsequentes.

Ao completar os MODULOS | e Il, o aluno receberé o Diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE, desde
que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

I - T

Habilitag&o Profissional de TECNICO EM

SEM CERTIFICACAO TECNICA CONTABILIDADE
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5.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

5.3.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

Carga Horaria

Horas-aula

e} To)
— N )
e | L 8 | !
: o) 9o = o @
Componentes Curriculares s | V| 2| ¢ E 5
= © © 7 o T
o (&} = = — e
[} = o o ] @
— 0 © a ° —
@ | L = T
)= ©o [

S

a
I.1 — Estruturas Bésicas da Contabilidade 100 | 100 | OO0 | OO | 100 | 100 | 80 | 80
I.2 — Matemética Financeira e Estatistica 40 | 50 | OO | OO | 40 | 50 | 32 | 40
I.3 — Organizacdo Empresarial e Contabil 60 | 50 | 00O | OO | 60 | 50 | 48 | 40
I.4 — Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria 60 | 50 | 00O | OO | 60 | 50 | 48 | 40
I.5 — Sistema Tributério e Fiscal 60 | 50 | 00O | OO | 60 | 50 | 48 | 40
I.6 — Cenério Econémico e Contabil 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40
I.7 — Aplicativos Informatizados 00 | OO0 | 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
I.8 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 | 50 | OO | OO | 40 | 50 | 32 | 40
1.9 — Etica e Cidadania Organizacional 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40
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5.3.2. MODULO II: Habilitac&o Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

Carga Horaria

Horas-aula
o To)
— N ~
s | S | |
w [ 2| @ o o
Componentes Curriculares s | V| 2| ¢ ; 5
| s | 5| @ s | =
o | 2| a| % s | 5
= O ®© a ° —
© | 2 ~ i
© |9 [
= | 8
a
II.1 — Sistemas de Informagdes Contabeis 00 | 00 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
[1.2 — Demonstragfes Financeiras 100 | 100 | OO | OO | 100 | 100 | 80 | 80
[1.3 — Operacdes da Contabilidade Comercial 60 | 50 | 00 | OO | 60 | 50 | 48 | 40
II.4 — Custos Contabeis 100 | 100 | OO | 00 | 100 | 100 | 80 | 80
I1.5 — Contabilidade Tributaria 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40
[1.6 — Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40
.7 — Planejamento e Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em | 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
Contabilidade
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5.4. Componentes Curriculares da Formacao Técnica e Profissional

5.4.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

I.1 - ESTRUTURAS BASICAS DA CONTABILIDADE

Funcao: Elaboracao de documentos contdbeis — Classificacdo: Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Contextualizar os principios da Contabilidade | 1.1 Identificar os conceitos e principios contabeis
como ciéncia no tempo e no espacgo. e sua trajetdria ao longo do tempo.

2. Analisar os elementos que comp8em o | 2.1 Identificar os elementos que compfem o

patriménio da organizagao. patrimonio da organizacao.
2.2 Interpretar os elementos patrimoniais e de
resultado.
2.3 Prestar informacdes para elaboracdo do plano
de contas.
2.4 Aplicar os principios e as convencdes
contabeis.

2.5 Elaborar partidas contdbeis em conformidade
com a natureza da operagao.

2.6 Utilizar as informacgdes dos registros contabeis
para estruturar o balancete de verificag&o.

2.7 Apurar o resultado do exercicio por meio das
partidas de encerramento.

2.8 Prestar apoio na elaboracéo de demonstrativos
de resultados.

Bases Tecnoldgicas

1. Contextos histéricos da Contabilidade e e Contas: patrimoniais e de resultado;
Fundamentos da Contabilidade e Plano de contas.
e Definicéo;
e Objeto; 3. Principios e convencgdes contébeis - atos e fatos
e Obijetivo; administrativos

e Finalidade;
e Campo de atuacao;

L. 4. Procedimentos contabeis
e Usuarios.

e Débito e crédito;

e Métodos das partidas dobradas;

e Registros contabeis: lancamento e
o Representacao gréfica; escrituragao.

e Equacéo patrimonial;

e Aspecto qualitativo e quantitativo do

2. Patrimbnio

5. Balancete de verificacéo - balango patrimonial

patriménio;
e Formacéo do patriménio;
e Situactes liquidas patrimoniais; 6. Demonstracao do Resultado do Exercicio

Origens e aplicacdes de recursos;

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
e Elaborar documentos fiscais.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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e Contribuir para a organizagdo e arquivamento de documentos contabeis.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situagBes-problema.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

e Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséo.
Orientacdes
Este componente sugere a integracdo entre os conceitos e a estruturagdo das Demonstracdes
Contéabeis por meio de casos praticos que favorecam o desenvolvimento do processo contabil.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Préatica ‘“ Total 100 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) \“ Total (2,5) 100 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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1.2 = MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Funcéo: Calculos financeiros — Classificacédo: Execucéo

1. Identificar os conceitos da matematica basica.

2. Analisar condicBes técnicas e financeiras de
mercado.

3. Analisar os fundamentos e objetivos do
processo de pesquisa.

1. Conceitos basicos

o ExpressBes numéricas;
e Regras de trés e porcentagem;
e Conversdo cambial;

o Capital;
e Juros:
v' simples;

v/ compostos;
v uso basico da calculadora financeira.
e Taxade juros:
v" nominal;
v real;
v proporcional.
e Valor Presente - VP;
e Valor Futuro - VF;
e Prestacdo - PMT,;
¢ Montante;
e Remuneracao de capital;
e Equivaléncia de capitais;
e Montante;
e Sistemas de Capitalizacdes:
v' simples e composto;
v' operagdes de descontos:
o comercial e racional.
e Empréstimos:

Competéncias Profissionais Habilidades

Bases Tecnoldgicas

s BN

1.1 Aplicar a matematica em expressdes
numeéricas, regras de trés e conversdes cambiais.

2.1 Calcular taxas, juros, capitalizacao, descontos,
amortizacdo, empréstimos e financiamentos.
2.2 Utilizar aplicativos de célculos financeiros.

3.1 Avaliar caracteristicas e metodologias de
pesquisas econdmicas e de mercado.

3.2 Pesquisar informag¢des quantitativas e
financeiras sobre o desempenho do mercado,
tendo como obijetivo apoiar o processo de estudos
mercadolédgicos e econdmicos.

3.3 Extrair as informacbes dos estudos,
preparando a base para a andlise comparativa
com dados reais.

3.4 Elaborar relatérios sobre os resultados das
pesquisas de desempenho econbmico e de
mercado.

v' leasing;
v finame;
v outros.
¢ Regras de financiamentos:
v/ sistemas de amortizagao.

2. Contexto Inflacionario
e indice de precos.

3. Método estatistico

e Populagéo e amostra;
e Processos estatisticos de abordagem;
e Dados estatisticos;
o Dados brutos;
e Rol;
e  Séries estatisticas:
v' apresentacdo de dados estatisticos;
v’ distribuicdo de frequéncia.
e Medidas de tendéncia central:
v/ somatoria;
médias;
célculo de média;
mediana;
moda.

AN
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Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Analisar dados estatisticos.

e Realizar calculos de juros simples e compostos.

e Aplicar os fundamentos da matematica financeira quando da execugéo de atividades contabeis.
Atribuicdes Empreendedoras

o Elaborar projeg@es e estimativas.

e Analisar métodos de execugdo mais econdmicos.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situagBes-problema.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Orientagdes
Empregar exemplos do dia a dia para revisar o contetdo de matematica basica e utilizar o Excel ou um
aplicativo gratuito da HP-12C para realizacdo das atividades.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Pratica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Prética (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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1.3 — ORGANIZAGCAO EMPRESARIAL E CONTABIL

Funcao: Legislacdo empresarial — Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Analisar os principios do direito publico e do | 1.1 Identificar as normas do direito publico e do
direito privado. direito privado.

1.2 Aplicar as normas do Direito Civil no
desenvolvimento das atividades contabeis.

2. |Interpretar a legislacdo societdria e sua | 2.1 Identificar tipos de empresas constituidas no
aplicacdo no ambito empresarial. Brasil, em nivel publico e privado.

2.2 |dentificar os tipos de contratos que
regulamentam as atividades empresariais.

2.3 Selecionar o tipo de contrato adequado a
relacdo comercial estabelecida.

2.4 Utilizar os dispositivos legais previstos em
contratos comerciais.

2.5 Identificar os 6rgdos governamentais para
registro do comércio.

2.6 Prestar apoio no processo de registro e
regularizacdo da empresa, frente aos o0Orgaos
publicos.

3. Identificar as normas disciplinadoras sobre a
gestdo de documentos. 3.1 Aplicar sistemas e métodos de gerenciamento
de documentos contabeis e administrativos.

3.2 Utilizar aplicativos de gerenciamento eletrénico
de documentos.

Bases Tecnoldgicas

1. Fundamentos de Direito publico e Direito v associacdes e fundagoes;
privado v portes das empresas: MEI, ME e EPP;
e Direito Comercial: v' sociedades anbnimas.

v’ tipos de contrato;
v' intangiveis: fundo de comércio, marcas | 3. Orgados Governamentais de Registro

v € p?tentes; e JUCESP / Cartério de Registro de Pessoa
_ outres. Juridica;
e Direito Civil:

e Receita Federal;
e Prefeitura;
e Secretaria da Fazenda;

v pessoa fisica e juridica;
v obrigagGes enquanto pessoa juridica

contébil; _
v responsabilidades do contabilista e o * C_ETAESI_S’ o
Codigo Civil. e Vigilancia Sanitéria;

e Bombeiro.

2. Contratos e estatuto
4. Regulamentacdo de Arquivos Contdbeis e

e Tipos de empresas: e .
Administrativos

v/ comercial;
v industrial; e Periodo de guarda de documentos;
v’ prestagdo de servigos; e Transferéncias, guarda e destruicdo de
v’ outras. documentos;
e Tipos Societarios: e Controle interno de acesso a documentos.
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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v empresario individual (El);
microempreendedor individual (MEI); 5. Gerenciamento eletrdnico de documentos
v Sociedade Limitada Unipessoal (SLU),

atendendo a Lei 14.195, de 26 de X -
. e Acesso dos documentos via certificado
agosto de 2021;

v sociedade empresarial (LTDA); digital.

Informac6es Complementares

AtribuicGes e Responsabilidades
e Elaborar contratos societérios.
e Cumprir a legislacdo que regula as atividades contabeis.
e Trabalhar de acordo com normas e legislacdes pertinentes a area de atuacao da empresa.
Atribuicbes Empreendedoras
e Demonstrar impulso para sistematizar.
e Sugerir melhorias nos processos operacionais e administrativos junto aos clientes e parceiros
de negécio.
Valores e Atitudes
e Estimular o interesse na resolucéo de situagbes-problema.
e Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
e Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

AN

o Digitalizacdo de documentos;

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Préatica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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.4 — LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Funcéo: Estudo da legislacédo trabalhista e previdenciaria — Classificacdo: Execucéo

Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Identificar
aplicacdes da legislacédo trabalhista.

0os conceitos, fundamentos e

2. Interpretar os eventos da folha de pagamento e
0S respectivos registros contabeis.

3. Analisar as legislagfes e as normas técnicas de
seguranca do trabalho aplicadas no processo
organizacional.

1.1 Aplicar a legislacdo trabalhista inerente ao
contrato de trabalho.

2.1 Coletar dados para a elaboracao da folha de
pagamento.

2.2 Executar os processos para calculo da folha de
pagamento.

2.3 Executar os registros contabeis inerentes a
folha de pagamento.

3.1 Identificar a legislagdo sobre saude e
seguranca do trabalho aplicavel na organizacéo.

Bases Tecnoldgicas

1. Direito do Trabalho

e Aspectos histéricos e conceitos;
¢ Fundamentos legais;
e Admisséo de empregados:
v CLT;
e Contrato de Trabalho:
v' tipos e caracteristicas.

2. Verbas trabalhistas de acordo com a CLT e
Constituicéo Federal/88

e Proventos:
salario;

horas extras;
DSR;

adicional noturno;
insalubridade;
periculosidade.
13° Salario;
férias.
e Descontos:

atrasos;

faltas;
contribuicdes;
vale transportes;
pensdo alimenticia;
licencas;

INSS e IRRF;
adiantamentos:

o 13°e férias.

AN NI UL N NI N NN
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5. Rescisao de Contrato de Trabalho
e Calculo e contabilizagéo.

6. Seguranca do Trabalho

e Legislacdo sobre Saude e Seguranca do
Trabalho;

e Acidentes do trabalho:
v’ conceito legal e prevencionista.

e Causas e consequéncias dos acidentes do

trabalho;

e Comunicacdo de Acidente do Trabalho
(CAT);

e NR1 - Disposicdes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
e NR5-Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes e de Assédio (CIPA):
v formacao;
v’ estabilidade.
e Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do trabalho (SIPAT);
e NR 6 - Equipamentos de Protecéo
Individual;
e Adicionais:
v’ insalubridade;
v’ periculosidade.
¢ NR 7 — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO);
e NR 17 — Ergonomia;
e Mapa de Riscos:
v’ classificagdo dos riscos ambientais;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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3. Folha de pagamento v cores e simbolos utilizados na
elaboracdo do Mapa de Riscos;
v’ aplicabilidade.
e Prevencéo e combate a incéndios:
4. INSS v’ riscos potenciais e causas de incéndio;
e Célculo e contabilizacéo. v' utilizagdo dos extintores de incéndio.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Calcular folha de pagamento.

e Aplicar a legislacéo trabalhista e previdenciéria.

e Auxiliar na coleta de informac¢des para o processamento de folha de pagamento.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situagBes-problema.

e Promover a¢bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar autoconfianga na execucédo de procedimentos que envolvam duracéo.
Orientagdes
Este componente curricular sugere o desenvolvimento de exercicios praticos que favorecam a
simulagéo do processamento de folha de pagamento. As aulas deverdo alternar uso em sala de aula e
em Laboratdrio de Informéatica para utilizacéo de software e aplicativos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

e Calculo e contabilizacao.

Divisao de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Préatica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula

Elanobc_llgdc(l;rso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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1.5 — SISTEMA TRIBUTARIO E FISCAL

Competéncias Profissionais

1. Caracterizar
abrangéncia,
regulamentadoras que os disciplinam.

0os varios tipos de tributos,
fato gerador e normas

2. Analisar opgbBes de regimes de tributagéo,
normas de apuracéo do Simples Nacional, Lucro
Real e Lucro Presumido.

3. Identificar as nhormas inerentes a Demonstracao
do Resultado do Exercicio e suas disparidades
com a legislacao fiscal.

4. Identificar o melhor regime tributario de acordo
com a estrutura organizacional.

1. Nocdes Introdutdrias de tributos

¢ Normas regulamentadoras:
v' Constituicdo Federal;
v/ Cabdigo Tributario Nacional;
v' Cédigo Tributario Municipal;
v’ principios aplicados aos tributos.
e Espécies de tributos:
v' impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsorios,
contribuigbes especiais.

2. Tributos e Normas Reguladoras

Atribuicdes e Responsabilidades

AtribuicGes Empreendedoras
e Elaborar projecfes e estimativas.

Valores e Atitudes

Funcéo: Estudo do sistema tributario e fiscal — Classificacdo: Planejamento

Habilidades

1.1 Classificar os tipos de tributos de acordo com
as normas regulamentadoras.

1.2 Interpretar os conceitos norteadores tributarios
e a forma de escrituragdo dos documentos fiscais
em livros proprios, de acordo com a legislacéo

1.3 Apresentar informacdes para execucdo da
escrituracdo dos documentos fiscais em livros
proprios exigidos pela legislacao.

2.1 Aplicar os regimes tributarios de acordo com a
legislacgéo.

2.2 Prestar apoio quando do registro contabil de
acordo com RIR-PJ, empresas tributadas pelo
Simples Nacional, Lucro Presumido e Real.

3.1 Apoiar a estruturacdo de demonstrativos de

resultado.

4.1 Adequar as informagBes ao planejamento
tributério.

Bases Tecnoldgicas

e Tributos Indiretos:
v ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, II, IE.
e Livros fiscais:
v entrada, saida, inventario e apuragdo
de ICMS e IPI.

3. Regimes de tributarios

e Simples Nacional:
v’ regras da LC 123 e alteracdes;
v/ anexos e metodologia de calculos;
v" microempreendedor individual — MEI,
v" DAS e prazo de recolhimento.

Informac6es Complementares

e Prestar apoio na elaboracao dos planejamentos financeiro e tributéario.
e Participar da organizagdo e arquivamento de documentos administrativos e contabeis.
e Analisar métodos de execugdo mais econémicos.

¢ Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacoes.
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

o Demonstrar autoconfianca na execucdo de procedimentos que envolvam duracgéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisédo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Pratica ‘“ Total 60 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.6 — CENARIO ECONOMICO E CONTABIL

Funcéo: Estudo do cenario econdmico — Classificacao: Planejamento

1. Analisar os conceitos basicos de economia e
suas variaveis econdmicas.

2. Contextualizar aspectos do ambiente de
negécios frente ao comportamento dos cenarios
micro e macroeconémico do mercado.

3. Distinguir os aspectos que envolvem o processo
de harmonizagdo contabil, o0s organismos
internacionais normatizadores e a adocdo de
normas internacionais.

4. Analisar 0s aspectos que envolvem as
entidades do Terceiro Setor, bem como as normas
contabeis aplicaveis.

1. Introducéo a economia
e Conceitos bésicos.

2. Microeconomia

¢ Introdug&o & microeconomia;
e Demanda de mercado;
e Oferta de mercado;
e Estrutura competitiva e ndo competitiva;
e Monopodlio e Monopsoénio;
e Oligopodlio e Oligops6nio;
e Concorréncia monopolistica;
e Falhas de mercado:
v cartel;
v" dump.
3. Macroeconomia

¢ Introdugdo a macroeconomia.

4. Contabilidade Internacional

o Diferencas histéricas e convergéncias.

Competéncias Profissionais Habilidades

Bases Tecnoldgicas

s BN

1.1 Identificar as variaveis econémicas e o0s
possiveis impactos nas organizacoes.

2.1 Pesquisar o cenario microeconémico no qual a
empresa se encontra inserida, com o intuito de
alavancar o desenvolvimento da empresa.

2.2 Avaliar o cenario macroecondmico e 0s
possiveis impactos organizacionais.

3.1 Identificar o processo de harmonizacéo e os
principais organismos normatizadores mundiais.
3.2 Interpretar as normas internacionais de
Contabilidade emitidas pelo CPC.

4.1 Identificar as entidades do terceiro Setor e
suas principais caracteristicas.

4.2 Apoiar os registros contabeis de organizactes
do terceiro setor de acordo com as normas
aplicaveis.

4.3 Apresentar informacgdes para a elaboracdo de
demonstragdes contabeis do terceiro setor.

e Financial Accouting Standards Board
(FASB);

e Comité de Pronunciamentos Contabeis —
CPC.

6. Normas de Contabilidade

e CPC 00 - Estrutura Conceitual Para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatorio
Contabil-Financeiro;

e CPC 01 — Reducéo ao Valor Recuperavel
de Ativos — Impairment Test;

e CPC 04 — Ativo Intangivel,

e CPC 27 — Ativo Imobilizado.

7. Contabilidade do 3° Setor

e Entidades sem fins lucrativos;

e Principais caracteristicas das entidades
sem fins lucrativos;

e Tipos de Receita Aplicada ao 3° Setor -
ITG 2002:
v plano de contas;
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5. Principais Organismos  Normatizadores v' reconhecimento de receitas — doagdes
Mundiais e subvencoes;
e The International Accounting Standards v reconhecimento do trabalho voluntario;
Board (IASB); v’ reconhecimento de despesas;

v’ isencdo e/ou imunidade tributaria.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Analisar variaveis mercadoldgicas.

e Fornecer informacdes para a analise de balangos por intermédio de indicadores.
Atribuicdo Empreendedora

e Elaborar projecfes e estimativas.
Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

e Estimular o interesse na resolucdo de situagBes-problema.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar autoconfianca na execucdo de procedimentos que envolvam duracéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Pratica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Prética (2, “ Total (2,5) 50 horas-aula
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.7 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcao: Uso e gestdo de computadores e de sistemas operacionais — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Analisar sistemas operacionais e programas de
aplicacdo necessarios a realizacdo de atividades
na area profissional.

2. Selecionar plataformas para publicacdo de
conteldo na Internet e gerenciamento de dados e
informagoes.

1.1 Identificar sistemas operacionais, softwares e
aplicativos Uteis para a area.

1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 Utilizar aplicativos de informatica gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades
na area.

1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de
informatica para a area.

2.1 Utilizar plataformas de desenvolvimento de
websites, blogs e redes sociais para publicacdo de
conteltdo na Internet.

2.2 ldentificar e utilizar  ferramentas
armazenamento de dados na nuvem.

de

Bases Tecnoldgicas

1. Fundamentos de sistemas operacionais

e Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcdes basicas.

2. Fundamentos de aplicativos de escritério

e Ferramentas de processamento e edi¢édo
de textos:
v formatacao basica;
v/ organogramas;
v desenhos;
v’ figuras;
v etiquetas.
e Ferramentas para  elaboragéo e
gerenciamento de planilhas eletrénicas:
v formatacéo;
v férmulas;
v’ fungbes;
v’ gréficos.
e Ferramentas de apresentacdes:
v elaboracdo de slides e técnicas de
apresentacao.

3. Conceitos béasicos de gerenciamento eletrénico
das informag0es, atividades e arquivos

e Armazenamento em nuvem:
v’ sincronizagdo, backup e restauracgéo
de arquivos;

v seguranca de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:

v' webmail, agenda, localizagéo,
pesquisa, noticias,  fotos/videos,
outros.

4. Nocgdes bésicas de redes de comunicagédo de
dados

e Conceitos basicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

5. Técnicas de pesquisa avancada na web

e Pesquisa através de parametros;
e Validacdo de informacgBes por meio de
ferramentas disponiveis na internet.

6. Conhecimentos basicos para publicacdo de
informacgdes na internet

e Elementos para constru¢éo de um site ou
blog;

e Técnicas para publicagdo de informagbes
em redes sociais:
v’ privacidade e segurancga;
v’ produtividade em redes sociais;
v’ ferramentas de andlise de resultados.
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Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
o Aplicar ferramentas de planilhas e processamento de texto.

e Utilizar aplicativos e recursos informatizados na gestao de processos contabeis.
Valores e Atitudes

e Incentivar atitudes de autonomia.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacgdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

¢ Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Pratica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) “ Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.8 — LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcédo: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos — Classificacéo: Planejamento

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Contabilidade por meio de
indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a area de Contabilidade
de acordo com normas e convengdes especificas.

3. Pesquisar e analisar informacgbes da area de
Contabilidade em diversas fontes, convencionais e
eletrbnicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utiizando a terminologia técnico-cientifica da
profisséo.

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar indicadores linguisticos e
indicadores extralinguisticos de producdo de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificacdo do género textual, do publico-alvo,
do tema, das palavras-chave dos elementos
coesivos, dos termos técnicos e cientificos, da
ideia central e dos principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacéo
técnica e comercial direcionadas a é&rea de
atuacao.

2.2 ldentificar e aplicar elementos de coeréncia e
de coesdo em artigos e em documentagao técnico-
administrativos  relacionados & area de
Contabilidade.

2.3 Aplicar modelos de correspondéncia comercial
empregados na area de atuacao.

3.1 Selecionar e utlizar fontes de pesquisa
convencionais e eletronicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucao de pesquisas especificas da area de
Contabilidade.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
Aplicar a terminologia técnico-cientifica da area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da
lingua comum, adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da area de estudo.

5.4 Preparar apresentacdes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utilizando a termologia
técnico-cientifica.

Bases Tecnoldgicas
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1. Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados
a area de Contabilidade

e Indicadores linguisticos:
v’ vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacao;
acentuacao;
v’ outros.
¢ Indicadores extralinguisticos:

v efeito de sentido e
socioculturais;

v" modelos pré-estabelecidos de
producéo de texto;

v contexto profissional de produgdo de
textos  (autoria, condicbes de
producdo, veiculo de divulgacao,
objetivos do texto, publico-alvo).

AN NENENEN

contextos

2. Conceitos de coeréncia e de coeséo aplicados
a andlise e a producdo de textos técnicos
especificos da area de Contabilidade

3. Modelos de Redagdo Técnica e Comercial
aplicados a area de Contabilidade

o Oficios;

e Memorandos;

e Comunicados;

e Cartas;

e Avisos;

e Declaracdes;

e Carta-curriculo;

e Curriculo;

e Relat6rio técnico;

e Contrato;

e Memorial de critérios;

e Técnicas de redacéo.

4. Pardmetros de niveis de formalidade e de
adequacdao de textos a diversas circunstancias de
comunicacao (variantes da linguagem formal e de
linguagem informal)

Atribuic@o e Responsabilidade

cientifica da area profissional.

5. Principios de terminologia aplicados a area de
Contabilidade

e Glossario dos termos utilizados na area
de Contabilidade.

6. Apresentacdo de trabalhos técnico-cientificos

e Orientagdes e normas linguisticas para a
elaboragdo do trabalho técnico-cientifico
(estrutura de trabalho monogréafico,
resenha, artigo, elaboracao de referéncias
bibliograficas).

7. Apresentacéo oral

e Planejamento da apresentacéo;
¢ Producéo da apresentacdo audiovisual,
e Execucao da apresentacao.

8. Técnicas de identificagc&o e leitura instrumental

e Género textual;

e Publico-alvo;

e Tema;

e Palavras-chave do texto;

e Termos técnicos e cientificos;

¢ Elementos coesivos do texto;

¢ |deia central do texto;

e Principais argumentos e sua estrutura.

9. Técnicas de leitura especializada

e Estudo dos significados dos termos
técnicos;

e Identificacdo e andlise da estrutura
argumentativa;

e Estudo do significado geral do texto
(coeréncia) a partir dos elementos

coesivos e de argumentacao;
e Estudo da confiabilidade das fontes.

Informac6es Complementares

e Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o vocabulério técnico e a terminologia técnico-
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Valores e Atitudes

e Incentivar o didlogo e a interlocugéo.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Pratica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.9 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcéo: Procedimentos éticos no ambiente de trabalho — Classificacao: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Interpretar as ac¢bBes comportamentais | 1.1 Identificar os principios de liberdade e
orientadas para a realizacdo do bem comum. responsabilidade em nossas acoes.

1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais
exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas
trabalhistas.

2. Analisar as a¢g6es comportamentais no contexto | 2.1 Detectar aspectos estruturais e principios
das relac6es trabalhistas e de consumo. norteadores do Cadigo de Defesa do Consumidor.
2.2 ldentificar os fundamentos dos cédigos de
ética e normas de conduta.

3. Contextualizar a aplicagdo das acdes éticas aos | 3.1 Identificar as implicagbes da legislacédo
campos do direito constitucional e da legislacdo | ambiental no desenvolvimento do bem-estar
ambiental. comum e na sustentabilidade.

4. Utilizar os principios da Etica e as | 4.1 Executar rotinas e procedimentos em acordo
responsabilidades técnicas da Contabilidade. com a responsabilidade técnica da area da
Contabilidade.

Bases Tecnoldgicas

1. Nocdes gerais sobre as concepgdes classicas e Principios éticos.
da Etica, moral

* Reflexdo  sobre os limites e | g Direito Constitucional na formac&o da cidadania
responsabilidades nas condutas sociais.

7. Principios da ética e suas relagdes com a
2. Cidadania, trabalho e condi¢es do cotidiano formag&o do Direito Constitucional

e Mobilidade;

* Acessibilidade; 8. Aspectos gerais da aplicabilidade da legislacdo

¢ Inclus&o social e econémica; ambiental no desenvolvimento socioeconémico e
e Estudos de casos. ambiental

3. Relagbes sociais no contexto do trabalho e | g Responsabilidade social como parte do
desenvolvimento de ética regulatéria desenvolvimento da cidadania

e (Cddigos de ética nas relagbes

profissionais. 10. Responsabilidade técnica do contador

4. Consumo consciente sob a 6tica do consumidor

11. Codigo de Etica do Profissional Técnico em
e do fornecedor

Contabilidade

5. Codigos de ética e normas de conduta

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
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e Utilizar a legislacao e os codigos de ética profissional nas relacdes pessoais e profissionais.
e Zelar pela organizacdo do ambiente, conservacdo dos equipamentos e boa utilizacdo dos
recursos, pautando-se na sustentabilidade.

Valores e Atitudes

e Comprometer-se com a igualdade de direitos.

e Valorizar acbes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autoestima.

e Demonstrar capacidade de conhecer-se, identificando seus pontos fortes e suas limitacdes.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisao de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista diviséo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Préatica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2, Prética (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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5.4.2. MODULDO lI: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

1.1 — SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS

Funcéo: Processamento de dados contabeis — Classificacdo: Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Analisar o funcionamento dos softwares das | 1.1 Utilizar os softwares da area Contabil para
areas Contabil, Pessoal e Fiscal. elaboracao as pecas contabeis.
1.2 Utilizar os softwares da area de Departamento
Pessoal para processamento da Folha de
Pagamento.
1.3 Utilizar os softwares da éarea Fiscal para
apuracdo dos tributos.

2. Analisar os varios softwares disponibilizados | 2.1 Utilizar os softwares governamentais para
pelos 6rgdos governamentais para cumprimento | transmisséo das obrigacBes acessoérias fiscais e
das obrigacdes acessorias. trabalhistas.

Bases Tecnoldgicas

1. Software da area Contébil v'dependentes IR, salario familia.

e Cadastros de empresas; e Célculo da folha de pagamento;

e Cadastro de plano de contas; e Sped Social;

e Lancamentos dos atos e fatos e E-Social;
administrativos; o RAIS;

e Diéario; e SEFIP — com geracdo de GPS e SEFIP;

e Razao; e Guias de recolhimento de FGTS;

¢ Balancete de Verificagao; e Guias de recolhimento de INSS;

e Apuragéo do Resultado do Exercicio; e Software da area Fiscal;

e Balanco Patrimonial e Demonstracdo do e Cadastro da empresa segundo a sua
Resultado do Exercicio. opcéo tributéria;

e Escrituracao do livro registro de entradas;

| Escrituracdo do livro de saidas;
2. Software da &rea de Departamento Pessoal * ¢

e Livro de apuracéo do
e Cadastro da empresa, ICMS/PIS/COFINS/IPI,
e Cadastros dos funcionarios: e Geracao de guias de recolhimento.

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Empregar softwares especificos da area Contabil.
Valores e Atitudes

¢ Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

o Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséo.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Orientagdes
Este componente curricular sugere a vivéncia pratica do uso e parametrizacdo de aplicativos da area
Contabil.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
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Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Pratica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) “ Pratica (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.2 — DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar aspectos de relevancia sobre a

analise e interpretacdo das demonstracdes
contébeis.
2. Avaliar a estrutura das demonstracdes

contdbeis e sua importancia no processo de
gestdo empresarial.

3. Identificar os principais indicadores econdmicos
e financeiros e sua utilidade no processo de
deciséo.

1. Estrutura das demonstra¢fes contdbeis

e BP;

° DRE;
o DLPA;
e DMPL;
e DFC;

e DVA;

o DRA;

¢ Notas explicativas e pareceres.

2. Analise e Interpretacdo de Balangos

e Introducéo;

Atribuicdes e Responsabilidades

Atribuicdo Empreendedora

o Elaborar projecfes e estimativas.
Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

Funcéo: Elaboracao de demonstracdes financeiras — Classificacdo: Execucao

Habilidades

1.1 Identificar a utilizacdo das demonstracfes
contabeis para a tomada de deciséo.

2.1 Prestar apoio na elaboracdo de
demonstragGes contabeis de acordo com a
estrutura de relatério contabil-financeiro aplicavel.

3.1 Coletar dados e demais informag8es contabeis

para melhor padronizar as demonstracdes
financeiras.
3.2 Extrair os indicadores econdmicos e
financeiros com base nas demonstragtes
contabeis.

3.3 Comparar os indices econdmicos e financeiros
com o cenario interno e externo para subsidiar a
tomada de deciséo.

3.4 Elaborar relatérios, avaliando a real situacdo
financeira e econbmica das empresas,
enaltecendo o0s pontos positivos e subsidiando o
empresario com informagbes para superar 0s
pontos fracos e negativos da empresa.

Bases Tecnoldgicas

e Exame e Padronizacéo;
e Analise por Quocientes:
v' quocientes de estrutura de capitais;
v' quocientes de liquidez;
v' quocientes de rentabilidade;
v rentabilidade do ativo;
v rentabilidade do pl.
e Andlise Vertical e Horizontal;
e Analise de Prazo Médio:
v' de estoque;
v' de recebimento;
v' de pagamento.

Informac6es Complementares

e Apoiar na andlise de balangos por meio de indicadores.
e Fornecer informag8es para a elaboracéo de demonstragdes contabeis.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
Orientacdes
Este componente sugere a integracdo entre a aplicacdo de normas contdbeis e a estruturagcdo das
demonstragBes contabeis por meio de casos praticos que favoregcam o desenvolvimento do processo
contabil.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista diviséo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Préatica ‘“ Total 100 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.3 — OPERACOES DE CONTABILIDADE COMERCIAL

Funcéo: Execucao de registros de estoques de mercadorias — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Identificar as operacdes, 0os mecanismos de | 1.1 Controlar as operacdes com mercadorias por
controle e os registros aplicados as mercadorias. | meio de livros adequados.

1.2 Elaborar as partidas dobradas dos fatos que
envolvem a compra e a venda de mercadorias.

2. Analisar as fichas de estoque e o inventario de | 2.1 Organizar as fichas de controle de estoque,
acordo com as metodologias de avaliacéo. permitindo a conferéncia entre os resultados.

2.2 Executar os lancamentos de ajustes entre 0s
controles de estoques e os contabeis.

Bases Tecnoldgicas

1. OperagBes com mercadorias e Critérios de avaliagcdo dos estoques:
e Livros utilizados em empresas comerciais; v' preco especifico;
¢ Registros contabeis utilizando: v’ peps;
v métodos: v’ ueps;
o conta mista: v’ custo médio, ponderado e fixo;
o conta desdobrada. v" Inventéario das mercadorias.
v sistemas: e Divergéncias entre o estoque fisico e o
o inventario periédico; contabil;
o inventério permanente. * Quebras ou perdas de estoques;
e Compras e vendas; e Critério de mensuracéo dos estoques:
e Tributos incidentes sobre compras e v’ mensuragao de custo;
vendas: e Mensuracao do valor realizavel liquido;
v ICMS, IPI, ISS, PIS/PASEP e COFINS. e Depreciagdo, amortizacdo, exaustao:
¢ Resultado da conta de mercadorias; v conceito;
e Demonstracdo da conta de mercadorias. v metodologia de calculo:

o calculo linear e acelerado;
o meétodo pela soma dos digitos.

2. Estoques v’ contabilizacao.

Informac6es Complementares

AtribuicBes e Responsabilidades
e Apurar dados dos langamentos de estoques.
e Fornecer subsidios para o controle de opera¢des com mercadorias.
e Prestar apoio em relacdo ao registro e classificacdo de transac¢des financeiras de acordo com
0s principios contabeis.
Valores e Atitudes
e Incentivar o dialogo e a interlocugéo.
e Estimular o interesse na resolucdo de situacBes-problema.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
e Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.
Orientagdes
Este componente curricular sugere o desenvolvimento de exercicios que favorecam a simulagédo dos
processos ligados a contabilidade de estoques.
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As aulas deverao alternar uso em laboratério de informética para elaboracéo de planilhas de controle
de estoque.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisédo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Pratica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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Il.4 — CUSTOS CONTABEIS

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar a evolucdo historica da
contabilidade de custos, conceitos e aplicacbes.

2. Identificar as terminologias, classificacfes e 0s
elementos de custos.

3. Avaliar as varias metodologias de custeamento
da producéo.

4. Analisar a contabilidade de custos como
instrumento de tomada de decisdo e formacéo do
preco de venda.

1. Origem da contabilidade de custos
e Abordagem histérica.

2. Contabilidade de custos
e Conceitos e aplicacéo;

e Principios contabeis aplicados aos
custos.

e Terminologia contdbil aplicada aos
custos.

e Custos, despesas, investimento,

desembolso, perda e gasto.

3. Classificacéo dos custos
¢ Quanto ao volume de producéo:
v’ fixo, variavel e misto.
¢ Quanto a identificacdo do produto:
v’ direto ou indireto.

4. Elementos de custos
e Materiais;
e Mao de obra;

AtribuicBes e Responsabilidades

Atribuicbes Empreendedoras

Funcao: Elaboracao de calculos de custos contabeis — Classificacdo: Execucao

Bases Tecnoldgicas

Informac6es Complementares

e Calcular preco de venda de produtos e servicos.
e Elaborar planilhas e relatérios de controles contébeis.

Habilidades

1.1 Identificar os conhecimentos histéricos para
contemporizar a contabilidade de custos.

1.2 Utilizar os conceitos e principios da
contabilidade de custos.

2.1 Organizar os elementos de custos de acordo
com a sua terminologia e classificac¢ao.

2.2 Classificar os custos de producdo de bens ou
servicos, de acordo com o volume e identificacdo
do objeto de custo.

3.1 Aplicar a contabilidade de custos para
custeamento de produtos e servicos.

4.1 Utilizar as informagbes da contabilidade de
custos para a tomada de decisao.

4.2 Calcular o preco de venda com base nos
custos contabeis.

e (Gastos gerais de producéo.

5. Sistemas de custeio e gestao estratégica de
custos
e Esquema basico de contabilidade de
custos;
e Custeio por absorgao;
e Custeio variavel:
v ponto de equilibrio contabil, econémico
e financeiro;
v" margem de contribuicao;
v' margem de segurancga.
Custeio por departamentalizagéo;
Custeio Baseado em Atividades (ABC).

6. Custos para controle
e Custo padrao.

7. Formacéao do preco de venda
e Mark-up multiplicador e divisor.
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e Analisar métodos de execugdo mais econdmicos.

e Demonstrar capacidade para sistematizar o monitoramento de processos de custos contabeis.
Valores e Atitudes

e Promover a¢cbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis

alternativas.

Orientacdes
Este componente curricular sugere o desenvolvimento de exercicios que favorecam a simulacdo dos
processos ligados aos custos contabeis.
As aulas deverdo alternar uso em Laboratdrio de Informatica para elaboracéo de planilhas de custos e
utilizagé@o de aplicativos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Pratica ‘“ Total 100 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.5 — CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Competéncias Profissionais

1. Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.

2. Analisar opcbes de regimes de tributacéo,
normas de apuracéo do Simples Nacional, Lucro
Real e Lucro Presumido.

3. Prestar informacdes, seguindo normas de
elaboracédo de demonstrativos financeiros.

4. Identificar o melhor regime tributario de acordo
com a estrutura organizacional.

5. Prestar apoio no planejamento da escrituracéo
do Sistema Publico de Escrituragdo Digital em
conformidade com a legislacgéo fiscal.

1. Lucro presumido

¢ Regras do regulamento do imposto sobre
a renda:

e PIS/COFINS/ICMS/IPI E ISS;

o forma de opcéo;

o forma de apuragéo;

e metodologia de calculos;

e prazos de pagamento.

2. Lucro real

e PIS/COFINS/ICMS/IPI E ISS:
v forma de apuracao;
v" metodologia de célculos;
v’ prazo de pagamento.
e Regras do regulamento do imposto sobre
a renda:

Funcao: Planejamento tributéario e fiscal — Classificacao: Planejamento

Habilidades

1.1 Classificar os vérios tributos de acordo com as
normas regulamentadoras.

1.2 Interpretar os principios norteadores tributarios
e a forma de escrituragdo dos documentos fiscais

em livros proprios em conformidade com a
legislacéo.
1.3 Prestar informacdes para execucdo da

escrituracdo dos documentos fiscais em livros
proprios exigidos pela legislacao.

2.1 Aplicar os regimes tributarios de acordo com a
legislacgéo.

2.2 Prestar apoio quando do registro contabil de
acordo com RIR-PJ, empresas tributadas pelo do
Simples Nacional, Lucro Presumido e Real.

3.1 Apoiar a estruturagdo de demonstrativos de
resultados, considerando ajustes contabeis e
fiscais.

4.1 Prestar informagfes para a composicido do
planejamento tributario de acordo com o regime
mais adequado a empresa.

5.1 Utilizar as informagbes contdbeis e fiscais
como subsidio para o preenchimento das
obrigacdes acessorias.

Bases Tecnoldgicas

e Lucro Bruto;

¢ Receita Operacional Liquida;

e Custos das Vendas;

e Despesas;

e Lucro ou Prejuizo Liquido;

e Ajuste do Lucro Contabil ao Lucro Fiscal.

4. Planejamento tributario

e Elisao fiscal;
e Evasao fiscal;
e Elusao fiscal.

5. Obrigacfes acessorias

e Sistema Publico de Escriturag&o Digital —
SPED:
v ECD;
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e forma de opcéo; v ECF;
e despesas indedutiveis; v' EFD Contribuigdes;
e provisdes dedutivas e indedutiveis; v  EFDICMS e IPI;
e lucro real anual e lucro real trimestral; v EFD REINF;
o formas de apuracdes; v E-SOCIAL;
e prazos de pagamento. v DCTF Web.
e Outras obrigacdes acessorias
v DCTF;
3. Demonstracéo do Resultado do Exercicio v DEFIS:
e Receita Operacional Bruta; v" DIRF.
e Deducdes da Receita Bruta;

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
e Aplicar regimes tributarios.
e Prestar apoio na elaboracdo do planejamento tributéario.
Atribuicdes Empreendedoras
e Elaborar projecfes e estimativas.
e Analisar métodos de execu¢do mais econdmicos.
Valores e Atitudes
¢ Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
o Responsabilizar-se pela producao, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Préatica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Prética (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.6 — INGLES INSTRUMEN

Funcédo: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento
de acesso a comunicacao

profissional.

informacdo e a

2. Analisar e produzir textos da area profissional
de atuagdo, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convengdes especificas.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias entre
portugués e inglés (formas equivalentes do termo
técnico).

1. Listening

e Compreensdo auditiva de diversas
situacdes no ambiente profissional:

v' atendimento a clientes, colegas
de trabalho e/ou superiores,
pessoalmente ou ao telefone;

v' apresentacao pessoal,
empresa e/ou de projetos.

da

2. Speaking

e Expresséo oral na simulagdo de contextos
de uso profissional:
v' atendimento a clientes, colegas
de trabalho e/ou superiores,
pessoalmente ou ao telefone.

3. Reading

e Estratégias de leitura e interpretacao de
textos;

Bases Tecnoldgicas

s BN

Habilidades

1.1 Comunicar-se, de forma oral, no ambiente de
trabalho e no atendimento ao publico, utilizando a
lingua inglesa.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos
proprios da interpretacao e producao de texto da
area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informacdes contidas
em textos da area profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretagdo
na compreensao de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacéo profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar
profissional.
3.2 Aplicar a terminologia
profissional/habilitagéo profissional.
3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos).

a terminologia da habilitacdo

da area

e Prética de producgdo de textos técnicos da
area de atuacdo profissional; e-mails e
géneros textuais comuns ao eixo
tecnoldgico.

5. Grammar Focus

e Compreensdao e usos dos aspectos
linguisticos contextualizados.

6. Vocabulary

e Terminologia técnico-cientifica;
¢ Vocabulario especifico da area de atuacéo
profissional.

7. Textual Genres
e Dicionarios;
e Glossarios técnicos;
e Manuais técnicos;
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e Andlise dos elementos caracteristicos dos e Folhetos para divulgacao;
géneros textuais profissionais; e Artigos técnico-cientificos;
e Correspondéncia profissional e materiais e Carta comercial;
escritos comuns ao eixo, como manuais e E-mail comercial;
técnicos e documentagéo técnica. e Correspondéncia administrativa.
4. Writing

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-

cientifica da area profissional.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacado nas relacdes interpessoais.

o Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar autoconfianga na execucdo de procedimentos que envolvam duracéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Teoria Préatica
Teoria (2,5) Préatica (2,5)

Carga horaria (horas-aula)

“ Total 40 horas-aula

Total (2,5) 50 horas-aula
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1.7 = PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC) EM CONTABILIDADE

1. Analisar dados e informacBes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliogréaficas.

2. Propor solug@es, parametrizadas por viabilidade
técnica e econbmica, para 0s problemas
identificados no ambito da area profissional.

3. Planejar as fases de execuc¢éo de projetos com
base na natureza e na complexidade das
atividades.

4. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o
desenvolvimento de projetos.

5. Avaliar a execucao e os resultados obtidos de
forma quantitativa e qualitativa.

1. Estudo do cenario da area profissional
e Caracteristicas do setor:
v" macro e microrregioes.
e Avancos tecnoldgicos;
e Ciclo de vida do setor;

Funcao: Estudo, planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de projetos — Classificacao:
Execucéao

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar demandas e situa¢c@es-problema no
ambito da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto
em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2.1 Consultar legislacdo, normas e regulamentos
relativos ao projeto.

2.1 Registrar as etapas do trabalho.

2.2 Organizar os dados obtidos na forma de textos,
planilhas, graficos e esquemas.

3.1 Consultar diversas fontes de pesquisa:
catdlogos, manuais de fabricantes, glossarios
técnicos, entre outros.

3.2 Comunicar ideias de forma clara e objetiva por
meio de textos escritos e de explanagdes orais.

4.1 Definir recursos necessarios e plano de
producéo.

4.2 Classificar os recursos necessarios para o
desenvolvimento do projeto.

4.3 Utilizar, de modo racional, os
destinados ao projeto.

recursos

5.1 Verificar e acompanhar o desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.

5.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

5.3 Construir gréaficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

5.4 Organizar as informacdes, os textos e o0s
dados, conforme formatacao definida.

Bases Tecnoldgicas

8. Justificativa (por qué?)

9. Referencial tedrico da pesquisa

e Pesquisa e compilagédo de dados;
e Producoes cientificas;
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¢ Demandas e tendéncias futuras da area
profissional;

¢ Identificagdo de lacunas (demandas néo
atendidas plenamente) e de situacdes-
problema do setor.

2. ldentificacéo e definicdo de temas parao TCC

e Analise das propostas de temas segundo
0s critérios:
v/ pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

3. Definicéo do cronograma de trabalho

4. Técnicas de pesquisa

e Documentacao indireta:
v' pesquisa documental;
v' pesquisa bibliografica.
e Técnicas de fichamento de obras técnicas
e cientificas;
e Documentacao direta:
v/ pesquisa de campo;
v/ pesquisa de laborat6rio;
v' observagao;
v entrevista,;
v/ questionario.
e Técnicas de estruturacdo de instrumentos
de pesquisa de campo:
v' questionarios;
entrevistas;
formulérios;
outros.

ANENEN

5. Problematizacéo

6. Construcdo de hipoteses

7. Objetivos

e Geral e especificos (para qué? para
guem?).

AtribuicBes e Responsabilidades
e Elaborar modelo de negécio.

profissional.
Atribuicdo Empreendedora

e outros.

10. Construcdo de conceitos relativos ao tema do
trabalho e definicdes técnicas

e Definicbes dos termos técnicos e
cientificos (enunciados explicativos dos
conceitos);

e Terminologia (conjuntos de termos

técnicos e cientificos proprios da area

técnica);
e Simbologia;
e outros.

11. Escolha dos procedimentos metodoldgicos

e Cronograma de atividades;
e Fluxograma do processo.

12. Dimensionamento dos recursos necessarios
para execucao do trabalho

13. Identificac&o das fontes de recursos

14. Organizacéo dos dados de pesquisa

e Selec¢do;
e Caodificacéo;
e Tabulacao.

15. Analise dos dados

e Interpretacéo;
e Explicagéo;
e Especificacéo.

16. Técnicas para elaboragdo de relatdrios,

graficos, histogramas

17. Sistemas de gerenciamento de projeto

18. Formatacéo de trabalhos académicos

Informac6es Complementares

e Desenvolver projetos e solugBes para problemas existentes no segmento de atuagéo
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e Estruturar modelo de negdcios.
Valores e Atitudes

e Incentivar agBes que promovam a cooperacao.

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Orientacdes
Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n°® 2429, de 23/08/2022, os Trabalhos
de Conclusao de Curso serao regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposi¢cdes da Unidade
de Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei Federal
n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer parte do
Projeto Politico Pedagégico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo Unico, da
referida Portaria.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Préatica ‘ Total 100 horas-aula

Teoria (2,5) “ Pratica (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula
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5.5. Metodologia de Elaboracdo e Reelaboracédo Curricular e Pablico-alvo da Educacéo Profissional

A Resolucdo CNE/CP 1/2021 evidencia que os eixos tecnolégicos sao possibilidades de organizacao,
podendo também, quando couber, serem segmentados em areas tecnoldgicas, com vistas a orientar para
melhor organizar os itinerarios formativos.

A cada novo paradigma legal da Educacéo Profissional e Tecnolégica, o Centro Paula Souza executa as
adequacdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da organizacdo de cursos por area
profissional, até a mais recente taxonomia de eixos tecnoldgicos do Ministério da Educagédo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacédo (e de participacdo em consultas pulblicas, quando demandado pelos
orgdos superiores, com 0 intuito de contribuir para as diretrizes e bases da Educacdo Profissional e
Tecnolégica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos técnicos em parceria com o setor
produtivo/mercado de trabalho tém sido as principais diretrizes do planejamento curricular da institui¢éo.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares constitui-se,
primordialmente, nas a¢gbes/processos descritos a seguir:

1. pesquisa dos perfis e atribuicdes profissionais na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO —
do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas descricbes de cargos do setor
produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em parceria;

2. sele¢do de competéncias, de habilidades e de bases tecnolégicas, de acordo com os perfis
profissionais e atribui¢des;

3. consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequag¢éo da nhomenclatura da
habilitacdo, do perfil profissional, da descricho do mercado de trabalho, da infraestrutura
recomendada e da possibilidade de temas a serem desenvolvidos;

4. estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horéarias, de acordo com as
funcdes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sdo construidos a partir da
descricao da fungéo profissional subjacente a ideologia curricular, bem como pelas habilidades
(capacidades praticas), pelas bases tecnolégicas (referencial teérico) e pelas competéncias
profissionais, a mobilizacdo das diretrizes conceituais e das pragmaticas;

5. mapeamento e catalogac¢do das titulagBes docentes necessérias para ministrar aulas em cada um
dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais;

6. mapeamento e padronizagdo da infraestrutura necessaria para o oferecimento de cursos técnicos:
laboratérios, equipamentos, instalag8es, mobiliario e bibliografia;

7. estruturacdo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram os curriculos na
forma de planejamento pedagogico, de acordo com as legislagbes e fundamentacdes
socioculturais, politicas e histoéricas, abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional e
organizacdo curricular, aproveitamento de experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da
aprendizagem, bem como infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo;

8. validagéo junto ao publico interno (unidades de ensino) e ao publico externo (mercado de
trabalho/setor produtivo) dos curriculos desenvolvidos;

9. estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos séo totalmente
inéditos na instituicdo e para cursos nao contemplados pelo MEC, em seu Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

10. Capacitagdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar;

11. Pesquisa e publicagdo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producédo curricular em Educacao Profissional e Tecnoldgica constitui-se nos
trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que precisam ampliar sua
formacao profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam migrar para outras areas de
atuacao profissional.
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5.6. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de competéncias
serd direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto sujeito do seu préprio
desenvolvimento. Para tanto, a organizagdo do processo de aprendizagem privilegiara a definicdo de
objetivos de aprendizagem e/ou questBes geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o
pensamento e as a¢des, assim como a solucdo de problemas.

Dessa forma, a problematizacdo e a interdisciplinaridade, bem como a contextualizacdo e os ambientes
de formacdo se constituem em ferramentas basicas para a construcdo das habilidades, atitudes e
informacdes relacionadas as competéncias requeridas.

5.7. Trabalho de Concluséao de Curso — TCC

A sistematizacdo do conhecimento a respeito de um objeto pertinente a profissdo, desenvolvido mediante
controle, orientacdo e avaliagdo docente, permitird aos alunos o conhecimento do campo de atuacéo
profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica ha ado¢éo de sistemas de ensino
que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados em sala de aula, torna-se necessario
que cada escola, atendendo as especificidades dos cursos que oferece, crie oportunidades para que os
alunos construam e apresentem um produto — Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n°® 2429, de 23/08/2022, os Trabalhos de
Concluséo de Curso serdo regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposi¢cdes da Unidade de
Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei Federal n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer parte do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo Unico, da referida
Portaria.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa empirica que,
somada a pesquisa bibliografica, darA o embasamento pratico e tedrico necessario para o
desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar uma coleta de dados, que podera
ser realizada no local de estagio supervisionado, quando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e
entrevistas com profissionais da area. As atividades distribuidas em nimero de 120 horas, destinadas ao
desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso, serdo acrescentadas as aulas previstas para o
curso e constardo do histérico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso pautar-se-4 em pressupostos interdisciplinares e
deve ser sistematizado em uma das formas previstas na tipologia de documentos estabelecida no
paragrafo 2°, para a apresentacdo escrita do TCC. Caso seja adotada a forma de “Apresentacao de
produto”, esta devera ser acompanhada pelas respectivas especificagdes técnicas, memorial descritivo,
memorias de calculos e demais reflex6es de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema (verificar
paragrafo 3° da Portaria supracitada).

A tematica a ser abordada deve estar contida no perfil profissional de conclusdo da habilitagédo, que se
constitui na sintese das atribuicdes, competéncias e habilidades da formacgé&o técnica; a tematica deve ser
planejada sob orientagao do professor responsavel pelo componente curricular Planejamento do Trabalho
de Conclusédo do Curso (PTCC).
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5.7.1. Orientacao

A orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso ficara por conta do professor
responsavel pelos temas do Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
em CONTABILIDADE, no 2° Mddulo.

5.8. Prética Profissional

A pratica profissional serd desenvolvida em laboratérios da unidade de ensino e nas empresas
representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em convénios ou acordos de
cooperacao.

A prética serd incluida na carga horaria da habilitagéo profissional e ndo esta desvinculada da teoria, pois
constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das
empresas, pesquisas, relatdrios, trabalhos individuais e trabalhos em equipes serdo procedimentos
pedagdgicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como serd desenvolvida a pratica profissional realizada na escola e/ou nas
empresas ficardo explicitados na proposta pedagdgica da unidade de ensino e no plano de trabalho dos
docentes.

Todos os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos tedricos, visto
gue as competéncias sdo constituidas na mobilizacdo e na aplicagdo das habilidades (préaticas) e de
fundamentacéo tedrica, técnica, cientifica, tecnoldgica (bases tecnoldgicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as habilidades a serem
desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada competéncia), bem como o aparato teérico,
que subsidia o desenvolvimento de competéncias e de habilidades.

A explicitagdo da “carga horaria pratica” no campo especifico de cada componente curricular, no final de
cada quadro, em que ha a divisdo entre "tedrica" e "pratica" é uma distincdo puramente metodolégica, que
visa direcionar o processo de divisdo de classes em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em
duas ou mais turmas, quando da necessidade de utilizar outros espac¢os além dos convencionais da sala
de aula, como laboratérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas relacionadas a Saude
e a Industria, entre outras possibilidades, nas ocasifes em que esses espagos ndo comportarem o niimero
total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario distribuir a classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela propria existéncia
da coluna “habilidades”, mas sera evidenciada a “carga horéria pratica” quando se tratar da necessidade
de utilizacdo de espacos diferenciados de ensino-aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que
podem demandar a divisdo de classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma
convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100% tedrica ndo deixa
de desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas hdo demandam espacos diferenciados nem
a diviséo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas peculiaridades; cada
unidade de ensino deve seguir os tramites e orientagdes estabelecidos pela Unidade do Ensino Médio e
Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.
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5.9. Estagio Supervisionado

A Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE no exige o cumprimento de estagio
supervisionado em sua organizagdo curricular, contando com aproximadamente 220/200 horas-aula de
praticas profissionais, que poderdo ser desenvolvidas integralmente na escola e/ou em empresas da
regido. Essas praticas ocorrerdo com a utilizagdo de procedimentos didaticos como simulagoes,
experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes
préximas a realidade do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso, visitas técnicas
monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas em laboratérios devem garantir o desenvolvimento de
competéncias especificas da area de formacao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto, condicédo para a
conclusdo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas deverdao constar do histérico
escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de estagio, cuja sistematica sera definida em um
Plano de Estagio Supervisionado devidamente incorporado ao Projeto Pedagogico da Unidade de Ensino.
O Plano de Estagio Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:

e sistemética de acompanhamento, controle e avaliacéo;
e justificativa,
¢ metodologias;
e oObjetivos;
¢ identificacdo do responséavel pela Orientacéo de Estagio;
¢ definicdo de possiveis campos/areas para realizacdo de estagios.
O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja, ao aluno sera

permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado. Apés a conclusao de todos
0s componentes curriculares, sera vedada a realizacédo de estagio supervisionado.

5.10. Novas Organizagdes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacgdo curricular estruturada em 2 médulos, com um total de 800 horas
ou 1000 horas-aula.

A unidade de ensino, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor produtivo, podera
propor nova organizagdo curricular, alterando o nimero de moddulos, distribuicdo das aulas e dos
componentes curriculares, desde que aprovada pelos Departamentos Grupo de Formulacdo e Andlises
Curriculares e Grupo de Supervisdo Educacional — Cetec — Ceeteps. A organizac¢ao curricular proposta
levara em conta, contudo, o perfil de concluséo da habilitagdo, da qualificagdo e a carga hordria prevista
para a habilitacao.

A nova organizacao curricular proposta entrarda em vigor apos a homologacao pelo Orgédo de Supervisdo
Educacional do Ceeteps.
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6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante dispde o artigo 46 da Resolu¢cdo CNE/CP 1/2021, o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusédo da respectiva habilitacéo profissional, podera ocorrer por meio de:

qualificacBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacéo profissional, mediante avaliacdo do aluno;
experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacéo do aluno;
avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacao profissional.

AN

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da educacédo
formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante avaliacao a
ser realizada por comisséo de professores, designada pela Direcéo da Escola, atendendo aos referenciais
constantes de sua proposta pedagégica.

Quando a avaliagdo de competéncias tiver como objetivo a expedi¢cdo de diploma, para conclusdo de
estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da Educa¢éo e assim como o
contido na deliberacdo CEE 107/2011.
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7. CRITERIOS DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo de
desenvolvimento de competéncias, estarda voltada para a construcdo dos perfis de conclusao
estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as respectivas qualificagfes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utiliza¢éo de instrumentos diversificados — textos,
provas, relatérios, autoavaliagcdo, roteiros, pesquisas, portfélio, projetos, entre outros — que permitam
analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias em diferentes individuos e em diferentes
situacdes de aprendizagem.

O carater diagnéstico dessa avaliacdo permite subsidiar as decis6es dos Conselhos de Classe e das
Comissfes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos de:

v classificagao;
v reclassificacao;
v'aproveitamento de estudos.

Permite também orientar/reorientar os processos de:

v' recuperacgao continua;
v' progressao parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao de atividades,
recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar/reduzir dificuldades
que inviabilizem o desenvolvimento das competéncias visadas.

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progresséo Parcial cria condi¢es para que os alunos com mencgao
insatisfatéria em até trés componentes curriculares possam, concomitantemente, cursar o modulo
seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificagcdo permite ao aluno a matricula em médulo diverso daquele
em que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissdo de Professores, fundamentada
nos resultados de diferentes avalia¢gBes realizadas.

Também por meio de avaliagdo, o instituto de Aproveitamento de Estudos permite reconhecer como
validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — inseridos no sistema formal ou informal de
ensino, dentro da formacao inicial e continuada de trabalhadores, etapas ou mddulos das habilitacbes
profissionais de nivel técnico ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada mddulo, apos analise com o aluno, os resultados seréo expressos por uma das mengées
a seguir, conforme estéo conceituadas e, operacionalmente, definidas:

Mencéo ‘ Conceito Definicdo Operacional

MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do

B Bom . p
componente curricular no periodo.
R Reqular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias
9 do componente curricular no periodo.
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O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das

| Insatisfatorio ~ . .,
competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que obtiver
aproveitamento suficiente para promogdo — MB, B ou R — e a frequéncia minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente trabalhadas
pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de cada médulo e tera apuracao
independente do aproveitamento.

A emissédo de mencao final e demais decisdes acerca da promocdo ou retencdo do aluno refletirdo a
analise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/ ou nas Comissdes Especiais,
avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para os médulos correspondentes.
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8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
LABORATORIO DE INFORMATICA
E de uso compartilhado da unidade escolar e, como tal, devera ser utilizado para todos 0s cursos.
Softwares Especificos
Quantidade Identificacao
21 Totvs - Modulo de Contabilidade.
21 Contimatic - Software de Contabilidade.
21 Erp Flex - Contabil/ Fiscal.
21 Calima- Sistema Contabil Web.
21 SAP - Gestdo Financeira - Contabilidade, Fechamento Financeiro e Geracdo de
Relatérios.
21 Trello - Gerenciamento de Tarefas e Projetos.
21 Infogr.am - Criacao de Gréficos.
21 Canva - Comunicagédo e Implementagdo de Negdcios
21 Evernote - Gerenciamento de Tarefas e Projetos.
21 Dropbox - Armazenamento e Compartilhamento de Arquivos.
21 Runrun.It - Produtividade.
21 Emulador 12c HP.
21 FreeMind - Mapas Mentais.
21 Geogebra - Aplicativos Matematicos.
21 Microsoft - MS Project.
21 Bizage - Modelagem de Processos.
21 ERP NetSuite
21 Mathematics 4.0
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Autor 1 Autor 1 Autor 2 Autor 2 Autor 3 " . . .
/SOBRENOME /NOME /SOBRENOME INOME /SOBRENOME Autor 3 /NOME Titulo Edicdo | Cidade | Editora ISBN Ano
Marcelo CONTABILIDADE Rio de
ALMEIDA Cavalcanti INTRODUTORIA 2 Janeiro Atlas 9788597016024 2018
ESTRUTURA E ANALISE
DE BALANCOS: UM Sao
ASSAF NETO ENFOQUE ECONOMICO- 11 paulo Atlas 9788597000139 2015
Alexandre FINANCEIRO
Francisco Erika CONTABILIDADE Séo
CHAVES Coutinho MUNIZ Gadélha TRIBUTARIA NA PRATICA 2 paulo | AUas | 9788507003642 | 2016
Silvio Guilherme CONTABILIDADE DE Sao
REPALDI REPALDI Atl 7 701361 2017
c Aparecido ¢ Simdes CUSTOS 6 Paulo as 9788597013610 0
Saraiva/
CONTABILIDADE Séao )
a
RIBEIRO ' COMERCIAL 19 paulo Paral.vau 9788547218119 2017
Osni Moura ni
CONTABILIDADE DE a Sao
MARTINS Elizeu CUSTOS 11 paulo Atlas 9788597017816 | 2018
Laudio CONTABILIDADE Rio de
FABRETTI Camargo TRIBUTARIA 16 Janeiro Atlas 9788597008951 2016
MANUAL DE DIREITO Rio de
FINKELSTEIN Maria Eugénia EMPRESARIAL 8 Janeiro Atlas 9788597008517 2016
HAZZAN POMPEO - MATEMATICA FINANCEIRA 7 Sdo Saraiva 9788502618152 2015
Samuel José Nicolau Paulo
o CONTABILIDADE Rio de
IUDICIB MARION 1 . Atl 7 7 4 201
ubiciBUS Sérgio de © José Carlos COMERCIAL 0 Janeiro tas 9788597003468 016
CONTABILIDADE PUBLICA Rio de
KOHAMA Heilio - TEORIA E PRATICA 15 Janeiro Atlas 9788597006315 2016
CONTABILIDADE Séao
MARION José Carlos EMPRESARIAL: TEXTO 17 paulo | AUas | 9788522497584 | 2015
ANALISE DIDATICA DAS Rio de
MARTINS MIRANDA DINIZ Josedilton DEMONSTRACOES 2 Janeiro Atlas 9788597015010 2018
Eliseu Gilberto José Alves CONTABEIS
CALCULOS Sédo
OLIVEIRA Aristeu de TRABALHISTAS 27 paulo Atlas 9788522499984 2015
MANUAL DE
CONTABILIDADE BASICA - Rio de
PADOVEZE CONTABILIDADE 10 Janeiro Atlas 9788597009279 2016
INTRODUTORIA E
Clévis Luis INTERMEDIARIA
SISTEMAS DE Séao
PADOVEZE Clévis Luis INFORMACOES 7 paulo Atlas 9788522492459 | 2015
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CONTABEIS:
FUNDAMENTOS E
ANALISE
MANUAL DE o o
PEGAS CONTABILIDADE 9 T | Atlas | 9788597011708 | 2017
Paulo Henrique TRIBUTARIA
CONTABILIDADE S&o .
RIBEIRO oeni Moura AVANGADA 5 o | saraiva | 9788502621770 | 2015
INTRODUCAO A Rio de
ROSSETTI José Pachonl ECONOMIA 21 e | Atlas | 9788597002867 | 2016
SOBRINHO José Dutra MATEMATICA FINANCEIRA 8 Riode | \os | 9788597014112 | 2018
Vieira Janeiro
ECONOMIA: MICRO E Séo
VASCONCELLOS |\~ MACRO 6 b | Atlas | 9788597002010 | 2015
Pedro . p Séao .
WILTON MORETTIN ESTATISTICA BASICA 9 Saraiva | 9788547220228 | 2017
O. Bussab Alberto Paulo
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9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes que irdo atuar no Curso do TECNICO EM CONTABILIDADE, sera feita por
meio de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo como determinam as normas préprias do Ceeteps,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade, em conformidade com o Art. 52 da Deliberacédo do Conselho
Estadual de Educacéo n° 207 /2022:

Art. 52 Sao considerados Habilitados para atuar na Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, os
profissionais relacionados, na seguinte ordem preferencial:

I Licenciados na area ou componente curricular do curso, em cursos de Licenciatura especifica ou
equivalente, e em cursos para Formacéo Pedagdgica para graduados nao licenciados, consoante
legislacdo e normas vigentes a época,;

I. Graduados no componente curricular, portadores de certificado de especializacao lato sensu, com
no minimo 120h de contetdos programéaticos dedicados a formacado pedagdgica;

Il Graduados no componente curricular ou na area do curso.

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitacdo voltado a formacéo
continuada de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério.

9.1. Titulagdes docentes por componente curricular

A tabela a seguir apresenta a indicagédo da formacéo e qualificacdo para a fungéo docente. A organizacao
dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos sera realizada pela unidade de ensino, que devera
consultar o Catalogo de Requisitos de Titulagdo para Docéncia, disponivel no site: http://crt.cps.sp.gov.br/.

Aplicativos Informatizados

Tecnologia em Banco de Dados

Administracao Fisica Computacional

Tecnologia em

Administragdo - Enfase em | |htormatica Desenvolvimento para Web

Andlise de Sistemas ” . N
Matematica Aplicada as

Ciéncias da Computacao

Tecnologia em

Administracdo - Habilitagcdo em Desenvolvimento Web

Administracdo Geral e de

Matematica Aplicada e
Empresas

Computagéo Cientifica

Tecnologia em Gerenciamento

. N S de Redes de Computadores
Administracdo - Habilitagcdo em

o . Matematica
Gestdo de(em) Sistemas de

Computacional

Aplicada € | Tecnologia em Gestdo da(de)

Informacéo

Administracdo de Sistemas de
Informacao

Analise de Sistemas

Sistemas
em

Andlise de
Administrativos
Processamento de Dados

Analise de Sistemas de

Informacéo

Andlise de Sistemas e
Tecnologia da Informagéo

Matematica com Enfase em
Ciéncia da Computacéo (LP)
Matematica com Enfase em
Informatica (LP)

Matematica com Informética
Mateméatica Computacional
Processamento de Dados

Processamento de Dados ("EIl"
- Técnico com Formagéo
Pedagdgica)

Tecnologia da Informacéo
Tecnologia em Informatica

Tecnologia em Informética -

Banco de Dados
Tecnologia em Informética -
Enfase em Gestédo de Negdcios

Tecnologia em Informética -
Modalidade (de) Gestéo
Financeira

Tecnologia em Informatica -
Modalidade Gestéo da
Producéo Industrial
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Sistemas e
Tecnologia da Informagédo -
Habilitac&do em
Desenvolvimento de Sistemas

Andlise de

Andlise de Sistemas e
Tecnologia da Informagédo -
Habilitacdo em Gerenciamento
de Sistemas e Tecnologias

Bacharelado em Tecnologia da
Informacao

Ciéncia e Tecnologia
Ciéncia(s) da(de) Computacao
Computagéao

Computagédo (LP)
Computagéo Cientifica

Engenharia
Computacgéo

da(de)

Fisica - Opc¢éo Informética

Programagdo de Sistemas
("Ell" - Técnico com Formagao
Pedagdgica)

Sistemas de Informacéo

Sistemas de
Habilitacdo
Estratégico

Informacdo -
Planejamento

Sistemas e Tecnologia da
Informacao

Sistemas e Tecnologia da
Informacéo (LP)

Tecnologia da(de) Informacao e
Comunicacao

Tecnologia em Administragédo
de Redes de Computadores

Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Andlise e
Projeto de Sistemas

Tecnologia em Informatica com
Enfase em Banco de Dados

Tecnologia em Informatica para
(a) Gestéo de Negdcios
Tecnologia em Processamento
de Dados

Tecnologia em Redes de
Computadores

Tecnologia em Sistema(s) para
Internet

Tecnologia Técnicas

Digitais

em

Tecnologia em Web
Tecnologia em Web Design

Tecnologia em Web Design e
E-Commerce

Cenario Econdémico e Contabil

Administracéo

Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Negdécios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadologica
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo Rural
Administracdo - Habilitagcdo em
Agronegocios

Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracé@o - Habilitacdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial
Administracdo - Habilitacdo em
Gestédo Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracéo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracao de Negocios
Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas
Administracéo
Agronegécios

em

Administracao Geral
Administracao Publica
Administracdo Rural

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contébeis e Atuariais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contabeis

Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais

Economia
Relag8es Internacionais
Tecnologia em Administragéo

de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacgdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia Gestéo

Financeira

em
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Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitacdo em

Ciéncias Econdbmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e

Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas
Tecnologia em Planejamento

Administrativo e Programacéao
Econbmica

Administracdo ("Ell" - Técnico
com Formacao Pedagdgica)
Administracdo - Habilitagdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitagdo em
Administracéo de Negdécios
Administracdo - Habilitacdo em
Administra¢éo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadologica
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Geral
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagcdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitagdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitagdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracé@o - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administrac@o - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial
Administrac@o - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracdo - Habilitacdo em
Marketing

Administracéo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitacdo em
Negdcios Internacionais
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas
Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Gestéo de Comércio Exterior Administrativas Tecnologia em  Processos
Administragdo - Habilitagdo em Gerenciais
Gestao de Negocios
Agroindustriais
Contabilidade Tributaria
Administracao Administracao - Habilitacdo em | Ciéncias Gerenciais e

Orcamentos Contabeis

Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacado Pedagdgica)

Economia
Tecnologia em Administra¢éo
de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestédo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestédo
Estratégica das Organizagoes -
Foco em Gestao Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira de Empresas
Tecnologia em  Processos
Gerenciais
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Custos Contabeis

Administracao

Administragdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao de Negocios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administragdo  Financeira e
Administracdo Mercadologica
Administracdo - Habilitagdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Analise de Sistemas
Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em

Administracao - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacao

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial
Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracdo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitacdo em
Negdcios Internacionais
Administracdo de Empresas

Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Administracdo Geral
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais
Ciéncias Contébeis

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contabeis

Comeércio Exterior e Negoécios
Internacionais

Economia
Tecnologia em Administracédo
de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizagdes -
Foco em Gestéo Financeira

Administracé@o - Habilitacdo em
Administracdo de Empresas
Administracé@o - Habilitacdo em
Administracao Hoteleira
Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional

Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracao Geral
Administracédo Publica
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Empresas Rurais e I o . Tecnologia em Gestéo
P ) Ciéncias Contébeis e Atuariais . .g
Cooperativas o L Financeira
. 5 L Ciéncias Econbmicas . 5
Administracéo - Habilitagdo em . . Tecnologia em Gestéo
Finangas Ciéncias  Economicas  com | pinanceira de Empresas
L ~ o Enfase em Comércio )
Administracdo - Habilitagcdo em Internacional Tecnologia em  Processos
Financas e Controladoria . o Gerenciais
- ~ N Ciéncias Econdmicas e
Administracéo - Habilitacdo em o .
- - ) Administrativas
Gestdo de Comércio Exterior
Demonstrac6es Financeiras
Administracdo Administracdo de Empresas Ciéncias Gerenciais e

Orcamentos Contabeis
Tecnologia em Gestdo de
Negécios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacgdes -
Foco em Gestao Financeira
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Administracdo - Habilitacdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média

Ciéncias Contéabeis e Atuariais
Ciéncias Econbmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econbmica

Administracdo - Enfase em
Andlise de Sistemas

Administragdo - Enfase em

Comércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitagdo em
Administracéo de Negdécios
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadologica
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagcdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitagcdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracé@o - Habilitacdo em
Gestdo de Comércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Gestdo Empresarial
Administracdo - Habilitacdo em
Gestédo Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios

Administracéo - Habilitacdo em
Marketing

Administracéo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracdo - Habilitacdo em
Negocios Internacionais
Administracéo de Empresas

Administracdo de Empresas e
Negdcios
Administracdo de Negoécios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Administracao Geral

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comeércio Exterior e Negoécios
Internacionais

Empresa Ciéncias Econémicas e | Tecnologia em  Processos
Administracdo - Habilitacdo em | agministrativas Gerenciais
Gestéo Empresarial e
Estratégica
Estruturas Basicas da Contabilidade
Administracdo Administracdo - Habilitacdo em | Economia

Tecnologia em Administracédo

de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestédo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacgdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestédo
Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira de Empresas
Tecnologia em  Processos
Gerenciais

Etica e Cidadania Organizacional
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Administracéo

Administragdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao da Informacao
Administracéo - Habilitacdo em
Administracao de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Transportes
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Analise de Sistemas
Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitagdo em
Gestédo de Empresas
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestédo de Negécios
Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administracdo - Habilitacdo em
Gestao Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitagcdo em

Administracdo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracdo - Habilitacdo em
Sistema(s) de Informagéo
Administracdo de Empresas

Administracdo de Empresas e
Negocios
Administracdo de(em) Recursos
Humanos

Administracao Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracéo Publica
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contébeis e Atuariais
Ciéncias Econémicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais (LP)
Direito

Economia

Estudos Sociais com
Habilitagdo em Educacdo Moral
e Civica (LP)

Filosofia (LP)

Gestéo de Politicas Publicas
Histéria

Historia (LP)

Pedagogia

Pedagogia (LP)
Psicologia

Psicologia (LP)

Relag8es Internacionais
Sociologia

Sociologia (LP)
Sociologia e Politica
Sociologia e Politica (LP)

Tecnologia em  Comercio
Exterior
Tecnologia em  Comércio

Internacional

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial
Tecnologia em Gestéo

Estratégica das Organizagdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia
Imobiliarios

em Negécios
Tecnologia em Planejamento
Administrativo

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacgéo
Econdmica

Inglesa (LP)
Letras - Tradutor e Intérprete

. . - Estudos Sociais com | Tecnologia em  Processos
Gestdo Empresarial e Negocios Habilitagcdo em Geografia (LP) Gerenciais
Adm|n|_stragao.— Habilitagdo em Estudos Sociais com | Tecnologia em Producéo
Hotelaria & Turismo Habilitacdo em Histéria (LP) (da/de Produco)
Admlnllstragao - Habilitagao em | jjoqfig Tecnologia em  Produgéo
Marketing Industrial

Inglés Instrumental

Inglés (LP) Letras com Habilitacdo em | Secretariado Executivo
Letras - Lingua Portuguesa e Secretariado Bilingue/ Inglés Bilingue - Habilitacéo

Portugués/ Inglés (LP)
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Letras com Habilitagdo de
Tradutor (Inglés)

Letras com Habilitacgdo em
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas
Correspondentes (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua e Literatura Inglesa (LP)

Letras com Habilitacgdo em
Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
com as Respectivas Literaturas
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesae Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Inglés

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa e Literatura Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em
Secretéario Executivo Bilingue

Letras com Habilitacdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés

Letras com Habilitagdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés

Letras com Habilitagdo em

Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés (LP)
Letras com Habilitacédo

Tradutor/ Inglés
Letras Vernaculas e Inglés (LP)

Letras: Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Licenciatura em Letras - Inglés
(LP)

Secretariado - Habilitagdo em
Inglés

Secretariado Bilingue

Secretariado Bilingue
Habilitagdo Portugués/ Inglés

Secretariado Bilingue -
Habilitacdo Portugués/ Inglés
(LP)

Secretariado Executivo
Secretariado Executivo
Bilingue

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitacéo

Portugués/ Inglés

Secretariado Executivo
Habilitag&o em Inglés

com

Secretariado Executivo com
Habilitacdo em Inglés (LP)

Secretariado Executivo
Trilingue
Secretariado Executivo

Trilingue - Portugués / Inglés /
Espanhol

Secretariado Executivo
Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo

Trilingue/ Inglés (LP)
Tecnologia em Automacao de
Escritérios e  Secretariado/
Inglés

Tecnologia em Automacao de
Escritérios e  Secretariado/
Inglés (LP)

Tecnologia em Automacdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Formacdo de
Secretariado/ Inglés

Tecnologia em Formacdo de
Secretario/ Inglés

Tecnologia em Formacdo de
Secretario/ Inglés (LP)

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés (LP)

Tecnologia em Secretariado
Executivo Trilingue/ Inglés (LP)

Tradutor e Intérprete

Tradutor e Intérprete com
Habilitacdo em Inglés
Tradutor e Intérprete com

Habilitagdo em Inglés (LP)

Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria

Administracao
Administracé@o - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis e Atuariais
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral

Administracdo de Empresas
Administracao Geral
Ciéncias Administrativas

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais
Direito

Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Educacdo do Campo -
Linguagens e Cddigos (LP)
Letras

Letras (LP)

Letras - Lingua e Literatura
Portuguesa (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
HabilitacGes de Lingua
Estrangeiras (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
Inglesa (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
Literaturas de Lingua
Portuguesa (LP)

Letras - Neolatinas (LP)
Letras - Tradutor e Intérprete

Letras com Habilitagdo de
Tradutor (Inglés)

Letras com Habilitagdo em
Espanhol

Letras com Habilitagdo em
Espanhol (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Libras (Lingua para surdos) e
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Latim (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Lingua Espanhola
Moderna com as Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Literaturas da
Lingua Portuguesa com suas
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Espanhol e
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Literaturas
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretariado

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Espanhol

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em
Secretariado Trilingue/
Portugués (LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretario Bilingue

Letras com Habilitagdo em
Secretario Bilingue/ Espanhol

Letras com Habilitacgdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo Tradutor/
Inglés

Letras Modernas - Portugués,
Inglés e Respectivas Literaturas
(LP)

Letras Vernaculas (LP)

Letras Vernaculas e Inglés (LP)
Letras: Lingua Espanhola e
Lingua Portuguesa (LP)

Letras: Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Licenciatura em Lingua
Portuguesa (Equivalente a
Licenciatura Plena)

Linguagem e
(LP)
Linguagens e Cadigos (LP)

Comunicacao

Linguagens e Cabdigos - Lingua
Portuguesa (LP)

Linguagens e Codigos com
Habilitacdo em Lingua
Portuguesa (LP)

Linguistica

Secretariado

Secretariado - Habilitacdo em
Inglés

Secretariado Bilingue
Secretariado Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés
Secretariado Bilingue -
Habilitacdo Portugués/ Inglés
(LP)

Secretariado com Habilitacdo
em Secretariado  Executivo
Bilingue

Secretariado Executivo

Secretariado Executivo

Bilingue
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Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Espanhola
e suas Literaturas

Letras com Habilitacgdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
com as Respectivas Literaturas
(LP)

Letras com Habilitacgdo em
Lingua Portuguesa e Linguistica

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e
Respectivas Literaturas (LP)
Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesae Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Linguistica

Letras com Habilitagdo
Linguistica (LP)

Letras com Habilitagdo
Portugués

em

em

Letras com Habilitagéo
Portugués (LP)

Letras com Habilitagdo
Portugués e Aleméao

em

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Aleméo (LP)

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Coreano (LP)

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Espanhol (LP)

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Francés (LP)

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Inglés

em

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Inglés (LP)
Letras com Habilitacdo

Portugués e lItaliano (LP)

em

Letras com Habilitagdo em
Secretario Bilingue/ Espanhol
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Secretério Bilingue/ Portugués

Letras com Habilitacdo em
Secretario Bilingue/ Portugués
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretario Executivo

Letras com Habilitagdo em
Secretério Executivo Bilingue

Letras com Habilitacdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés

Letras com Habilitagdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretédrio Executivo Bilingue/
Portugués

Letras com Habilitagdo em
Traduc@o e Intérprete Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Espanhol

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Portugués

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Portugués
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/inglés

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitagéo
Portugués/ Inglés

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitacédo

Portugués/ Inglés (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitacdo em Espanhol

Secretariado Executivo com
Habilitagéo em Espanhol (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitag&o em Inglés
Secretariado Executivo com
Habilitagcdo em Inglés (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitagdo em Portugués

Secretariado Executivo
Trilingue
Secretariado Executivo

Trilingue - Portugués / Inglés /
Espanhol

Secretariado Executivo
Trilingue/ Espanhol
Secretariado Executivo

Trilingue/ Espanhol (LP)

Secretariado Executivo
Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo

Trilingue/ Inglés (LP)
Tecnologia em Automacao de
Escritérios e Secretariado

Tecnologia em Automacao de
Escritérios e Secretariado com
Enfase em Marketing

Tecnologia em Formacdo de
Secretario

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue
Tecnologia em Secretariado
Executivo Trilingue

Tradutor e Intérprete
Habilitacdo em Portugués

com

Matematica Financeira e Estatist

ica

Administracao
Administracdo - Enfase em

Comércio Exterior

Administracdo de Empresas e
Negocios
Administracdo de Negdcios

Tecnologia em Administracédo
Publica
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao de Negocios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administragdo  Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo Publica
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitagdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitagdo em
Gestdo de Comércio Exterior
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitacdo em
Gestado Empresarial
Administracdo - Habilitacdo em
Gestao Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitagcdo em
Gestédo Empresarial e Negocios
Administracdo - Habilitagcdo em
Mercados Internacionais
Administracdo - Habilitacdo em
Negdcios Internacionais
Administrac@o de Empresas

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Administracao e Gestéo

Empresarial
Administracao Geral
Administracdo Publica
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias com Habilitacdo em
Matematica

Ciéncias com Habilitacdo em
Matematica (LP)

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdbmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Exatas com
Habilitagdo em Matematica
Ciéncias Exatas com

Habilitagdo em Matematica (LP)
Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais

Economia
Matematica
Matematica (LP)

Matematica
Negocios

Aplicada a

Matematica Financeira
Tecnologia em Administragcéo

Tecnologia em Administracédo
de Pequenas e Meédias
Empresas

Tecnologia Comercio

Exterior

em

Tecnologia Comércio

Internacional

em

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negocios e Financas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizagdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestédo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacgéo
Econdmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacgéo Econémica

Tecnologia Processos

Gerenciais

em

Tecnologia em Programacgéao
Econbmica

OperacBes da Contabilidade Comercial

Administracdo

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial

Tecnologia Comercio

Exterior

em
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao de Negocios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administragdo  Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitagdo em
Financas

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracao - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracao - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negdcios Internacionais
Administracao de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas
Administracdo Geral

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comércio Exterior e Negbcios

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de

Negocios e Financas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Financeira

Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Administracdo - Enfase em

Comércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo de Negdcios
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadol6gica
Administracé@o - Habilitacdo em
Administracao Geral

Gestdo Empresarial
Administracdo - Habilitacdo em
Gestédo Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracéo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitacdo em
Negdcios Internacionais
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracao de Negocios

Administracdo - Habilitacdo em o Tecnologia em  Processos
Financas e Controladoria Internacionais Gerenciais
Administracdo - Habilitagdo em | Tecnologia em Adm|n|strf':1c%ao
Gestédo de Comércio Exterior de  Pequenas e Medias
- N e Empresas
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa
Organizagdo Empresarial e Contabil
Administracéo Administracéo - Habilitagdo em | Economia

Tecnologia em Administragéo

de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negécios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia Gestéo
Empresarial

em
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Hoteleira
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Comércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Administracao Geral

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econémicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comércio Exterior e Negbcios
Internacionais

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizagoes -
Foco em Gestao Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira de Empresas
Tecnologia em  Processos
Gerenciais

Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em Contabilidade

Administracao

Administragdo - Enfase em
Analise de Sistemas
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Gestéo de Negécios
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administracdo - Habilitagcdo em
Gestao Empresarial
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administrac@o - Habilitagdo em
Marketing
Administracdo - Habilitacdo em
Sistema(s) de Informagéo
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negdcios
Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contébeis e Atuariais

Ciéncias Econémicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis
Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacado Pedagdgica)
Economia

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestédo

Estratégica das Organizacgdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Sistema Tributario e Fiscal

Administracdo

Administracdo - Enfase em
Comeércio Exterior
Administracdo - Enfase

em Seguros e Previdéncia

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial

Tecnologia em Administracdo

de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em  Comercio
Exterior
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao de Negocios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administragdo  Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo Publica
Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitagdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestao de Comércio Exterior

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracao - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracao - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negdcios Internacionais
Administracao de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econémicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais

Economia

Tecnologia Comeércio

Internacional

em

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Financeira

Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacgéao

Econdmica
Tecnologia Processos

Gerenciais

em

Sistemas de Informagdes Contébeis

Administracao

Administracdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo da Informacéo
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadol6gica
Administracé@o - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo da Informagéo
Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracdo - Habilitacdo em
Marketing

Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentarias
Ciéncias Gerenciais e

Orcamentos Contabeis
Tecnologia em Administracédo
de Pequenas e Médias
Empresas
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Analise de Sistemas
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracdo - Habilitacdo em
Negocios Internacionais
Administracéo - Habilitacdo em
Sistema(s) de Informacéao
Administracéo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Informética -
Modalidade (de) Gestéo
Financeira

Profissionais na Unidade de Ensino

e Diretor de Escola Técnica;

e Diretor de Servico — Area Administrativa;
e Diretor de Servico — Area Académica;

e Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacéo Pedagdgica;

e Coordenador de Projetos Responsével pelo Apoio e Orientacdo Educacional,

e Coordenador de Curso;
e Auxiliar de Docente;
e Docentes.
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10. DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE,
satisfeitas as exigéncias relativas:

e ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacéo;
e aapresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao completar os 2 médulos, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera
o Diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE, pertinente ao Eixo Tecnoldgico de Gest&o e Negdcios.

O diploma tera validade nacional quando registrado na SED — Secretaria de Escrituracdo Digital do
Governo do Estado de Sao Paulo e no SISTEC/MEC - Sistema Nacional de Informac6es da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, obedecendo a legislagédo vigente; a Lei Federal 12.605/12 determina as
instituicbes de ensino publicas e privadas a empregarem a flexdo de género para nomear profissdo ou
grau nos diplomas/certificados expedidos.
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11. PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O prazo méximo para integralizacdo do curso sera de 4 (quatro) semestres. Neste tempo, o aluno devera
ter concluido todos os componentes curriculares, com mengédo suficiente para promogéao e frequéncia
minima exigida no Capitulo 7 deste Plano de Curso.

Além disso, quando previsto na Organizagdo Curricular, o aluno devera ter realizado o Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) e/ou Estagio Supervisionado, bem como demais instrumentos ou produtos,
nos termos dos respectivos itens deste Plano de Curso.
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12. PARECER TECNICO

Fundamentacéo Legal: Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022

Processo Centro Paula Sgq N.° de Cadastro (ME

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

NUmero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro | Santa Ifigénia
Municipio Séo Paulo — SP

Endereco Eletrdnico

Website http://lwww.cps.sp.gov.br/

1.4. Autorizacéo do curso

Orgéo Responsavel Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal | Superviséo delegada: Resolugcdo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Almério Melquiades de Araujo
e-mail almerio.araujo@cps.sp.gov.br
Telefone do diretor(a) (11) 3324.3969

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundacgéao/Constituicao Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ 62823257/0001-09
Razéo Social Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Natureza Juridica Autarquia estadual

Representante Legal Laura M. J. Lagana

Ano de Fundac¢éo/Constituicao 1969

2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Curso autorizado e em funcionamento.

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso presencial.

2.3. Etecs/municipio que oferecem o curso

2.4. Quantidade de vagas ofertadas

30 a 40 vagas

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Diurno / Noturno

2.6. Denominagédo do curso

Habilitac&@o Profissional de Técnico em Contabilidade

2.7. Eixo Tecnoldgico

Gestdo e Negocios

2.8. Formas de oferta

Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino Médio

2.9. Carga Horéria Total, incluindo estagio se for o caso.

800 horas / 1000 horas-aula

3. Andlise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

A justificativa e objetivos estdo de acordo com os dados mais recentes sobre a area e atendem a
Indicacdo CEE 215/2022.

3.2. Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso sao adequados aos critérios da instituicdo educacional.

3.3. Perfil Profissional de Conclusao

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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O perfil de concluséo proposto para o Curso Técnico em Contabilidade esta de acordo com a natureza
de formacéo da area. As competéncias e atribuicdes desse profissional estdo adequadas ao mercado
de trabalho.
A descricao das de atuacdo também esta pertinente, conforme segue:
Perfil profissional de Concluséao
O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que executa processos administrativos e contabeis
e presta informagdes para a classificagdo de documentos contabeis fiscais e nao fiscais. Auxilia na
preparacdo dos documentos necessarios para a abertura ou o encerramento de empresas. Calcula
tributos federais, estaduais e municipais. Presta atendimento a fiscalizacédo e apresenta documentos,
livros e relatérios contdbeis. Emite notas fiscais, gera boletos bancéarios e guias para o pagamento de
tributos. Fornece subsidios para registro de bens comprados e vendidos por empresas. Organiza e
arquiva documentos. Apoia a elaboracdo de planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e
exaustdo dos bens materiais e de amortizacdo dos valores imateriais. Ordena os fatos contabeis por
débito e crédito. Auxilia na apuracdo de haveres, direitos e obrigacdes legais. Atua sempre sob a
supervisdo de um contabilista.
Areas de Atuac&o/ Mercado de Trabalho

e Escritérios de contabilidade; Departamentos de contabilidade de empresas comerciais,

industriais, servigos, agricolas, do terceiro setor e em 6rgdos governamentais.

3.4. Organizagéo Curricular

A organizagdo curricular estq adequada as fungbes produtivas pertinentes a formacdo profissional,

conforme o item 2.9 deste parecer, e atendem o previsto no CNCT do Mec.

3.4.1. Proposta de Estagio

O curso ndo prevé estagio obrigatério para os alunos, em conformidade com as legisla¢gBes vigentes

sobre o tema.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias sdo adequados aos critérios da

instituicdo e também as disposi¢bes da legislagdo educacional.

3.6. Critérios de Avaliacédo

Os critérios de avaliacdo sdo adequados aos critérios da instituicdo e também as disposi¢cdes da

legislacdo educacional.

3.7. Instalac6es e Equipamentos

As instalacGes e equipamentos estdo adequados para o desenvolvimento de competéncias e de

habilidades que constituem o perfil profissional da habilitacdo, e atendem o previsto no CNCT do Mec.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes séo contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano de curso indica
os requisitos de formacédo e qualificacéo, que atendem ao artigo 52 da Deliberacdo CEE 207/2022,
Indicacdo CEE 215/2022.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896

Contabilidade Pagina n° 81




Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

3.9. Certificado(s) e Diploma

O curso nao prevé certificacdes intermediarias, com o que estamos de acordo.

4, Parecer do Especialista

Eu, Viviane Aparecida Codonho, sou de parecer favoravel a implantacdo do curso Técnico em
Contabilidade, na rede de escolas do Centro Paula Souza, uma vez que a instituicdo apresenta as
condicdes adequadas para a implantacéo do curso e que a proposta de organizacdo curricular esta em

conformidade com as atuais especificacdes do mercado de trabalho.

5. Qualificacéo do Especialista
5.1. Nome
Viviane Aparecida Codonho
RG 20.703.180-0 CPF 246.234.428-45

Registro no Conselho Profissional da Categoria CRC: 1SP251746/0-0

5.2. Formacédo Académica

Técnica em Contabilidade

5.3. Experiéncia Profissional

Experiéncia na area de contabilidade e fiscal desde 1994, empresas de médio porte (area da Saude).
Atuou em escritério de contabilidade (grande porte) até 2003 e em 20/11/2007 iniciou como analista
contabil na Sociedade Beneficéncia Portuguesa de Sdo Caetano do Sul. A partir de outubro de 2015,

assumiu a area contabil da entidade e permanece até os dias de hoje.

Em 20/11/2014 ingressou na area contabil do Hospital Santa Casa de Vinhedo, responsabilizando-se

por todas as atividades relacionadas a area contabil até a presente data.
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13. APENDICES
Portaria de Designacéo, de 28-08-2023

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educag¢éo Tecnoldgica Paula Souza
designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Déario Luiz Martins, R.G. 24.617.929-6 e
Robson Fernando Gomes da Silva, R.G. 32.017.728-2, para procederem a analise e emitirem aprovacao
do Plano de Curso da Habilitagio Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE, a ser implantada na
rede de escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2023.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador do Ensino Médio e Técnico
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Aprovacao do Plano de Curso

A Supervisédo do Centro Paula Souza, na situacdo de delegada pela Resolucdo SE 78/2008 e nos termos
da Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022, aprova o Plano de Curso do Eixo Tecnolégico
de “Gestéo e Negdcios”, referente a Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE, a ser

implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 30-
10-2023.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2023.

Amneris Ribeiro Caciatori Dario Luiz Martins Robson Ferr;%:l/io Gomes da
R.G. 29.346.971-4 R.G. 24.617.929-6 R.G. 32.017.728-2
Gestora de Supervisao Gestor de Supervisao Gestor de Legislagéo e
Educacional Educacional Informacéo
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Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2708, de 30-10-2023

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-
1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolu¢cdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolu¢cdo CNE/CP
1, de 5-1-2021, na Resolucédo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberagdo CEE 207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do
Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da segéo 1V-A da Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicagdo CEE
215/2022, os Planos de Cursos das seguintes Habilitacdes Profissionais, nos seus respectivos eixos
tecnolégicos:

| — no eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais: Técnico em Sistemas de Energia Renovavel,
incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Sistemas de Energia
Renovével.
Il — no eixo tecnoldgico de Gestédo e Negécios:
a) Técnico em Contabilidade;
b) Técnico em Transacdes Imobilidrias, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Avaliador Imobiliario.
Il — no eixo tecnoldgico de Producgéo Cultural e Design:
¢) Técnico em Danga, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Assistente de
Producéo Cultural para Danca;

a) Técnico em Teatro.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacgédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 30-10-2023.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Paulo, 30 de outubro de 2023.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 31-10-2023, Poder Executivo, sec¢do |, pagina 80.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico

GESTAO E NEGOCIOS

Habilitaggo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

Plano de Curso 896

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugéo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
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SEM CERTIFICACAO TECNICA

MODULO | MODULO Il
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Prética Total
1.1 - Estruturas Basicas da Contabilidade 100 00 100 1.1 - Sistemas de Informagdes Contdbeis 00 60 60
1.2 — Matematica Financeira e Estatistica 40 00 40 1.2 — Demonstragdes Financeiras 100 00 100
1.3 — Organizagdo Empresarial e Contabil 60 00 60 1.3 — Operacgdes da Contabilidade Comercial 60 00 60
1.4 — Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 60 00 60 1.4 — Custos Contabeis 100 00 100
1.5 — Sistema Tributdrio e Fiscal 60 00 60 11.5 — Contabilidade Tributaria 40 00 40
1.6 — Cenario Econémico e Contabil 40 00 40 1.6 — Inglés Instrumental 40 00 40
1.7 = Aplicativos Informatizados 00 60 60 :ITZC—) erince(j)anr;i?ltig:dIZesenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso 00 100 100
1.8 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40
1.9 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40
TOTAL 440 60 500 TOTAL 340 160 500
MODULO | MODULOS | + 11

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

Total da Carga Horaria Tedrica

780 horas-aula

Trabalho de Conclusdo de Curso

80 horas

Total da Carga Horaria Pratica

220 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao

A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE (2,5)

Plano de Curso

896

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014; Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2708, de 30-10-2023, publicada no Diario Oficial de 31-10-

2023 — Poder Executivo — Secéo | — pagina 80.

MODULO | MODULO Il
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Estruturas Basicas da Contabilidade 100 00 100 1.1 - Sistemas de Informagdes Contdbeis 00 50 50
1.2 — Matematica Financeira e Estatistica 50 00 50 1.2 — Demonstragdes Financeiras 100 00 100
1.3 — Organizagdo Empresarial e Contabil 50 00 50 1.3 — Operacgdes da Contabilidade Comercial 50 00 50
1.4 — Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 50 00 50 1.4 — Custos Contabeis 100 00 100
1.5 = Sistema Tributario e Fiscal 50 00 50 11.5 — Contabilidade Tributaria 50 00 50
1.6 — Cenario Econémico e Contébil 50 00 50 1.6 — Inglés Instrumental 50 00 50
1.7 = Aplicativos Informatizados 00 50 50 1.7 - PIaneJamer?t.o e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso 00 100 100
(TCC) em Contabilidade
1.8 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50
1.9 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50
TOTAL 450 50 500 TOTAL 350 150 500
MODULO | MODULOS | + 11
SEM CERTIFICACAO TECNICA Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE
Total da Carga Horaria Tedrica 800 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 80 horas
Total da Carga Horaria Pratica 200 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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Ensino Técnico Concomitante/Subsequente ao Médio

Modalidade Presencial

Periodo

Parcial (manh@, tarde ou noite)

1. Habilitacéo

Habilitacdo Profissional de Técnico em CONTABILIDADE

Carga horaria

800 horas (Mddulos | + II)

TCC 120 horas

2. Qualificacéo

SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga horaria

800 horas (Médulos | + 11)

Estagio -

Presidente do Conselho Deliberativo
Laura M. J. Lagana

Diretora Superintendente

Laura M. J. Lagana

Vice-diretor Superintendente

Emilena Lorezon Bianco

Chefe de Gabinete

Armando Natal Mauricio

Coordenador do Ensino Médio e Técnico
Almério Melquiades de Araujo

Diretor do Grupo de Formulacéo e de Analises
Curriculares

Gilson Rede

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

Organizacéo, colaboracéo e consultoria

Adriano Paulo Sasaki

Andréa Marquezini

Dayse Victoria da Silva Assumpg¢éo

Elaine Cristina Cendretti

Joyce Maria de Sylva Tavares Bartelega
Luciano Carvalho Cardoso

Marcio Prata

Meiry Aparecida de Campos

Milena lanka de Lima

Talita Trejo Silva Fernandes

Thiago Wiek

Maicon Henrique de Oliveira

Isaias Antdnio Oliveira

Jesiel Tinonin

Paula Vilela Santo Miekusz de Vasconcelos
Neusa Kazue Hidaka (Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de S&o Paulo)
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
2.1. Justificativa

A éarea Contabil é caracterizada por sua dinamicidade e é diretamente impactada pelas constantes
mudancas no mercado globalizado. Essas transformagfes representam desafios relacionados ao modo
de producéo, comercializacdo de bens e servi¢os, assim como nas formas de comunicagéo entre pessoas
e organizacdes. Esse cendrio tem levado a uma nova demanda da sociedade em relacéo a utilizagdo de
informacdes, o que exige adequacdes na prestacao de servicos contabeis.

Antes da pandemia, o mercado de trabalho para profissionais Técnicos em Contabilidade ja apresentava
uma demanda crescente. Isso ocorria devido ao aumento da complexidade das normas tributarias e
contabeis, bem como a necessidade de profissionais qualificados para lidar com a expansao dos negécios.
No entanto, a pandemia trouxe novos problemas a serem vencidos no setor, como a necessidade de
adaptacdo as mudancas na legislacdo trabalhista e fiscal, a implementacdo de medidas de seguranca
financeira e o enfrentamento da crise econ6mica.

Ademais, a pandemia, também, evidenciou a importancia da tecnologia ho campo contébil. Foi necessario
gque a categoria se adaptasse rapidamente ao uso de ferramentas digitais para manter a continuidade dos
negécios. De acordo com o Boletim do 1° quadrimestre de 2023 do Mapa de Empresas, foram abertas
1.331.940 empresas no Brasil, representando um crescimento de 21,8% em relagdo ao Ultimo
quadrimestre de 2022.

O curso Técnico em Contabilidade é fundamental para aqueles que desejam atuar nas areas Financeira,
Fiscal, Recursos Humanos, Contabil e Controle de Custos das empresas. A contabilidade desempenha
um papel crucial em qualquer organizagdo, sendo responsavel por gerenciar e controlar todas as
transacoes, registrar e analisar informacgdes contébeis, além de prestar servicos de consultoria financeira.

Os conhecimentos contabeis sdo importantes, também, aos pequenos empreendedores, servindo de
subsidio para atividades do cotidiano, como apura¢édo de ganhos com a venda de produtos ou servicos,
rentabilidade do negdécio, entre outros aspectos. O Portal Exame.com afirma que fatores como o
fechamento de postos de trabalho, as reduc¢des temporarias de salario e o aumento do desemprego no
pais contribuiram para a elevacéo do nimero de Microempreendedores Individuais (MEIs).

No caso das micro e pequenas empresas (MPESs), o Sebrae informa que, em 2022, a cada 10 postos de
trabalho gerados no Brasil, aproximadamente 8 foram criados por esse segmento, segundo levantamento
feito com base no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged). Com o resultado positivo,
0 acumulado do ano ultrapassou 2 milhdes de novas vagas, das quais quase 1,6 milhdo teve lugar nos
pequenos negdcios.

Ainda segundo o Portal Exame.com, os microempreendedores individuais geram ganho adicional na
economia de até R$ 69,5 bilhdes, de acordo com pesquisa de avaliagdo de impacto feita pelo Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e Fundacdo Getllio Vargas em 2023,
revelando que a formalizacdo aumenta a renda desses empreendedores em até 25%.

Diante desse contexto, o Plano de Curso de Técnico em Contabilidade oferecido pelo Centro Paula Souza
esta estruturado de maneira a proporcionar uma formacao sélida e abrangente. O objetivo é preparar o
aluno para atuar em diversas areas da Contabilidade, auxiliando na execugdo de processos
administrativos e contabeis de acordo com as necessidades especificas das empresas e do segmento de
atuacao.
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Fontes de Consulta

Mudancas que vao afetar diretamente a contabilidade em 2023. Disponivel em:
https://fenacon.org.br/noticias/mudancas-gue-vao-afetar-diretamente-a-contabilidade-em-2023/ . Acesso
em 04 de jul. de 2023.

Faciliti - O futuro da contabilidade: Como as novas tecnologias estdo mudando o mercado. Disponivel em:
https://www.facilite.co/o-futuro-da-contabilidade/ . Acesso em 04 de jul. de 2023.

Ministério do Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Servicos - Secretaria da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte e do Empreendedorismo - Departamento Nacional de Registro Empresarial e
Integracao. Disponivel em: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/mapa-de-
empresas/boletins/mapa-de-empresas-boletim-1o0-quadrimestre-2023.pdf . Acesso em 04 de jul. de 2023.
Impactos do coronavirus na Contabilidade (vantagens da Contabilidade online). Disponivel em:
https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/impacto-coronavirus-setor-contabil-contabilidade/
Acesso em 04 de jul. de 2023.

Pandemia aumenta procura por profissionais especializados em controle de custos; veja cargos em alta.
Disponivel ~em:  https://g1l.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2021/06/08/pandemia-
aumenta-procura-por-profissionais-especializados-em-controle-de-custos-veja-cargos-em-alta.ghtmi
Acesso em 04 de jul. de 2023.

PORTAL EXAME.COM. Empreendedorismo no Brasil dispara: € hora de abrir o proprio negécio?
Disponivel em: https://exame.com/pme/empreendedorismo-no-brasil-dispara-e-hora-de-abrir-o-proprio-
negocio/. Acesso em: 18 set. 2023.

PORTAL EXAME.COM. MEI gera ganho adicional na economia de até R$ 69,5 bilhdes, mostra
pesquisa. Disponivel em: https://exame.com/negocios/mei-geram-ganho-adicional-na-economia-de-ate-r-
695-bilhoes-mostra-pesquisa/. Acesso em: 18 set. 2023.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS — SEBRAE. MPEs foram
responsaveis por 80% dos empregos criados no Brasil em 2022. Disponivel em:
https://agenciasebrae.com.br/economia-e-politica/oito-em-cada-dez-empregos-foram-gerados-nos-
pequenos-negocios-em-2022/. Acesso em 19 set. 2023.

2.2. Objetivos
O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE tem como objetivos capacitar o aluno para:

e classificar documentos contébeis;

e executar atividades administrativas contabeis;

e organizar, controlar e arquivar documentos contabeis;

e prestar apoio quando do registro de operagdes contabeis;

e auxiliar na apuracéo de haveres, direitos e obrigacdes legais.

2.3. Organizagéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboragédo de curriculo adequado as demandas do mercado de trabalho,
a formagédo profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e demais legislagbes pertinentes,
levaram o Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, sob a coordenagdo do Prof. Almério
Melquiades de Araujo, Coordenador do Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo”
com a finalidade de atualizar, elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais
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oferecidas por esta instituicdo, bem como cursos de Qualificacdo Profissional e de Especializacao
Profissional Técnica de Nivel Médio exigidos pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratorio de Curriculo para estudar
e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO — Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de encontros de trabalho, previamente agendados,
possibilitou reflex8es, pesquisas e posterior construcéo curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a pesquisa, ao
desenvolvimento, a implantacéo e a avaliacédo de curriculos escolares pertinentes a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de Sdo Paulo) que regulamentam e
estabelecem diretrizes e bases da educacao, juntamente com pesquisa de mercado, pesquisas autbnomas
e avaliacdo das demandas por formagé&o profissional.

O departamento que oficializa as préticas de Laboratério de Curriculo é o Grupo de Formulacao e Anélises
Curriculares (Gfac), dirigido pelo Professor Gilson Rede, desde abril de 2020.

No Gfac, definimos Curriculo de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio como esquema teorico-
metodolégico que direciona o planejamento, a sistematiza¢éo e o desenvolvimento de perfis profissionais,
atribuicdes, atividades, competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos,
organizados por eixo tecnoldgico/area de conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a
objetivos da Formacao Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢gdes do mercado de trabalho e
dos processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relacdes e
atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliacdo foram planejadas
para assegurar uma metodologia adequada as competéncias profissionais propostas no plano de curso.

Fontes de Consulta:

1. BRASIL Ministério da Educagdo. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia: MEC: 2023.
42 Edicao. Disponivel em: https://www.crt03.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/CNCT-
CRT-03.pdf . Acesso em: 09 out. 2023

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO
2002 - Sintese das ocupagdes profissionais. Disponivel em:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf . Acesso em: 09 out. 2023.

3511 — TECNICO EM CONTABILIDADE

3511-05 — Técnico de Contabilidade
3511-10 — Chefe de Contabilidade (técnico)

3511-15 — Consultor Contabil (técnico)
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3. REQUISITOS DE ACESSO
O ingresso no Curso TECNICO EM CONTABILIDADE dar-se-a por meio de processo classificatorio para
alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matriculados na segunda série do

Ensino Médio ou equivalente, ou ainda que ja tenham concluido o Ensino Médio ou curso equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital pablico, com indicagdo dos requisitos, condi¢cdes e
sistematica do processo, assim como o numero de vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio
nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens e suas Tecnologias;

e Matemadtica e suas Tecnologias;

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

o Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Por razBes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderédo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas
inscricdes.

O acesso aos demais moédulos ocorrera por avaliagdo de competéncias adquiridas no trabalho, por
aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.

Plano c_ig Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E DAS QUALIFICACOES
Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que executa processos administrativos e contabeis e
presta informacdes para a classificacdo de documentos contabeis fiscais e ndo fiscais. Auxilia na
preparacao dos documentos necessarios para a abertura ou o encerramento de empresas. Calcula tributos
federais, estaduais e municipais. Presta atendimento a fiscalizagdo e apresenta documentos, livros e
relatérios contabeis. Emite notas fiscais, gera boletos bancérios e guias para o pagamento de tributos.
Fornece subsidios para registro de bens comprados e vendidos por empresas. Organiza e arquiva
documentos. Apoia a elaboracdo de planos de determinacéo das taxas de depreciacao e exaustdo dos
bens materiais e de amortizacdo dos valores imateriais. Ordena os fatos contabeis por débito e crédito.
Auxilia na apuracdo de haveres, direitos e obrigacdes legais. Atua sempre sob a supervisdo de um
contabilista.

Perfil Empreendedor

E o profissional que apresenta um perfil empreendedor de carater interno direcionado a organizagio de
dados e informag@es contdbeis. Atua no desenvolvimento de rotinas administrativas contabeis de forma a
obter o melhor resultado das operagdes. Sugere melhoria nos procedimentos de execucgdo e controle,
exercendo as atividades de maneira colaborativa com o objetivo de auxiliar no planejamento da aplicagéo
dos recursos financeiros.

MERCADO DE TRABALHO

e Escritérios de contabilidade.
e Departamentos de contabilidade de empresas comerciais, industriais, servi¢os, agricolas, do terceiro
setor e em 6rgaos governamentais.

Ao concluir a Habilitagio Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE, o aluno devera ter construido
as seguintes competéncias profissionais:

Modulo |

e Analisar condi¢Bes técnicas e financeiras de e |Interpretar a legislacdo societaria e sua
mercado. aplicagdo no &mbito empresarial.

e Analisar os fundamentos e objetivos do e |dentificar os conceitos, fundamentos e
processo de pesquisa. aplicacdes da legislagédo trabalhista.

¢ Interpretar a terminologia técnico-cientifica da e Identificar o melhor regime tributario de
area profissional. acordo com a estrutura organizacional.

e Analisar os elementos que compdem o e Utilizar os principios da Etica e as
patriménio da organizacéo. responsabilidades técnicas da Contabilidade.

¢ |dentificar as normas disciplinadoras sobre a e Contextualizar os principios da Contabilidade
gestéo de documentos. como ciéncia no tempo e no espaco.

e Analisar os conceitos basicos de economia e e |Interpretar os eventos da folha de pagamento
suas variaveis econémicas. e 0s respectivos registros contabeis.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Interpretar as acdes comportamentais
orientadas para a realizacdo do bem comum.
Analisar as acbGes comportamentais no
contexto das relacdes trabalhistas e de
consumo.

Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Contabilidade por meio
de indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

Distinguir 0s aspectos que envolvem o
processo de harmonizacdo contabil, os
organismos internacionais normatizadores e
a adocado de normas internacionais.
Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profissao.

Contextualizar a aplicacdo das acdes éticas
aos campos do direito constitucional e da
legislacdo ambiental.

Pesquisar e analisar informacdes da area de
Contabilidade em diversas fontes,
convencionais e eletrdnicas.

Analisar o0s aspectos que envolvem as
entidades do Terceiro Setor, bem como as
normas contabeis aplicaveis.

Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a area de

Maodulo I

Avaliar as varias metodologias de
custeamento da producéo.

Identificar as terminologias, classificacbes e
0s elementos de custos.

Avaliar as fontes e recursos necessarios para
o desenvolvimento de projetos.

Analisar dados e informacfes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliograficas.

Avaliar a execucéo e os resultados obtidos de
forma quantitativa e qualitativa.

Analisar o funcionamento dos softwares das
areas Contabil, Pessoal e Fiscal.

Identificar o melhor regime tributario de
acordo com a estrutura organizacional.
Prestar informacBes, seguindo normas de
elaboracdo de demonstrativos financeiros.
Contextualizar a evolugdo histérica da
contabilidade de custos, conceitos e
aplicacoes.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Contabilidade de acordo com normas e
convencdes especificas.

Analisar os principios do direito publico e do
direito privado.

Analisar opgbes de regimes de tributacao,
normas de apuragdo do Simples Nacional,
Lucro Real e Lucro Presumido.

Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.
Analisar sistemas operacionais e programas
de aplicacdo necessarios a realizagdo de
atividades na éarea profissional.

Selecionar plataformas para publicacdo de
contetdo na Internet e gerenciamento de
dados e informacgdes.

Analisar as legislagfes e as normas técnicas
de seguranca do trabalho aplicadas no
processo organizacional.

Identificar as normas inerentes &
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e
suas disparidades com a legislacéo fiscal.
Contextualizar aspectos do ambiente de
negoécios frente ao comportamento dos
cenarios micro e macroecondmico do
mercado.

Identificar os conceitos da matematica
bésica.

Identificar as operagfes, os mecanismos de
controle e o0s registros aplicados as
mercadorias.

Planejar as fases de execucdo de projetos
com base na natureza e na complexidade das
atividades.

Contextualizar aspectos de relevancia sobre
a andlise e interpretacao das demonstragdes
contébeis.

Identificar 0s principais indicadores
econdmicos e financeiros e sua utilidade no
processo de deciséo.

Analisar as fichas de estoque e o inventario
de acordo com as metodologias de avaliacéo.
Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Analisar opcdes de regimes de tributacéo,
normas de apuracdo do Simples Nacional,
Lucro Real e Lucro Presumido.

Analisar os varios softwares disponibilizados
pelos orgaos governamentais para
cumprimento das obrigacdes acessorias.
Prestar apoio no planejamento da
escrituragdo do Sistema Pulblico de
Escrituracdo Digital em conformidade com a
legislacéo fiscal.

Analisar e produzir textos da area profissional
de atuagédo, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convencdes especificas.

Propor solugBes, parametrizadas por
viabilidade técnica e econbmica, para o0s

4.1. MODULO I: SEM CERTIFICAO TECNICA

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

problemas identificados no ambito da area
profissional.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias
entre portugués e inglés (formas equivalentes
do termo técnico).

Apropriar-se da lingua inglesa como
instrumento de acesso a informacdo e a
comunicagéo profissional.

Avaliar a estrutura das demonstracdes
contadbeis e sua importancia no processo de
gestédo empresarial.

Analisar a contabilidade de custos como
instrumento de tomada de decisdo e
formacéo do preco de venda.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Analisar dados estatisticos.
Elaborar documentos fiscais.
Calcular folha de pagamento.
Elaborar contratos societarios.
Analisar varidveis mercadolégicas.

Aplicar a legislacdo trabalhista e
previdenciaria.
Realizar célculos de juros simples e

compostos.

Cumprir a legisla¢é@o que regula as atividades
contabeis.

Aplicar ferramentas de
processamento de texto.
Prestar apoio na elaboracdo dos
planejamentos financeiro e tributario.
Contribuir para a organizagao e arquivamento
de documentos contabeis.

Utilizar aplicativos e recursos informatizados
na gestdo de processos contabeis.

Auxiliar na coleta de informacdes para o
processamento de folha de pagamento.

planilhas e

Participar da organizagdo e arquivamento de
documentos administrativos e contabeis.
Trabalhar de acordo com normas e
legislagBes pertinentes a area de atuacgdo da
empresa.

Utilizar a legislacdo e os cddigos de ética
profissional nas relacbes pessoais e
profissionais.

Aplicar os fundamentos da matematica
financeira quando da execucédo de atividades
contébeis.

Comunicar-se em lingua portuguesa,
utilizando o vocabulario técnico e a
terminologia  técnico-cientifica da éarea
profissional.

Zelar pela organizagdo do ambiente,
conservagdo dos equipamentos e boa
utilizacdo dos recursos, pautando-se ha
sustentabilidade.

Fornecer informacdes para a andlise de
balancos por intermédio de indicadores.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Elaborar projecdes e estimativas.
Demonstrar impulso para sistematizar.
Analisar métodos de execugcdo mais
econdmicos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

Sugerir melhorias nos processos
operacionais e administrativos junto aos
clientes e parceiros de negdcio.
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COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autoestima.
Evidenciar autodominio.

Assumir  responsabilidade pelos atos
praticados.
Evidenciar empatia em processos de

comunicacao.

Demonstrar capacidade de analise e tomada
de deciséao.

Revelar capacidade para
atentamente seu interlocutor.

escutar

Demonstrar capacidade de usar perspectivas
e raciocinios criativos.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianca na execucdo de
procedimentos que envolvam duracéo.
Demonstrar capacidade de conhecer-se,
identificando seus pontos fortes e suas
limitacdes.

AREA DE ATIVIDADES

Apoiar na concilia¢éo de saldos.

Classificar movimentos financeiros.
Organizar e arquivar registros gerais.

Coletar = documentos e informacdes
relacionados a area.

Organizar transacdes contabeis para registro
em sistema.

Auxiliar na elaboracéo de planos de contas e
registro em livros contabeis.

B — ORGANIZAR DOCUMENTOS

Arquivar documentos.

Relacionar documentos.

Enviar documentos para o arquivo morto.
Requisitar documentos junto ao arquivo.

Avaliar riscos e incertezas.

Interpretar gréaficos estatisticos.

Realizar andlise de regressao.

Aplicar conceitos de probabilidade.

Avaliar empréstimos e financiamentos.
Interpretar indices e medidas estatisticas.
Calcular taxas de desconto e equivalentes.
Analisar tendéncias e variagfes em dados.
Efetuar calculos de juros simples e
compostos.

A — UTILIZAR PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE NA ORGANIZACAO EMPRESARIAL

Auxiliar na geracao de relatdrios basicos.
Participar da coleta de dados para balanco.
Colaborar na verificacdo de documentos.
Manter registros atualizados e organizados.
Auxiliar em tarefas contabeis diarias.
Preparar balancetes demonstrativos da area.
Acompanhar registros de entrada e saida de
mercadoria e produtos de acordo com o
segmento e area.

Controlar entrada e saida de documentos no
arquivo.

Reunir dados e documentos para atender
fiscalizagbes e auditorias.

C — REALIZAR CALCULOS FINANCEIROS E ESTATISTICOS

Calcular médias, medianas e desvios padréo.
Interpretar relatdrios de andlise financeira.
Fazer projecbes baseadas em dados
historicos.

Utilizar formulas financeiras para andlises.
Avaliar investimentos, utilizando taxas de
retorno.

Utilizar software estatistico para analises
complexas.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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D — APLICAR A LEGISLACAO EMPRESARIAL NAS ROTINAS CONTABEIS

Auxiliar na pesquisa sobre tipos de estruturas
empresariais (Sociedade LTDA, EIRELI, MEI,
entre outros).

Coletar informagfes sobre requisitos legais
para a constituicdo de empresas.

Ajudar na preparacdo de documentos
necessarios para registros legais.

Colaborar na analise de beneficios fiscais
para diferentes estruturas empresariais.
Cumprir os requisitos para obtencdo de CNPJ
e inscri¢cbes estaduais.

Auxiliar na identificacdo e organizacdo dos
contratos empresariais relevantes.

Participar da reviséo béasica de contratos sob
supervisdo de um contabilista.

Coletar informacBes sobre direitos e
obrigacdes de cada tipo de contrato.

Apoiar na comunicagdo com Orgaos
regulatdrios para registros empresariais.
Cumprir com a regulamentagdo especifica
para setores e atividades empresariais.
Colaborar na identificagdo de etapas para
constituicdo legal de empresas.

Coletar informacgdes sobre licengas e alvaras
necessarios para operacao.
Participar da revisdo de
contratuais bésicos.

Auxiliar na pesquisa e andlise de normas
trabalhistas aplicaveis a empresa.

documentos

E — APLICAR NORMAS E LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

F — REALIZAR PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E FISCAL

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Avaliar beneficios e descontos legais.
Realizar célculos de rescisdes contratuais.
Interpretar regulamentag8es e normas legais.
Elaborar relatérios e declaragdes trabalhistas.
Calcular folhas de pagamento de acordo com
a legislacgéo.

Orientar os funciondrios sobre seus direitos e
obrigacdes.

Preparar e arquivar documentos relacionados
a contratos de trabalho.

Acompanhar os prazos de pagamento de
encargos.

Manter-se atualizado sobre leis trabalhistas e
previdenciarias.

Preparar e arquivar declaracdes fiscais.
Acompanhar mudancgas nas leis tributérias.
Identificar incentivos fiscais disponiveis.
Analisar e interpretar o sistema tributério.
Identificar obrigac@es fiscais especificas.
Interpretar regulamentos fiscais e normas.
Calcular impostos de acordo com as leis
vigentes.

Manter-se  atualizado sobre as leis
trabalhistas e as previdenciarias.

Contabilidade

Contribuir
legislacao.
Assessorar a empresa em questdes legais
trabalhistas.

Analisar impactos de mudancas nas leis
trabalhistas.

Realizar registros em
previdenciarios.

Orientar sobre aposentadorias e beneficios
previdenciarios.

Manter registros atualizados de contribui¢cdes
e obrigacdes.

Colaborar com auditorias trabalhistas e
previdenciarias.

para a conformidade com a

sistemas

Manter registros de transacdes fiscais.
Coletar e organizar documentos fiscais.
Realizar reconcilia¢des fiscais.

Analisar créditos e deducdes fiscais.
Fornecer informacgdes para relatdrios fiscais.
Assessorar em planejamento tributéario.
Auxiliar os gestores na organizacdo de
auditorias fiscais internas e externas, sob a
supervisdo de um contabilista.
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G — PESQUISAR IMPACTOS DA ECONOMIA NA CRIACAO OU DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

¢ Analisar tendéncias de mercado. e Coletar dados econémicos relevantes.
e Interpretar taxas de inflacdo e juros. e Interpretar dados micro e macroeconémicos.
e Acompanhar indicadores econémicos. e Utilizar  projecdes  econdmicas  para
e |dentificar impactos econdmicos nas planejamento.

financas. e Acompanhar politicas econdmicas
e Avaliar oportunidades de investimentos e governamentais.

negocios. e |Interpretar indicadores de desempenho
e Analisar a concorréncia e demanda de financeiro.

mercado.

H — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA MATERNA -
PORTUGUES

¢ Redigir documentos técnicos pertinentes a e Comunicar-se no contexto da area
area contabil, em portugués. profissional, utilizando a terminologia técnico-

e Pesquisar vocabulario técnico da area e seus cientifica da &rea de Contabilidade, em lingua
respectivos conceitos, em portugués e, em materna — portugués.

casos especificos, em lingua estrangeira.

4.2. M6dulo 1l: HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

o Aplicar regimes tributérios. e Fornecer subsidios para o controle de
e Elaborar modelo de negécio. operag¢des com mercadorias.
e Apurar dados dos lancamentos de estoques. e Fornecer informagbes para a elaboragéo de
e Calcular preco de venda de produtos e demonstracoes contabeis.
servicos. o Desenvolver projetos e solugbes para
e Empregar softwares especificos da &rea problemas existentes no segmento de
Contabil. atuacao profissional.
e Elaborar planilhas e relatérios de controles e Prestar apoio em relacdo ao registro e
contabeis. classificacdo de transagfes financeiras de
e Apoiar na andlise de balancos por meio de acordo com os principios contabeis.
indicadores. e Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés,
e Prestar apoio na elaboragio do planejamento utilizando o vocabulario e a terminologia
tributario. técnico-cientifica da area profissional.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

e Demonstrar capacidade para sistematizar o e Elaborar projec@es e estimativas.
monitoramento de processos de custos e Analisar métodos de execugcdo mais
contabeis. econdmicos.

e Estruturar modelo de negdcios.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Assumir  responsabilidade pelos atos
praticados.
Evidenciar empatia em processos de

comunicacao.

Demonstrar capacidade de analise e tomada
de deciséao.

Demonstrar tendéncia a ajustar situacfes e
estabelecer acordos.

C ] SAO PAULO
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Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianca na execucao de
procedimentos que envolvam duracéo.
Demonstrar capacidade de adotar em tempo
habil a solucdo mais adequada entre
possiveis alternativas.

Evidenciar autodominio.

AREA DE ATIVIDADES

A - UTILIZAR AS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO NA ORGANIZACAO DE PROCESSOS
CONTABEIS

Gerar relatérios contdbeis por meio de
softwares.

Registrar transacdes financeiras, utilizando
softwares.

Pesquisar softwares para o gerenciamento
das informacdes contabeis.

Utilizar sistema de informacdes contabeis na
organizacéo e controle das rotinas contabeis.
Acompanhar o registro de contas a pagar e a
receber por meio de sistemas informatizados.

Preparar fluxo de caixa.

Calcular receitas e despesas.
Organizar registros financeiros.
Determinar o patriménio liquido.
Coletar assinaturas de aprovacao.
Calcular totais de ativos e passivos.
Documentar fontes de informacdes.

Conciliar informagBes bancarias por meio de
softwares.

Monitorar despesas, receitas e impostos por
meio de sistemas informatizados.

Utilizar a tecnologia da informagdo no
controle e gerenciamento dos fluxos de
informagbes aplicados a area contabil.
Utilizar  sistemas para controle e
gerenciamento de estoques.

Processar folhas de pagamento em sistemas.

REALIZAR PROCEDIMENTOS DA CONTABILIDADE NA AREA FINANCEIRA

Comunicar com partes interessadas.
Arguivar demonstrac¢des finalizadas.

Coletar dados contabeis relevantes.
Classificar transacdes por categorias.

Apoiar a elaboragdo de demonstrativos de
resultados.

C - EXECUTAR ATIVIDADES DA CONTABILIDADE COMERCIAL

Controlar estoques.

Analisar margens de lucro.

Emitir faturas e notas fiscais.

Registrar compras e vendas.

Classificar produtos e servicos.

Calcular custos de mercadorias.

Identificar tendéncias de mercado.

Planificar as contas com a descricdo das suas
funcbes e do funcionamento da area
Comercial.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

Organizar e operar os sistemas de controle de
materiais, bem como dos servicos em
andamento.

Acompanhar pagamentos e recebimentos.
Conciliar contas de clientes e fornecedores.
Registrar devolu¢des e descontos.

Elaborar relatorios de vendas.

Coletar documentos de suporte.

Manter registros de transacdes.
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Comunicar com departamentos de vendas e
compras.

Fornecer informacfes para a elaboracéo de
orcamentos econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Prestar informacdes para escrituracdo dos
fatos relativos a area Comercial.

Prestar apoio no acompanhamento e
execugado de orcamentos.

D — EXECUTAR OPERAGOES DA CONTABILIDADE DE CUSTOS

Analisar variacdes de custos.

Comparar custos planejados e reais.
Registrar custos diretos e indiretos.
Acompanhar despesas operacionais.

Atribuir custos aos produtos ou servicos.
Realizar calculos de margens de
contribuigéo.

Elaborar relatérios de custos basicos.
Coletar informacdes sobre materiais e mao
de obra.

Manter registros organizados de custos.

Auxiliar na identificacdo de oportunidades de
reducdo de custos.

Apoiar na interpretagdo de relatorios de
custos.

Colaborar com a equipe de contabilidade
para alocar despesas compartilhadas.
Prestar suporte na preparacado de andlises de
rentabilidade por projeto/produto.

Fornecer informacdes para o registro de
depreciacdo e amortizacao.

E — ELABORAR DOCUMENTOS DA CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Interpretar regulamentos fiscais.
Classificar transacdes fiscais.
Identificar obrigacdes tributarias.
Calcular impostos devidos.
Preparar declaracdes fiscais.
Acompanhar prazos de pagamento.
Revisar beneficios fiscais.
Interpretar incentivos fiscais.

Gerar relatérios de impostos.

Realizar planejamento tributario.

Realizar analises de créditos fiscais.

Manter registros fiscais organizados.
Comunicar-se com autoridades fiscais.
Avaliar impactos tributarios de transacoes.
Manter-se atualizado sobre mudancas fiscais.

F — ELABORAR DOCUMENTOS DA CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Interpretar regulamentos fiscais.
Classificar transacdes fiscais.

Identificar obrigac8es tributarias.

G — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES

Correlacionar termos técnicos, cientificos e
tecnologicos - em inglés - as formas
equivalentes em lingua portuguesa.
Pesquisar vocabulario técnico da area e
respectivos conceitos, em inglés.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Contabilidade

Comunicar-se no contexto da area
profissional, utilizando a terminologia técnica,
cientifica e Tecnoldgica da area, em lingua
estrangeira moderna — inglés.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
Paginan° 15



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE foi organizado dando
atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB
2, de 15-12-2020; Resolu¢éo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugéo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacéo
CEE 215/2022, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacao
da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizacao curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE esta de acordo
com o Eixo Tecnoldgico de Gestédo e Negécio e estruturada em médulos articulados, com terminalidade
correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos sdo organizagfes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares
e, por meio de atividades formativas, integram a formacao teérica a formacédo préatica, em funcdo das
capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizacdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem
a inovacao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condi¢cdes basicas para a

organizacgdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencao de certificacdes
profissionais.

5.2. Itineréario Formativo
O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE é composto por 2 (dois) moédulos.

O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado a construcdo de um conjunto de competéncias
que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os modulos
subsequentes.

Ao completar os MODULOS | e Il, o aluno receberé o Diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE, desde
que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

I - T

Habilitag&o Profissional de TECNICO EM

SEM CERTIFICACAO TECNICA CONTABILIDADE

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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5.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

5.3.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

Carga Horaria

Horas-aula

e} To)
— N )
e | L 8 | !
: o) 9o = o @
Componentes Curriculares s | V| 2| ¢ E 5
= © © 7 o T
o (&} = = — e
[} = o o ] @
— 0 © a ° —
@ | L = T
)= ©o [

S

a
I.1 — Estruturas Bésicas da Contabilidade 100 | 100 | OO0 | OO | 100 | 100 | 80 | 80
I.2 — Matemética Financeira e Estatistica 40 | 50 | OO | OO | 40 | 50 | 32 | 40
I.3 — Organizacdo Empresarial e Contabil 60 | 50 | 00O | OO | 60 | 50 | 48 | 40
I.4 — Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria 60 | 50 | 00O | OO | 60 | 50 | 48 | 40
I.5 — Sistema Tributério e Fiscal 60 | 50 | 00O | OO | 60 | 50 | 48 | 40
I.6 — Cenério Econémico e Contabil 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40
I.7 — Aplicativos Informatizados 00 | OO0 | 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
I.8 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 | 50 | OO | OO | 40 | 50 | 32 | 40
1.9 — Etica e Cidadania Organizacional 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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5.3.2. MODULO II: Habilitac&o Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

Carga Horaria

Horas-aula
o To)
— N ~
s | S | |
w [ 2| @ o o
Componentes Curriculares s | V| 2| ¢ ; 5
| s | 5| @ s | =
o | 2| a| % s | 5
= O ®© a ° —
© | 2 ~ i
© |9 [
= | 8
a
II.1 — Sistemas de Informagdes Contabeis 00 | 00 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
[1.2 — Demonstragfes Financeiras 100 | 100 | OO | OO | 100 | 100 | 80 | 80
[1.3 — Operacdes da Contabilidade Comercial 60 | 50 | 00 | OO | 60 | 50 | 48 | 40
II.4 — Custos Contabeis 100 | 100 | OO | 00 | 100 | 100 | 80 | 80
I1.5 — Contabilidade Tributaria 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40
[1.6 — Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40
.7 — Planejamento e Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em | 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
Contabilidade

Elanto bc_ilt_edc(l;rso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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5.4. Componentes Curriculares da Formacao Técnica e Profissional

5.4.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

I.1 - ESTRUTURAS BASICAS DA CONTABILIDADE

Funcao: Elaboracao de documentos contdbeis — Classificacdo: Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Contextualizar os principios da Contabilidade | 1.1 Identificar os conceitos e principios contabeis
como ciéncia no tempo e no espacgo. e sua trajetdria ao longo do tempo.

2. Analisar os elementos que comp8em o | 2.1 Identificar os elementos que compfem o

patriménio da organizagao. patrimonio da organizacao.
2.2 Interpretar os elementos patrimoniais e de
resultado.
2.3 Prestar informacdes para elaboracdo do plano
de contas.
2.4 Aplicar os principios e as convencdes
contabeis.

2.5 Elaborar partidas contdbeis em conformidade
com a natureza da operagao.

2.6 Utilizar as informacgdes dos registros contabeis
para estruturar o balancete de verificag&o.

2.7 Apurar o resultado do exercicio por meio das
partidas de encerramento.

2.8 Prestar apoio na elaboracéo de demonstrativos
de resultados.

Bases Tecnoldgicas

1. Contextos histéricos da Contabilidade e e Contas: patrimoniais e de resultado;
Fundamentos da Contabilidade e Plano de contas.
e Definicéo;
e Objeto; 3. Principios e convencgdes contébeis - atos e fatos
e Obijetivo; administrativos

e Finalidade;
e Campo de atuacao;

L. 4. Procedimentos contabeis
e Usuarios.

e Débito e crédito;

e Métodos das partidas dobradas;

e Registros contabeis: lancamento e
o Representacao gréfica; escrituragao.

e Equacéo patrimonial;

e Aspecto qualitativo e quantitativo do

2. Patrimbnio

5. Balancete de verificacéo - balango patrimonial

patriménio;
e Formacéo do patriménio;
e Situactes liquidas patrimoniais; 6. Demonstracao do Resultado do Exercicio

Origens e aplicacdes de recursos;

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
e Elaborar documentos fiscais.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Contabilidade CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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e Contribuir para a organizagdo e arquivamento de documentos contabeis.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situagBes-problema.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

e Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséo.
Orientacdes
Este componente sugere a integracdo entre os conceitos e a estruturagdo das Demonstracdes
Contéabeis por meio de casos praticos que favorecam o desenvolvimento do processo contabil.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Préatica ‘“ Total 100 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) \“ Total (2,5) 100 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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1.2 = MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Funcéo: Calculos financeiros — Classificacédo: Execucéo

1. Identificar os conceitos da matematica basica.

2. Analisar condicBes técnicas e financeiras de
mercado.

3. Analisar os fundamentos e objetivos do
processo de pesquisa.

1. Conceitos basicos

o ExpressBes numéricas;
e Regras de trés e porcentagem;
e Conversdo cambial;

o Capital;
e Juros:
v' simples;

v/ compostos;
v uso basico da calculadora financeira.
e Taxade juros:
v" nominal;
v real;
v proporcional.
e Valor Presente - VP;
e Valor Futuro - VF;
e Prestacdo - PMT,;
¢ Montante;
e Remuneracao de capital;
e Equivaléncia de capitais;
e Montante;
e Sistemas de Capitalizacdes:
v' simples e composto;
v' operagdes de descontos:
o comercial e racional.
e Empréstimos:

Competéncias Profissionais Habilidades

Bases Tecnoldgicas

s BN

1.1 Aplicar a matematica em expressdes
numeéricas, regras de trés e conversdes cambiais.

2.1 Calcular taxas, juros, capitalizacao, descontos,
amortizacdo, empréstimos e financiamentos.
2.2 Utilizar aplicativos de célculos financeiros.

3.1 Avaliar caracteristicas e metodologias de
pesquisas econdmicas e de mercado.

3.2 Pesquisar informag¢des quantitativas e
financeiras sobre o desempenho do mercado,
tendo como obijetivo apoiar o processo de estudos
mercadolédgicos e econdmicos.

3.3 Extrair as informacbes dos estudos,
preparando a base para a andlise comparativa
com dados reais.

3.4 Elaborar relatérios sobre os resultados das
pesquisas de desempenho econbmico e de
mercado.

v' leasing;
v finame;
v outros.
¢ Regras de financiamentos:
v/ sistemas de amortizagao.

2. Contexto Inflacionario
e indice de precos.

3. Método estatistico

e Populagéo e amostra;
e Processos estatisticos de abordagem;
e Dados estatisticos;
o Dados brutos;
e Rol;
e  Séries estatisticas:
v' apresentacdo de dados estatisticos;
v’ distribuicdo de frequéncia.
e Medidas de tendéncia central:
v/ somatoria;
médias;
célculo de média;
mediana;
moda.

AN

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade
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Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Analisar dados estatisticos.

e Realizar calculos de juros simples e compostos.

e Aplicar os fundamentos da matematica financeira quando da execugéo de atividades contabeis.
Atribuicdes Empreendedoras

o Elaborar projeg@es e estimativas.

e Analisar métodos de execugdo mais econdmicos.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situagBes-problema.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Orientagdes
Empregar exemplos do dia a dia para revisar o contetdo de matematica basica e utilizar o Excel ou um
aplicativo gratuito da HP-12C para realizacdo das atividades.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Pratica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Prética (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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1.3 — ORGANIZAGCAO EMPRESARIAL E CONTABIL

Funcao: Legislacdo empresarial — Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Analisar os principios do direito publico e do | 1.1 Identificar as normas do direito publico e do
direito privado. direito privado.

1.2 Aplicar as normas do Direito Civil no
desenvolvimento das atividades contabeis.

2. |Interpretar a legislacdo societdria e sua | 2.1 Identificar tipos de empresas constituidas no
aplicacdo no ambito empresarial. Brasil, em nivel publico e privado.

2.2 |dentificar os tipos de contratos que
regulamentam as atividades empresariais.

2.3 Selecionar o tipo de contrato adequado a
relacdo comercial estabelecida.

2.4 Utilizar os dispositivos legais previstos em
contratos comerciais.

2.5 Identificar os 6rgdos governamentais para
registro do comércio.

2.6 Prestar apoio no processo de registro e
regularizacdo da empresa, frente aos o0Orgaos
publicos.

3. Identificar as normas disciplinadoras sobre a
gestdo de documentos. 3.1 Aplicar sistemas e métodos de gerenciamento
de documentos contabeis e administrativos.

3.2 Utilizar aplicativos de gerenciamento eletrénico
de documentos.

Bases Tecnoldgicas

1. Fundamentos de Direito publico e Direito v associacdes e fundagoes;
privado v portes das empresas: MEI, ME e EPP;
e Direito Comercial: v' sociedades anbnimas.

v’ tipos de contrato;
v' intangiveis: fundo de comércio, marcas | 3. Orgados Governamentais de Registro

v € p?tentes; e JUCESP / Cartério de Registro de Pessoa
_ outres. Juridica;
e Direito Civil:

e Receita Federal;
e Prefeitura;
e Secretaria da Fazenda;

v pessoa fisica e juridica;
v obrigagGes enquanto pessoa juridica

contébil; _
v responsabilidades do contabilista e o * C_ETAESI_S’ o
Codigo Civil. e Vigilancia Sanitéria;

e Bombeiro.

2. Contratos e estatuto
4. Regulamentacdo de Arquivos Contdbeis e

e Tipos de empresas: e .
Administrativos

v/ comercial;
v industrial; e Periodo de guarda de documentos;
v’ prestagdo de servigos; e Transferéncias, guarda e destruicdo de
v’ outras. documentos;
e Tipos Societarios: e Controle interno de acesso a documentos.
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896

Contabilidade Pagina n® 23



Cetec =
e s P8 SA0 PAULO

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

v empresario individual (El);
microempreendedor individual (MEI); 5. Gerenciamento eletrdnico de documentos
v Sociedade Limitada Unipessoal (SLU),

atendendo a Lei 14.195, de 26 de X -
. e Acesso dos documentos via certificado
agosto de 2021;

v sociedade empresarial (LTDA); digital.

Informac6es Complementares

AtribuicGes e Responsabilidades
e Elaborar contratos societérios.
e Cumprir a legislacdo que regula as atividades contabeis.
e Trabalhar de acordo com normas e legislacdes pertinentes a area de atuacao da empresa.
Atribuicbes Empreendedoras
e Demonstrar impulso para sistematizar.
e Sugerir melhorias nos processos operacionais e administrativos junto aos clientes e parceiros
de negécio.
Valores e Atitudes
e Estimular o interesse na resolucéo de situagbes-problema.
e Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
e Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

AN

o Digitalizacdo de documentos;

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Préatica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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.4 — LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Funcéo: Estudo da legislacédo trabalhista e previdenciaria — Classificacdo: Execucéo

Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Identificar
aplicacdes da legislacédo trabalhista.

0os conceitos, fundamentos e

2. Interpretar os eventos da folha de pagamento e
0S respectivos registros contabeis.

3. Analisar as legislagfes e as normas técnicas de
seguranca do trabalho aplicadas no processo
organizacional.

1.1 Aplicar a legislacdo trabalhista inerente ao
contrato de trabalho.

2.1 Coletar dados para a elaboracao da folha de
pagamento.

2.2 Executar os processos para calculo da folha de
pagamento.

2.3 Executar os registros contabeis inerentes a
folha de pagamento.

3.1 Identificar a legislagdo sobre saude e
seguranca do trabalho aplicavel na organizacéo.

Bases Tecnoldgicas

1. Direito do Trabalho

e Aspectos histéricos e conceitos;
¢ Fundamentos legais;
e Admisséo de empregados:
v CLT;
e Contrato de Trabalho:
v' tipos e caracteristicas.

2. Verbas trabalhistas de acordo com a CLT e
Constituicéo Federal/88

e Proventos:
salario;

horas extras;
DSR;

adicional noturno;
insalubridade;
periculosidade.
13° Salario;
férias.
e Descontos:

atrasos;

faltas;
contribuicdes;
vale transportes;
pensdo alimenticia;
licencas;

INSS e IRRF;
adiantamentos:

o 13°e férias.

AN NI UL N NI N NN
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5. Rescisao de Contrato de Trabalho
e Calculo e contabilizagéo.

6. Seguranca do Trabalho

e Legislacdo sobre Saude e Seguranca do
Trabalho;

e Acidentes do trabalho:
v’ conceito legal e prevencionista.

e Causas e consequéncias dos acidentes do

trabalho;

e Comunicacdo de Acidente do Trabalho
(CAT);

e NR1 - Disposicdes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
e NR5-Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes e de Assédio (CIPA):
v formacao;
v’ estabilidade.
e Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do trabalho (SIPAT);
e NR 6 - Equipamentos de Protecéo
Individual;
e Adicionais:
v’ insalubridade;
v’ periculosidade.
¢ NR 7 — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO);
e NR 17 — Ergonomia;
e Mapa de Riscos:
v’ classificagdo dos riscos ambientais;
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3. Folha de pagamento v cores e simbolos utilizados na
elaboracdo do Mapa de Riscos;
v’ aplicabilidade.
e Prevencéo e combate a incéndios:
4. INSS v’ riscos potenciais e causas de incéndio;
e Célculo e contabilizacéo. v' utilizagdo dos extintores de incéndio.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Calcular folha de pagamento.

e Aplicar a legislacéo trabalhista e previdenciéria.

e Auxiliar na coleta de informac¢des para o processamento de folha de pagamento.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situagBes-problema.

e Promover a¢bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar autoconfianga na execucédo de procedimentos que envolvam duracéo.
Orientagdes
Este componente curricular sugere o desenvolvimento de exercicios praticos que favorecam a
simulagéo do processamento de folha de pagamento. As aulas deverdo alternar uso em sala de aula e
em Laboratdrio de Informéatica para utilizacéo de software e aplicativos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

e Calculo e contabilizacao.

Divisao de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Préatica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.5 — SISTEMA TRIBUTARIO E FISCAL

Competéncias Profissionais

1. Caracterizar
abrangéncia,
regulamentadoras que os disciplinam.

0os varios tipos de tributos,
fato gerador e normas

2. Analisar opgbBes de regimes de tributagéo,
normas de apuracéo do Simples Nacional, Lucro
Real e Lucro Presumido.

3. Identificar as nhormas inerentes a Demonstracao
do Resultado do Exercicio e suas disparidades
com a legislacao fiscal.

4. Identificar o melhor regime tributario de acordo
com a estrutura organizacional.

1. Nocdes Introdutdrias de tributos

¢ Normas regulamentadoras:
v' Constituicdo Federal;
v/ Cabdigo Tributario Nacional;
v' Cédigo Tributario Municipal;
v’ principios aplicados aos tributos.
e Espécies de tributos:
v' impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsorios,
contribuigbes especiais.

2. Tributos e Normas Reguladoras

Atribuicdes e Responsabilidades

AtribuicGes Empreendedoras
e Elaborar projecfes e estimativas.

Valores e Atitudes

Funcéo: Estudo do sistema tributario e fiscal — Classificacdo: Planejamento

Habilidades

1.1 Classificar os tipos de tributos de acordo com
as normas regulamentadoras.

1.2 Interpretar os conceitos norteadores tributarios
e a forma de escrituragdo dos documentos fiscais
em livros proprios, de acordo com a legislacéo

1.3 Apresentar informacdes para execucdo da
escrituracdo dos documentos fiscais em livros
proprios exigidos pela legislacao.

2.1 Aplicar os regimes tributarios de acordo com a
legislacgéo.

2.2 Prestar apoio quando do registro contabil de
acordo com RIR-PJ, empresas tributadas pelo
Simples Nacional, Lucro Presumido e Real.

3.1 Apoiar a estruturacdo de demonstrativos de

resultado.

4.1 Adequar as informagBes ao planejamento
tributério.

Bases Tecnoldgicas

e Tributos Indiretos:
v ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, II, IE.
e Livros fiscais:
v entrada, saida, inventario e apuragdo
de ICMS e IPI.

3. Regimes de tributarios

e Simples Nacional:
v’ regras da LC 123 e alteracdes;
v/ anexos e metodologia de calculos;
v" microempreendedor individual — MEI,
v" DAS e prazo de recolhimento.

Informac6es Complementares

e Prestar apoio na elaboracao dos planejamentos financeiro e tributéario.
e Participar da organizagdo e arquivamento de documentos administrativos e contabeis.
e Analisar métodos de execugdo mais econémicos.

¢ Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacoes.
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

o Demonstrar autoconfianca na execucdo de procedimentos que envolvam duracgéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisédo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Pratica ‘“ Total 60 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.6 — CENARIO ECONOMICO E CONTABIL

Funcéo: Estudo do cenario econdmico — Classificacao: Planejamento

1. Analisar os conceitos basicos de economia e
suas variaveis econdmicas.

2. Contextualizar aspectos do ambiente de
negécios frente ao comportamento dos cenarios
micro e macroeconémico do mercado.

3. Distinguir os aspectos que envolvem o processo
de harmonizagdo contabil, o0s organismos
internacionais normatizadores e a adocdo de
normas internacionais.

4. Analisar 0s aspectos que envolvem as
entidades do Terceiro Setor, bem como as normas
contabeis aplicaveis.

1. Introducéo a economia
e Conceitos bésicos.

2. Microeconomia

¢ Introdug&o & microeconomia;
e Demanda de mercado;
e Oferta de mercado;
e Estrutura competitiva e ndo competitiva;
e Monopodlio e Monopsoénio;
e Oligopodlio e Oligops6nio;
e Concorréncia monopolistica;
e Falhas de mercado:
v cartel;
v" dump.
3. Macroeconomia

¢ Introdugdo a macroeconomia.

4. Contabilidade Internacional

o Diferencas histéricas e convergéncias.

Competéncias Profissionais Habilidades

Bases Tecnoldgicas

s BN

1.1 Identificar as variaveis econémicas e o0s
possiveis impactos nas organizacoes.

2.1 Pesquisar o cenario microeconémico no qual a
empresa se encontra inserida, com o intuito de
alavancar o desenvolvimento da empresa.

2.2 Avaliar o cenario macroecondmico e 0s
possiveis impactos organizacionais.

3.1 Identificar o processo de harmonizacéo e os
principais organismos normatizadores mundiais.
3.2 Interpretar as normas internacionais de
Contabilidade emitidas pelo CPC.

4.1 Identificar as entidades do terceiro Setor e
suas principais caracteristicas.

4.2 Apoiar os registros contabeis de organizactes
do terceiro setor de acordo com as normas
aplicaveis.

4.3 Apresentar informacgdes para a elaboracdo de
demonstragdes contabeis do terceiro setor.

e Financial Accouting Standards Board
(FASB);

e Comité de Pronunciamentos Contabeis —
CPC.

6. Normas de Contabilidade

e CPC 00 - Estrutura Conceitual Para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatorio
Contabil-Financeiro;

e CPC 01 — Reducéo ao Valor Recuperavel
de Ativos — Impairment Test;

e CPC 04 — Ativo Intangivel,

e CPC 27 — Ativo Imobilizado.

7. Contabilidade do 3° Setor

e Entidades sem fins lucrativos;

e Principais caracteristicas das entidades
sem fins lucrativos;

e Tipos de Receita Aplicada ao 3° Setor -
ITG 2002:
v plano de contas;
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5. Principais Organismos  Normatizadores v' reconhecimento de receitas — doagdes
Mundiais e subvencoes;
e The International Accounting Standards v reconhecimento do trabalho voluntario;
Board (IASB); v’ reconhecimento de despesas;

v’ isencdo e/ou imunidade tributaria.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Analisar variaveis mercadoldgicas.

e Fornecer informacdes para a analise de balangos por intermédio de indicadores.
Atribuicdo Empreendedora

e Elaborar projecfes e estimativas.
Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

e Estimular o interesse na resolucdo de situagBes-problema.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar autoconfianca na execucdo de procedimentos que envolvam duracéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Pratica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Prética (2, “ Total (2,5) 50 horas-aula
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.7 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcao: Uso e gestdo de computadores e de sistemas operacionais — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Analisar sistemas operacionais e programas de
aplicacdo necessarios a realizacdo de atividades
na area profissional.

2. Selecionar plataformas para publicacdo de
conteldo na Internet e gerenciamento de dados e
informagoes.

1.1 Identificar sistemas operacionais, softwares e
aplicativos Uteis para a area.

1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 Utilizar aplicativos de informatica gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades
na area.

1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de
informatica para a area.

2.1 Utilizar plataformas de desenvolvimento de
websites, blogs e redes sociais para publicacdo de
conteltdo na Internet.

2.2 ldentificar e utilizar  ferramentas
armazenamento de dados na nuvem.

de

Bases Tecnoldgicas

1. Fundamentos de sistemas operacionais

e Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcdes basicas.

2. Fundamentos de aplicativos de escritério

e Ferramentas de processamento e edi¢édo
de textos:
v formatacao basica;
v/ organogramas;
v desenhos;
v’ figuras;
v etiquetas.
e Ferramentas para  elaboragéo e
gerenciamento de planilhas eletrénicas:
v formatacéo;
v férmulas;
v’ fungbes;
v’ gréficos.
e Ferramentas de apresentacdes:
v elaboracdo de slides e técnicas de
apresentacao.

3. Conceitos béasicos de gerenciamento eletrénico
das informag0es, atividades e arquivos

e Armazenamento em nuvem:
v’ sincronizagdo, backup e restauracgéo
de arquivos;

v seguranca de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:

v' webmail, agenda, localizagéo,
pesquisa, noticias,  fotos/videos,
outros.

4. Nocgdes bésicas de redes de comunicagédo de
dados

e Conceitos basicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

5. Técnicas de pesquisa avancada na web

e Pesquisa através de parametros;
e Validacdo de informacgBes por meio de
ferramentas disponiveis na internet.

6. Conhecimentos basicos para publicacdo de
informacgdes na internet

e Elementos para constru¢éo de um site ou
blog;

e Técnicas para publicagdo de informagbes
em redes sociais:
v’ privacidade e segurancga;
v’ produtividade em redes sociais;
v’ ferramentas de andlise de resultados.
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Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
o Aplicar ferramentas de planilhas e processamento de texto.

e Utilizar aplicativos e recursos informatizados na gestao de processos contabeis.
Valores e Atitudes

e Incentivar atitudes de autonomia.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacgdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

¢ Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Pratica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) “ Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.8 — LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcédo: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos — Classificacéo: Planejamento

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Contabilidade por meio de
indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a area de Contabilidade
de acordo com normas e convengdes especificas.

3. Pesquisar e analisar informacgbes da area de
Contabilidade em diversas fontes, convencionais e
eletrbnicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utiizando a terminologia técnico-cientifica da
profisséo.

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar indicadores linguisticos e
indicadores extralinguisticos de producdo de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificacdo do género textual, do publico-alvo,
do tema, das palavras-chave dos elementos
coesivos, dos termos técnicos e cientificos, da
ideia central e dos principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacéo
técnica e comercial direcionadas a é&rea de
atuacao.

2.2 ldentificar e aplicar elementos de coeréncia e
de coesdo em artigos e em documentagao técnico-
administrativos  relacionados & area de
Contabilidade.

2.3 Aplicar modelos de correspondéncia comercial
empregados na area de atuacao.

3.1 Selecionar e utlizar fontes de pesquisa
convencionais e eletronicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucao de pesquisas especificas da area de
Contabilidade.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
Aplicar a terminologia técnico-cientifica da area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da
lingua comum, adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da area de estudo.

5.4 Preparar apresentacdes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utilizando a termologia
técnico-cientifica.

Bases Tecnoldgicas
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1. Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados
a area de Contabilidade

e Indicadores linguisticos:
v’ vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacao;
acentuacao;
v’ outros.
¢ Indicadores extralinguisticos:

v efeito de sentido e
socioculturais;

v" modelos pré-estabelecidos de
producéo de texto;

v contexto profissional de produgdo de
textos  (autoria, condicbes de
producdo, veiculo de divulgacao,
objetivos do texto, publico-alvo).

AN NENENEN

contextos

2. Conceitos de coeréncia e de coeséo aplicados
a andlise e a producdo de textos técnicos
especificos da area de Contabilidade

3. Modelos de Redagdo Técnica e Comercial
aplicados a area de Contabilidade

o Oficios;

e Memorandos;

e Comunicados;

e Cartas;

e Avisos;

e Declaracdes;

e Carta-curriculo;

e Curriculo;

e Relat6rio técnico;

e Contrato;

e Memorial de critérios;

e Técnicas de redacéo.

4. Pardmetros de niveis de formalidade e de
adequacdao de textos a diversas circunstancias de
comunicacao (variantes da linguagem formal e de
linguagem informal)

Atribuic@o e Responsabilidade

cientifica da area profissional.

5. Principios de terminologia aplicados a area de
Contabilidade

e Glossario dos termos utilizados na area
de Contabilidade.

6. Apresentacdo de trabalhos técnico-cientificos

e Orientagdes e normas linguisticas para a
elaboragdo do trabalho técnico-cientifico
(estrutura de trabalho monogréafico,
resenha, artigo, elaboracao de referéncias
bibliograficas).

7. Apresentacéo oral

e Planejamento da apresentacéo;
¢ Producéo da apresentacdo audiovisual,
e Execucao da apresentacao.

8. Técnicas de identificagc&o e leitura instrumental

e Género textual;

e Publico-alvo;

e Tema;

e Palavras-chave do texto;

e Termos técnicos e cientificos;

¢ Elementos coesivos do texto;

¢ |deia central do texto;

e Principais argumentos e sua estrutura.

9. Técnicas de leitura especializada

e Estudo dos significados dos termos
técnicos;

e Identificacdo e andlise da estrutura
argumentativa;

e Estudo do significado geral do texto
(coeréncia) a partir dos elementos

coesivos e de argumentacao;
e Estudo da confiabilidade das fontes.

Informac6es Complementares

e Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o vocabulério técnico e a terminologia técnico-
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Valores e Atitudes

e Incentivar o didlogo e a interlocugéo.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Pratica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.9 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcéo: Procedimentos éticos no ambiente de trabalho — Classificacao: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Interpretar as ac¢bBes comportamentais | 1.1 Identificar os principios de liberdade e
orientadas para a realizacdo do bem comum. responsabilidade em nossas acoes.

1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais
exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas
trabalhistas.

2. Analisar as a¢g6es comportamentais no contexto | 2.1 Detectar aspectos estruturais e principios
das relac6es trabalhistas e de consumo. norteadores do Cadigo de Defesa do Consumidor.
2.2 ldentificar os fundamentos dos cédigos de
ética e normas de conduta.

3. Contextualizar a aplicagdo das acdes éticas aos | 3.1 Identificar as implicagbes da legislacédo
campos do direito constitucional e da legislacdo | ambiental no desenvolvimento do bem-estar
ambiental. comum e na sustentabilidade.

4. Utilizar os principios da Etica e as | 4.1 Executar rotinas e procedimentos em acordo
responsabilidades técnicas da Contabilidade. com a responsabilidade técnica da area da
Contabilidade.

Bases Tecnoldgicas

1. Nocdes gerais sobre as concepgdes classicas e Principios éticos.
da Etica, moral

* Reflexdo  sobre os limites e | g Direito Constitucional na formac&o da cidadania
responsabilidades nas condutas sociais.

7. Principios da ética e suas relagdes com a
2. Cidadania, trabalho e condi¢es do cotidiano formag&o do Direito Constitucional

e Mobilidade;

* Acessibilidade; 8. Aspectos gerais da aplicabilidade da legislacdo

¢ Inclus&o social e econémica; ambiental no desenvolvimento socioeconémico e
e Estudos de casos. ambiental

3. Relagbes sociais no contexto do trabalho e | g Responsabilidade social como parte do
desenvolvimento de ética regulatéria desenvolvimento da cidadania

e (Cddigos de ética nas relagbes

profissionais. 10. Responsabilidade técnica do contador

4. Consumo consciente sob a 6tica do consumidor

11. Codigo de Etica do Profissional Técnico em
e do fornecedor

Contabilidade

5. Codigos de ética e normas de conduta

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
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e Utilizar a legislacao e os codigos de ética profissional nas relacdes pessoais e profissionais.
e Zelar pela organizacdo do ambiente, conservacdo dos equipamentos e boa utilizacdo dos
recursos, pautando-se na sustentabilidade.

Valores e Atitudes

e Comprometer-se com a igualdade de direitos.

e Valorizar acbes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autoestima.

e Demonstrar capacidade de conhecer-se, identificando seus pontos fortes e suas limitacdes.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisao de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista diviséo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Préatica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2, Prética (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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5.4.2. MODULDO lI: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

1.1 — SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS

Funcéo: Processamento de dados contabeis — Classificacdo: Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Analisar o funcionamento dos softwares das | 1.1 Utilizar os softwares da area Contabil para
areas Contabil, Pessoal e Fiscal. elaboracao as pecas contabeis.
1.2 Utilizar os softwares da area de Departamento
Pessoal para processamento da Folha de
Pagamento.
1.3 Utilizar os softwares da éarea Fiscal para
apuracdo dos tributos.

2. Analisar os varios softwares disponibilizados | 2.1 Utilizar os softwares governamentais para
pelos 6rgdos governamentais para cumprimento | transmisséo das obrigacBes acessoérias fiscais e
das obrigacdes acessorias. trabalhistas.

Bases Tecnoldgicas

1. Software da area Contébil v'dependentes IR, salario familia.

e Cadastros de empresas; e Célculo da folha de pagamento;

e Cadastro de plano de contas; e Sped Social;

e Lancamentos dos atos e fatos e E-Social;
administrativos; o RAIS;

e Diéario; e SEFIP — com geracdo de GPS e SEFIP;

e Razao; e Guias de recolhimento de FGTS;

¢ Balancete de Verificagao; e Guias de recolhimento de INSS;

e Apuragéo do Resultado do Exercicio; e Software da area Fiscal;

e Balanco Patrimonial e Demonstracdo do e Cadastro da empresa segundo a sua
Resultado do Exercicio. opcéo tributéria;

e Escrituracao do livro registro de entradas;

| Escrituracdo do livro de saidas;
2. Software da &rea de Departamento Pessoal * ¢

e Livro de apuracéo do
e Cadastro da empresa, ICMS/PIS/COFINS/IPI,
e Cadastros dos funcionarios: e Geracao de guias de recolhimento.

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Empregar softwares especificos da area Contabil.
Valores e Atitudes

¢ Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

o Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséo.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Orientagdes
Este componente curricular sugere a vivéncia pratica do uso e parametrizacdo de aplicativos da area
Contabil.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
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Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Pratica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) “ Pratica (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.2 — DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar aspectos de relevancia sobre a

analise e interpretacdo das demonstracdes
contébeis.
2. Avaliar a estrutura das demonstracdes

contdbeis e sua importancia no processo de
gestdo empresarial.

3. Identificar os principais indicadores econdmicos
e financeiros e sua utilidade no processo de
deciséo.

1. Estrutura das demonstra¢fes contdbeis

e BP;

° DRE;
o DLPA;
e DMPL;
e DFC;

e DVA;

o DRA;

¢ Notas explicativas e pareceres.

2. Analise e Interpretacdo de Balangos

e Introducéo;

Atribuicdes e Responsabilidades

Atribuicdo Empreendedora

o Elaborar projecfes e estimativas.
Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

Funcéo: Elaboracao de demonstracdes financeiras — Classificacdo: Execucao

Habilidades

1.1 Identificar a utilizacdo das demonstracfes
contabeis para a tomada de deciséo.

2.1 Prestar apoio na elaboracdo de
demonstragGes contabeis de acordo com a
estrutura de relatério contabil-financeiro aplicavel.

3.1 Coletar dados e demais informag8es contabeis

para melhor padronizar as demonstracdes
financeiras.
3.2 Extrair os indicadores econdmicos e
financeiros com base nas demonstragtes
contabeis.

3.3 Comparar os indices econdmicos e financeiros
com o cenario interno e externo para subsidiar a
tomada de deciséo.

3.4 Elaborar relatérios, avaliando a real situacdo
financeira e econbmica das empresas,
enaltecendo o0s pontos positivos e subsidiando o
empresario com informagbes para superar 0s
pontos fracos e negativos da empresa.

Bases Tecnoldgicas

e Exame e Padronizacéo;
e Analise por Quocientes:
v' quocientes de estrutura de capitais;
v' quocientes de liquidez;
v' quocientes de rentabilidade;
v rentabilidade do ativo;
v rentabilidade do pl.
e Andlise Vertical e Horizontal;
e Analise de Prazo Médio:
v' de estoque;
v' de recebimento;
v' de pagamento.

Informac6es Complementares

e Apoiar na andlise de balangos por meio de indicadores.
e Fornecer informag8es para a elaboracéo de demonstragdes contabeis.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
Orientacdes
Este componente sugere a integracdo entre a aplicacdo de normas contdbeis e a estruturagcdo das
demonstragBes contabeis por meio de casos praticos que favoregcam o desenvolvimento do processo
contabil.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista diviséo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Préatica ‘“ Total 100 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 100 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
Paginan° 41


http://crt.cps.sp.gov.br/

Cetec =
e s P8 SA0 PAULO

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

1.3 — OPERACOES DE CONTABILIDADE COMERCIAL

Funcéo: Execucao de registros de estoques de mercadorias — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Identificar as operacdes, 0os mecanismos de | 1.1 Controlar as operacdes com mercadorias por
controle e os registros aplicados as mercadorias. | meio de livros adequados.

1.2 Elaborar as partidas dobradas dos fatos que
envolvem a compra e a venda de mercadorias.

2. Analisar as fichas de estoque e o inventario de | 2.1 Organizar as fichas de controle de estoque,
acordo com as metodologias de avaliacéo. permitindo a conferéncia entre os resultados.

2.2 Executar os lancamentos de ajustes entre 0s
controles de estoques e os contabeis.

Bases Tecnoldgicas

1. OperagBes com mercadorias e Critérios de avaliagcdo dos estoques:
e Livros utilizados em empresas comerciais; v' preco especifico;
¢ Registros contabeis utilizando: v’ peps;
v métodos: v’ ueps;
o conta mista: v’ custo médio, ponderado e fixo;
o conta desdobrada. v" Inventéario das mercadorias.
v sistemas: e Divergéncias entre o estoque fisico e o
o inventario periédico; contabil;
o inventério permanente. * Quebras ou perdas de estoques;
e Compras e vendas; e Critério de mensuracéo dos estoques:
e Tributos incidentes sobre compras e v’ mensuragao de custo;
vendas: e Mensuracao do valor realizavel liquido;
v ICMS, IPI, ISS, PIS/PASEP e COFINS. e Depreciagdo, amortizacdo, exaustao:
¢ Resultado da conta de mercadorias; v conceito;
e Demonstracdo da conta de mercadorias. v metodologia de calculo:

o calculo linear e acelerado;
o meétodo pela soma dos digitos.

2. Estoques v’ contabilizacao.

Informac6es Complementares

AtribuicBes e Responsabilidades
e Apurar dados dos langamentos de estoques.
e Fornecer subsidios para o controle de opera¢des com mercadorias.
e Prestar apoio em relacdo ao registro e classificacdo de transac¢des financeiras de acordo com
0s principios contabeis.
Valores e Atitudes
e Incentivar o dialogo e a interlocugéo.
e Estimular o interesse na resolucdo de situacBes-problema.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
e Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.
Orientagdes
Este componente curricular sugere o desenvolvimento de exercicios que favorecam a simulagédo dos
processos ligados a contabilidade de estoques.
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As aulas deverao alternar uso em laboratério de informética para elaboracéo de planilhas de controle
de estoque.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisédo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Pratica ‘“ Total 60 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
Contabilidade

Péagina n® 43


http://crt.cps.sp.gov.br/

Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Il.4 — CUSTOS CONTABEIS

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar a evolucdo historica da
contabilidade de custos, conceitos e aplicacbes.

2. Identificar as terminologias, classificacfes e 0s
elementos de custos.

3. Avaliar as varias metodologias de custeamento
da producéo.

4. Analisar a contabilidade de custos como
instrumento de tomada de decisdo e formacéo do
preco de venda.

1. Origem da contabilidade de custos
e Abordagem histérica.

2. Contabilidade de custos
e Conceitos e aplicacéo;

e Principios contabeis aplicados aos
custos.

e Terminologia contdbil aplicada aos
custos.

e Custos, despesas, investimento,

desembolso, perda e gasto.

3. Classificacéo dos custos
¢ Quanto ao volume de producéo:
v’ fixo, variavel e misto.
¢ Quanto a identificacdo do produto:
v’ direto ou indireto.

4. Elementos de custos
e Materiais;
e Mao de obra;

AtribuicBes e Responsabilidades

Atribuicbes Empreendedoras

Funcao: Elaboracao de calculos de custos contabeis — Classificacdo: Execucao

Bases Tecnoldgicas

Informac6es Complementares

e Calcular preco de venda de produtos e servicos.
e Elaborar planilhas e relatérios de controles contébeis.

Habilidades

1.1 Identificar os conhecimentos histéricos para
contemporizar a contabilidade de custos.

1.2 Utilizar os conceitos e principios da
contabilidade de custos.

2.1 Organizar os elementos de custos de acordo
com a sua terminologia e classificac¢ao.

2.2 Classificar os custos de producdo de bens ou
servicos, de acordo com o volume e identificacdo
do objeto de custo.

3.1 Aplicar a contabilidade de custos para
custeamento de produtos e servicos.

4.1 Utilizar as informagbes da contabilidade de
custos para a tomada de decisao.

4.2 Calcular o preco de venda com base nos
custos contabeis.

e (Gastos gerais de producéo.

5. Sistemas de custeio e gestao estratégica de
custos
e Esquema basico de contabilidade de
custos;
e Custeio por absorgao;
e Custeio variavel:
v ponto de equilibrio contabil, econémico
e financeiro;
v" margem de contribuicao;
v' margem de segurancga.
Custeio por departamentalizagéo;
Custeio Baseado em Atividades (ABC).

6. Custos para controle
e Custo padrao.

7. Formacéao do preco de venda
e Mark-up multiplicador e divisor.
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e Analisar métodos de execugdo mais econdmicos.

e Demonstrar capacidade para sistematizar o monitoramento de processos de custos contabeis.
Valores e Atitudes

e Promover a¢cbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis

alternativas.

Orientacdes
Este componente curricular sugere o desenvolvimento de exercicios que favorecam a simulacdo dos
processos ligados aos custos contabeis.
As aulas deverdo alternar uso em Laboratdrio de Informatica para elaboracéo de planilhas de custos e
utilizagé@o de aplicativos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Pratica ‘“ Total 100 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.5 — CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Competéncias Profissionais

1. Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.

2. Analisar opcbes de regimes de tributacéo,
normas de apuracéo do Simples Nacional, Lucro
Real e Lucro Presumido.

3. Prestar informacdes, seguindo normas de
elaboracédo de demonstrativos financeiros.

4. Identificar o melhor regime tributario de acordo
com a estrutura organizacional.

5. Prestar apoio no planejamento da escrituracéo
do Sistema Publico de Escrituragdo Digital em
conformidade com a legislacgéo fiscal.

1. Lucro presumido

¢ Regras do regulamento do imposto sobre
a renda:

e PIS/COFINS/ICMS/IPI E ISS;

o forma de opcéo;

o forma de apuragéo;

e metodologia de calculos;

e prazos de pagamento.

2. Lucro real

e PIS/COFINS/ICMS/IPI E ISS:
v forma de apuracao;
v" metodologia de célculos;
v’ prazo de pagamento.
e Regras do regulamento do imposto sobre
a renda:

Funcao: Planejamento tributéario e fiscal — Classificacao: Planejamento

Habilidades

1.1 Classificar os vérios tributos de acordo com as
normas regulamentadoras.

1.2 Interpretar os principios norteadores tributarios
e a forma de escrituragdo dos documentos fiscais

em livros proprios em conformidade com a
legislacéo.
1.3 Prestar informacdes para execucdo da

escrituracdo dos documentos fiscais em livros
proprios exigidos pela legislacao.

2.1 Aplicar os regimes tributarios de acordo com a
legislacgéo.

2.2 Prestar apoio quando do registro contabil de
acordo com RIR-PJ, empresas tributadas pelo do
Simples Nacional, Lucro Presumido e Real.

3.1 Apoiar a estruturagdo de demonstrativos de
resultados, considerando ajustes contabeis e
fiscais.

4.1 Prestar informagfes para a composicido do
planejamento tributario de acordo com o regime
mais adequado a empresa.

5.1 Utilizar as informagbes contdbeis e fiscais
como subsidio para o preenchimento das
obrigacdes acessorias.

Bases Tecnoldgicas

e Lucro Bruto;

¢ Receita Operacional Liquida;

e Custos das Vendas;

e Despesas;

e Lucro ou Prejuizo Liquido;

e Ajuste do Lucro Contabil ao Lucro Fiscal.

4. Planejamento tributario

e Elisao fiscal;
e Evasao fiscal;
e Elusao fiscal.

5. Obrigacfes acessorias

e Sistema Publico de Escriturag&o Digital —
SPED:
v ECD;
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e forma de opcéo; v ECF;
e despesas indedutiveis; v' EFD Contribuigdes;
e provisdes dedutivas e indedutiveis; v  EFDICMS e IPI;
e lucro real anual e lucro real trimestral; v EFD REINF;
o formas de apuracdes; v E-SOCIAL;
e prazos de pagamento. v DCTF Web.
e Outras obrigacdes acessorias
v DCTF;
3. Demonstracéo do Resultado do Exercicio v DEFIS:
e Receita Operacional Bruta; v" DIRF.
e Deducdes da Receita Bruta;

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
e Aplicar regimes tributarios.
e Prestar apoio na elaboracdo do planejamento tributéario.
Atribuicdes Empreendedoras
e Elaborar projecfes e estimativas.
e Analisar métodos de execu¢do mais econdmicos.
Valores e Atitudes
¢ Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
o Responsabilizar-se pela producao, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Préatica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Prética (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.6 — INGLES INSTRUMEN

Funcédo: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento
de acesso a comunicacao

profissional.

informacdo e a

2. Analisar e produzir textos da area profissional
de atuagdo, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convengdes especificas.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias entre
portugués e inglés (formas equivalentes do termo
técnico).

1. Listening

e Compreensdo auditiva de diversas
situacdes no ambiente profissional:

v' atendimento a clientes, colegas
de trabalho e/ou superiores,
pessoalmente ou ao telefone;

v' apresentacao pessoal,
empresa e/ou de projetos.

da

2. Speaking

e Expresséo oral na simulagdo de contextos
de uso profissional:
v' atendimento a clientes, colegas
de trabalho e/ou superiores,
pessoalmente ou ao telefone.

3. Reading

e Estratégias de leitura e interpretacao de
textos;

Bases Tecnoldgicas

s BN

Habilidades

1.1 Comunicar-se, de forma oral, no ambiente de
trabalho e no atendimento ao publico, utilizando a
lingua inglesa.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos
proprios da interpretacao e producao de texto da
area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informacdes contidas
em textos da area profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretagdo
na compreensao de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacéo profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar
profissional.
3.2 Aplicar a terminologia
profissional/habilitagéo profissional.
3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos).

a terminologia da habilitacdo

da area

e Prética de producgdo de textos técnicos da
area de atuacdo profissional; e-mails e
géneros textuais comuns ao eixo
tecnoldgico.

5. Grammar Focus

e Compreensdao e usos dos aspectos
linguisticos contextualizados.

6. Vocabulary

e Terminologia técnico-cientifica;
¢ Vocabulario especifico da area de atuacéo
profissional.

7. Textual Genres
e Dicionarios;
e Glossarios técnicos;
e Manuais técnicos;
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e Andlise dos elementos caracteristicos dos e Folhetos para divulgacao;
géneros textuais profissionais; e Artigos técnico-cientificos;
e Correspondéncia profissional e materiais e Carta comercial;
escritos comuns ao eixo, como manuais e E-mail comercial;
técnicos e documentagéo técnica. e Correspondéncia administrativa.
4. Writing

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-

cientifica da area profissional.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacado nas relacdes interpessoais.

o Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar autoconfianga na execucdo de procedimentos que envolvam duracéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Teoria Préatica
Teoria (2,5) Préatica (2,5)

Carga horaria (horas-aula)

“ Total 40 horas-aula

Total (2,5) 50 horas-aula
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1.7 = PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC) EM CONTABILIDADE

1. Analisar dados e informacBes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliogréaficas.

2. Propor solug@es, parametrizadas por viabilidade
técnica e econbmica, para 0s problemas
identificados no ambito da area profissional.

3. Planejar as fases de execuc¢éo de projetos com
base na natureza e na complexidade das
atividades.

4. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o
desenvolvimento de projetos.

5. Avaliar a execucao e os resultados obtidos de
forma quantitativa e qualitativa.

1. Estudo do cenario da area profissional
e Caracteristicas do setor:
v" macro e microrregioes.
e Avancos tecnoldgicos;
e Ciclo de vida do setor;

Funcao: Estudo, planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de projetos — Classificacao:
Execucéao

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar demandas e situa¢c@es-problema no
ambito da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto
em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2.1 Consultar legislacdo, normas e regulamentos
relativos ao projeto.

2.1 Registrar as etapas do trabalho.

2.2 Organizar os dados obtidos na forma de textos,
planilhas, graficos e esquemas.

3.1 Consultar diversas fontes de pesquisa:
catdlogos, manuais de fabricantes, glossarios
técnicos, entre outros.

3.2 Comunicar ideias de forma clara e objetiva por
meio de textos escritos e de explanagdes orais.

4.1 Definir recursos necessarios e plano de
producéo.

4.2 Classificar os recursos necessarios para o
desenvolvimento do projeto.

4.3 Utilizar, de modo racional, os
destinados ao projeto.

recursos

5.1 Verificar e acompanhar o desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.

5.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

5.3 Construir gréaficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

5.4 Organizar as informacdes, os textos e o0s
dados, conforme formatacao definida.

Bases Tecnoldgicas

8. Justificativa (por qué?)

9. Referencial tedrico da pesquisa

e Pesquisa e compilagédo de dados;
e Producoes cientificas;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
Pagina n° 50




Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

el -
I FatleSausa l

¢ Demandas e tendéncias futuras da area
profissional;

¢ Identificagdo de lacunas (demandas néo
atendidas plenamente) e de situacdes-
problema do setor.

2. ldentificacéo e definicdo de temas parao TCC

e Analise das propostas de temas segundo
0s critérios:
v/ pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

3. Definicéo do cronograma de trabalho

4. Técnicas de pesquisa

e Documentacao indireta:
v' pesquisa documental;
v' pesquisa bibliografica.
e Técnicas de fichamento de obras técnicas
e cientificas;
e Documentacao direta:
v/ pesquisa de campo;
v/ pesquisa de laborat6rio;
v' observagao;
v entrevista,;
v/ questionario.
e Técnicas de estruturacdo de instrumentos
de pesquisa de campo:
v' questionarios;
entrevistas;
formulérios;
outros.

ANENEN

5. Problematizacéo

6. Construcdo de hipoteses

7. Objetivos

e Geral e especificos (para qué? para
guem?).

AtribuicBes e Responsabilidades
e Elaborar modelo de negécio.

profissional.
Atribuicdo Empreendedora

e outros.

10. Construcdo de conceitos relativos ao tema do
trabalho e definicdes técnicas

e Definicbes dos termos técnicos e
cientificos (enunciados explicativos dos
conceitos);

e Terminologia (conjuntos de termos

técnicos e cientificos proprios da area

técnica);
e Simbologia;
e outros.

11. Escolha dos procedimentos metodoldgicos

e Cronograma de atividades;
e Fluxograma do processo.

12. Dimensionamento dos recursos necessarios
para execucao do trabalho

13. Identificac&o das fontes de recursos

14. Organizacéo dos dados de pesquisa

e Selec¢do;
e Caodificacéo;
e Tabulacao.

15. Analise dos dados

e Interpretacéo;
e Explicagéo;
e Especificacéo.

16. Técnicas para elaboragdo de relatdrios,

graficos, histogramas

17. Sistemas de gerenciamento de projeto

18. Formatacéo de trabalhos académicos

Informac6es Complementares

e Desenvolver projetos e solugBes para problemas existentes no segmento de atuagéo
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e Estruturar modelo de negdcios.
Valores e Atitudes

e Incentivar agBes que promovam a cooperacao.

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Orientacdes
Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n°® 2429, de 23/08/2022, os Trabalhos
de Conclusao de Curso serao regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposi¢cdes da Unidade
de Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei Federal
n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer parte do
Projeto Politico Pedagégico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo Unico, da
referida Portaria.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria “ Préatica ‘ Total 100 horas-aula

Teoria (2,5) “ Pratica (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula
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5.5. Metodologia de Elaboracdo e Reelaboracédo Curricular e Pablico-alvo da Educacéo Profissional

A Resolucdo CNE/CP 1/2021 evidencia que os eixos tecnolégicos sao possibilidades de organizacao,
podendo também, quando couber, serem segmentados em areas tecnoldgicas, com vistas a orientar para
melhor organizar os itinerarios formativos.

A cada novo paradigma legal da Educacéo Profissional e Tecnolégica, o Centro Paula Souza executa as
adequacdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da organizacdo de cursos por area
profissional, até a mais recente taxonomia de eixos tecnoldgicos do Ministério da Educagédo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacédo (e de participacdo em consultas pulblicas, quando demandado pelos
orgdos superiores, com 0 intuito de contribuir para as diretrizes e bases da Educacdo Profissional e
Tecnolégica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos técnicos em parceria com o setor
produtivo/mercado de trabalho tém sido as principais diretrizes do planejamento curricular da institui¢éo.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares constitui-se,
primordialmente, nas a¢gbes/processos descritos a seguir:

1. pesquisa dos perfis e atribuicdes profissionais na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO —
do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas descricbes de cargos do setor
produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em parceria;

2. sele¢do de competéncias, de habilidades e de bases tecnolégicas, de acordo com os perfis
profissionais e atribui¢des;

3. consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequag¢éo da nhomenclatura da
habilitacdo, do perfil profissional, da descricho do mercado de trabalho, da infraestrutura
recomendada e da possibilidade de temas a serem desenvolvidos;

4. estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horéarias, de acordo com as
funcdes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sdo construidos a partir da
descricao da fungéo profissional subjacente a ideologia curricular, bem como pelas habilidades
(capacidades praticas), pelas bases tecnolégicas (referencial teérico) e pelas competéncias
profissionais, a mobilizacdo das diretrizes conceituais e das pragmaticas;

5. mapeamento e catalogac¢do das titulagBes docentes necessérias para ministrar aulas em cada um
dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais;

6. mapeamento e padronizagdo da infraestrutura necessaria para o oferecimento de cursos técnicos:
laboratérios, equipamentos, instalag8es, mobiliario e bibliografia;

7. estruturacdo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram os curriculos na
forma de planejamento pedagogico, de acordo com as legislagbes e fundamentacdes
socioculturais, politicas e histoéricas, abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional e
organizacdo curricular, aproveitamento de experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da
aprendizagem, bem como infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo;

8. validagéo junto ao publico interno (unidades de ensino) e ao publico externo (mercado de
trabalho/setor produtivo) dos curriculos desenvolvidos;

9. estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos séo totalmente
inéditos na instituicdo e para cursos nao contemplados pelo MEC, em seu Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

10. Capacitagdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar;

11. Pesquisa e publicagdo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producédo curricular em Educacao Profissional e Tecnoldgica constitui-se nos
trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que precisam ampliar sua
formacao profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam migrar para outras areas de
atuacao profissional.
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5.6. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de competéncias
serd direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto sujeito do seu préprio
desenvolvimento. Para tanto, a organizagdo do processo de aprendizagem privilegiara a definicdo de
objetivos de aprendizagem e/ou questBes geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o
pensamento e as a¢des, assim como a solucdo de problemas.

Dessa forma, a problematizacdo e a interdisciplinaridade, bem como a contextualizacdo e os ambientes
de formacdo se constituem em ferramentas basicas para a construcdo das habilidades, atitudes e
informacdes relacionadas as competéncias requeridas.

5.7. Trabalho de Concluséao de Curso — TCC

A sistematizacdo do conhecimento a respeito de um objeto pertinente a profissdo, desenvolvido mediante
controle, orientacdo e avaliagdo docente, permitird aos alunos o conhecimento do campo de atuacéo
profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica ha ado¢éo de sistemas de ensino
que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados em sala de aula, torna-se necessario
que cada escola, atendendo as especificidades dos cursos que oferece, crie oportunidades para que os
alunos construam e apresentem um produto — Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n°® 2429, de 23/08/2022, os Trabalhos de
Concluséo de Curso serdo regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposi¢cdes da Unidade de
Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei Federal n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer parte do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo Unico, da referida
Portaria.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa empirica que,
somada a pesquisa bibliografica, darA o embasamento pratico e tedrico necessario para o
desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar uma coleta de dados, que podera
ser realizada no local de estagio supervisionado, quando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e
entrevistas com profissionais da area. As atividades distribuidas em nimero de 120 horas, destinadas ao
desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso, serdo acrescentadas as aulas previstas para o
curso e constardo do histérico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso pautar-se-4 em pressupostos interdisciplinares e
deve ser sistematizado em uma das formas previstas na tipologia de documentos estabelecida no
paragrafo 2°, para a apresentacdo escrita do TCC. Caso seja adotada a forma de “Apresentacao de
produto”, esta devera ser acompanhada pelas respectivas especificagdes técnicas, memorial descritivo,
memorias de calculos e demais reflex6es de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema (verificar
paragrafo 3° da Portaria supracitada).

A tematica a ser abordada deve estar contida no perfil profissional de conclusdo da habilitagédo, que se
constitui na sintese das atribuicdes, competéncias e habilidades da formacgé&o técnica; a tematica deve ser
planejada sob orientagao do professor responsavel pelo componente curricular Planejamento do Trabalho
de Conclusédo do Curso (PTCC).
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5.7.1. Orientacao

A orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso ficara por conta do professor
responsavel pelos temas do Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
em CONTABILIDADE, no 2° Mddulo.

5.8. Prética Profissional

A pratica profissional serd desenvolvida em laboratérios da unidade de ensino e nas empresas
representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em convénios ou acordos de
cooperacao.

A prética serd incluida na carga horaria da habilitagéo profissional e ndo esta desvinculada da teoria, pois
constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das
empresas, pesquisas, relatdrios, trabalhos individuais e trabalhos em equipes serdo procedimentos
pedagdgicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como serd desenvolvida a pratica profissional realizada na escola e/ou nas
empresas ficardo explicitados na proposta pedagdgica da unidade de ensino e no plano de trabalho dos
docentes.

Todos os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos tedricos, visto
gue as competéncias sdo constituidas na mobilizacdo e na aplicagdo das habilidades (préaticas) e de
fundamentacéo tedrica, técnica, cientifica, tecnoldgica (bases tecnoldgicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as habilidades a serem
desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada competéncia), bem como o aparato teérico,
que subsidia o desenvolvimento de competéncias e de habilidades.

A explicitagdo da “carga horaria pratica” no campo especifico de cada componente curricular, no final de
cada quadro, em que ha a divisdo entre "tedrica" e "pratica" é uma distincdo puramente metodolégica, que
visa direcionar o processo de divisdo de classes em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em
duas ou mais turmas, quando da necessidade de utilizar outros espac¢os além dos convencionais da sala
de aula, como laboratérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas relacionadas a Saude
e a Industria, entre outras possibilidades, nas ocasifes em que esses espagos ndo comportarem o niimero
total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario distribuir a classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela propria existéncia
da coluna “habilidades”, mas sera evidenciada a “carga horéria pratica” quando se tratar da necessidade
de utilizacdo de espacos diferenciados de ensino-aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que
podem demandar a divisdo de classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma
convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100% tedrica ndo deixa
de desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas hdo demandam espacos diferenciados nem
a diviséo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas peculiaridades; cada
unidade de ensino deve seguir os tramites e orientagdes estabelecidos pela Unidade do Ensino Médio e
Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.
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5.9. Estagio Supervisionado

A Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE no exige o cumprimento de estagio
supervisionado em sua organizagdo curricular, contando com aproximadamente 220/200 horas-aula de
praticas profissionais, que poderdo ser desenvolvidas integralmente na escola e/ou em empresas da
regido. Essas praticas ocorrerdo com a utilizagdo de procedimentos didaticos como simulagoes,
experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes
préximas a realidade do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso, visitas técnicas
monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas em laboratérios devem garantir o desenvolvimento de
competéncias especificas da area de formacao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto, condicédo para a
conclusdo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas deverdao constar do histérico
escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de estagio, cuja sistematica sera definida em um
Plano de Estagio Supervisionado devidamente incorporado ao Projeto Pedagogico da Unidade de Ensino.
O Plano de Estagio Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:

e sistemética de acompanhamento, controle e avaliacéo;
e justificativa,
¢ metodologias;
e oObjetivos;
¢ identificacdo do responséavel pela Orientacéo de Estagio;
¢ definicdo de possiveis campos/areas para realizacdo de estagios.
O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja, ao aluno sera

permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado. Apés a conclusao de todos
0s componentes curriculares, sera vedada a realizacédo de estagio supervisionado.

5.10. Novas Organizagdes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacgdo curricular estruturada em 2 médulos, com um total de 800 horas
ou 1000 horas-aula.

A unidade de ensino, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor produtivo, podera
propor nova organizagdo curricular, alterando o nimero de moddulos, distribuicdo das aulas e dos
componentes curriculares, desde que aprovada pelos Departamentos Grupo de Formulacdo e Andlises
Curriculares e Grupo de Supervisdo Educacional — Cetec — Ceeteps. A organizac¢ao curricular proposta
levara em conta, contudo, o perfil de concluséo da habilitagdo, da qualificagdo e a carga hordria prevista
para a habilitacao.

A nova organizacao curricular proposta entrarda em vigor apos a homologacao pelo Orgédo de Supervisdo
Educacional do Ceeteps.
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6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante dispde o artigo 46 da Resolu¢cdo CNE/CP 1/2021, o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusédo da respectiva habilitacéo profissional, podera ocorrer por meio de:

qualificacBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacéo profissional, mediante avaliacdo do aluno;
experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacéo do aluno;
avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacao profissional.

AN

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da educacédo
formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante avaliacao a
ser realizada por comisséo de professores, designada pela Direcéo da Escola, atendendo aos referenciais
constantes de sua proposta pedagégica.

Quando a avaliagdo de competéncias tiver como objetivo a expedi¢cdo de diploma, para conclusdo de
estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da Educa¢éo e assim como o
contido na deliberacdo CEE 107/2011.
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7. CRITERIOS DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo de
desenvolvimento de competéncias, estarda voltada para a construcdo dos perfis de conclusao
estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as respectivas qualificagfes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utiliza¢éo de instrumentos diversificados — textos,
provas, relatérios, autoavaliagcdo, roteiros, pesquisas, portfélio, projetos, entre outros — que permitam
analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias em diferentes individuos e em diferentes
situacdes de aprendizagem.

O carater diagnéstico dessa avaliacdo permite subsidiar as decis6es dos Conselhos de Classe e das
Comissfes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos de:

v classificagao;
v reclassificacao;
v'aproveitamento de estudos.

Permite também orientar/reorientar os processos de:

v' recuperacgao continua;
v' progressao parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao de atividades,
recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar/reduzir dificuldades
que inviabilizem o desenvolvimento das competéncias visadas.

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progresséo Parcial cria condi¢es para que os alunos com mencgao
insatisfatéria em até trés componentes curriculares possam, concomitantemente, cursar o modulo
seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificagcdo permite ao aluno a matricula em médulo diverso daquele
em que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissdo de Professores, fundamentada
nos resultados de diferentes avalia¢gBes realizadas.

Também por meio de avaliagdo, o instituto de Aproveitamento de Estudos permite reconhecer como
validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — inseridos no sistema formal ou informal de
ensino, dentro da formacao inicial e continuada de trabalhadores, etapas ou mddulos das habilitacbes
profissionais de nivel técnico ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada mddulo, apos analise com o aluno, os resultados seréo expressos por uma das mengées
a seguir, conforme estéo conceituadas e, operacionalmente, definidas:

Mencéo ‘ Conceito Definicdo Operacional

MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do

B Bom . p
componente curricular no periodo.
R Reqular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias
9 do componente curricular no periodo.
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O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das

| Insatisfatorio ~ . .,
competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que obtiver
aproveitamento suficiente para promogdo — MB, B ou R — e a frequéncia minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente trabalhadas
pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de cada médulo e tera apuracao
independente do aproveitamento.

A emissédo de mencao final e demais decisdes acerca da promocdo ou retencdo do aluno refletirdo a
analise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/ ou nas Comissdes Especiais,
avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para os médulos correspondentes.
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8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
LABORATORIO DE INFORMATICA
E de uso compartilhado da unidade escolar e, como tal, devera ser utilizado para todos 0s cursos.
Softwares Especificos
Quantidade Identificacao
21 Totvs - Modulo de Contabilidade.
21 Contimatic - Software de Contabilidade.
21 Erp Flex - Contabil/ Fiscal.
21 Calima- Sistema Contabil Web.
21 SAP - Gestdo Financeira - Contabilidade, Fechamento Financeiro e Geracdo de
Relatérios.
21 Trello - Gerenciamento de Tarefas e Projetos.
21 Infogr.am - Criacao de Gréficos.
21 Canva - Comunicagédo e Implementagdo de Negdcios
21 Evernote - Gerenciamento de Tarefas e Projetos.
21 Dropbox - Armazenamento e Compartilhamento de Arquivos.
21 Runrun.It - Produtividade.
21 Emulador 12c HP.
21 FreeMind - Mapas Mentais.
21 Geogebra - Aplicativos Matematicos.
21 Microsoft - MS Project.
21 Bizage - Modelagem de Processos.
21 ERP NetSuite
21 Mathematics 4.0
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Autor 1 Autor 1 Autor 2 Autor 2 Autor 3 " . . .
/SOBRENOME /NOME /SOBRENOME INOME /SOBRENOME Autor 3 /NOME Titulo Edicdo | Cidade | Editora ISBN Ano
Marcelo CONTABILIDADE Rio de
ALMEIDA Cavalcanti INTRODUTORIA 2 Janeiro Atlas 9788597016024 2018
ESTRUTURA E ANALISE
DE BALANCOS: UM Sao
ASSAF NETO ENFOQUE ECONOMICO- 11 paulo Atlas 9788597000139 2015
Alexandre FINANCEIRO
Francisco Erika CONTABILIDADE Séo
CHAVES Coutinho MUNIZ Gadélha TRIBUTARIA NA PRATICA 2 paulo | AUas | 9788507003642 | 2016
Silvio Guilherme CONTABILIDADE DE Sao
REPALDI REPALDI Atl 7 701361 2017
c Aparecido ¢ Simdes CUSTOS 6 Paulo as 9788597013610 0
Saraiva/
CONTABILIDADE Séao )
a
RIBEIRO ' COMERCIAL 19 paulo Paral.vau 9788547218119 2017
Osni Moura ni
CONTABILIDADE DE a Sao
MARTINS Elizeu CUSTOS 11 paulo Atlas 9788597017816 | 2018
Laudio CONTABILIDADE Rio de
FABRETTI Camargo TRIBUTARIA 16 Janeiro Atlas 9788597008951 2016
MANUAL DE DIREITO Rio de
FINKELSTEIN Maria Eugénia EMPRESARIAL 8 Janeiro Atlas 9788597008517 2016
HAZZAN POMPEO - MATEMATICA FINANCEIRA 7 Sdo Saraiva 9788502618152 2015
Samuel José Nicolau Paulo
o CONTABILIDADE Rio de
IUDICIB MARION 1 . Atl 7 7 4 201
ubiciBUS Sérgio de © José Carlos COMERCIAL 0 Janeiro tas 9788597003468 016
CONTABILIDADE PUBLICA Rio de
KOHAMA Heilio - TEORIA E PRATICA 15 Janeiro Atlas 9788597006315 2016
CONTABILIDADE Séao
MARION José Carlos EMPRESARIAL: TEXTO 17 paulo | AUas | 9788522497584 | 2015
ANALISE DIDATICA DAS Rio de
MARTINS MIRANDA DINIZ Josedilton DEMONSTRACOES 2 Janeiro Atlas 9788597015010 2018
Eliseu Gilberto José Alves CONTABEIS
CALCULOS Sédo
OLIVEIRA Aristeu de TRABALHISTAS 27 paulo Atlas 9788522499984 2015
MANUAL DE
CONTABILIDADE BASICA - Rio de
PADOVEZE CONTABILIDADE 10 Janeiro Atlas 9788597009279 2016
INTRODUTORIA E
Clévis Luis INTERMEDIARIA
SISTEMAS DE Séao
PADOVEZE Clévis Luis INFORMACOES 7 paulo Atlas 9788522492459 | 2015
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CONTABEIS:
FUNDAMENTOS E
ANALISE
MANUAL DE o o
PEGAS CONTABILIDADE 9 T | Atlas | 9788597011708 | 2017
Paulo Henrique TRIBUTARIA
CONTABILIDADE S&o .
RIBEIRO oeni Moura AVANGADA 5 o | saraiva | 9788502621770 | 2015
INTRODUCAO A Rio de
ROSSETTI José Pachonl ECONOMIA 21 e | Atlas | 9788597002867 | 2016
SOBRINHO José Dutra MATEMATICA FINANCEIRA 8 Riode | \os | 9788597014112 | 2018
Vieira Janeiro
ECONOMIA: MICRO E Séo
VASCONCELLOS |\~ MACRO 6 b | Atlas | 9788597002010 | 2015
Pedro . p Séao .
WILTON MORETTIN ESTATISTICA BASICA 9 Saraiva | 9788547220228 | 2017
O. Bussab Alberto Paulo
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9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes que irdo atuar no Curso do TECNICO EM CONTABILIDADE, sera feita por
meio de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo como determinam as normas préprias do Ceeteps,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade, em conformidade com o Art. 52 da Deliberacédo do Conselho
Estadual de Educacéo n° 207 /2022:

Art. 52 Sao considerados Habilitados para atuar na Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, os
profissionais relacionados, na seguinte ordem preferencial:

I Licenciados na area ou componente curricular do curso, em cursos de Licenciatura especifica ou
equivalente, e em cursos para Formacéo Pedagdgica para graduados nao licenciados, consoante
legislacdo e normas vigentes a época,;

I. Graduados no componente curricular, portadores de certificado de especializacao lato sensu, com
no minimo 120h de contetdos programéaticos dedicados a formacado pedagdgica;

Il Graduados no componente curricular ou na area do curso.

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitacdo voltado a formacéo
continuada de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério.

9.1. Titulagdes docentes por componente curricular

A tabela a seguir apresenta a indicagédo da formacéo e qualificacdo para a fungéo docente. A organizacao
dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos sera realizada pela unidade de ensino, que devera
consultar o Catalogo de Requisitos de Titulagdo para Docéncia, disponivel no site: http://crt.cps.sp.gov.br/.

Aplicativos Informatizados

Tecnologia em Banco de Dados

Administracao Fisica Computacional

Tecnologia em

Administragdo - Enfase em | |htormatica Desenvolvimento para Web

Andlise de Sistemas ” . N
Matematica Aplicada as

Ciéncias da Computacao

Tecnologia em

Administracdo - Habilitagcdo em Desenvolvimento Web

Administracdo Geral e de

Matematica Aplicada e
Empresas

Computagéo Cientifica

Tecnologia em Gerenciamento

. N S de Redes de Computadores
Administracdo - Habilitagcdo em

o . Matematica
Gestdo de(em) Sistemas de

Computacional

Aplicada € | Tecnologia em Gestdo da(de)

Informacéo

Administracdo de Sistemas de
Informacao

Analise de Sistemas

Sistemas
em

Andlise de
Administrativos
Processamento de Dados

Analise de Sistemas de

Informacéo

Andlise de Sistemas e
Tecnologia da Informagéo

Matematica com Enfase em
Ciéncia da Computacéo (LP)
Matematica com Enfase em
Informatica (LP)

Matematica com Informética
Mateméatica Computacional
Processamento de Dados

Processamento de Dados ("EIl"
- Técnico com Formagéo
Pedagdgica)

Tecnologia da Informacéo
Tecnologia em Informatica

Tecnologia em Informética -

Banco de Dados
Tecnologia em Informética -
Enfase em Gestédo de Negdcios

Tecnologia em Informética -
Modalidade (de) Gestéo
Financeira

Tecnologia em Informatica -
Modalidade Gestéo da
Producéo Industrial
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Sistemas e
Tecnologia da Informagédo -
Habilitac&do em
Desenvolvimento de Sistemas

Andlise de

Andlise de Sistemas e
Tecnologia da Informagédo -
Habilitacdo em Gerenciamento
de Sistemas e Tecnologias

Bacharelado em Tecnologia da
Informacao

Ciéncia e Tecnologia
Ciéncia(s) da(de) Computacao
Computagéao

Computagédo (LP)
Computagéo Cientifica

Engenharia
Computacgéo

da(de)

Fisica - Opc¢éo Informética

Programagdo de Sistemas
("Ell" - Técnico com Formagao
Pedagdgica)

Sistemas de Informacéo

Sistemas de
Habilitacdo
Estratégico

Informacdo -
Planejamento

Sistemas e Tecnologia da
Informacao

Sistemas e Tecnologia da
Informacéo (LP)

Tecnologia da(de) Informacao e
Comunicacao

Tecnologia em Administragédo
de Redes de Computadores

Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Andlise e
Projeto de Sistemas

Tecnologia em Informatica com
Enfase em Banco de Dados

Tecnologia em Informatica para
(a) Gestéo de Negdcios
Tecnologia em Processamento
de Dados

Tecnologia em Redes de
Computadores

Tecnologia em Sistema(s) para
Internet

Tecnologia Técnicas

Digitais

em

Tecnologia em Web
Tecnologia em Web Design

Tecnologia em Web Design e
E-Commerce

Cenario Econdémico e Contabil

Administracéo

Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Negdécios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadologica
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo Rural
Administracdo - Habilitagcdo em
Agronegocios

Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracé@o - Habilitacdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial
Administracdo - Habilitacdo em
Gestédo Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracéo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracao de Negocios
Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas
Administracéo
Agronegécios

em

Administracao Geral
Administracao Publica
Administracdo Rural

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contébeis e Atuariais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contabeis

Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais

Economia
Relag8es Internacionais
Tecnologia em Administragéo

de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacgdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia Gestéo

Financeira

em
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Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitacdo em

Ciéncias Econdbmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e

Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas
Tecnologia em Planejamento

Administrativo e Programacéao
Econbmica

Administracdo ("Ell" - Técnico
com Formacao Pedagdgica)
Administracdo - Habilitagdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitagdo em
Administracéo de Negdécios
Administracdo - Habilitacdo em
Administra¢éo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadologica
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Geral
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagcdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitagdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitagdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracé@o - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administrac@o - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial
Administrac@o - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracdo - Habilitacdo em
Marketing

Administracéo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitacdo em
Negdcios Internacionais
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas
Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Gestéo de Comércio Exterior Administrativas Tecnologia em  Processos
Administragdo - Habilitagdo em Gerenciais
Gestao de Negocios
Agroindustriais
Contabilidade Tributaria
Administracao Administracao - Habilitacdo em | Ciéncias Gerenciais e

Orcamentos Contabeis

Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacado Pedagdgica)

Economia
Tecnologia em Administra¢éo
de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestédo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestédo
Estratégica das Organizagoes -
Foco em Gestao Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira de Empresas
Tecnologia em  Processos
Gerenciais

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Contabilidade

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
Pagina n° 65




Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Custos Contabeis

Administracao

Administragdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao de Negocios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administragdo  Financeira e
Administracdo Mercadologica
Administracdo - Habilitagdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Analise de Sistemas
Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em

Administracao - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacao

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial
Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracdo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitacdo em
Negdcios Internacionais
Administracdo de Empresas

Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Administracdo Geral
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais
Ciéncias Contébeis

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contabeis

Comeércio Exterior e Negoécios
Internacionais

Economia
Tecnologia em Administracédo
de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizagdes -
Foco em Gestéo Financeira

Administracé@o - Habilitacdo em
Administracdo de Empresas
Administracé@o - Habilitacdo em
Administracao Hoteleira
Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional

Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracao Geral
Administracédo Publica
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Empresas Rurais e I o . Tecnologia em Gestéo
P ) Ciéncias Contébeis e Atuariais . .g
Cooperativas o L Financeira
. 5 L Ciéncias Econbmicas . 5
Administracéo - Habilitagdo em . . Tecnologia em Gestéo
Finangas Ciéncias  Economicas  com | pinanceira de Empresas
L ~ o Enfase em Comércio )
Administracdo - Habilitagcdo em Internacional Tecnologia em  Processos
Financas e Controladoria . o Gerenciais
- ~ N Ciéncias Econdmicas e
Administracéo - Habilitacdo em o .
- - ) Administrativas
Gestdo de Comércio Exterior
Demonstrac6es Financeiras
Administracdo Administracdo de Empresas Ciéncias Gerenciais e

Orcamentos Contabeis
Tecnologia em Gestdo de
Negécios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacgdes -
Foco em Gestao Financeira
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Administracdo - Habilitacdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média

Ciéncias Contéabeis e Atuariais
Ciéncias Econbmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econbmica

Administracdo - Enfase em
Andlise de Sistemas

Administragdo - Enfase em

Comércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitagdo em
Administracéo de Negdécios
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadologica
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagcdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitagcdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracé@o - Habilitacdo em
Gestdo de Comércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Gestdo Empresarial
Administracdo - Habilitacdo em
Gestédo Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios

Administracéo - Habilitacdo em
Marketing

Administracéo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracdo - Habilitacdo em
Negocios Internacionais
Administracéo de Empresas

Administracdo de Empresas e
Negdcios
Administracdo de Negoécios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Administracao Geral

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comeércio Exterior e Negoécios
Internacionais

Empresa Ciéncias Econémicas e | Tecnologia em  Processos
Administracdo - Habilitacdo em | agministrativas Gerenciais
Gestéo Empresarial e
Estratégica
Estruturas Basicas da Contabilidade
Administracdo Administracdo - Habilitacdo em | Economia

Tecnologia em Administracédo

de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestédo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacgdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestédo
Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira de Empresas
Tecnologia em  Processos
Gerenciais

Etica e Cidadania Organizacional
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Administracéo

Administragdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao da Informacao
Administracéo - Habilitacdo em
Administracao de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Transportes
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Analise de Sistemas
Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitagdo em
Gestédo de Empresas
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestédo de Negécios
Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administracdo - Habilitacdo em
Gestao Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitagcdo em

Administracdo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracdo - Habilitacdo em
Sistema(s) de Informagéo
Administracdo de Empresas

Administracdo de Empresas e
Negocios
Administracdo de(em) Recursos
Humanos

Administracao Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracéo Publica
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contébeis e Atuariais
Ciéncias Econémicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais (LP)
Direito

Economia

Estudos Sociais com
Habilitagdo em Educacdo Moral
e Civica (LP)

Filosofia (LP)

Gestéo de Politicas Publicas
Histéria

Historia (LP)

Pedagogia

Pedagogia (LP)
Psicologia

Psicologia (LP)

Relag8es Internacionais
Sociologia

Sociologia (LP)
Sociologia e Politica
Sociologia e Politica (LP)

Tecnologia em  Comercio
Exterior
Tecnologia em  Comércio

Internacional

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial
Tecnologia em Gestéo

Estratégica das Organizagdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia
Imobiliarios

em Negécios
Tecnologia em Planejamento
Administrativo

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacgéo
Econdmica

Inglesa (LP)
Letras - Tradutor e Intérprete

. . - Estudos Sociais com | Tecnologia em  Processos
Gestdo Empresarial e Negocios Habilitagcdo em Geografia (LP) Gerenciais
Adm|n|_stragao.— Habilitagdo em Estudos Sociais com | Tecnologia em Producéo
Hotelaria & Turismo Habilitacdo em Histéria (LP) (da/de Produco)
Admlnllstragao - Habilitagao em | jjoqfig Tecnologia em  Produgéo
Marketing Industrial

Inglés Instrumental

Inglés (LP) Letras com Habilitacdo em | Secretariado Executivo
Letras - Lingua Portuguesa e Secretariado Bilingue/ Inglés Bilingue - Habilitacéo

Portugués/ Inglés (LP)
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Letras com Habilitagdo de
Tradutor (Inglés)

Letras com Habilitacgdo em
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas
Correspondentes (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua e Literatura Inglesa (LP)

Letras com Habilitacgdo em
Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
com as Respectivas Literaturas
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesae Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Inglés

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa e Literatura Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em
Secretéario Executivo Bilingue

Letras com Habilitacdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés

Letras com Habilitagdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés

Letras com Habilitagdo em

Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés (LP)
Letras com Habilitacédo

Tradutor/ Inglés
Letras Vernaculas e Inglés (LP)

Letras: Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Licenciatura em Letras - Inglés
(LP)

Secretariado - Habilitagdo em
Inglés

Secretariado Bilingue

Secretariado Bilingue
Habilitagdo Portugués/ Inglés

Secretariado Bilingue -
Habilitacdo Portugués/ Inglés
(LP)

Secretariado Executivo
Secretariado Executivo
Bilingue

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitacéo

Portugués/ Inglés

Secretariado Executivo
Habilitag&o em Inglés

com

Secretariado Executivo com
Habilitacdo em Inglés (LP)

Secretariado Executivo
Trilingue
Secretariado Executivo

Trilingue - Portugués / Inglés /
Espanhol

Secretariado Executivo
Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo

Trilingue/ Inglés (LP)
Tecnologia em Automacao de
Escritérios e  Secretariado/
Inglés

Tecnologia em Automacao de
Escritérios e  Secretariado/
Inglés (LP)

Tecnologia em Automacdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Formacdo de
Secretariado/ Inglés

Tecnologia em Formacdo de
Secretario/ Inglés

Tecnologia em Formacdo de
Secretario/ Inglés (LP)

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés (LP)

Tecnologia em Secretariado
Executivo Trilingue/ Inglés (LP)

Tradutor e Intérprete

Tradutor e Intérprete com
Habilitacdo em Inglés
Tradutor e Intérprete com

Habilitagdo em Inglés (LP)

Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria

Administracao
Administracé@o - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis e Atuariais
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral

Administracdo de Empresas
Administracao Geral
Ciéncias Administrativas

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais
Direito

Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Educacdo do Campo -
Linguagens e Cddigos (LP)
Letras

Letras (LP)

Letras - Lingua e Literatura
Portuguesa (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
HabilitacGes de Lingua
Estrangeiras (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
Inglesa (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
Literaturas de Lingua
Portuguesa (LP)

Letras - Neolatinas (LP)
Letras - Tradutor e Intérprete

Letras com Habilitagdo de
Tradutor (Inglés)

Letras com Habilitagdo em
Espanhol

Letras com Habilitagdo em
Espanhol (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Libras (Lingua para surdos) e
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Latim (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Lingua Espanhola
Moderna com as Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Literaturas da
Lingua Portuguesa com suas
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Espanhol e
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Literaturas
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretariado

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Espanhol

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em
Secretariado Trilingue/
Portugués (LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretario Bilingue

Letras com Habilitagdo em
Secretario Bilingue/ Espanhol

Letras com Habilitacgdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo Tradutor/
Inglés

Letras Modernas - Portugués,
Inglés e Respectivas Literaturas
(LP)

Letras Vernaculas (LP)

Letras Vernaculas e Inglés (LP)
Letras: Lingua Espanhola e
Lingua Portuguesa (LP)

Letras: Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Licenciatura em Lingua
Portuguesa (Equivalente a
Licenciatura Plena)

Linguagem e
(LP)
Linguagens e Cadigos (LP)

Comunicacao

Linguagens e Cabdigos - Lingua
Portuguesa (LP)

Linguagens e Codigos com
Habilitacdo em Lingua
Portuguesa (LP)

Linguistica

Secretariado

Secretariado - Habilitacdo em
Inglés

Secretariado Bilingue
Secretariado Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés
Secretariado Bilingue -
Habilitacdo Portugués/ Inglés
(LP)

Secretariado com Habilitacdo
em Secretariado  Executivo
Bilingue

Secretariado Executivo

Secretariado Executivo

Bilingue
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Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Espanhola
e suas Literaturas

Letras com Habilitacgdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
com as Respectivas Literaturas
(LP)

Letras com Habilitacgdo em
Lingua Portuguesa e Linguistica

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e
Respectivas Literaturas (LP)
Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesae Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Linguistica

Letras com Habilitagdo
Linguistica (LP)

Letras com Habilitagdo
Portugués

em

em

Letras com Habilitagéo
Portugués (LP)

Letras com Habilitagdo
Portugués e Aleméao

em

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Aleméo (LP)

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Coreano (LP)

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Espanhol (LP)

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Francés (LP)

em

Letras com Habilitagdo
Portugués e Inglés

em

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Inglés (LP)
Letras com Habilitacdo

Portugués e lItaliano (LP)

em

Letras com Habilitagdo em
Secretario Bilingue/ Espanhol
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Secretério Bilingue/ Portugués

Letras com Habilitacdo em
Secretario Bilingue/ Portugués
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretario Executivo

Letras com Habilitagdo em
Secretério Executivo Bilingue

Letras com Habilitacdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés

Letras com Habilitagdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretédrio Executivo Bilingue/
Portugués

Letras com Habilitagdo em
Traduc@o e Intérprete Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Espanhol

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Portugués

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Portugués
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/inglés

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitagéo
Portugués/ Inglés

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitacédo

Portugués/ Inglés (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitacdo em Espanhol

Secretariado Executivo com
Habilitagéo em Espanhol (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitag&o em Inglés
Secretariado Executivo com
Habilitagcdo em Inglés (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitagdo em Portugués

Secretariado Executivo
Trilingue
Secretariado Executivo

Trilingue - Portugués / Inglés /
Espanhol

Secretariado Executivo
Trilingue/ Espanhol
Secretariado Executivo

Trilingue/ Espanhol (LP)

Secretariado Executivo
Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo

Trilingue/ Inglés (LP)
Tecnologia em Automacao de
Escritérios e Secretariado

Tecnologia em Automacao de
Escritérios e Secretariado com
Enfase em Marketing

Tecnologia em Formacdo de
Secretario

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue
Tecnologia em Secretariado
Executivo Trilingue

Tradutor e Intérprete
Habilitacdo em Portugués

com

Matematica Financeira e Estatist

ica

Administracao
Administracdo - Enfase em

Comércio Exterior

Administracdo de Empresas e
Negocios
Administracdo de Negdcios

Tecnologia em Administracédo
Publica
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao de Negocios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administragdo  Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo Publica
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitagdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitagdo em
Gestdo de Comércio Exterior
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitacdo em
Gestado Empresarial
Administracdo - Habilitacdo em
Gestao Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitagcdo em
Gestédo Empresarial e Negocios
Administracdo - Habilitagcdo em
Mercados Internacionais
Administracdo - Habilitacdo em
Negdcios Internacionais
Administrac@o de Empresas

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Administracao e Gestéo

Empresarial
Administracao Geral
Administracdo Publica
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias com Habilitacdo em
Matematica

Ciéncias com Habilitacdo em
Matematica (LP)

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdbmicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Exatas com
Habilitagdo em Matematica
Ciéncias Exatas com

Habilitagdo em Matematica (LP)
Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais

Economia
Matematica
Matematica (LP)

Matematica
Negocios

Aplicada a

Matematica Financeira
Tecnologia em Administragcéo

Tecnologia em Administracédo
de Pequenas e Meédias
Empresas

Tecnologia Comercio

Exterior

em

Tecnologia Comércio

Internacional

em

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negocios e Financas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizagdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestédo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacgéo
Econdmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacgéo Econémica

Tecnologia Processos

Gerenciais

em

Tecnologia em Programacgéao
Econbmica

OperacBes da Contabilidade Comercial

Administracdo

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial

Tecnologia Comercio

Exterior

em

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Contabilidade

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
Paginan® 72




Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagao e de Anélises Curriculares

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao de Negocios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administragdo  Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitagdo em
Financas

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracao - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracao - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negdcios Internacionais
Administracao de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas
Administracdo Geral

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comércio Exterior e Negbcios

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de

Negocios e Financas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Financeira

Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Administracdo - Enfase em

Comércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo de Negdcios
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadol6gica
Administracé@o - Habilitacdo em
Administracao Geral

Gestdo Empresarial
Administracdo - Habilitacdo em
Gestédo Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracéo - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitacdo em
Negdcios Internacionais
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracao de Negocios

Administracdo - Habilitacdo em o Tecnologia em  Processos
Financas e Controladoria Internacionais Gerenciais
Administracdo - Habilitagdo em | Tecnologia em Adm|n|strf':1c%ao
Gestédo de Comércio Exterior de  Pequenas e Medias
- N e Empresas
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa
Organizagdo Empresarial e Contabil
Administracéo Administracéo - Habilitagdo em | Economia

Tecnologia em Administragéo

de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negécios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia Gestéo
Empresarial

em
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Hoteleira
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Comércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Administracao Geral

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econémicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comércio Exterior e Negbcios
Internacionais

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizagoes -
Foco em Gestao Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira de Empresas
Tecnologia em  Processos
Gerenciais

Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em Contabilidade

Administracao

Administragdo - Enfase em
Analise de Sistemas
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Gestéo de Negécios
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administracdo - Habilitagcdo em
Gestao Empresarial
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administrac@o - Habilitagdo em
Marketing
Administracdo - Habilitacdo em
Sistema(s) de Informagéo
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negdcios
Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contébeis e Atuariais

Ciéncias Econémicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis
Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacado Pedagdgica)
Economia

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestédo

Estratégica das Organizacgdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Sistema Tributario e Fiscal

Administracdo

Administracdo - Enfase em
Comeércio Exterior
Administracdo - Enfase

em Seguros e Previdéncia

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial

Tecnologia em Administracdo

de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em  Comercio
Exterior
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao de Negocios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administragdo  Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracdo - Habilitacdo em
Administracao Geral
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo Publica
Administracdo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitagdo em
Financas e Controladoria
Administracdo - Habilitagcdo em
Gestao de Comércio Exterior

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracao - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracao - Habilitacdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negdcios Internacionais
Administracao de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econémicas

Econbmicas com
em Comércio

Ciéncias
Enfase
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais

Economia

Tecnologia Comeércio

Internacional

em

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Financeira

Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacgéao

Econdmica
Tecnologia Processos

Gerenciais

em

Sistemas de Informagdes Contébeis

Administracao

Administracdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo da Informacéo
Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo de Empresas
Administracdo - Habilitagcdo em
Administracdo Financeira
Administracdo - Habilitagdo em
Administracdo  Financeira e
Administracdo Mercadol6gica
Administracé@o - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo da Informagéo
Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial e Negdcios
Administracdo - Habilitacdo em
Marketing

Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentarias
Ciéncias Gerenciais e

Orcamentos Contabeis
Tecnologia em Administracédo
de Pequenas e Médias
Empresas
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Analise de Sistemas
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Comércio Internacional
Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracdo - Habilitacdo em
Negocios Internacionais
Administracéo - Habilitacdo em
Sistema(s) de Informacéao
Administracéo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Informética -
Modalidade (de) Gestéo
Financeira

Profissionais na Unidade de Ensino

e Diretor de Escola Técnica;

e Diretor de Servico — Area Administrativa;
e Diretor de Servico — Area Académica;

e Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacéo Pedagdgica;

e Coordenador de Projetos Responsével pelo Apoio e Orientacdo Educacional,

e Coordenador de Curso;
e Auxiliar de Docente;
e Docentes.
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10. DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE,
satisfeitas as exigéncias relativas:

e ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacéo;
e aapresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao completar os 2 médulos, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera
o Diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE, pertinente ao Eixo Tecnoldgico de Gest&o e Negdcios.

O diploma tera validade nacional quando registrado na SED — Secretaria de Escrituracdo Digital do
Governo do Estado de Sao Paulo e no SISTEC/MEC - Sistema Nacional de Informac6es da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, obedecendo a legislagédo vigente; a Lei Federal 12.605/12 determina as
instituicbes de ensino publicas e privadas a empregarem a flexdo de género para nomear profissdo ou
grau nos diplomas/certificados expedidos.
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11. PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O prazo méximo para integralizacdo do curso sera de 4 (quatro) semestres. Neste tempo, o aluno devera
ter concluido todos os componentes curriculares, com mengédo suficiente para promogéao e frequéncia
minima exigida no Capitulo 7 deste Plano de Curso.

Além disso, quando previsto na Organizagdo Curricular, o aluno devera ter realizado o Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) e/ou Estagio Supervisionado, bem como demais instrumentos ou produtos,
nos termos dos respectivos itens deste Plano de Curso.
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12. PARECER TECNICO

Fundamentacéo Legal: Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022

Processo Centro Paula Sgq N.° de Cadastro (ME

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

NUmero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro | Santa Ifigénia
Municipio Séo Paulo — SP

Endereco Eletrdnico

Website http://lwww.cps.sp.gov.br/

1.4. Autorizacéo do curso

Orgéo Responsavel Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal | Superviséo delegada: Resolugcdo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Almério Melquiades de Araujo
e-mail almerio.araujo@cps.sp.gov.br
Telefone do diretor(a) (11) 3324.3969

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundacgéao/Constituicao Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ 62823257/0001-09
Razéo Social Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Natureza Juridica Autarquia estadual

Representante Legal Laura M. J. Lagana

Ano de Fundac¢éo/Constituicao 1969

2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Curso autorizado e em funcionamento.

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso presencial.

2.3. Etecs/municipio que oferecem o curso

2.4. Quantidade de vagas ofertadas

30 a 40 vagas

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Diurno / Noturno

2.6. Denominagédo do curso

Habilitac&@o Profissional de Técnico em Contabilidade

2.7. Eixo Tecnoldgico

Gestdo e Negocios

2.8. Formas de oferta

Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino Médio

2.9. Carga Horéria Total, incluindo estagio se for o caso.

800 horas / 1000 horas-aula

3. Andlise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

A justificativa e objetivos estdo de acordo com os dados mais recentes sobre a area e atendem a
Indicacdo CEE 215/2022.

3.2. Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso sao adequados aos critérios da instituicdo educacional.

3.3. Perfil Profissional de Conclusao
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O perfil de concluséo proposto para o Curso Técnico em Contabilidade esta de acordo com a natureza
de formacéo da area. As competéncias e atribuicdes desse profissional estdo adequadas ao mercado
de trabalho.
A descricao das de atuacdo também esta pertinente, conforme segue:
Perfil profissional de Concluséao
O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que executa processos administrativos e contabeis
e presta informagdes para a classificagdo de documentos contabeis fiscais e nao fiscais. Auxilia na
preparacdo dos documentos necessarios para a abertura ou o encerramento de empresas. Calcula
tributos federais, estaduais e municipais. Presta atendimento a fiscalizacédo e apresenta documentos,
livros e relatérios contdbeis. Emite notas fiscais, gera boletos bancéarios e guias para o pagamento de
tributos. Fornece subsidios para registro de bens comprados e vendidos por empresas. Organiza e
arquiva documentos. Apoia a elaboracdo de planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e
exaustdo dos bens materiais e de amortizacdo dos valores imateriais. Ordena os fatos contabeis por
débito e crédito. Auxilia na apuracdo de haveres, direitos e obrigacdes legais. Atua sempre sob a
supervisdo de um contabilista.
Areas de Atuac&o/ Mercado de Trabalho

e Escritérios de contabilidade; Departamentos de contabilidade de empresas comerciais,

industriais, servigos, agricolas, do terceiro setor e em 6rgdos governamentais.

3.4. Organizagéo Curricular

A organizagdo curricular estq adequada as fungbes produtivas pertinentes a formacdo profissional,

conforme o item 2.9 deste parecer, e atendem o previsto no CNCT do Mec.

3.4.1. Proposta de Estagio

O curso ndo prevé estagio obrigatério para os alunos, em conformidade com as legisla¢gBes vigentes

sobre o tema.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias sdo adequados aos critérios da

instituicdo e também as disposi¢bes da legislagdo educacional.

3.6. Critérios de Avaliacédo

Os critérios de avaliacdo sdo adequados aos critérios da instituicdo e também as disposi¢cdes da

legislacdo educacional.

3.7. Instalac6es e Equipamentos

As instalacGes e equipamentos estdo adequados para o desenvolvimento de competéncias e de

habilidades que constituem o perfil profissional da habilitacdo, e atendem o previsto no CNCT do Mec.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes séo contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano de curso indica
os requisitos de formacédo e qualificacéo, que atendem ao artigo 52 da Deliberacdo CEE 207/2022,
Indicacdo CEE 215/2022.
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3.9. Certificado(s) e Diploma

O curso nao prevé certificacdes intermediarias, com o que estamos de acordo.

4, Parecer do Especialista

Eu, Viviane Aparecida Codonho, sou de parecer favoravel a implantacdo do curso Técnico em
Contabilidade, na rede de escolas do Centro Paula Souza, uma vez que a instituicdo apresenta as
condicdes adequadas para a implantacéo do curso e que a proposta de organizacdo curricular esta em

conformidade com as atuais especificacdes do mercado de trabalho.

5. Qualificacéo do Especialista
5.1. Nome
Viviane Aparecida Codonho
RG 20.703.180-0 CPF 246.234.428-45

Registro no Conselho Profissional da Categoria CRC: 1SP251746/0-0

5.2. Formacédo Académica

Técnica em Contabilidade

5.3. Experiéncia Profissional

Experiéncia na area de contabilidade e fiscal desde 1994, empresas de médio porte (area da Saude).
Atuou em escritério de contabilidade (grande porte) até 2003 e em 20/11/2007 iniciou como analista
contabil na Sociedade Beneficéncia Portuguesa de Sdo Caetano do Sul. A partir de outubro de 2015,

assumiu a area contabil da entidade e permanece até os dias de hoje.

Em 20/11/2014 ingressou na area contabil do Hospital Santa Casa de Vinhedo, responsabilizando-se

por todas as atividades relacionadas a area contabil até a presente data.

Elanto bq:?dcsrso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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13. APENDICES
Portaria de Designacéo, de 28-08-2023

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educag¢éo Tecnoldgica Paula Souza
designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Déario Luiz Martins, R.G. 24.617.929-6 e
Robson Fernando Gomes da Silva, R.G. 32.017.728-2, para procederem a analise e emitirem aprovacao
do Plano de Curso da Habilitagio Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE, a ser implantada na
rede de escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2023.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Aprovacao do Plano de Curso

A Supervisédo do Centro Paula Souza, na situacdo de delegada pela Resolucdo SE 78/2008 e nos termos
da Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022, aprova o Plano de Curso do Eixo Tecnolégico
de “Gestéo e Negdcios”, referente a Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE, a ser

implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 30-
10-2023.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2023.

Amneris Ribeiro Caciatori Dario Luiz Martins Robson Ferr;%:l/io Gomes da
R.G. 29.346.971-4 R.G. 24.617.929-6 R.G. 32.017.728-2
Gestora de Supervisao Gestor de Supervisao Gestor de Legislagéo e
Educacional Educacional Informacéo

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2708, de 30-10-2023

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-
1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolu¢cdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolu¢cdo CNE/CP
1, de 5-1-2021, na Resolucédo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberagdo CEE 207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do
Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da segéo 1V-A da Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicagdo CEE
215/2022, os Planos de Cursos das seguintes Habilitacdes Profissionais, nos seus respectivos eixos
tecnolégicos:

| — no eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais: Técnico em Sistemas de Energia Renovavel,
incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Sistemas de Energia
Renovével.
Il — no eixo tecnoldgico de Gestédo e Negécios:
a) Técnico em Contabilidade;
b) Técnico em Transacdes Imobilidrias, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Avaliador Imobiliario.
Il — no eixo tecnoldgico de Producgéo Cultural e Design:
¢) Técnico em Danga, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Assistente de
Producéo Cultural para Danca;

a) Técnico em Teatro.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacgédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 30-10-2023.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Paulo, 30 de outubro de 2023.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 31-10-2023, Poder Executivo, sec¢do |, pagina 80.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico

GESTAO E NEGOCIOS

Habilitaggo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

Plano de Curso 896

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugéo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014; Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2708, de 30-10-2023, publicada no Diario Oficial de 31-10-
2023 — Poder Executivo — Secéo | — pagina 80.

SEM CERTIFICACAO TECNICA

MODULO | MODULO Il
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Prética Total
1.1 - Estruturas Basicas da Contabilidade 100 00 100 1.1 - Sistemas de Informagdes Contdbeis 00 60 60
1.2 — Matematica Financeira e Estatistica 40 00 40 1.2 — Demonstragdes Financeiras 100 00 100
1.3 — Organizagdo Empresarial e Contabil 60 00 60 1.3 — Operacgdes da Contabilidade Comercial 60 00 60
1.4 — Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 60 00 60 1.4 — Custos Contabeis 100 00 100
1.5 — Sistema Tributdrio e Fiscal 60 00 60 11.5 — Contabilidade Tributaria 40 00 40
1.6 — Cenario Econémico e Contabil 40 00 40 1.6 — Inglés Instrumental 40 00 40
1.7 = Aplicativos Informatizados 00 60 60 :ITZC—) erince(j)anr;i?ltig:dIZesenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso 00 100 100
1.8 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40
1.9 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40
TOTAL 440 60 500 TOTAL 340 160 500
MODULO | MODULOS | + 11

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

Total da Carga Horaria Tedrica

780 horas-aula

Trabalho de Conclusdo de Curso

80 horas

Total da Carga Horaria Pratica

220 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao

A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade
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Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE (2,5)

Plano de Curso

896

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014; Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2708, de 30-10-2023, publicada no Diario Oficial de 31-10-

2023 — Poder Executivo — Secéo | — pagina 80.

MODULO | MODULO Il
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Estruturas Basicas da Contabilidade 100 00 100 1.1 - Sistemas de Informagdes Contdbeis 00 50 50
1.2 — Matematica Financeira e Estatistica 50 00 50 1.2 — Demonstragdes Financeiras 100 00 100
1.3 — Organizagdo Empresarial e Contabil 50 00 50 1.3 — Operacgdes da Contabilidade Comercial 50 00 50
1.4 — Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 50 00 50 1.4 — Custos Contabeis 100 00 100
1.5 = Sistema Tributario e Fiscal 50 00 50 11.5 — Contabilidade Tributaria 50 00 50
1.6 — Cenario Econémico e Contébil 50 00 50 1.6 — Inglés Instrumental 50 00 50
1.7 = Aplicativos Informatizados 00 50 50 1.7 - PIaneJamer?t.o e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso 00 100 100
(TCC) em Contabilidade
1.8 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50
1.9 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50
TOTAL 450 50 500 TOTAL 350 150 500
MODULO | MODULOS | + 11
SEM CERTIFICACAO TECNICA Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE
Total da Carga Horaria Tedrica 800 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 80 horas
Total da Carga Horaria Pratica 200 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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