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| Codigo | 045.1 ‘ Municipio

SAO PAULO

GESTAO E NEGOCIOS

Eixo Tecnoldgico

Habilitago Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (2,5)

Plano de Curso

800

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2304, de 31-5-2022, publicada no Diario Oficial de 1-6-2022 — Poder Executivo — Secdo | — pagina 66.

MODULO | - 12 semestre de 2024

MODULO Il — 22 semestre de 2024

MODULO Ill - 12 semestre de 2025

Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 1.1 = Inglés Instrumental 50 00 50 1Il.1 - Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50
1.2 - Rotinas de Departamento Pessoal 00 100 100 1.2 — Cargos, Carreira e Remuneragdo 100 00 100 111.2 = Comportamento Organizacional 100 00 100
1.3 = Aplicativos Informatizados 00 50 50 1.3 = Comunicagdo Corporativa 00 100 100 111.3 — Gestdo de Desempenho 100 00 100
1.4 — Recrutamento e Seleg¢do de Pessoal 100 00 100 11.4 — RelagBes Juridicas do Trabalho 100 00 100 .4 — Consultoria e Projetos em Recursos 100 00 100
1.5 = Calculos de Folha de Pagamento 00 100 100 11.5 = Modelos de Gestdo 100 00 100 Humanos
1.6 — Estudos do Regime de Trabalho Celetista 100 00 100 | 11.6 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo lI.5 - Qualidade de Vida e Sadde e Seguranca
50 00 50 100 00 100
de Curso (TCC) em Recursos Humanos no Trabalho
1.6 — Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em Recursos 00 50 50
Humanos
TOTAL 250 250 500 | TOTAL 400 100 500 | TOTAL 450 50 500

MODULO |
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

MODULOS | + 11
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

MODULOS I +11 +111
Habilitagdo Profissional de
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Total da Carga Horaria Tedrica 1100 horas-aula

Trabalho de Conclusdo de Curso

120 horas

Total da Carga Horaria Pratica 400 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao

A carga horéria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Data: / /

DIRETOR DE ETEC

(Assinatura e carimbo)

Homologag3o: /

SUPERVISOR EDUCACIONAL

(Assinatura e carimbo)

Unidade do Ensino Médio e Técnico/Grupo de Formulagdo e de Analises Curriculares - Gfac




