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Lei de Estagio 11.788/08

ola!

Desdes 1998, o Nube, Nucleo Brasileiro de Estagios, € um agente de integracao responsavel pelo
processo de estagio desde o cadastramento do estudante até a sua efetivacdo pela empresa. Aten-
demos mais de 6 mil empresas, temos convénio com 12 mil instituicdes de ensino em todo o pais e
ja colocamos mais de 430 mil estagiarios no mercado de trabalho.

Também administramos toda a parte legal e 0 acompanhamento é realizado semestralmente por
meio de Relatérios de Atividades no estagio. Atualmente o banco de dados conta com 3,2 milhdes
de estudantes cadastrados, que podem concorrer as milhares de oportunidades de estagio ofereci-
das mensalmente.

O objetivo dessa cartilha é trazer a sua empresa as principais mudancas na contratacao de estagia-
rios pela Lei 11.788, de 25/09/2008.

Reunimos os principais pontos e informacdes importantes para tirar suas dividas e para consultas

futuras.
Estamos a disposicao para mais esclarecimentos.

Carlos Henrique Mencaci

Diretor Presidente do Nube

Desde 1998 o Nube inseriu mais de 12 mil Instituicdes de Ensino e

430 mil estagiarios no mercardo. mais de 6 mil empresas clientes.
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O que é estagio?

Segundo o artigo 1°da Lei 11.788/08, “Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos”.

O estagio pode ser:

Obrigatorio: definido no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovacao e obtencao de
diploma;

Nao-obrigatério: desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.
A atividade nao cria vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei.

Quem pode estagiar?

No 1° artigo da Lei fica clara a seguinte informacao: estudantes regularmente matriculados e fre-
qiientando o ensino regular, em instituicoes de educacao superior, de educacao profissional (técni-
co), de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos, a EJA, podem estagiar.

As mudancas sdo a inclusdao de alunos da educacdo especial e da EJA de ensino fundamental Fase I,
referente ao periodo de 52 a 82 séries e de Ensino a Distancia, EAD, desde que o curso seja reconhecido
pelo MEC.

Nao ha referéncia na Lei sobre a idade minima para estagiar, mas segundo a Emenda Constitucional n®
20, de 1998, a idade permitida para o inicio da atividade profissional é aos 16 anos, salvo em casos de
aprendizagem, quando pode ser iniciada aos 14 anos. A informacao consta no “Art. 10, XXXIII: proibicao
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.”

Todos os alunos de EAD podem fazer estagio?

Como descrito na resposta anterior, todos os alunos matriculados no ensino regular podem estagiar.
Estudantes que fazem cursos a distancia concorrem as vagas respeitando-se a carga hordria relativa
ao ensino presencial correspondente.

O Capitulo Il da Lei é referente a Parte Concedente e determina que as pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgaos da administracao publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional,
podem oferecer estagio. Portanto, médicos, dentistas, engenheiros, arquitetos,advogados e outros
profissionais que possuem registro em conselhos profissionais agora tém, por lei, o direito de contra-
tar estagiarios.
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No artigo 5°, paragrafo 1°, consta a seguinte informacao:

“Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

[l - ajustar suas condicbes de realizacao;

[l - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.”

No mesmo artigo, o paragrafo 2° veda a cobranca de qualquer valor dos estudantes pelos servicos
oferecidos.

Além das indicagdes da Lei, os agentes de integracao podem prestar outros tipos de servicos para
estudantes, instituicbes de ensino e empresas.

O Agente de Integracao faz parte do Termo de Compromisso de Estagio (TCE)?

O artigo 5° cita que as instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracao publicos ou privados.

Segundo o artigo 16, o agente de integracao nao pode representar nenhuma das partes envolvi-
das, ou seja, assinar em nome do estagiario, da instituicdo de ensino ou da empresa. Deve, porém,
assinar em conjunto com as demais partes caso seja o responsavel pelo seguro obrigatério como
previsto no artigo 5°, inciso IV, como é o caso do Nube.

Os servicos do Nube prestados para instituicdes de ensino e estudantes sao totalmente gratuitos.

O procedimento mais importante é a inclusao do estagio nao-obrigatério no projeto pedagdégico
de cada curso. Caso contrario o estudante ficard impedido de estagiar.

Além disso, é necessario indicar um professor orientador responsavel pelo acompanhamento do
estagio, solicitar aos educandos que entreguem o relatério de atividades a cada 6 meses e comuni-
car a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliagdes
escolares ou académicas.
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Por que a instituicao de ensino deve fazer parte do contrato de estagio?

Para a caracterizacdao do estagio, é obrigatoria a participacao da instituicao de ensino. No artigo
16, temos a seguinte informacao: o termo de compromisso devera ser firmado por trés partes: o
estagiario, seu representante ou assistente legal, pelos representantes legais da parte concedente
e pela instituicdo de ensino.

O que sao cursos que alternam teoria e pratica?

Sao aqueles no qual os estudantes dedicam parte do curso as aulas e tem um periodo sem frequien-
tar a instituicao de ensino para a realizacao de atividades praticas. Por exemplo, o estudante tem
aulas de segunda a quarta e tem livres quinta e sexta para estagiar ou, estuda durante 1 semestre
e tem o outro semestre disponivel para procurar um estagio.

v
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Carga Horaria

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a instituicao de ensino, a parte conce-
dente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, de-
vendo constar do termo de compromisso, ser compativel
com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 horas didrias e 20 horas semanais, no caso de estudan-
tes de educacao especial e dos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profissional da educacdo de jovens
e adultos;

[l - 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudan-
tes do ensino superior, da educacao profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

§1° 0O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que nao estao programadas aulas presen-

ciais, podera ter jornada de até 40 horas semanais, desde que previsto no projeto pedagoégico do
curso e da instituicao de ensino.

§20 Se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos perio-
dos de avaliacao a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipula-
do no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Orientacoes:

Existe uma carga horaria maxima diaria e nao deve ser ultrapassada. Caso isso aconteca,
podera ser caracterizado vinculo empregaticio.

A liberacao no periodo de provas é obrigatdria desde que a instituicao de ensino envie o
cronograma das avaliagdes no inicio do periodo letivo. As horas nao trabalhadas pode-
rao ser descontadas da bolsa-auxilio.

O estagiario pode ter intervalo durante o seu estagio. Por exemplo, no estagio de seis
horas, o estudante entra as 9 horas, segue até as 12h, fazintervalo para almogo até as 13h
e finaliza seu periodo de estagio as 16h.

Nao devemos confundir o estdgio com a legislacao trabalhista (CLT) para atividades limi-
tadas ao maximo de seis horas diarias, normalmente em fun¢ées estressantes e cansati-
vas.

Para os estagios obrigatérios na drea da saude, realizados em periodos semestrais, bi-
mestrais ou mensais, nos quais nao ha aulas presenciais, o limite pode ser de até 40h
semanais. Atente que o estagio em si nao pode caracterizar aula para nao gerar o conflito
na interpretacao da lei, ou seja, o professor devera ser apenas o supervisor do estagio.
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Tempo maximo de estagio

Art. 11. A duragao do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois) anos, exce-
to quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Orientacoes:

O tempo maximo de estagio é de dois anos em uma mesma empresa, mesmo que o TCE
tenha sido assinado antes da sancao da Lei.

Caso o estagiario esteja a mais de dois anos na empresa e tenha um contrato com data
de inicio anterior a 26/09/2008, o estagio pode durar até a data prevista pelo contrato
antigo, mas nao podera ser renovado. O motivo é o artigo 18 que garante a legalidade
dos contratos de estagio pré-existentes.

Se o estagiario esta a menos de dois anos e tem contrato com data de inicio anterior a
26/09/2008, o estagio pode ser renovado com ajustes das condi¢ées. Porém orientamos
para que seja apenas de dois anos, considerando a data de inicio do primeiro contrato.

Pagamento de Bolsa-Auxilio e Auxilio -Transporte

Art. 12. O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acor-
dada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de esta-
gio nao-obrigatdrio.

§1° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e saude, entre ou-
tros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

Orientacoes:

O valor da bolsa-auxilio pode ser pago mensal ou por hora.

Orientamos pagar como auxilio transporte pelo menos 50% do valor total, o ideal é ofe-
recer de 80% a 100% do valor total.

O auxilio-transporte devera ser concedido caso o estudante necessite de conducao para
se locomover até o local do estégio.

O auxilio-transporte devera ser calculado sobre o valor total dos custos de transporte.



Cartilha de estagio | /38

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superiora 1 (um)
ano, periodo de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata esse artigo devera ser remunerado, quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestacao.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estdgio ter duracgao inferior a 1 (um) ano.

Orientacoes:

O periodo de recesso é obrigatodrio e os dias podem ser combinados, devendo-se docu-
mentar cada periodo.

O recesso pode ser antecipado de acordo com a necessidade da empresa, em comum
acordo ou proporcional aos dias trabalhados.

Para estagiarios contratados antes de 26/09/08, recomenda-se contar o periodo de reces-
so a partir da publicacao da Lei e ndao a partir da renovacao do contrato. Assim, sua em-
presa promove a retencao dos talentos e continua a ter jovens motivados, sem sentirem-
se prejudicados diante dos novos estagiarios.

Quando acontecer a efetivacao, recomenda-se tirar o periodo de recesso antes de iniciar
0 novo contrato.
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Cota de estagiarios de Ensino Médio, Educacao Especial e Eja.

Art. 17.0 niumero maximo de estagidrios em relacao ao quadro de pessoal das entidades conceden-
tes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| -de 1 (um)a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[Il-de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipoétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitati-
VOs previstos nos incisos deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragao,
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

Orientacoes:

A cota é para ensino médio presencial e a distancia, educacao especial e EJA.

A quantidade de estagiarios é por endereco, independente de ter o mesmo CNPJ ou nao.
A adaptacao das cotas é dinamica. A contratacao e manutencao dos estagiarios dependem
exclusivamente do numero de funcionarios efetivos.

Socios que recebem pro-labore sdao considerados para a contagem de funcionarios.

O sistema Gestor de Estagios do Nube ira alertar caso a empresa esteja com sua cota ultra-
passada no momento de abertura de vagas ou na preparacao de um novo termo de com-
promisso.

Saude e Seguranca do Trabalho

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Orientacoes:

O estagiario deve seguir os requisitos de seguranca da
empresa, como uso de Equipamentos de Protecao Indi-
d vidual (EPI).
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Supervisao de Estagio e Relatérios

e ||
f /.

[l - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

V - por ocasiao do desligamento dos estagiarios, entregar termo de realizacao do estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcao de desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relacao de estagio;

VIl - enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de ativi-
dades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Orientacoes:

Independente do cargo exercido, qualquer funcionario efetivo da empresa pode ser su-
pervisor de estagio desde que tenha as especificacoes da Lei.

A carta de encerramento de estagio é obrigatéria, sera como uma carta de referéncia que
comprova o estagio. O Nube enviara automaticamente um modelo por e-mail as empre-
sas clientes, que também podera ser obtida via Internet no sistema Gestor de Estagios.
O relatério de atividades devera ser encaminhado a cada 6 meses para a instituicao de
ensino. O Nube o enviara previamente para a empresa o termo de compromisso (contra-
to de estagio) e os aditivos de cada estagiario em 4 vias. A empresa e o estagiario assinam
e encaminham para a instituicao de ensino.
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Carga-horaria:
Educacao especial e anos finais do ensino fundamental da EJA - 4 horas didrias e 20 semanais.
Ensino superior, médio técnico e médio regular - 6 horas didrias e 30 semanais.

Tempo maximo de estagio:
O periodo maximo na mesma empresa é de 2 anos, exceto para pessoas com deficiéncia.

Pagamento de bolsa-auxilio e auxilio-transporte:
E obrigatério o pagamento da bolsa-auxilio.
O auxilio-transporte deve ser pago em pelo menos 50% sobre o valor integral.

Recesso:

E obrigatério e remunerado, preferencialmente no periodo de férias escolares.
Apdbs um ano é assegurado 30 dias de recesso.

Periodo inferior a um ano, concede-se dias e remuneracao proporcional.

Cota:
Ensino superior e médio técnico ndo entram na contagem.
A quantidade de estagiarios é calculada por endereco, independente do CNPJ.

Saude e Seguranca do trabalho:
Nao sao obrigatorios os seguintes exames: admissional, periédico e demissional.

Supervisao de estagio e relatorios:
O supervisor de estagio s6 pode orientar 10 estagiarios simultaneamente.
Deve ter a mesma formacao ou experiéncia profissional da funcao do estagiario.

Recomendacoes:

Se vocé possui estagiarios regidos por duas leis diferentes, use o bom senso nos beneficios
para nao gerar conflitos internos.

Mesmo regido pela antiga lei, o estagiario nao ultrapasse dois anos na mesma empresa.

O Nube controlard o prazo maximo de dois anos de estagio, o recesso remunerado e cota
maxima de estagiarios.
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E bom para sua empresa,
para o estudante e para o Brasil.

Vantagens em se contratar estagiarios:

A Lei de estagio concede beneficios para financiar a educacao.

Para a sua empresa treinar estagiario vocé tem isencao de encargos trabalhistas como INSS, FGTS,
entre outros Nao ha multas rescisérias para contratos desfeitos antes do término da vigéncia.

Nao ha obrigatoriedade em pagar 13° salario.

O recesso remunerado prevé apenas o pagamento do mesmo valor da bolsa-auxilio sem o
adicional de 1/3 dos funcionarios efetivos.

Vocé esta treinando e moldando um futuro profissional para a sua empresa.

Esta ajudando a educagao no Brasil, mantendo mais alunos nas escolas, pois sé podera
estagiar quem estiver matriculado e freqlientando o curso.

i iUbe [11]13154-7676 [11]13154-7666 [11]3154-7688

Estagiarios e Aprendizes empresas@nube.com.br estudantes@nube.com.br escolas@nube.com.br



