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Prezado (a) Aluno (a)

Ol4, seja Bem-vindo a Etec de Peruibe, este é o Manual do Aluno da nossa escola, e a partir
deste momento vocé passara a conhecer melhor a InstituicAo e as diretrizes que norteiam seu
funcionamento permitindo que vocé conheca em detalhes seus direitos e deveres, o funcionamento da
escola, normas de convivéncia e metodologia de ensino e avaliacdo, disponibilizando informacdes que
vocé utilizara ao longo de sua permanéncia na Instituicdo e que serdo de grande importancia para seu
desenvolvimento.

A Etec de Peruibe é uma escola de ensino profissionalizante pertencente ao Centro Paula Souza
e disponibiliza gratuitamente cursos de Ensino Técnico Integrado ao Médio e cursos Técnicos de Nivel
Médio, ministrados por professores capacitados, numa estrutura especialmente desenvolvida para
atender as suas necessidades, com o objetivo de formar profissionais comprometidos e preparados para
atender com qualidade a demanda do nosso mercado de trabalho.

Portanto, sugerimos que vocé realize uma leitura cuidadosa deste manual e mais uma vez

desejamos: seja bem-vindo a familia Etec.
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HISTORICO DA ESCOLA

A trajetéria da Etec de Peruibe teve como ponto de partida a implantacdo de classes
descentralizadas da Etec Adolpho Berezin, de Mongagua, em meados de 2006, com 0s cursos de
Administragcéo e Hotelaria.

Em junho de 2008 foi firmado convénio entre o Governo do Estado de S&o Paulo e a Prefeitura
Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe, onde a Etec de Peruibe era classe descentralizada da Etec
de Itanhaém. A época o convénio foi assinado pelo entdo Governador Sr. José Serra e o Exmo. Prefeito
Sr. José Roberto Preto, que viabilizou o prédio da Unidade Escolar onde abrigava o Centro de
Convencgbes da cidade. Nesta época a unidade ofertava apenas dois cursos técnicos, sendo eles,
Logistica no periodo noturno e Contabilidade no periodo da tarde.

Em 2010 a Escola recebeu uma solicitacdo de implantagdo de um novo curso por parte da
Prefeitura, e passamos a oferecer também o curso de Técnico em Modelagem do Vestuario com turmas
no periodo noturno e no periodo da tarde.

Em 2012 o Sr. Geraldo José Rodrigues Alckmin, Governador do Estado criou a ETEC de Peruibe
como unidade prépria e independente, em 10/10/2012, por meio do decreto n°® 58.447.

No segundo semestre de 2013 foi implantado mais um curso, sendo ele Técnico em Turismo
Receptivo com quarenta alunos no periodo vespertino, no lugar do curso de Modelagem do vestuario
gque passou a ser ofertado somente no periodo noturno.

Em 2014 a Etec de Peruibe iniciou suas atividades em duas novas classes descentralizadas nas
cidades de ltariri (Técnico em Administracéo) e Pedro de Toledo (Técnico em Comércio).

No ano de 2015 a escola passou a ofertar um novo curso do eixo tecnoldgico de infraestrutura,
0 curso Técnico em Desenho de Construgcdo Civil, no periodo noturno. Os demais cursos técnicos
continuaram a ser ofertados no primeiro semestre, Logistica a noite e Modelagem do Vestuario e
Turismo Receptivo a tarde e a noite.

A partir de 2016 a Etec de Peruibe integrou o curso ETIM — Ensino Técnico Integrado ao Médio
em Administragdo, o que possibilitou aos alunos que concluiram o Ensino Fundamental a realizarem ao
mesmo tempo o Ensino Médio integrado com o Curso Técnico em Administracdo, sendo que esta
modalidade de curso é desenvolvida em periodo integral, das 08h00 as 16h00.

Neste mesmo ano, a escola através de sua parceria com a Prefeitura de Peruibe passou a
oferecer aos alunos alimentacdo regular com café da manha e almogco ao ETIM, e jantar para as
modalidades de cursos do periodo noturno.

Em 18 de fevereiro de 2017, no aniversario da cidade , foi inaugurado o novo prédio da Etec,
com a presenca do governardor Geraldo Alckmin e da superintendente do Centro Paula Souza Laura
Lagana. A escola contava com trés modalidades de cursos técnicos no periodo noturno, Desenho de
Construgéo Civil, Logistica e Turismo Receptivo, totalizando nove turmas no horario das 18h30 as

22h30, e também o ETIM em Administracdo ministrado em periodo integral.



Em 2018 foi adicionado mais um curso na modalidade ETIM, desta vez voltado para area de
Informatica e um curso Técnico em Administracao no periodo da tarde na modalidade Mediotec — Jovem
Técnico. Ja em 2019 a escola mais uma vez ampliou o oferecimento de cursos com a incluséo do ETIM
em Desenvolvimento de Sistemas, M-TEC em Programacéo de Jogos Digitais e Técnico em Eventos

para o periodo noturno.

Desde 2020, houve uma diversificacao significativa nos cursos técnicos oferecidos pela Etec:
areas tecnoldgicas (como Desenvolvimento de Sistemas, Programacédo de Jogos Digitais), gestao e
negoécios (Transacgdes Imobiliarias, Administracdo), construcdo ( Edificacdes, Desenho de Construcdo
Civil), producao cultural e design (Design de Interiores).

Hoje a escola desenvolve um projeto pedagdgico pensando no aprimoramento humano
consciente da cidadania, dos valores de reconhecimento da importancia da comunicagéo nas relagées
interpessoais e pelo prazer do aprender. A escola possui uma caracteristica relacionada ao
desenvolvimento das competéncias através da aplicacdo pratica dos conhecimentos e técnicas
desenvolvidas em sala de aula, laboratérios, visitas técnicas e projetos. A missao da unidade escolar é
promover um ensino de qualidade, no intuito de formar cidadaos e profissionais capacitados para atender
a demanda do mercado de trabalho, ou seja, formar e capacitar cidadaos conscientes de seu papel
social e profissional, garantindo a sustentabilidade no mundo globalizado, fazendo que a comunidade
escolar explore diferentes possibilidades nas diferentes areas profissionais conduzidos pelo grande

interesse pela pesquisa e o conhecimento da realidade da sociedade e mercado de trabalho.



GESTAO ADMINISTRATIVA

Superintendente
Narciso Mauricio dos Santos

Chefe de Servico Académico
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Coordenacao Pedagdgica
Katia de Sousa Nunes Scarabotto

Orientador Educacional
Ricardo Rodrigues Oliveira Santana

Agente Técnico Administrativo (Almoxarife)
Ana Luzia Generoso Rosas

Agente Técnico Administrativo
Denise Moreno

Agente Técnico Administrativo
Joao Carlos Uzae Menezes dos Santos
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MISSAO, VISAO, OBJETIVOS E DIRETRIZES

MISSAO

Promover a educacdo profissional publica dentro de referenciais de exceléncia, visando ao
atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho.

A Comunidade Escolar da ETEC de Peruibe com o firme propdsito de atingir a Missao
estabelecida por todo o grupo que é de "promover um ensino de qualidade, no intuito de formar cidadaos

e profissionais capacitados para atender a demanda do mercado de trabalho"

VISAO

Consolidar-se como centro de exceléncia e estimulo ao desenvolvimento humano e tecnolégico,

adaptado as necessidades da sociedade.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¢ Atender/Antecipar-se as demandas sociais e do mercado de trabalho;
e Obter a satisfacéo dos publicos que se relacionam com o Centro Paula Souza;

e Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas;

¢ Alcancar e manter o grau de exceléncia diante do mercado em seus processos de ensino
e aprendizagem;

e Estimular e consolidar parcerias (internas e externas), sinergias e a inovacgao tecnoldgica;

e Reconfigurar a infraestrutura e intensificar a utilizacao de recursos tecnologicos;

e Promover a adequagéo, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente do capital
humano;

¢ Incentivar a transparéncia e o compartilhamento de informacdes e conhecimentos;

e Assegurar a sustentabilidade financeira da instituic&o.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS
Exceléncia em educagcdo humana e tecnoldgica

Alcancar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem focados
na aplicacdo da tecnologia, criatividade e no desenvolvimento de competéncias humanas e

organizacionais;

Satisfacdo dos publicos (interno e externo)
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Compreender as necessidades dos publicos interno e externo com objetivo de atender as suas
expectativas;
Valorizacado do capital humano

Assegurar a valorizacao dos servidores do Centro Paula Souza por meio de a¢des que estimulem
a pratica inovadora;
Alto desempenho e melhoria permanente

Garantir processos permanentes de autocritica institucional que viabilizem a melhoria continua
das atividades do Centro Paula Souza com o objetivo de alcangar resultados e metas;
Parcerias, sinergias e inovacao tecnoldgica

Estimular a busca de interesses comuns nas iniciativas publica e privada para o aprimoramento
do conhecimento, da formacdo profissional e da gestdo administrativa de modo a prover a

sustentabilidade da instituicéo;

Transparéncia

Compartilhar de forma sistémica informacdes de interesse dos publicos interno e externo.

/

Fonte: http://www.genialcursos.org/2014/07/curso-de-coordenacao-pedagogica.html

Regimento Comum das ETECs
https://www.cps.sp.gov.br/etec/regimento-comum-etec/



https://www.cps.sp.gov.br/etec/regimento-comum-etec/
http://www.genialcursos.org/2014/07/curso-de-coordenacao-pedagogica.html

ATRIBUICOES
Coordenacéo Pedagodgica

A Coordenacgéo Pedagdgica é responséavel pelo suporte didatico-pedagdgico do processo de ensino e
aprendizagem.

Paragrafo unico — O Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacédo Pedagogica
€ designado pelo Coordenador da Unidade do Ensino Médio e Técnico, atendidas as exigéncias
previstas nas Deliberacdes do Ceeteps.

Artigo 33- Cabera a este profissional, além do previsto em documento préprio do CEETEPS, as
seguintes atividades:

I- implementar, executar, coordenar e avaliar, de acordo com as orienta¢gdes do diretor, o Projeto Politico-
Pedagogico;

II- promover a formacgé&o continuada dos docentes;

Ill- coordenar atividades pedagdgicas;

IV- orientar ou assistir o docente individualmente ou em grupo;

V- articular e coordenar as acdes para viabilizar os conselhos de classe;

VI- gerir, em conjunto com os demais coordenadores e docentes, os principais indicadores de

desempenho dos cursos para melhoria continua dos resultados pedagdgicos e de formacao profissional.

Coordenacgfbes de Curso

As Coordenacdes de Curso sao responsaveis pelo conjunto de acdes destinadas ao planejamento do
ensino, a supervisdo de sua execucédo, ao controle das atividades docentes em relacdo as diretrizes
didatico-pedagogicas e administrativas, bem como pela otimizacdo dos recursos fisicos e didaticos

disponiveis para os cursos mantidos pelas Etecs.

Conselhos de Classe

Artigo 12 - O Conselho de Classe € o 6rgéo colegiado que tera por finalidade:

| — avaliar a evolugdo do processo educativo, a partir de indicadores institucionais, observando-se o

desempenho dos alunos, individual e coletivamente;

Il — analisar e interpretar os resultados das a¢des educacionais, indicando alternativas que favorecam o

fortalecimento do processo de ensino e de aprendizagem,;

lll — diagnosticar lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem que incidam no rendimento escolar
insatisfatérios dos alunos e estabelecer medidas de natureza didatico-pedagdégica, em especial
voltadas aos procedimentos de recuperacdo da aprendizagem, podendo ser utilizadas ferramentas
tecnolégicas, como plataformas, sites educacionais, aplicativos, simuladores tecnolégicos, entre

outras ;
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IV — propor medidas disciplinares cabiveis aos casos submetidos a sua apreciacdo, acompanhar o

cumprimento da aplicacao desses procedimentos e avaliar os estudos obtidos;

V — decidir sobre a retencdo ou aprovacdo dos alunos, com base nos registros académicos que
evidenciem o desempenho global;

VI— opinar sobre possiveis punicdes aos alunos, fundamentando-as e produzindo documentos

subsidiadores para decisdo superior.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente em época prevista no calendario
escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou, ainda, por solicitacdo de dois tergos
de seus membros.

Artigo 13 - O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor de Etec, pelo Professor Coordenador de
Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagédgica, pelo Professor Coordenador de Projetos
Responsével pela Orientagdo e Apoio Educacional ou pelo Analista de Suporte e Gestdo — Orientador
Educacional, pelo Diretor de Servico - Area Académica, pelo Professor Coordenador de Projetos
Responséavel pela Coordenacdo de Curso e pelos Professores da Classe e por Representantes
Discentes.

§ 1° - A presidéncia do Conselho de Classe é do Diretor da Etec, podendo ser delegada a qualguer outro
membro do colegiado, exceto ao representante discente.

§ 2°- Para se valida, a reunido do Conselho de Classe devera ter quérum minimo de 50% dos professores
da classe.

§ 3°- Nas decisbes, a serem tomadas por maioria simples, sobre retencao ou promocao de alunos, terdo
direito a voto apenas os professores da classe, computando um voto para cada professor, independente
do nimero de componentes curriculares ministrados pelo professor, cabendo ao presidente o voto
desempate;

§ 4° - Os demais membros que constituem o Conselho de Classe subsidiardo a tomada de decisdo dos
docentes considerando o acompanhamento das turmas durante o periodo letivo em andlise;

§ 5° - Cumpre a Direcdo da ETEC divulgar a comunidade escolar as decisdes do Conselho de Classe, de

acordo com o Calendario Escolar homologado.

Servigos Administrativos

Artigo 34 — A Direcdo de Servico - Area Administrativa compreende a execucdo das atividades de
administracao de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais, compras, almoxarifado, limpeza,
patrimonio, seguranca, zeladoria, manutencdo das instalagdes, equipamentos e outras pertinentes no
ambito da Etec.

Diretoria de Servico Administrativo:

e Controle da vida funcional do professor

e Contratacao, férias, pagamentos
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¢ Manutencao predial

e Controle de materiais do almoxarifado

e Aquisicdo de materiais de uso continuo

Servicos Académicos

Artigo 35 — A Direc&o de Servicos - Area Académica compreende a escrituracédo, documentacdo escolar,
expedicdo e registro de documentos escolares, fornecimento de informacdes e dados para
planejamento, preenchimento e envio de cadastros oficiais, controle de processos e avaliagbes dos
resultados do processo de ensino e aprendizagem.

Compete ao Diretor de Servicos - Area Académica designado para os Servicos Académicos, além das
atribuicdes previstas em regulamentos préprios do CEETEPS:

1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida escolar do aluno;

2. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos estabelecidos para execugéo
dos trabalhos;

3. propor medidas ou expedir instru¢cdes que visem a racionalizagdo e manutencao das suas atividades;
4. instruir e emitir pareceres em processos e expedientes em assuntos sob sua responsabilidade;

5. assinar os documentos escolares que, conforme normas legais, exijam sua assinatura,

6. fornecer dados e informagbes académicas para cadastros oficiais, responsabilizando-se por eles;

7. responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos académicos.

Secretaria Académica

A requisicdo de documentos de alunos devera ser feita diretamente a secretaria académica via
requerimento, e sendo registrada através de protocolo.

Secretaria Académica é o setor responsavel pelos registros da vida académica do aluno, entre eles:

o Matricula e Rematricula

o Expedicao de Certificados

o Caroscépio

o WebSAl — Avaliacéo Institucional do CPS

o Aproveitamento de Estudos

) Classificacéo e Reclassificacdo

o Expedicdo de Diplomas

o Lancamento e Atualizacdo no Sistema SED — Secretaria Eletrdnica Digital
. Conselho de Classe

o Emisséo de Histéricos e Boletins

. Emissdo de Documentos Diversos



12

o Atualizacdo Constante de Registros

o Lancamento de Aulas — Anexo IV

o Divulgacéo dos Resultados Parciais e Finais

. Registros de Trancamentos, Transferéncias e Desisténcias.

o Declaracbes para Passe Escolar

o Administragéo e Controle do NSA — Novo Sistema Académico

Horario de Atendimento da Secretaria Académica:

De segunda a sexta-feira das 08:00 as 22:00hs.

Fonte: http://www.cdlrio.com.br/2013/10/horario-de-verao-2013/

Prazos para entrega de documentos solicitados a Secretaria Académica:

Declaracdo de Matricula 02 dias uteis
Certificado Simples de Conclusado 02 dias uteis
Guia de Transferéncia 02 dias uteis

Aproveitamento de Estudos Conforme calendario escolar
Trancamento de Matricula 10 dias uteis
Assinatura de Carteira de Passes 02 dias uteis
Historico Escolar 10 dias uteis
Certificado Modular 10 dias uteis
Oficios em Geral 02 dias uteis

OBSERVACOES SOBRE ENTRADA E SAIDA DA ESCOLA

1. O aluno devera ficar atento ao horario de entrada para a primeira aula de cada periodo, sendo
neste caso inicio das aulas as 08h00 para os cursos médio periodo integral (manha/tarde),
18h00 para o médio noturno e 18h30 para o técnico noturno.

2. O aluno que ultrapassar este horario s6 podera entrar nas dependéncias da escola a partir da
22 aula, ficando entdo com falta na primeira aula.


http://www.cdlrio.com.br/2013/10/horario-de-verao-2013/
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3. A entrada em sala somente serd autorizada pelo docente que estiver ministrando aula no
periodo com a apresentacédo da justificativa do atraso pelo aluno.
4, Caso o motivo do atraso seja devido ao horario de trabalho, o aluno deve apresentar na
secretaria académica, uma declaracao de horéario de trabalho para comprovacao e justificativa
dos atrasos.

5. A entrega da declaracdo mencionada no item 4 acima, ndo abona as faltas do aluno.

6. O aluno maior de idade que sair antecipadamente das aulas em andamento, dentro do seu
periodo de aulas, arcar4 com as faltas aplicadas pelo docente em sua auséncia e devera
assinar o livro na portaria para ausentar-se da escola.

7. O aluno menor de idade s6 sera dispensado de seu periodo de aulas com a autorizacao de um
responsavel e sera apontada falta nas respectivas aulas em gque nao estiver presente.

8. A apresentacdo de atestado médico para uma auséncia, justifica mas ndo abona a falta do
aluno.

9. A|justificativa de faltas devera ser efetuada na Secretaria no prazo de 48 horas, apés retorno as

aulas, embora ndo abone as faltas, é importante informar a escola o motivo da sua auséncia.

SOBRE A AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

De acordo com o regimento comum das Etec’s:
Artigo 74: A avaliagcéo no processo de ensino e aprendizagem tem por objetivos:

I- diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos alunos;

II- orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;

Ill- subsidiar a reorganizacao do trabalho docente;

IV- subsidiar as decis6es do Conselho de Classe para promocéao, retencdo ou reclassificacao de alunos.

V- compor indicadores para subsidiar a gestao pedagdgica da unidade escolar

Artigo 75- A verificacdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a avaliacdo do rendimento

e a apuracao da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislacao.

Artigo 76- A avaliacdo do rendimento em qualquer componente curricular:

I- sera sistematica, continua, cumulativa e com foco no desenvolvimento de habilidades e competéncias,
por meio de instrumentos diversificados e critérios especificos, indicados pelo professor em seu Plano
de Trabalho Docente, objetivando subsidiar a aprendizagem dos alunos, com o acompanhamento do
Professor Responsavel pela Coordenacéo de Curso sob a orientacdo do Professor Responsavel pela
Coordenacao Pedagodgica;

II- devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem, considerados

0s objetivos propostos para cada uma delas e
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M- devera constar o Plano de Trabalho Docente, os instrumentos, os critérios e as evidéncias para
analise do desempenho do aluno, divulgando-o para a comunidade discente, assim como os resultados
das avaliagcbes aplicadas, de maneira a assegurar seu acompanhamento e subsidiar acées que zelem
pela aprendizagem dos alunos.

Paragrafo Unico- Os instrumentos de avaliacdo deverao priorizar a observacao de aspectos qualitativos

da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.

Artigo 77- As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas pelo professor,

serdo expressas em menc¢oes correspondentes a conceitos, com as seguintes definicbes operacionais:

Mencéo Conceito Definicdo Operacional

O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
MB Muito Bom competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
B Bom competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
R Regular competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatisfatorio no desenvolvimento das
Insatisfatério competéncias do componente curricular no periodo.

1°- As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de diagndstico
individual das dificuldades de aprendizagem do aluno, quando houver, de forma a adequar as estratégia
pedagdgicas para sua recuperacao.

2°- As sinteses finais de avaliacdo, elaboradas pelo professor apés concluido cada médulo ou série,
expressardo o desempenho global do aluno no componente curricular, com finalidade de subsidiar a
deciséo sobre promocéo ou retencdo pelo Conselho de Classe.

Artigo 78- Os resultados da verificagdo do rendimento do aluno serdo sistematicamente registrados,
analisados com o aluno e sintetizados pelo professor numa Unica mencao.

Paragrafo Unico — O calendario escolar prevera os prazos para a comunicagao das sinteses de avaliacédo
aos alunos e, se menores, a Seus responsaveis.

Artigo 79- Ao aluno de rendimento insatisfatdrio durante o semestre/ano letivo, serdo oferecidos estudos
de recuperacéo.

1°- Os estudos de recuperacgao continua constituir-se-do de diagnostico e reorientacao de aprendizagem
individualizada, com recursos e metodologias diferenciados, devidamente registrados.

2°- Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacdo integrardo as sinteses de

aproveitamento do periodo letivo.
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3°- Cabera ao responsavel pela orientagcdo educacional juntamente com o docente, auxiliar e
acompanhar os alunos que apresentarem rendimento insatisfatorio.

Artigo 80- Os professores reunir-se-80 para analise e proposta de a¢des em relagdo ao processo de
ensino e aprendizagem, por classe, série/mddulo ou curso/eixo, durante o semestre letivo, conforme
previsto em Calendario Escolar.

Artigo 81- A verificacao do rendimento escolar nos cursos e programas de formacao inicial e continuada
ou qualificacao profissional obedecera a legislacdo, aplicando-se, no que couber, as normas deste

Regimento Comum.

SOBRE O CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 82- Para fins de promogéo ou retencéo, a frequéncia tera apuracao independente do rendimento.
Artigo 83- Serd exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) do total de horas de efetivo
trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares.

Paragrafo unico — Aos alunos cujas condi¢des de salde comprometam o cumprimento das obrigacdes
escolares, a escola devera utilizar-se de procedimentos pedagogicos para compensacao de auséncia,
tais como: trabalhos de pesquisa, avaliacbes especiais (escritas ou orais), procedimentos estes

compativeis com a condicao e disponibilidade de tempo desses estudantes.

SOBRE PROMOCAO e RETENCAO

Artigo 84- Sera considerado promovido no médulo ou série, o aluno que tenha obtido rendimento

suficiente, expresso pelas mengodes “MB”, “B” ou “R”, nos componentes curriculares e frequéncia minima

estabelecida no artigo 87 deste Regimento, apds decisdo do Conselho de Classe.

Artigo 85- O Conselho de Classe decidird pela promocao ou retencéo, a vista do desempenho global

do aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliacdo de cada componente curricular.

Paragrafo unico — Considerando o dominio das competéncias/habilidades previstas para o médulo/série
ou para a conclusédo do curso, a decisao do Conselho de Classe terd como fundamento, conforme a

situacgao:
1. a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou médulo subsequente; e

2.na Educacao Profissional, para fins de concluséo do curso, o dominio das competéncias profissionais
que definem o perfil de concluséo.

Artigo 86- O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na série

ou modulo final, a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/modulo subsequente

em regime de progressao parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-

se, nessa série- médulo, a programa especial de estudos.

1°— A retencdo em componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial ndo determina

a retencdo na série ou médulo regulares.
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2° — O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em regimes de progressao

parcial, ainda que de série ou mddulos diferentes.

3° — Os alunos em regime de progressdo parcial, respeitados os limites previstos nos paragrafos

anteriores, poderao prosseguir estudos nas séries ou médulos subsequentes.

4° — O programa especial de estudos previsto neste artigo ndo se aplica a alunos em condigdes especiais

de estudo, para os componentes curriculares praticos, devendo estes serem cursados preferencialmente

de forma presencial ou por meio de metodologias ativas que atendam a construcdo das competéncias

previstas nos componentes curriculares.

50 — O programa especial de estudos previsto neste artigo ndo se aplica a alunos em condi¢bes

especiais de estudo, para os componentes curriculares de campo de estégio obrigatério, devendo estes

serem cursados de forma presencial.

Artigo 87- Sera considerado retido na série ou mddulo o aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) no conjunto dos componentes curriculares.

Artigo 88- Sera considerado retido na série ou modulo, apds decisdo do Conselho de Classe, quanto

ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mencéo insatisfatéria:

I- em mais de trés componentes curriculares; ou

II- em até trés componentes curriculares e nao tenha sido considerado apto pelo Conselho de Classe a
prosseguir estudos na série ou médulo subsequente; ou

Ill- nas série/médulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os de série(s) ou modulo(s)

anterior(es), cursados em regime de progressao parcial.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso Il deste artigo, a tomada de decisdo devera levar em

consideracdo a organizagdo curricular, a continuidade na oferta do curso na unidade escolar e a

avaliacéo global do aluno.

Artigo 89 - O aluno retido nos moédulos ou séries finais em até trés componentes curriculares incluidos
os da(s) série(s) ou moédulo(s) anterior(es) cursado(s) em regime de progressao parcial podera cursa-los
por meio de programa especial de estudos quando ocorrer:

| - extingdo do curso ha unidade escolar;

Il - inexisténcia do médulo ou série no periodo letivo subsequente; ou

Il - alteracdo da organizacao curricular do curso.

Paragrafo Unico - Por proposta de professor(es), com base em resultados de avaliagdo, submetida a
apreciacao do Conselho de Classe, a qualquer momento do periodo letivo, o aluno do ultimo mdédulo ou

série podera ser considerado promovido quando a retencao for em até 3 (trés) componentes curriculares.

SOBRE A RECLASSIFICACAO

Artigo 59 - Entende-se por reclassificagdo para fins deste Regimento o ato da escola que revé a situacdo
escolar do aluno face aos resultados do seu desempenho global, ou da sua frequéncia podendo alterar a
classificacdo na série ou modulo, inclusive quando se tratar de recebimento de transferéncia, tendo como
base as normas curriculares gerais.

Artigo 60 - A reclassificagéo definira a série ou médulo em que o aluno devera ser matriculado, a partir
do parecer elaborado pelo Conselho de Classe.
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Paragrafo Unico - O Conselho de Classe avaliara o desempenho do aluno:

1. obrigatoriamente, por meio de avaliac6es de competéncias e/ou de documentos comprobatdrios de
estudos anteriores concluidos com éxito, na prdpria escola ou em outros estabelecimentos; e

2. subsidiariamente, pelo seu desempenho no decorrer do semestre/ano, ou por meio de outros
instrumentos tais como entrevistas, relatérios e outros, a critério da ETEC.

Artigo 61 - O Conselho de Classe podera reclassificar o aluno retido por frequéncia na qual apresentou
rendimento satisfatério durante o semestre/ano letivo em todos os componentes curriculares do
modulo/série a vista dos fundamentos indicados no artigo 82 deste Regimento.

Artigo 62 - A reclassificacdo do aluno poderéa ocorrer por:

I- proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de avaliagdo diagnéstica, ou
no desempenho global do aluno ao longo do periodo letivo, fazendo prevalecer os aspectos qualitativos
da aprendizagem do aluno sobre os quantitativos conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB); ou

[I- por solicitacdo do aluno ou seu responsavel, se menor, mediante requerimento dirigido ao Diretor de
Escola Técnica, até dez dias corridos da divulgagdo dos resultados finais, podendo requerer nova
avaliacdo do seu desempenho escolar, ou apresentar fatos novos que subsidiem a andlise do Conselho
de Classe.

§ 1° - O processo de avaliacao da reclassificacdo devera estar concluido até o final da primeira quinzena
do periodo letivo subsequente aquele de sua retencao.

§ 2° - O prazo a que se refere o paragrafo 1° deste artigo ficara suspenso no periodo de férias e recesso
docentes.

Artigo 63 - No modulo ou série final de curso, caberd somente solicitagdo de reconsideragao.

§ 1°- O aluno ou seu responsavel, se menor, retido no mdédulo ou série final de curso podera, se assim o
entender, solicitar reconsideracéo do resultado a partir do desempenho global no curso.

§ 2° - O desempenho global do aluno, nos modulos e séries finais, sera objeto de analise e deliberagéo

do Conselho de Classe e estar concluido nos prazos das legisla¢cdes vigentes.

SOBRE MATRICULA

Artigo 64 - A matricula inicial podera ser efetuada pelo proprio candidato, devidamente classificado, a
partir dos 16 (dezesseis) anos de idade.

§ 1° - A matricula do candidato menor de 16 (dezesseis) anos devera ser realizada pelo seu representante
legal.

§ 2° - Constara do requerimento a concordancia expressa a este Regimento Comum e as outras normas
em vigor na ETEC.

§ 3° - No ato da matricula, na forma presencial ou remota, o candidato devera apresentar os documentos
exigidos pela legislacdo que regulamenta o processo classificatorio.

§ 4° - A matricula nas séries ou médulos iniciais sera confirmada no prazo de cinco dias letivos, a contar
do inicio da série/médulo, ficando sujeita a cancelamento no caso da falta consecutiva do aluno, sem

justificativa, durante o referido periodo.
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§ 5° - Sera autorizada a matricula inicial durante os trinta dias consecutivos a partir do inicio das aulas,
respeitada a ordem de classificag@o obtida pelo candidato no processo classificatorio.

Artigo 65 - Sdo condi¢des para matricula no Ensino Médio em seus respectivos itinerarios formativos
(areas de conhecimento ou formagao técnicoprofissional).

I- na primeira série:

a) ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com o nimero de vagas ofertadas, assegurado o
direito dos alunos retidos e com trancamento de matricula, nos termos desse Regimento; e

b) ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

ll- a partir da segunda série:

a) ter sido classificado por promocédo ou retencdo na propria escola; ou

b) ter sido recebido por transferéncia; ou

c) ter sido classificado de acordo com o contido no artigo 58, seus paragrafos e incisos; ou

d) ter sido reclassificado, de acordo com o contido no artigo 59.

Artigo 66 - Sao condicbes para matricula no ensino técnico concomitante subsequente:

I- no primeiro médulo:

a) ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com 0 nimero de vagas, assegurado o direito dos
alunos retidos e com trancamento de matricula, nos termos desse Regimento; e

b) ter concluido o Ensino Médio ou estar matriculado na segunda ou terceira séries.

[I- a partir do segundo modulo:

a) ter sido classificado por promocédo ou retencdo na propria escola; ou

b) ter sido recebido por transferéncia; ou

c) ter sido classificado de acordo com o contido no artigo 58, seus paragrafos e incisos; ou

d) ter sido reclassificado, de acordo com o contido no artigo 59.

Artigo 67 - As matriculas iniciais e as renovac¢des, em continuidade, serdo efetuadas em época prevista
no Calendario Escolar.

§ 1° - N&o havera matricula condicional.

82° - Na hipdtese de haver aluno que néo tenha comparecido as aulas no periodo de 15 (quinze) dias
consecutivos, tendosido contatado por telefonema ou mensagens eletrbnicas, contados a partir do
primeiro dia letivo imediatamente subsequente ao do registro de sua matricula, sem apresentar
justificativa para as auséncias, a escola devera efetuar o langamento de “abandono” na Secretaria Escolar
Digital — SED e Sistema Académico, de forma a liberar sua vaga.

§ 3° - Ser4 admitido, em quaisquer das séries ou mdadulos, o trancamento de matricula solicitado pelo
aluno ou seu responsavel legal, se menor, a critério da Dire¢do de Escola Técnica, ouvido o Conselho de
Classe, uma vez por série/médulo, ficando o retorno do aluno condicionado:

1. a renovacdo da sua matricula no periodo letivo seguinte.

2. a existéncia do curso, série ou modulo, no periodo letivo e turno pretendido; e

3. ao cumprimento de eventuais altera¢des ocorridas no curriculo.
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DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA AVALIACAO, DO RECONHECIMENTO E DA
CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Artigo 53 - Observadas as normas do sistema de ensino, as Unidades ETEC poderao avaliar, reconhecer
e certificar competéncias adquiridas pelo interessado em:

I- componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e devidamente comprovados, na
prépria escola ou em outras escolas;

[I- em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;

IlI- no trabalho ou na experiéncia extraescolar;

IV- por reconhecimento e certificacdo de competéncias.

§ 1° - O processo de aproveitamento de estudos, avaliacdo, reconhecimento e certificacdo de
competéncias, quando desenvolvido integralmente na unidade escolar, seré realizado por uma comisséo
de trés professores, designada pela Dire¢cdo que, para isso, utilizara exame de documentos, entrevistas,
provas escritas e/ou praticas ou de outros instrumentos e emitira parecer conclusivo validando as
competéncias reconhecidas.

§ 2° - As competéncias reconhecidas poderao ser aproveitadas pelo aluno para fins de classificacdo ou
prosseguimento de estudos.

§ 3° - A comissao, prevista no paragrafo 1° deste artigo, indicard os componentes curriculares da série
ou moédulo dos quais o aluno podera ser dispensado para fins de continuidade de estudos.

§ 4° - Na educacdo profissional, serdo utilizados como referéncia no processo de avaliacao,
reconhecimento e certificacdo de competéncias, o Projeto Politico de Curso (PPC) e o perfil profissional
de conclusédo dos modulos.

§ 5° - O disposto no paragrafo 4° deste artigo ndo se aplica aos alunos matriculados nos primeiros
maodulos ou primeiras séries.

§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a dispensa de componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada do Ensino Médio, desde que com anuéncia
escrita do responsavel legal pelo aluno se menor de idade.

Artigo 54 - O aluno retido em qualquer médulo da educacéo profissional ou série do Ensino Médio
podera optar por cursar apenas 0s componentes curriculares em que ficou retido, sendo dispensado
daqueles em gue obteve promocédo, mediante solicitagcdo do préprio aluno ou, se menor, de seu

responsavel legal.

SOBRE CONDICOES ESPECIAIS DE ESTUDOS / ALUNO ENFERMO /GESTANTE

As condi¢cdes especiais de estudos aplicam-se a alunos acidentados, acometidos de doenca
infectocontagiosa ou gestantes, que estdo amparados a quaisquer casos de alteracdes de salde que
impecam a atividade escolar normal do discente, pelas limitagdes que impdem ao mesmo ou pelos riscos

que podem ocorrer. Aplica-se, a afeccBes perenes, as de existéncia continua e as de longa duracao e,
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também, aguelas de manifestacfes descontinuas e intermitentes, assim como as nao repetitivas e as
de cunho circunstancial, estendendo-se, sempre que pertinente, aos estados que se relacionem com
gravidez, parto e puerpério. (Deliberagdo CEE n° 59/2006).

N&o ha amparo legal para qualquer tipo de abono de faltas. O aluno, quando enfermo, impossibilitado
de frequentar a escola devera solicitar condicées especiais de atividades escolares de aprendizagem e
avaliacdo preenchendo o requerimento na secretaria escolar. O acompanhamento da frequéncia pela
Coordenacédo de Area / Pedagdgica podera auxiliar na identificacio desses casos e possibilitar a
orientacdo a familia sobre os procedimentos para solicitar os beneficios legais previstos.

O aluno nessas condi¢des ou um responsavel devera procurar a Secretaria da escola para receber as
orientacdes necessarias, sendo que o inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento serdo

determinados por atestado médico a ser apresentado a direcédo da escola.

SOBRE CONDICOES ESPECIAIS DE ESTUDO PARA ALUNOS COM GUARDA
RELIGIOSA

O aluno adventista tem o direito a solicitar condicbes especiais de estudo para dispensa do
comparecimento as aulas nos dias de guarda religiosa conforme Lei 12.142/05 promulgada e publicada
pela Assembleia Legislativa do Estado de Séao Paulo, em 08/12/2005. Para tanto deve procurar a
Secretaria da Escola munido da declaragdo assinada pela autoridade religiosa e protocolar seu
requerimento de atividades especiais para acompanhamento pedagdgico.

O aluno devera preencher o requerimento e apresentar declaracao assinada pela autoridade religiosa.
Se as aulas forem de componentes curriculares tedrico-praticos, realizadas em ambientes especiais e
nao for possivel atender 0 aluno em outro periodo, por inexisténcia do curso/modulo, este devera cursé-

los no semestre seguinte ou quando o aluno tiver disponibilidade de horario.

SOBRE DIPLOMAS E CERTIFICADO

Artigo 93 - Ao aluno concluinte de curso com aproveitamento, sera conferido ou expedido:

I- diploma de técnico, quando se tratar de habilitacdo profissional, satisfeitas as exigéncias relativas:

a) a apresentacao de certificado de conclusédo do Ensino Médio ou equivalente; e

b) ao cumprimento do curriculo do curso e do estagio supervisionado, se obrigatorio.

[I- certificado de conclusdo de mdédulo ou curso, tratando-se de:

a) modulos de curso técnico; ou

b) cursos de qualificacao profissional incluida a formacéo inicial e continuada de trabalhadores, conforme
previsto na legislacéo.

[1I- certificado:

a) de conclusao de Ensino Médio, para fins de prosseguimento de estudos;

b) outros, conforme previsto no caput do artigo 6°, identificando o curso realizado, contendo os contetdos
desenvolvidos e a carga horaria cumprida.

Paragrafo Unico - Aos concluintes dos Cursos Integrados serédo expedidos diploma de Técnico Integrado
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ao Ensino Médio para as Habilitacbes e certificado Integrado ao Ensino Médio para as Qualificacdes
Profissionais.
Artigo 94 — A unidade ETEC poderéa expedir declaragédo correspondente aos componentes curriculares

cursados com aproveitamento.

DOS DIREITOS, DEVERES E REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

DOS DIREITOS
Artigo 112 - S&o direitos dos alunos:

I- concorrer a representacao nos 6rgaos colegiados, nas instituicdes auxiliares e no 6rgao representativo
dos alunos;

[I- participar na elaboracdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias comuns, quando
convidados pela Direcéo ou eleitos por seus pares;

lll- receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em grupo;

IV- recorrer a Direcd0o ou aos setores proprios da Etec para resolver eventuais dificuldades que encontrar
na solucao de problemas relativos a sua vida escolar, como: aproveitamento, ajustamento & comunidade
e cumprimento dos deveres;

V- recorrer dos resultados de avaliagdo de seu rendimento, nos termos previstos pela legislacéo;

VI- requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na defesa dos seus direitos,
Nnos casos omissos deste Regimento;

VII- ser comunicado sobre os resultados da avaliacéo e critérios utilizados de cada componente curricular;
VIII- ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos componentes curriculares do
md&dulo ou série em que esta matriculado;

IX- ser ouvido em suas reclamacdes e pedidos;

X- ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem compara¢fes ou preferéncias;

Xl- ter facultado o acesso e participacdo nas atividades escolares, incluindo as atividades extraclasse
promovidas pela Etec;

XlI- ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislacéo

XIlI- ter garantida de todas as condicBesa de aprendizagem, mediante procedimentos de recuperacao
continua ao longo so semestre/ ano letivo.

Artigo 113 - Os 6rgédos representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados a integracdo da
comunidade escolar visando a maior participacdo do processo educativo e a gestdo democratica da Etec.
Paragrafo uUnico - A Etec propiciara condi¢cdes para a instituicdo e o funcionamento de dérgaos

representativos dos alunos.

DOS DEVERES
Artigo 114 - S&o deveres dos alunos:

I- conhecer, fazer conhecer, cumprir este Regimento, outras normas e regulamentos vigentes na escola;
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II- comparecer pontual e assiduamente as aulas e atividades escolares programadas, sejam presenciais
ou de forma remota, empenhando-se no éxito de sua execuc¢ao;

lll- respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;

IV- representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de Escola ou outro érgdo de
representatividade;

V- participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades que requeiram a participacao dos alunos;

VI- zelar pela preservagéo, conservagao e limpeza das instalagdes, materia didatico, mobiliario e espacgos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

VII- indenizar prejuizo causado por danos as instalacdes ou perda de qualquer material de propriedade
do CEETEPS, das instituic6es auxiliares, ou de colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade;
VIII- trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se o respeito
mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva;

IX- respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos colegas, professores e funcionarios administrativos

e ndo se apossar de objetos alheios.

DAS PROIBICOES

Artigo 115 - E vedado ao aluno:

I- apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social;

lI- ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente virtual, durante as aulas, sem justificativas;

IlI- fumar em qualquer das dependéncias escolares;

IV- introduzir, portar, guardar, vender, distribuir, fazer uso de substancias entorpecentes ou de bebidas
alcodlicas, comparecer embriagado ou sob efeito de tais substancias na ETEC;

V- introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da escola qualquer material que
possa causar riscos a saude, a seguranca e a integridade fisica, sua ou de outros;

VI- ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos alheios ao processo de
ensino e de aprendizagem;

VII- praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da ETEC;

VIII- praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas, ou ter atitudes que
caracterizam preconceito e discriminacao;

IX- praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patriménio da escola ou de outrem nhas
dependéncias da ETEC;

X- promover coletas ou subscri¢cdes ou outro tipo de campanha, sem autorizacdo da Dire¢cdo da Unidade
ETEC,;

XI- retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da residéncia de alunos (alojamentos) e/ou
ambientes de aprendizagem sem autorizacado dos pais ou responsaveis, se menor de idade, e da Direcéo
da Unidade ETEC;

Xll- desabonar a imagem dos membros da comunidade escolar e da instituicdo de qualquer modo e/ou

circunstancia;
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XIlI- captar sons ou imagens, desighadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao prévia
dos professores ou dos responsaveis pela direcdo da escola, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registrada;

XIV- difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacgdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autoriza¢ao do diretor
da escola.

Artigo 116 - As unidades ETEC elaborardo, com participacdo da comunidade escolar, as normas de
convivéncia, consoante diretrizes que serdo estabelecidas pelo CEETEPS.

DAS PENALIDADES

Artigo 117 - A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos 114 e 115 deste
Regimento devera ser analisada, caso a caso, de forma associada a um tratamento educativo,
considerando a gravidade da falta, faixa etaria e histérico disciplinar do aluno, sujeitando-o as penas de
adverténcia, de repreensdo por escrito, de suspenséo e de transferéncia compulséria pelo Diretor de
ETEC.

§ 1° - Nos procedimentos destinados a aplicacdo de penalidade, os alunos maiores, 0s pais ou
responséaveis tomaréo ciéncia dos fatos por meio de comunicacéo expressa a ser emitida pela Dire¢do
da ETEC.

§ 2° - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa e do contraditério durante todas as fases do
procedimento de aplicacao disciplinar.

8 3° - A pena de suspenséo sera aplicada, no limite de 03 (trés) dias, podendo ser sustada, pelo Diretor
da ETEC, gquando atingidos os efeitos educacionais esperados.

§ 4° - A pena de suspensdo podera ser substituida por atividades socioeducativas com auxilio da
Orientacdo e Apoio Educacional.

§ 5° - A aplicagéo da penalidade de transferéncia compulsoria, medida extrema e expulsiva, aljando em
alguns casos a conclusao do curso, devera ser precedida do esgotamento de todas as possibilidades de
reintegracdo do aluno as normas disciplinares da escola, devera ser referendada pelo Conselho de
Escola, em reunido especialmente convocada para esse fim e, quando menor, devera ser noticiado o
Conselho Tutelar.

§ 6° - O Diretor da ETEC podera propor ao Conselho de Escola a transferéncia de alunos para outra
unidade de ensino, como medida de protecdo a integridade do proprio aluno ou na preservagédo de
direitos de outros educandos, ouvido o Conselho de Escola e a familia.

Artigo 118 - A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:

I- quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, em qualquer caso, a seus pais ou responsaveis;

II- ao Conselho Tutelar, quando o aluno for menor de idade, se essa for considerada grave;

[ll- & autoridade policial do municipio se houver indicios da prética de infragdo penal.

Paragrafo tnico - O CEETEPS expedira orientacbes sobre a aplicacédo de penalidades aos alunos.



24

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

DOS DIREITOS
Artigo 119 - Sdo direitos dos pais ou responsaveis:

I- participarem das instituicdes auxiliares, conforme legislagéo;

II- serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, incluindo as propostas de recuperacdo
quando o aluno apresentar rendimento insatisfatoério;

llI- representarem seus pares no Conselho de Escola;

IV- recorrerem dos resultados de avaliacdo do rendimento do aluno, quando menor, conforme dispuser
este Regimento e a legislacao;

V- serem informados sobre o Projeto Politico-Pedagdgico da ETEC.

DOS DEVERES
Artigo 120 - S&o deveres dos pais ou responsaveis:

I- acompanharem, durante o periodo letivo, a execucdo das atividades presenciais ou remotas, a
frequéncia e rendimento do aluno pelo qual séo responsaveis;;

[I- atenderem as convocacdes da Direcdo da ETEC;

IlI- colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperacao propostas pelo professor;

IV- comparecerem as reunibes programadas pela escola;

V- orientarem seus filhos para assumirem conduta responsavel no ambiente escolar, incentivando-os a
plena dedicacao aos estudos e a responsabilizacdo de seus atos;

VI- responsabilizarem-se por danos ao patriménio publico e privado, causados pelo aluno menor de idade

pelo qual sdo responsaveis;
VII- Informarem suas possiveis alteracées cadastrais para pronto atendimento quando necessario.

CONTRIBUICAO PARA APM (Associacdo de Pais e Mestres)

A APM ¢ a “patrocinadora e mantenedora” do suporte a nossa Escola na manutengao e aquisicao de
material de consumo e de equipamentos para todas as areas.
Desta forma, entende-se que a contribuicdo, embora voluntaria, seja de extrema importancia para

melhorias continuas da escola promovendo a¢des para 0 bem estar de nossos alunos.

Associagdo de Pais e Mestres

Fonte. hitp://portal-carminebotta.blogspot.com.br/piapm. htmi? sm _au =NVZTnnfDMmwTNDs
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BIBLIOTECA DA ESCOLA

A biblioteca escolar visa fornecer material de apoio ao ensino ministrado pelo professor em sala de
aula, e também assessorar o aluno em seus estudos e pesquisas. Porém, numa visdo mais abrangente,
cabe a ela proporcionar ao aluno oportunidades para o seu enriquecimento ndo s6 educacional, mas
também cultural.

Todos os alunos tém direito a consultar as obras disponiveis mediante a apresentacao da carteirinha
de identificacéo escolar, durante o periodo de atendimento dos responséveis pelo projeto. O usuério
tem livre acesso as estantes, mas deve estar acompanhado de um docente ou dos responsaveis pelo
projeto em nossa unidade. Como norma, deve manter-se em siléncio para que ndo atrapalhe a leitura
dos demais usuarios deste ambiente.

Devido ao nosso acervo ser limitado, permitimos somente a consulta dos livros no ambiente da
biblioteca, e somente em casos excepcionais € permitida a retirada de livros, apos solicitagdo e
autorizacao por parte de um docente responséavel pelo projeto, onde o prazo de devolucao seré de, no
maximo, 03 (trés) dias para livros técnicos e didaticos e 07 (sete) dias para os de leitura em geral. Os
leitores que ndo devolverem as publicacBes no prazo estipulado, ficardo impedidos de realizarem novas

solicitacdes.

DO SERVICO DE ORIENTACAO E APOIO EDUCACIONAL EDUCACIONAL

Artigo 38 - Compete aos servicos de orientacdo e apoio educacional assistir o educando,
individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade,
bem como sua orientagéo profissional.

Artigo 39 Cabe a orientagdo e apoio educacional, além do previsto em legislagdo especifica do
CEETEPS:

I. colaborar com a formacéo permanente do corpo discente, no que diz respeito aos valores e atitudes,
promovendo atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensdo dos direitos e deveres da
pessoa humana, do cidadao, do Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade
escolar incentivando os alunos a participarem dos 6rgaos colegiados: Conselhos de Escola, de Classe,
Associagao de Pais e Mestres, Grémio Estudantil e Cooperativas, dentre outros;

Il. fornecer apoio educacional aos alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou problemas nas
relacdes interpessoais que comprometam o processo de ensino e de aprendizagem, em especial
gquanto a procedimentos de recuperacao, reorientacdo da aprendizagem e em casos de progressao
parcial;

[ll. mediar conflitos no ambiente escolar, favorecendo a interacao escola, aluno e familia;

IV. organizar, gerenciar e avaliar dados estatisticos referentes a frequéncia, rendimento e permanéncia
de alunos, em conjunto com a Diretoria de Servicos — Area Académica e Coordenacido Pedagogica,

visando & compreensao de suas causas e aprimoramento de resultados.
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ESTAGIOS

Além do conceito generalista, reproduzido com frequéncia para definir o estagio: atividade de carater
educativo e complementar ao ensino, com a finalidade de integrar o estudante em um ambiente
profissional, o estagio curricular supervisionado, deve colocar o futuro profissional em contato com as
diferentes realidades sociais, econbémicas e culturais, proporcionando vivéncia e experiéncias que
permitam ao estudante desenvolver uma consciéncia critica e a capacidade de compreender a
realidade e interferir sobre ela.

Propicia ainda o inicio de uma rede de relacionamentos profissionais e a confirmacao dos interesses
para determinada &rea de atuacdo diante das possibilidades apresentadas pela profisséo.

Meios de obtencgédo do estagio As formas pelas quais o0 estagio pode ser obtido sédo as seguintes:

¢ Oferta de vagas das empresas divulgadas no mural da escola

¢ Oferta de vagas publicadas nas edicfes de jornais

¢ Através de Agentes de Integracdo — Ex: CIEE, NUBE, JOVEM APRENDIZ.

A partir de sua contratagcdo como estagiario, o aluno assumirq obrigacBes perante a empresa
concedente do estagio e delas tomara conhecimento através dos termos do Contrato e de outros meios
gue ficarao a cargo da empresa, paralelamente, devera atender também as exigéncias da escola. Carta
de apresentacdo do aluno.

A maioria das empresas exige antes da contratacdo, uma carta de apresentacéo, emitida pela escola.
A secretaria possui modelo padronizado que pode ser solicitado via requerimento de expedicdo de
declaracdo. Para maiores informagfes procurar a ATA — Assistente Técnico Il da escola para
esclarecimento de duvidas e orientagdes necessarias.

Artigo 49 - O estagio, obrigatério ou ndo, é ato educativo escolar supervisionado, podendo ser
realizado em regime de parcerias, em locais que tenham efetivas condicdes de proporcionar aos alunos
experiéncias profissionais ou desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela participacdo em
situacOes reais de vida e de trabalho no seu meio.

Artigo 50 - O estagio, em funcéo do perfil de formacéao profissional do aluno, podera ser:

I- Obrigatorio para o aluno, devendo nesse caso constar do Projeto Politico de Curso (PPC) e da matriz
curricular do curso de educacéo profissional e indicard a carga horaria minima a ser cumprida.

[I- Nao obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, e serd acrescido a carga horaria regular e
obrigatéria do curso.

Artigo 51 — Os alunos egressos, que nao realizaram estagio obrigatdrio em época oportuna e que
comprovaram exercer ou ter exercido func¢des correspondentes as competéncias profissionais,
desenvolvidas a luz do perfil profissional de concluséo do curso, poderao ser dispensados, no todo ou
em parte, do cumprimento da carga horaria minima do estagio obrigatorio, mediante avaliacdo pela
escola, a excegdo do curso técnico de Enfermagem.

Artigo 52 - A sistemética de orientacdo, supervisdo e avaliacdo dos estagios, bem como a
operacionalizacdo de sua execucdo ou dispensa, sera elaborada pela ETEC, consoante diretrizes
expedidas pelo CEETEPS, respeitada a legislacdo. Paragrafo Gnico - Cumpridas as exigéncias legais,

cabera o registro da carga horaria do estagio efetuado pelo aluno em seu Histérico Escolar.
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Cada vez mais, 0 mercado necessita de profissionais competentes, preparados para lidar com situacfes
novas e para tomar decisdes adequadas, baseadas em conhecimentos técnicos e em experiéncias. O
trabalho intelectual ndo se transforma em pratica por si s6 e a pratica ndo substitui o conhecimento, por

iSsO 0 estagio é importante para a formacao profissional.

COMUNICACAO CASA/ESCOLA

Escola/pais: Sempre que a Escola precisar entrar e contato com a familia do aluno menor, realizara
contato telefénico direto ou através de e-mail.

Pais/escola: Sempre que 0s pais ou responsaveis precisarem entrar em contato coma Escola, deveréo
fazélo através do Servigo de Orienta¢do Educacional.

Permanéncia na escola, fora do horéario de aula:

O aluno deve ir as atividades extras somente nos horarios estipulados pela direcdo. Caso necessitar
utilizar a biblioteca ou o laboratério de informéatica, devera confirmar os horarios de atendimento ao aluno.
Por razdes de seguranca, a circulacdo no espaco interna so € permitida para:

Alunos — Regularmente matriculados, onde devera ser observado o seu horério de estudo.

Aos pais — Apés contato com o Servigo de Orientagao Educacional.

Visitantes — Apds apresentacdo na portaria e encaminhamento ao setor desejado.

Fornecedores — Devidamente identificados serdo encaminhados ao setor responsavel.

CUIDADO E CONSERVACAO DA ESCOLA

s

Nossa Unidade Escolar € uma instituicdo publica de convivéncia coletiva, onde estaremos juntos
diariamente por um longo periodo. Desta forma, para o conforto de todos, “E DEVER DE TODO CORPO
DOCENTE E DISCENTE ZELAR PELA MANUTENQAO, ORGANIZAQAO E LIMPEZA DO AMBIENTE
ESCOLAR”

Para a preservacao da limpeza e higiene informamos que toda refeicdo e lanches deve ser realizada,
somente na area destinada para tal, ou seja, nas mesas préximas a cantina. Caso, algum aluno cometa
ou perceba algum dano, o mesmo devera procurar um funcionério da Escola para averiguacao do fato e

determinacéo de responsabilidades.

Materiais de uso pessoal

O aluno é responsavel pela preservacdo e guarda de seus equipamentos eletrénicos, celulares,
calculadoras, notebooks, de seu material escolar, bem como, pelo seu dinheiro, devendo manté-lo sempre
no bolso e evitando deixa-lo na mochila e/ou na sala de aula. Nao traga objetos de valor (afetivo e/ou

material) para a Escola, ja que nao podemos nos responsabilizar pela perda ou danos aos mesmo.
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Proibido trote

E terminantemente proibido, toda e qualquer manifestacéo de trote, seja fisico ou moral a qualquer aluno
ingressante. O aluno que transgredir esse regulamento, aplicando qualquer forma de trote, realizando
pedagio, ou portando materiais, como pincéis atdmicos, tesouras ou qualquer outro instrumento cortante,

sera advertido diretamente pela Direcdo da Escola e sofrera sangfes cabiveis.

UTILIZACAO DOS LABORATORIOS

As Normas de Utilizacdo tém por finalidade definir uma estrutura organizacional e regulamentar para as
atividades desenvolvidas nos Laboratérios de Informatica (aulas, pesquisa, digitacdo de trabalhos e
outros).

O Laborato6rio de Informéatica estara reservado prioritariamente para os professores ministrarem as aulas
referentes aos cursos regulares. Havendo disponibilidade de horario, o mesmo podera ser utilizado pelos
demais usuérios desde que esteja presente um responséavel (professor ou coordenador). E dever de cada
usuario ler as informacdes deste documento, estando qualquer tipo de infracdo ausente de atenuantes
sob alegacdo de ndo conhecimento das regras.

O ndo cumprimento do disposto abaixo acarretara ao usuario responsavel puni¢gdes disciplinares cabiveis.
As Normas poderao ser alteradas de acordo com as necessidades dos Laboratérios de Informatica, sem
prévio aviso.

Com a ampliacdo do numero de laboratérios, foram implantadas algumas regras sobre o uso dos
laboratorios de informatica:

e N&o sera permitido o uso dos laboratérios de informatica pelos alunos sem a presenca do professor;

e Somente o professor tem autorizagao para retirar as chaves dos laboratérios;

¢ Em nenhuma hipétese os professores devem dar a posse das chaves dos laboratérios aos alunos;

¢ Os laboratorios de informética devem ser limpos (recolhimento de papeis e afins) e organizados pela
turma e professor apds o uso;

¢ ApGs o uso dos laboratérios, o professor devera fechar as janelas, trancar a porta e devolver a chave;
« E proibido adentrar nos laboratérios de informatica e biblioteca com qualquer tipo de alimento (incluindo
balas, chicletes, pirulitos e afins) ou bebidas;

¢ Todos os alunos que precisarem usar 0s computadores para a realizacéo de trabalhos e pesquisas fora
do horario de aula, deverdo apresentar autorizacdo dos responsaveis;

¢ O uso do laboratdrio é exclusivo para atividades pedagdgicas;

¢ N&o instalar ou desinstalar programas;

¢ N&o retirar qualquer mobiliario do laboratério, abrir e ou remover qualquer tipo de equipamento;

¢ Nado efetuar downloads de arquivos que nao estejam relacionados com a atividade pedagdgica do

componente do curso.
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PUNICOES DISCIPLINARES

Atitudes consideradas agressivas, grosseiras ou inadequadas, bem como, danos fisicos aos
equipamentos e ou danos légicos aos softwares instalados, serdo motivos de adverténcia e até mesmo,
da suspenséao do usuario no caso de reincidéncia, que sera comunicada pela equipe de Tl a Orientagéo
Educacional ou a Direcéo, dependendo da gravidade da acéo.

Quando constatado equipamento com problemas por maus tratos, uso incorreto ou atos de violéncia,
provocados deliberadamente por um ou mais usudrios, este(s) sera(do) responsabilizado(s) e sera(ao)
obrigado(s) a ressarcir a Instituicdo pelas respectivas despesas de manutencdo dos equipamentos e
materiais danificados.

O ndo-cumprimento das regras estabelecidas implica ao usuario infrator, penalidades que se diferenciam
pela gravidade da agéo, reincidéncia, dolo ou culpa podendo ir de uma simples repreenséo oral, proibicao
da utilizacao do Laboratério até a suspensao das atividades escolares.

1 - Arepreensdo oral é feita pelo responsavel pelo Laboratério (funcionario ou professor) e, em caso de
reincidéncia, pelo Coordenador do Curso ou Coordenador Pedagdgico;

2 - A repreensao, por escrito, é decidida pelo Orientador Educacional, ouvido o responsavel pelo
laboratério (funcionario, professor ou coordenador).

3 - A suspenséo de utilizacdo compete ao Diretor, ouvido o Coordenador do Curso ou Coordenador
Pedagdgico;

4 - No que couber, sdo aplicadas as penalidades previstas no Regimento Escolar da Instituicao.

5 - A Equipe de Tl ndo concedera excecbes nas penalidades previstas pelo mau uso das instalagdes de
laboratorio.

Colabore para o bom funcionamento dos laboratdrios, observando as NORMAS DE UTILIZACAO aqui

definidas.
CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola é um importante canal de comunicacdo para uma gestdo democratica e
participativa da unidade escolar, considerando que é composto por todos os membros da comunidade
escolar, alunos, professores, pais ou responsaveis, funcionarios, pedagogos, diretores e comunidade
externa, além disso, também fortalece a participacdo dos demais colegiados e representantes de
liderancas da comunidade local. A funcionalidade do Conselho de Escola é fundamental para valorizar a
gestdo democrdatica, participativa e cidada, sendo o 6rgdo maximo para a tomada de decisBes realizadas
no interior de uma escola. Cada Conselho Escolar tem suas acdes respaldadas através do seu proprio
Estatuto, que normatiza a quantidade de membros, formas de convocacao para as reuniées ordinarias e
extraordinarias, como é realizado o processo de renovacao dos conselheiros, dentre outros assuntos que

competem a essa instancia.
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Artigo 11 - O Conselho de Escola tera as seguintes atribuicbes:
I- deliberar sobre:

a) o projeto politico-pedagdgico da escola;

b) o plano plurianual de gestéo;

c) alternativas de solugdo para os problemas académicos e pedagogicos, sempre que solicitado pelo

Diretor da Unidade;

d) as prioridades para aplicacdo de recursos oriundos de verbas especificas ou projetos de melhoria para

a escola;
e) calendario escolar, precedendo a sua homologacgéao pelo 6rgdo competente.
lI- estabelecer diretrizes e propor acdes de integracdo da ETEC com a comunidade;

lll- analisar propostas de implantacdo ou extingdo de cursos oferecidos pela ETEC, de acordo com as

demandas locais e regionais e outros indicadores;

IV- apreciar e aprovar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes
e metas estabelecidas;

V- aprovar normas de convivéncia da comunidade escolar;

VI- implantar estatuto proprio, de acordo com orientag6es emanadas pela Administracdo Central;
VII- divulgar a pauta das reunibes com antecedéncia;

VIII- registrar as reunides em Atas com clareza, objetividade e fidedignidade.

IX- Referendar aplicacdo de penalidade de transferéncia compulsoria sujeita ao aluno que incorre de
infracdo disciplinar.
§ 1° - O Conselho de Escola podera ser convocado pela Diregdo da ETEC para manifestar-se sobre

outros temas de interesse da comunidade escolar.

8 2° - O Conselho de Escola reunir-se-4, ordinariamente, no minimo, duas vezes a cada semestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 3°- As reunifes do Conselho de Escola deverdo contar, em primeira chamada, com a presenga minima
da maioria qualificada de seus membros (dois tercos). Inexistindo quérum, a segunda e Ultima chamada

devera ocorrer com maioria simples.

§ 4° - Nas decisdes a serem tomadas por maioria simples, todos os membros terdo direito a voto, cabendo

ao diretor o voto de desempate.

8§ 5° - O Conselho de Escola tomara suas decisfes, respeitando os principios e diretrizes da politica

educacional, da proposta pedagdgica da escola e da legislacédo vigente.
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FUNCOES DO CONSELHO

Abaixo estéo apresentados funcdes e aspectos do Conselho de Escola.

DELIBERATIVA
Refere-se tanto as tomadas de decisdo relativas as diretrizes e linhas gerais das acgfes
pedagdgicas, administrativas e financeiras quanto ao direcionamento das politicas publicas,

desenvolvidas no ambito escolar.

CONSULTIVA
Refere-se ndo sé a emissao de pareceres para dirimir as dividas e tomar decisfes como também as

questdes pedagogicas, administrativas e financeiras, no ambito de sua competéncia.

FISCALIZADORA
Refere-se ao acompanhamento e a fiscalizacdo da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira da

unidade escolar, garantindo a legitimidade de suas ac¢des.

MOBILIZADORA
Refere-se ao apoio e ao estimulo as comunidades escolar e local em busca da melhoria da qualidade

do ensino, do acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes.

PEDAGOGICA
Refere-se ao acompanhamento sistematico das a¢des educativas desenvolvidas pela unidade escolar,
objetivando a identificacdo de problemas e alternativas para melhoria de seu desempenho, garantindo

0 cumprimento das normas da escola, bem como a qualidade social da instituicdo escolar.

CONSELHO DE ESCOLA DA ETEC DE PERUIBE

A Etec terd, como 6rgao deliberativo, o Conselho de Escola, integrado por representantes da
comunidade escolar e da comunidade extraescolar, cuja composicao sera:

| - pela comunidade escolar:

a) Diretor, presidente nato;

b) um representante das diretorias de servicos ou da area de rela¢des institucionais;

¢) um representante dos professores;

d) um representante dos servidores técnico-administrativos;

€) um representante dos pais de alunos;

f) um representante dos alunos;

g) um representante das instituicdes auxiliares.
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Il - pela comunidade extraescolar:

a) representante de 6rgdo de classe;

b) representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos;

¢) aluno egresso atuante em sua area de formacao técnica;

d) representante do poder publico municipal;

e) representante de instituicdo de ensino, vinculada a um dos cursos;

f) representantes de demais segmentos de interesse da escola.

O QUE SE ESPERA DO ALUNO:

RESPONSABILIDADE — Comprometimento com os estudos, atendendo os prazos para a realizacéo de
cada atividade;

COMPANHEIRISMO - Dividir seus saberes e suas duvidas com seus colegas e professores;
desenvolver o gosto de trabalhar em equipe.

RESPEITO — Ao meio ambiente, a vida, aos professores e funcionarios, aos companheiros de curso, ao
espaco do outro e as normas de convivéncia,;

ENVOLVIMENTO - participar ativamente das atividades desenvolvidas pela escola; preservar a escola
e seus equipamentos, pois ela também é sua.

CIDADANIA — participar de projetos que estejam voltados para melhoria da pessoa humana e da

sociedade. Fazer valer seus direitos e cumprir seus deveres dentro e fora da nossa escola.

ETEC DE PERUIBE

Rua Allan Kardec n? 1695 — Balneario Trés Marias — Peruibe — SP
CEP 11.750-000 — Tel.: (13) 3455-9712
Site http://www.etecperuibe.com.br




