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Introducao

Considerando que toda organizacdo, seja ela qual for, necessita de um plano de trabalho detalhado indicando seus objetivos,
articulando meios plausiveis de execucdo e metas de conquistas a curto, médio e longo prazo, e isso ocorre como tentativa em
superarmos a improvisagao e nortear os caminhos a seguir; na escola, isso nao é diferente, e portanto, esse plano, deve partir
de premissas coletivas e de interesses da equipe e comunidade escolar em seu ambito macro.

No que tange planejar, podemos afirmar que resulta, portanto, no que destacamos aqui nesse documento — Plano Plurianual de
gestdo. E um documento que conforme destaca Libaneo et all. (2003, p.345) “propSe uma dire¢éo politica e pedagdgica para o
trabalho escolar, formula metas, prevé as acdes, institui procedimentos e instrumentos de a¢do”.

Ainda sobre o Plano, é importante destacarmos em seu viés pedagdgico, caracteristicas para formular alguns objetivos sociais
e politicos e “meios formativos para dar uma diregdo ao processo educativo, indicando por que e como se ensina e, sobretudo,
orientando o trabalho educativo para finalidades sociais e politicas almejadas” pela equipe e suas realidades situacionais.
(LIBANEO et. All. 2003, p.345).

Com isso, foram realizadas algumas reunides pontuais ao longo do semestre/ano letivo na intencdo de planejarmos a escola que
queremos, e isso ocorre de maneira sistematiza, inclusive no inicio do ano letivo e quinzenalmente para analisarmos os contextos
e nossas acoes efetivas realizadas frente ao plano.

Os encontros visam diagnosticar nossa realidade e definir o rumo para os préximos cinco anos, ja que o grupo participante pode
explicitar os ideais que nortearao suas agoes.

Para Gandin (2013), o planejamento é um processo vivo e ndo se resume apenas ao preenchimento de quadros com planos que,
sob o pretexto de serem flexiveis, nunca sdo praticados como foram concebidos.

Nesse contexto, buscamos envolver toda a comunidade escolar para organizarmos as praticas educativas de forma reflexiva, a
fim de que possam promover e ampliar as condi¢gdes necessarias para o exercicio da cidadania dos alunos e aperfeicoamento
constante da equipe escolar. Na sua elaboragdo consideramos as especificidades pedagdgicas, sociais e éticas dos alunos,
docentes e comunidade escolar.

A proposta pedagdgica da comunidade escolar em seu ambito geral é baseada na construcdo do conhecimento, no trabalho
coletivo e respeito mutuo, para que possamos garantir a participacdo de todos com suas particularidades, diversidades,
contribuicOes intelectuais e humanas, transformando o ambiente de trabalho em um lugar académico de pesquisa, formacdo
técnica e consciéncia harmoénica, valorizando o bem estar e garantindo a permanéncia, integracdo e valorizacdo das
potencialidades da equipe escolar.

Para a elaboracdo do Plano Plurianual de Gestdo 2021-2025 a comunidade escolar participou ativamente da analise dos
indicadores da escola através de reunido proposta pela plataforma TEAMs e utilizamos a Matriz SWOT para identificarmos os
pontos fortes, oportunidades, pontos fracos e ameacas, dados importantes que norteiam as metas que foram definidas pelo
coletivo.

Este trabalho, portanto, é o resultado das reflexdes durante as reuniGes setoriais, reunides pedagogicas e de planejamento da
equipe de gestdo da escola, conselho de escola, professores, alunos, pais de alunos, APM (Associagdo de Pais e Mestres) e
representantes dos diferentes segmentos da comunidade extraescolar que auxiliam no enriquecimento profissional desta
unidade, e isso ocorreu no final do ano de 2020 e inicio do ano de 2021.
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Legenda das etapas

| - Levantamento de Dados e Informacgdes
Il - Andlise dos Indicadores

[l - Definicdo de prioridades

IV - Definicdo de Metas

Projeto Politico Pedagégico

Tendo em vista que o Projeto Politico Pedagdgico ¢ a identidade da escola, é importante descrevermos inicialmente os valores
gue pautam as agles escolares e estabelecem as diretrizes relativas ao processo de ensino-aprendizagem, pois como bem
destaca Libaneo ett. all. (2013, p.346), “é um documento que reproduz as inten¢des e o “modus operandi” da equipe escolar, cuja

viabilizagGo necessita das formas de organizagéo e de gestdo.” (grifos nosso) sendo eles:

e Eticae comprometimento;

e Incentivo a inovagdes por meio do desenvolvimento de projetos;
¢ Trabalho coletivo com respeito as ideias;

¢ Relagdes humanas e respeito mutuo;

¢ Motivacdo.

Além dos valores faz-se necessario definirmos os principios pedagdgicos que correspondem ao contexto, no qual esta inserida
a escola e que, intencionalmente, devem ser trabalhados por toda a equipe escolar, sendo eles:

¢ |gualdade de condi¢Ges de ensino e permanéncia;

¢ Diversidade e qualidade nos meios, instrumentos e formas de ensino;
* Gestdo democratica;

e Desenvolvimento de projetos.

Com estes principios, entendemos que o trabalho pedagdgico, relne o planejamento das atividades de modo a responder a
construgdo da identidade da Etec de Peruibe.

1. Como foi realizado o planejamento do PPG 2021-20257?

A elaboracdo do PPG (Plano Plurianual de Gestdo) reuniu propostas de agBes concreta a serem executadas durante
determinado periodo. Todos da comunidade escolar participaram de forma critica e responsavel no inicio do ano letivo (2021)
analisando os indices (taxas de concluintes; demanda dos processos de vestibulinho) e apontando propostas que contribuam
com possibilidades coletivas para definir atividades e projetos voltados para a formacdo educativa das necessidades técnicas do
educando durante seus trajetos na escola. Também analisamos o papel da formacdo na sociedade, o processo de ensino e

aprendizagem (Provas oficiais — ENEM/SAEB/SARESP) em uma reflexdo continua com todo corpo docente e equipe escolar.
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Acreditamos que ao refletirmos continuamente sobre as praticas torna-se possivel perceber a realidade na qual a escola
estd inserida e para tanto se faz necessario analisar os indices levantados em pesquisas na unidade, tais como: perfil do aluno,
observatorio escolar, itens especificos do regimento comum das escolas técnicas (Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013),
Conselho de Classe, Websai, demanda do vestibulinho, grafico de indice de perdas e a movimentacdo dos alunos nos cursos.
(demanda /formacdo). Essas andlises fizeram com que a equipe criasse estratégias de modo que pudessem sanar possiveis
desajustes refletidos nos indices analisados.

A evasdo escolar por conta da pandemia do COVID 19 e a falta de docentes para alguns componentes curriculares e
cursos especificos foram os topicos mais discutidos e analisados por toda equipe no inicio da elaboracdo deste documento,
motivos estes que comprometem diretamente as praticas pedagogicas. Observamos que os nossos resultados ainda estdo
aquém de uma realidade satisfatdria, a unidade escolar apresenta um alto indice de perdas em alguns dos cursos ofertados, e

que dependem das aulas praticas, porém algumas justificativas se fazem presente e contra argumentam nossos pontos de vistas
e da supervisdo educacional. Diante do exposto, estamos realizando acompanhamento sistematizado e ciclo de orientacdo aos

docentes no que tange as praticas pedagodgicas e qualidade de aulas.

Etec de Peruibe em tempos de coronavirus: o desafio da implantagcao do ensino remoto

A partir do DECRETO N° 64.879, datado em 20 de margo de 2020, estabelecendo quarentena no Estado de Sdo Paulo,
no contexto da pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), e da providéncias complementares.

Diante ao cenario, e com base legal no decreto, a Etec de Peruibe estabeleceu e estruturou mudancas bruscas no que
tange o ensino presencial para o ensino remoto em todos 0s seus cursos, e isso ocorreu a curto espago de tempo.

O Centro Paula Souza, norteou todo o processo juntamente com a equipe de supervisdo educacional, porém,
enfrentamos alguns desafios em relacdo a adaptacdo com a ferramenta utilizada (Plataforma Teams da Microsoft) para o
desenvolvimento das aulas.

Nesse interim, tivemos outros importantes desafios que foi a capacitacdo dos docentes e sua adaptacdo com a
plataforma e no contexto do ensino hibrido, sem contar que todo o processo dessas capacitacdes ocorreu de forma remota.
Vivenciamos varias resisténcias ao processo, muitas dificuldades e inclusive em relagdo a internet banda larga.

Apds esse momento, partimos para a elaboragdo de um novo planejamento em curto espaco de tempo, porém
necessitou de acdes assertivas e reinventadas.

Realizado isso, novos desafios no manuseio da plataforma e inser¢do dos alunos, porém essa foi a parte que mais
tivemos dificuldades, pois uma grande maioria dos alunos ndo possuiam acesso a internet.

Foram organizados os POADs (Plano de orientacéo para aprendizagem a disténcia) e socializado na plataforma, no
entanto, enfrentamos muitas resisténcias de alunos e professores, mas, diante do cenario, conseguimos fazer desse momento
o elemento do processo de aprendizagem para todos.

Importante mencionar que em todas essas mudancgas ocorridas em marco de 2020, foram norteadas por varios
documentos encaminhados pelo Centro Paula Souza que sdo:

DECRETO N2 64.881, de 22 DE MARCO DE 2020 - Decreta quarentena no Estado de Sdo Paulo, no contexto da pandemia do

COVID-19 (Novo Coronavirus), e da providéncias complementares.
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DELIBERACAO CEE 177/2020 - Fixa normas quanto a reorganizacdo dos calendarios escolares, devido ao surto global do
Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

PARECER CNE/CP N9: 5/2020 - Reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de cobmputo de atividades ndo presenciais
para fins de cumprimento da carga hordria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19.

Memorando circular 008/20 — GSE — Geped. — Indicacbes pedagdgicas para as aulas a distancia em decorréncia do COVID 19 —
datado de 18 de marco de 2020.

Portaria Cetec 1881, de 22-04-2020 — Dispde sobre a homologacdo das mudancas feitas nos calendarios escolares das Escolas
Técnicas Estaduais, no ano letivo de 2020, em razdo da Pandemia do Novo Coronavirus - Covid 19.

v"Memorando Circular n2 016/2020 — GSE/ Geped - Reorganizacdo do Calenddrio Escolar 2020. Datado em 08 de maio de 2020.
Memorando Circular n2 017/2020 — GSE/ Geped/ Geve/ Geslinf - Orienta¢des para retirada e entrega de material pedagdgico
aos alunos.

Memorando Circular n2 023/2020 — CETEC /GSE/ Geped - Orientacdes para o 2.2 Semestre letivo — 2020. Datado em 2 de julho
de 2020.

Memorando Circular n2 025/2020 — CETEC /GSE/ Geped/Geve — TURMAS CONCLUINTES 19. semestre de 2020 - 14 de julho de
2020.

No final do ano de 2020 e inicio do ano de 2021, observamos mais habilidade dos professores e alunos no que tange o manuseio
da plataforma TEAMs, notamos uma gama de diversidade de praticas pela plataforma e através de metodologias ativas.

O projeto politico pedagdgico ano 2021/2025, é amparado legalmente pelos documentos encaminhados pelo Centro Paula
Souza, cito:

Decreto n? 65.597/2021 (Acrescenta ao Decreto n2 65.384, de 17 de dezembro de 2020, o artigo 19, o qual reconhece como
essenciais as atividades desenvolvidas no dmbito da rede publica e das instituicGes privadas de ensino)

Deliberagdo CEE 195/2021 (Fixa normas para a retomada tanto das atividades presenciais quanto das por meio remoto)
Deliberacdo CEE n2 196-2021 (Altera e acrescenta dispositivos a Deliberacdo CEE195/2021)

Comunicado GDS de 12/03/2021 (Organizagdo Pedagdgica das Unidades de Ensino)

Memorando 004/2021-Cetec/GSE/Geped (Orientacdes para o retorno as atividades escolares - 2021).

Plano de Retorno das Atividades Presenciais

O retorno das atividades presenciais estdo previstas para o més de agosto de 2021, e é amparado legalmente pela deliberagdo
CEE 195/2021, sendo que estamos organizando o plano de retomada juntamente com a comunidade escolar.

As salas de aulas, laboratorios e refeitorio estdo organizados considerando o limite estabelecido conforme o Memorando
Geped/GSE n218/2021. A unidade também 4 estd organizada com display de dlcool em gel na entrada da escola e frascos em
todas as dependéncias e organizando toda a higienizagdo com a equipe de limpeza. Também disponibilizamos de protetores
faciais (Face Shield), para professores e funcionarios.

Realizamos um mutirdo para a limpeza de toda a frente da escola e limpeza das dependéncias externa da unidade onde ha
vegetacdo e se faz necessario o corte e limpeza.

A merenda escolar é fornecida pelo convénio estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Peruibe e o Centro Paula Souza e
para tanto providenciamos oficio informando a data do retorno das atividades presenciais.

Ponto de Partida no planejamento inicial

No encontro, através da plataforma TEAMs em 03 de fevereiro de 2021 (Planejamento), reforcamos a missdo da instituicdo
escolar, apresentamos 0s novos integrantes da equipe de docentes, alguns novos integrantes da equipe de gestdo, e nesse
contexto, apds algumas consideragdes sobre os principios da gestdo democratica postas e fundamentadas pela Deliberacdo
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, capitulo Il — Dos Principios e das Finalidades — artigo 3° realizamos com os grupos presentes a
analise SWOT ou FOFA (Pontos Fortes, Oportunidades, Pontos Fracos e Ameagas) como instrumento diagndstico da unidade
escolar para o planejamento das a¢des pretendidas.
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Nessa Matriz foram identificados os Pontos Fortes, Oportunidades, Pontos Fracos e Ameacas a partir dos quais foram criadas as
metas para este ano de 2021 e tentar atingir algumas ainda apontadas no ano de 2020 que sdo:

1. Aumentar 10% da arrecadacdo da APM no prazo de 1 ano — ndo atingida

2. Aumentar em 10% a demanda do Vestibulinho em 1 ano — atingida parcialmente.

3. Aumentar em 20% o numero de alunos inseridos no mercado de trabalho em 1 ano — ndo atingida

4, Capacitar 50% dos professores e funcionarios em 1 ano — atingida parcialmente

5. Desenvolver no minimo 6 projetos interdisciplinares, sendo pelo menos 1 por curso por ano

6. Promover 2 cursos de apoio aos alunos e professores em 1 ano — atingida parcialmente

7. Acompanhar a realizagdo das PP’s, para que se resulte na conclusdo de 100% dos casos registrados nos conselhos de
classe no 1° e 2 ° semestre de 2019 em 1 ano — atingida parcialmente

8. Diminuir 50% do nuimero de perdas de alunos nos primeiros maédulos da escola por ano, no periodo de 1 ano — nao

atingida

9. Aumentar o acervo da Biblioteca com a aquisicao de pelo menos 2 livros por ano para os cursos técnicos em 2 anos —

ndo atingida

10. Implantar 3 novos cursos em 3 anos — atingida parcialmente

11. Promover no minimo 2 eventos por ano com foco cultural, artistico e social no periodo de 2 anos — atingida

12. Introduzir Cameras de seguranca no prédio da Etec de Peruibe no prazo de 3 anos — atingida

13. Divulgar a escola para no minimo 5 empresas por ano no periodo de 5 anos — atingida parcialmente

14. Colocar computadores nas salas de aula para os docentes (NSA) em 5 anos — atingida parcialmente

Apds identificarmos as potencialidades e dificuldades da escola, tanto em seu ambiente interno como no ambiente externo, foi
possivel definirmos a missdo, a visdo e as metas para que sejam bases do planejamento estratégico das acdes para 2021/2025.

Recepcao de Novos Docentes e Funcionarios

Possuimos na unidade um procedimento padronizado para a recepgao de novos docentes e funcionarios que consiste na entrega
do Passaporte do Professor Novo/Funciondrio Novo com o qual o docente deve percorrer os departamentos e as dependéncias
da escola a fim de conhecer as atividades especificas dos seguintes departamentos: Direcdo, Assistente Técnico Administrativo
|, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica, Orientacdo Educacional, Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo de Curso
e Classe Descentralizada, Projeto Biblioteca Ativa, Almoxarifado. Em cada departamento os responsaveis irdo informar suas
atribuicBes e visitar o passaporte a fim de demonstrar que o docente percorreu os setores da escola.

Os novos docentes e funciondrios também sdo apresentados para a comunidade escolar nas Reunides Pedagdgicas.
Encaminhamos para o e-mail do novo servidor o Manual do Professor/Servidor Novo, e ainda, ¢ disponibilizado na Diretoria de
Servigcos Administrativos e Sala dos Professores os seguintes documentos:

e Comunicado da Diregdo de Escola;

e O que é o Centro Paula Souza;

e Organizacdo Escolar;

e Os horarios de atendimentos dos diversos setores;

e Procedimentos internos de: saida antecipada, regras para uso de laboratdrios, utilizacdo da biblioteca, proibicdes de uso de
equipamentos em sala de aula e orientagdo sobre limpeza e patrimonio;

e Regimento Interno Comum: Direitos, Deveres, Proibi¢cdes e Avaliacdo;

e O que é Competéncia, Habilidade, Bases Tecnoldgicas, Progressdao Parcial, Reclassificacdo, Aproveitamento de Estudos;
Frequéncia Minima Exigida;

e Legislacdo sobre Atribuicdo de aulas e Pontuacdo Docente;

e Reserva de equipamentos;

e Calendario Escolar;

e Comunicados da Direcdo, Diretoria de Servicos Administrativos, Diretoria Académica, Coordenacdo Pedagdgica e Orientacdo
Educacional:

e |ivro Ponto;

e Materiais para aulas.
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Os docentes também recebem orientacGes e capacitacdes da Coordenacdo Pedagdgica quanto a elaboracdo do POAD (Plano de
orientacdo para aprendizagem a distdncia), NSA, analise do Regimento Interno, do Plano de Curso, do PPG e assuntos de
interesse geral. Obs. A partir do decreto do estado de pandemia estabelecido, esses procedimentos foram realizados pela
plataforma Teams em reunido com os novos integrantes e desejando boas vindas a todos e todas.

2. Elaboragao do PTD / POAD

O Plano de Trabalho Docente (PTD) é elaborado em consonancia com a realidade de cada curso e especificidades do
componente/disciplina. Nas reunides de planejamento do inicio do ano letivo e de replanejamento no decorrer do ano, as
propostas de atividades e projetos para inclusdo no PTD sdo discutidas em conjunto com o corpo docente de cada curso. Tal
acdo visa incentivar acdes interdisciplinares para os cursos e em algumas ocasiGes a elaboracdo é realizada coletivamente, em
formato de oficina, nos laboratdrios da escola durante as reunides de planejamento e/ou replanejamento. A elaborag¢do do PTD,
ainda prevé acompanhamento e auxilio as tarefas individuais, por parte de coordenadores de area e coordenacdo pedagdgica,
sobretudo aos docentes ingressantes ou aqueles que apresentam dificuldades na execucdo da tarefa.

Com a mudanca do ensino presencial para ensino remoto, iniciada em 22 de abril de 2020, devido a pandemia de Covid19, houve
a necessidade de ajustar o acompanhamento continuo dos Planos de trabalho docente sendo instituido, pelo Centro Paula
Souza, o POAD (Plano de Orientagéo para Aprendizagem a Distdncia). Assim, a cada periodo quinzenal os docentes passaram a
elaborar POAD’s, com base na revisdo periédica do PTD, inserindo os planos direto no NSA. A periodicidade para entrega dos
POAD’s permaneceu quinzenal de abril a julho, ja a partir de agosto de 2020 a elaborag¢do passou a ser mensal. Os planos sdo
corrigidos pelos coordenadores de cursos com acompanhamento da coordenacdo pedagodgica e diretor da unidade em situagdes
especificas. As propostas de atividades interdisciplinares para inclusdo no POAD sdo realizadas em reunides extras, no contra
turno, para alinhamento das a¢cdes do periodo em vigéncia e necessidades de cada eixo.

Em nossa unidade escolar oferecemos cursos técnicos em eixos tecnoldgicos distintos: Gestdo e Negdcios; Infraestrutura;
Turismo, Hospitalidade e Lazer, além do Ensino Médio Integrado ao Técnico.

Dessa forma, cada curso apresenta suas especificidades conforme descritas abaixo:

Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio - ETIM

De acordo com o Plano de Curso n2 213, o Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, tem como objetivo capacitar
o aluno para a formacdo de profissionais com competéncias e habilidades em administracdo que possibilite a eles enfrentar
desafios relativos as transformacdes sociais e no mundo do trabalho. Além de desenvolver nos alunos a fruicdo das artes, da
literatura, da ciéncia e das tecnologias; a inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara, a incorporacao dos
bens do patrimonio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal, entre outros desenvolvimentos constantes no Plano
de Curso.

A matriz curricular do ETIM - Ensino Médio Integrado ao Técnico é estruturado por duas partes especificas, sendo: os
componentes curriculares da Formacdo Geral (Ensino Médio) e os componentes curriculares da Formacdo Profissional (Ensino
Técnico).

Os alunos do ETIM sdo jovens entre 14 a 18 anos, a maioria oriundos de escolas publicas, os quais terdo sua formacgdo do eixo
geral e do eixo profissional desenvolvidas na Etec de Peruibe. Os projetos desenvolvidos para as turmas do 12 e 22 anos, sdo
focados nas diferentes formas de aprendizagem, utilizando os cinco eixos de ensino e as manifestacdes artisticas e culturais.
Denominado Educacdo Empreendedora, tem como foco a provocacdo de novas ideias, alicercadas nos conteldos que
desenvolvem a capacidade empreendedora de novos projetos, pautados nas premissas da gestdo empresarial, associando
inovacdo e sustentabilidade. J3, o projeto do 32 ano, sendo uma proposta de continuidade do processo criativo iniciado nos
primeiros anos, tem foco interdisciplinar relacionado a disciplina de Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo
de Curso, a partir da qual prévias do projeto podem ser apresentados nas Semanas académicas e de tecnologia da escola
(Semana Paulo Freire e Sematec). Em sintese, o (a) aluno (a) é instigado, desde o inicio de sua trajetéria académica no curso, a
desenvolver capacidades criativas e inovadoras ligadas ao eixo de gestdo, apropriando-se dos saberes provenientes das
disciplinas de base comum e de base técnica.

O curso promove, continuamente, visitas técnicas com o propdsito de possibilitar vivéncias diferenciadas aos alunos, associando
teoria e pratica. Dentre os locais ja visitados, destacam-se aqueles que atrelam conhecimentos tanto dos componentes da Base
Comum (MASP, Instituto Moreira Sales, Ital Cultural, etc) como também da Base Técnica (Fabrica da Nestlé). Os eventos de
carater estudantil, que possuem abrangéncia Nacional, também sdo atribuidos ao curso como atividades para enriquecer o
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processo de ensino aprendizagem dos alunos, alguns dos eventos associados sdo as Olimpiadas Estudantis (Lingua Portuguesa,
Matematica, Astronomia, Biologia, Olimpiada do Saber) e o Desafio USP de Conhecimento.

Nessa mesma perspectiva, o preparo dos alunos para provas de considerdvel importancia, como o ENEM e vestibulares, é
estimulado durante o decorrer dos anos e enfatizado, principalmente, na turma do terceiro ano. Sdo grupos de estudos,
aplicacdo de provas oficiais dos anos anteriores e exercicios como forma de treinamento com o intuito de apresentar a realidade
de tais exames e prepara-los efetivamente para a prova oficial. Além disso, estimula-se a formacdo de grupos de estudos voltados
para aperfeicoamento e/ou reforco de redagBes, inglés, normas da ABNT, além de contetdo especifico de disciplinas que
demandam dificuldades tanto da base comum como da base técnica.

As atividades esportivas e culturais/artisticas também s3o evidenciadas com o incentivo de praticas permanentes aos grupos de
alunos interessados no desenvolvimento de tais habilidades. Dentre as atividades esportivas contempladas estdo as praticas de
volei, futsal e basquete, sendo que os treinos sdo realizados por profissionais capacitados, dentro da prépria escola, no contra
turno. As atividades destacadas possibilitam a participacdo da escola em campeonatos municipais e regionais. Considerando as
atividades culturais/artisticas destacam-se os grupos de danca e musica, durante os quais os préprios alunos ensinam e praticam,

utilizando espacos didaticos dentro da escola apds o horario de aula.

Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio - ETIM

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio da Etec de Peruibe teve inicio em 2019 e
atualmente possui 2 turmas em desenvolvimento, respectivamente no 12 e 22 anos. O curso demonstra boa procura e grande
parte dos alunos ingressantes buscam no curso uma possibilidade de aprender uma profissdo durante o ensino médio, visando
facilitar a entrada no mercado de trabalho, apds a conclusdo dos estudos, mais especificamente na area de Tecnologia da
Informacao.

Sendo o TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS o profissional que desenvolve sistemas computacionais utilizando
ambiente de desenvolvimento, modela, implementa e mantém banco de dados, que utiliza linguagem de programacao
especifica, que realiza testes de programas de computador, que mantém registros para analise e refinamento de resultados,
que elabora documentacdo do sistema, que aplica principios e definicdo de andlise de dados e que executa manutencdo de
programas de computador, o curso busca nessas premissas de competéncias o alicerce para o desenvolvimento das aulas.

Contamos com 3 laboratorios de informatica com computadores LENOVO, Processador Intel Core i5, 64 Bits, 8GB de Ram
(LENOVO), HD de 500 GB e Monitor de 19", com 20 (vinte) estagGes de trabalho para alunos e um para o professor. Os
laboratérios possuem TV’s de LCD ligados diretamente no computador do professor, auxiliando na explicacdo do conteudo e
aprendizado do aluno.

A perspectiva didatica desse curso é composta por divisdo de turma nas disciplinas técnicas, fato que auxilia o desenvolvimento
das aulas com mais propriedade para que cada professor aplique com mais qualidade o processo de aprendizagem.

Os projetos do curso visam a integracdo entre as disciplinas técnicas e as disciplinas da Base Nacional Comum para apresentacao
nas semanas académicas da escola (Semana Paulo Freire e Sematec). A intencdo é incentivar os alunos a aplicarem os
conhecimentos técnicos adquiridos no desenvolvimento das aulas, bem como aprimorar e aprofundar o conhecimento sobre
tecnologias, desenvolvendo ferramentas IUdicas de tecnologias simples, inovadoras e sustentdveis que podem ser aplicadas no
dia-a-dia. Além dos projetos, o curso aplica continuamente atividades de reforgo, durante as quais os alunos do curso se integram
com alunos dos cursos do ETIM EM INFORMATICA e do M-TEC PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS, possibilitando assim a
cooperacdo e disseminacdo de conhecimentos e experiéncias entre os alunos dos diferentes cursos de tecnologia existentes na
Etec de Peruibe, promovendo a¢des de cardter socioemocional.

O curso estimula, também, a participacdo dos alunos em eventos de abrangéncia nacional como a Olimpiada do Saber, Olimpiada
Brasileira de Astronomia, Olimpiada Brasileira de Biologia, Mostra Brasileira de Foguetes, Desafio CUCo-USP, Olimpiada Brasileira
de Matemadtica das Escolas Publicas, Desafio Nacional Académico (DNA) e Olimpiada de Lingua Portuguesa.

Além destas atividades, durante o periodo do curso, sdo incentivadas e desenvolvidas atividades esportivas (futsal, volei,
basquete) e culturais (musica, danca, teatro), visitas técnicas (Museu Catavento, Pinacoteca de Sdo Paulo, Mercado Municipal
de S3o Paulo, MASP, Brasil Game Show, Santos Comic Expo, Baixada Nerd, etc).

O curso tem como meta capacitar o aluno para uma visdo de empreendedorismo e inovac¢do possibilitando a sua atuacao dentro
de uma organizacdo ou fora dela e promover a elaboracdo de um plano de negdcios para gerenciar um negdcio ou no concebé-
lo intelectualmente, além de propiciar praticas na gestdo de projetos de softwares.
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Curso Técnico em Programacgao de Jogos Digitais Integrado ao Ensino Médio - MTEC

O Técnico em Programacdo de Jogos Digitais é o profissional que compd&e equipes multidisciplinares na construcdo dos jogos
digitais. Projeta, desenvolve e implementa jogos digitais. Codifica programas, desenvolve e editora elementos sonoros e graficos
em duas e trés dimensdes; gerencia e presta suporte a jogos digitais. Planeja e desenvolve a¢cdes de marketing e divulgacdo.
Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programacdo, ferramentas e metodologias para o desenvolvimento de jogos
digitais em diversas midias, tais como: consoles, microcomputadores, dispositivos moveis e Internet.

Curso Técnico em Administragao da Classe Descentralizada de Itariri

A Classe Descentralizada de Itariri pertencente a Etec de Peruibe iniciou seus trabalhos no més de fevereiro de 2014 com uma
turma do curso técnico de Administracdo na Escola Padre Nunes com 40 alunos. Participaram de visitas técnicas, eleicdo de
representantes nos 3 semestres, organizacdo de semindrio e apresentacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso. Esses alunos
se formaram no més de junho de 2015, sendo a primeira turma de Técnicos em Administracdo, cujo evento de formatura foi
realizado no més de Julho de 2015 no municipio de Itariri.

Finalmente, ha o Projeto desenvolvimento empreendedor, que possui o objetivo de levar o aluno a iniciagdo de sua desenvoltura
criativa empreendedora, unindo sua apresentagdo oral e escrita e de um plano de negdcios, no intuito de realizar um plano de
negdcios e capacitar o aluno ao trabalho em equipe e desenvolvimento socioemocional. Realizado em equipes, de cardter
interdisciplinar, desenvolvido no decorrer do primeiro semestre da turma ingressante e é aperfeicoado no decorrer do segundo
maodulo com os componentes curriculares.

Curso Técnico em Administracao da Classe Descentralizada de Pedro de Toledo

No segundo semestre de 2018, a classe descentralizada de Pedro de Toledo recepcionou a terceira turma do curso Técnico em
Administracdo. O técnico administrativo tem papel essencial no acompanhamento e controle das usualidades de trabalho das
organizacBes e empresas. Sua especialidade é a gestdo administrativa, onde auxilia os gestores e lideres nos processos
operacionais e na interface com demais divisGes da organizacao. Dentre varios exercicios aplicados no decorrer do curso técnico
administrativo, é possivel desenvolver multiplas habilidades que sdo essenciais para que os alunos possam conduzir suas carreias
dentro das grandes empresas e podem ajudar fazer dessas empresas, as melhores dentro de seus ramos de atividades. O curso
busca exercitar a capacidade do aluno em desenvolver nos profissionais competéncias e habilidades em administracdo que lhes
permitam encarar os desafios relativos as variagGes sociais e no mundo corporativo;

- Aperfeicoar técnicos conscientes de suas responsabilidades ética e social, que se empenhem com a aplicacdo de tecnologias
politicamente adequadas, visando a qualidade de vida e gerando o bem-estar da comunidade; - Compreender o contexto
socioecondmico e humano, nos planos regionais e globais;

- Cultivar os diversos fatos de trabalho, informacd&es e atitudes favoraveis a modificacdo da realidade social, procurando construir
uma sociedade mais justa, igualitaria e ética;

- Desenvolver capacidades para atuar, avaliando criticamente as questdes da organizacdo, procurando melhorias e
harmonizando transformacgdes;

- Aumento dos estudos sobre a regido onde a organizagdo esta implantada e recomendar a¢des que visem alteragGes
expressivas na organizagao;

- Aplicar técnicas de planejamento, gestdo, avaliacdo e controle, para inser¢do no contexto dos servicos administrativos das
organizacBes. Em resumo o curso técnico em administracdo oferecido pela classe descentralizada de Pedro de Toledo utiliza
uma metodologia que consiste nas atividades de planejamento, organizagdo, direcdo e controle para alcancar os objetivos
utilizando recursos humanos, materiais e técnicos através de instrumentos e técnicas sistematizadas.

O curso ajuda conseguir melhorias pessoais, de grupo, de materiais, econdmicas e de relagdes humanas.

Curso Técnico em Edificagoes
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Nossa regido se caracteriza por possuir diversos loteamentos para moradia de veraneio, que sdo residéncias temporarias que
surgiram a partir da década de 60, a qual teve seu auge nos anos 70 e 80. Essa explosdo imobiliaria fez com que as cidades
crescessem rapidamente e alguns locais de maneira desordenada. A cidades da regido, agora possuem diversas casas que
precisam de manutencdo, reforma, ampliagdo e até mesmo ainda restam lotes vazios para construgdao nova. Esse cenario
favorece o curso de Desenho de construcdo civil, que vem de encontro com essa demanda e necessidades destes municipios.

O municipio de Peruibe esta inserido na porgdo sul da Regido Metropolitana da Baixada Santista, e é a cidade mais afastada do
ndcleo metropolitano, que possui o Porto de Santos e caracteristicas completamente diferentes dos municipios periféricos.
Peruibe conta atualmente com mais de 55% de domicilios de uso ocasional (CENSO IBGE 2010) e alta taxa de trabalho informal,
mais da metade do trabalho disponivel. O municipio possui historicamente uma economia fortemente relacionada ao veranismo.
(Censo 2010 IBGE/SIDRA — elaboragdo: Instituto Pdlis.

As atividades da construcdo civil na cidade tém grande demanda por servicos de reforma, construcao e regularizacdo de obras
particulares. Apesar da grande quantidade de domicilios de uso ocasional, hd também um processo de ocupacao irregular das
areas protegidas por conta do alto custo da terra urbanizada formal.

Diante deste cendrio o Municipio de Peruibe requer profissionais de nivel médio especializados e de mdo-de-obra qualificada
em areas como Arquitetura, Engenharia Civil, Geréncia de Projetos e Construgdo Civil em geral.

O curso Técnico em EdificacBes da Etec de Peruibe, no que se refere a formacdo profissional técnica de nivel médio em projetos
de Construgdo Civil, vem contribuir com esse mercado de trabalho da cidade, fornecendo mao de obra qualificada, através de
um curriculo mais ajustado e especifico para esse setor.

O setor de construcdo civil do prédio da Etec de Peruibe possui "salas ambiente" para atender as expectativas de todos
envolvidos com o curso, as salas foram planejadas para os diversos usos especificos do curso. Com o fim do curso de modelagem
do vestuario, a direcdo da escola pdde montar mais uma sala de aula com quarenta carteiras, no pavimento superior e com o
remanejamento do pranchetario 2, pdde montar mais uma sala de aula com quarenta pranchetas no pavimento térreo e mais
uma sala multiuso com as mesas grandes do ex-curso de modelagem do vestuadrio. O curso de EdificagBes da Etec de Peruibe
possui ainda dois pranchetarios (com aproximadamente quarenta pranchetas cada um), um laboratério para realizar pequenas
construcBes em alvenaria e concreto, um laboratdrio para pesquisa e ensaio de materiais de construcdo civil e solo, e um
laboratério para execucdo de maquetes e pequenos protdtipos. A adequacdo dos equipamentos, materiais e ferramentas dos
laboratérios foram realizadas com recursos da escola e neste ano estamos na expectativa de receber banquetas, mais
equipamentos e ferramentas para os laboratérios do curso. O ingresso do curso de informatica na Etec de Peruibe, possibilitou
a montagem de mais trés laboratdrios de informatica, isso beneficiou o curso de EdificagGes, que almejava no ano passado maior
disponibilidade de tempo para a utilizacdo do AutoCad, necessario em diversas disciplinas e que também é preciso para atender
ao mercado de trabalho nesta area.

Na escola os alunos aprendem a desenvolver o desenho ndo somente para projeto arquiteténico, mas também o desenho para
os projetos complementares como estrutura e instalacdes prediais. Para isso a escola dispde duas salas ambientes para desenho
técnico com pranchetas e réguas paralelas onde o aluno conhece os instrumentos para desenho técnico e desenvolve as
habilidades manuais. Para estar atualizado com o mercado de trabalho a escola agora possui cinco laboratdérios de informatica,
sendo dois deles especificos para o aluno ter contato com programas como o AutoCAD, Revit e sketchUp, que auxiliam o desenho
técnico, e facilitam a construgdo de desenhos 3D, perspectivas e maquetes eletrénicas. O curso possui uma sala ambiente para
a realizacdo de maquetes manuais, conceituais, para analise e desenvolvimento da percepg¢do espacial do aluno, estudo de
proporcdo e volumetria arquiteténica. O conhecimento técnico da resisténcia dos materiais ocorre no laboratério de materiais
e solo, nesta sala ambiente o aluno pode ter contato com algumas experiéncias e compreender outros tipos de materiais
utilizados na construcdo civil, desde os materiais basicos de construcdo, cimento, areia, blocos, telhas até os diversos tipos de
revestimento.

A escola possui quatro "estacdo total", teodolito computadorizado e os acessérios necessarios, para que o aluno tenha contato
com os instrumentos de medi¢do de terrenos e locagdo de obras nos servigos de planialtimetria, durante as aulas de topografia,
porém esses equipamentos ndo estdo funcionando.

Curso Técnico em Turismo Receptivo

O curso com seu carater dinamico proporciona aos alunos atividades diferenciadas, aulas praticas e projetos interdisciplinares
ao longo dos trés semestres letivos, o que favorece o ensino, uma vez que a area possui diversificacdo de segmentos para
atuacdo. No curso, os alunos sdo motivados ao trabalho em equipe, a iniciacdo de producdo académica, ao desenvolvimento de
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projetos e ao empreendedorismo. A participacdo do curso em eventos institucionais é constante, tanto nos que ocorrem dentro
da escola, quanto nos externos. O curso também estimula os alunos a produgdo académica com a insercdo de projetos da area
em concursos e feiras, ja participaram com projetos na Feteps, Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza, inclusive, na ultima
edicdo o projeto de alunas do terceiro mddulo foi premiado no eixo Hospitalidade e Lazer como o melhor projeto da drea, e
também ja houve participagdo no concurso internacional da GTTP (Global Travel and Tourism Partnership). Ao longo do ano
letivo o curso é convidado a participar de eventos locais para a realizacdo de praticas como organizacdo de eventos, guiamento
turistico, atividades recreativas, entre outros, nessas oportunidades os alunos obtém a experiéncia pratica dos ensinamentos
tedricos. A oferta de visitas técnicas também é uma caracteristica do curso, sempre contemplando o processo ensino
aprendizagem, para tanto visitam locais de relevante interesse a area, como feiras, exposicdes, eventos e destinos turisticos
relacionados diretamente ao curso. Dentre as visitas ja realizadas estdo os atrativos locais, os evento de porte internacional -
ABAV (Expo Internacional de Turismo) e WTM Latin America (maior feira de turismo da América Latina), o Memorial da América
Latina, Mercaddo Municipal de Sdo Paulo, Parque Ibirapuera, Museu Afro em Sao Paulo, Museu de Arte Contemporanea de Sdo
Paulo, Paranapiacaba, Museu do Café em Santos, Vila caicara de Barra do Una, Cananéia, PETAR (Parque Turistico do Alto
Ribeira), Itanhaém, Aldeia Indigena em Peruibe, Parque Ecoldgico do Voturua em S&o Vicente, Aquario e Bondinho de Santos, e
recentemente, a primeira viagem internacional do curso com visita a triplice fronteira Foz do Iguacu, Argentina e Paraguai para
conhecer a Usina Hidrelétrica de Itaipu, o Parque das Aves, o centro comercial de Ciudad del Este e Duty Free em Puerto Iguazu,
entre outros atrativos. Os Projetos interdisciplinares também sdo organizados no curso e colocados em pratica ao longo dos
semestres com o intuito de incentivar o conhecimento das caracteristicas turisticas locais, da regido, do Estado ou do pais. Além
dos projetos desenvolvidos na escola, o curso também valoriza as atividades sociais para a comunidade externa, a exemplo do
Projeto Agua Viva uma iniciativa para limpeza de rios e praias realizado no Rio Guarali como pratica de educacdo ambiental e
também outras participacdes em eventos diversos relacionados a acgdo social como o Dia Internacional da mulher, Semana da
crianca, Semana do Meio Ambiente, Consciéncia Negra, Dia Internacional do Portador de Sindrome de Down, etc . Outro
destaque do curso é a oportunidade de intercambio para paises de lingua Inglesa ou Espanhola, duas alunas do curso ja foram
contempladas. O curso oportuniza, ainda, a qualificagdo como Guia de Turismo Regional com credencial emitida pelo Ministério
do Turismo, uma das caracteristicas mais marcantes do curso ja que permite a inser¢do do aluno no mercado de trabalho de
forma autdbnoma com profissdo regulamentada. Desde 2014, o curso vem formando Guias de Turismo categoria Regional com
afinco e responsabilidade para a pratica consciente e responsavel da profissdo. Atualmente, dos 60 Guias da cidade de Peruibe
cadastrados no Cadastur, 47 sdo formados pelo curso.

3. Acompanhamento dos projetos da Unidade

A escola desenvolve um projeto pedagogico, pensando no aprimoramento humano consciente da cidadania, dos valores de
reconhecimento da importancia da comunicacdo nas relagdes interpessoais e pelo prazer do aprender. A escola possui uma
caracteristica relacionada ao desenvolvimento dos conhecimentos por meio de visitas técnicas e projetos.

Na Etec de Peruibe os projetos fazem parte do processo de ensino-aprendizagem a fim de desenvolver o trabalho em equipe e
o convivio no coletivo ja que os alunos tém diferentes estilos de aprendizagem, antecedentes étnicos e culturais e niveis de
habilidade. O enfoque do trabalho em projetos constrdi sobre os pontos fortes individuais dos estudantes e lhes permite explorar
suas areas de interesse dentro da tematica estabelecida.

Dessa forma os TCCs - Trabalhos de Conclusdo de Curso - sdo organizados de forma a estimular o aluno para que possa
desenvolver ideias que venham a suprir as necessidades da regido, fomentando o estimulo a pesquisa e inovacdo. A Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico n? 354, de 25-2-2015 institui o Regulamento Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso
e Manual para a Elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso das Escolas Técnicas pertencentes ao Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, padronizando assim a elaboragdo desses projetos. Nos cursos de Gestdo e Negdcios os alunos
realizam o trabalho escrito em forma de monografia e apresentam o projeto a uma banca avaliadora. Os alunos concluintes dos
cursos de Desenho de Construcdo Civil, Turismo Receptivo e Eventos realizam a apresentacdo do TCC em formato de feira, além
do trabalho escrito que é obrigatdrio para todos os cursos.

A escola incentiva os alunos culturalmente, estimulando as apresenta¢des musicais e demonstracdo de talentos diversos, tais
como canto, teatro, desenho e danca. O curriculo é contemplado com projetos que desenvolvem especificamente assuntos
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relacionados ao desenvolvimento do processo ensino aprendizagem do aluno como o Projeto Biblioteca Ativa, Desafio Inova
Paula Souza, FETEPS, Prémio Eseg e outros.

O "Dia do Multiculturalismo", um projeto idealizado pela Orientadora Educacional, Adriana Araudjo e a pela Coordenadora do
curso de Turismo, Evelise Moaes, veio a suprir as necessidades de reconhecimento dos valores culturais inseridos em nossa
regido. A proposta do dia do Multiculturalismo tem como premissas a valorizacdo, compreensdo, aceitacdo, respeito mutuo, de
inclusdo e de trabalho colaborativo para construir comunidades coesas. Desde a primeira realizagdo, em 29 de abril de 2016, ja
se apresentaram na escola grupos e comunidades representantes das culturas locais como indigenas, povos de matriz africana,
caicaras, comunidade nipdnica, ciganos e até uma grande festa de unido dessas culturas foi realizada dentro do projeto com o
Forum de Cidadania dos Povos e Comunidades Tradicionais de Peruibe. Cada evento é formatado conforme as necessidades de
organizacdo de cada grupo, entre as caracteristicas mais comuns estdo palestras sobre a respectiva cultura, apresentacdes
diversas, exposicdes, etc. O envolvimento da comunidade escolar é primordial, por isso, sdo realizadas campanhas de divulgacédo
sistematicas e integracdo de alunos (as) nas atividades condizentes com o tema abordado.

4. Oferta do componente curricular lingua espanhola

Na Etec de Peruibe é ofertado aulas presenciais de lingua espanhola no Ensino Médio Integrado em Administracdo, Informatica,
Desenvolvimento de Sistemas e no curso técnico em Turismo Receptivo.

Optou-se em inserir o componente curricular em nossa matriz uma vez que dispomos de profissional qualificado para tal e
compreendemos a importancia de se lecionar esse componente na unidade, evitando-se projetos paralelos que exigem
atividades extras.

5. Oferta dos componentes curriculares Filosofia e Sociologia

Na Etec de Peruibe sdo ofertados os componentes de Filosofia e Sociologia no Ensino Médio Integrado em Administragdo,
Informatica e Desenvolvimento de Sistemas.
Em Filosofia deve-se desenvolver as seguintes competéncias:
Ler textos filosoficos de modo significativo. Ler de modo filosofico textos de diferentes estruturas e registros. Servir-se do legado
das tradicGes filosoficas para dialogar com as ciéncias e as artes, e refletir sobre a realidade.
Articular conhecimentos filoséficos e diferentes contelidos e modos discursivos nas ciéncias naturais e humanas, nas artes e em
outras producdes culturais. Contextualizar conhecimentos filosoficos, tanto no plano de sua origem especifica quanto em outros
planos: o pessoal-biografico; o entorno sociopolitico, histdrico e cultural; o horizonte da sociedade cientifico-tecnoldgica.
Exercer capacidade de analise, de reconstrucdo racional e de critica, a partir da compreensdo de que tomar posicdes diante de
textos propostos de qualquer tipo (tanto textos filoséficos quanto textos ndo filoséficos e formacdes discursivas ndo explicitadas
em textos) e emitir opinides acerca deles.
Em filosofia deve-se desenvolver os seguintes conhecimentos:
Tema 1 — Estética
Conceito, arte como forma de pensamento, fungGes e significado da arte, concepgbes estéticas: materialismo grego, estética
medieval (Santo Agostinho, Sdo Tomas de Aquino), naturalismo renascentista, estética roméantica, modernismo e pds-
modernismo.
Tema 2 — Cultura
Conceito, natureza e cultura, cultura e cotidiano, Walter Benjamin.
Tema 3 — Logica
Conceito, a ldgica aristotélica, proposi¢cdo e argumento, tipos de argumentacao.
Tema 4 — Politica
Estado e poder, Platdo, Aristdteles, Maquiavel, liberalismo, socialismo, totalitarismo.
Tema 5 — Democracia e cidadania
Conceitos histéricos: democracia grega, mudancas no conceito de cidadania.
Tema 6 — Etica
Conceito, moral, desejo e vontade, liberdade, concepcdes éticas: Marx, Nietzche, Freud, Sartre.
Tema 7 — Filosofia da ciéncia
Ciéncia e valores, o método cientifico, a investigacdo cientifica.
Em Sociologia deve-se trabalhar os seguintes temas:
Tema 1 — As instituicdes sociais, a organizacdo da sociedade e a formacdo da identidade individual
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Familia. Religido. Estado. Meios de comunicacdo em massa.

Tema 2 — Estratificacdo e mobilidade social

Tipos de estratificagdo social. Divisdo da sociedade. Mobilidade social.

Tema 3 — O trabalho como fundamento da construgdo da sociedade

O trabalho em diferentes tempos e sociedades. Repercussdes das mudancas sociais no mundo do trabalho.

Tema 4 — A identidade cultural: conceitos e elementos da cultura popular, erudita, de elite e de massa. Aculturacdo.
Contracultura. Formacdo da cultura brasileira em identidade nacional.

Tema 5 — Ideologia e representacdes mentais: preconceito, segregacdo e movimentos por mudancas sociais Inclusdo e exclusao.
Tema 6 — As diferencas entre desenvolvimento nos paises centrais e periféricos. Origens do colonialismo. Neocolonialismo.
Processo de globalizacdo.

6. Progressao Parcial

As progressGes parciais sdo acompanhadas pela Orientadora Educacional por meio de planilha e documento assinado pelos
responsaveis.

A cada conselho final os professores sdo orientados pelos coordenadores de curso e Coordenacdo Pedagdgica para que
providenciem as atividades que possam contemplar a recuperacao dos alunos que ficaram em determinadas disciplinas. A andlise e
cumprimento das PPs e analisado em cada final de semestre e durante os conselhos parciais, para que possa ser reformulado caso
haja necessidade conforme as dificuldades dos alunos.

7. Participacado da familia na escola / Escola aberta 8 Comunidade etc.

No inicio do semestre é realizada a Aula Inaugural, que conta com o0s alunos ingressantes e seus responsaveis e, nessa
oportunidade, sdo explicadas as normas de conduta, abordando os direitos e deveres para o funcionamento da ETEC.
Inicialmente foi apresentado o video institucional do Centro Paula Souza e na sequéncia foram apresentadas as equipes de
direcdo e coordenacgdo. Foram passadas informacdes sobre os incentivos as praticas profissionais como estagio supervisionado
nas empresas, atividades nos laboratdrios e oficinas da Unidade Escolar, além das visitas técnicas especificas de cada curso.
Os pais junto com os alunos realizam um tour pela escola, para conhecer as instalagGes, guiados por alunos do 22 médulo e
coordenacdo de curso. Os projetos que acontecem na escola bem como, apresentacdo de trabalhos pelos alunos. Os pais e
comunidade escolar sdo convidados a participar, neste periodo de aula on line aconteceram vdrias acles para trazer a
proximidade da comunidade escolar nas atividades educacionais.

8. Apds a fala do Diretor, da Coordenadora Pedagdgica e Orientadora Educacional, os alunos foram recepcionados pelos
Coordenadores de Curso, e cada um apresentou a Grade Curricular, bem como o hordrio e o que cada curso oferece. Essa
recep¢do é fundamental para esclarecer ao aluno o que é o curso e se ele atende as suas expectativas, além de ser um
momento durante o qual os alunos sdo apresentados aos seus professores.

9. A Comunidade participa das feiras realizadas na escola, tais como Semana Paulo Freire, SEMATEC, mostra de TCC e outros
eventos realizados tais como Multiculturalismo e Festival de Musica. Neste momento de trabalho remoto, os pais sdao
convidados a participar de palestras que trabalham o equilibrio e desenvolvimento socioemocional.

Festival de Musica que é aberto a Comunidade desde 2017, este ano teve um formato diferente como Sarau Cultural sendo
apresentado também pelo facebook, para atender alunos, professores e comunidade escolar devido a pandemia.

A colbnia Veneza estd nesta parceria com a Etec de Peruibe desde o primeiro projeto em 2017, trazendo talentos da cidade de
Peruibe e estimulando a participacdo da Comunidade.
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Maestro Leandro se apresentando na Etec de Peruibe

AcOes para conter a evasao escolar

As principais acGes para combater a evasao escolar estdo descritas nos projetos da Coordenacdo Pedagdgica e Orientacdo
Educacional.

O trabalho da Orientagdo Educacional se faz muito importante nesse processo, pois € o elo entre o aluno e a escola, para
tanto serdo desenvolvidas as seguintes estratégias:

Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso, utilizando imagens de momentos do curso,
criando integracdo com os alunos mais antigos;

Fazer o acompanhamento das faltas e contato com os alunos faltantes a cada 15 dias e em alguns casos mais extremos,
com um prazo de uma semana, principalmente, nas primeiras semanas de aula e continuar sistematicamente durante
todos os meses do ano de 2020;

Entrar em contato com os pais dos alunos menores para que possam estar acompanhando a vida escolar dos filhos e se
envolver em debates com temas reflexivos como a valoriza¢do da vida e relagBes interpessoais com relagdo a escola -
professor e aluno;

Realizar reunides com os alunos de cada curso, para analisar suas opinides e andamentos dos cursos, orientar os
representantes de sala para organizacdo de calendario de atividades e cumprimento curriculares;

Utilizar espacos pedagdgicos como forma de estimulo para integracdo dos alunos para que possam ser ouvidos em suas
opinides no espaco escolar;

Realizar diagndstico através de questionario das dificuldades que os alunos apresentam na area de informatica basica e
outros conhecimentos, realizar refor¢co destes conhecimentos, logo no primeiro més de aula, utilizando os horarios
alternados fora do horario de aula;

Organizar com a equipe gestora, cronograma em relagdo as atividades de integracdo que abranjam parceiros;

Organizar com a equipe gestora, cronograma em relacdo as atividades de integracdo que componham parceiros para a
realizacdo delas;

Sensibilizar os alunos quanto as oportunidades que virdo junto com o curso técnico através de palestras e bate papos;
Gerenciar as atividades previstas através de planilha sistematizada;

Registrar em ata as reuniées com os alunos e registro fotografico dos projetos desenvolvidos;

Integracdo dos pais em palestras que irdo ocorrer na Unidade Escolar uma no 12 semestre e outra no 2° semestre,
abrangendo temas no desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Promover palestras e workshops com os temas sobre Bullying e Depressdo, com o apoio de psicodlogos parceiros;
Realizacdo de reunides periddicas com os coordenadores de curso e pedagdgico para acompanhamento dos alunos com
progressao parcial e seus resultados junto aos docentes responsaveis pelas atividades.

Muitas a¢des aconteceram durante o 12 semestre de 2020 e foram adaptadas a plataforma Teams, reunides com os pais
foram realizadas e continuam acontecendo no ano de 2020, para que os alunos ndo desistam dos cursos que estdo
acontecendo de forma remota.

Reunido de pais com os alunos menores pelo Teams

Monitoramento sistematico dos acessos e participagGes dos alunos na plataforma para que possa ser sanada as dificuldades
todos os cursos foram monitorados para garantir sua participacdo nas aulas e identificacdo dos alunos que receberdo os chips
de acesso a internet.

Oportunidades de Estagio.

As oportunidades de estagios sdo divulgadas em todas as redes sociais e site da escola, também sdo divulgadas em murais pela
escola e em sala de aula de acordo com a drea técnica de cada curso e a solicitacdo da oportunidade de estagio oferecida pelas
empresas. O estagio supervisionado, embora ndo seja obrigatério, é incentivado nesta unidade escolar como forma de
possibilitar a pratica dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. A ETEC de Peruibe busca manter parcerias para estagios
em vdrias empresas da regido e conta agora com o programa Minha Chance, do Governo do Estado em parceria com o Centro
Paula Souza.

Busca de Parceiras
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A unidade busca parcerias com as empresas do municipio e associacBes para oferecimento de alunos estagiarios e visitas
técnicas. Dentre os parceiros destacamos os seguintes: CIEE, Aprendiz Paulista, NUBE, Papelaria Anchieta, Prefeitura de Peruibe,
Prefeitura de Itariri, Prefeitura de Pedro de Toledo. Empresas da regido também nos procuram para indicagGes dos nossos alunos
para vagas de trabalho.

Além disso, a ETEC de Peruibe busca também realizar parcerias para melhorar o acervo da biblioteca e para auxiliar em projetos
da escola como, por exemplo, a SEMATEC (Semana Tecnoldgica da ETEC de Peruibe), feiras tematicas, semana de palestras,
exposicdo dos TCC’s entre outros.

A busca por parceiros vai ser intensificada, o que ird propiciar um aumento das a¢des e nosso cadastro de parceiros. A diregédo
da Escola tem uma parceria com a Prefeitura Municipal de Peruibe, que absorve grande parte dos alunos estagidrios da
instituicdo e esse tipo de parceria deve ser ampliada com as Prefeituras da cidade de ltariri e Pedro de Toledo, onde temos
nossas classes descentralizadas.

Contamos também com um projeto especifico denominado Biblioteca Ativa, coordenado por dois professores da Unidade
Escolar que pretendem transformar a Biblioteca da unidade (que ndo possui um profissional de Biblioteconomia) em um espaco
interativo no qual professores e alunos possam ter acesso rapido a informacao e interagir na busca do saber. Ainda desenvolvem
atividades interdisciplinares nas aulas dos diversos cursos proporcionando também campanhas sécio-educativas a fim de
dinamizar o espaco da biblioteca e divulgar as a¢des da escola. Mantendo a parceria com a Secretaria de Turismo de Peruibe os
alunos do curso de Turismo Receptivo, a Etec de Peruibe recebeu o Secretdrio de Turismo, Cultura e Esporte para uma oficina
participativa pré Conferéncia de Turismo, onde nossos alunos, muitos ja ativos em sua area de estudos, puderam expor suas

ideias que consideram ser acGes de resolucdo a Curto Médio e Longo prazo para a cidade de Peruibe.

Aproveitamento de Estudos

No inicio de cada semestre, a Secretaria Académica divulga nos murais da escola e por meios virtuais, o periodo para solicitacdo
de aproveitamento de estudos, de acordo com o calendario escolar. Este instrumento é disponibilizado aos alunos interessados
para possibilitar o direito a dispensa de aulas e para isso os mesmos devem preencher requerimento solicitando a dispensa
fornecendo documentagdo que comprove a competéncia adquirida e carga horaria compativel no requerido componente. O
processo é realizado por etapas, divulgadas em circular oficial, passando por formagdo de comissdo especializada na area, envio
de documentacdo comprobatdria por parte do requerente, banca para andlise dos documentos, divulgacdo de resultados,
periodo para recursos e dispensa oficial. Todas as etapas de acompanhamento sdo divulgadas através de informativos fixados
nos murais da escola e langados também por meios virtuais, como e-mail institucional do (a) requerente.

Divulgacéao de Faltas

O acompanhamento de frequéncia dos alunos da Etec de Peruibe é realizado através do NSA - Novo Sistema Académico, sendo
gue os alunos e seus responsaveis tem a senha de acesso ao sistema. A Orientadora Educacional realiza o monitoramento de
frequéncia e orienta os alunos que se encontram com percentual de auséncias elevado, procurando identificar os motivos das
faltas, fornecendo estas informacdes posteriormente aos coordenadores e professores para que acompanhem o rendimento
escolar destes alunos.

Durante o periodo de aulas on-line os professores divulgam diariamente quantos alunos estdo acessando a plataforma e desta
forma a Orientacdo Educacional acompanha junto com os coordenadores de curso, os problemas de acesso e procura identificar
0s principais problemas para sana-los.

Quem fica responsavel por pegar estes dados diariamente é o professor Danilo da Costa Aquino responsavel por projeto de
laboratdério. Com estes dados a Orientacdo Educacional procura monitorar as faltas e divulgar aos docentes pais e Coordenacgdo

de curso e aos proprios alunos durante reunido.

Organizagao dos Espacgos
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A Diretoria de Servicos Administrativos realiza a organizacdo e sinalizacdo dos departamentos, espacos pedagdgicos e demais
dependéncias da escola com o objetivo de garantir e facilitar o andamento das aulas, o bom desempenho das atividades
administrativas e pedagodgicas, o livre transito dos usuarios, zelando sempre pela preservacdo do patriménio publico.

PARCERIAS REALIZADAS

CEPE Colonia Veneza.

Atualmente, contempla o atendimento de:

- 230 criangas e adolescentes com idade entre 6 a 16 anos, todos os dias;
- 20 jovens de 17 a 22 anos, nas oficinas musicais e esporte;

Todos inseridos em escolas publicas, ou moradores da comunidade local, como alternativa de tird-los das ruas e possibilitar
sua inser¢do em atividades produtivas e saudaveis no horario adverso ao da escola e ou trabalho.

Conta com uma equipe multidisciplinar de pedagogos, assistentes sociais, professores de musica, danca, educacao fisica,
artesBes e voluntdrios de diversas areas para o desenvolvimento das atividades junto as criancas, adolescentes e suas familias;
Considerando a importancia da protecdo integral a crianca e ao adolescente, de acordo com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e com as propostas apresentadas em Conferéncia Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o SCFV —
Recanto Colonia Veneza tem como objetivo promover a protecdo, a formagdo e inclusdo social de criangas, adolescentes e
jovens, em situagdo de vulnerabilidade social através de agdes complementares ao horario escolar, oferecendo um programa
de acGes complementares a escola. Atividades pedagdgicas, socioculturais, esportivas, de lazer, socioeducativas, cursos de
iniciacdo profissional, oportunizando também o desenvolvimento de potencialidades em atividades culturais e esportivas,
elencadas como: atividades de cidadania, artes, oficinas de balé classico, hip-hop, coral, banda musical, percussao, violdo,
xilofone, flauta doce, judd, karaté, futebol, mosaico, costura, palestras de formagdo humana;

A Instituicdo possui ainda uma estrutura fisica composta por refeitdrio, auditorio, salas de aula, laboratério de informatica,
quadra poliesportiva, mini campo de futebol, piscina semiolimpica, atelié de artes, teatro de arena, entre outros, em um
espacgo onde areas verdes e o contato com a natureza foram preservados.

A Instituicdo estd pautada em valores que prezam pelas relagdes de compromisso, de amizade, de cooperacado, de respeito as
diferencas e sobretudo, na busca incansavel pela equidade social. Educando através da musica e da arte, buscando uma
transformacdo de realidade.

O Projeto também apresenta a¢des voltadas para a familia, como perspectiva de afirmar o carater preventivo de protecao
social. Sdo oferecidas atividades socioeducativas as familias para sua inclusao, sua capacitacdo, como meio de conquistar sua
autonomia, como também proporcionar condi¢cdes para que suas familias desenvolvam suas capacidades e autonomia para

cumprir seu papel de provedoras.
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Parque Estadual do Itingugu - Fundagao Florestal

O Parque foi criado com o Mosaico de Unidades de Conservacdo Juréia-Itatins, através da Lei 14.982/13 e é gerido pela Fundagdo
Florestal de Sdo Paulo. A parceria entre a escola e o Parque Estadual do Itingucu foi iniciada em 2014 com acgGes voltadas ao
reconhecimento da importancia quanto a preservacdao ambiental da regido. As atividades realizadas com a parceria promovem
a consciéncia ambiental por meio de palestras e outras acdes sobre sustentabilidade, preservacdo e conservacdo de areas
naturais, profissionalismo e responsabilidade na atuacdo em ambientes naturais protegidos, o uso publico nas Unidades de
Conservacdo etc. A partir das primeiras iniciativas de acdes conjuntas, o gestor do Parque Estadual do Itingucu, Otto Hartung,
apresentou a proposta de Cooperacdo Técnica para formacdo de monitores ambientais em parceria com o curso de Turismo
Receptivo, ja que o curso contemplava a carga horaria tedrica exigida para a formagdo, restando apenas o complemento de
algumas teorias especificas e carga horaria pratica. Para o curso de turismo, a oportunidade representava possibilidade de
acrescentar mais uma qualificacdo ao curriculo dos alunos ampliando as chances de ingresso no mercado de trabalho. Assim, a
proposta foi efetuada com todas as premissas legais desde entdo, mas esbarrou em normativas de autarquias governamentais
superiores em escalas tanto da educacdo quanto do meio ambiente, somente em 02 de outubro de 2018 foi possivel concretizar
a acdo colocando em pratica as etapas do processo ndo mais insistindo no convénio, mas efetuando parceria de base local. As
etapas contemplaram palestra de apresentacdo da proposta aos alunos e ex alunos do curso, processo seletivo eliminatorio,
etapa tedrica complementar e treinamento pratico. Durante esse processo a escola foi convidada a obter uma cadeira no
Conselho Consultivo do Parque para representar InstituicGes de ensino engajadas com a responsabilidade ambiental, a posse
dos conselheiros aconteceu no dia 26 de setembro de 2018 e desde entdo a escola participa das principais decisdes do Conselho.
No ano de 2019, foi possivel formar 08 monitores ambientais dos 20 classificados no processo seletivo para atuagdo no Nucleo
do Itingucu, com énfase para monitoria na Cachoeira do Paraiso. Para o ano de 2020 a parceria tinha planos de retomada da
oferta para formagdo de mais uma turma, mas a pandemia de Covid19 impossibilitou a a¢do.

RECEPGAO DOS PROFESSORES NOVOS — PASSAPORTE

A unidade recebeu 7 professores ingressantes por ampliagdo para atender demandas de disciplinas e componentes
diversificados, nos cursos integrados ao ensino médio e técnicos modulares, no segundo semestre de 2020 para ministrar as
aulas em formato remoto. A reunido organizada pela equipe gestora (diretor, diretora de servicos, diretor académico e
coordenadora pedagdgica), ocorreu no dia 10 de agosto das 14hs as 15hs e teve como objetivo apresentar docentes e
coordenadores, bem como as propostas dos respectivos cursos.

PROJETOS SOCIAIS

Arrecadamos alimentos com o trote solidario realizado pelos alunos da Etec de Peruibe normalmente no modo presencial. No
més de julho realizamos campanha para doag¢des de cobertores para destinar a moradores de rua e pessoas mais vulneraveis.

Setembro amarelo

Campanha de a¢do social voltada a prevencdo do suicidio e conscientizacdo da importancia de compreender causas e
consequéncias da depressdo. A campanha faz parte das acGes de cunho socioemocional que visa atingir o maximo de pessoas
possivel, sejam da comunidade interna ou externa, bem como a populagdo direta ou indiretamente envolvida com a escola.

Outubro Rosa

A Campanha de a¢do social Outubro Rosa tem como objetivo conscientizar mulheres e a comunidade escolar sobre aimportancia
da prevencdo e do diagndstico precoce do cancer de mama, atribuindo também alerta sobre o cancer de colo do Utero. As acdes
de conscientizacdo abrangem divulgacdo de materiais dudio visuais e rodas de conversa virtuais devido ao trabalho remoto. A
meta é sempre atingir um numero cada vez maior de pessoas para levar a informacdo de maneira precisa.

Novembro Azul

A campanha Novembro Azul tem como objetivo conscientizar a comunidade escolar, especialmente, os homens, a respeito de
doencas masculinas, com énfase na prevencdo e no diagndstico precoce do cancer de prostata. As aces estdo vinculadas a
divulgacdo virtual de materiais dudio visuais e rodas de conversa online devido ao trabalho remoto. A meta é sempre atingir um
numero cada vez maior de pessoas para levar a informacdo de maneira precisa.
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Atos Legais

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULOD

DECRETO N° 58.447, DE 10 DE OUTUBRO DE 2012

Cria a Escola Técnica Estadual - ETEC de Peruibe, no Municipio de Peruibe

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a aprovacao, pelo
Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica "Paula Souza" - CEETEPS, em sessdo de 12 de outubro de
2012,

Decreta:
Artigo 12 - Fica criada a Escola Técnica Estadual - ETEC de Peruibe, no Municipio de Peruibe, como unidade de ensino do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica "Paula Souza" - CEETEPS.

Artigo 22 - As despesas decorrentes da execugdo do presente decreto correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento
do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica "Paula Souza" - CEETEPS, suplementadas se necessario, nos termos da legislacdo
em vigor.

Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Palacio dos Bandeirantes, 10 de outubro de 2012

GERALDO ALCKMIN
Luiz Carlos Quadrelli
Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia
Sidney Estanislau Beraldo
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 10 de outubro de 2012.

MODALIDADES DE CURSO DA ETEC DE PERUIBE

Habilitagao Profissional de Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio: Portaria Cetec - 735, De 10-
9-2015, Publicada No Diario Oficial De 11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - Pagina 53.

Habilitagdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio: Portaria
Cetec - 1567, De 06-11-2018, Publicada No Diario Oficial De 07-11-2018 - Poder Executivo - Secdo | - Pagina 75.
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Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Programagao de Jogos Digitais: Plano De Curso
Aprovado Pela Portaria Cetec - 1337, De 17/11/2017, Publicada No Diario Oficial De 18/11/2017 - Poder Executivo - Secdo | -
Pagina 42.

Habilitagao Profissional de Técnico em Administragao: Plano De Curso Aprovado Pela Portaria Do Coordenador Do
Ensino Médio E Técnico - 1792, De 16/09/2019, Publicada No Diario Oficial De17/09/2019 - Poder Executivo - Secdo | - Pagina
37.

Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade: Plano De Curso Aprovado Pela Portaria Cetec - 733, De
10/09/2015, Publicada No Diario Oficial De 11/09/2015 - Poder Executivo - Se¢do | - P4ginas 52 - 53.

Habilitagao Profissional de Técnico em Edificagdes: Plano De Curso Aprovado Pela Portaria Cetec — 741, De 10-9-
2015, Publicada No Diario Oficial De 11-9-2015 — Poder Executivo — Secdo | — Pagina 53.

Habilitagao Profissional de Técnico em Turismo Receptivo: Plano de curso aprovado pela portaria Cetec - 1100, de
10/10/2016, publicada no diario oficial de 11/10/2016 - poder executivo - se¢do i - pagina 103.

MODALIDADES DE CURSO DAS CLASSES DESCENTRALIZADAS ITARIRI E PEDRO DE TOLEDO

Habilitagao Profissional de Técnico em Administragao: Plano de curso aprovado pela portaria do coordenador do
ensino médio e técnico - 1792, de 16/09/2019, publicada no diario oficial de 17/09/2019 - poder executivo -secdo i - pagina 37.

MODALIDADES DE CURSO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - EaD

Habilitagao Profissional de Técnico em Transag¢des Imobiliarias: Plano de Curso e Autorizagdo do curso: Parecer
CEE/GP n2 240/2020 - pag. 21 —Secdo | — publicado no D.O.E. de 17/07/2020

Histérico
O embrido da Etec de Peruibe foi a implantacdo da classe descentralizada da Etec Adolpho Berezin, de Mongagua, em meados
de 2006, onde foram ministrados os cursos de Administracdo e Hotelaria por meio de parceria firmada entre a Prefeitura de
Peruibe, Centro Paula Souza e a FAT - Fundacgdo de Apoio a Tecnologia.
Apds a formatura dessas primeiras turmas foi firmado convénio entre o Governo do Estado de Sdo Paulo e a Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Peruibe em 24/06/2008, por meio do qual a Etec de Peruibe foi instituida como Classe Descentralizada
da ETEC de Itanhaém, que ja estava constituida como escola independente. Tal convénio foi assinado em pelo Governador Sr.
José Serra e Prefeito Sr. José Roberto Preto, que viabilizou como prédio da Unidade Escolar o que servia como Centro de
Convencdes da cidade. Inicialmente o prédio foi compartilhado com a Promocéao Social da Prefeitura que detinha o agendamento
do saldo de eventos e a unidade ofertava apenas dois cursos Técnicos, sendo eles: Logistica no periodo noturno e Contabilidade
no periodo vespertino, ambos com quarenta alunos.
Em 2010, a Escola recebeu mais um curso, solicitado pela Prefeitura - Técnico em Modelagem do Vestuario - com quarenta
alunos no periodo noturno e quarenta alunos no periodo vespertino.
Em 2011, a prefeita Milena Bargieri cedeu uma area de cerca de 13 mil m? para a construcdo do prédio da Etec de Peruibe,
resultado da parceria no Programa Brasil Profissionalizado, no qual o Centro Paula Souza ficara responsavel pela administracdao
e custeio dos cursos.
Em 2012, o Sr. Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho, Governador do Estado de Sdo Paulo, criou a ETEC de Peruibe como unidade
prépria e independente, em 10/10/2012, por meio do decreto n2 58.447 e nesse ano o prédio onde funciona a escola foi
disponibilizado integralmente a Etec de Peruibe. Foi liberada a autorizacdo CETESB n? 119316/2012, que possibilitou a
construgdo de uma unidade da ETEC.
No segundo semestre de 2013, visando atender a demanda do setor turistico, foi implantado o curso Técnico em Turismo
Receptivo com quarenta alunos no periodo vespertino.
Em 2014, a Etec de Peruibe iniciou suas atividades em duas novas classes descentralizadas conveniadas as prefeituras de Itariri
(Técnico em Administracdo) e Pedro de Toledo (Técnico em Comércio).
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Em 2015, iniciou a primeira turma do curso de Desenho de Construcdo Civil e as obras da escola nova foram concluidas. Ocorreu
a formatura das primeiras turmas das Classes Descentralizadas e foi renovado o Convénio com o Curso de Administracdo em
ambas unidades, em ltariri e Pedro de Toledo.

Em 2016 iniciou-se o curso de Ensino Técnico Integrado ao Médio (ETIM) em Administracdo com uma turma com 40 alunos em
periodo integral, quando foi conquistado o fornecimento de almogo para esses alunos e lanche seco para os alunos dos cursos
técnicos.

Em 18 de fevereiro de 2017 foi inaugurado o prédio préprio da Etec de Peruibe localizado na Avenida Alan Kardec, 1695, bairro
Jd Marcia, com a participacdo do Governador do Estado, ocasido em que foi enterrada uma cdpsula do tempo, a ser aberta em
2027.

O ano de 2017 foi de muitos desafios e adaptacdes com o prédio em nova localizagdo. Foi instituida a merenda também para os
cursos técnicos e foi necessario ajustar os horarios de entrada e saida das aulas, antecipando-se em 30 minutos e ajustou-se 0s
itinerarios dos 6nibus, junto a Prefeitura e a empresa de transporte publico. Foi sancionada lei pela qual os estudantes de Peruibe
receberam o beneficio de transporte gratuito no itinerdrio da escola, o que minimizou os impactos negativos que teriamos com
a mudanca de endereco.

Em 2018 iniciou-se o ETIM em Informatica (Ensino Técnico Integrado ao Médio) com uma turma de 40 alunos e foi organizado
os cursos do ETIM no periodo da manha e tarde e os cursos técnicos a noite. No periodo das 16h as 18h30 a escola fica aberta
para a realizacdo de atividades escolares para as quais seja necessario o uso de equipamentos, tais como o Laboratorio de
Informatica, Biblioteca, Pranchetdrios e outros. Nesse periodo a escola também abriu as portas para atividades extra escolares
de esportes, musica e danga em parceria com a Prefeitura Municipal de Peruibe. Com essas parcerias foi possivel a participacdo
da Etec de Peruibe no Torneio da Tv Tribuna de Jogos Escolares. No segundo semestre iniciamos uma nova modalidade de ensino
- Jovem Técnico em Administracdo, atendendo 35 alunos da Rede Estadual no periodo vespertino. Nesse periodo deixamos de
ofertar o curso técnico em Logistica, apds 10 anos formando jovens nessa area.

Em 2019 foiimplantado o curso de MTec em Programacao de Jogos Regionais no periodo da manha, o curso Etim em Informatica
migrou para o Etim em Desenvolvimento de Sistemas e iniciamos Curso Técnico em Eventos no periodo da noite, com duragdo
de um ano. Um grande desafio deste ano é o atendimento aos alunos deficientes que ingressaram no Ensino Médio de nossa
unidade escolar.

Atualmente a escola atende 590 alunos, sendo que mais de 70 alunos fazem estagio. Tivemos nossa primeira turma formada do
Etim com um excelente resultado no SARESP, sendo as melhores notas dos Etins das Etecs da Baixada Santista e um numero
significativo de alunos que ingressaram em escolas federeis e estaduais ou que conseguiram 100% de bolsa em escolas
particulares. Esses alunos estiveram na unidade para motivar os alunos que estdo estudando e sdo um grande orgulho e exemplo
para todos da Etec de Peruibe.

Caracterizacao Niveis e Modalidade de Ensino

Modalidade: Integrado

ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postura ética na
execucdo da rotina administrativa, na elaboracdo do planejamento da producdo e materiais, recursos humanos, financeiros e
mercadoldgicos. Realiza atividades de controle e auxilia nos processos de direcdo, utilizando ferramentas da informatica.
Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranga, saude e higiene
do trabalho, bem como as de preservacdo ambiental. Eixo Tecnolégico: GESTAO E NEGOCIOS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o
profissional que desenvolve sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento. Modela, implementa e mantém
banco de dados. Utiliza linguagem de programacdo especifica. Realiza testes de programas de computador. Mantém registros
para analise e refinamento de resultados. Elabora documentacdo do sistema. Aplica principios e definicdo de analise de dados.
Executa manutencio de programas de computador. Eixo Tecnolégico: INFORMACAO E COMUNICACAO

INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que desenvolve programas de
computador seguindo as especificacdes e paradigmas da légica e das linguagens de programacdo utilizando codigos de
linguagem cientifica e matematica pertinentes a diferentes contextos e situa¢des e identifica fontes e documentos especificos
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para a obtencdo das informacdes desejadas. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco
de dados selecionando ferramentas, identificando metodologias, procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para sua
sele¢do e utilizacdo. Realiza testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento
de resultados, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na condugdo do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao interpretar e criticar resultados numa situagdo concreta. Executa manutencgdo de
programas de computadores implantados, elabora, desenvolve, acompanha e avalia rotinas de trabalho. Atua segundo principios
que cooperam e solidarizam-se, assumindo sua parcela de responsabilidade na construcdo de sociedades justas. Eixo
Tecnoldgico: INFORMACAO E COMUNICACAO

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO EM PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS - O TECNICO EM PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS
é o profissional que compde equipes multidisciplinares na construcdo dos jogos digitais. Projeta e desenvolve jogos digitais.
Codifica programas e desenvolve e editora elementos sonoros e graficos em duas e trés dimensdes. Seleciona recursos de
trabalho, linguagens de programacao, ferramentas e metodologias para o desenvolvimento e divulgacdo de jogos digitais em
diversas midias. Eixo Tecnolégico: INFORMACAO E COMUNICACAO

Modalidade: Técnico

TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUCAO CIVIL é o profissional que desenvolve atividades relativas ao estudo do planejamento
de projetos e de obras, sob a dptica de aspectos técnico-econdmicos, socioambientais, urbanisticos, histéricos e legais. Analisa
projetos e define a metodologia de trabalho, dimensionando a equipe de desenhistas e determinando os prazos para a
elaboracdo dos projetos. Elabora orcamentos para execucdo de servigos de projetos técnicos e de obras. Executa desenhos
técnicos de projetos de arquitetura, estrutura, saneamento, instalagdes hidraulicas, elétricas, gas, ar condicionado, incéndio,
redes de esgoto, dguas pluviais, abastecimento de agua, cartograficos e de estradas, de acordo com legislacdo especifica e
conforme limites regulamentares e normativas ambientais na drea da Construgdo Civil. Utiliza, no desenvolvimento de suas
atividades, ferramentas graficas tradicionais, computacionais e maquetes. Eixo Tecnolégico: INFRAESTRUTURA

TECNICO EM EVENTOS é o profissional que auxilia e atua na prospeccdo, no planejamento, na organizac3o, na coordenaco e na
execucdo dos servicos de apoio técnico e logistico de eventos e cerimoniais, utilizando o protocolo e etiqueta formal. Recepciona
e promove servicos de eventos. Planeja e participa da confeccdo de ornamentos decorativos. Coordena o armazenamento e
manuseio de géneros alimenticios servidos em eventos. Realiza procedimentos administrativos e operacionais relativos a
eventos. Eixo Tecnoldgico: TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postura ética na execucdo da rotina administrativa, na elaboracdo do
planejamento da producdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadoldégicos. Realiza atividades de controles e auxilia
nos processos de direcdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservacdo
ambiental. Eixo Tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS

TECNICO EM TURISMO RECEPTIVO é o profissional que recebe/acolhe o turista em agéncias de turismo, meios de hospedagem,
restaurantes, empresas organizadoras de eventos. Organiza roteiros histéricos, culturais e educativos, assim como desenvolve
atividades inerentes a arte da hospitalidade. Presta informacd@es, assisténcia e orientacdo técnica ao turista. Eixo Tecnoldégico:
TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que desempenha tarefas relativas & contabilidade e auxilia a administracdo das
entidades. Analisa a documentacdo contabil e elabora o plano de contas. Organiza, controla e arquiva documentos relativos a
atividade contdbil e prepara as conciliacdes contabeis. Registra as operacdes de débito e crédito da empresa, ordenando os
movimentos de partidas simples e dobradas. Prepara a documentacdo, apura haveres, direitos e obrigacdes legais. Constitui e
regulariza empresas, examina e classifica documentos fiscais e parafiscais. Auxilia no atendimento a fiscalizacdo e precede a
consultoria empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos, efetua contabilidade gerencial
e realiza controle patrimonial.
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Agrupamento Discente

ESTATISTICA DE SITUAGCAO DE MATRICULA
Data de Referéncia: 12/07/2021
CURSANDO
Iiuso Maodulo Turma Matricul. |/ ZELE Fem. Total Cursando
ENSINO MEDIO INTEGRADO COM 12 SERIE TURMA A 41 6 34 40
TECNICO EM ADMINISTRACAO >4 SERIE TURMA A 37
3 SERIE | TURMA A 38
Total do Curso: 116
[ENSINO MEDIO INTEGRADO COM 17 SERIE | TURMA A 42
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO 2% SERIE | TURMA A 42
DESISTEMAS FSERIE |TURMAA| 25
Total do Curso: 109
TECNICO EM ADMINISTRACAQ 1° MODULO | TURMA C 33
3° MODULO | TURMA A 30
TURMA B 25
Total do Curso: 88
TECNICO EM CONTABILIDADE 1° MODULO | TURMA A 40
2° MODULO | TURMA A 28
3° MODULO | TURMA A 1"
Total do Curso: 79
TECNICO EM EDIFICACOES 1° MODULO | TURMA A 40
Total do Curso: 40
TECNICO EM PROGRAMACAO DE 17 SERIE TURMA A 43
JOGOS DIGITAIS INTEGRADO AO >4 SERIE TURMA A 36
ENSING MEDIO. 3 SERIE |TURMAA| 31
Total do Curso: 110
TECNICO EM TURISMO RECEPTIVO 3° MODULO | TURMA A 20
Total do Curso: 20
Total: 562

Classes Descentralizadas

Localizagao: Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof Agnello Leandro Pereira - Pedro de Toledo
Coordenador: Danilo Costa de Aquino
Parcerias: Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo

Localizagao: Escola Municipal Padre Leonardo Nunes - Itariri
Coordenador: Eliamar Gutierres Augusto
Parcerias: pPrefeitura Municipal de Itariri

Recursos Humanos

INSERCAO ITEM 13. Agdes da escola para a formacio dos professores (palestras, formag&es pedagdgicas etc.);

Para a formacdo profissional das equipes de gestdo pedagdgica, administrativa e de apoio, a Etec de Peruibe proporciona
oportunidades e incentiva a frequéncia as capacitagcdes promovidas pela Cetec Capacitacdes, incentiva novas formacdes
docentes e cursos de especializagdo (Pds Graduagdo e Mestrado) promovidos pelo Centro Paula Souza.

A Direcdo da escola juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica também insere estudos, capacitacdes e treinamentos nas

reuniGes pedagogicas.

24/82




Etec SAQ

7 Cent
PerU|be Pgﬂlar%ouza GOVERNO DO ESTADO

A Diretoria de Servico Administrativa mantém atualizados os informativos de capacitaces e cursos EaD, realiza reunides com a
equipe administrativa para orientacdo e dinamicas de grupo. Além disso, sdo realizadas dentro do departamento algumas
capacitacdes rapidas sobre as rotinas administrativas e algumas destas capacita¢des sdo disponibilizadas para a participacdo dos
servidores de outros departamentos.

A Diretoria de Servico Académica capacita os docentes todo inicio de semestre sobre o Sistema Académico - NSA.

Quadro de Funcionarios Total - 63
Administrativo - 07

Aucxiliar Docente - 02

Docente - 47

Outros — 07

ADRIANA ARAUJO DA SILVA
Docente e Coordenadora de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional.
Lecionar no curso do Administracdo Integrado ao Ensino Médio.

Formacdo: Educacdo Artistica com

Habilitacdo em Artes Plasticas (LP) e Pedagogia (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Séo
deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliacdo,
recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a
comunidade; Ill. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e
reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicGes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalagcdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos. E conforme o Artigo 12 da Deliberagdo CEETEPS 20, de 16-07-2015, O Professor
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional é o profissional que promove o desenvolvimento de
uma acao educacional coletiva, cujas principais atribuicdes sdo: | - participar de reuniGes pedagogicas, de curso e da equipe
gestora, além dos demais eventos escolares; Il - colaborar com a formagdo permanente do corpo discente, no que diz respeito
aos valores e atitudes, promovendo atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensao dos direitos e deveres da pessoa
humana, do cidaddo, do Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade, por meio de participacdo dos
alunos nos érgaos colegiados, tais como Conselhos de Classe e Escolares, Grémio Estudantil, Cooperativas, representacdo da
classe e comissdes; Il - acompanhar os casos encaminhados pela direcdo ao Conselho Tutelar; IV - mediar as relacbes
interpessoais entre os alunos e a escola; V - assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento a escola, problemas de
rendimento escolar e/ou outras dificuldades escolares, especialmente na recuperagdo e nos casos de progressdo parcial, por
meio de gerenciamento e coordenacdo das atividades relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem; VI - colaborar com
a Unidade de Ensino a fim de garantir as informacdes sobre a vida escolar dos alunos, encaminhando dulvidas e questionamentos
aos 6rgdos e servidores competentes; VIl - reunir-se com pais e responsaveis; VIl - interagir com o Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica e com o Coordenador de Curso, auxiliando-os na tarefa de fazer com que o corpo
docente compreenda o comportamento dos alunos e das classes; IX - organizar, junto a Diretoria de Servicos - Area Académica,
dados estatisticos referentes a frequéncia e rendimento dos alunos; X - buscar a cooperacdo dos educandos, orientando-os
guanto as suas escolhas, relacionamento com os colegas e professores e vivéncias familiares; XI - colaborar na elaboracdo e
execucdo da proposta do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestdo; Xl - favorecer a articulagdo entre a
vivéncia do aluno em sua comunidade os temas abordados em sala de aula, contextualizando a aprendizagem; Xl - desenvolver
nos alunos habitos de estudo e organizacdo, planejando atividades educacionais de forma integrada, com a finalidade de
melhoria do rendimento escolar; XIV - planejar e implementar aces referentes a inclusdo de alunos com deficiéncia, com apoio
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dos demais departamentos da administracdo central; XV - colaborar com demais demandas que contribuam com a formacao
plena das competéncias, habilidades, atitudes e valores discentes dos cursos.

ALEXANDRE FIDELIS MARTUSCELLI
Docente e Coordenador do Curso Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino.
Leciona nos cursos: Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e Administracdo Integrado ao Ensino Médio.

Formacao: Letras com habilitacdo em Portugués e Inglés (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacao,
avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e
a comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades
e reuni®es de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 12 da
Deliberagdo CEETEPS 19, de 16-07-2015, sendo atribui¢cdes do Coordenador de Curso: | - participar da elaboragdo e execuc¢do
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho
docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Dirio de/da Classe, sendo o
ultimo em periodicidade semanal; Ill - orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperacdo e de progressao
parcial, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; IV
- coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formagao profissional;
V - orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes diddaticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideragdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo
discente, de acordo com as DeliberacGes expedidas pelo Conselho Estadual de Educacgdo; VII - participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas; VIII - avaliar o
desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes sob sua coordenacdo; IX - assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de hordrios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e concurso
publico e certificacdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o cumprimento das aulas
previstas e dadas e das reposi¢Ges/substituicdes quando houver, no curso que coordena, informando a Dire¢do regularmente;
Xl - supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientacdo dos alunos; XlIl - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a pesquisa, estudos e
anadlise das tendéncias de mercado e inovag¢Bes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulacdes curriculares
gue incorporem avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho; XV - elaborar a programacdo das atividades de sua
area de atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da gestdo escolar; XVI - promover reunides de curso, de acordo
como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

ALINE DA SILVA
Outros
Colaboradora - Servico Terceirizado de Vigilancia.

ALINE DE SIQUEIRA SOUZA MELGUISO
Docente, Coordenadora do curso MTec em Jogos Digitais e Projeto Responsavel por Laboratério.
Leciona no curso MTec em Jogos Digitais.

Formacdo: Arquitetura e Urbanismo. Conforme o Artigo 93 Deliberagcdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos

membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
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e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacao e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instala¢des e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS 19, de
16-07-2015, sendo atribuicdes do Coordenador de Curso: | - participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento
entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo o Ultimo em periodicidade semanal; Il
- orientar e acompanhar a programacdo das atividades de recuperacdo e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional; IV - coordenar as atividades
vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formacdo profissional; V - orientar, acompanhar
e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas
nos ambientes didaticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre
pedidos de reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacdo; VII - participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duracdo, palestras e visitas técnicas; VIl - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes
sob sua coordenacdo; IX - assessorar a Dire¢do em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos,
organizacdo de hordrios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsdvel pela Orientacédo
e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a
avaliacdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicdes/substituicdes
quando houver, no curso que coordena, informando a Direcdo regularmente; XlIl - supervisionar e coordenar o planejamento e
a execucdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da orientacdo dos alunos;
Xl - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo
das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulagGes curriculares que incorporem avancos e atendam as demandas do mundo
do trabalho; XV - elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulacdo com as demais areas
da gestdo escolar; XVI - promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir
sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de
ensino do(s) curso(s).

ANA LUZIA GENEROSO ROSAS
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo (Almoxarife)

Formacdo: Engenharia da Producdo (cursando). Conforme a Deliberagcdo CEETEPS N2 008, de 10-7-2014, o Agente Técnico e
Administrativo - Almoxarife, deve executar o recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicdo, registro e inventario de
materiais permanentes e de consumo, observando normas especificas, para manter o estoque em condi¢cdes de atender a
unidade de prestacdo de servigo. Descricdo Detalhada: a) controlar o recebimento de material, confrontando as notas de pedidos
e as especificacGes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; b) controlar a
entrada e saida de materiais, procedendo os registros especificos, para facilitar consultas e a elaboracdo de inventarios; c)
estocar os materiais em dep0dsitos ou locais apropriados, de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;
d) controlar e manter estoque de material permanente e de consumo, calculando necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposicdo; e) classificar e catalogar os materiais, de acordo com os cddigos e sistemas adotados f) examinar e atender
requisicGes de materiais; g) elaborar balancete mensal dos itens de estoque, com dados quantitativos de consumo do periodo,
para subsidiar a drea de material e contabil em processos de aquisicdo e custeio; h) proceder ao levantamento dos bens
existentes no almoxarifado, elaborando o inventdrio do estoque para fins de balanco; i) desempenhar outras atividades
correlatas e afins. Requisitos: Formagdo em nivel médio ou técnico e conhecimento especifico na area de almoxarifado.
ANTONIO QUIRINO DOS SANTOS FILHO

Administrativo
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Auxiliar de Apoio.
Formacao: Curso técnico em EdificacGes. Execucdo de servicos gerais.

BRUNO FERNANDO LEOPOLDINO
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de Docente — Informatica

Formacdo: Gestdo da tecnologia da informacao.

Auxiliar Docente - Informatica. Conforme a Deliberagdo CEETEPS N2 008, de 10-7-2014, o Auxiliar de Docente deve responder
pelas atividades praticas de auxiliares do ensino médio, instruindo e orientando alunos através de informag&es e demonstracdes
técnicas operacionais, especificas nos laboratérios e nas oficinas, bem como zelar pela conservacdo de equipamentos e
instalacGes, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Descri¢cdao Detalhada: a) instruir alunos na
execucdo das praticas operacionais especificas de tarefas nos laboratérios e nas oficinas, orientando-os nas técnicas de utilizacdo
de maquinas, ferramentas, instrumentos, aparelhos, etc., para habilitd-los a andlise do desempenho na execucdo de uma tarefa;
b) efetuar demonstracdo das técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas, instrumentos e equipamentos; c)
fornecer dados e informacg®es necessarias ao trabalho de cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operacdes dentro
das especificacOes exigidas; d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificacbes
escritas para orientacdo do aluno sobre o roteiro e a forma correta da execugdo do trabalho; e) fornecer dados necessarios ao
trabalho de cada aluno para possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro das especificagGes exigidas; f) diligenciar no
sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das maquinas, ferramentas, instrumentos, equipamentos, etc.; g)
providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos a serem
utilizados, verificando as condi¢des dos mesmos, o estado de conservacdo de todos os equipamentos e cuidados de seguranca
dos alunos, para assegurar a execucdo correta das tarefas e operacBes programadas; h) observar e fazer observar,
permanentemente, as normas de higiene e seguranca do trabalho em todos os locais. i) comunicar ao superior hierarquico as
irregularidades e os problemas constatados, de qualquer ordem; j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratdrios e das
oficinas; k) cuidar da preparacdo dos materiais de consumo, nos laboratérios, quando originarios do almoxarifado; |) providenciar
e/ou confeccionar corpos de prova para ensaios de materiais de uso nos laboratérios e nas oficinas; m) participar de reunies
sempre que convocado; n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural, relativo ao seu campo
de atividade; o) freqlentar dos treinamentos e cursos de atualizacdo, extensdo e outros promovidos pela Unidade de Ensino; p)
cuidar da instalacdo, manutencdo e reparacdo de maquinas, equipamentos e instalacbes de laboratdrios; q) cuidar da
organizacdo do setor de manutencgdo e almoxarifado pertencentes aos laboratérios e suas instalacdes; r) colaborar nos trabalhos
gerais de instalagdo, manutencdo e reparacdo, realizados na Unidade de Ensino; s) zelar pela manutencgdo e conservagdo das
magquinas, ferramentas, instalacGes e equipamentos de trabalho; t) colaborar com o docente em programas de extensdo
universitdria a comunidade; u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

BRIGITTE LANGRENEY
Docente e Coordenadora do curso técnico em Desenho de Construcdo Civil.
Leciona no curso técnico em Desenho de Construcdo Civil e Edificagdes.

Formacdo: Arquitetura e Urbanismo. Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos
membros do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacao e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 12 da Deliberagdo CEETEPS 19, de
16-07-2015, sendo atribui¢cdes do Coordenador de Curso: | - participar da elaboragdo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento

entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo o Ultimo em periodicidade semanal; Il
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- orientar e acompanhar a programacdo das atividades de recuperacdo e de progressdao parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional; IV - coordenar as atividades
vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formacdo profissional; V - orientar, acompanhar
e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas
nos ambientes didaticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre
pedidos de reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacdo; VII - participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duracdo, palestras e visitas técnicas; VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes
sob sua coordenacdo; IX - assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos,
organizacdo de hordrios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsdvel pela Orientacédo
e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a
avaliacdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicdes/substituicdes
quando houver, no curso que coordena, informando a Direcdo regularmente; XlIl - supervisionar e coordenar o planejamento e
a execucdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da orientacdo dos alunos;
Xl - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inova¢des no campo
das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulag¢des curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo
do trabalho; XV - elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulacdo com as demais areas
da gestdo escolar; XVI - promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir
sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de
ensino do(s) curso(s).

CARLOS ALBERTO VAZ
Docente
Leciona no curso: Administracdo.

Formacdo: Tecnologia em Processamento de Dados. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Séo
deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliacdo,
recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a
comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e
reuniGes de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalagcdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos.

CINTYA ALISSOM POVOAS
Docente
Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio e Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio.

Formacado: Letras com Habilitacdo em Portugués e Inglés (LP), Tecnologia em Marketing. Conforme o Artigo 93 Deliberacédo
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientaces dos responsaveis pela
Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise,
planejamento, programacdo, avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de
articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das
instituicBes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI
- elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as
orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia

com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar
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ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os
assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo; XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos.

CRISTIANE TEIXEIRA FOSSEN SANCHES
Docente
Leciona no curso técnico em Desenho de Construcdo Civil e Edifica¢des.

Formacdo: Arquitetura e Urbanismo. Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos
membros do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacao e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instala¢des e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

DANILO RAMOS CALADO DE LIMA
Docente
Leciona no curso técnico em Mtec em Jogos Digitais e Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio.

Formacao: Histoéria (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo
docente: |. atender as orientacBes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacédo, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

DANILO COSTA DE AQUINO
Docente e Coordenador de Classe Descentralizada em Pedro de Toledo.
Leciona nos cursos técnicos de Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Contabilidade e Administracdo.

Formacgdo: Administracdo. Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do
corpo docente: |. atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacgdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos

assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
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pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 12 da Deliberagdo CEETEPS 19, de
16-07-2015, sendo atribui¢cdes do Coordenador de Curso: | - participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento
entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo o Ultimo em periodicidade semanal; Il
- orientar e acompanhar a programacdo das atividades de recuperacdo e de progressdao parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; IV - coordenar as atividades
vinculadas ao estdgio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formacédo profissional; V - orientar, acompanhar
e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas
nos ambientes didaticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre
pedidos de reconsideragdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Deliberac¢des
expedidas pelo Conselho Estadual de Educagdo; VII - participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duracado, palestras e visitas técnicas; VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes
sob sua coordenacdo; IX - assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos,
organizacao de hordarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo
e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e certificacdo de competéncias, realizando a
avaliacdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicdes/substituicdes
guando houver, no curso que coordena, informando a Diregdo regularmente; XlI - supervisionar e coordenar o planejamento e
a execucgdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da orientacdo dos alunos;
Xl - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inova¢des no campo
das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulag¢des curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo
do trabalho; XV - elaborar a programacdo das atividades de sua drea de atuacao, assegurando a articulacdo com as demais areas
da gestdo escolar; XVI - promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir
sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de
ensino do(s) curso(s).

EDSON LUIS PARISSOTO
Docente
Leciona nos cursos técnicos em Mtec em Jogos Digitais e Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio.

Formacado: Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas e Matematica (LP)). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos
Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacdo, avaliagdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com
as familias e a comunidade; IIl. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer
parte; V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de
trabalho docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer
com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
VIII. estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os
alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os
prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Xlll. zelar e conservar os materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou

utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos.
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ELIAMAR GUTIERRES AUGUSTO
Docente e Coordenadora na Classe Descentralizada de ltariri.

Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio, MTec em Jogos Digitais e Administragdo.

Formacdo: Administracdo e Matematica (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, S3o deveres
dos membros do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliacdo,
recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a
comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e
reuniGes de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 12 da
Deliberacdo CEETEPS 19, de 16-07-2015, sendo atribuicdes do Coordenador de Curso: | - participar da elaboragdo e execugdo
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho
docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diério de/da Classe, sendo o
ultimo em periodicidade semanal; Ill - orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperacdo e de progressao
parcial, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; IV
- coordenar as atividades vinculadas ao estdgio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formacédo profissional;
V - orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes diddticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo
discente, de acordo com as Deliberacdes expedidas pelo Conselho Estadual de Educacdo; VII - participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas; VIII - avaliar o
desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes sob sua coordenacgdo; IX - assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e concurso
publico e certificacdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o cumprimento das aulas
previstas e dadas e das reposi¢es/substituicdes quando houver, no curso que coordena, informando a Direcdo regularmente;
Xl - supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientacdo dos alunos; Xlll - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a pesquisa, estudos e
analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulag@es curriculares
gue incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho; XV - elaborar a programacdo das atividades de sua
area de atuacdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da gestdo escolar; XVI - promover reunides de curso, de acordo
como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

ELISANGELA XAVIER PEREIRA DOS SANTOS
Docente e responsavel pelo Projeto de Incluséao.
Leciona nos cursos: Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e MTec em Jogos Digitais.

Formacdo: Ciéncias da Computacdo. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos
membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacao e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagogica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto

politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
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clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
os materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

ELZA STAUBER
Docente
Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Mtec em Jogos Digitais, Contabilidade e Administracdo.

Formacdo: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Matematica (LP) e Pedagogia (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N¢
003, de 18-7-2013, Sao deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientagdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos
Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacdo, avaliagdo, recuperacao e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com
as familias e a comunidade; IIl. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer
parte; V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de
trabalho docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orienta¢des do CEETEPS; VII. estabelecer
com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
VIII. estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os
alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os
prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Xlll. zelar e conservar os materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou
utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos.

EVELISE TEIXEIRA MOAES
Docente e Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica.

Formacao: Turismo e Histoéria (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros
do corpo docente: |. atender as orientagdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacédo, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

FERNANDO FACCHINI SERRANO
Administrativo
Assessor Administrativo.

Formacgao: Gestdo Empresarial (cursando). Conforme a Deliberagdo CEETEPS N2 008, de 10-7-2014, o Assessor Administrativo
deve executar atividade relativa a anotacdo, redacdo, digitacdo, organizacdo de documentos, bem como controlar todas as
atividades relacionadas com a folha de pagamento de pessoal e outras tarefas administrativas para assegurar e agilizar o fluxo
dos trabalhos da area de atuagdo. Descricdo Detalhada: a) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo

horarios de reunibes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes, para facilitar o cumprimento das
33/ 82




Etec SAQ

- Centro
Peruibe IR 5 GOVERNOBORSADO

obrigacgBes; b) organizar e secretariar reunides, da area de atuacdo, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais
necessarios, mantendo o registro das decisGes, para medidas complementares; c) receber, registrar e controlar a distribuicdo
de processos, correspondéncias e documentos, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim; d) organizar e manter
atualizados ficharios, arquivos, documentacao, legislacdo e normas relacionadas com as atividades da drea de atuacdo, visando
a agilizacdo dos trabalhos e prestacdo de informacd@es; e) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo,
magquinas e instrumentos da area de atuacdo, f) providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do pessoal
da drea de atuacdo a servigo do Centro Paula Souza; g) manter atualizado o cadastro de servidores quanto aos dados pessoais,
funcionais e financeiros, para possibilitar o processamento da folha de pagamento e levantamento de dados para subsidiar
informacdes; h) preparar dados da folha de pagamento a serem encaminhados para processamento, demonstrando os valores
a serem pagos ou descontados e a identificacdo de cada servidor; i) conferir as alteragdes encaminhadas para o processamento,
efetuando os acertos necessarios em relagcdo aos pagamentos realizados, para assegurar a correta retribui¢do dos servidores e
o recolhimento dos encargos sociais; j) redigir cartas, circulares, oficios em geral, bem como declara¢des, atestados,
informacdes, guias e outros documentos relacionados com a situacdo dos servidores, no ambito de sua competéncia; k) atualizar
o relatério financeiro e o quantitativo de servidores (admitidos e desligados) por faixas salariais, para subsidiar a area
contabil/financeira na elaboracdo do controle de administragdo financeira; |) atender os servidores, orientando ou esclarecendo
duvidas relacionadas com o pagamento; m) desempenhar outras atividades correlatas e afins. Requisitos: Certificado de
conclusdo do ensino médio ou equivalente, conhecimentos de informatica e experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
1 (um) ano na drea em que venha a atuar.

GUILHERME RICCI
Docente
Leciona no curso: Administracdo.

Formacao: Histoéria (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo
docente: |. atender as orientacBes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacgdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
os materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

HENRIQUE LUIS PIACSEK
Docente
Leciona nos cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio.

Formacdo: Administracdo de Empresas e Geografia (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Séo
deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliacdo,
recuperacao e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a
comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e
reuniGes de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer com
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alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos.

ISABEL GUIMARAES VIEIRA DE SOUZA
Docente
Leciona no curso técnico em Administragao.

Formacdo: Letras — Lingua Portuguesa e Inglesa (G/LP). Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo
deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliacdo,
recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a
comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e
reuniGes de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos.

IURY DA SILVA
Auxiliar de Docentes
Auxiliar de Docente - Informatica.

Formacao: Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Matematica (LP). Conforme a Deliberagdo CEETEPS N2 008, de 10-7-2014,
o Auxiliar de Docente deve responder pelas atividades praticas de auxiliares do ensino médio, instruindo e orientando alunos
através de informacbes e demonstracdes técnicas operacionais, especificas nos laboratdérios e nas oficinas, bem como zelar pela
conservacdo de equipamentos e instalacdes, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Descricdo
Detalhada: a) instruir alunos na execucgdo das praticas operacionais especificas de tarefas nos laboratérios e nas oficinas,
orientando-os nas técnicas de utilizacdo de maquinas, ferramentas, instrumentos, aparelhos, etc., para habilita-los a analise do
desempenho na execucdo de uma tarefa; b) efetuar demonstracdo das técnicas operacionais, manipulando ferramentas,
magquinas, instrumentos e equipamentos; c) fornecer dados e informagdes necessarias ao trabalho de cada aluno, para
possibilitar o desenvolvimento das operacdes dentro das especificages exigidas; d) interpretar e explicar, individualmente ou
em grupo, detalhes de desenho ou das especificacBes escritas para orientacdo do aluno sobre o roteiro e a forma correta da
execucdo do trabalho; e) fornecer dados necessaérios ao trabalho de cada aluno para possibilitar o desenvolvimento do trabalho
dentro das especificagBes exigidas; f) diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das maquinas,
ferramentas, instrumentos, equipamentos, etc.; g) providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos a serem utilizados, verificando as condi¢des dos mesmos, o estado de conservacgdo de
todos os equipamentos e cuidados de seguranca dos alunos, para assegurar a execugdo correta das tarefas e operagGes
programadas; h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e seguranca do trabalho em todos os locais.
i) comunicar ao superior hierdrquico as irregularidades e os problemas constatados, de qualquer ordem; j) colaborar para o bom
funcionamento dos laboratdrios e das oficinas; k) cuidar da preparagdo dos materiais de consumo, nos laboratérios, quando
origindrios do almoxarifado; |) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para ensaios de materiais de uso nos laboratérios
e nas oficinas; m) participar de reuniées sempre que convocado; n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico,
cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade; o) freqlentar dos treinamentos e cursos de atualizagdo, extensdo e
outros promovidos pela Unidade de Ensino; p) cuidar da instalagdo, manutencdo e reparacdo de maquinas, equipamentos e
instalacGes de laboratérios; g) cuidar da organizacdo do setor de manutencdo e almoxarifado pertencentes aos laboratérios e
suas instalac@es; r) colaborar nos trabalhos gerais de instalacdo, manutencdo e reparacgao, realizados na Unidade de Ensino; s)

35/ 82




Etec SAQ

- Centro
Peruibe IR 5 GOVERNOBORSADO

zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas, ferramentas, instalaces e equipamentos de trabalho; t) colaborar com o
docente em programas de extensdo universitaria a comunidade; u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

JEAN SIMOES PEIXOTO
Docente
Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio e Contabilidade.

Formacdo: Administracdo e Pedagogia (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, S3o deveres dos
membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

JENIFFER SIMOES PEIXOTO KOKI
Docente.
Leciona no curso técnico em Edificagdes.

Formacdo: Arquitetura e Urbanismo. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos
membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacao e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

JOSE ADRIANO DE BARROS

Docente

Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e Mtec
em Jogos Digitais.

Formacdo: Quimica (LP), Fisica (LP) e Pedagogia (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, S&o
deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliacdo,
recuperacao e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a
comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e

reunides de finalidade pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicGes auxiliares de que fizer parte; V -
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cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagogico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos.

JOSE MARCIO DOS SANTOS
Docente
Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Contabilidade e Administracao.

Formacdo: Administracdo e Matematica (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, S3o deveres dos
membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

JOSE WELLINGTON DA COSTA E SILVA
Docente
Leciona nos cursos: Contabilidade e Administracdo.

Formacdo: Ciéncias da Computacdo. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos
membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacao e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

JULIANA GONZAGA DOS ANJOS ALVAREZ
Docente.
Leciona no curso técnico em Contabilidade.

Formacao: Ciéncias Contabeis. Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do
corpo docente: |. atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela

Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacédo, avaliacdo, recuperacdo e outros de
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interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

JUANITA TRIGO NASSER
Docente

Formacao: Turismo, Gestdo Empresarial, Geografia (LP) e Pedagogia (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacbes dos responsaveis pela Direcdo, pelos
Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacdo, avaliagdo, recuperacao e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com
as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer
parte; V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de
trabalho docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orienta¢des do CEETEPS; VII. estabelecer
com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
VIII. estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os
alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os
prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacdo; Xlll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou
utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos.

JULIO CESAR MENEZES BORGES

Docente

Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e MTec
em Jogos Digitais.

Formacao: Ciéncias Bioldgicas (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros
do corpo docente: |. atender as orientagdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacgdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

JUSSIMAR NASCIMENTO LEAL
Docente
Leciona nos cursos: Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e MTec em Jogos Digitais. Conforme o Artigo 93

Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, S3o deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos
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responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de
articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das
instituicBes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI
- elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as
orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a acdo educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar
ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os
assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos.

Formacdo: Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

KATIA DE SOUSA NUNES SCARABOTTO
Docente e Coordenadora de Projetos Responsavel pela Coordenacgdo Pedagdgica.
Leciona no curso: MTec em Jogos Digitais.

Formacgao: Moda e Histéria (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros
do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacédo, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instala¢des e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos. E conforme o Artigo 12 da Deliberagdo CEETEPS 20, de 16-07-2015, o Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica é o profissional que responde pelo suporte didatico-pedagdégico do processo de
ensino-aprendizagem, por meio das seguintes atribui¢des: | - gerenciar e coordenar as atividades relacionadas com o processo
de ensino-aprendizagem, em conjunto com os coordenadores de curso; Il - coordenar em conjunto com o Diretor de Escola
Técnica a (re)construcdo, implementagdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar; Il - manifestar-se sobre projetos propostos pelos Docentes e Auxiliares de Docentes, avaliando sua relevancia junto ao
Projeto Politico-Pedagdgico, acompanhando-os por meio de registros; IV - implantar mecanismos que favorecam a preparacdo
docente quanto ao desenvolvimento das praticas pedagdgicas e interpretacdo dos resultados de aprendizagem dos alunos, por
meio de a¢des que viabilizem a formacdo e qualificagcdo continuada dos educadores; V - participar de bancas de processo seletivo
e concurso publico com o intuito de avaliar os candidatos quanto ao procedimento pedagdgico; VI - orientar e acompanhar os
docentes na definicdo de instrumentos diversificados de avaliagdo, visando a melhoria do processo ensinoaprendizagem; VI -
acompanhar os pedidos de reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as
DeliberacGes expedidas pelo Conselho Estadual de Educagdo; VIl - analisar os indicadores de desempenho de gestdo pedagdgica.
LAIRTON SANTOS DE FONTES

Outros

Colaborador - Servico Terceirizado de Vigilancia

LUIZ FABIO CAMPOS RODRIGUES
Outros
Colaborador - Servico Terceirizado de Limpeza.

LUCIANA TAGA
ADMINISTRATIVO

Agente Técnico e Administrativo.
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Formacao: Gestdo de Recursos Humanos (cursando). Conforme a Deliberacdo CEETEPS N2 008, de 10-7-2014, o Agente Técnico
e Administrativo deve Desenvolver servicos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina,
controlando e orientando os alunos para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento
as necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuagdo. Descricdo Detalhada: a) desenvolver
servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuacdo, visando o atendimento das rotinas; b) redigir cartas e informacdes
processuais, de acordo com a area de atuagdo; c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas,
guias, formularios, instrugdes de processos e outros documentos; d) organizar e manter atualizados ficharios e documentacdo,
relacionados com as atividades da drea de atuacdo, para auxiliar nos levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas,
guestionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagdo dos trabalhos e prestacdo de informacdes; e) elaborar
guadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de atuacdo; f) executar e conferir calculos aritméticos, para
preenchimento de quadros e tabelas e dados necessarios as atividades da drea; g) auxiliar em trabalhos relacionados com
levantamentos estatisticos, reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e codificando
itens, de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos; h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais
e legais; i) atender ao publico, orientando ou prestando informacdes necessarias; j) receber, apostilar, classificar, autuar,
protocolar, registrar e controlar a distribuicdo de processos, correspondéncias e outros documentos; ) arquivar processos e
outros documentos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-determinados; m) requisitar, receber e
controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho; n) operar microcomputador, maquinas de escrever, de
calcular e copiadoras, abastecendo-as com o material necessario; o) providenciar, segundo as instrucdes estabelecidas, a
remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos; p) organizar a agenda de
compromissos do superior imediato, dispondo hordrios de reuniGes, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento de obrigacGes; q) organizar e secretariar reunies, procedendo convocacdes,
providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes, para medidas complementares; r) providenciar
passagens, veiculos, didrias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area de atuacdo, a servico do CEETEPS; s) recepcionar as
pessoas que se dirigem a area de atuacdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento; t) fazer
e atender chamadas telefonicas, prestando informacSes e anotando recados para transmitir ao destinatario, a servico do
CEETEPS; u) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de bons habitos e respeito as normas
institucionais, no ambito de sua competéncia; v) zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como do espaco fisico; w) desempenhar outras atividades correlatas e afins; Requisitos:
Formacgdo em nivel médio ou técnico.

LUIZ FERNANDO MOSOLINO DE OLIVEIRA

Docente

Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e MTec
em Jogos Digitais.

Formacdo: Matematica (LP), Fisica (LP), Engenharia Mecanica. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao,
avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e
a comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades
e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; X|. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos.

MARCELO GAZZO
Docente
Leciona no curso técnico em Desenho de Construgdo Civil e Edificacdes.
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Formacdo: Engenharia Civil. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, S3do deveres dos membros do
corpo docente: |. atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacgdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

MARCOS LUIZ DOS SANTOS
Outros
Colaborador - Servico Terceirizado de Vigilancia

MARIA INES APARECIDA BEGATTI MERLINO
Docente.
Leciona no curso técnico de Turismo Receptivo.

Formacdo: Secretariado Bilingue - Habilitagdo Portugués/ Inglés e Pedagogia. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N9
003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientagdes dos responsaveis pela Diregdo, pelos
Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com
as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer
parte; V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de
trabalho docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer
com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
VIII. estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os
alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os
prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacdo; Xlll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou
utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos.

MARIELA VIVIANA MONTECINOS VERGARA
Docente
Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio e Turismo Receptivo.

Formacdo: Letras em Portugués e Inglés (LP), Letras em Portugués e Espanhol (LP) e Pedagogia (LP). Conforme o Artigo 93
Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientagGes dos
responsaveis pela Diregdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacgdo de Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de
articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagogica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das
instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI
- elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as
orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento e dar
ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os
assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico
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de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de
trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo; XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos.

MEIRE MAMEDE
Docente
Leciona no curso: Mtec em Jogos Digitais.

Formacdo: Comunicacdo Social com Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, Letras com Habilitacdo em Lingua Portuguesa
(LP). Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender
as orientagdes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigcos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo de Curso, nos
assuntos referentes a andlise, planejamento, programacao, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar
com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; . colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos
coletivos e das instituicGes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo
e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de
Curso e as orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em
harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X.
manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais;
XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XII. preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; XllIl. zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os
equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos.

NARCISO MAURICIO DOS SANTOS
Administrativo
Diretor de Escola Técnica.

Formacdo: Educacdo Fisica (LP), Pedagogia (LP). Conforme Artigo 17 - Deliberacdo CEETEPS 03, de 18/07/2013 - Regimento
Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, publicado no DOE em
28/08/2013. A Direcdo da Etec, sem prejuizo de outras constantes em documento préprio do CEETEPS e da legislacdo, terd as
seguintes atribuicGes: | - garantir as condi¢Ges para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela
legislacdo e neste Regimento; Il - coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Ill - gerenciar os recursos
fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos; IV - promover a
elaboragdo, o acompanhamento, a avaliacdo e o controle da execugdo do Plano Plurianual de Gestdo e do Plano Escolar; V -
coordenar o planejamento, execucdo, controle e avaliacdo das atividades da escola; VI - garantir: a) o cumprimento dos
conteudos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos; b) os meios para a recuperacdo de alunos de menor
rendimento e em progressao parcial; VIl - assegurar o cumprimento da legislagcdo, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas da administracdo superior; VIII - expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e exatiddo; IX - desenvolver a¢des, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos
e programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola; X —administrar o patrimonio da escola, observadas as normas
e diretrizes estabelecidas; XI - promover a¢Ges para a integracdo escola familia comunidade-empresa; Xll - coordenar a
elaboracdo de projetos, submetendo-os a aprovacdo dos érgaos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus
resultados; X!l - criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional; XIV —integrar as acdes
dos servicos prestados pela escola; XV - prestar informacdes a comunidade escolar; XVI — gerir a execucdo de ajustes
administrativos que envolvam atividades nas dependéncias da Etec; XVII - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OSEIAS SANCHES
Docente
Leciona no curso: Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio

Formacdo: Letras - Lingua Portuguesa e Inglesa (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Séo
deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliacdo,
recuperacao e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a
comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e

reunides de finalidade pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicGes auxiliares de que fizer parte; V -
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cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagogico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos.

OSWALDO LUIS PAQUIER BERTOLI
Docente
Leciona nos cursos: Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e MTec em Jogos Digitais.

Formacdo: Ciéncias da Computacdo. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos
membros do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

PRISCILA BARBOSA DA SILVA
Outros
Colaboradora - Servico Terceirizado de Limpeza.

PAULO EDUARDO SILVA MONTIER
Docente
Leciona nos cursos: Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e MTec em Jogos Digitais.

Formacado: Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-
7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orientacdes dos responsaveis pela Dire¢do, pelos Servigos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao,
avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e
a comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades
e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagogico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos.

PATRICIA KREUSBURG MARQUES
Docente e Coordenadora do Curso Técnico em Turismo Receptivo.
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Leciona no curso técnico em Turismo Receptivo.

Formacao: Turismo, Histdria (LP) e Pedagogia (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres
dos membros do corpo docente: |. atender as orientagGes dos responsdveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliacdo,
recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a
comunidade; Ill. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e
reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicGes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 12 da
Deliberagdo CEETEPS 19, de 16-07-2015, sendo atribui¢des do Coordenador de Curso: | - participar da elaboragdo e execucgdo
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho
docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo o
ultimo em periodicidade semanal; Ill - orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperacdo e de progressao
parcial, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; IV
- coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formagado profissional;
V - orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideragdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo
discente, de acordo com as DeliberacGes expedidas pelo Conselho Estadual de Educacgdo; VII - participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas; VIII - avaliar o
desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes sob sua coordenacdo; IX - assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de hordrios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e concurso
publico e certificacdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o cumprimento das aulas
previstas e dadas e das reposi¢Bes/substituicdes quando houver, no curso que coordena, informando a Direcdo regularmente;
Xl - supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientacdo dos alunos; Xlll - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a pesquisa, estudos e
anadlise das tendéncias de mercado e inovagcBes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulacdes curriculares
gue incorporem avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho; XV - elaborar a programacdo das atividades de sua
area de atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da gestdo escolar; XVI - promover reunides de curso, de acordo
como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

RICARDO RODRIGUES OLIVEIRA SANTANA
Docente e Coordenador do Curso técnico em Contabilidade.
Leciona no curso técnico em Contabilidade.

Formacao: Ciéncias Contabeis. Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do
corpo docente: |. atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacgdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,

do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
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dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
os materiais, as instala¢des e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 12 da Deliberagdo CEETEPS 19, de
16-07-2015, sendo atribui¢cGes do Coordenador de Curso: | - participar da elaboragdo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento
entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo o Ultimo em periodicidade semanal; Il
- orientar e acompanhar a programacdo das atividades de recuperacdo e de progressdao parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; IV - coordenar as atividades
vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formacdo profissional; V - orientar, acompanhar
e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas
nos ambientes didaticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre
pedidos de reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacdo; VII - participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duracado, palestras e visitas técnicas; VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes
sob sua coordenacdo; IX - assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos,
organizacdo de hordrios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsdvel pela Orientacédo
e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a
avaliacdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicdes/substituicdes
guando houver, no curso que coordena, informando a Diregdo regularmente; XlI - supervisionar e coordenar o planejamento e
a execucdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da orientacdo dos alunos;
Xl - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inova¢des no campo
das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulag¢des curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo
do trabalho; XV - elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulacdo com as demais areas
da gestdo escolar; XVI - promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir
sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de
ensino do(s) curso(s).

ROBSON SANTOS MONATO
Outros
Colaborador - Servico Terceirizado de Vigilancia

RODOLFO PRIMOCENA DE ARAUJO
Docente
Leciona nos cursos: Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio.

Formacdo: Tecnologia em Informatica Enfase em Gestdo de Negdcios. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de
18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo docente: |. atender as orienta¢des dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a anadlise, planejamento, programacao,
avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e
a comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades
e reuni®es de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos.

RODRIGO TATSUMI DE SOUSA UNE

Docente

Docente e Coordenador de Classe Descentralizada de Pedro de Toledo.

Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Contabilidade e Administracao.

45/ 82




Etec SAQ

- Centro
Peruibe IR 5 GOVERNOBORSADO

Formacdo: Administracdo e Gestdo em Logistica. Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres
dos membros do corpo docente: |. atender as orientagGes dos responsdveis pela Direcdo, pelos Servigcos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliacdo,
recuperacao e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a
comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e
reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicGes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 12 da
Deliberagdo CEETEPS 19, de 16-07-2015, sendo atribuicdes do Coordenador de Curso: | - participar da elaboragdo e execugdo
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho
docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo o
ultimo em periodicidade semanal; Ill - orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperacdo e de progressao
parcial, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; IV
- coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formagado profissional;
V - orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideragdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo
discente, de acordo com as DeliberacGes expedidas pelo Conselho Estadual de Educacgdo; VII - participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas; VIII - avaliar o
desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes sob sua coordenacgdo; IX - assessorar a Dire¢do em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de hordrios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e concurso
publico e certificacdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o cumprimento das aulas
previstas e dadas e das reposi¢es/substituicdes quando houver, no curso que coordena, informando a Direcdo regularmente;
Xl - supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientacdo dos alunos; XllIl - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a pesquisa, estudos e
analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulagGes curriculares
gue incorporem avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho; XV - elaborar a programacdo das atividades de sua
area de atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da gestdo escolar; XVI - promover reunides de curso, de acordo
como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

TATIANE MARTINS FARIA KOMATSU
Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e MTec
em Jogos Digitais.

Formacao: Letras (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do corpo
docente: |. atender as orientagc®es dos responsdveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacgdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagogica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
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0s materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

TAMARA MASALA SANTOS
Administrativo
Diretor de Servicos Administrativos.

Formacado: Pedagogia e Histdria (LP) (cursando). Conforme a Deliberacdo CEETEPS N2 008, de 10-7-2014, o Diretor de Servico
deve dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando e controlando as mesmas, para assegurar o0s
resultados fixados e assistir o seu superior imediato. Descricdo Detalhada: a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o
desenvolvimento das atividades da area de atuacdo. b) identificar as necessidades do érgdo, nos aspectos atinentes a area de
atuacdo, propondo as politicas de agdo, decidindo sobre normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados; c) participar da
elaboracdo das politicas a serem adotadas pelo 6rgdo, referente a drea em que atua, baseando-se nos informes e conclusdes
levantadas, e em sua experiéncia, a fim de contribuir para definicdo de objetivos gerais e especificos para articulagdo com as
demais areas da Instituicdo; d) elaborar o plano de atividades da drea de atuacdo, baseando- se nos objetivos a serem alcancados
e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades, sistemas e rotinas; e) emitir pareceres ou
informacGes sobre assuntos pertinentes a area de atuacdo, colaborando no processo de tomada de decisdo; f) organizar os
trabalhos na sua drea de atuacdo, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o
resultado previsto e a homogeneidade de administracdo na Unidade. g) manter informada o seu superior imediato sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas; h) manter
intercambio com outros 6rgdos, visando obter subsidios para desenvolvimento da area

de atuacdo. i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de atuacdo. j) desempenhar outras
atividades correlatas e afins. Requisitos: Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois)
anos, na area em que venha a atuar.

THIAGO FRANCO FLORINDO

Docente Coordenador do Curso Administragdo Integrado ao Ensino Médio.

Leciona nos cursos: Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio, Administracdo Integrado ao Ensino Médio e MTec
em Jogos Digitais.

Formacado: Educacdo Fisica (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, S3o deveres dos membros
do corpo docente: |. atender as orientagdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacgdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalacGes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS 19, de
16-07-2015, sendo atribui¢cGes do Coordenador de Curso: | - participar da elaboragdo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Il - coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento
entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diédrio de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade semanal; Il
- orientar e acompanhar a programacdo das atividades de recuperacdo e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; IV - coordenar as atividades
vinculadas ao estdgio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formacédo profissional; V - orientar, acompanhar
e gerenciar a atuacdo dos Aucxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas
nos ambientes didaticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre
pedidos de reconsideragdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Deliberac¢des
expedidas pelo Conselho Estadual de Educagdo; VII - participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duracdo, palestras e visitas técnicas; VIl - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes

sob sua coordenacdo; IX - assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos,
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organizacao de horarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo
e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e certificacdo de competéncias, realizando a
avaliacdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicdes/substituicdes
guando houver, no curso que coordena, informando a Diregdo regularmente; XlI - supervisionar e coordenar o planejamento e
a execucgdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da orientacdo dos alunos;
Xl - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inova¢des no campo
das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulag¢des curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo
do trabalho; XV - elaborar a programacdo das atividades de sua drea de atuacao, assegurando a articulacdo com as demais areas
da gestdo escolar; XVI - promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir
sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de
ensino do(s) curso(s).

VALDECI BENEDITO MANGIANELLI

Docente

Leciona nos cursos Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e MTec
em Jogos Digitais.

Formacao: Geografia (LP), Ciéncias Econdmicas e Pedagogia (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-
2013, Sdo deveres dos membros do corpo docente: I. atender as orientacbes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacao,
avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e
a comunidade; lll. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades
e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V -
cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com
alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII.
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos,
no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIll. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV.
zelar pela aprendizagem dos alunos.

VIVIANE MATHIAS VIEIRA
Outros
Colaboradora - Servigo Terceirizado de Limpeza.

VIVIANE SCHLEDER DO CARMO
Docente e responsavel pelo Projeto de Inclusédo.

Formacao: Tecnologia em Turismo. Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros
do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacédo, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; Ill. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; XII. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacdo; Xlll. zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

VERIDIANE CHRISTINE SOARES MENDES
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Docente
Leciona nos cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio, Turismo Receptivo, Contabilidade e Administracdo.

Formacgao: Administracdo e Sociologia (LP). Conforme o Artigo 93 Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos
membros do corpo docente: |. atender as orientacGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos
e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacao e outros
de interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade; lll. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reuniGes de finalidade
pedagodgica ou administrativa, dos érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo,
do plano de trabalho docente; X. manter em dia 0s assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados parciais e finais; Xl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Xll. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; Xlll. zelar e conservar
os materiais, as instala¢des e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacdo; XIV. zelar pela aprendizagem
dos alunos.

WILLIAM GOMES RIBELA
Administrativo
Diretor de Servico Académico.

Formacao: Gestdo em tecnologia da informacdo. Conforme a Deliberagdo CEETEPS N2 008, de 10-7-2014, o Diretor de Servico
deve dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando e controlando as mesmas, para assegurar os
resultados fixados e assistir o seu superior imediato. Descricdo Detalhada: a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o
desenvolvimento das atividades da area de atuacdo. b) identificar as necessidades do érgdo, nos aspectos atinentes a area de
atuacdo, propondo as politicas de acdo, decidindo sobre normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados; c¢) participar da
elaboracdo das politicas a serem adotadas pelo 6rgdo, referente a drea em que atua, baseando-se nos informes e conclusdes
levantadas, e em sua experiéncia, a fim de contribuir para definicdo de objetivos gerais e especificos para articulagdo com as
demais areas da Instituicdo; d) elaborar o plano de atividades da drea de atuacdo, baseando- se nos objetivos a serem alcancados
e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades, sistemas e rotinas; e) emitir pareceres ou
informacgGes sobre assuntos pertinentes a area de atuacgdo, colaborando no processo de tomada de decisdo; f) organizar os
trabalhos na sua drea de atuacdo, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o
resultado previsto e a homogeneidade de administracdo na Unidade. g) manter informada o seu superior imediato sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas; h) manter
intercdmbio com outros orgdos, visando obter subsidios para desenvolvimento da adrea de atuagdo. i) promover o
desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de atuacdo. j) desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Requisitos: Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos, na drea em que venha
a atuar.

YRACY WOLNEY DO PRADO
Docente e Coordenadora do curso técnico em Contabilidade.
Leciona no curso técnico em Desenho da Construcdo Civil e EdificacGes.

Formacao: Engenharia Civil. Conforme o Artigo 93 Deliberagdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, Sdo deveres dos membros do
corpo docente: |. atender as orienta¢des dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de
interesse do ensino; Il. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade; IIl. colaborar nos
assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos; IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte; V - cumprir os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola; VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o
projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacGes do CEETEPS; VII. estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; VIII. estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos; IX. informar os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados
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para encaminhamento dos resultados parciais e finais; XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao; XIlIl.
zelar e conservar os materiais, as instalagcdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo; XIV. zelar
pela aprendizagem dos alunos. E enquanto coordenador de curso atende o disposto no paragrafo Unico do Artigo 19 da
Deliberagdo CEETEPS 19, de 16-07-2015, sendo atribui¢cGes do Coordenador de Curso: | - participar da elaboragdo e execucdo
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); I - coordenar o desenvolvimento do trabalho
docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diério de/da Classe, sendo
o ultimo em periodicidade semanal; lll - orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperacdo e de progressao
parcial, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional;
IV - coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da formacao
profissional; V - orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e
auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos; VI - manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos
de aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideragdo e recursos referentes aos resultados finais de
avaliacdo discente, de acordo com as Deliberagdes expedidas pelo Conselho Estadual de Educacdo; VII - participar das
atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas; VIII -
avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes sob sua coordenacdo; IX - assessorar a Direcdo em suas decisdes
sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacado de horarios de aulas e calendario escolar, em conjunto
com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional; X - integrar bancas de processo seletivo e
concurso publico e certificacdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos candidatos; XI - acompanhar o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicdes/substituicdes quando houver, no curso que coordena, informando a
Direcdo regularmente; XlI - supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC),
juntamente com os professores encarregados da orientacdo dos alunos; XlII - integrar o Conselho de Escola; XIV - propor a
pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagGes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho; XV - elaborar a
programacdo das atividades de sua area de atuacgdo, assegurando a articulagdo com as demais dreas da gestdo escolar; XVI -
promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de
desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

Servigos Terceirizados

Contratante: Centro Estadual de Educacgdo Tecnoldgica

Contratada: PLURI Servicos Ltda

Objeto: Prestacdo de Servicos de Limpeza

Vigéncia: 12/06/2017 a 12/12/2021.

Gestor: Tamara Masala Santos - Diretora de Servigos Administrativos
Profissionais que atuam: 03 auxiliares de Limpeza.

Priscila Barbosa da Silva

Luiz Fabio Campos Rodrigues

Viviane Mathias Vieira

Contratante: Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica

Contratada: Centurion Seguranca e Vigilancia LTDA

Objeto: Contratagdo de Servicos de vigildncia/ seguranca patrimonial (desarmada) com a efetiva cobertura dos postos
designados nas diversas unidades do CEETEPS.

Vigéncia: 29/06/202019 a 29/12/2021

Gestor: Tamara Masala Santos - Diretora de Servigos Administrativos
Profissionais que atuam: 04 vigilantes

Aline da Silva;

Robson Santos Monato;

Lairton Santos de Fontes;

Marcos Luiz dos Santos;

Contratante: Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica
Contratada: Flex Elevadores Com. de Pegas e Manutencédo Ltda
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Objeto: Prestacdo de Servicos de Manutencdo de Elevadores, sem reposicado de pecas.
Vigéncia: 27/12/2018 a 26/12/2019. Prorrogado até 26/12/2021.
Gestor: Tamara Masala Santos - Diretora de Servigos Administrativo

Recursos Fisicos

Espaco Fisico

Inaugurado em 18/02/2017, o prédio novo da ETEC de Peruibe tem cerca de 6000 m? de area construida e conta com uma
infraestrutura excepcional. Sdo dezenas de espacos entre salas de aula, laboratérios de informatica e outros laboratérios
especificos para os cursos do Ensino Médio

Integrado, Desenho de Construcdo Civil, Logistica, Turismo Receptivo, Eventos e outros. Construida a partir de um modelo
piloto, a nova unidade conta com todos os espacos fisicos adequados, entre administrativos e pedagogicos, essenciais ao
desenvolvimento das atividades do corpo docente e discente, dentre eles:

Localizagdo Bloco Técnico

Identificacdo do ambiente Laboratério de Topografia

Area 41,5 m?

Descrigao

Localizagdo Bloco Técnico

Identificagdo do ambiente Laboratdrio de Ensaio de Materiais
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Area
Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo
Identificacdo do ambiente

AO
ULO

Centro

102 m?

Bloco Pedagdgico
Laboratodrio de Informatica: 1, 2, 3,
300 m?

Bloco Pedagdgico
Salasde Aula: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
540 m?

Bloco Técnico
Laboratério de Construgdo
59 m?

Bloco Pedagdgico
Diretoria de Servico Académico
10 m?

Bloco Pedagdgico
Secretaria Académica
43,5m?

Bloco Pedagdgico
Sala dos Professores
60 m?

Bloco Pedagdgico
Diretoria
19,5 m?

Bloco Pedagdgico
Sala Diretoria de Servigos Administrativo
53 m?

Bloco Pedagodgico
Laboratdrio 01
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Area
Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo
Identificacdo do ambiente

Centro

60 m?

Bloco Técnico
Laboratério de Solos
59 m?

Bloco Pedagodgico
Sala de Energia
16 m?

Bloco Pedagdgico
Biblioteca
184 m?

Bloco Pedagodgico
Auditorio
300 m?

Bloco Pedagdgico
Sanitarios Femininos
52,5 m?

Bloco Pedagodgico
Sanitarios Masculinos
52,5 m?

Bloco Pedagdgico
Laboratério de Ciéncias
120 m?

Bloco Pedagodgico
Laboratério de Eventos
91,5 m?

Bloco Técnico
Area de Convivéncia

AO
ULO

GOVERNODOESTADO
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Area
Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Identificacdo do ambiente
Area
Descricao

Localizagdo

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigdo

Localizagdo
Identificacdo do ambiente

Centro

70 m?

Outros
Guarita
8m?

Outros
Arquivo Permanente
30 m?

Bloco Técnico
Pranchetérios: 1,2 e 3
180 m?

Outros
Refeitério / Vivéncia
242 m?

Outros
Cantina
17 m2

Cozinha
54 m?

Outros
Depdsito de Mobilidrio
25 m?

Outros
Despensa
24 m?

Outros
Sala de Educacéo Fisica

AO
ULO

GOVERNODOESTADO
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Area
Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificacdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo
Identificagdo do ambiente

AO
ULO

Centro

12,5 m?

Outros
Sanitarios Masculinos
12,5 m?

Outros
Sanitarios Femininos
12,5 m?

Outros
Sala do Grémio
20 m?

Bloco Técnico
Depdsito de Materiais e Manutencdo
125 m?

Bloco Técnico
Sala do Almoxarifado
20 m?

Bloco Técnico
Sala de Aula: 1
60 m?

Bloco Técnico
Sanitarios Masculinos
40 m?

Bloco Técnico
Sanitarios Femininos
40 m?

Bloco Técnico
Quadra Poliesportiva Coberta
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Area 862 m?
Descrigdo

Recursos Financeiros

O Centro Paula Souza provém os recursos financeiros necessarios para a remuneracdo de docentes, auxiliares docentes e
funcionarios administrativos, despesas fixas como abastecimento de agua, telefone, energia elétrica, intragov, bem como as
custas dos contratos de servigos terceirizados e obras.

Os demais recursos financeiros sdo:

Verba de adiantamento mensal (DMPP) enviada pelo Centro Paula Souza: utilizada na maioria das despesas mensais da unidade
(grafico anexo), que corresponde 50%;

ContribuicGes efetuadas por alunos e familiares a Associacdo de Pais e Mestres (APM), um total de 5%; (Paralisado devido a
pandemia).

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), 10%;

Fundacdo de Apoio a Tecnologia (FAT) - Vestibulinho, 20%;

Aluguel da Cantina Escolar corresponde 15% das entradas. (Paralisado devido a pandemia).

Despesas Miudas de Pronto Pagamento -
Média Mensal - Etec de Peruibe

® MANUTENCAO PREDIAL

= MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS

m DESCARTAVEIS
COPA
m MATERIAIS PARA AULAS

PRATICAS
M PAPELARIA

= INFORMATICA
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SERVIGOS TERCEIRIZADOS, COLEGIADOS, ORGANIZAGOES

Limpeza:

Contratante: Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica

Contratada: PLURI Servicos Ltda

Objeto: Prestacdo de Servicos de Limpeza

Vigéncia: 12/06/2017 a 12/12/2021.

Gestor: Tamara Masala Santos - Diretora de Servicos Administrativos
Profissionais que atuam: 03 auxiliares de Limpeza.

Priscila Barbosa da Silva

Luiz Fabio Campos Rodrigues

Viviane Mathias Vieira

Seguranga:

Contratante: Centro Estadual de Educacgdo Tecnoldgica

Contratada: Centurion Seguranca e Vigilancia LTDA

Objeto: Contratagdo de Servicos de vigildncia/ seguranca patrimonial (desarmada) com a efetiva cobertura dos postos
designados nas diversas unidades do CEETEPS.

Vigéncia: 29/06/202019 a 29/12/2021

Gestor: Tamara Masala Santos - Diretora de Servigos Administrativos
Profissionais que atuam: 04 vigilantes

Aline da Silva;

Robson Santos Monato;

Lairton Santos de Fontes;

Marcos Luiz dos Santos;

Manutencdo Elevadores:

Contratante: Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica

Contratada: Flex Elevadores Com. de Pegas e Manutencédo Ltda

Objeto: Prestacdo de Servicos de Manutencdo de Elevadores, sem reposicao de pecas.
Vigéncia: 27/12/2018 a 26/12/2019. Prorrogado até 26/12/2021.

Gestor: Tamara Masala Santos - Diretora de Servicos Administrativo

INSTITUICOES AUXILIARES

CIPA

Denominacdo CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

Descri¢do Servidor representante: luri da Silva - Gestdo 2021 / 2022.

Em 06/09/2019 foi designado um servidor da drea administrativa para exercer a gestdo da CIPA na Etec de Peruibe com fungdes
especificas e com a colaboragdo dos docentes, funciondrios no intuito de manter o ambiente seguro e de acordo com as normas
estabelecidas. Ainda, o servidor responsavel pela CIPA promove a divulgacdo e organiza palestras de Primeiros Socorros e
Combate a Incéndios, organiza a Semana da SIPAT na unidade. Em 2021 realizamos a primeira SIPAT (Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho), onde contamos com palestras online para funcionarios e alunos.

CRONOGRAMA SIPAT 2021 — ETEC DE PERU(BE

DATA HORARIO TEMA: Enfrentando a pandemia com PALESTRANTE
seguranca.

03/05/2021 As 18:30h Abertura / Seguranca e Satde do Débora Jorviguinoviti
Trabalho — O que é?

04/05/2021 As 18:30h Dicas ergondmicas para o home office | YRACI
e estudo
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05/05/2021 As 19h Quais sdo os beneficios da CIPA na LUIS CARLOS
Unidade
06/05/2021 18:30h Atividade fisica um forte aliado ao THIAGO
combate das doencas crénicas
07/05/2021 As 19h Depressado (cuidados e controle); GABRIEL
Encerramento

CONSELHO DE ESCOLA

Denominagdo: Conforme o Capitulo | da Deliberacdo CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, que trata do conselho de escola: Artigo 10
- A Etec terd, como érgdo deliberativo, o Conselho de Escola. Conforme § 12- A composi¢cdo da comunidade extraescolar sera
de, no minimo, quatro membros e, no maximo, de sete membros. § 22 - Os representantes mencionados no inciso |, alineas de
“b” a “g”, serdo escolhidos pelos seus pares, e os mencionados no inciso Il serdo convidados pela Dire¢cdo da Escola. § 32 - Os
representantes cumprirdo mandato de um ano, permitidas reconducdes. Artigo 11 - O Conselho de Escola terd as seguintes
atribuicBes: | - deliberar sobre: a) o projeto politico-pedagodgico da escola; b) as alternativas de solugdo para os problemas
académicos e pedagdgicos; c) as prioridades para aplicacdo de recursos. || — estabelecer diretrizes e propor a¢Ges de integracdo
da Etec com a comunidade; Ill - propor a implantacdo ou extingdo de cursos oferecidos pela Etec, de acordo com as demandas
locais e regionais e outros indicadores; IV - aprovar o Plano Plurianual de Gestdo e o Plano Escolar; V - apreciar os relatdrios
anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e metas estabelecidas. § 12 - O Conselho de Escola podera
ser convocado pela Diregdo para manifestar-se sobre outros temas de interesse da comunidade escolar. § 22 - O Conselho de
Escola reunir-se-3, ordinariamente, no minimo, duas vezes a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
presidente ou pela maioria de seus membros. § 32 - As reunides do Conselho de Escola deverdo contar com a presenga minima
da maioria simples de seus membros. § 42 - Nas decisGes a serem tomadas por maioria simples, todos os membros terdo direito
a voto, cabendo ao diretor o voto de desempate.

O Conselho de Escola da Etec de Peruibe é composto por novos membros, sua vigéncia é de 26/04/2021 a 26/04/2022, cuja
composicdo sera:

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Executivo: Bruno Fernando Leopoldino

Vice-Diretor Executivo: William Gomes Ribela

Secretario: Katia de Sousa Nunes Scarabotto

Diretor Financeiro (pai): Luiz Fernando Mosolino de Oliveira
Vice-Diretor Financeiro: Tamara Masala Santos

Diretor Social, Cultural e Esportivo: Adriana Araujo da Silva
Diretor de Patriménio: José Adriano de Barros (RECONDUCAO)
CONSELHO FISCAL

Membro (pai): Gleice Santiago dos Santos

Membro (aluno maior 18 anos): Regiane Costa Soares
Membro (servidor): Fernando Facchini Serrano

Membro (suplente): Veridiane Christine Mendes Arrebolla
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Associacao de Pais e Mestres da Etec de Peruibe

Denominagdo: APM - Associacdo de Pais e Mestres da Etec de Peruibe.

A Associacdo de Pais e Mestres da Etec de Peruibe teve sua primeira constituicdo em 25/04/2017, e é uma pessoa juridica de
direito privado, sem finalidade lucrativa, designada simplesmente APM, com sede na Rua Allan Kardec, n? 1695, da cidade de
Peruibe — SP.

A APM ¢é a instituicdo auxiliar da Escola Técnica Estadual de Peruibe e tem por finalidade colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integracdo familia-escola-comunidade. Para a atendimento dos fins a
propostos acima a Associacdo de Pais e Mestres da Etec de Peruibe se propde a: |. colaborar com a direcdo do estabelecimento
para atingir os objetivos educacionais propostos pela escola; Il. representar as aspira¢cdes da comunidade e dos pais de alunos
junto a escola; Ill. mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, no que diz
respeito a: a) a melhoria do ensino; b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente, nas areas socio-
econOmica e de saude; c) a conservacdo e manutencdo do prédio, maquinas e equipamentos e das instalacdes técnicas; d)
programacdo de atividades culturais e lazer que envolvam a participagdo conjunta de pais, professores e alunos; e) a execugdo
de pequenas obras de construgdo no prédio escolar, que devera ser acompanhada e fiscalizada pela Fundacdo para o
Desenvolvimento da Educagao — FDE. IV. colaborar na programacdo do uso do prédio da escola pela comunidade, principalmente
nos periodos ociosos; V. favorecer o entrosamento entre pais e professores; VI. prestar servicos a comunidade, oferecendo
cursos, de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, promovendo eventos e outras atividades mediante retribuicdo
financeira, através de convénios, parcerias, termo de cooperacdo ou de iniciativa prépria.

A atual diretoria com vigéncia de 26 de Abril de 2021 a 25 de Abril de 2022, tem a seguinte estrutura organizacional:

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Executivo: Bruno Fernando Leopoldino

Vice-Diretor Executivo: William Gomes Ribela

Secretdrio: Katia de Sousa Nunes Scarabotto

Diretor Financeiro (pai): Luiz Fernando Mosolino de Oliveira
Vice-Diretor Financeiro: Tamara Masala Santos

Diretor Social, Cultural e Esportivo: Adriana Araudjo da Silva
Diretor de Patriménio: José Adriano de Barros (RECONDUCAO)
CONSELHO FISCAL

Membro (pai): Gleice Santiago dos Santos

Membro (aluno maior 18 anos): Regiane Costa Soares
Membro (servidor): Fernando Facchini Serrano

Membro (suplente): Veridiane Christine Mendes Arrebolla
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Grémio Estudantil

O grémio estudantil manteve a sua composicdo pois devido a pandemia nao foi possivel realizar novas elei¢cGes.
Missao

Promover ensino de qualidade, formando cidadaos conscientes do seu papel social e profissionais capacitados e
empreendedores, para atender as necessidades sociais e do mercado de trabalho.

Visao

Ser reconhecido como polo de exceléncia em ensino, formacao social e profissional.
Caracteristicas do Corpo Discente

Perfil dos alunos Ingressantes do Curso Técnico em Desenho da Construcao Civil

Os alunos ingressantes do 12Mddulo em Desenho da Construgdo Civil/2020 e continuam em 2021, possuem faixa etéria (48,6%)
abaixo de 18 anos, (20%) entre 18 a 20 anos, (11%) acima de 40 anos, Sdo do sexo masculino (51%) e (48%) sdo mulheres,
possuem ensino médio completo (42%) e ainda estdo estudando (42%) o que nos da um apontamento importante para os
cuidados com a evasdo, pois muitos se sentem sobrecarregados, optando por largar o curso técnico. Destes, 02 alunos apenas
possuem curso superior. Residem em Peruibe (91,4%) dos alunos, (5%) em Itanhaém e apenas 01 aluno reside em lItariri. No
momento da entrevista (57,1%) dos alunos responderam ndo estd trabalhando, apenas (42,9%) responderam estd com algum
servico sendo que (14%) é na area da construcdo civil e (85%) ndo. Em relacdo a renda familiar (62,9%) dos alunos possui de
01 a 02 saldrios minimos, (20%) abaixo de 01 salario minimo e (17%) de 03 a 04 saldrios minimos.
O meio de transporte que mais utilizam é o énibus somando (68,6%) dos alunos, (20%) vem de carro, e (8%) a pé.
Alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word (85,7%), Power Point (74,3%) e Excel (60%), Movie Maker
(14,3%) e o Sketchup (17%), alguns alunos alegam ndo ter conhecimentos de informética somando (25%), fazendo necessario
um reforgo escolar para prevencdo com relagdo a evasdo no curso. Com relacdo a facilidade em Matematica, angulos,
geometria e calculos, (42%) dos alunos alegaram conseguir resolver, (57,1%) possuem dificuldades nestes cdlculos, que sdo
importantes a construcao do desenho técnico. Alguns alunos precisam de cuidados para frequentar a escola como a questdo
da acessibilidade, por obter perna mecanica e outros por possuir problemas nas pernas e ndo poder subir escadas, ha dois
alunos com problemas de visdo nesta turma, que ha a necessidade de estar mais préximo da lousa.

A expectativa destes alunos ao entrar no curso foi bastante grande, o que foi afetado durante a pandemia com a falta
das aulas praticas. Estes alunos procuram por qualificagdo profissional e novas oportunidades de emprego na area da
construcgdo civil. No momento da entrevista, (97%) dos alunos acreditam que irdo conseguir terminar o curso.

Perfil dos alunos Ingressantes do Curso Técnico em Edificagoes

Os alunos ingressantes do 12Maddulo em Edificagdes em 2021, possuem faixa etaria (33%) acima de 40 anos, (15%) entre 21 a
25 anos, (11%) entre 18 a 20 anos, Sdo do sexo masculino (70%) e (30%) sdao mulheres, possuem ensino médio completo (70%)
e ainda estdo estudando (30%) o que nos da um apontamento importante para os cuidados com a evasdo, pois muitos se
sentem sobrecarregados, optando por largar o curso técnico. Destes, 02 alunos apenas possuem curso superior. Residem em
Peruibe (81%) dos alunos, (11%) em Itanhaém, 01 aluno reside em Itariri e 01 em Pedro de Toledo. No momento da entrevista
(44%) dos alunos responderam ndo esta trabalhando, apenas (56%) responderam esta com algum servico sendo que (22%) é
na area da construgdo civil e (77%) ndo. Em relacdo a renda familiar (66%) dos alunos possui de 01 a 02 salarios minimos, (29%)
de 03 a 04 saldrios minimos.

O meio de transporte que mais utilizam é o dnibus somando (44%) dos alunos, (33%) vem de carro, e (22%) de bicicleta.
Alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word (81%), Power Point (74%) e Excel (63%), Movie Maker
(18%), alguns alunos alegam ndo ter conhecimentos de informatica somando (37%), fazendo necessario um reforgo escolar
para prevencdo com relagdo a evasdo no curso. Com relacdo a facilidade em Matematica, angulos, geometria e cdlculos, (51%)
dos alunos alegaram conseguir resolver, (48%) possuem dificuldades nestes calculos, que sdo importantes a construcdo das
edificacdes.
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A expectativa destes alunos ao entrar no curso foi bastante grande, o que foi afetado durante a pandemia com a falta
das aulas praticas. Estes alunos procuram por qualificacdo profissional e novas oportunidades de emprego na area de
EdificacGes. No momento da entrevista, (100%) dos alunos acreditam que irdo conseguir terminar o curso.

Perfil dos alunos ingressantes do curso Técnico em Turismo Receptivo

O perfil dos ingressantes do 12 semestre de 2020 que se formardo no 12 semestre de 2021(Unica turma), revelou
gue o grau de escolaridade dos alunos é em maior parte voltada ao ensino médio completo sendo representada por mais de
(61%) da turma, (20%) ainda cursa o ensino médio, na sequéncia aparece o ensino superior incompleto com (7%) de
representatividade. A faixa etaria dos alunos € representada pelo maior indice de pessoas com idade acima de 18 anos (28%),
na sequéncia jovens abaixo de 18 anos (25%), acima de 40 anos (15%) e de 21 a 25 anos (15%). A maioria dos alunos é do sexo
feminino somando (59%) e (41%) do sexo masculino.

A grande maioria reside no municipio de Peruibe somando (97,4%) do total e um aluno apenas reside no municipio de
Itariri, a maioria mora com a familia e em média possuem de 1 a 3 pessoas residindo na mesma casa, sendo a média de renda
familiar de 1 a 2 saldrios minimos, totalizando (74%) e o meio de transporte mais utilizado para vir a escola é o 6nibus somando
(56%), alguns utilizam bicicleta somando (23%), alguns ainda utilizam carro somando (10%). Com relagdo a forma como
conheceram a Etec, a grande maioria obteve informag8es por meio de amigos com mais de 48% de representatividade e o
restante do percentual conheceu por meio de ex-alunos, esse resultado revela a forte influéncia que os ex alunos e alunos tém
na divulgacdo do curso tanto em periodo de campanha do Vestibulinho como no decorrer da vida académica no curso. Quando
perguntado se o aluno possui computador em casa, a maior parte respondeu que sim, sendo (61,5%) do total e (38,5%)
respondeu que ndo, esses resultados servem como base para que os professores equilibrem a demanda de trabalhos
extraclasse que exigem computador.

A pesquisa também buscou saber de qual local o aluno acessa a Internet, pouco mais de (89%) respondeu acessar de
casa, cerca de (28%) acessa da casa de amigos ou parentes e aqueles que acessam do trabalho ou da escola somam pouco
mais de (18%) cada um. Os resultados revelaram, ainda, o que fez o aluno se interessar pelo curso técnico, a maioria respondeu
gue quer aprender uma profissdo diferente sendo pouco mais de (33%) das respostas e (30%) respondeu que quer arrumar
um trabalho na area.

Tendo em vista a qualificacdo do curso, a cada semestre sdo disponibilizadas visitas técnicas com o objetivo de agregar
maior valor ao ensino, assim sendo a pesquisa buscou identificar o valor de investimento que o aluno estaria disposto a pagar
por cada visita, os resultados foram bem equilibrados entre si ficando o menor valor RS 50,00 em primeiro lugar com (41%),
em segundo lugar aparece o valor proposto de RS 70,00, com (30%) e com (20%) o valor de R$100,00, os resultados foram
positivos porque ficaram dentro da expectativa de mercado. A pesquisa abordou também se o aluno ja possui outro curso
técnico, a grande maioria respondeu que ndo, sendo (82%) dos pesquisados e na sequéncia buscou saber se o aluno esta
trabalhando no momento a grande maioria também respondeu que nao, sendo (53%) das respostas e (46%) que sim. Como
forma de complementar a pergunta anterior a pesquisa buscou saber se o aluno ja trabalhou na drea do turismo, apenas 05
responderam que sim sendo atividades voltadas a recepgao.

A respeito de aplicativos na area da Informatica, alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word
(94,9%), Power Point (66,7%) e Excel (48,7%), Movie Maker (28,2%) e o Photoshop (35,9%). Contudo, é importante ressaltar
gue na pratica, o conhecimento deles acaba sendo superficial. Aulas de refor¢co no contra turno, organizados pela Orientacdo
Educacional com alunos voluntdrios e docentes disponiveis, sdo importantes para sanar as dificuldades tecnoldgicas destes
discentes.

Quanto a motivagdo para vir fazer o curso, os principais resultados revelam a obtencdo de novos
conhecimentos e adquirir uma profissdo. Quanto as expectativas, a maioria pretende terminar o curso e conseguir emprego
na area. Quanto a fatores que possam impedir a continuidade no curso alguns relataram a possibilidade de trabalho, faculdade
ou possiveis problemas de saude. A pesquisa também buscou saber se os alunos possuem necessidade de atencdo por algum
motivo e uma pequena parcela relatou que sim por problemas de baixa visdo e 01 por ter epilepsia. De modo geral, os
resultados foram positivos e servem como norteador para o desenvolvimento dessa turma durante a vida académica no curso.

Perfil dos alunos ingressantes do Curso Técnico em Contabilidade

O perfil dos ingressantes no 12 semestre de 2021 revelou que o grau de escolaridade dos alunos é em maior parte voltada ao
ensino médio completo sendo representada por mais de (46%) da turma, (22%) ainda cursa o ensino médio. A faixa etaria dos
alunos é representada pelo maior indice de pessoas com idade abaixo de 18 anos (38%), na sequéncia jovens entrel8 a 20
anos (30%), e de 21 a 25 anos (23%). A maioria dos alunos é do sexo feminino somando (76%) e (23%) do sexo masculino.
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A grande maioria reside no municipio de Peruibe somando (84%) do total, 1 um aluno reside no municipio de Itanhaém,
a maioria mora com a familia e em média possuem de 4 a 5 pessoas residindo na mesma casa, sendo a média da renda familiar
de 1 a 2 saldrios minimos totalizando (53%) e de 3 a 4 salarios minimos (23%) e abaixo de 1 um salario minimo (23%) o meio
de transporte mais utilizado para vir a escola é o 6nibus somando (69%), alguns utilizam carro somando (15%). Quando
perguntado se o aluno possui computador em casa, a maior parte respondeu que sim, sendo (53%) do total e (46%) respondeu
gue ndo, devendo acessar as aulas remotas por aparelho celular. Esses resultados servem como base para que os professores
equilibrem a demanda de trabalhos extraclasse que exigem computador.

Os resultados revelaram, ainda, o que fez o aluno se interessar pelo curso técnico, a maioria respondeu que quer arrumar
um trabalho na area (69%) das respostas e (15%) respondeu nada em especial queria apenas fazer um curso técnico.

Tendo em vista a qualificacdo do curso, algumas questes foram colocadas a esta turma com relagdo a facilidade com
calculos, responderam ter facilidade (92%), e (7%) responderam ndo. Na sequéncia, buscou-se saber se o aluno esta
trabalhando no momento. A grande maioria também respondeu que ndo. Como forma de complementar a pergunta anterior
a pesquisa buscou saber se o aluno esta trabalhando na drea, 01 aluno apenas responderam que sim. Diante da situacdo da
Pandemia em 2020 foram acrescidas algumas questdes a este perfil, como quais atividades o aluno realizou durante o periodo
de pandemia em 2020, (69%) dos alunos praticaram jogos eletrénicos, (77%) leitura de livros e (53%) utilizaram canais do
Youtub. Outra questdo foi levantada a este grupo, em relagdo a parte socio emocional, (61%) dos alunos responderam desejar
passar com um psicologo se for possivel com o apoio escolar.

A respeito de aplicativos na area da Informatica, alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word
(100%), Power Point (100%) e Excel (100%), Movie Maker (7%) e Calculadora financeira (30%), contudo (7%) dos entrevistados
ndo conhecem muito da drea da informatica. Importante ressaltar que, na pratica, mesmo os que alegam conhecer as
ferramentas, acaba sendo superficial. Aulas de refor¢co no contra turno, organizados pela Orientacdo Educacional com alunos
voluntarios e docentes disponiveis, sdo importantes para sanar as dificuldades tecnoldgicas destes discentes.

Quanto a motivagdo para vir fazer o curso, os principais resultados revelam a obtencdo de novos conhecimentos e
trabalhar na drea. Quanto as expectativas, a maioria pretende terminar o curso e conseguir ser inserido no mercado de
trabalho tendo seguranca com as competéncias desenvolvidas durante sua formagdo. A expectativa dos alunos estd em
retornar ao curso presencial, muitos possuem dificuldades de conexdo e se familiarizam mais com o WHATSAP e Instagram
para suas comunicagdes.

Perfil dos alunos ingressantes do Curso Técnico em Administragao Classe
descentralizada no Municipio de ltariri

O perfil dos ingressantes no 12 semestre de 2020, que se formam 12 semestre de 2021, segue o mesmo devido a se formar
uma turma a cada um ano em meio, na classe descentralizada de Itariri revelou que o grau de escolaridade dos alunos é em
maior parte voltada ao ensino médio completo sendo representada por mais de 47% da turma, sendo que 44% ainda cursa o
ensino médio, na sequéncia aparece o ensino superior completo com 6% de representatividade. A faixa etdria dos alunos é
representada pelo maior indice de pessoas com idade abaixo de 18 anos (51%), e, na sequéncia, jovens entrel8 a 20 anos
(21%), de 26 a 30 anos (6%), de 21 a 25 anos (15%) e 36 a 40 anos (6%). A maioria dos alunos é do sexo feminino somando
(64%) e (36%) do sexo feminino.

A grande maioria reside no municipio de Itariri somando (81%) do total, seis alunos residem no municipio de Peruibe e
trés no municipio de Pedro de Toledo. A maioria mora com a familia e em média possuem de 01 a 03 pessoas residindo na
mesma casa, sendo a média da renda familiar de 1 a 2 salarios minimos totalizando (70%), abaixo de 01 salario minimo (23%),
de 03 a 04 salarios minimos somam (6%) o meio de transporte mais utilizado para vir a escola é o 6nibus somando (51%),
alguns vdo a pé (30%), utilizam bicicleta (10%) e (8%) utilizam carro para chegar na escola. Alguns alunos ainda estdo cursando
o Ensino Médio totalizando (38%). Quando perguntado se o aluno possui computador em casa, a maior parte respondeu que
sim, sendo 60% do total e 40% respondeu que ndo. Esses resultados servem como base para que os professores equilibrem a
demanda de trabalhos extraclasse que exigem computador.

Os resultados revelaram, ainda, o que fez o aluno se interessar pelo curso técnico. A maioria respondeu que quer
arrumar um trabalho na drea, 49% das respostas e 25% respondeu que quer aprender uma profissdo diferente. A pesquisa
abordou também se o aluno ja possui outro curso técnico, a grande maioria respondeu que ndo, sendo (91%) dos pesquisados
e na sequéncia buscou-se saber se o aluno estd trabalhando no momento. A grande maioria também respondeu que ndo,
sendo (68%) das respostas e (32%) que sim.

A respeito de aplicativos na area da Informatica, alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word
(77%), Power Point (73%) e Excel (70%), Movie Maker (15%). Contudo (17%) dos entrevistados ndo conhecem muito da érea
da informética. E importante ressaltar que, na pratica, mesmo os que alegam conhecer as ferramentas, seu desempenho acaba
sendo superficial.
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Quanto a motivagdo para vir fazer o curso os principais resultados revelam a obteng¢do de novos conhecimentos e
trabalhar na drea. Muitos alunos que moram em Peruibe gostariam que este curso tivesse na sede. Quanto as expectativas a
maioria pretende terminar o curso e conseguir ser inserido no mercado de trabalho tendo seguranga com as competéncias
desenvolvidas durante sua formagdo. A pesquisa também buscou saber se os alunos possuem necessidade de atengdo por
algum motivo de saude, (100%) respondeu que ndo, e podem acompanhar o curso sem nenhuma restri¢ao fisica ou mental.

Perfil dos alunos ingressantes no Curso Técnico em Administragao Classe
descentralizada no Municipio de Pedro de Toledo

O perfil dos ingressantes no 12 semestre de 2020 que se formam no 12 semestre de 2021, na classe descentralizada de Pedro
de Toledo continua o mesmo pois se forma uma turma de cada vez. A pesquisa revelou que o grau de escolaridade dos alunos
€ em maior parte voltada ao ensino médio completo sendo representada por mais de 55% da turma, e 32% ainda cursa o
ensino médio. Na sequéncia, aparece o ensino superior incompleto com 7% de representatividade. A faixa etaria dos alunos é
representada pelo maior indice de pessoas com idade abaixo de 18 anos 45%, e, na sequéncia jovens entrel8 a 20 anos (22%),
de 26 a 30 anos (7%), de 21 a 25 anos (15%) e 31 a 35 anos (5%). A maioria dos alunos € do sexo feminino somando 62% e 36%
do sexo masculino.

A grande maioria reside no municipio de Pedro de Toledo somando 92% do total, trés alunos residem no municipio de
Peruibe, a maioria mora com a familia e em média possuem de 01 a 03 pessoas residindo na mesma casa, sendo a média da
renda familiar de 1 a 2 saldrios minimos totalizando 72%, e abaixo de 01 saldrio minimo 22%, de 03 a 04 salarios minimos
somam (5%), o meio de locomocdo até a escola mais utilizado é a pé (51%), em segundo lugar fica o 6nibus com 35%. Alguns
alunos ainda estdo cursando o Ensino Médio totalizando 30%. Quando perguntado se o aluno possui computador em casa, a
maior parte respondeu que ndo, sendo 52% do total e 47% respondeu que sim. Esses resultados servem como base para que
os professores equilibrem a demanda de trabalhos extraclasse que exigem computador.

Os resultados revelaram, ainda, o que fez o aluno se interessar pelo curso técnico. A maioria respondeu que quer
arrumar um trabalho na drea 62% das respostas e 27% respondeu que quer aprender uma profissdo diferente. A pesquisa
abordou também se o aluno ja possui outro curso técnico, a grande maioria respondeu que ndo, sendo 92% dos pesquisados
e na sequéncia buscou saber se o aluno esta trabalhando no momento a grande maioria também respondeu que ndo, sendo
75% das respostas e 25% que sim.

A respeito de aplicativos na area da Informatica, alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word
(95%), Power Point (72%) e Excel (67%), Movie Maker (10%). Contudo, 10% dos entrevistados ndo conhecem muito da area
da informatica, o que torna importante ressaltar que na pratica mesmo os que alegam conhecer as ferramentas, acabam
desempenhando de forma superficial.

Quanto a motivagdo para vir fazer o curso os principais resultados revelam a obteng¢do de novos conhecimentos e
trabalhar na area. Ex-alunos motivaram muitos a entrar no curso, colocando como foi importante para crescimento, passar
pela Etec de Peruibe. Quanto as expectativas a maioria pretende terminar o curso e conseguir ser inserido no mercado de
trabalho tendo seguranca com as competéncias desenvolvidas durante sua formagdo. A pesquisa também buscou saber se os
alunos possuem necessidade de atengdo por algum motivo de saude, dois alunos possuem deficiéncia auditiva e dois baixa
visdo.

Ao fim das entrevistas e diagndstico, 92% pretendem terminar o curso, os outros ainda estdo se identificando com as
competéncias profissionais.

Perfil dos alunos ingressantes do curso Técnico em Turismo Receptivo

O perfil dos ingressantes do 12 semestre de 2020 revelou que o grau de escolaridade dos alunos é em maior parte
voltada ao ensino médio completo sendo representada por mais de (61%) da turma, (20%) ainda cursa o ensino médio, na
sequéncia aparece o ensino superior incompleto com (7%) de representatividade. A faixa etaria dos alunos é representada
pelo maior indice de pessoas com idade acima de 18 anos (28%), na sequéncia jovens abaixo de 18 anos (25%), acima de 40
anos (15%) e de 21 a 25 anos (15%). A maioria dos alunos é do sexo feminino somando (59%) e (41%) do sexo masculino.

A grande maioria reside no municipio de Peruibe somando (97,4%) do total e um aluno apenas reside
no municipio de Itariri, a maioria mora com a familia e em média possuem de 1 a 3 pessoas residindo
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na mesma casa, sendo a média de renda familiar de 1 a 2 saldrios minimos, totalizando (74%) e o meio de transporte mais
utilizado para vir a escola é o 6nibus somando (56%), alguns utilizam bicicleta somando (23%), alguns ainda utilizam carro
somando (10%). Com relag¢do a forma como conheceram a Etec, a grande maioria obteve informagdes por meio de amigos
com mais de 48% de representatividade e o restante do percentual conheceu por meio de ex-alunos, esse resultado revela a
forte influéncia que os ex alunos e alunos tém na divulgacdo do curso tanto em periodo de campanha do Vestibulinho como
no decorrer da vida académica no curso. Quando perguntado se o aluno possui computador em casa, a maior parte respondeu
gue sim, sendo (61,5%) do total e (38,5%) respondeu que ndo, esses resultados servem como base para que os professores
equilibrem a demanda de trabalhos extraclasse que exigem computador.

A pesquisa também buscou saber de qual local o aluno acessa a Internet, pouco mais de (89%) respondeu acessar de
casa, cerca de (28%) acessa da casa de amigos ou parentes e aqueles que acessam do trabalho ou da escola somam pouco
mais de (18%) cada um. Os resultados revelaram, ainda, o que fez o aluno se interessar pelo curso técnico, a maioria respondeu
que quer aprender uma profissdo diferente sendo pouco mais de (33%) das respostas e (30%) respondeu que quer arrumar
um trabalho na drea.

Tendo em vista a qualificacdo do curso, a cada semestre sdo disponibilizadas visitas técnicas com o objetivo de agregar
maior valor ao ensino, assim sendo a pesquisa buscou identificar o valor de investimento que o aluno estaria disposto a pagar
por cada visita, os resultados foram bem equilibrados entre si ficando o menor valor RS 50,00 em primeiro lugar com (41%),
em segundo lugar aparece o valor proposto de RS 70,00, com (30%) e com (20%) o valor de R$100,00, os resultados foram
positivos porque ficaram dentro da expectativa de mercado. A pesquisa abordou também se o aluno ja possui outro curso
técnico, a grande maioria respondeu que nao, sendo (82%) dos pesquisados e na sequéncia buscou saber se o aluno esta
trabalhando no momento a grande maioria também respondeu que nao, sendo (53%) das respostas e (46%) que sim. Como
forma de complementar a pergunta anterior a pesquisa buscou saber se o aluno ja trabalhou na area do turismo, apenas 05
responderam que sim sendo atividades voltadas a recepcao.

A respeito de aplicativos na area da Informatica, alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word
(94,9%), Power Point (66,7%) e Excel (48,7%), Movie Maker (28,2%) e o Photoshop (35,9%). Contudo, é importante ressaltar
gue na pratica, o conhecimento deles acaba sendo superficial. Aulas de refor¢o no contra turno, organizados pela Orientacdo
Educacional com alunos voluntarios e docentes disponiveis, sdo importantes para sanar as dificuldades tecnoldgicas destes
discentes.

Quanto a motivagdo para vir fazer o curso, os principais resultados revelam a obtenc¢do de novos
conhecimentos e adquirir uma profissdo. Quanto as expectativas, a maioria pretende terminar o curso e conseguir emprego
na drea. Quanto a fatores que possam impedir a continuidade no curso alguns relataram a possibilidade de trabalho, faculdade
ou possiveis problemas de saude. A pesquisa também buscou saber se os alunos possuem necessidade de atencdo por algum
motivo e uma pequena parcela relatou que sim por problemas de baixa visdo e 01 por ter epilepsia. De modo geral, os
resultados foram positivos e servem como norteador para o desenvolvimento dessa turma durante a vida académica no curso.

Perfil dos alunos ingressantes do Curso Técnico em Contabilidade

O perfil dos ingressantes no 12 semestre de 2020 revelou que o grau de escolaridade dos alunos é em maior parte voltada ao
ensino médio completo sendo representada por mais de (47%) da turma, (36%) ainda cursa o ensino médio, na sequéncia
aparece o ensino superior incompleto com (8%) de representatividade. A faixa etaria dos alunos é representada pelo maior
indice de pessoas com idade abaixo de 18 anos (38%), na sequéncia jovens entrel8 a 20 anos (19%), acima de 40 anos (8%) e
de 26 a 30 anos (16%). A maioria dos alunos é do sexo masculino somando (55%) e (45%) do sexo feminino.

A grande maioria reside no municipio de Peruibe somando (91,7%) do total, dois alunos residem
no municipio de Itariri e um reside no municipio de Pedro de Toledo a maioria mora com a familia e em média possuem de 4
a 5 pessoas residindo na mesma casa, sendo a média da renda familiar de 1 a 2 salarios minimos totalizando (56%) e de 3 a 4
salarios minimos (38%) o meio de transporte mais utilizado para vir a escola é o 6nibus somando (63,9%), alguns utilizam carro
somando (27%). Muitos alunos ainda estdo cursando o Ensino Médio totalizando (38%). Quando perguntado se o aluno possui
computador em casa, a maior parte respondeu que sim, sendo (72%) do total e (28%) respondeu que ndo, esses resultados
servem como base para que os professores equilibrem a demanda de trabalhos extraclasse que exigem computador.

Os resultados revelaram, ainda, o que fez o aluno se interessar pelo curso técnico, a maioria respondeu que quer arrumar
um trabalho na drea (44%) das respostas e (28%) respondeu que quer aprender uma profissdo diferente.

Tendo em vista a qualificacdo do curso, algumas questes foram colocadas a esta turma com relacdo a facilidade com
calculos, responderam ter facilidade 69%, e 30% responderam ndo. A pesquisa abordou também se o aluno ja possui outro
curso técnico, e a grande maioria respondeu que ndo, sendo (80%) dos pesquisados. Na sequéncia, buscou-se saber se o aluno
estd trabalhando no momento. A grande maioria também respondeu que ndo, sendo (55%) das respostas e (44%) que sim.
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Como forma de complementar a pergunta anterior a pesquisa buscou saber se o aluno estd trabalhando na area, 02 alunos
apenas responderam que sim.

A respeito de aplicativos na area da Informatica, alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word
(88%), Power Point (78%) e Excel (83%), Movie Maker (42%) e Calculadora financeira (19%), contudo (17%) dos entrevistados
ndo conhecem muito da drea da informatica. Importante ressaltar que, na pratica, mesmo os que alegam conhecer as
ferramentas, acaba sendo superficial. Aulas de refor¢o no contra turno, organizados pela Orientacdo Educacional com alunos
voluntarios e docentes disponiveis, sdo importantes para sanar as dificuldades tecnoldgicas destes discentes.

Quanto a motivagdo para vir fazer o curso, os principais resultados revelam a obten¢do de novos conhecimentos e
trabalhar na area. Quanto as expectativas, a maioria pretende terminar o curso e conseguir ser inserido no mercado de
trabalho tendo seguranca com as competéncias desenvolvidas durante sua formagdo. A pesquisa também buscou saber se os
alunos possuem necessidade de atengdo por algum motivo e uma pequena parcela relatou que sim por problemas de baixa
visdo (04 alunos). De modo geral, os resultados foram positivos e servem como parametro para o retorno deste curso depois
de cinco anos.

Perfil dos alunos ingressantes do Curso Técnico em Administragao Classe
descentralizada no Municipio de ltariri

O perfil dos ingressantes no 12 semestre de 2020 na classe descentralizada de Itariri revelou que o grau de escolaridade dos
alunos é em maior parte voltada ao ensino médio completo sendo representada por mais de 47% da turma, sendo que 44%
ainda cursa o ensino médio, na sequéncia aparece o ensino superior completo com 6% de representatividade. A faixa etaria
dos alunos é representada pelo maior indice de pessoas com idade abaixo de 18 anos (51%), e, na sequéncia, jovens entrel8
a 20 anos (21%), de 26 a 30 anos (6%), de 21 a 25 anos (15%) e 36 a 40 anos (6%). A maioria dos alunos é do sexo feminino
somando (64%) e (36%) do sexo feminino.

A grande maioria reside no municipio de Itariri somando (81%) do total, seis alunos residem no municipio de Peruibe e
trés no municipio de Pedro de Toledo. A maioria mora com a familia e em média possuem de 01 a 03 pessoas residindo na
mesma casa, sendo a média da renda familiar de 1 a 2 salarios minimos totalizando (70%), abaixo de 01 salario minimo (23%),
de 03 a 04 saldrios minimos somam (6%) o meio de transporte mais utilizado para vir a escola é o 6nibus somando (51%),
alguns vdo a pé (30%), utilizam bicicleta (10%) e (8%) utilizam carro para chegar na escola. Alguns alunos ainda estdo cursando
o Ensino Médio totalizando (38%). Quando perguntado se o aluno possui computador em casa, a maior parte respondeu que
sim, sendo 60% do total e 40% respondeu que ndo. Esses resultados servem como base para que os professores equilibrem a
demanda de trabalhos extraclasse que exigem computador.

Os resultados revelaram, ainda, o que fez o aluno se interessar pelo curso técnico. A maioria respondeu que quer
arrumar um trabalho na drea, 49% das respostas e 25% respondeu que quer aprender uma profissdo diferente. A pesquisa
abordou também se o aluno ja possui outro curso técnico, a grande maioria respondeu que ndo, sendo (91%) dos pesquisados
e na sequéncia buscou-se saber se o aluno estad trabalhando no momento. A grande maioria também respondeu que nao,
sendo (68%) das respostas e (32%) que sim.

A respeito de aplicativos na area da Informatica, alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word
(77%), Power Point (73%) e Excel (70%), Movie Maker (15%). Contudo (17%) dos entrevistados ndo conhecem muito da area
da informética. E importante ressaltar que, na pratica, mesmo os que alegam conhecer as ferramentas, seu desempenho acaba
sendo superficial.

Quanto a motivagdo para vir fazer o curso os principais resultados revelam a obtencdo de novos conhecimentos e
trabalhar na drea. Muitos alunos que moram em Peruibe gostariam que este curso tivesse na sede. Quanto as expectativas a
maioria pretende terminar o curso e conseguir ser inserido no mercado de trabalho tendo seguranca com as competéncias
desenvolvidas durante sua formacdo. A pesquisa também buscou saber se os alunos possuem necessidade de atengdo por
algum motivo de saude, (100%) respondeu que ndo, e podem acompanhar o curso sem nenhuma restri¢do fisica ou mental.

Perfil dos alunos ingressantes no Curso Técnico em Administragao Classe
descentralizada no Municipio de Pedro de Toledo

O perfil dos ingressantes no 12 semestre de 2020 na classe descentralizada de Pedro de Toledo revelou que o grau de
escolaridade dos alunos é em maior parte voltada ao ensino médio completo sendo representada por mais de 55% da turma,
e 32% ainda cursa o ensino médio. Na sequéncia, aparece o ensino superior incompleto com 7% de representatividade. A faixa
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etdria dos alunos é representada pelo maior indice de pessoas com idade abaixo de 18 anos 45%, e, na sequéncia jovens
entrel8 a 20 anos (22%), de 26 a 30 anos (7%), de 21 a 25 anos (15%) e 31 a 35 anos (5%). A maioria dos alunos é do sexo
feminino somando 62% e 36% do sexo masculino.

A grande maioria reside no municipio de Pedro de Toledo somando 92% do total, trés alunos residem no municipio de
Peruibe, a maioria mora com a familia e em média possuem de 01 a 03 pessoas residindo na mesma casa, sendo a média da
renda familiar de 1 a 2 saldrios minimos totalizando 72%, e abaixo de 01 saldrio minimo 22%, de 03 a 04 salarios minimos
somam (5%), o meio de locomocdo até a escola mais utilizado é a pé (51%), em segundo lugar fica o 6nibus com 35%. Alguns
alunos ainda estdo cursando o Ensino Médio totalizando 30%. Quando perguntado se o aluno possui computador em casa, a
maior parte respondeu que ndo, sendo 52% do total e 47% respondeu que sim. Esses resultados servem como base para que
os professores equilibrem a demanda de trabalhos extraclasse que exigem computador.

Os resultados revelaram, ainda, o que fez o aluno se interessar pelo curso técnico. A maioria respondeu que quer
arrumar um trabalho na drea 62% das respostas e 27% respondeu que quer aprender uma profissdo diferente. A pesquisa
abordou também se o aluno ja possui outro curso técnico, a grande maioria respondeu que ndo, sendo 92% dos pesquisados
e na sequéncia buscou saber se o aluno estd trabalhando no momento a grande maioria também respondeu que nao, sendo
75% das respostas e 25% que sim.

A respeito de aplicativos na area da Informatica, alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word
(95%), Power Point (72%) e Excel (67%), Movie Maker (10%). Contudo, 10% dos entrevistados ndo conhecem muito da area
da informatica, o que torna importante ressaltar que na pratica mesmo os que alegam conhecer as ferramentas, acabam
desempenhando de forma superficial.

Quanto a motivagdo para vir fazer o curso os principais resultados revelam a obtencdo de novos conhecimentos e
trabalhar na drea. Ex-alunos motivaram muitos a entrar no curso, colocando como foi importante para crescimento, passar
pela Etec de Peruibe. Quanto as expectativas a maioria pretende terminar o curso e conseguir ser inserido no mercado de
trabalho tendo seguranca com as competéncias desenvolvidas durante sua formacdo. A pesquisa também buscou saber se os
alunos possuem necessidade de atengdo por algum motivo de saude, dois alunos possuem deficiéncia auditiva e dois baixa
visdo.

Ao fim das entrevistas e diagndstico, 92% pretendem terminar o curso, os outros ainda estdo se identificando com as
competéncias profissionais.

Perfil dos alunos ingressantes do Curso Técnico em Eventos

O perfil dos ingressantes no 12 semestre de 2020 no Curso Técnico em Eventos revelou que o grau de escolaridade dos alunos
€ em maior parte voltada ao ensino médio completo sendo representada por mais de 46% da turma. 45% ainda cursa o ensino
médio. Na sequéncia, aparece o ensino técnico completo com 30% de representatividade. Muitos alunos fizeram o curso de
Turismo e agora complementam com Eventos. A faixa etaria dos alunos é representada pelo maior indice de pessoas com
idade acima de 18 anos, 54%. Na sequéncia, jovens abaixo de 18 anos (21%), de 26 a 30 anos (15%), e 36 a 40 anos (10%). A
maioria dos alunos é do sexo masculino, somando 55% e 45% do sexo feminino.

A grande maioria reside no municipio de Peruibe, somando 95% do total. Aqui, 01 aluno reside no municipio de
Itanhaém. A maioria mora com a familia e em média possui de 01 a 03 pessoas residindo na mesma casa, sendo a média da
renda familiar de 1 a 2 saldrios minimos, totalizando 70%. O meio de transporte mais utilizado para vir a escola é o 6nibus,
somando 75%, e utilizam carro para chegar na escola 25%. Alguns alunos ainda estdo cursando o Ensino Médio, totalizando
30%. Quando perguntado se o aluno possui computador em casa, a maior parte respondeu que ndo, sendo 35% do total com
acesso a internet apenas pelo celular e 25% respondeu que sim, consegue acessar internet e 30% ainda possuem dados moveis
para consultar a internet pelo celular. Esses resultados servem como base para que os professores equilibrem a demanda de
trabalhos extraclasse que exigem computador.

Os resultados revelaram, ainda, o que fez o aluno se interessar pelo curso técnico. A maioria respondeu que quer
arrumar um trabalho na area, sendo 55% das respostas e 35% respondeu que quer aperfeicoar os conhecimentos ja adquiridos
em outros cursos técnicos da Etec. Na sequéncia, buscou saber se o aluno esta trabalhando. No momento, a grande maioria
também respondeu que ndo, sendo 70% das respostas e 30% que sim.

A respeito de aplicativos na area da Informatica, alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word
(55%), Power Point (30%) e Excel (20%), Movie Maker (15%). Contudo, 35% dos entrevistados ndo conhecem muito da area
da informdtica. Importante ressaltar que, na pratica, mesmo entre os que alegam conhecer as ferramentas, o desempenho
acaba sendo superficial. Sendo necessario aulas de refor¢o no contra turno, organizados pela Orientacdo Educacional com
alunos voluntdrios e docentes disponiveis, sdo importantes para sanar as dificuldades tecnoldgicas destes discentes.
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Quanto a motivagdo para vir fazer o curso, os principais resultados revelam a obtenc¢do de novos conhecimentos e
trabalhar na drea. Quanto as expectativas a maioria pretende terminar o curso e conseguir ser inserido no mercado de trabalho
tendo seguranga com as competéncias desenvolvidas durante sua formacgdo e complementar a formagdo anterior em Turismo
Receptivo. A pesquisa também buscou saber se os alunos possuem necessidade de atencdo por algum motivo de saude, e
destes apenas 01 aluno esta com necessidades especiais por obter laudo para acompanhamento em seu desenvolvimento.

Perfil dos alunos do Ensino Médio Integrado com Administragao

Os alunos ingressantes do 1IMAD/2020, possuem faixa etdria entre 14 a 15 anos, sendo que (65,9%) vieram de escolas
publicas e (34,1%) de escolas particulares. Sdo residentes de Peruibe (78%) e Itariri (17%). Desses, 65,9% possuem computador
em casa, 34,1% ndo, 29,3% dos alunos alegaram conseguir acessar a internet apenas na escola, 82% dos alunos estdo fazendo
algum curso complementar fora do periodo escolar, sendo que o curso identificado na maioria é o Inglés. A renda familiar dos
48.8% que constituem a maioria esta entre 01 a 02 salarios minimos e (29,3%) de 03 a 04 salarios minimos, (12%) de 05 ou
mais salarios minimos e (9,8%) abaixo de um salario minimo. O meio de transporte que utilizam para vir a escola (65,9%) é
onibus e (34,1%) carro vindo com os pais.

Alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word (97,6%), Power Point (87,8%) e Excel (73,2%).
Contudo é importante ressaltar que, na pratica, o Conhecimento deles acaba sendo superficial.

E uma turma que possui dificuldades para oratdria exposta, na qual 58,5% dos alunos relatam essa problematica. Assim
torna-se essencial criar habilidades em sala de aula para despertar essa competéncia.

Quanto as atividades fisicas, os alunos do IMAD ressaltam gostar de volei (51,2%), seguido por Handebol (48,8%) e
Futebol (36,6%), o que facilita as aulas de educacdo fisica, uma vez que é possivel tratar de todos os esportes essenciais e
costumeiros. Muitos alunos colocaram em suas entrevistas que gostariam de passar com algum psicélogo (46,3%) para tratar
de conflitos pessoais. Alguns alunos (24,4%) possuem problemas de baixa visdo. As expectativas desses jovens apds o término
do curso sdo voltadas especificamente para a entrada na faculdade, muitos pretendem seguir a area da Administracdo o que
facilita a formacdo seguido da motivacao existente.

Perfil dos alunos do Ensino Médio Integrado com Desenvolvimento de Sistemas

Os alunos ingressantes do 1DS/2020, possuem faixa etdria entre 14 a 15 anos, sendo que um aluno possui 16 anos.
51,6% vieram de escolas publicas e 48,4% de escolas particulares, 80,6% sdo do sexo masculino e 16,1% do sexo feminino. Sdo
residentes em Peruibe 93% e ltariri 6%. Desses, 80,6% possuem computador em casa, 19,4% nao, 25,8% dos alunos alegaram
possuir alguma nogdo sobre manutencado de computadores, 90,3% costumam buscar tutoriais na internet. As linguagens de
programacdo que ja conhecem foram respondidas com 38,7% JAVA SCRIPT, 41% JAVA, 67% HTML, 48% CSS e 08 alunos alegam
ndo conhecer nenhuma dessas programacdes. Conheceram a ETEC de Peruibe (58%) por intermédio de amigos (90%). Dos
alunos, so6 trés responderam que estdo realizando curso de Inglés, a renda familiar dos (48%) dos alunos esta entre 03 a 04
saldrios minimos e (41%) de 01 a 02 salarios minimos, (9%) de 05 ou mais salarios minimos e o0 meio de transporte que utilizam
para vir a escola (61 %) é 6nibus e (38,7%) carro vindo com os pais.

Alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word (90%), Power Point (96,8%) e Excel (67,7%) e Movie
Maker (41%). Contudo, é importante ressaltar que, na pratica, o conhecimento deles acaba sendo superficial.

E uma turma que possui dificuldades para oratdria exposta (54,8%) dos alunos relatam essa problemdtica, tornando-se
essencial criar habilidades em sala de aula para despertar essa competéncia.

Quanto as atividades fisicas, os alunos do 1DS ressaltam gostar de volei (48,4%), seguido por Futebol (45%) e Basquete
(38%), o que facilita as aulas de educacao fisica, uma vez que é possivel tratar de todos os esportes essenciais e costumeiros.
Alguns alunos (12,9%) possuem problemas de baixa visdo. As expectativas desses jovens apds o término do curso sédo voltadas
especificamente para a entrada na faculdade, muitos pretendem seguir a drea da programacdo vendo no curso técnico uma
possibilidade de ser inserido no mercado de trabalho.
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Perfil dos alunos do MTEC- Técnico Em Programacgao De Jogos Digitais

Os alunos ingressantes do 1JODI/2020, possuem faixa etaria entre 14 (quatorze) e 16 (dezesseis) anos, sendo que 5 (cinco)
alunos possuem 16 (dezesseis) anos, 57,8% vieram de escolas publicas e 42,2% de escolas particulares, 51,1% sdo do sexo
masculino e 48,9% do sexo feminino. Sdo residentes em Peruibe 84,4%, Itanhaém 8,9% e 6,7% moram em Pedro de Toledo.

Desses, 48,9% acessam as aulas remotas pelo computador em casa, 44,4% pelo celular e o restante por tablet e dentre eles,
86,7% costumam buscar tutoriais na internet. As linguagens de programacdo que ja conhecem foram respondidas com 31,1%
JAVA SCRIPT, 22,2% JAVA, 60% HTML e 14 (quatorze) alunos alegam ndo conhecer nenhuma dessas programacdes.

Conheceram a ETEC de Peruibe, 42,2% por intermédio de amigos, e 73,3% dos alunos ndo estdo fazendo nenhum curso
complementar fora do periodo escolar. 5 (cinco) alunos responderam que estdo realizando curso de inglés, outros alunos
fazem cursos como japonés, espanhol e designer grafico. Sobre a renda familiar, 22,2% dos alunos esta entre 03 (trés) a 04
(quatro) saldrios-minimos e 55,6% de 01 (um) a 02 (dois) salarios minimos, 15,6% de 05 ou mais saldrios minimos e 6,6% abaixo
de 01 (um) salario minimo. O meio de transporte que utilizam para vir a escola é o 6nibus para 60% dos alunos, 20% dos alunos
vém de carro com os pais e 8,9% vém de bicicleta.

Alegam conhecer alguns aplicativos informatizados, tais como: Word (100%), Power Point (100%) e Excel (80%), Movie
Maker (28,9%) e o Corel Draw (40%). Contudo, é importante ressaltar que, na pratica, o conhecimento deles acaba sendo
superficial.

E uma turma que em sua maioria ndo tem problemas para falar em publico, porém 42,2% dos alunos relatam essa
problematica, tornando-se essencial criar habilidades em sala de aula para despertar essa competéncia.

Quanto as atividades fisicas, os alunos do 1JODI ressaltam gostar de futebol (37,8%), seguido por Handebol (33,3%),
Voley (31,1%) e o Basquete (24,4%) o que facilita as aulas de educacgéo fisica, uma vez que é possivel tratar de todos os esportes
essenciais e costumeiros. 3 (trés) alunos possuem problemas de baixa visdo e 1 (um) aluno apresenta TEA (Transtorno do
Espectro Autista). As expectativas desses jovens apods o término do curso sdo voltadas especificamente para a entrada na
faculdade, muitos pretendem seguir a drea da programacao de Jogos, vendo no curso técnico uma possibilidade de ser inserido
no mercado de trabalho com o desenvolvimento e criacdo de jogos digitais e a possibilidade de melhorar a qualidade de vida
da familia.

Caracteristicas Regionais

CONTEXTO GEOGRAFICO

Localizacdo: Regido Metropolitana da Baixada Santista

Populacdo estimada (IBGE 2020): 69.101 habitantes

Area territorial: 326,216 km?

O municipio de Peruibe possui uma area total de 31 mil hectares, sendo que a maior parte de seu territério, inserida em
unidades de conservacdo (Parque Estadual da Serra do Mar, Estacdo Ecoldgica Juréia-Itatins e Area de Protecdo Ambiental
Federal Cananéia, Iguape e Peruibe), permanece ndo ocupada resultando em uma densidade populacional total do municipio
bastante baixa, de apenas 1,9hab/ha. A drea efetivamente urbanizada ocupa aproximadamente 11% do territorio, resultando
em uma densidade populacional da drea urbanizada de 17,3hab/ha. Limites:

Norte: [tanhaém

Sul: Iguape

Leste: Oceano Atlantico

Oeste: Itariri e Pedro de Toledo

Distancia da capital e vias de acesso:

Rodovias Rodovia dos Imigrantes - 225 km de Sdo Paulo

Rodovia Anchieta - 230 km de S3o Paulo

Rodovia Régis Bittencourt - 140 km de S&o Paulo

Rodovia Padre Manoel da Nébrega - 80 km de Santos
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CONTEXTO ECONOMICO

O municipio de Peruibe tem no Turismo sua principal atividade econdmica. A regido onde estd localizado o municipio de
Peruibe retomou seu desenvolvimento em meados do século XX. Em 18 de fevereiro de 1959 o distrito passou a ser um
municipio desmembrado do territério de ltanhaém. Peruibe, em tupi-guarani, significa "rio dos tubar&es". Com pouco mais
de 50 anos Peruibe apresenta seu desenvolvimento econémico baseado na atividade turistica que aquece a rede hoteleira e
o comércio local principalmente nos meses de dezembro a marco. A construcdo civil que era base da economia local até a
década de 80, hoje tem uma pequena representatividade, sendo agregada aos empreendimentos turisticos e de veraneio.
Finalmente, em 22 de junho de 1974, por meio de Lei Estadual, Peruibe passou a ser reconhecida como Estancia Balnearia,
devido a suas peculiaridades naturais. Nos ultimos anos, a cidade é reconhecida dentro do Roteiro Turistico "Costa da Mata
Atlantica" e é conhecida por ter acesso a Estacdo Ecoldgica da Juréia, local visitado para estudos ambientais e visitas
monitoradas.

De acordo com o Plano Diretor de Turismo de Peruibe, o que se verifica é que o setor terciario apresenta-se como 0 mais
importante para a economia municipal, pois, apesar da leve oscilagdo verificada no periodo, mantém sua média de
participacdo no PIB municipal. Esse setor estd fortemente associado ao Turismo, principalmente pelo fendmeno de 22
residéncia, que consistente no aproveitamento para fins de recreagdo e lazer das areas naturais de sol, praias, serras,
cobertura vegetal e clima, que configuram uma paisagem de elevado poder de atragdo, através do sistema de "segunda
residéncia", ou "casa de praia", produzida pela industria imobilidria e da construcgdo civil, principalmente pelo parcelamento
comercial do solo e pela realizacdo de empreendimentos de edificacdo, cujo publico alvo tem sido historicamente o
consumidor o residente no Estado de S&o Paulo e em dreas imediatamente contiguas (vizinhas).

PIB do Municipio (SEADE 2017) - RS 1.284.888,86

PIB per capita [IBGE 2020] - RS 20.231,80

Orgamento Do Municipio 2019 - RS 284.338.200,00

Orgamento Da Secretaria De Turismo, Cultura E Esportes 2019 - RS 18.444.047,05

Quando se examina a participacdo dos setores na Economia do Municipio, verifica-se um grande destaque do setor de
servigos, abrangendo os subsetores de administracdo publica e comércio e outros, que representam cerca de 83% da
economia local. Fonte: Fundacdo SEADE

CONTEXTO POLITICO

Historicamente verificamos que na cidade de Peruibe nunca ocorreu uma reeleicdo, sendo que nos ultimos anos verificou-
se uma troca de governo entre as familias Bargieri e Preto, conforme segue:

1960 - 1963: Prefeito: Geraldo Russomano / Vice-Prefeito: Albano Ferreira

1964 - 1969: Prefeito: Albano Ferreira / Vice-Prefeito: Benedito Marcondes Sodré

1969 - 1973: Prefeito: Gheoghe Popescu / Vice-Prefeito: Nicolau Cucki Filho

1973 - 1978: Prefeito: Benedito Marcondes Sodré / Vice-Prefeito: Aléssio Lacerda

1978 - 1983: Prefeito: Gheorghe Popescu / Vice-Prefeito: Ronaldo Gomes Soares

1983 - 1988: Prefeito: Benedito Marcondes Sodré / Vice-Prefeito: Wilma Carmen Castan

1989 - 1992: Prefeito: Mario Omuro / Vice-Prefeito: Francisco Puccio Greco

1992 - 1996: Prefeito: Benedito Marcondes Sodré / Vice-Prefeito: José Carlos Rubia de Barros

1997 - 2000: Prefeito: Alberto Sanches Gomes / Vice-Prefeito: Elias Abdalla Neto

2001 - 2004 : Prefeito: Gilson Carlos Bargieri / Vice Prefeito: José Carlos Rubia de Barros

2005 - 2007: Prefeito: José Roberto Preto / Vice Prefeito: Julieta Fujiname Omuro 2008-2008: Prefeita: Julieta Fujiname
Omuro

2009 - 2012: Prefeita: Milena Xisto Bargieri / Vice Prefeito: Nelson Gongalves Pinto

2013 - 2016: Prefeita: Ana Maria Preto / Vice Prefeito: Nelson Goncalves Pinto

2017 - 2020: Prefeito: Luis Mauricio Passos de Carvalho Pereira / Vice Prefeito: André Luis de Paula

Com isso, verifica-se uma disputa que acaba sendo prejudicial ao desenvolvimento da cidade pois muitos projetos acabam
ndo tendo continuidade.
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Avaliagao do Cumprimento de Metas dos anos Anteriores

Meta Realizar 1 workshops por semestre até 2024.

Resultado Workshops realizados:

Depressdo (Cuidados e Controles)

Semana Paulo Freire (Mercado de trabalho)

Descricdo Realizar 1 workshops por semestre até 202, que possam ser gerenciados em parceria com ex- alunos,
Justificativa  profissionais da psicologia e profissionais do mercado de trabalho, abordando a importancia da
construcdo das competéncias socioemocionais em relacdo a pandemia e adaptacdo ao ensino remoto.

Meta

Resultado

Descricao
Justificativa

Meta

Resultado

Descricao
Justificativa

Meta

Resultado

Descricdao
Justificativa

Reduzir as perdas principalmente no 2° modulo do curso de Desenho de Construgdo Civil e 22 e 32 do curso de
Turismo Receptivo em 2020.

Promovemos eventos, visitas técnicas virtuais, acompanhamento e motivacdo, mas devido a pandemia
continuamos com as perdas nos dois cursos. O curso de Desenho de Construgdo Civil foi substituido pelo curso
EdificagGes e ndo tivemos a abertura do curso de Turismo Receptivo nos dois Ultimos semestres.

Desenvolver projetos junto a Coordenacdo Pedagdgica e Orientagdo Educacional da Etec de Peruibe no ano de
2020 a fim de reduzir as perdas na Unidade principalmente no 2° mdédulo do curso de Desenho de Construgao
Civil e 22 e 32 do curso de Turismo Receptivo, promovendo uma melhor estruturacdo dos procedimentos de
avaliacdo no processo de ensino aprendizagem com base no C.H.A. (conhecimento, habilidades e atitudes),
monitoramento das frequéncias dos alunos, realizar capacitagdes aos docentes, a motivar para a realiza¢do de
Visitas Técnicas e o fomento para a realizacdo de projetos interdisciplinares. Isso se deve a tentativa de minimizar
as perdas motivadas por questdes intra escolares, tais como a falta de uma avaliacdo global das competéncias
dos alunos e, em especial, uma avaliacdo interdisciplinar.

Aumentar o acervo da Biblioteca com a aquisicdo de pelo menos 2 livros por ano para os cursos técnicos até 2023

Devido a pandemia a APM da escola encontra-se parada sem movimentacdo e ndo conseguimos adquirir novos
livros até o momento.

Visa minimizar o ponto fraco da falta de equipamento e acervos na biblioteca com aquisicdo de 2 livros por ano
para os cursos da unidade escolar.

Melhora na taxa de aprovacdo em 40% dos Técnicos em Desenho da Construcdo Civil e 25% dos cursos Turismo
Receptivo e Técnico em Eventos até 2021.

Meta ndo atingida.
Melhorar em 40% a taxa média de aprovacao até 2021 em relagdo a 2019, das turmas no periodo noturno dos
cursos Técnico em Desenho da Construcdo Civil, que teve uma perda de quase 50% do 2° mddulo para 0 3°, eem

25% nos cursos de Turismo Receptivo e Técnico em Eventos que também teve uma perda significativa do 22
modulo para o 3°.
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Meta Formacédo profissional de 50% dos discentes e 50% docentes, até 2022.

Resultado  Meta em andamento.

Descricdo  Organizar com os coordenadores de curso em conjunto com o ATA e Equipe pedagdgica eventos intraescolares
Justificativa com fins na formacdo profissional de 50% dos discentes e 50% docentes, até 2022.

Indicadores

Vestibulinho

Administragdo e Inscritos por Semestre
100% Administragdo ITATIRI e Inscritos por Semestre
100%
2015
2021720 oz I
| 201801° . RE
183,9% 2019720 e R 1 0
Inscritos e Contabilidade por Semestre 202111 I 0
21/2¢ le————
100% 2212 70
f 259%
2w
2020/2° Administragio P Toledo e Inscritos_1 por Semestre
B e A 5
- ‘ ey
2,7% 2018
Trans. Imobilidrias por Semestre 2m92¢ I ' -
100% 2021/1° I ' 53
| w12 I 0
T
: Média de Turismo Receptivo e Inscritos por Semestre
195,5% 100% _
Edificagdes e Inscritos por Semestre 2016/2° I —
2017010 - R
100% 1 Bl eesees—————————————
2018012 - EE
202110 201620 |
20201° . =
| 2021/2° I 053
93,5% i 30,6%

Nossa demanda se manteve a do inicio da pandemia e pudemos ver que, houve uma maior procura no curso presencial de
administragdo depois que tiramos o curso de administracdo EaD.
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Evasao

Grafico de Situagées de Matricula

[ EVADIDO (28)
TRAMCADO (8}

[ DESISTENTE (18)

1 CONCLUIDO (75}

1 TRANSFERIDO (23)
73.49% ] CURSANDO (413}

Data de Referéncia: 12/07/2021

A pandemia causou uma evasdo e desisténcia significava desde seu inicio, a dificuldade em estudar em casa, equipamento e
sinal de internet estdo entre as maiores causas.
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Saresp 2019

l fili%om GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

_ Administracio Central
Area de Avaliacdo Institucional

SARESP - Matematica

Nota ponderada SARESP 2018 - - 256,50
linha deBase - 256,50
o —— 26076
Pontuagdo - 253,00
% Participacdo de Alunos no SARESP — 2019 ) 97,10
Unidade perdeu pontos devido participagdo abaixo de 70% Nao
Pontuacdo Final considerando % de participacdo de alunos 253,00
ICM do Indicador - 0,00
Pontos Obtidos - 0,00

* |ndicador ndo se aplica &8 Unidade neste periodo. O célculo foi realizado sobre os
pontos possiveis.

** Unidades novas em processo de implantacdo ou primeiro ano de aplicagdo e
avaliagdo do indicador, Linha de Base = Menor valor possivel (0%) e Meta = Maior valor possivel
(100%).

Informagdo Técnica sobre SARESP

0 célculo do Indicador “Saresp” foi realizado levando-se em conta a ponderacéo das
notas classificadas entre os niveis de proficiéncia (Abaixo do basico, Basico, Adequado e
Avancado), sendo este resultado aplicado na formula do ICM.

Conforme Pardgrafo Unico do artigo 32 da Resolugio Conjunta CC/SG/SFP 16, de
16/12/2019, as Unidades com participacdo igual ou superior a 70% sdo pontuadas
integralmente no valor de seu ICM, ja as Unidades com participacdo abaixo de 70%
foram ajustadas, e seu valor do ICM é proporcional ao percentual de participagdo.

WWW.Cps.sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 » Santa Ifigénia ® 01208-000 * Sdo Paulo ® SP « Tel.: (11) 3324.3300
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DE SAO PAULO

_ Administracdo Central
Area de Avaliacdo Institucional

Histérico base para calculo dos Indicadores (Fonte: BD-CETEC / Fundagdo VUNESP — SARESP)

Taxa Concluinte Curso

Taxa concluinte curso 2018 ss42
Linha de Base 55,42

Meta 57,75

Taxa Candluinte Curso 2019 6029
ICM do Indicador “ | 1,20

Pontos Obtidos 42,00

* |ndicador ndo se aplica @ Unidade neste periodo. O calculo foi realizado sobre
05 pontos possiveis.

Unidades novas em processo de implantaggo ou primeiro ano de aplicagdo e
avaliacdo do indicador, Linha de Base = Menor valor possivel (0%) e Meta = Maior
valor possivel (100%).

ok

SARESP — Lingua Portuguesa

Nota ponderada SARESP 2018 _ o 296,80

Linha de Base 296,80

Meta 298,39
Pontuagdo - 293,90

% Participacdo de Alunos no SARESP — 2019 ] 97,10 |
Unidade perdeu pontos devido participagdo abaixo de 70% Ndo
Pontuagdo Final considerando % de participacédo de alunos - 293,90

ICM do Indicador ] 0,00

Pontos Obtidos ] 0,00

WWW.cps.sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 * Santa Ifigénia ¢ 01208-000 ¢ S3o0 Paulo ¢ SP » Tel.: (11) 3324.3300
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Analise Swot

Forca:

Comunidade na escola:
A unidade tem se tornado conhecida no municipio pelos projetos apresentados nas feiras internas. Nossas feiras tem recebido
um publico cada vez mais interessado e envolvidos. Reunides de pais e conselho de escola.

Capacitagdes:

Temos incentivamos a equipe a participar de capacitacdes fornecida pelo Centro Paula Souza, além das capacitacbes
promovida pela Coordenacdo Pedagdgica e pela direcdo da unidade e instituicdes superiores privadas. (Universidade S&o Judas
(USJT), UNISANTA).

Eventos Online (Live) e Midias Sociais:
Nos eventos online e midias sociais, sdo expostos os trabalhos realizados pela escola e alunos, onde tem chamado cada vez
mais a atencdo do publico e beneficiando a demanda dos cursos.

Professores Qualificados:
Mais de 50% dos nossos professores realizam cursos de capacitacdo ofertados pelo CETEC e instituicOes privadas.

Laboratério de Informatica e T.I:
Modernizacdo e reestruturacao dos laboratdérios de informatica mantendo 3 laboratdrios com computadores modernos. Toda
a infraestrutura de T.I, com novos servidores, sala climatizada, gerenciamento de internet facilitam o trabalho do dia a dia.

Projetos Interdisciplinares:
A unidade de Peruibe tem participado e envolvido em diversos projeto interdisciplinares, pelo segundo ano consecutivo fomos
medalhista na Olimpiada Brasileira de Astronomia - OBA.

Fraqueza:

Visibilidade e Conscientizacao dos Recursos da APM:
Nossa APM é nova e ainda estdo conscientizando os nossos alunos a contribuirem para beneficio préprio.

Baixa Demanda no Vestibulinho:
O prédio é novo e estamos ainda tornando conhecido no municipio, embora estamos fazendo um trabalho de divulgacdo em
todas as escolas da cidade, ainda tem muitos que ndo nos conhecem e perguntam "qual o valor do curso?".

Evasdao em algumas turmas:
Com apoio e orientagdo da supervisdo estamos trabalhando vérios projetos no sentido de reduzir a evasdo. Mas ainda é um
ponto que a unidade acha que pode melhorar os resultados.

Acompanhamento do desempenho dos alunos no Mercado de Trabalho:
A unidade tem ciéncia e controle dos estagiarios, porém ndo tem uma ampla divulgacdo e nem controle dos alunos egresso e
sua empregabilidade. Com isso estamos direcionando para trabalhar melhor esse acompanhamento.

Acervo Bibliografico:
Foi solicitado livros para enriquecer nossa biblioteca, mas ainda estamos aguardando.
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Oportunidade:

Aumento da Demanda:
Com a abertura do curso técnico em administracdo, houve um aumento na procura do curso fazendo com que aumentasse a
demanda do curso.

Estagio:
Com a melhoria da divulgacdo da unidade, empresas da regido tem procurado a Etec para ofertar vagas de estagio para alunos
da Etec de Peruibe.

Premiagdes externas:
A unidade de Peruibe tem participado e envolvido em diversos projeto interdisciplinares, pelo segundo ano consecutivo fomos
medalhista na Olimpiada Brasileira de Astronomia - OBA.

Ameaca:

Questdes Politicas:
A prefeitura da cidade ndo promove ac¢des para divulgacdo da Etec na cidade e ndo tem contribuido com parcerias.

Recursos:
Limitacdo de recurso e desgastes naturais acabam influenciando no trabalho e nas atividades escolares.

Desemprego e oferta de empregos sazonais:
A cidade vive do Turismo e do comercio, com isso a evasdo tende aumentar no momento de aquecimento do mercado com
relacdo as vendas, surgindo assim muitas vagas temporaria.

Prioridades

Combate a Evasao

De acordo com andlise SWOT identificamos algumas prioridades de agdo para nossa unidade escolar, em especial no que se
refere a manutencao dos alunos em sala de aula, combatendo assim a evasdo escolar. Nesse contexto foi detectado que
devemos ampliar os cursos do ETIM em nossa unidade, uma vez que o indice de perdas é significativamente menor que os
cursos técnicos.

Assim sendo, os cursos técnicos modulares estdo direcionados no periodo noturno, amenizando assim a dificuldade para os
alunos que atuam no mercado de trabalho no periodo comercial.

Nas reunides pedagodgicas os docentes foram conscientizados do prejuizo que as suas respectivas auséncias nas aulas previstas
acarretam ao discente promovendo descontentamento e desmotivagdo em suas expectativas e anseios. Com relagdo a
defasagem de aprendizagem é importante a realizacdo da avaliacdo diagndstica e o desenvolvimento de a¢des para sanar as
lacunas de aprendizagem que possam a vir prejudicar o processo de ensino aprendizagem no curso. Isso pois alguns alunos
abandonam o curso devido a dificuldade em acompanhar a turma.
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Objetivos

Objetivos Gerais

Efetivar o desenvolvimento Técnico e a formacdo cidada dos educandos, por meio da organizacdo das praticas e oportunidades
que a Unidade Escolar ird proporcionar, formando através da equipe da comunidade educacional um trabalho reflexivo e
integrado a interdisciplinaridade em conjunto com as inovacdes desenvolvidas de cada curso relacionado a Unidade de Ensino
curso.

e

respectivos planos de

Obijetivos especificos

Ampliar a gama de cursos para gerar oportunidades para as comunidades vizinhas;
Capacitar docentes e funciondrios para as novas atribuicdes;
Desenvolver o ensino-aprendizagem por meio de projetos.

Metas

Meta
Descricdao

Justificativa

Meta

Descricdao

Justificativa

Aprendizado aos discentes e docentes através de Palestras até 2024
Proporcionar aprendizado aos discentes e docentes através de Palestras com entidades parcerias.

O ensino remoto dificultou o acesso aos laboratdérios de informatica pelos alunos, comprometendo a
construgdo do conhecimento técnico de alguns discentes. A limitacdo ao acesso a softwares basicos
utilizados na construcdo de jogos digitais ocasionou defasagem no aprendizado que devera ser
trabalhada com acgBes paralelas a fim de que sejam minimizadas. A parceria com a escola SAGA
possibilitard a capacitacdo de docentes e discentes através de workshops, lives e palestras com
profissionais da area ensinando a utilizar softwares e reforcando conteldos trabalhados nas aulas
remotas. A realizacdo de um torneio de games ocasionara uma maior integracdo entre os alunos do
curso, proporcionando por meio de uma atividade lUdica o desenvolvimento de habilidades e
competéncias socioemocionais

Organizar um (01) evento a cada semestre, envolvendo todos os cursos da Unidade Escolar até 2025.

Organizar junto com a Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Coordenacdo de Curso e
docentes um (01) evento a cada semestre, envolvendo todos os cursos da Unidade Escolar até 2025.

A escola se utilizara deste projeto para criar reflexdes com relacdo a diferentes culturas que fazem parte
da multiplicidade escolar.

Estamos localizados em uma regido que possui varias aldeias indigenas, grupos quilombolas, ciganos,
japoneses e outras culturas regionais especificas do modo de viver e saber fazer de seus utensilios,
culindria, instrumentos musicais e cantos que abrangem o turismo comunitdrio da regido. Estas trocas
culturais e étnicas, promovem uma formacdo cidada com o desenvolvimento cultural, artistico e social
que se desenvolve no espaco escolar através das acGes propostas. Portanto é imprescindivel,
reconhecer esse principio do respeito as diferencas, para que essas diferentes manifestacGes culturais,
possam ser vistas como convivéncia respeitosa na sua esséncia, sem existir um certo ou errado nos
costumes, evitando o preconceito e a xenofobia.
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Meta Realizar 1 workshops por semestre até 2024.

Descricdo Realizar 1 workshops por semestre até 202, que possam ser gerenciados em parceria com ex- alunos,

profissionais da psicologia e profissionais do mercado de trabalho, abordando a importancia da
construcdo das competéncias socioemocionais em relacdo a pandemia e adaptacdo ao ensino remoto.
Justificativa

Meta Aumentar o acervo da Biblioteca com a aquisicdo de pelo menos 2 livros por ano para os cursos técnicos
até 2023.
Descricdo Visa minimizar o ponto fraco da falta de equipamento e acervos na biblioteca com aquisi¢do de 2 livros

por ano para os cursos da unidade escolar.

Justificativa

Meta Formacao profissional de 50% dos discentes e 50% docentes, até 2022.

Descricdo  Organizar com os coordenadores de curso em conjunto com o ATA e Equipe pedagdgica eventos
intraescolares com fins na formacdo profissional de 50% dos discentes e 50% docentes, até 2022.

Justificativa

Meta Melhoria do sucesso escolar em 10% até 2022.
Meta Criacdo de mascotes para todos os cursos até 2024.
Descricdao Promover a criacdo de mascotes para todos os cursos com o intuito de incentivar os alunos e ajudar na

divulgacdo da unidade e seus cursos promovendo a melhoria da demanda e na evaséo.

Justificativa A escola sempre realiza trabalhos para a divulgacdo da escola na cidade mas ainda sentimos que muitas
pessoas ainda ndo conhecem ou ndo sabem que existe uma Etec na cidade. Com a criacdo dos mascotes
e o incentivo aos alunos na divulgacdo vamos conseguir ampliar a divulgacdo dos cursos para toda a
cidade.
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Projetos

Semana Paulo Freire

Responsdvel
KATIA DE SOUSA NUNES SCARABOTTO

Resumo
Firmamento de parceria entre a S3o Judas e a Etec de Peruibe, proporcionando aos docentes e discentes da unidade um
aprendizado diferenciado.

Projeto de Orientacdo e Apoio Educacional da Etec de Peruibe — 2021
Responsavel
ADRIANA ARAUJO DA SILVA

Resumo

Apds andlise dos dados referentes as perdas nos cursos técnicos modulares do periodo noturno, na sede e classes
descentralizadas na Etec de Peruibe, os registros sobre o abandono escolar e dificuldade dos discentes no periodo de
Pandemia do COVID- 19 no ano de 2020, perpetuando no inicio do ano de 2021; fomenta um projeto de recuperacdo das
lacunas de aprendizagem em todas as turmas da Unidade Escolar, com o acompanhamento sistematizado as turmas na sede e
nas classes descentralizadas no periodo noturno. O projeto organizado para o ano de 2021, visa de imediato o acolhimento
aos alunos e familias de forma presencial e remota objetivando a confianca e integracdo com a escola, professores, alunos,
orientador educacional, coordenador pedagdgico, coordenadores de curso e direcdo. Realizando busca aos alunos que tiveram
dificuldades no acesso as atividades remotas e que ficaram de progressdo parcial no ano de 2020, indice apontado nos dados
da Unidade Escolar. Estas estratégias sdo acGes determinadas pela CETEC para que possamos auxiliar os alunos no sucesso
escolar. A Orientacdo Educacional realizou juntamente com a equipe escolar, andlise dos dados para que fossem organizados
procedimentos e a¢des, fomentando a recuperacgdo das lacunas de aprendizagem para a melhoria do sucesso escolar em 10%
em relagdo ao ano de 2020, sobre as turmas no periodo noturno. Portanto serdo trabalhados 100% as turmas modulares do
Curso Técnico em Contabilidade, Curso Técnico em Turismo Receptivo, Curso Técnico em Desenho da Construcdo Civil e as
Classes descentralizadas na cidade de ltariri e Pedro de Toledo no curso Técnico em Administragdo com acompanhamento aos
alunos do Ensino Médio que apresenta alto indice nas progressdes parciais.

Projeto Mascote da Etec de Peruibe
Responsavel
ALINE DE SIQUEIRA SOUZA MELGUISO

Resumo

Com carater de evento intraescolar, tendo como meta promover a compreensdo da teoria de Paulo Freire por meio de
reflexdo pedagogica, o 12 ano do curso Técnico em Programacédo de Jogos Digitais 2020 desenvolveu um projeto vinculando
suas ideias ao estudo da obra Pedagogia da Autonomia de Paulo Freire. Os docentes fizeram a leitura de capitulos e trechos
pertinentes aos projetos e trabalharam com os alunos baseando suas agGes as ideias defendidas por Paulo Freire. A vivéncia, a
pratica e a construcdo do conhecimento foram interligadas as necessidades do aluno como futuro profissional e em sua vida
cotidiana. Os alunos desenvolveram um personagem mascote para a escola, atentando-se as caracteristicas pertinentes ao
desenvolvimento de um personagem, como a personalidade, forma, uso de cores, proporcionalidade, arquétipos, e
caracteristicas socioemocionais. Houve a construgdo de uma narrativa contextualizando os personagens e estes foram
apresentados a escola para através de votacdo dos alunos, ser escolhido e representa-la. A partir dai, serdo realizadas a¢des
especificas que fortalecerdo a identidade da escola, incluindo customizacdo de camisetas, divulgacdo em midias sociais e
utilizagdo em imagens em documentos da escola. As agGes serdo discutidas pela escola a fim de fortalecer sua imagem.
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Parceria ETEC de Peruibe e Escola SAGA

Responsdvel
ALINE DE SIQUEIRA SOUZA MELGUISO

Resumo

A Etec de Peruibe uniu forgas com a maior escola de artes digitais e desenvolvimento de games da América Latina em uma
parceria que visa ampliar possibilidades para capacitagdo docente e discente através de cursos, workshops e outras a¢des
pertinentes ao curso. Os temas a serem trabalhados deverdo atender as necessidades de complementacdo e atualizagdo
profissionais, tdo quanto o desenvolvimento de habilidades e competéncias socioemocionais necessarias ao exercicio da futura
profissdo. As acdes poderdo ser realizadas em horario de aula ou em contra turno de acordo com as possibilidades
apresentadas. Almeja-se também, minimizar a defasagem de aprendizagem nos componentes técnicos, ocasionada no periodo
de pandemia e contribuir para a diminuicdo da evasao escolar no Curso MTec Programacdo de Jogos Digitais

Dia do Multiculturalismo

Responsdvel
ADRIANA ARAUJO DA SILVA

Resumo

O projeto trata do multiculturalismo existente na diversidade étnico racial do Brasil, sendo a escola um espaco de formagdo e
desenvolvimento da consciéncia e respeito mutuo, o projeto relaciona o reconhecimento da diversidade cultural na regido
litoranea e vale do ribeira, trazendo as comunidades indigenas, africanas, caicaras e outras que enriquecem a cultura local,
com suas dancas, dialetos e arte das raizes dessas comunidades. A comunidade escolar fara parte da apreciacdo destas
apresentacdes, com intuito de criar reflex8es perante estes grupos desenvolvendo acdes no espaco de ensino, que reflitam a
diversidade e sua importancia. Trazendo questdes de relevancia e debate no ambiente educacional como: Preconceito,
Bullying, Xenofobia e outras situagdes que ndo valorizaram o ser humano em suas caracteristicas culturais.

Projeto de Coordenacdo Pedagdgica da Etec de Peruibe - 2021
Responsdvel
KATIA DE SOUSA NUNES SCARABOTTO

Resumo

Ap0ds a analise dos dados de 2020 dos cursos Técnicos modulares da sede e das classes descentralizadas, ambas do periodo
noturno, foram vistos os nimeros de concluintes e as progressdes parciais de cada curso da Etec de Peruibe. Com os dados o
projeto visa aumentar a melhoria dos resultados dos cursos Técnicos Modulares e Classes Descentralizadas em 10% em
relagdo ao ano de 2020, porém os cursos do ensino médio integrado ao técnico terdo acompanhamento pedagodgico no ano de
2021, juntamente com o orientador educacional e os coordenadores de curso da unidade escolar. A necessidade se dard em
atender e focarmos esforgos na recuperagdo das lacunas de aprendizagem que se deram ao momento de pandemia vivido no
ano de 2020. Sendo assim, sugestdes de metodologias diferenciadas deverdo aparecer em atividades propostas nos Poads que
serdo acompanhados para um maior sucesso dos discentes. O acompanhamento da frequéncia dos alunos servird de indicativo
para a tomada de acdes metodoldgicas diversificadas. Com o intuito de contribuir para as metodologias diferenciadas, sera
proposto aos docentes capacitages ao longo do ano de 2021, sendo uma por semestre a ser realizada. As estratégias tracadas
serdo baseadas nos indicadores apresentados na tabela comparativo de perdas e progressdes parciais da Unidade Sede da
Etec de Peruibe e Classes Descentralizadas.
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Parecer do Conselho de Escola

Etec RS 5503

Peruibe Paula Souza GOVERNODCOESTADO

[t

Etec Peruibe

22 REUNIAO — NUCLEO GESTOR E MEMBROS DO CONSELHO DE ESCOLA — GESTAO 2020/2021

Data 11/09/2020 Hordério de Inicio 16h:00m Hordrio de Término 18:00 hs
Local Plataforma TEAMs
¢ NARCISO MAURICIO DOS SANTOS — DIRETOR;
e TAMARA MASSALA SANTOS (DIRETORA DE SERVICOS);
e FERNANDO FACCHINI SERRANO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO),
Participantes e  WILLIAN GOMES RIBELA (DIRETOR ACADEMICO);
e BRUNO FERNANDO LEOPOLDINO (AUXILIAR DOCENTE);
e |URY DA SILVA (AUXILIAR DOCENTE);
KATIA DE SOUZA NUNES SACARABOTTO (COORDENADORA VIARAPIDA - BIBLIOTECA);
ALINE DE SIQUEIRA SOUZA MELGUISO (CONSELHO DE ESCOLA).
BRUNO SANTOS (CONSELHO DE ESCOLA).
LETICIA SILVERIO — TURMA: 2DS (ALUNA — CONSELHO DE ESCOLA).
ORMEZINDA SANTANA (CONSELHO DE ESCOLA).
BRIGITTE LANGRENEY (CONSELHO DE ESCOLA).
EVELISE TEIXEIRA MOAES (CONSELHO DE ESCOLA)
STELLA ORTEGA CESARIO DOS SANTOS (CONSELHO DE ESCOLA)
JULIANA GONZAGA DOS A. ALVAREZ (CONSELHO DE ESCOLA).
IURY DA SILVA (CONSELHO DE ESCOLA).
JACKSON/PAPELARIA (CONSELHO DE ESCOLA).
Pauta 1. 22Reunido Conselho de Escola Etec de Peruibe — Gestdo 2020/2021.
1. Discussdes dos assuntos da pauta: 1. Solicitagdo ao Centro Paula Souza para a abertura de novos cursos; 2.

Reabertura do curso de Desenho da construgdo civil. 3. Aprovagédo do PPG (Plano Plurianual de Gestdo —
2020/2024 pelos membros do Conselho de Escola.
Aos onze dias do més de SETEMBRO do ano de dois mil e vinte (11/09/2020), sexta-feira, as dezesseis horas
(16h00 min) reuniram-se os membros do CONSELHO DE ESCOLA e nicleo gestor da Etec de Peruibe para
reunido ordindria na Plataforma TEAMS, focada especificamente para a solicitagdo, frente ao Centro Paula
Souza, na abertura de NOVOS CURSOS, proposta essa que esta diretamente ligado ao plano de gestdo da nova
administragdo da Etec de Peruibe oficializada no 2° semestre de 2019. 1. Os desencadeamentos sobre os
novos cursos foram tratados por todos que estdo nessa reunido e diante disso, foi decidido de forma unanime
para abertura do curso de Administracde modular (noite); Eventos (Noite); MTec Desing de interiores;
Edificagdes (Modular/Noite). Discutimos também frente aos cursos, 2. A reabertura do curso de Desenho da
construcdo civil, e para tanto, precisamos elaborar um dossié apontando as demandas do curso de semestres
anteriores, os pontos positivos e negativos, as parcerias com empresas frente ao curso, a infraestrutura, o
corpo docente, as taxas de concluintes e os contextos pedagdgicos dos professores frente ao processo de
ensinagem. Diante a tudo isso, estabelecemos nos reunir (Narciso/Evelise/Brigitte) para organizarmos esse
documento e apresentar justificativas consubstanciada para a supervisdo. 3. Aproveitamos a reunido e a
presenca de todos os membros do conselho de escola para apresentarmos o PPG (Plano Plurianual de Gestdo)
da instituicdo Etec de Peruibe, documento norteador das nossas agdes, sejam elas politicas e pedagogicas, as
metas a cumprir em curto, meédio e longo prazo, os projetos desenvolvidos e as agoes pedagdgicas formativas,
mediada pelo Centro Paula Souza. Destacamos que desde marco de 2020 com o estado de Pandemia e
isolamento social - DECRETO N2 64.881, DE 22 DE MARCO DE 2020, PARECER CNE/CP N2: 5/2020, realizamos
a Reorganizagdo do Calenddrio Escolar e da possibilidade de cdmputo de atividades ndo presenciais
(Plataforma Teams) para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da

W/ﬂq/@y // '14 M}“f(

1’
(S
Alan Kardec, 1695 - Balnedrio Trés Marias, Peruibe - SP, 11750-000, = SP « Tel.: (1 5)\\ 84

81/ 82




Etec =SAQ

7 Cent
Pe ru I b e PgﬂlarOSC!uza GOVERNO DO ESTADO

Equipe de Trabalho

ADRIANA ARAUJO DA SILVA

ANA LUZIA GENEROSO ROSAS

BRUNO FERNANDO LEOPOLDINO
FERNANDO FACCHINI SERRANO

[URY DA SILVA

KATIA DE SOUSA NUNES SCARABOTTO
LUCIANA TAGA

NARCISO MAURICIO DOS SANTOS
TAMARA MASALA SANTOS

WILLIAM GOMES RIBELA
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