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Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP)

Edital n2 28/2026 - CPS-PRES-SAUD - SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA

A Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS)
torna publica a abertura de processo seletivo para professores contratados por prazo indeterminado interessados em
atuar como Coordenador de Projeto - Superintendéncia de Auditoria (SAUD).

1) OBJETIVO
Selecionar professor(a) contratado(a) por prazo indeterminado para atuar como Coordenador de Projeto.
2) OPORTUNIDADE(S)

Serao disponibilizadas 5 (cinco) oportunidades para atuacao:

(HAEs)

V. Area de Atuaca
agas |Area de Atuacao Semanais

1 (uma) Implantacdo da Regionalizacdo da Superintendéncia de Auditoria - 20
PR - 5 GSP Noroeste - Sede: Fatec Sao Paulo - Sdo Paulo/SP

Implantacdo da Regionalizacdo da Superintendéncia de Auditoria -
1 (uma)|PR - 7 Itapeva e Registro - Sede: Etec Dr. Demétrio Azevedo Junior - 40
Itapeva/SP

Implantacdo da Regionalizacdo da Superintendéncia de Auditoria -
1 (uma)|PR - 8 Marilia e Presidente Prudente - Sede: Etec Pedro D'Arcadia 40
Neto - Assis/SP

Implantacao da Regionalizacdo da Superintendéncia de Auditoria -

1 (uma)[PR - 11 Sorocaba - Sede: Fatec Sorocaba - "José Crespo Gonzales" - 40
Sorocaba/SP
Implantacao da Regionalizacdo da Superintendéncia de Auditoria -

1 (uma)|PR - 12 Vale do Paraiba e Litoral Norte - Sede: Fatec Taubaté - 40
Taubaté/SP

3) LOTACAO E COMPARECIMENTO

a) A jornada de trabalho deverd ser cumprida integralmente de forma presencial, ndo sendo permitido o regime de
teletrabalho. A lotagdo administrativa do projeto serd na Superintendéncia de Auditoria do Centro Paula Souza, sendo as
atividades desenvolvidas em uma das dependéncias da instituicao, conforme necessidade da area solicitante e mediante
anuéncia da chefia imediata.

O cumprimento das Horas-Atividade Especificas (HAEs) deverd ocorrer nos seguintes locais, de acordo com a vaga
pretendida:

o PR -5 GSP Noroeste - Sede: Fatec Sdo Paulo - Sdo Paulo/SP

o PR - 7 ltapeva e Registro - Sede: Etec Doutor Demétrio Azevedo Junior - Itapeva/SP
PR - 8 Marilia e Presidente Prudente - Sede: Etec Pedro D'Arcadia Neto - Assis/SP

o PR - 11 Sorocaba - Sede: Fatec Sorocaba - "José Crespo Gonzales" - Sorocaba/SP
PR - 12 Vale do Paraiba e Litoral Norte - Sede: Fatec Taubaté - Taubaté/SP

[}

o

Para consulta das Unidades de Ensino e dos Polos Regionais, acesse o portal de Regionalizacao do Centro Paula Souza,
disponivel em: https://regionalizacao.cps.sp.gov.br/nucleos-regionais/.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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4) REMUNERACAO

b) A remuneracdo do(a) professor(a) em Coordenacao de Projetos serd mediante a atribuicdo de Horas-Atividade Especificas
(HAEs), respeitando-se o grau/referéncia em que esteja enquadrado, acrescida de gratificacdo de funcao proporcional a
quantidade de horas.

c) O(A) professor(a) poderd afastar-se de suas aulas livres para a substituicdo de (HAEs) mediante a existéncia e
disponibilidade de professor substituto para as referidas aulas, devidamente apontadas pela sua unidade sede.

5) ETAPAS
d) O processo regido por este Edital contard com as seguintes etapas:

e Inscricao via formulario eletrénico;

e Envio do Anexo Il;

e Andlise das informacdes prestadas no formulario eletronico;
e Entrevista.

6) INSCRICOES

e) Podem se inscrever os servidores ocupantes dos empregos publicos permanentes de Professor de Ensino Médio e Técnico
(das Escolas Técnicas Estaduais - Etecs) e de Professor de Ensino Superior (das Faculdades de Tecnologia - Fatecs),
contratados por prazo indeterminado.

f) O prazo para inscrigdo é de 14/09/2026 a 09/10/2026, por meio de formulério eletrénico de inscricdo em: Clique aqui
para acessar o formuldrio de inscricdo ou copie e cole no navegador o link abaixo:
https://suporte-cgtdpbe.cps.sp.gov.br/inscricao/9932943e7e332fad4c9aae5dc4db9306/2

g) No ato da inscrigao, o(a) professor(a) deverd prestar as informacgdes pessoais, profissionais e académicas necessarias, as
quais serao utilizadas exclusivamente para os fins estabelecidos neste Edital.

h) Como etapa final de inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd anexar, no préprio formuldrio de inscrigao, a cépia digitalizada da
Ficha de Inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada. O documento deverd conter a manifestacdo expressa de
interesse do(a) professor(a), bem como a anuéncia do(a) Superintendente da Etec Sede ou do(a) Coordenador(a) da Fatec
Sede, conforme vinculo institucional.

i) O formulario eletrénico de inscricdo permitird apenas uma inscricdo por professor(a), ndo sendo permitidas alteragdes,
correc0es, supressdes ou acréscimos, alegadas quaisquer justificativas.

j) Toda a comunicagdo com os professores participantes deste Edital serd realizada por meio de e-mail institucional. As
entrevistas, quando solicitadas, serdo realizadas de forma remota, por meio da plataforma Microsoft Teams, em data e
horério previamente informados por e-mail.

7) ANALISE DE FORMULARIO
k) A analise do formuldrio tem cardter eliminatdrio.
|) Serdo desclassificados os professores que realizarem a inscricao em desacordo com seu regime de contratacao, incluindo:

e professores contratados por prazo determinado que se inscreverem indevidamente;
e professores contratados por prazo indeterminado que informarem, no ato da inscri¢do, condi¢do diversa da

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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sua situacgdo funcional.

m) Serdo desclassificados os professores que apresentarem respostas incoerentes, incompletas ou que evidenciem fuga ao
tema proposto nos campos do formulario.

n) Serdao desclassificados os professores que ndo anexarem a Ficha de Inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchida,
assinada e digitalizada, contendo a anuéncia do(a) Superintendente da Etec Sede ou do(a) Coordenador(a) da Fatec Sede,
conforme o vinculo institucional.

0) Serdo desclassificados os professores cujas informacdes apresentadas evidenciem formacdo académica e/ou experiéncia
profissional incompativeis com o perfil exigido para a fungao.

8) ENTREVISTA
p) A entrevista tera carater eliminatério e classificatdrio.

q) A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) enviard, por e-mail, aos professores classificados na analise de
formulario eletronico os detalhes sobre a data do encontro on-line via Microsoft Teams. O horario estara disponivel
diretamente na agenda do Teams.

r) A entrevista ocorrerd em tempo real, em formato sincrono, por meio da plataforma Microsoft Teams, sendo de
responsabilidade do(a) professor(a):

I. providenciar a instalacao prévia e 0 acesso a ferramenta em seu equipamento;

Il. garantir ambiente adequado e verificar previamente seus equipamentos eletronicos, assegurando acesso a internet,

dudio e video em condicbes que permitam a sua plena participacao e a efetiva comunicacao durante a entrevista.

s) Do horério agendado pela equipe da Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), serd dada tolerancia maxima de
5 minutos para que o(a) professor(a) ingresse na reunido virtual da entrevista, ndo sendo permitido reagendamento sob
quaisquer circunstancias.

t) Serdo desclassificados os professores que ndo ingressarem na reuniao virtual da entrevista no dia e horario agendados.

u) Serao desclassificados os professores que, durante a entrevista, apresentarem condutas, falas ou demonstracdes
incompativeis com os principios éticos, legais e institucionais.

v) Serao classificados os professores que participarem da entrevista e demonstrarem conhecimento técnico compativel com
as atividades a serem desenvolvidas.

9) CRONOGRAMA

As etapas deste Edital estao previstas para acontecer de acordo com o seguinte cronograma de atividades:

Etapas Datas
Inscricbes 14/09/2026 a 09/10/2026
Divulgacdo do resultado das andlises de formuldrios|{13/10/2026
Divulgacao do cronograma de entrevistas 14/10/2026
Data inicial das entrevistas 19/10/2026
Divulgacao do resultado das entrevistas 03/11/2026
Inicio previsto das atividades 01/02/2027

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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10) DISPOSICOES FINAIS
w) Dos resultados das etapas previstas neste Edital ndao caberdo recursos.

x) O inicio das atividades podera sofrer alteraces, em razao dos tramites internos junto ao Gabinete da Presidéncia, a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas e as demais areas envolvidas, necessarios para o efetivo lancamento das Horas-
Atividade Especifica (HAEs) no Sistema Integrado de Gestao (SIG).

y) O presente Edital terd validade de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data prevista para o inicio das atividades, nao
emitindo cadastro reserva ou lista de remanescente para oportunidades posteriores.

z) Os casos omissos ou situagdes nao previstas nas presentes diretrizes serao analisados e decididos pela autoridade
superior da area de lotacdo da(s) oportunidade(s) deste Edital, considerando a legislacdo vigente, os principios da
Administracdo Publica e os objetivos institucionais.

Sao Paulo, 11 de setembro de 2026.

Juliana Ferreira de Vales
Coordenadora Substituta
Coordenadoria de Gestdo de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar

Vicente Mellone Junior
Coordenador Geral
Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

Centro Paula Souza
Administragdo Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - S&o Paulo - SP
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ANEXO |
EDITAL N2 28/2026
CPS-PRES-SAUD - SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES E PROJETOS DE COORDENACAO

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

Implantacao da Regionalizacao da Superintendéncia de Auditoria - PR - 5 GSP Noroeste -
Sede: Fatec Sao Paulo - Sao Paulo/SP

Requisitos:

* Ser professor(a) contratado(a) por prazo indeterminado por uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec) do
Centro Paula Souza (CEETEPS).

* Formacgao Académica: Recomenda-se que possua formagao superior compativel com a atividade de controle,
preferencialmente em Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo Publica, Engenharia ou areas
correlatas.

* Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos como professor(a) em uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec)
do Centro Paula Souza (CEETEPS). Experiéncia em controle interno, auditoria governamental, gestao publica,
analise de processos administrativos ou gestao de riscos; conhecimento da disciplina juridica e administrativa
aplicavel a administracdo publica; capacidade de analise critica, redacdo técnica, interlocucao institucional e
tratamento de informacdes sensiveis e postura compativel com os deveres de imparcialidade, reserva,
independéncia e responsabilidade funcional.

* Disponibilidade de carga hordria de 40 horas semanais, compativel com o desenvolvimento das atividades do
projeto, conforme legislacdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:
+ Competéncias comuns:

. Colaboracao Institucional e Trabalho em Equipe

. Comunicacdo Eficaz

. Conduta Publica Responsavel

. Governanca e Prestagao de Contas (Accountability)
. Inteligéncia Emocional

. Pensamento Critico e Resolucao de Problemas

SouUuhs WN -

¢ Competéncias especificas:

. Executar auditorias programadas, tematicas, extraordinarias e de monitoramento

. Realizar visitas técnicas e acompanhamentos presenciais ou remotos

. Produzir relatérios técnicos padronizados

. Orientar preventivamente as unidades quanto a praticas administrativas e controles internos
. Acompanhar a implementacao de planos de acao e recomendagdes.

UubswWNPEF

¢ Competéncias Especificas para Liderancas

=

. Gestao de Processos e Projetos
. Gestdo de Riscos e Crises
3. Tomada de Decisao

N

Objetivo Geral

A regionalizacao das atividades de auditoria constitui medida de aprimoramento da governanca institucional,
voltada a ampliacdo da capacidade operacional do controle interno e ao incremento da efetividade das acbes de
auditoria no ambito do Centro Paula Souza.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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Atividades a serem desempenhadas

Planejar e executar auditorias em sua area territorial, em conformidade com o planejamento institucional
Aplicar metodologias, roteiros, trilhas de auditoria e papéis de trabalho padronizados

Produzir relatérios técnicos de auditoria, com adequada fundamentacao fatica e normativa

Acompanhar préticas administrativas das unidades educacionais sob sua jurisdicdo

Orientar preventivamente gestores e equipes administrativas quanto a controles internos e conformidade
Monitorar a implementagao de recomendacgdes e planos de acao

Comunicar tempestivamente a auditoria central a ocorréncia de achados relevantes, riscos criticos ou situacdes
que demandem providéncias institucionais e alimentar sistemas, painéis e bases de dados da auditoria interna
com registros completos e rastredveis.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

Implantacao da Regionalizacao da Superintendéncia de Auditoria - PR - 7 Itapeva e Registro -
Sede: Etec Dr. Demétrio Azevedo Junior - Itapeva/SP

Requisitos:

* Ser professor(a) contratado(a) por prazo indeterminado por uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec) do
Centro Paula Souza (CEETEPS).

* Formacao Académica: Recomenda-se que possua formacao superior compativel com a atividade de controle,
preferencialmente em Direito, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Gestao Publica, Engenharia ou areas
correlatas.

* Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos como professor(a) em uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec)
do Centro Paula Souza (CEETEPS). Experiéncia em controle interno, auditoria governamental, gestao publica,
analise de processos administrativos ou gestao de riscos; conhecimento da disciplina juridica e administrativa
aplicdvel a administragdo publica; capacidade de analise critica, redagdo técnica, interlocucao institucional e
tratamento de informacdes sensiveis e postura compativel com os deveres de imparcialidade, reserva,
independéncia e responsabilidade funcional.

* Disponibilidade de carga horaria de 40 horas semanais, compativel com o desenvolvimento das atividades do
projeto, conforme legislagao vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:
* Competéncias comuns:

. Colaboracao Institucional e Trabalho em Equipe

. Comunicacao Eficaz

. Conduta Publica Responsavel

. Governanca e Prestacao de Contas (Accountability)
. Inteligéncia Emocional

. Pensamento Critico e Resolucdo de Problemas

ool WN -

¢ Competéncias especificas:

1. Executar auditorias programadas, tematicas, extraordinarias e de monitoramento

2. Realizar visitas técnicas e acompanhamentos presenciais ou remotos

3. Produzir relatérios técnicos padronizados

4. Orientar preventivamente as unidades quanto a praticas administrativas e controles internos e Acompanhar a
implementacao de planos de acdo e recomendagoes.

¢ Competéncias Especificas para Liderancas

1. Gestdo de Processos e Projetos
2. Gestao de Riscos e Crises
3. Tomada de Decisao

Objetivo Geral

A regionalizacao das atividades de auditoria constitui medida de aprimoramento da governanca institucional,
voltada a ampliacdo da capacidade operacional do controle interno e ao incremento da efetividade das acdes de
auditoria no ambito do Centro Paula Souza.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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Atividades a serem desempenhadas

Planejar e executar auditorias em sua area territorial, em conformidade com o planejamento institucional
Aplicar metodologias, roteiros, trilhas de auditoria e papéis de trabalho padronizados

Produzir relatérios técnicos de auditoria, com adequada fundamentacao fatica e normativa

Acompanhar préticas administrativas das unidades educacionais sob sua jurisdicdo

Orientar preventivamente gestores e equipes administrativas quanto a controles internos e conformidade
Monitorar a implementagao de recomendacgdes e planos de acao

Comunicar tempestivamente a auditoria central a ocorréncia de achados relevantes, riscos criticos ou situacdes
que demandem providéncias institucionais e alimentar sistemas, painéis e bases de dados da auditoria interna
com registros completos e rastredveis.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

Implantacao da Regionalizacao da Superintendéncia de Auditoria - PR - 8 Marilia e
Presidente Prudente - Sede: Etec Pedro D'Arcadia Neto - Assis/SP

Requisitos:

* Ser professor(a) contratado(a) por prazo indeterminado por uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec) do
Centro Paula Souza (CEETEPS).

* Formacao Académica: Recomenda-se que possua formacao superior compativel com a atividade de controle,
preferencialmente em Direito, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Gestao Publica, Engenharia ou areas
correlatas.

* Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos como professor(a) em uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec)
do Centro Paula Souza (CEETEPS). Experiéncia em controle interno, auditoria governamental, gestao publica,
analise de processos administrativos ou gestao de riscos; conhecimento da disciplina juridica e administrativa
aplicdvel a administragdo publica; capacidade de analise critica, redagdo técnica, interlocucao institucional e
tratamento de informacdes sensiveis e postura compativel com os deveres de imparcialidade, reserva,
independéncia e responsabilidade funcional.

* Disponibilidade de carga horaria de 40 horas semanais, compativel com o desenvolvimento das atividades do
projeto, conforme legislagao vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:
* Competéncias comuns:

. Colaboracao Institucional e Trabalho em Equipe

. Comunicacao Eficaz

. Conduta Publica Responsavel

. Governanca e Prestacao de Contas (Accountability)
. Inteligéncia Emocional

. Pensamento Critico e Resolucdo de Problemas

ool WN -

¢ Competéncias especificas:

1. Executar auditorias programadas, tematicas, extraordinarias e de monitoramento

2. Realizar visitas técnicas e acompanhamentos presenciais ou remotos

3. Produzir relatérios técnicos padronizados

4. Orientar preventivamente as unidades quanto a praticas administrativas e controles internos e Acompanhar a
implementacao de planos de acdo e recomendagoes.

¢ Competéncias Especificas para Liderancas

1. Gestdo de Processos e Projetos
2. Gestao de Riscos e Crises
3. Tomada de Decisao

Objetivo Geral

A regionalizacao das atividades de auditoria constitui medida de aprimoramento da governanca institucional,
voltada a ampliacdo da capacidade operacional do controle interno e ao incremento da efetividade das acdes de
auditoria no ambito do Centro Paula Souza.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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Atividades a serem desempenhadas

Planejar e executar auditorias em sua area territorial, em conformidade com o planejamento institucional
Aplicar metodologias, roteiros, trilhas de auditoria e papéis de trabalho padronizados

Produzir relatérios técnicos de auditoria, com adequada fundamentacao fatica e normativa

Acompanhar préticas administrativas das unidades educacionais sob sua jurisdicdo

Orientar preventivamente gestores e equipes administrativas quanto a controles internos e conformidade
Monitorar a implementagao de recomendacgdes e planos de acao

Comunicar tempestivamente a auditoria central a ocorréncia de achados relevantes, riscos criticos ou situacdes
que demandem providéncias institucionais e alimentar sistemas, painéis e bases de dados da auditoria interna
com registros completos e rastredveis.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

Implantacao da Regionalizacao da Superintendéncia de Auditoria - PR - 11 Sorocaba - Sede:
Fatec Sorocaba - "José Crespo Gonzales" - Sorocaba/SP

Requisitos:

* Ser professor(a) contratado(a) por prazo indeterminado por uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec) do
Centro Paula Souza (CEETEPS).

* Formacao Académica: Recomenda-se que possua formacao superior compativel com a atividade de controle,
preferencialmente em Direito, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Gestao Publica, Engenharia ou areas
correlatas.

* Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos como professor(a) em uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec)
do Centro Paula Souza (CEETEPS). Experiéncia em controle interno, auditoria governamental, gestao publica,
analise de processos administrativos ou gestao de riscos; conhecimento da disciplina juridica e administrativa
aplicdvel a administragdo publica; capacidade de analise critica, redagdo técnica, interlocucao institucional e
tratamento de informacdes sensiveis e postura compativel com os deveres de imparcialidade, reserva,
independéncia e responsabilidade funcional.

* Disponibilidade de carga horaria de 40 horas semanais, compativel com o desenvolvimento das atividades do
projeto, conforme legislagao vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:
* Competéncias comuns:

. Colaboracao Institucional e Trabalho em Equipe

. Comunicacao Eficaz

. Conduta Publica Responsavel

. Governanca e Prestacao de Contas (Accountability)
. Inteligéncia Emocional

. Pensamento Critico e Resolucdo de Problemas

ool WN -

¢ Competéncias especificas:

1. Executar auditorias programadas, tematicas, extraordinarias e de monitoramento

2. Realizar visitas técnicas e acompanhamentos presenciais ou remotos

3. Produzir relatérios técnicos padronizados

4. Orientar preventivamente as unidades quanto a praticas administrativas e controles internos e Acompanhar a
implementacao de planos de acdo e recomendagoes.

¢ Competéncias Especificas para Liderancas

1. Gestdo de Processos e Projetos
2. Gestao de Riscos e Crises
3. Tomada de Decisao

Objetivo Geral

A regionalizacao das atividades de auditoria constitui medida de aprimoramento da governanca institucional,
voltada a ampliacdo da capacidade operacional do controle interno e ao incremento da efetividade das acdes de
auditoria no ambito do Centro Paula Souza.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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Atividades a serem desempenhadas

Planejar e executar auditorias em sua area territorial, em conformidade com o planejamento institucional
Aplicar metodologias, roteiros, trilhas de auditoria e papéis de trabalho padronizados

Produzir relatérios técnicos de auditoria, com adequada fundamentacao fatica e normativa

Acompanhar préticas administrativas das unidades educacionais sob sua jurisdicdo

Orientar preventivamente gestores e equipes administrativas quanto a controles internos e conformidade
Monitorar a implementagao de recomendacgdes e planos de acao

Comunicar tempestivamente a auditoria central a ocorréncia de achados relevantes, riscos criticos ou situacdes
que demandem providéncias institucionais e alimentar sistemas, painéis e bases de dados da auditoria interna
com registros completos e rastredveis.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

Implantacao da Regionalizacao da Superintendéncia de Auditoria - PR - 12 Vale do Paraiba e
Litoral Norte - Sede: Fatec Taubaté - Taubaté/SP

Requisitos:

* Ser professor(a) contratado(a) por prazo indeterminado por uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec) do
Centro Paula Souza (CEETEPS).

* Formacao Académica: Recomenda-se que possua formacao superior compativel com a atividade de controle,
preferencialmente em Direito, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Gestao Publica, Engenharia ou areas
correlatas.

* Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos como professor(a) em uma das Unidades de Ensino (Etec ou Fatec)
do Centro Paula Souza (CEETEPS). Experiéncia em controle interno, auditoria governamental, gestao publica,
analise de processos administrativos ou gestao de riscos; conhecimento da disciplina juridica e administrativa
aplicdvel a administragdo publica; capacidade de analise critica, redagdo técnica, interlocucao institucional e
tratamento de informacdes sensiveis e postura compativel com os deveres de imparcialidade, reserva,
independéncia e responsabilidade funcional.

* Disponibilidade de carga horaria de 40 horas semanais, compativel com o desenvolvimento das atividades do
projeto, conforme legislagao vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:
* Competéncias comuns:

. Colaboracao Institucional e Trabalho em Equipe

. Comunicacao Eficaz

. Conduta Publica Responsavel

. Governanca e Prestacao de Contas (Accountability)
. Inteligéncia Emocional

. Pensamento Critico e Resolucdo de Problemas

ool WN -

¢ Competéncias especificas:

1. Executar auditorias programadas, tematicas, extraordinarias e de monitoramento

2. Realizar visitas técnicas e acompanhamentos presenciais ou remotos

3. Produzir relatérios técnicos padronizados

4. Orientar preventivamente as unidades quanto a praticas administrativas e controles internos e Acompanhar a
implementacao de planos de acdo e recomendagoes.

¢ Competéncias Especificas para Liderancas

1. Gestdo de Processos e Projetos
2. Gestao de Riscos e Crises
3. Tomada de Decisao

Objetivo Geral

A regionalizacao das atividades de auditoria constitui medida de aprimoramento da governanca institucional,
voltada a ampliacdo da capacidade operacional do controle interno e ao incremento da efetividade das acdes de
auditoria no ambito do Centro Paula Souza.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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Atividades a serem desempenhadas

Planejar e executar auditorias em sua area territorial, em conformidade com o planejamento institucional
Aplicar metodologias, roteiros, trilhas de auditoria e papéis de trabalho padronizados

Produzir relatérios técnicos de auditoria, com adequada fundamentacao fatica e normativa

Acompanhar préticas administrativas das unidades educacionais sob sua jurisdicdo

Orientar preventivamente gestores e equipes administrativas quanto a controles internos e conformidade
Monitorar a implementagao de recomendacgdes e planos de acao

Comunicar tempestivamente a auditoria central a ocorréncia de achados relevantes, riscos criticos ou situacdes
que demandem providéncias institucionais e alimentar sistemas, painéis e bases de dados da auditoria interna
com registros completos e rastredveis.

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP
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ANEXO II
EDITAL N2 28/2026
CPS-PRES-SAUD - SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA

FICHA DE INSCRICAO

Eu, , professor(a), Matricula Funcionaln® __ , RG.: n? ,
CPF.: n? , Telefone , e-mail institucional ,

lotado(a) na Etec/Fatec , OP.: , na cidade
de , tenho interesse em concorrer ao EDITAL N2 28/2026 - CPS-PRES-SAUD -
Superintendéncia de Auditoria, na area de atuacao , dispondo-me a trabalhar

Horas-Atividade Especificas (HAEs) semanais em Coordenacdo de Projetos junto a CPS-PRES-SAUD -
Superintendéncia de Auditoria do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS).
Para tanto, encaminho confirmacdo de minha disponibilidade e ciéncia da Superintendéncia/Coordenadoria de minha

Unidade Sede:

Dia da Semana Horarios disponiveis
Segunda-feira Das as
Terca-feira Das as
Quarta-feira Das as
Quinta-feira Das as
Sexta-feira Das as
Total de (HAEs) horas semanais

Atenciosamente,

, de de 20__.

[Nome e assinatura do(a) professor(a)l

Ciente e de acordo,

(Carimbo e assinatura do(a) Superintendente da Etec Sede ou do(a) Coordenador(a) da Fatec Sede)

Centro Paula Souza
Administracao Central - Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - CEP: 01208-000 - Sao Paulo - SP



