Manual de Rescisdo/Exoneracio/Cessacdo Designagio
Versao 2026
Dos Regimes Juridicos

Estatutario: Também conhecido como regime autarquico, é integrado por servidores regidos por estatuto
préprio, aplicado aos ocupantes de fun¢des autarquicas de provimento efetivo que comportam ou ndo
substituicao e fungdes autdrquicas em comissdo de direcdo, assessoria e assisténcia, de livre provimento
e dispensa (vide artigo 42 do Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do Centro Paula Souza —
ESCEPS). Com o advento da Lei Complementar n2 1044, de 13, publicada no DOE de 14/05/2008, e com a
fixagdo do regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, o regime juridico estatutdrio no
CEETEPS devera se extinguir naturalmente.

Também pertencentes ao regime juridico estatutario, os Cargos em Comissdo (CCESP) e as Fungdes
de Confianga (FCESP) criados pela Lei Complementar n2 1.395/2023 foram integrados recentemente a
estrutura funcional da Administracdao Publica direta e autdrquica do Estado de Sdo Paulo, na seguinte
conformidade:
Cargos em Comissdao (CCESP): Destinados ao livre provimento e exoneragao, voltados a atribuicdes de
dire¢do, chefia e assessoramento.
Fungbes de Confianca (FCESP): Atribuidas exclusivamente a servidores publicos titulares de cargos
efetivos.

No regime juridico estatutdrio, a medida a ser praticada decorrente dos atos de dispensa chama-
se Quitagdo, sendo os valores eventualmente devidos liquidados através da Folha de Pagamento.

Celetista: Integrado a partir de fevereiro de 1986 pelos Docentes e Auxiliares de Docente, regidos pelas
normas estabelecidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar a eles
aplicaveis na qualidade de empregados publicos.

A partir da vigéncia da Lei Complementar n2 1044/2008, o referido regime foi instituido para todas as
categorias — Docentes, Auxiliares de Docente e para o pessoal Técnico e Administrativo.

O instrumento decorrente da admissdo por tal regime juridico é o Contrato Individual de Trabalho, que
podera ser celebrado em duas modalidades:

» Prazo determinado: utilizado no CEETEPS para situagOes de cardter excepcional, destinadas
fundamentalmente ao exercicio de atividades/atribuicdes correspondentes aos empregos
publicos de Professor. Sua vigéncia, nos termos do disposto no artigo 52, §52 da LC 1240/2014,
podera ser de no maximo 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

> Prazo indeterminado: utilizado para as admissdes nos empregos publicos permanentes, em face
da habilitagdo de candidatos em Concurso Publico para Docentes, Técnicos e Administrativos, bem
como para os empregos publicos em confianga, conforme as disposi¢des da LC 1148/2011 de
15/09/2011 que altera a LC n2 1044/2008.

No regime juridico celetista, a medida praticada em fung¢do dos atos de dispensa denomina-se
Rescisdo de Contrato Individual de Trabalho, com a discrimina¢do dos valores/verbas devidas
detalhadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT).


https://www.al.sp.gov.br/norma/208991

1.

Modalidades de Rescisdo

SEM JUSTA CAUSA PELO EMPREGADO

Cédigo de Desligamento: J1
Caracterizada pela solicitacdo de dispensa do emprego correspondente sem motivo aparente.
Nessa modalidade de rescisdo o servidor faz o requerimento de prdprio punho.

1.1.Docente determinado

<

Anexo 13 — Requerimento de Dispensa (contrato determinado)

Conforme o Artigo 480 da CLT, por se tratar de contrato por prazo determinado, o empregado serd
obrigado a pagar uma indenizagdao ao empregador no caso de rescisdo antecipada.

Dessa forma, o empregado solicita a isencdo da multa do artigo 480 da CLT e o
Superintendente/Coordenador da Unidade de Ensino que da o parecer quanto ao pedido da isengdo por
meio de ciéncia no préprio requerimento de dispensa.

Na hipdtese do indeferimento do Superintendente/Coordenador, serad descontado das verbas rescisorias
o valor equivalente a 50% da remuneragao calculada sobre os dias restantes para término do contrato.

Importante: A data da rescisdo serd a data informada pelo servidor no requerimento, ou a data do
protocolamento da Unidade, se esse for posterior a data da rescisdo.

Verbas Rescisorias:

Saldo de salario

132 salario

Férias vencidas e proporcionais

Anexo 23 — Requerimento de Dispensa Contrato Determinado em Virtude da Deliberagdo n2 99
Dispensa de contrato determinado em virtude da Deliberagcdo CEETEPS n2 99, de 04/12/2023.

Esse anexo é utilizado quando o docente contratado por prazo determinado solicita a redugdo voluntaria
da disciplina que deu origem a sua admissao.

Conforme o Artigo 480 da CLT, por se tratar de contrato por prazo determinado, o empregado sera
obrigado a pagar uma indenizacdo ao empregador no caso de rescisdo antecipada.

Dessa forma, o empregado solicita a isencdo da multa do artigo 480 da CLT e o
Superintendente/Coordenador da Unidade de Ensino que da o parecer quanto ao pedido da isengdo por
meio de ciéncia no préprio requerimento de dispensa.

Na hipdtese do indeferimento do Superintendente/Coordenador, serad descontado das verbas rescisorias
o valor equivalente a 50% da remuneracgao calculada sobre os dias restantes para término do contrato.

Importante: A data da rescisdo sera a data informada pelo servidor no requerimento, ou a data do
protocolamento da Unidade, se esse for posterior a data da rescisdo.
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Verbas Rescisorias:

Saldo de salario

132 salario

Férias vencidas e proporcionais

Docente indeterminado/Administrativo concursado
Aviso prévio:
Artigo 487 da CLT.

Aviso prévio trabalhado é o periodo em que, apds o pedido de desligamento da empresa, o colaborador
continua exercendo suas fun¢Ges normalmente na empresa pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Anexo 6 — Requerimento de Dispensa Emprego Publico Permanente (cumprimento do aviso prévio)

Quando o empregado vai cumprir o aviso prévio, a contagem do cumprimento tem inicio no dia posterior
a data do pedido:

Se o pedido for elaborado no dia 25/04/2026, o aviso prévio iniciard em 26/04/2026 e a data da rescisdo
serd em 24/05/2026.

Verbas Rescisorias:

Saldo de Salario

132 salario

Férias vencidas e proporcionais

Anexo 7 — Requerimento de Dispensa Emprego Publico Permanente (autoriza o desconto da multa do
artigo 487 CLT)

Quando o empregado autoriza o desconto dos dias referentes ao ndo cumprimento do aviso prévio, sendo
assim, sao descontados 30 dias de saldrio na rescisdo de contrato.

Importante: A data da rescisao serd a data informada pelo servidor no requerimento, ou a data do
protocolamento da Unidade, se esse for posterior a data da rescis3do.

Verbas Rescisorias:

Saldo de salario

132 salario

Férias vencidas e proporcionais

Anexo 24 - Requerimento de Dispensa Emprego Publico Permanente (dispensa do cumprimento do
aviso prévio)

Quando o empregado solicita a dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Contudo, o Superintendente/Coordenador da Unidade de Ensino dard o parecer quanto ao pedido de
dispensa do aviso prévio, autorizando-o por meio de memorando (Comunicado n2 004/2018-URH).
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2.1.
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Importante: A data da rescisdo sera a data informada pelo servidor ou a data do protocolamento da
Unidade, se esse for posterior a data da rescisdo

Verbas Rescisdrias:

Saldo de salario

132 salario

Férias vencidas e proporcionais

Anexo 9 — Requerimento de Dispensa Emprego Publico Permanente em Virtude de Admissao em Novo
Emprego

Quando o empregado for admitido em novo emprego fica dispensado do cumprimento do aviso prévio,
contudo, deve apresentar documentagao comprobatéria.

Importante: A data da rescisdo sera a data informada pelo servidor ou a data do protocolamento da
Unidade, se esse for posterior a data da rescisdo

Verbas Rescisorias:

Saldo de salario

132 salario

Férias vencidas e proporcionais

SEM JUSTA CAUSA PELO EMPREGADOR
Cdédigo de Desligamento: 11
Quando o empregador dispensa o empregado sem justo motivo, ou seja, sem motivo aparente.

Inclui-se nesta causa docentes admitidos por prazo indeterminado quando, na sessdo de atribuicao, ficar
impossibilitado de receber qualquer espécie de aulas e ndo estiver protegido pela estabilidade
constitucional.

Docente indeterminado
Anexo 11 — Comunicagao de Dispensa Por Inexisténcia de Aulas
Inexisténcia de aulas (involuntariamente) a serem atribuidas ao docente por prazo indeterminado.

Importante: A data da rescisdo sera o dia anterior a vigéncia da data da atribuicdo.
Verbas Rescisdrias:

Saldo de salario

132 salario

Férias vencidas e proporcionais

Aviso prévio trabalhado /indenizado

Liberacdao do FGTS

Multa dos 40% sobre o valor para fins rescisérios da conta do FGTS
Seguro-desemprego



COM JUSTA CAUSA PELO EMPREGADOR

Cddigo de desligamento — H

Quando o empregador demite o empregado por motivo grave. No CEETEPS, tal dispensa somente é
praticada apds regular procedimento administrativo disciplinar e competente ato da Presidéncia aplicando
tal penalidade.

Anexo 10 — Comunicado de Dispensa por Processo Administrativo - CLT

Importante: Na impossibilidade de o servidor assinar o comunicado de dispensa, podera ser assinado por
duas testemunhas, devendo-se também ser enviada a Portaria publicada em DOE sobre a aplicabilidade
da penalidade.

Verbas Rescisorias:
Saldo de salario
Férias vencidas

TERMINO DE CONTRATO DE TRABALHO

Cdédigo de desligamento: I3

Anexo 8 — Comunicado Por Término de Contrato

Aplica-se somente a docentes por prazo determinado.

Essa modalidade de dispensa é praticada quando satisfeita alguma das condi¢Ges da clausula de vigéncia
do Contrato Individual de Trabalho de prazo determinado, inclusive a condi¢do prevista no artigo 445 da
CLT (contrato ndo poderd ultrapassar o periodo de 2 anos de vigéncia).

A comunicacdo de término de contrato devera ser efetuada com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data prevista para o seu encerramento.
Importante:

- Caso o docente contratado por prazo determinado tenha aulas atribuidas, a rescisdo ocorrera na data
definida em contrato;

- Caso o docente contratado por prazo determinado ndo tenha aulas atribuidas (involuntariamente) na
ocasido da atribuicdo de aulas, a rescisdo ocorrera no dia anterior a data da vigéncia da atribuicdo para o
novo semestre;

- Caso ocorra retorno do docente titular as aulas e o docente determinado nao possua outras disciplinas
a serem ministradas, a rescisdo ocorrera no dia anterior ao retorno do titular as aulas.

Observagao: Para as docentes que estdo gestantes, observar as orientages contidas no Oficio Circular n?
24/2015 — URH.



5. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO DEVIDO A APOSENTADORIA
Cdédigo de Desligamento — L1
Com a edicdo da Emenda Constitucional n? 103/2019, que altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transicdo e disposicOes transitorias, foi realizada a inclusdo do § 14 no artigo 37 da
Constituicdo Federal, na seguinte conformidade:

“8§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do
vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo.”

Conforme diretrizes da EC 103/2019 — Aplica-se aos empregos publicos permanentes.
5.1.Docente determinado/indeterminado e administrativo concursado

Anexos 20 (Declara¢ao de Aposentadoria) e 21 (Comunicado de Dispensa em Virtude de Aposentadoria)

No anexo 20, o servidor informa se utilizou o tempo de contribuicdo do CPS para a concessdo da
aposentadoria.

No anexo 21, a Unidade informa ao servidor quanto a rescisdo por extin¢do de contrato de trabalho.
Importante: a data da rescisdo sera informada no anexo 21.

Verbas Rescisorias:
Saldo de salario

Férias vencidas

Férias proporcionais
132 salario proporcional

ASENENEN

Documentos que contém orientacdes sobre o tema:
- Memorando Circular n.2 031/2020 — URH

https://urh.cps.sp.gov.br/arquivos e docs/memorando-circular-no-031-2020- urh/

- Memorando Circular n.2 029/2021 — URH

https://urh.cps.sp.gov.br/arquivos e docs/memorando-circular-n-0-029-2021- urh/

- Memorando Circular n.2 030/2021 — URH

https://urh.cps.sp.gov.br/arquivos e docs/memorando-circular-n-o-030-2021- urh/

- Memorando Circular n.2 001/2025 — URH


https://urh.cps.sp.gov.br/arquivos_e_docs/memorando-circular-no-031-2020-%20urh/
https://urh.cps.sp.gov.br/arquivos_e_docs/memorando-circular-n-o-029-2021-%20urh/
https://urh.cps.sp.gov.br/arquivos_e_docs/memorando-circular-n-o-030-2021-%20urh/
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ACORDO ENTRE EMPREGADO EMPREGADOR
Cédigo de Desligamento: I5
Forma de exting¢do de trabalho incluida pela nova reforma trabalhista e regida pelo Artigo 484-A da CLT.

E aplicada somente aos servidores contratados por prazo indeterminado (docente
indeterminado/administrativo concursado).

Importante: Previamente ao envio da rescisdo, se faz necessdria a solicitagdio por meio do SEl
(Comunicado URH — n? 11/2023 e Memorando Circular n? 20/2019 - URH). A data da rescisdo serd
confirmada somente apds a andlise/autorizacdo da CGGP (Coordenador Geral) quanto ao pedido do
servidor e a manifestacdo da Superintendéncia/Coordenacio da Unidade de Ensino.

Anexo 18 — Requerimento de Acordo Distrato Trabalhista

Verbas Rescisorias:

Saldo de Salario

Aviso prévio (indenizagdo é paga pela metade do aviso prévio a ser indenizado)

132 salario

Férias

Liberacdo do FGTS (a movimentacdo fica limitada a 80% do valor do saldo da conta)

NULIDADE

Cdédigo de Desligamento: L

Quando o empregador torna nulo o motivo do qual se originou a contrata¢do ou através de ordem judicial.
Anexo 14 — Comunicado por Nulidade

Verbas Rescisorias:

Saldo de Salario
Liberagao do saque do FGTS

Modalidades de Exoneragdo/Cessacdo Designacdo

EXONERAGCAO CARGO EM COMISSAO (CCESP)/CESSACAO FUNCAO DE CONFIANGA (FCESP)
Cdédigo de Desligamento: 70

Com base na Lei Complementar 1.395 de 22 de dezembro de 2023, as atividades relativas a
direcdo, chefia e assessoramento na Administracdao Publica Direta e Autdrquica foram estruturadas no
Quadro Geral de Cargos em Comissdo e Fung¢des de Confianca (QGCFC), contemplado pelos Cargos em
Comissdo do Estado de Sdo Paulo (CCESP) e Fungbes de Confianca do Estado de Sdo Paulo (FCESP).

A exoneracdo/cessacdo ou dispensa de ocupantes de CCESP e FCESP pode ocorrer das seguintes
maneiras:



1.1. A pedido
- Por iniciativa do préprio servidor ou empregado publico;

- O requerimento deverd ser elaborado a partir do ANEXO 29 — REQUERIMENTO DE DISPENSA
ESTATUTARIO.

- Devem ser observadas as orientacdes quanto a dispensa a pedido de CCESP/FCESP relacionadas a
existéncia de emprego publico permanente, conforme seguem:

1.1.1. Servidor ocupante exclusivamente de CCESP/FCESP

Envio do Requerimento por meio do Sistema Integrado de Gestao (SIG — area rescisao);
Verbas Quitagdo: saldo de saldrio e 132 salario proporcional.

1.1.2. Servidor ocupante de CCESP/FCESP e emprego publico permanente (diferentes matriculas)

Envio do Requerimento por meio do Sistema Integrado de Gestdo (SIG — area rescisao);
Verbas Quitacao:

v Saldo de saldrio

v 132 salario proporcional.

1.1.3. Servidor ocupante de CCESP/FCESP e emprego publico permanente na mesma matricula (segunda

lotacao)

Envio do Requerimento para rescisao@cps.sp.gov.br ;
Quando se trata de segunda lota¢do, nao ha direito ao pagamento de valores referentes a quitacao.
Os acertos relativos a exclusdo da segunda lotacdo com retorno ao emprego publico permanente sao

realizados em folha de pagamento por meio Servigco de Pagamento de Pessoal.
1.2. A critério do empregador

Cédigo de Desligamento: 70

- A qualquer momento, por decisdo da autoridade competente, devido a conveniéncia administrativa,
reestrutura¢do organizacional ou substituicdo de equipe;

- A solicitacdo de dispensa devera ser encaminhada, previamente, ao Coordenador Geral da
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) por meio de memorando elaborado pelo Superintendente
Etec/Coordenador Fatec. O referido memorando devera conter a justificativa técnica;

- Havendo parecer favoravel do Coordenador Geral quanto a exoneracdo/cessacdo, a notificacdo ao
servidor devera ocorrer na data da dispensa, através do ANEXO 31 — COMUNICADO DE DISPENSA
ESTATUTARIO.

- Devem ser observadas as orienta¢cdes quanto a dispensa a critério do empregador de CCESP/FCESP
relacionadas a existéncia de emprego publico permanente, conforme seguem:

1.2.1 Servidor ocupante exclusivamente de CCESP/FCESP
Envio do Comunicado por meio do Sistema Integrado de Gestdo (SIG — ambiente de rescisdo);
v' Saldo de saldrio

v 132 salario proporcional.

1.2.2 Servidor ocupante de CCESP/FCESP e emprego publico permanente (diferentes matriculas)



mailto:rescisao@cps.sp.gov.br

Envio do Comunicado por meio do Sistema Integrado de Gestdo (SIG — area rescisdo);

v" Saldo de salario

v 132 saldrio proporcional.

1.2.3. Servidor ocupante de CCESP/FCESP e emprego publico permanente na mesma matricula (segunda

lotacdo)

Envio do Comunicado para rescisao@cps.sp.gov.br ;

Quando se trata de segunda lotacdo, ndo ha direito ao pagamento de valores referentes a quitacao.

Os acertos relativos a exclusdo da segunda lotagdo com retorno ao emprego publico permanente sdo

realizados em folha de pagamento por meio Servico de Pagamento de Pessoal.

1.3. Alteragio de cargo/funcdo

- O requerimento devera ser elaborado a partir do ANEXO 30 — REQUERIMENTO DE ALTERAGAO
CARGO/FUNGAO ESTATUTARIO.
- Envio do Requerimento para rescisao @cps.sp.gov.br

- A exoneragdo/cessacdo de CCESP/FCESP em virtude de alteracdo de cargo/funcdo ocorre por meio de
publicacdo de Portaria no Diario Oficial do Estado.
- Os acertos que se fizerem necessdrios em decorréncia da alteracdo do cargo/funcdo serdo

providenciados através de tratativas entre as areas envolvidas (CGERH e SGFP).

- Os acertos sao realizados em folha de pagamento por meio Servico de Pagamento de Pessoal.

Tabela de Anexos de Rescisdo e Quitagao:

MODALIDADE RESCISAO EMPREGO PUBLICO TIPO ANEXO DESCRIGAO ANEXO

Requerimento de Dispensa Emprego

Anexo 6 Publico Permanente com Cumprimento
do Aviso Prévio
Requerimento de Dispensa Emprego
Docente Anexo 7 Publico Permanente com Autorizagao
Indeterminado/Administrativo Desconto Multa Art. 487 CLT
C d - -
Sem Justa Causa Pelo oncursado Anexo 9 Rt?qgerlmento de Dispensa Emprego
Publico Permanente - Novo Emprego
Empregado - J1 - -
Requerimento de Dispensa Emprego
Anexo 24 Publico Permanente - Solicitagao
Dispensa Cumprimento do Aviso Prévio
Anexo 13 Requerlmen:co Dispensa Determinado -
. Isengéo Multa Art. 480 CLT
Docente Determinado - . .
Anexo 23 Requerimento Dispensa Determinado -
Deliberagao n® 99
Sem Justa Causa Pelo . Comunicado de Dispensa - Inexisténcia
Docente Indeterminado Anexo 11
Empregador- I1 de Aulas
Docente

Com Justa Causa Pelo Indeterminado/Docente Anexo 10 Comunicado de Dispensa Por Processo

Empregador - H

Determinado/Administrativo
Concursado

Administrativo



mailto:rescisao@cps.sp.gov.br
mailto:rescisao@cps.sp.gov.br

Término de Contrato - I3 Docente Determinado Anexo 8 Comunicado Por Término de Contrato
Exting&o de Contrato de .Docente Anexo 20 Declaragcao de Aposentadoria
N Indeterminado/Concursado . )
Trabalho Devido a . . Comunicado de Dispensa Por
. Administrativo/Docente Anexo 21 .
Aposentadoria - L1 . Aposentadoria
Determinado
Docente . .
Acordo Empregado e Indeterminado/Administrativo Anexo 18 Requerimento de A'cordo - Distrato
Empregador - 15 Trabalhista
Concursado
Docente
Nulidade - L Determinado/Docente Anexo 14 Comunicado Nulidade
Indeterminado
MODALIDADE ~ . .
QUITAGAO FUNCAO/CARGO PUBLICO TIPO ANEXO DESCRICAO ANEXO
Exoneragao/Cessagao a Cargo em Comissdo/Fungao Anexo 29 Requerimento exoneragao estatutario
pedido de Confianga - CCESP/FCESP 9 ¢

EXZ‘E;??Z(S;:S;EZZ a Cargo em Comissao/Funcéao Anexo 30 Requerimento alteracdo cargo/funcéao

P <;: de Confianga - CCESP/FCESP estatutario

cargo/fungéao

Exoneracao/Cessacao a Cargo em Comissao/Funcéo Anexo 31 Comunicado exonerac&o estatutario

critério da Administragao

de Confianga - CCESP/FCESP

10




