
AUTORIZAÇÃO DE HORAS PARA ATUAÇÃO NA CIPA

[bookmark: _Hlk134540101]A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – Cipa tem como objetivo a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho, de modo a tornar compatível permanentemente o trabalho com a preservação da vida e a promoção da saúde do trabalhador.
O respaldo legal, bem como as atribuições dos Cipeiros, estão previstos na Norma Regulamentadora nº 5.
Desta forma, os Cipeiros eleitos e designados deverão realizar todas as atribuições durante seu mandato, sob pena de autuação da instituição, no caso de fiscalização dos órgãos competentes.
Conforme previsto na Norma Regulamentadora nº 5, cabe à organização:
“...
proporcionar aos membros da CIPA os meios necessários ao desempenho de suas atribuições, garantindo tempo suficiente para a realização das tarefas constantes no plano de trabalho;
...”
Sendo assim, se faz necessária a liberação de um percentual da carga semanal do Cipeiro, para que atue no cumprimento das atribuições contidas na NR-5, onde participará de reuniões, realizará inspeções, tomará providencias para um ambiente laboral saudável, entre outros assuntos correlatos.
O integrante da Cipa docente, deverá ter algumas horas na semana, proporcional a sua carga horária, e de acordo com a necessidade, para atuação nas atribuições da Cipa, sem prejuízo, período no qual suas aulas serão ministradas por outro docente por substituição, desde que comprove a realização das atividades desenvolvidas.
Ex.: Servidor Administrativo 40h semanais = 4h semanais para atuação na Cipa;
Servidos Docente 10h semanais = 1h semanal para atuação na Cipa.
Diante do exposto, em comum acordo das partes, a Direção da Unidade autoriza os integrantes da sua Cipa à dispensa das horas em conformidade do exemplo supra, para atuação nas atividades referentes a Cipa.
<<<São Paulo, 04 de maio de 2023>>>

<<<Assinatura da Direção>>>
<<<Nome da Direção>>>
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