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Detalhamento das atividades

Designagdo dos quatro membros da Comisséo Local

Validagao das informagdes cadastrais, confirmagdo das unidades de trabalho e
apuragdo de efetivo exercicio pela Comissao Local da Unidade Sede

Divulgagdo pela Unidade Sede dos participantes validados e invalidados

Solicitagdo de revisdo pelos empregados publicos / servidores estatutarios junto
a Comissao Local da Unidade Sede referente a apuragao de efetivo exercicio

Andlise das solicitagdes de revisdo pela Comissado Local das Unidades Sede

Envio dos dados dos participantes com solicitagdo deferida para a Coordenadoria
de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos (CGERH)

Selegdo do anexo de atualizag@o e envio de documentos comprobatérios de
Atualizagdo Profissional pelos empregados publicos/servidores estatutarios

Indicagdo dos avaliadores

Anélise e langamento dos dados de Atualizagdo Profissional pela Comissdo Local
das Unidades Sede

Validacdo dos avaliadores pela Comissdo Local da Unidade de Trabalho

Disponibilizagdo do sistema para os empregados publicos / servidores
estatutarios realizarem a autoavaliagdo

Disponibilizagao do sistema para os avaliadores realizarem as avaliagoes

Disponibilizagdo da avaliagao realizada pelo superior imediato para solicitagdo
de feedback pelo empregado publico / servidor estatutério

Disponibilizagéo do sistema para revisdo das avaliagdes pelo servidor imediato
Monitorar avaliagdes
Publicagao do resultado no Diario Oficial do Estado
Disponibilizagao do sistema para os participantes com o resultado de cada etapa

Periodo para interposigéo de recurso referente ao resultado junto a8 Comisséo
Local de Avaliagdo

Prazo para Comissdo Local analisar o recurso

cggp.cps.sp.gov.br
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