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Edital n.° 18/2026- CPS-PRES-ASSCOM - Assessoria de Comunicacao

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza (Ceeteps) torna publica a abertura de processo seletivo para
professores contratados por prazo indeterminado interessados em atuar como
Coordenador de Projeto - Producao Jornalistica e Relacionamento com a

Imprensa do Centro Paula Souza

1. OBJETIVO

Selecionar professor para atuar como Coordenador de Projeto

2. OPORTUNIDADES

Serao disponibilizadas 04 (quatro) oportunidades para atuacdo:

, HAEs
Vaga Area de atuacgao .
semanais
4 (quatro)|Coordenador de Projetos — Producao Jornalistica e 16 HAE a 40 HAE
Relacionamento com a Imprensa do Centro Paula
Souza

3. LOTAGAO E COMPARECIMENTO

a) O projeto ficara lotado na Assessoria de Comunicagao.

b) A jornada de trabalho deverd ser cumprida na na unidade de ensino sede de
exercicio do(a) docente, na unidade em que possua aulas atribuidas ou, ainda,
em unidade mais préxima de sua residéncia, observada a disponibilidade e
mediante anuéncia do(a) Superintendente da Etec ou do(a) Coordenador(a)

da Fatec.

c¢) A unidade indicada deverda dispor de infraestrutura adequada para o
desempenho das atividades, incluindo mesa, espaco fisico apropriado, acesso

a internet e computador, conforme necessario.

4, REMUNERAGAO

d) A remuneragdo do docente em Coordenagdo de Projetos serd mediante a
atribuicdo de Horas-Aula Especificas (HAEs), respeitando-se o grau/referéncia
que esteja enquadrado, acrescida de gratificacdo de fungdo proporcional a

quantidade de horas.
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e) O professor podera afastar-se de suas aulas livres para a atribuicdo de HAEs

mediante a existéncia e disponibilidade de professor substituto para as

referidas aulas, devidamente apontadas pela unidade sede.

ETAPAS

f) O processo regido por este Edital contara com as seguintes etapas:
I. Inscricdo via Forms;
II. Envio do anexo II;
III. Andlise de formulario;

IV. Entrevista on-line (via Teams) .

6. INSCRICOES

9)

h)

j)

Podem se inscrever os servidores ocupantes dos empregos publicos
permanentes de Professor de Ensino Médio e Técnico (das Escolas Técnicas
Estaduais - Etecs) e de Professor de Ensino Superior (das Faculdades de

Tecnologia - Fatecs), contratados por prazo indeterminado.

O prazo para inscricdo vai de 05/05/2026 a 31/05/2026, por meio de

preenchimento de formulario eletrénico de inscrigdo:

https://forms.cloud.microsoft/r/9FG2s21r15

No ato da inscricdo, o professor devera prestar as informacbdes pessoais,
profissionais e académicas necessarias, as quais serdo utilizadas
exclusivamente para os fins estabelecidos neste Edital.

O formulario eletronico permitirda o encaminhamento de apenas um
preenchimento por professor, mediante login em conta de e-mail institucional,
ndo sendo permitidas alteragcGes, correcdes, supressGes ou acréscimos,

alegadas quaisquer justificativas.

k) Toda a comunicacdo com os docentes participantes deste Edital sera realizada

por meio de e-mail institucional. As entrevistas serdo realizadas de forma
remota, por meio da plataforma Microsoft Teams, em data e horario

previamente informados por e-mail.
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ANALISE DE FORMULARIO

A analise de formulario tem carater eliminatoério.

Serao desclassificados os professores contratados por prazo determinado inscritos
indevidamente ou os professores contratados por prazo indeterminado que, no ato
de inscricdo, assinalarem erroneamente serem contratados por prazo

determinado.

Serao desclassificados os professores que deixarem sem resposta coerente ou que

apresentarem fuga ao tema do enunciado dos campos do formulario.

Serdao desclassificados os professores que ndo apresentarem a Ficha de
Inscricdo, devidamente digitalizada e assinada pelo Superintendente da Etec
Sede ou pelo Coordenador da Fatec Sede, conforme o vinculo institucional.

Serdo desclassificados os professores que, apos analise das informacGes
prestadas, apresentarem experiéncias profissionais e/ou formagdo académica

incompativeis com o perfil desejado.

ENTREVISTA
A entrevista tera carater eliminatério e classificatorio.

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) enviara por e-mail aos
professores classificados na analise de formulario os detalhes sobre a data do
encontro on-line via Teams. O horario estara disponivel diretamente na agenda

do Teams.

A entrevista ocorrera em tempo real, em formato sincrono, por meio da

plataforma Microsoft Teams, sendo de responsabilidade do professor:

I - providenciar a instalagdo prévia e o acesso a ferramenta em seu
equipamento;
II - garantir ambiente adequado, com acesso a internet, audio e video

em condicdes que possibilitem a realizacdo da reuniao.

O professor devera participar da entrevista em ambiente que permita sua plena
participagdo em audio e video, devendo Vverificar previamente seus
equipamentos eletrénicos, de modo a assegurar a efetiva comunicagdo durante

a entrevista
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u) Do horario agendado pela equipe da Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

v)

(CGGP), serd dada tolerancia maxima de até 5 minutos para que o professor

ingresse a reunido virtual de entrevista, ndo sendo permitidos reagendamentos

sob quaisquer alegagoes.

Serao desclassificados os professores que ndo ingressarem na reunido virtual de

entrevista no dia e horario agendados.

X) Serao desclassificados os professores que, durante a entrevista, apresentarem

condutas, falas ou demonstracdes incompativeis com os principios éticos, legais

e institucionais.

z) Serao classificados os docentes que participarem da entrevista e demonstrarem

9.

conhecimento técnico compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

CRONOGRAMA

As etapas deste Edital estdo previstas para acontecer de acordo com o seguinte

cronograma de atividades:

entrevistas

Etapa Datas

Inscrigdes 05/05/2026 a 31/05/2026
Divulgacdo das inscricdes deferidas 03/06/2026

Divulgagao do resultado das analises de

formularios e do cronograma de 03/06/2026

Entrevistas

08/06/2026 a 26/06/2026

Divulgagao do resultado das entrevistas

30/06/2026

Inicio previsto das atividades

27/07/2026

10.DISPOSIGOES FINAIS

w) Dos resultados das etapas previstas neste Edital ndo caberdo recursos.

x) O inicio das atividades podera sofrer alteragdes, em razdo dos tramites internos junto
ao Gabinete da Presidéncia, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos e as demais areas envolvidas, necessarios para o efetivo langamento das
Horas-Atividade Especifica (HAE) no Sistema Integrado de Gestdo (SIG).

Y)

ad) O presente Edital tera validade até 45 (quarenta e cinco) dias apos a data prevista
para o inicio das atividades, ndo emitindo cadastro reserva ou lista de remanescentes

para oportunidades posteriores.
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ae) Os casos omissos ou situacdes ndo previstas nas presentes diretrizes serdao
analisados e decididos pela autoridade superior da area de lotacdo da(s)
oportunidade(s) previstas neste Edital, considerando a legislacdo vigente, os

principios da Administracdo Publica e os objetivos institucionais.

Sao Paulo, 05 de maio de 2026.

Karen dos Reis Fernandes Teixeira
Coordenadora
Coordenadoria de Gestdo de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar

Vicente Mellone Junior
Coordenador Geral
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I AO Edital n.° 18/2026- CPS-PRES-ASSCOM - Assessoria de Comunicacdo
DESCRICAO DE ATIVIDADES E PROJETOS DE COORDENACAO

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUACAO: ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Requisitos

e Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por tempo indeterminado;

e Formagao académica : Jornalismo ou Comunicacao Social com Habilitacdo em
Jornalismo ou dareas correlatas.

e Desejavel conhecimento em gestdao de crises, comunicacao institucional e
producao editorial multiplataforma

o Disponibilidade de carga horaria compativel com o desenvolvimento das atividades do
projeto, conforme legislagdo vigente.

Experiéncias:

e Experiéncia comprovada na producdo de conteudo jornalistico, incluindo redacdo de
matérias, notas institucionais e textos para canais digitais.
e Vivéncia em assessoria de imprensa, relacionamento com veiculos de comunicagdo e

producdo de pautas.
Habilidades e Competéncias

e Excelente dominio da lingua portuguesa e técnicas de redagao jornalistica;

e Capacidade de apuragao, organizacao e sintese de informacoes;

e Habilidade na producdo de conteldos institucionais claros, objetivos e estratégicos;
e Conhecimento em relacionamento com a imprensa e construgdao de pautas;

e Capacidade de adaptacdo da linguagem para diferentes publicos e canais;

e Atencdo a veracidade, precisdo e responsabilidade na informacéo.
Atividades

O(a) professor(a) selecionado(a) atuara na producdo e gestdo de conteudo jornalistico

institucional, incluindo:

¢ Redacdo de notas, matérias e contelidos para o site institucional;

e Producdo de pautas e conteludos editoriais para a Revista do Centro Paula Souza;

e Apoio no atendimento a imprensa e elaboracdo de respostas institucionais;

e Revisdo e adequacao de textos produzidos pela equipe;

e Apoio na construcdo de narrativas institucionais alinhadas a estratégia de comunicacao;

e Monitoramento de temas relevantes para geragdo de pautas institucionais.

Rua dos Andradas, 140 | Santa Ifigénia | 01208-000 | Sdo Paulo - SP
Tel.: +55 11 3324-3300 | www.cps.sp.gov.br



~
CPS ' SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
Fala ouza SAO PAULO SAO TODOS
Administracdao Central

Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

ANEXO II AO Edital n.© 18/2026- CPS-PRES-ASSCOM
Assessoria de Comunicacao

FICHA DE INSCRICAO

Eu, professor(a), , Matricula
Funcional , RG , CPF , Telefone ___,

e-mail institucional , lotado na Etec/Fatec
oP , na cidade de Sao Paulo, tenho interesse em concorrer ao Edital n.°

18/2026- CPS-PRES-ASSCOM - Producao Jornalistica e Relacionamento com

a Imprensa do Centro Paula Souza, dispondo-me a trabalhar

Horas-Atividade Especificas (HAEs) semanais em Coordenacdo de Projetos junto a
Assessoria de Comunicacdao do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula

Souza (Ceeteps).

Para tanto, encaminho confirmacdo de minha disponibilidade e ciéncia do

Superintendéncia/Coordenadoria de minha Unidade Sede:

Dia da Semana Horarios disponiveis
Segunda-feira Das as
Terca-feira Das as
Quarta-feira Das as
Quinta-feira Das as
Sexta-feira Das as
Total de HAES horas semanais

Atenciosamente,

de de 2026.

(Nome e assinatura do professor)

Ciente e de acordo,

(Carimbo e assinatura da Superintendéncia/Coordenadoria)



