MODELOS DE MANIFESTAÇÃO DO COORDENADOR/SUPERINTENDENTE

1) DA REDUÇÃO DE JORNADA

¹SE FAVORÁVEL:
A respeito do requerimento de redução de jornada do(a) Sr.(a) <Nome do(a) Empregado(a)>, Auxiliar de Docente, matrícula nº <nº da matrícula>, manifesto-me favoravelmente e declaro estar ciente que a redução não permitirá a admissão de outro Auxiliar de Docente para a reposição das horas reduzidas.

Encaminhe-se ao Serviço de Movimentação de Pessoal – SMP, da Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP, para providências cabíveis.

Na data da assinatura digital.

²SE DESFAVORÁVEL:
A respeito do requerimento de redução de jornada do(a) Sr.(a) <Nome do(a) Empregado(a)>, Auxiliar de Docente, matrícula nº <nº da matrícula>, manifesto-me desfavoravelmente, uma vez que <motivo do indeferimento>.

Declaro, para os devidos fins, que foi dada ciência à(ao) interessado quanto a presente manifestação.

Arquive-se.
Na data da assinatura digital.
<Assinatura do(a) Coordenador(a)/ Superintendente no SEI/SP>
Informativo (não deverá ser incluído no SEI/SP):

Utilizar o modelo específico se favorável¹ ou se desfavorável². Não incluir esses termos no SEI/SP.

Após preenchimento, os dados em vermelho devem ser colocados em preto.






2) DA AMPLIAÇÃO DA JORNADA

A respeito do requerimento de ampliação de jornada (para 40 horas semanais) do(a) Sr.(a) <Nome do(a) Empregado(a)>, Auxiliar de Docente, matrícula nº <nº da matrícula>, manifesto estar ciente.

Encaminhe-se ao Serviço de Movimentação de Pessoal – SMP, da Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP, para providências cabíveis.

Na data da assinatura digital.
<Assinatura do(a) Coordenador(a)/ Superintendente no SEI/SP>


Anexo 2 – Modelos de manifestação Coordenador-Superintendente (alteração de jornada AD)
