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1. Apresentacao

O presente manual tem como principal objetivo orientar e capacitar os agentes
publicos, Coordenadores de Fatecs, Superintendentes de Etecs, Superintendente
de Gestdo de Pessoal da Administracdo Central e Contagem de Tempo (SGPCT)
da Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) e Superintendente de
Administracdo da Sede (SAS) da Coordenadoria Geral de Administracdao e
Financas (CGAF), bem como todos os envolvidos no ambiente de trabalho sobre
as melhores praticas de seguranga e saude ocupacional, conforme exigéncias das
principais Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e das orientacbes que versam sobre o tema relativos aos servidores
estatutarios, aqui descritas.

As NRs sdo disposices complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da
Medicina no Trabalho) do Titulo II da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
com redagao dada pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em
obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores,
trabalhadores celetistas e comissionados estatutarios (cargo em comissdo ou
designado para funcdao em confianga), com o objetivo de garantir trabalho seguro
e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.

Ja as normas e instrucGes dos estatutarios ndo comissionados sdo emitidas pela
Diretoria de Pericias Médicas do Estado (DPME) e S&o Paulo Previdéncia
(SPPREV).

As orientac0Oes referentes aos processos e procedimentos de SST no Centro Paula
Souza (CPS) estao disponiveis de forma ampla no Manual Virtual de Saude e
Seguranca do Trabalho, veiculado na pagina da CGGP através do link

https://cggp.cps.sp.gov.br/saude/
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2. Disposicoes Iniciais

A seguranca e saude no trabalho sdo pilares fundamentais para o bem-estar dos
agentes publicos e o bom funcionamento da instituicdo. Este manual foi elaborado
com o objetivo de fornecer diretrizes sobre as NRs e demais orientagdes da DPME
e SPPREV, que devem ser seguidas para garantir um ambiente de trabalho seguro
e saudavel.

As atribuicdes aqui elencadas sdao um conjunto de acdes desenvolvidas pela CGGP
por meio da Superintendéncia de Gestdo de Salde e Seguranca do Trabalho
(SGSST) e unidades a ela vinculadas - Divisdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho (DSMT) e Servico de Promogdo da Saude e Seguranca do Trabalho
(SPSST) para que tenhamos sucesso na prevencao de acidentes relacionados ao

trabalho em nossa autarquia.

2.1. Estrutura do Manual
O manual esta organizado em itens, cada um dedicado a um processo de SST,
em conformidade com a NR pelo qual é regido, em cada secdo, vocé encontrara:
e Descricdo da Norma: Uma visdo da NR ou legislacdo, seu propdsito e
aplicacao dentro do processo descrito;
e Requisitos Legais: Principais requisitos e obrigacdes legais associados
as NRs ou legislacdo do tema;
e Procedimentos e Boas Praticas: OrientacGes praticas para a
implementacdo das legislacdes no ambiente de trabalho;
e Responsabilidades: Atribuicdes dos agentes publicos,
a. CPS: equipe da SGSST e unidades a ela vinculadas;
b. Administracao Central: Superintendente da SGPCT e Superintendente
da SAS;
c. Unidades de Ensino: Coordenadores de Fatecs, Superintendentes de
Etecs e Chefe de Servigo Administrativo e Financeiro.
e Documentaciao e Registros: Informagdes sobre os documentos e

registros necessarios para a conformidade e atendimento as NRs.

2.2. Importancia das Normas Regulamentadoras
As NRs sdo instrumentos legais que estabelecem as condiges minimas de

seguranca e saude no trabalho. Seu cumprimento ndo apenas previne acidentes
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e doencas ocupacionais, mas também promove a produtividade e o bem-estar

dos agentes publicos, contribuindo para a sustentabilidade da instituicdo.

2.3. Responsabilidade de Todos

A seguranca e saude no trabalho sdo responsabilidades compartilhadas por todos.
E fundamental que cada agente pUblico compreenda e adote as praticas descritas
neste manual, contribuindo para um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O dirigente da Unidade é responsavel pelo desempenho em salde e segurancga
do trabalho de seus colaboradores, portanto devera atuar ativamente para o
engajamento da equipe no atendimento as acoes de SST.

A participagao ativa e o comprometimento de todos sao essenciais para o sucesso

das iniciativas de SST, propostas pela SGSST.

2.4. \Visitas técnicas

O CPS possui contrato firmado com empresa especializada em SST, a qual realiza
visitas técnicas nas Unidades com o objetivo de identificar um cenario o mais
proximo possivel da realidade das atividades desempenhadas pelos agentes
publicos em cada Unidade ou atividade.

Dessa forma, € necessario que, no momento da visita, o agente publico que
acompanhar o colaborador da empresa terceirizada, bem como os demais
agentes publicos (docentes, auxiliares de docente e administrativos),
desempenhem suas atividades de forma cotidiana, a fim de evitar duvidas no
processo de avaliacdo dos riscos ocupacionais durante a analise realizada pelos
técnicos, considerando que muitas das atribuicdes aqui elencadas dependem
exclusivamente dos laudos técnicos.

Algumas medidas serdo realizadas de forma gradativa de acordo com o calendario
de visitas da empresa contratada.

Toda documentacao emitida pela empresa terceirizada de SST é disponibilizada
a Unidade, que devera acusar o recebimento através da direcdo da Unidade e
devera ser assegurado seu acesso a todos os agentes publicos interessados que
assim o requisitarem ou os seus representantes e a Inspecdao do Trabalho,

conforme NR-1:
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1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre

disponiveis aos trabalhadores interessados ou  seus

representantes e a Inspecdo do Trabalho....”

3. Portaria de atribuicOes e responsabilidades conferidas aos dirigentes
da Unidades
A Portaria CEETEPS-GDS n° 3957, de 16 de maio de 2024, confere atribuicdes
de SST.
A Portaria € uma medida necessaria para colaboragdo consistente da liderancga
das Unidades, para o andamento linear das demandas de SST.
Os processos de SST sdo indispensaveis, e a direcdo da Unidade tem como
atributo ser um agente ativo para tornar os ambientes mais saudaveis e
seguros para os agentes publicos, bem como agir para que as NRs sejam

aplicadas de forma efetiva na nossa instituigao.
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4. Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT)

A SST busca prevenir e minimizar os acidentes de trabalho, que podem causar

lesdes graves e até mesmo a morte dos trabalhadores.

A CAT é um documento que deve ser preenchido e enviado ao INSS em caso

de acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

A legislacdo que estabelece essa obrigatoriedade é o Decreto n° 3.048/99,

que regulamenta a Previdéncia Social. E fundamental que qualquer acidente

de trabalho ocorrido com um empregado publico celetista ou comissionado

estatutario, seja comunicado por meio da CAT, garantindo assim a assisténcia

adequada ao agente publico acidentado. Atualmente a CAT é informada,

legalmente, através do eSocial.

A emissdo da CAT esta prevista na alinea a, do subitem 7.5.19.5 da NR-7 -
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO.

a.

b.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao
trabalho ou alteragdo que revele disfungdo organica por meio dos exames
complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais anexos desta NR ou dos
exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR,
cabera a organizagédo, apds informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:
a) emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento
do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliacdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao pertinentes no
PGR.

Acidente de trabalho:
Acontece pelo exercicio do trabalho a servico da empresa;
Provoca lesdo corporal ou perturbagao funcional;

Pode causar morte ou reducao da capacidade para o trabalho.

Tipos de acidentes:

Os tipos de acidente de trabalho conforme leiaute do e-Social:

Tipico - acontece pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa;
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Doencga profissional - aquelas desencadeadas pelo exercicio do
trabalho;
Doenca do trabalho - aquelas adquiridas pelas condicbes do
trabalho;
Trajeto - acidente ocorrido no deslocamento no trajeto da

residéncia para o trabalho ou vice-versa.

Prazos para registro:
Até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia;

Havendo o6bito, a comunicagdo deve ser feita imediatamente.

Tipos de CAT que podem ser abertas:

Inicial

Comunicacdo de um acidente do trabalho feita quando se trata da
primeira vez que o trabalhador é acometido pelo fato causador do
acidente.

Deve ser aberta quando o acidente acontecer e ndao houver registro
anterior sobre o mesmo fato.

Reabertura

Comunicagao de um mesmo acidente do trabalho ja realizada em
outro momento.

A CAT deve ser reaberta quando novos fatos sobre um acidente
comunicado forem conhecidos ou as lesfes corporais e
perturbacdes funcionais se agravarem.

Obito

Comunicacdo que precisa ser feita quando o trabalhador falece
imediata ou posteriormente a um acidente do trabalho.

O 6bito precisa ser informado imediatamente apds ser tomado o
conhecimento da morte do trabalhador.

Deve ser preenchida em casos que o agente publico venha falecer
apos a CAT inicial ser preenchida.

Este tipo de CAT ndo é emitido quando o 6bito é imediato devido
ao acidente. Neste caso serd necessario emitir a CAT inicial e depois
a CAT de obito.
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4.1. CAT no CPS:
A CAT deve ser emitida no Sistema Integrado de Gestao (SIG) da CGGP pelo
responsavel pelo servico administrativo e financeiro das Etecs e Fatecs.
Demais orientacdes estdo presentes no link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/cat/

e Documentagdo necessaria:

e Atestado médico contendo Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) com a assinatura do médico que realizou o
exame clinico e o seu numero de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

4.1.1. Das atribuicgoes:
a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e

Superintendente da SGPCT:

e Atuar para que todas as CATs sejam emitidas e disponibilizadas

para os integrantes da Comissao Interna de Prevencgdo Acidentes e

de Assédio - CIPA.

b. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e Financeiro)

e Preencher o médulo CAT no Sistema Integrado de Gestdo da
CGGP (SigUrh).

c. SGSST por intermédio do SPSST:

e Transmitir a CAT do SigUrh para o eSocial.
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5. Notificacao de Acidente de Trabalho (NAT)

A NAT é utilizada para registrar acidentes envolvendo servidores publicos

estatutarios, ndo comissionados, devendo ser encaminhada a DPME para

analise, caracterizacdo e definicdo de nexo com o servico.

A NAT esta prevista na lei n® 10.261/1968, bem como no Comunicado DPME
n° 007, de 17/03/2025:

Artigo 196 da Lei 10.261/1968:

Artigo 196 - A comprovacao do acidente, indispensavel para a
concessdo da licenga, sera feita em procedimento proprio, que
devera iniciar-se no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
do acidente. (NR)

”

5.1. NAT no CPS:

O CPS segue as orientacdes presentes no manual virtual da DPME,

veiculado através do link:

http://planejamento.sp.gov.br/dpme/#acidente-trabalho

5.1.1. Das atribuigoes:

Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec,
Superintendente da SGPCT e Superintendente da SAS:

e Atuar para que os acidentes sejam notificados.

. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e Financeiro)

e Acessar o manual virtual da DPME e seguir integralmente as
instrugdes ali fornecidas.

SGSST por intermédio do Servico de Promogao da Saude e

Seguranga do Trabalho:

e Orientar as Unidades quanto ao acesso ao manual da DPME.
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6. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
O PGR é um programa de Seguranca do Trabalho obrigatério para todas as
empresas que tenham funcionarios celetistas ativos. A legislacdo responsavel
por instruir o PGR s3o0 a NR 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS, em conjunto com a NR 09 - AVALIACAO E
CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS).
Seu objetivo é identificar e mapear, avaliar e classificar todos os riscos
ocupacionais que possam comprometer a seguranca e saude do trabalhador.
E extremamente importante pois servird de base para outros programas e
documentos, como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT),
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), dentre outros.
Sobre o PGR na NR-1 (subitem 1.5):

1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais
1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevengao e
gerenciamento dos riscos ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracterizacdo de atividades ou operagdes insalubres ou
perigosas, devem ser aplicadas as disposicdes previstas na NR-15 - Atividades
e operag0es insalubres e NR-16 - Atividades e operagdes perigosas.

1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1 A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o
gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por
Unidade operacional,

setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes
cumpram as

exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no
trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e
outros

Documentos previstos na legislacdo de seguranga e saude no trabalho.

1.5.3.2 A organizagao deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
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b) identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;
c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogao
de medidas de prevengao;
e) implementar medidas de prevengao, de acordo com a classificagdo de risco
e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar 0 controle dos riscos ocupacionais.

PGR no CPS:

Elaborado pela empresa prestadora de servigo de SST apds visita técnica
realizada na Unidade.

Uma via do PGR é entregue a Unidade apds sua aprovacdo pela SGSST
por intermédio da DSMT.

Demais orientacdOes estao presentes no link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/documentos-sst/

6.1.1. Das atribuicoes:

a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec,
Superintendente da SGPCT e Superintendente da SAS:
¢ Conhecer o inventario de riscos presente no PGR para
que inicie as medidas de prevencao e controle indicadas
internamente (na propria Unidade) e externamente
(coordenadorias de competéncia da medida (ex.
Coordenadoria Geral de Infraestrutura (CGINF), CGAF,
entre outras);

e Implementar e fiscalizar as medidas de prevencao e
controle cabiveis conforme Plano de Acao do PGR;

e Divulgar os dados do PGR aos agentes publicos da
Unidade.

b. SGSST por intermédio da DSMT:
e Emitir orientagdes a diregdo da Unidade;
e Auxiliar as coordenadorias gerais do CPS quanto as

medidas a serem implementadas.
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7. Laudo Técnico das Condi¢coes do Ambiente de Trabalho (LTCAT)
O LTCAT foi estabelecido pela Previdéncia Social, por meio da Medida
Provisdria n°® 1.523/1996 convertida na Lei n® 9.528/97, que modificou o §
10 do art. 58 da Lei n° 8.213/91, que trata dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social.
Serve para comprovar que o trabalhador exerceu as atividades nas condigoes
e exposicoes aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao
de agentes prejudiciais, e em condigdes especiais, que prejudicam a saude ou
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do Decreto n°® 3.048/99 e
de acordo com a NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC@ES INSALUBRES.
Sobre o LTCAT, a Instrucdo Normativa PRES/INSS N° 128, de 28 de margo
de 2022 nos diz:

Subsecdo I

Do LTCAT

Art. 276. Quando da apresentacdo de LTCAT, serdo observados os seguintes
elementos informativos bdsicos constitutivos:

I - se individual ou coletivo;

II - identificacdo da empresa;

III - identificagdo do setor e da funcdo;

1V - descrigao da atividade;

V - identificacdo do agente prejudicial a salde, arrolado na Legislagdo
Previdenciaria;

VI - localizagdo das possiveis fontes geradoras;

VII - via e periodicidade de exposicdo ao agente prejudicial a saude;

VIII - metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente prejudicial a saude;
IX - descricao das medidas de controle existentes;

X - conclusdo do LTCAT;

XI - assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de
segurancga do trabalho; e

XII - data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

7.1. LTCAT no CPS:
Assim como no PGR, o LTCAT é elaborado pela empresa prestadora de
servigo de SST na visita técnica realizada na Unidade.

O LTCAT ¢é utilizado para fins previdenciarios, junto ao INSS para

concessao de aposentadoria especial. O referido documento também é
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utilizado para comprovar o direito do trabalhador ao adicional de

insalubridade e periculosidade.
Uma via do LTCAT é entregue a Unidade apds sua aprovacao.
Demais orientacOes estdo presentes no link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/documentos-sst/

7.1.1. Das atribuigoes:

a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec,
Superintendente da SGPCT e Superintendente da SAS:
e Conhecer as medidas a serem adotadas apontadas no LTCAT;
e Intervir junto as coordenadorias deste CPS para realizacdo das

medidas necessarias apontadas no LTCAT.

b. SGSST por intermédio da DSMT:

e Emitir orientagdes a direcdo da Unidade;

e Auxiliar as coordenadorias do CPS as medidas a serem adotadas.
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8. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

O PPP é um documento historico-laboral que contém informacdes detalhadas
sobre as atividades desempenhadas pelo trabalhador, os agentes nocivos a
gue ele esteve exposto e os resultados de monitoracdes bioldgicas e
ambientais.

Este documento é essencial para comprovar a exposicao a condicdes especiais
de trabalho que podem garantir ao trabalhador direitos previdenciarios, como
a aposentadoria especial.

Esse documento podera ser solicitado por empregado publico celetista, bem

como por servidor publico estatutario comissionado.

Importancia do PPP

O PPP é fundamental para o trabalhador e para a empresa, pois:

Para o trabalhador: Serve como prova documental da exposicdo a agentes
nocivos, essencial para solicitar a aposentadoria especial e outros beneficios
previdenciarios.

Para a empresa: E uma obrigacgdo legal que, se ndo cumprida corretamente,
pode acarretar penalidades e problemas legais. Além disso, o PPP ajuda na
gestdo de riscos e na promocdo da salde e seguranca no ambiente de
trabalho.

A instrucdo que especifica o PPP é a INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N©

128, de 28 de margo de 2022, a qual transcrevemos:

Subsecao II

Do PPP

Art. 281. O PPP constitui-se em um documento histoérico laboral do trabalhador,
segundo modelo instituido pelo INSS, conforme formulario do Anexo XVII, que
deve conter as seguintes informagdes basicas:

I - dados administrativos da empresa e do trabalhador;

II - registros ambientais; e

111 - responsaveis pelas informacdes.

§ 1° O PPP devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu
preposto, que assumird a responsabilidade sobre a fidedignidade das
informagdes prestadas quanto a:

1 - fiel transcricdo dos registros administrativos; e
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II - veracidade das demonstracdes ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade da empresa.
§ 2° Devera constar no PPP o nome e o CPF do responsavel pela assinatura do
documento.
§ 30 A prestacao de informagdes falsas no PPP constitui crime de falsidade
ideolégica, nos termos do art. 299 do Cddigo Penal, bem como crime de
falsificagdo de documento publico, nos termos do art. 297 do Cddigo Penal.
§ 49 O PPP dispensa a apresentacdo de laudo técnico ambiental para fins de
comprovacgao de condigdo especial de trabalho, desde que todas as informagdes
estejam adequadamente preenchidas e amparadas em laudo técnico.
§ 50 Sempre que julgar necessario, o INSS podera solicitar documentos para
confirmar ou complementar as informagdes contidas no PPP, de acordo com §
70 do art. 68 e inciso III do art. 225, ambos do RPS.
§ 6° O trabalhador ou seu preposto tera acesso as informacoes prestadas pela
empresa sobre o seu perfil profissiografico previdenciario, podendo inclusive
solicitar a retificagdo de informagdes quando em desacordo com a realidade do
ambiente de trabalho, conforme orientacdo a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.
§7° Quando da implantagdo do PPP em meio digital, o layout do formuléario
previsto no Anexo XVII podera ser alterado para melhor visualizagdo em
formato eletronico, desde que mantido inalterado o contetido do documento.
Art. 282. Além da comprovagdo do exercicio em atividade especial, o PPP tem
como finalidade:
I - comprovar as condigdes para obtencdo do direito a beneficios e servigos
previdenciarios;
II - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador
perante a Previdéncia Social, a outros drgdos publicos e aos sindicatos, de forma
a garantir todo direito decorrente da relacao de trabalho, seja ele individual ou
difuso e coletivo;
111 - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores
ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas
relativas a seus trabalhadores; e
IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de
informagdes fidedignas, como fonte primaria de informacdo estatistica, para
desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo
de politicas em saude coletiva.
Art. 283. As informagdes constantes no PPP sdo de cardter privativo do
trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei n® 9.029, de 1995, praticas
discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua
divulgacdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos érgdos publicos

competentes.
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8.1. PPP no CPS:
O PPP no CPS ¢ elaborado pela empresa terceirizada ap6s a solicitacao do
empregado publico ou de seu preposto.
A Unidade encaminha os dados do solicitante para a DSMT, para que os
remeta a empresa terceirizada para a emissao do PPP e posterior remessa
para assinatura do dirigente da Unidade.
Demais orientacOes estdo presentes no link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/ppp/

8.1.1. Das atribuigodes:

a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e
Superintendente da SGPCT:
e Analisar e dar ciéncia do contetido do PPP enviado pela DSMT;
e Assinar o documento.

b. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e Financeiro)
e Encaminhar o pedido do PPP a DSMT;
e Disponibilizar as informagdes necessarias a empresa terceirizada

para subsidiar a elaboracdo do documento;

e Acompanhar o andamento do pedido;
e Analisar e dar ciéncia do contetido do PPP enviado pela DSMT;
e Remeter o PPP ao agente publico solicitante ou seu preposto.

c. SGSST por intermédio da DSMT:
e Encaminhar o pedido do PPP a empresa terceirizada;

e Acompanhar/validar o documento e remeter a Unidade solicitante.
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9. Laudo Técnico Especifico (LTE)
E o documento solicitado pela SPPREV para andlise de exposicdo a agentes
nocivos por servidores estatutarios, com excecao dos comissionados, utilizado
para instruir pedidos de aposentadoria especial ou compensagoes
previdenciarias.
A legislacdo vigente que orienta quanto ao tema é a Instrucdo Normativa

SPPREV n© 01, de 27 de marco de 2024 a qual transcrevemos:

CAPiTULO III

Do Laudo Técnico Especifico e Procedimento de Concessdo de
Aposentadoria

Artigo 7°. O laudo técnico especifico para aposentadoria especial, na forma do
Anexo II, devera ser expedido por perito médico do trabalho ou engenheiro de
segurancga do trabalho, observado o disposto no Decreto n® 62.030, de 17 de
junho de 2016.

9.1. LTE no CPS:

O LTE no CPS é elaborado por um Engenheiro de Seguranca através de
Horas Atividade Especifica (HAE) apds a solicitagdo do servidor publico ou
de seu preposto.

A Unidade encaminha os dados do solicitante para a DSMT, para que os
remeta ao Engenheiro para a emissdao do LTE e posterior remessa para
assinatura do dirigente da Unidade.

Demais orientacOes estao presentes no link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/Ite/

9.1.1. Das atribuicoes:

d. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e
Superintendente da SGPCT:
e Analisar e dar ciéncia no contido no LTE enviado pela DSMT;
e Assinar o documento.

e. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e Financeiro)
e Encaminhar o pedido do LTE a DSMT;
e Disponibilizar as informagdes necessarias a fim de subsidiar a

elaboragao do documento;
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e Acompanhar o andamento do pedido;

e Analisar e dar ciéncia no contido no LTE enviado pela DSMT;
e Remeter o LTE ao servidor solicitante ou seu preposto.
f. SGSST por intermédio da DSMT:
e Encaminhar o pedido do LTE ao engenheiro de seguranca
responsavel pela elaboracao;

e Acompanhar/validar o documento e remeter a Unidade
solicitante.
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10.Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
Além dos acidentes, as doencas ocupacionais também representam um risco
para os trabalhadores. Elas estdo relacionadas as atividades desempenhadas
no ambiente de trabalho e podem ter impactos negativos na saude dos
colaboradores. A Lei n® 8.213/91 dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e define as doencas ocupacionais que sdao consideradas
como acidentes de trabalho.
A realizacdo de exames médicos ocupacionais € uma agao importante para
monitorar a salde dos funcionarios e identificar eventuais problemas
decorrentes das atividades laborais. A legislacdo que aborda essa questdo é
a NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO, aprovada pela Portaria n°® 3.214/78. Ela determina os tipos de
exames que devem ser realizados, as periodicidades e os critérios para sua
execugao.

Alguns pontos referentes a PCMSO e ASO presentes na NR-7:

7.3 DIRETRIZES

7.3.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
organizacdo no campo da salde de seus empregados, devendo estar
harmonizado com o disposto nas demais NR.

7.3.2 Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao
trabalho;

b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de
prevencao adotadas na organizacao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e
sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de
trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de
acordo com a regulamentagdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagdo profissional;
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k) subsidiar agdes de readaptacao profissional;
) controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos

ocupacionais, sempre que houver recomendacdo do Ministério da Saude.

7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame
clinico e exames complementares, realizados de acordo com as especificacbes
desta e de outras NR.

7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

I - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas
atividades;

II - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados
no PGR e para portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade
a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,
relativo a empregados expostos a condigGes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois

anos.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira
Atestado de Saude

Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao
empregado, devendo ser

fornecido em meio fisico quando solicitado.

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:

a) razao social e CNPJ] ou CAEPF da organizacao;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcdo;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no
PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua
inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;

f) 0 nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO,
se houver;

g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o

exame clinico.
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7.5.19.2 A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim
definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no
ASO.

a. Exame admissional:

e Realizado antes que o empregado assuma suas atividades.

o Os Exames admissionais tém validade de 30 dias. Caso a
admissao nao seja finalizada dentro desse prazo, um novo
exame devera ser realizado.

b. Exame periédico:

e Realizado de acordo com os seguintes intervalos:

o para empregados expostos a riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR e para portadores de
doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais
riscos:

1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel do PCMSO.

c. Exame de retorno ao trabalho:

e Realizado antes que o empregado reassuma suas funcdes, no 1°
(primeiro) dia util subsequente ao término do atestado, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo
de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

d. Exame demissional:

e Realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais
recente tenha sido realizado hd menos de 135 (centro e trinta e

cinco) dias.

10.1. Exames ocupacionais no CPS:
ApOs a avaliagdo dos riscos no PGR e aprovagdo do PCMSO, inicia-se a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, realizados atualmente pela
empresa prestadora de servigo de SST.
As orientac0Oes sobre os Exames Médicos Ocupacionais estdo presentes no

link: https://cggp.cps.sp.gov.br/saude/
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No CPS realizamos os seguintes exames ocupacionais:

10.1.1.

C.

e Admissional (Docente, Administrativo ou
Confianca/Comissionado);
e Admissional (Estagiarios).
e Demissional;
e Periddico;
e Retorno ao Trabalho;
e Monitoramento Pontual.
o Sera solicitado pela Unidade nos casos em que o agente
publico:

a) Apresentar atestados consecutivos, com periodo inferior
a 15 dias;

b) Apresentar problemas no retorno ao trabalho, com
afastamento inferior a 30 dias ou ter exame de retorno
com apto e reincidéncia do problema;

c) Apresentar necessidade de readaptacdo;

d) Apresentar alteracdo do estado fisico ou mental que
comprometa o exercicio de suas atividades sem
apresentacao de atestado médico;

e) Casos em que ha indeferimento do INSS, porém o

agente publico ndo tem condigdes de trabalhar.

Das atribuigoes:

Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e

Superintendente da SGPCT:

e Agir ativamente para que todos os agentes publicos lotados em sua
Unidade realizem os exames conforme agendamento;

e Garantir que todos os exames estejam atualizados.

Unidade (Chefe de Servigo Administrativo e Financeiro)

e Agendar os exames no SigUrh;

e Gerenciar as alteracGes das datas dos exames (se necessario);

e Fazer o upload dos exames no sistema (SigUrh);

e Orientar os agentes publicos quanto a realizacdo dos exames.

SGSST por intermédio do SPSST:

e Agendar os exames peridodicos in company com a empresa

prestadora de servico de SST;
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e Intermediar a comunicacao entre Unidade e empresa prestadora

de servico de SST.
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11. Atestados médicos

Os atestados médicos formalizam afastamentos, restricdes e justificativas
relacionadas a saude do agente publico. O CPS deve observar prazos,
exigéncias legais e diretrizes de SST para registro e analise.

A legislacdo que orienta o tema é bastante ampla, porém para critério de
resumo e exemplo neste manual destacamos o art. 75 do Decreto n©
3048/1999 para empregados publicos celetistas bem como estatutarios
comissionados, e o Decreto n® 69.234/2024 para servidores publicos
estatutarios.

Para se aprofundar nas orientagdbes é necessario acessar o link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/saude/

Decreto n® 3048/1999:
“Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de incapacidade temporaria,
compete a empresa pagar o salario ao segurado empregado.
(Redacdo dada pelo Decreto n°© 10.410, de 2020)”

Decreto n° 69.234/2024:
“"Artigo 15 - O servidor que necessitar de licenga para tratamento de
saude deve requerer agendamento de pericia, até o primeiro dia util
subsequente a data de expedicdo de seu atestado médico, nos termos
de orientacdo a ser expedida pela Diretoria de Pericias Médicas do
Estado de S&o Paulo.

”
Ly

11.1. Atestados médicos no CPS:
Os atestados médicos formalizam afastamentos e justificativas de saude
dos agentes publicos. Devem ser apresentados a Unidade seguindo o
prazo previsto na Deliberacgao CEETEPS no 86/2022,
incluindo demais orientacdes constantes na Lei n© 8.213/91, e na NR-7
(PCMSO) e o Decreto n° 69.234/2024 para estatutarios, além das

orientacbes da DPME, quando necessario.
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11.1.1. Das atribuicoes:
a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e
Superintendente da SGPCT:
e Agir ativamente para que todos os atestados sejam devidamente
documentados.
d. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e Financeiro)
e Seguir as orientacdes referente a atestados médicos
disponibilizadas pela area de SST do CPS.
e Orientar os trabalhadores quanto a importancia de apresentar seu
atestado no prazo previsto, para a Unidade e 6rgaos competentes.
e. SGSST por intermédio do SPSST:
e Emitir orientagOes relativas a gestdo dos atestados médicos para
as Unidades.
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12.Equipamento de Protecao Individual (EPIs) e Equipamento de
Protecao Coletiva (EPCs)
Os EPIs e EPCs sdo medidas de controle previstas no PGR, além de serem
elementos fundamentais para proteger os trabalhadores contra riscos

especificos no ambiente de trabalho.

a. EPCs:
Sado dispositivos ou sistemas instalados nos locais de trabalho para
proteger os trabalhadores de riscos ambientais e de acidentes. Eles visam
a seguranca de todos os trabalhadores presentes na area, atuando de
forma coletiva para prevenir acidentes e doengas ocupacionais.
A implementagdo de EPCs é abordada em varias NRs do MTE, conforme o

risco e a atividade. Algumas das NRs mais relevantes incluem:

¢ NR-1: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):

e NR-10: Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade: Define
medidas de seguranca para instalagGes elétricas, incluindo a
utilizacdo de EPCs.

e NR-12: Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos:
Estabelece requisitos de seguranga para maquinas e equipamentos,
incluindo a utilizacdo de dispositivos de protecdo coletiva.

e NR-17: Ergonomia: Aborda a necessidade de EPCs para melhorar as
condicdes ergonémicas no ambiente de trabalho.

b. EPIs:

Sao dispositivos ou produtos utilizados pelos trabalhadores para proteger

sua integridade fisica e salde. Eles sdao usados para reduzir a exposicao

a riscos que ndo podem ser eliminados por outras formas de controle,

como a organizacao do trabalho ou medidas de protecdo coletiva.

Os EPIs sdo a ultima defesa, ndo impedem o acidente, mas sim eliminam

ou minimizam as lesdes destes.

No Brasil, o uso de EPIs é regulamentado principalmente pela NR 06 -

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, do MTE. A NR-6

estabelece as obrigagdes dos empregadores e trabalhadores em relagao

a disponibilizacdo e uso dos EPIs.
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Transcrevemos trecho da NR-6:

6.5 Responsabilidades da organizagao

6.5.1 Cabe a organizagdo, quanto ao EPI:

a) adquirir somente o aprovado pelo 6rgdo de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e salde no trabalho;

b) orientar e treinar o empregado;

c) fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdao e funcionamento, nas situagdes
previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n°® 01 (NR-
01) - Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
observada a hierarquia das medidas de prevencéo;

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletronico, inclusive, por sistema biométrico;
e) exigir seu uso;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica,
quando aplicaveis esses procedimentos, em conformidade com as
informacgdes fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h) comunicar ao érgdo de ambito nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho qualquer irregularidade observada.

6.6 Responsabilidades do trabalhador

6.6.1 Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a) usar o fornecido pela organizagdo, observado o disposto no item
6.5.2;

b) utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c) responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagao;

d) comunicar a organizagdo quando extraviado, danificado ou qualquer
alteragdo que o torne impréprio para uso; e

e) cumprir as determinagdes da organizacao sobre o uso adequado.

12.1. EPCs no CPS:
Avaliados e definidos através do PGR e do Plano de Acgdo (elaborado pela
empresa terceirizada).
Alguns exemplos de EPCs:
v Sistema de combate de incéndios (hidrantes, extintores,
sprinklers, extintores, etc.);
v Sinalizagao;

v" Lava-olhos;
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v" Chuveiros (laboratérios), entre outros.

12.1.1. Das atribuicoes:
a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e

Superintendente da SGPCT:

e Tomar ciéncia dos riscos ocupacionais da Unidade elencados no
PGR;

e Divulgar os riscos na Unidade;

e Adotar medidas necessarias para solicitacdo e/ou manutencgao dos
EPCs.

b. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e Financeiro):

e Zelar pelos EPCs ja disponiveis na Unidade;

e Utilizar os EPCs de forma correta;

e Apoés a leitura do PGR e a ciéncia dos EPCs verificar junto ao
coordenador regional CGAF como realizar a aquisicdo ou
manutencdo;

e Controlar e registrar o uso na Unidade.

c. SGSST por intermédio da DSMT:

e Prestar esclarecimentos ou orientagdes sobre os EPCs indicados no
PGR;

e Esclarecer sobre detalhes técnicos e normativos, quando
necessario, para que a Unidade dé andamento as solicitagdes junto

as areas correspondentes.

12.2. EPIs no CPS:
Sé&o definidos pela empresa prestadora de servigo de SST na visita técnica
realizada na Unidade, levando em consideracdo os componentes
curriculares/disciplinas/ambientes, tipo de atividade e como elas sao
executadas.
Sao exemplos de EPIs:
v Luvas;
v' Mascara;
v' Capacete;
v

Bota de seguranca, entre outros.
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Demais orientacOes estao presentes no link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/epi/

Das atribuicoes:

a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e

Superintendente da SGPCT:

e Definir quem sera o responsavel pela gestdo dos EPIs na Unidade
(Chefe de Servico Administrativo e Financeiro e/ou Coordenador de
Curso);

e Acompanhar todo processo envolvendo EPIS ou equipamentos de
higiene, da Unidade.

e Assinar o termo quantitativo gerado a partir das quantidades
informadas no Sistema Integrado Administrativo e Financeiro
(SIAF).

b. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e Financeiro)

e Confirmar/validar a quantidade de EPIs necessarios para Unidade
no SIAF, quando solicitado;

e Manter a FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI E
EQUIPAMENTO DE HIGIENE dos agentes publicos devidamente
assinadas, atualizadas e disponiveis a Inspecdo de trabalho;

e Orientar quanto a realizagdo dos treinamentos de EPIs;

e Orientar quanto as regras para troca e novas solicitagoes;

e Orientar quanto a utilizagao correta dos EPIs.

e Administrar situacdes de substituicdo, perdas ou mau uso dos EPIs

e equipamentos de higiene pelo agente publico.

c. SGSST em conjunto com a DSMT:

e Emitir orientacdes referentes a gestdo dos EPIs para as Unidades
de ensino;

e Fazer o levantamento das Unidades de ensino que possuem
componentes curriculares/disciplinas/atividades que necessitam de
EPIs;

e Elaborar o Plano de Contratagdao Anual (PCA) junto a Coordenadoria
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) e a CGAF, gerenciando a

solicitagdo, acompanhamento e a entrega dos EPIs junto a CGAF.
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13. Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Os adicionais de insalubridade e de periculosidade sao direitos garantidos pela

CLT, a todos os profissionais que, de alguma forma, sdo expostos a agentes

nocivos a sua saude durante suas atividades diarias.

a.

Insalubridade:

A insalubridade diz respeito a exposicdo dos funcionarios a
agentes nocivos a salde. A legislacdo vigente que regulamenta
esse tema é a NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES, aprovada pela Portaria n°® 3.214 de 08 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Essa norma
estabelece os limites de tolerancia ou caracterizacdo para
diversos agentes (quimicos/fisicos/biolégicos), bem como as
medidas de controle e prevengao que devem ser adotadas para
proteger a saude dos trabalhadores.

A NR-15 nos diz:

15.1 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se
desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2,
3,5 11e12;

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho,
constantes dos Anexos n.°

7,8,9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Toleréncia", para os fins desta
Norma, a concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada
com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara
dano a salde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade, de acordo
com os subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgao
de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:
15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera

apenas considerado o de
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grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepgao cumulativa.
15.4 A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a
cessagdo do pagamento do
adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:
a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecdo individual.

b. Periculosidade:

A periculosidade refere-se a exposicdo dos funcionarios a
situacles de risco iminente que possam colocar em perigo sua
integridade fisica. A legislagcdo que trata desse tema € a NR 16
- ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS, também aprovada
pela Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978. Essa norma
define as atividades consideradas perigosas, bem como as
medidas de controle e os direitos trabalhistas relacionados a
essa condigao.

Transcrevemos trecho da NR-16:

16.1 S3o consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes
dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condigGes de periculosidade assegura
ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a
descaracterizagdo da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado
por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos
termos do artigo 195 da CLT.

13.1. Insalubridade e Periculosidade no CPS:
A caracterizacdo, ou ndo, da insalubridade e periculosidade estara indicada

no LTCAT, elaborado pela empresa prestadora de servico de SST,
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considerando os componentes curriculares/disciplinas/laboratérios, tipo

de atividade desenvolvida, tempo de exposicdo e ambiente.
Demais orientacOes estdo presentes no link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/saude/

13.1.1. Das atribuicoes:
a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e

Superintendente da SGPCT:

e Tomar conhecimento das atividades relativas ao trabalho
desenvolvido pelo agente publico que possuem direito a
Insalubridade e/ou Periculosidade;

e Agir ativamente para que todos os agentes publicos que fagam jus
a Insalubridade e/ou Periculosidade tenham os devidos valores
fixados na sua folha de pagamento;

b. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e Financeiro)

e Validar a aplicagdo do adicional na folha de pagamento do
docente/auxiliar de docente conforme atribuicdo de aula (no caso
do docente) no SigUrh.

c. SGSST por intermédio do SPSST:

e Emitir orientacdes referentes a gestdo da Insalubridade e
Periculosidade;

e Inserir a lista de componentes curriculares/disciplinas/laboratérios
no SigUrh para validacao da Unidade;

e Emitir e providenciar a publicacdo das portarias de concessao e
cessacdo dos adicionais, bem como atualizar o cédigo de agente

nocivo no cadastro funcional.
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14. Avaliacdao Ergonomica Preliminar (AEP) e/ou Analise Ergonomica do
Trabalho (AET)
A AEP e AET sao regidas pela NR 17 - ERGONOMIA, também aprovada pela
Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978. Tem como objetivo estabelecer os
parametros que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. Estabelece
também todas as medidas relacionadas a ergonomia nas atividades laborais
e quais documentacbes necessarias devem ser elaboradas.

Transcrevemos trecho da NR-17:

17.3 Avaliagao das situagoes de trabalho

17.3.1 A organizacdo deve realizar a avaliagdo ergonOGmica preliminar das
situagdes de trabalho que, em decorréncia da natureza e contelido das
atividades requeridas, demandam adaptagdo as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementagdo das

medidas de prevencdo e adequagdes necessarias previstas nesta NR.

17.3.1.1 A avaliagdo ergonomica preliminar das situagdes de trabalho pode ser
realizada por meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas
ou combinagdo dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de
identificar os perigos e produzir informagdes para o planejamento das medidas
de prevencgdo necessarias.

17.3.1.2 A avaliagdo ergon0mica preliminar pode ser contemplada nas etapas
do processo de identificacdo de perigos e de avaliagdo dos riscos descrito no
item 1.5.4 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR 01) - Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

17.3.1.2.1 A avaliagdo ergonémica preliminar das situagdes de trabalho deve
ser registrada pela organizacgdo.

17.3.2 A organizacdo deve realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho - AET da
situacao de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situacgao;
b) identificadas inadequacbes ou insuficiéncia das acbes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do
subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condicGes de trabalho na analise de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.
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17.3.3 A AET deve abordar as condigdoes de trabalho, conforme estabelecido
nesta NR, incluindo as seguintes etapas:

a) analise da demanda e, quando aplicavel, reformulagdo do problema;

b) andlise do funcionamento da organizagdo, dos processos, das situagdes de
trabalho e da atividade;

c) descricdo e justificativa para definicdo de métodos, técnicas e ferramentas
adequados para a analise e sua aplicagdo, ndo estando adstrita a utilizagdo de
meétodos, técnicas e ferramentas especificos;

d) estabelecimento de diagndstico;

e) recomendacgles para as situacdes de trabalho analisadas; e

f) restituicdo dos resultados, validacdo e revisdo das intervengdes efetuadas,

quando necessaria, com a participagdo dos trabalhadores.

14.1. Ergonomia no CPS:

e Uma via da analise é entregue a Unidade apds sua aprovacao pela DSMT.

14.1.1. Das atribuicoes:

a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec,
Superintendente da SGPCT e Superintendente da SAS:
a.2. Unidades de ensino e SGPCT:

Tomar ciéncia da documentacdo;

Atuar ativamente junto as coordenadorias gerais de
competéncia para aquisicdo dos equipamentos/adequagao dos
ambientes;

Orientar os agentes publicos quanto a utilizagdo correta dos

itens ja adquiridos;

a.1l. Unidades de ensino e SAS:

Providenciar a implementacao das medidas de controle e de
prevencdo quanto a iluminacdo/ ruido/ postura/ temperatura,

e demais itens previstos.

b. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e Financeiro)

e Preencher o SIAF para aquisicao dos itens para serem adquiridos

pela coordenadoria geral de competéncia (CGGP) quando solicitado
pela DSMT.
c. SGSST por intermédio da DSMT:

Alinhar procedimentos com as demais coordenadorias gerais

para atendimento das demandas.
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15. Ordem de Servico (0OS) de SST
A OS é um documento obrigatério previsto no artigo 157, inciso II, da CLT e
na NR-01, do MTE, que estabelece a necessidade de informar formalmente os
trabalhadores sobre os riscos ocupacionais relacionados as suas atividades.
O objetivo da Ordem de Servico é dar ciéncia aos trabalhadores dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, das medidas de prevencdo adotadas pela
instituicdo e das responsabilidades individuais no cumprimento das normas de
SST.
Ao assinar a OS, o trabalhador declara estar ciente dos riscos e medidas a
serem adotadas para prevengdo da saude e protecdo de sua integridade.
Dessa forma, reforca-se o compromisso conjunto entre instituicdo e
trabalhadores na promocdo de um ambiente de trabalho mais seguro e

saudavel.

Artigo 157, inciso II, da CLT:
"Art . 157 - Cabe as empresas:

II - instruir os empregados, através de ordens de servico,
quanto as precaucoes a tomar no sentido de evitar

acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais (g.n);

4

Anexo I da NR-1:
"Ordem de servico de seguranca e saude no trabalho:
instrucbes por escrito quanto as precaucbes para evitar
acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais. A ordem de
servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho

e outras instrugées de SST.”

15.1. A Ordem de Servico no CPS:
Destinada a todos os trabalhadores da instituicdo, porém nos casos

dos professores os riscos podem mudar conforme a atribuicdo de
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aulas, portanto foram mapeados os riscos inerentes as atividades

desenvolvidas no CPS através dos laudos e programas emitidos por
meio das visitas as Unidades, pela empresa terceirizada
especializada em SST.

e Deve ser assinada por todos os agentes publicos no

momento de sua admissao.

Demais orientacdes estao presentes no link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/documentos-sst/

15.1.1. Das atribuicoes:

a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e

Superintendente da SGPCT:

e Garantir para que todos os agentes publicos sob sua
responsabilidade tomem ciéncia dos riscos ocupacionais
através da OS.

b. Unidade (Chefe de Servico Administrativo e

Financeiro)

e Manter a Ordem de Servico dos agentes publicos
devidamente assinadas, atualizadas e disponiveis a
Inspecao de trabalho;

c. SGSST em conjunto com a DSMT:

e Emitir orientacdes referentes a OS para as Unidades de

ensino;
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16.Comissao Interna de Prevencgao Acidentes e de Assédio (CIPA)
A CIPA é uma comissao formada por representantes dos agentes publicos do
CPS, com o objetivo de discutir e implementar medidas de prevencao de
acidentes, de doencas relacionadas ao trabalho e a combater assédios, bem
como as demais formas de violéncia no ambito do trabalho. A legislacdao que
trata da CIPA é a NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
E DE ASSEDIO - CIPA, aprovada pela Portaria n°® 3.214 de 08 de junho de
1978. Essa norma estabelece as diretrizes para a constituicdo, atribuicdes e
funcionamento da CIPA, visando a promocgdo de um ambiente de trabalho
sadio e seguro.
Apo6s a promulgacdo da Lei n° 14.457 de 21 de setembro de 2022, mais
precisamente no Capitulo VII, a CIPA passou a desempenhar a importante
atribuicdo de prevengdo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas
de violéncia no @mbito do trabalho.
Trecho da NR-5:

5.2 Campo de aplicagcao

5.2.1 As organizacgées e os drgédos publicos da administracédo direta e indireta,
bem como os érgédos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.
5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras
relagoes juridicas de trabalho.

5.3 Atribuicoes

5.3.1 A CIPA tem por atribuigdo:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem
como a adocdo de medidas de prevencao implementadas pela organizagdo;

b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou
ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com
assessoria do Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho
- SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condigoes de trabalho visando identificar situacées
qgue possam trazer riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva
em seguranca e saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados

a seguranca e saude no trabalho;
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f) acompanhar a anélise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos
problemas identificados;
g) requisitar a organizacdo as informagdes sobre questoes relacionadas a
seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente
de Trabalho - CAT emitidas pela organizacdo, resguardados o sigilo médico e as
informagdbes pessoais;
h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagdo, a analise das condicées
ou situagdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcdo das
atividades até a adocdo das medidas corretivas e de controle;
i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacdo
definida pela CIPA; e
J) incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas. (Portaria
MTP n© 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - redagdo entra em vigor no dia 20
de margo de 2023)

16.1. CIPA no CPS:
Estabelecida através de Processo Eleitoral unificado, utilizando como
parametros os indicadores presentes na NR-5, ativa em todas as Unidades
que possuem agentes publicos regidos pela CLT como sede.
Demais orientacOes estao presentes no link:

https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/cipa/

16.1.1. Das atribuigoes:
a. Coordenador da Fatec, Superintendente da Etec e
Superintendente da SGPCT:
e Garantir autonomia da CIPA e assegurar ampla divulgacao do
processo eleitoral;
e Realizar as tratativas de solugdes ou direcionamento, juntamente
com os cipeiros dos problemas constantes nas Atas realizadas
e Assinar as atas de reunides mensais dando ciéncia ao seu
conteudo;
e Validar no sistema da CIPA:
a) Ata de Posse ou Carta de Designado;
b) Plano de Trabalho;
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c) Atas Ordinarias (mensais);
d) Mapas de risco elaborados pelos integrantes da
CIPA;
e) Evidéncias da Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT);
f) Atas Extraordindrias (se houver);
Garantir que a documentacdo esteja sempre atualizada e a
disposicdo em local de facil acesso para fins de fiscalizagao;
Garantir que os objetivos tracados no Plano de Trabalho sejam

atingidos.

Unidade (geral):

Participar ativamente da CIPA:
o Candidatando-se como representante dos trabalhadores;
o Votando nas eleig0es;
o Participando da SIPAT;

o Auxiliando os membros da CIPA nas vistorias.

Unidade (cipeiros):

Concluir o treinamento de cipeiros;

Realizar vistorias na Unidade;

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho;

Manter a documentagao referente a CIPA sempre atualizada em
formato fisico e digital;

Realizar reunides mensais;

Atualizar os Mapas de riscos da Unidade;

Comunicar oficialmente a direcdo da Unidade no caso de risco
grave e iminente de acidente;

Organizar a SIPAT;

Notificar os acidentes registrados CAT nas Atas de reunides;
Apoiar a anadlise dos acidentes que ocorreram na Unidade
documentando-o;

Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas
para a solucao dos problemas identificados;

Divulgar amplamente as campanhas de salde e seguranga

emitidas em conjunto com a DSMT;
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e Seguir as orientacdes emitidas pela SGSST.
d. SGSST:
e Emite orientagdes referentes a gestao;
e Orientar quanto a utilizacao do sistema;
e Acompanhar e monitorar as eleigoes;
e Acompanhar as atividades das CIPAs.
e. SGSST por intermédio da DSMT:
e Emitir campanhas de salde e seguranca para divulgacdo das
CIPAs.
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17.Consideracgoes finais
A seguranca e a saude no trabalho sdo responsabilidades de todos. O dirigente
da Unidade tem um papel fundamental nesse processo e é o responsavel pelo
desempenho em salde e segurancga do trabalho de seus colaboradores.
Este manual foi elaborado para fornecer diretrizes que visam proteger a saude
e integridade dos agentes publicos, promovendo um ambiente de trabalho

seguro e saudavel.

Dos requisitos legais descritos:

a. Cumprimento das Normas: E fundamental que todos os agentes
publicos sigam as diretrizes de seguranca descritas neste manual.
O cumprimento é essencial para evitar acidentes e doencas
ocupacionais.

b. Exames ocupacionais: A realizacdo do exame ocupacional é
essencial para monitorar a salude do agente publico, ndo deixe de
comparecer.

c. Uso de EPIs: O uso adequado dos EPIs ¢é obrigatério e
indispensavel para a protecdo dos trabalhadores. Certifique-se de
gue todos os EPIs estdo em boas condicdes e sdo utilizados
conforme indicado.

d. Reportar Condicoes de Risco: Todos os agentes publicos tém a
responsabilidade de reportar qualquer condicdo de risco ou
incidente que possa comprometer a seguranca € a saude no
ambiente de trabalho. A comunicacdo rapida e eficaz pode prevenir
acidentes graves.

e. Treinamentos e Capacitagdes: Participe ativamente dos
treinamentos e capacitagbes oferecidos pelo CPS, eles sao
projetados para aumentar o conhecimento sobre seguranca e
salde, direitos e deveres do empregador, agentes publicos,
procedimentos, conhecimentos dos riscos ocupacionais
relacionados a suas atividades etc.

f. Cultura de Seguranca: A promocado de uma cultura de seguranca

e salde ocupacional depende do compromisso e da atitude de cada
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um. Incentive seus colegas e equipe a adotarem praticas seguras

e a cuidar uns dos outros no ambiente de trabalho.

Compromisso Continuo

A seguranca no trabalho ndo é um objetivo a ser alcancado apenas uma vez,
mas um compromisso continuo que deve ser mantido e reforcado
diariamente. Todos os agentes publicos devem estar sempre atentos e

dispostos a melhorar as praticas de seguranca:

Norma Regulamentadora n® 01 (NR-1):

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e
salde no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizagao na aplicagdo das NR; e

d) usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo

empregador.

Lembramos que a prevencdo € a melhor forma de evitar acidentes. Um
ambiente de trabalho seguro e saudavel é um direito de todos e um dever de
cada um de nods. Contamos com a sua colaboracdo para fazer do CPS um
exemplo em seguranca e saude no trabalho.

Juntos, podemos criar um ambiente de trabalho onde todos se sintam
protegidos e valorizados. A sua seguranca é a nossa prioridade.

Casos omissos aos aqui apresentados serdo analisados de forma individual
pela equipe da SGSST, conforme demanda.

Este manual podera ser atualizado conforme necessario.
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18. Glossario

AEP
AET
ASO
CAEPF
CAT
CEETEPS
CGAF
CGGP
CGInf
CID
CIPA
CLT
CNPJ
CPF
CPS
CRM
DOE
DPME
DSMT
EPC
EPI
Etec
Fatec
INSS
LTCAT
LTE
MTE
NAT
NR
PCA
PCMSO
PGR
PPP
SAS
SIAF

SGPCT
SGSST
SESMT
SigUrh
Sipat
SPSST
SST

Avaliacdo Ergonémica Preliminar

Anédlise Ergondmica do Trabalho

Atestado de Saude Ocupacional

Cadastro de Atividades Econ6micas da Pessoa Fisica
Comunicacdo de Acidente do Trabalho

Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza
Coordenadoria Geral de Administracdo e Financgas
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria Geral de Infraestrutura

Classificacao Internacional de Doencas

Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
Consolidagdo das Leis do Trabalho

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

Cadastro de Pessoa Fisica

Centro Paula Souza

Conselho Regional de Medicina

Diario Oficial do Estado

Diretoria de Pericias Médicas do Estado

Divisao de Seguranca e Medicina do Trabalho
Equipamento de Protegdo Coletiva

Equipamento de Protecdo Individual

Escola Técnica Estadual

Faculdade de Tecnologia

Instituto Nacional do Seguro Social

Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho
Laudo Técnico Especifico

Ministério do Trabalho e Emprego

Notificacdo de Acidente de Trabalho

Norma Regulamentadora

Plano de Contratacdo Anual

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Programa de Gerenciamento de Riscos

Perfil Profissiografico Previdenciario
Superintendente de Administragdao da Sede

Sistema Integrado Administrativo e Financeiro
Superintendente de Gestao de Pessoal da Administragao Central
e Contagem de Tempo

Superintendéncia de Gestdo de Salude e Seguranca do Trabalho
Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho
Sistema Integrado de Gestdo da Unidade de Recursos Humanos
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
Servico de Promocdo da Salude e Seguranga do Trabalho

Saude e Seguranca no Trabalho
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19. Material de consulta
a. Legislacoes (Leis, Decretos e Normas:

e Leis:
(CLT) DECRETO-LEI N© 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/lei-10261-
28.10.1968.html

Lei n% 6.514, de 22 de dezembro de 1977
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16514.htm

Lei n© 8.213/91
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

Lei n© 9.528/97
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19528.htm

Lei n© 14.133/2021
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

Lei n© 14.457 de 21 de setembro de 2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/114457.htm

e Decreto:

Decreto n° 3.048/99
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

Decreto n° 69.234/2024
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2024/decreto-69234-

23.12.2024.html

e Portaria MTE:

Portaria n© 3.214/78
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-

214_aprova_as_nrs.pdf

¢ Normas Regulamentadoras:

NR 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/partiCIPAcao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/nr-1

NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO
- CIPA

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/partiCIPAcao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-5-nr-5

NR 06 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-6-nr-6

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-7-nr-7
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-6-nr-6
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NR-09 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A
AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-9-nr-9

NR 10 - SEGURANCA EM INSTALA(;f)ES E SERVICOS EM ELETRICIDADE
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-10-nr-10

NR 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-12-nr-12

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC@ES INSALUBRES
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15

NR 16 - ATIVIDADES E OPERAC(N)ES PERIGOSAS
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-16-nr-16

NR 17 - ERGONOMIA
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
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tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-

regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17

¢ Instrucao normativa:

Instrugdo Normativa PRES/INSS N°© 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
https://www.gov.br/inss/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/instrucao-
normativa/2022

Instrugdo Normativa SPPREV n° 01, de 27 de margo de 2024
https://vclipping.planejamento.sp.gov.br/Vclippingl/index.php/Instru®%C3%

A7%C3%A30_Normativa_SPPREV_n%C2%BA_01, de 27 _de_mar%C3%A7
o_de_2024

. Orientacoes internas do CPS:
Portaria CEETEPS-PRESIDENTE:
Manual virtual:

Salde e Seguranca do Trabalho:

https://cggp.cps.sp.gov.br/saude/

DSMT:

https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/documentos-sst/

CAT:
https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/cat/

NAT:
http://planejamento.sp.gov.br/dpme/#acidente-trabalho

CIPA:
https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/CIPA/
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Exames Ocupacionais:
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EPI
https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/epi/

Insalubridade e Periculosidade:
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PPP:
https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/ppp/

LTE:
https://cggp.cps.sp.gov.br/manuais/LTE/
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