Cps ' SAO PAULO
— GOVERNO DO ESTADO
Administracdo Central Paula Souza SAO PAULO SAO TODOS

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas - CGGP

Edital n.° 02/2026- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) do Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza (Ceeteps) torna publica a abertura de processo seletivo para
professores contratados por prazo indeterminado interessados em atuar como
Coordenador de Projeto - Coordenadoria de Gestiao de Talentos,

Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar

1. OBJETIVO

Selecionar professor para atuar como Coordenador de Projeto

2. OPORTUNIDADES
Sera disponibilizada 06 (seis) oportunidades para atuacgdo:

, . HAEs

Vagas Area de atuacgao .
semanais

1 (um) Administrativo — Gestao de Talentos 20 HAE

1 (um) Comunicacao - Diagramacao 16 HAE

1 (um) Design Instrucional 16 HAE

1 (um) Gestdo do Conhecimento e Gestdao de Competéncia 20 HAE

2 (duas) Programas de Lideranca, Gestao e Mentoria 20 a 40 HAE

3. LOTAGAO E COMPARECIMENTO

a) Os projetos ficardo lotados na Coordenadoria de Gestdo de Talentos,
Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar (CGTDPBE), da Coordenadoria
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), situada na Administracao Central do
Ceeteps.

b) Professores residentes na regidao metropolitana de Sao Paulo, até 70
quildmetros de distancia da Administracao Central, cobertos por transporte
publico viario, intermunicipal, metroviario ou ferroviario, deverao cumprir
integralmente suas jornadas de trabalho na Administracdo Central,
independentemente da carga horaria do projeto.

c) Professores residentes entre 71 e 100 quildometros de distancia da
Administracdo Central, com carga horaria em coordenacdao de projetos na
CGGP entre 9 e 20 horas, deverao cumprir presencialmente a jornada na
Administragao Central pelo menos uma vez a cada quinze dias. Os que tiverem

jornada entre 21 e 40 horas em coordenacdo de projetos na CGGP, deverao
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cumprir a jornada presencialmente na Administragdo Central pelo menos
uma vez por semana. Administragao Central Coordenadoria Geral de Gestao
de Pessoas - CGGP.

d) Docentes residentes a mais de 100 quildbmetros da Administracdao Central
cumprirao a jornada em coordenacgdo de projetos na CGGP pelo menos uma

vez por més.

e) Nos dias em que nao for exigida a presenca na Administracao Central, os
professores cumprirdo suas cargas horarias em suas respectivas unidades-
sede ou, caso ndo seja viavel, em unidade de ensino mais proxima, mediante

autorizagao do superintendente/coordenador da unidade.

4. REMUNERAGCAO

f) A remuneragdo do docente em Coordenagdao de Projetos sera mediante a
atribuicdo de Horas-Aula Especificas (HAEs), respeitando-se o grau/referéncia
que esteja enquadrado, acrescida de gratificacdo de fungdo proporcional a
quantidade de horas.

g) O professor podera afastar-se de suas aulas livres para a atribuicdo de HAEs
mediante a existéncia e disponibilidade de professor substituto para as
referidas aulas, devidamente apontadas pela unidade sede.

5. ETAPAS
h) O processo regido por este Edital contard com as seguintes etapas:
e Inscrigao via Forms;

¢ Envio do anexo II (e-mail desenvolvimento@cps.sp.gov.br)

¢ Analise de formulario;
¢ Entrevista.
6. INSCRICOES

i) Podem se inscrever os servidores ocupantes dos empregos publicos
permanentes de Professor de Ensino Médio e Técnico (das Escolas Técnicas
Estaduais - Etecs) e de Professor de Ensino Superior (das Faculdades de

Tecnologia - Fatecs), contratados por prazo indeterminado.
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j) O prazo para inscricao vai de 03/02/2026 a 18/02/2026, por meio de

preenchimento de formulario eletronico de inscrigdo:

e Para professores de Etecs:

https://forms.office.com/r/3J7sO0NNLGM

e Para professores de Fatecs:

https://forms.office.com/r/Ydg63hXA2C

k) No ato da inscricdo, o professor devera prestar as informacgdes pessoais,
profissionais e académicas necessarias, as quais serdo utilizadas

exclusivamente para os fins estabelecidos neste Edital.

I) Como etapa final da inscricdo, devera ser encaminhada para o e-mail
desenvolvimento@cps.sp.gov.br a cdpia digitalizada da Ficha de Inscricdo
(Anexo II), devidamente preenchida e assinada, contendo a manifestagao

expressa de interesse do docente e a anuéncia do Superintendente da Etec
Sede ou do Coordenador da Fatec Sede, conforme o vinculo institucional do
docente, devendo o envio ser realizado com o assunto: “"Anexo II do
Edital n° XX/2026 - NOME COMPLETO".

m) O formuldrio eletronico permitira o encaminhamento de apenas um
preenchimento por professor, mediante /ogin em conta de e-mail institucional,
ndao sendo permitidas alteracdes, correcbes, supressdes ou acréscimos,
alegadas quaisquer justificativas.

n) Toda a comunicagdo com os docentes participantes deste Edital sera realizada
por meio de e-mail institucional. As entrevistas serao realizadas de forma
remota, por meio da plataforma Microsoft Teams, em data e horario

previamente informados por e-mail.

7. ANALISE DE FORMULARIO
0) A andlise de formulario tem carater eliminatorio.

p) Serao desclassificados os professores contratados por prazo determinado
inscritos indevidamente ou o0s professores contratados por prazo
indeterminado que, no ato de inscricdo, assinalarem erroneamente serem
contratados por prazo determinado.
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q) Serao desclassificados os professores que deixarem sem resposta coerente ou que

apresentarem fuga ao tema do enunciado dos campos do formulario.

r) Serao desclassificados os professores que nao apresentarem a Ficha de
Inscricao, devidamente digitalizada e assinada pelo Superintendente da Etec
Sede ou pelo Coordenador da Fatec Sede, conforme o vinculo institucional.

s) Serdo desclassificados os professores que, apds andlise das informacdes
prestadas, apresentarem experiéncias profissionais e/ou formacao académica
incompativeis com o perfil desejado.

t) Serdo desclassificados os professores que nao enviarem o Anexo II para o e-

mail desenvolvimento@cps.sp.qgov.br.

8. ENTREVISTA
u) A entrevista tera carater eliminatério e classificatério.

v) A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) enviara por e-mail aos
professores classificados na andlise de formulario os detalhes sobre a data do
encontro on-line via Teams. O horario estara disponivel diretamente na agenda

do Teams.

w) A A entrevista ocorrerd em tempo real, em formato sincrono, por meio da

plataforma Microsoft Teams, sendo de responsabilidade do professor:

I - providenciar a instalagdo prévia e o acesso a ferramenta em seu
equipamento;
II - garantir ambiente adequado, com acesso a internet, dudio e video

em condicdes que possibilitem a realizacdo da reunido.

x) O professor devera participar da entrevista em ambiente que permita sua plena
participacgdo em 4dudio e video, devendo \verificar previamente seus
equipamentos eletrénicos, de modo a assegurar a efetiva comunicacdo durante
a entrevista

y) Do horario agendado pela equipe da Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
(CGGP), sera dada tolerancia maxima de até 5 minutos para que o professor
ingresse a reunido virtual de entrevista, ndo sendo permitidos reagendamentos
sob quaisquer alegacoes.

z) Serdo desclassificados os professores que nao ingressarem na reuniao virtual de

entrevista no dia e horario agendados.

aa) Serao desclassificados os professores que, durante a entrevista,
apresentarem condutas, falas ou demonstragdes incompativeis com os principios

éticos, legais e institucionais.

. o Rua dos Andradas, 140 | Santa Ifigénia | 01208-000 | S&o Paulo - SP
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demonstrarem conhecimento técnico compativel com as atividades a serem



desenvolvidas.
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9. CRONOGRAMA

As etapas deste Edital estao previstas para acontecer de acordo com o seguinte

cronograma de atividades:

Etapa Datas

Inscrigdes 03/02/2026 a 18/02/2026
Divulgagao das inscri¢des deferidas 20/02/2026

Divulgagao do resultado das analises de

formularios e do cronograma de 20/02/2026

entrevistas

Entrevistas 24/02/2026 a 03/03/2026

Divulgacdo do resultado das entrevistas | 09/03/2026

Inicio previsto das atividades 16/03/2026

1. DISPOSICOES FINAIS

ab) Dos resultados das etapas previstas neste Edital ndo caberdo recursos.

ac) O inicio das atividades podera sofrer alteracdes, em razao dos tramites internos
junto ao Gabinete da Presidéncia, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos e as demais areas envolvidas, necessarios para o efetivo lancamento das

Horas-Atividade Especifica (HAE) no Sistema Integrado de Gestdo (SIG).
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a) O presente Edital terd validade até 45 (quarenta e cinco) dias apods a data
prevista para o inicio das atividades, ndo emitindo cadastro reserva ou lista de

remanescentes para oportunidades posteriores.

b) Os casos omissos ou situagbes nao previstas nas presentes diretrizes serao
analisados e decididos pela autoridade superior da area de lotacdo da(s)
oportunidade(s) previstas neste Edital, considerando a legislacdo vigente, os

principios da Administragao Publica e os objetivos institucionais.

Sao Paulo, 02 de fevereiro de 2026.

Karen dos Reis Fernandes Teixeira
Coordenadora
Coordenadoria de Gestao de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar

Vicente Mellone Junior
Coordenador Geral
Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas
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ANEXO I AO Edital n.° 02/2026- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE _
DESCRICAO DE ATIVIDADES E PROJETOS DE COORDENACAO

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUAGCAO: ADMINISTRATIVO - GESTAO DE TALENTOS

(Recrutamento e Selecao de Pessoas)

Requisitos

e Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por tempo
indeterminado;

e Formagdo académica em Recursos Humanos; Psicologia ou Administragao
com especializacao em Gestdo de Pessoas; RH ou Psicologia
Organizacional.

e Disponibilidade de carga horaria compativel com o desenvolvimento das
atividades do projeto, conforme legislagao vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

e Conhecimento basico em ferramentas digitais, Pacote Office e plataformas
institucionais de comunicagao;

e Vivéncia ou conhecimento em processos de recrutamento e selegao, incluindo
conducgao de entrevistas, analise de perfis e apoio a tomada de decisdo baseada
em competéncias;

e Conhecimento em ferramentas e metodologias de selecdo, como entrevistas
por competéncias, dindmicas, avaliagdo comportamental e analise curricular;

e Capacidade de atuar de forma integrada as diretrizes institucionais e as
necessidades estratégicas da organizagao;

e Perfil ético, analitico e colaborativo, com habilidade para interacdo com
liderancas, equipes técnicas e diferentes areas institucionais;

e Capacidade de planejamento, organizagdao e acompanhamento de processos
seletivos, garantindo qualidade, transparéncia e alinhamento aos principios
institucionais;

¢ Apoio as atividades administrativas da area de recrutamento e selegao,
incluindo organizagao de documentos, controle de prazos, registros em sistemas
internos, elaboracdo de relatdrios e suporte operacional as rotinas do setor.
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Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral
e Atuar na gestdo de talentos, com foco nos processos de recrutamento, selegao ¢
desenvolvimento de pessoas no dmbito da Coordenadoria de Gestdo de Talentos,
Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar (CGTDPBE), em articulagdo com as
liderangas institucionais, contribuindo para a identificagdo, atracao, selecao €
retencdo de talentos, bem como para o alinhamento dos perfis profissionais as
necessidades estratégicas do Centro Paula Souza (CPS).

Atividades a serem desempenhadas:

e Organizar, acompanhar e apoiar a gestao dos processos da CGTDPBE, com foco
nos fluxos relacionados a gestdo de talentos, recrutamento e selecdo, em
articulagdo com as liderangas institucionais, contribuindo para o planejamento,
monitoramento e execugao das agdes sob responsabilidade da Coordenadoria;

e Apoiar o desenvolvimento e a execucao de acgdes de integracgao institucional,
motivacdo e bem-estar dos servidores, como estratégias complementares para
acolhimento, retencao de talentos e fortalecimento do engajamento
organizacional;

e Apoiar a organizagao e a realizagao de eventos institucionais relacionados a
gestdo de pessoas e aos processos seletivos, em articulagdo com as areas
envolvidas;

e Apoiar os processos de recrutamento, selegao e sucessao de talentos, conforme
as diretrizes institucionais, incluindo organizacao das etapas seletivas, analise de
perfis, apoio administrativo, registros e acompanhamento das agoes;

e Elaborar registros, relatérios e documentos institucionais relacionados as
atividades de recrutamento, selecao e gestao de talentos, assegurando a
sistematizacdo das informagdes e o suporte a tomada de decisao.

e Fazer o acompanhamento de Editais — Professores Coordenadores de Projetos
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUAGCAO: COMUNICAGAO - DIAGRAMAGAO

Requisitos

e Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por tempo
indeterminado;

e Formacao académica na area de Comunicacao Visual; Design Grafico;
Design Visual; Producao Editorial; ou especializacdao em Design Editorial,
Design Grafico;

o Disponibilidade de carga horaria compativel com o desenvolvimento das
atividades do projeto, conforme legislagao vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

e Conhecimento em ferramentas digitais, incluindo Pacote Office, softwares de
criagdo grafica e plataformas institucionais de comunicagdo, aplicados a
producao de materiais institucionais;

e Conhecimento ou vivéncia em diagramacdo, design editorial e elaboracdo de
materiais graficos, com atuacdo na producgdo de cartilhas, manuais, ilustragdes,
cards, pecas para campanhas institucionais e demais materiais graficos,
atendendo as demandas da CGGP como um todo;

e Conhecimento com manutencdo e atualizacdao de sites e paginas institucionais,
assegurando padronizacgdo visual, clareza das informacgdes e alinhamento a
identidade institucional;

e Capacidade de realizar revisdo e correcdo de conteldos textuais e visuais,
garantindo clareza, padronizagao, acessibilidade e qualidade da comunicagao
institucional;

e Conhecimento ou interesse em producdo de videos institucionais, pecas
audiovisuais e conteldos multimidia para apoio as agdes de comunicacao
interna;

e Perfil organizado, criativo e atento aos detalhes, com capacidade de atuar de
forma integrada e alinhada as diretrizes institucionais do Centro Paula Souza
(CPS) e as especificacdes normativas e orientagdes da Secretaria de
Comunicagao do Estado de Sao Paulo;

e Capacidade de planejamento, organizacao e acompanhamento de demandas de
comunicacgao institucional, respeitando fluxos, prazos e padroes estabelecidos.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral

Atuar na manutencao, atualizacao e qualificacdo da comunicagao institucional da
CGGP, com foco na diagramacao e producdo de materiais graficos e audiovisuais,
como cartilhas, manuais, ilustracoes, cards e pecas para campanhas institucionais,
bem como no apoio a adequacdo e atualizacdo do site da URH, na organizacao,
padronizacdo e revisdao de conteldos, assegurando alinhamento as diretrizes
institucionais do Centro Paula Souza (CPS) e as especificagbes normativas da
Secretaria de Comunicagdao do Estado de Sao Paulo, contribuindo para o
fortalecimento da comunicagao interna institucional.
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Atividades a serem desempenhadas:

Elaborar e diagramar manuais, cartilhas, artes visuais, ilustragdes, cards, pecas
para campanhas institucionais e demais materiais graficos destinados ao apoio
de projetos e agdes da CGGP como um todo;

Apoiar a revisdo, correcdo e padronizagao de contelidos textuais e visuais
veiculados nos canais institucionais, garantindo clareza, coeréncia, acessibilidade
e alinhamento a identidade institucional;

Produzir videos institucionais e contelddos audiovisuais para apoio a comunicagao
interna e a divulgacdo de acdes, campanhas e projetos institucionais;

Elaborar registros, relatérios e documentos institucionais relacionados as
atividades de comunicagdo e producgao grafica desenvolvidas, quando solicitado;
Apoiar a organizagao, o planejamento e 0 acompanhamento das demandas de
comunicacgao institucional da CGGP, em articulacdo com as equipes envolvidas,
respeitando fluxos, prazos e padroes estabelecidos.

Realizar a manutencgdo, adequacdo e atualizacdo do site da CGGP e das paginas
relacionadas, assegurando o correto funcionamento, a organizacao das
informag0es, a padronizagao visual e o alinhamento as diretrizes institucionais e
as orientacOes da Secretaria de Comunicacdo do Estado de Sdo Paulo;
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUACAO: DESIGN INSTRUCIONAL

Requisitos

e Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.

e Formagdo e experiéncia profissional: Design Grafico, Produgdao Multimidia,

e Comunicacgao Social, Sistemas para Internet, Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.
Desejavel: Pés-graduacdo ou especializagdo em Design Instrucional, Educacdo a
Distancia (EaD), Midias Digitais, Design de Interacao (UX/UI), Comunicacdo
Visual ou Gestdo da Comunicacdo Institucional.
Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislacdo vigente.
Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

e Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

e Perfil caracterizado pela atuacao com cautela, polidez e equilibrio;

e Criatividade para desenvolver novos projetos, acdes e realizacdes;

e Facilidade de comunicagao e habilidade de relacionamento interpessoal.

e Aptidao para executar corretamente as instrugoes.

Experiéncia profissional:

e Atuacdo em producdo e edicdo de recursos multimidia (video, adudio, imagem e
animagao);

e Desenvolvimento de interfaces e elementos visuais interativos para plataformas
digitais e ambientes virtuais de aprendizagem;

e Criacdo de materiais graficos e audiovisuais para campanhas, cursos e projetos
institucionais;

e Experiéncia com ferramentas de design e edicdo (como Photoshop, Illustrator,
Premiere, After Effects, Canva ou similares);

e Integracado de recursos tecnolégicos e pedagdgicos em projetos educacionais
digitais;

e Participacdo em projetos de inovacao digital, comunicagao institucional ou EaD.

Competéncias desejadas:
e Criatividade, dominio técnico de softwares de edicdo e design, senso estético
apurado, atengao a detalhes, boa comunicacao visual e capacidade de trabalho
colaborativo em ambientes multidisciplinares.

Atividades a serem desempenhadas

Objetivo Geral

Apoiar o desenvolvimento e a melhoria continua dos cursos e recursos
educacionais digitais do Centro Paula Souza, promovendo experiéncias de
aprendizagem dindmicas, acessiveis e alinhadas aos objetivos pedagdgicos das
formacgdes oferecidas pela instituicao.

Atividades a serem desempenhadas:
¢ Planejar e desenvolver recursos instrucionais digitais (como féruns, quizzes,
tarefas e trilhas de aprendizagem) alinhados aos objetivos educacionais;
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e Apoiar a organizacao e estruturacao de cursos em parceria com as diferentes
areas da Coordenadoria;

e Elaborar roteiros, guias e manuais instrucionais para docentes, tutores e
estudantes;

¢ Integrar recursos multimidia (videos, infograficos, animagdes, podcasts) para
aprimorar o engajamento e a compreensao dos conteudos;

e Aplicar principios de design instrucional e usabilidade nos ambientes virtuais
de aprendizagem (AVA);

¢ Realizar a monitoria do progresso dos estudantes, analisando dados de
desempenho e propondo ajustes nas atividades;

¢ Colaborar na definicdo de estratégias de avaliacao e feedback voltadas ao
aprendizado ativo;

¢ Contribuir com a criagdo e revisdo de conteudos digitais, garantindo
acessibilidade, coeréncia pedagdgica e padronizagao visual.
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUAGAO: GESTAO DO CONHECIMENTO E GESTAO DE COMPETENCIAS

Requisitos

e Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por tempo
indeterminado;

e Formacao académica em Recursos Humanos; Ciéncia da Informacao;
Biblioteconomia; Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Administracao;,
Psicologia com especializacdao em Psicologia Organizacional,
Administracdao com especializacao em Gestao por Competéncias ou
Educacgao Corporativa.

e Disponibilidade de carga horaria compativel com o desenvolvimento das atividades
do projeto, conforme legislagdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

e Conhecimento em ferramentas digitais, Pacote Office e plataformas institucionais,
aplicados ao registro, sistematizacdo, acompanhamento e disseminagao do
conhecimento organizacional;

e Conhecimento ou vivéncia em Gestdo do Conhecimento, incluindo organizacao,
sistematizacao, registro, compartilhamento e disseminagdao de informagdes €
saberes institucionais, no @mbito da Administracdo Central e das unidades;

e Conhecimento ou familiaridade com Gestdo por Competéncias, incluindo
mapeamento, atualizacdo e analise de competéncias organizacionais e profissionais,
em alinhamento as diretrizes institucionais;

e Capacidade de planejar, coordenar e acompanhar agdes e projetos voltados a
integragdo da gestdo por competéncias aos processos de desenvolvimento,
sucessao, capacitacao e gestao de pessoas;

e Capacidade de apoiar e orientar a produgao de materiais, metodologias,
instrumentos e conteldos formativos relacionados a Gestao do Conhecimento e ao
desenvolvimento de competéncias;

e Capacidade de apoiar a organizagdo, facilitagdo e acompanhamento de agdes
formativas, capacitagOes e iniciativas de aprendizagem organizacional;

e Capacidade de monitorar resultados e impactos das agbes implementadas,
contribuindo para o aprimoramento continuo dos processos e para a tomada de
decisdo baseada em evidéncias;

e Perfil organizado, analitico e colaborativo, com habilidade para atuacao articulada
com diferentes areas institucionais e alinhada as diretrizes estratégicas do Centro
Paula Souza;

e Capacidade de planejamento, organizacao e acompanhamento de acoes e projetos
transversais, incluindo articulacdo institucional para apoio a aplicacao pratica das
diretrizes estaduais no ambito do CPS.

Rua dos Andradas, 140 | Santa Ifigénia | 01208-000 | Sdo Paulo - SP
Tel.: +55 11 3324-3300 | www.cps.sp.gov.br



Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral

Atuar no planejamento, coordenagdao e acompanhamento das acoes de Gestao do
Conhecimento e de Gestdo por Competéncias no Centro Paula Souza (CPS),
abrangendo a Administracao Central e as unidades, promovendo a sistematizagao,
a organizagdo, a disseminacdo e o uso estratégico das informacdes e saberes
institucionais, bem como o mapeamento, a atualizagdo e a integragdao das
competéncias organizacionais e profissionais aos processos de desenvolvimento,
sucessao, capacitacdao e gestdao de pessoas, contribuindo para o fortalecimento da
aprendizagem organizacional, o desenvolvimento continuo dos servidores e o
alinhamento as diretrizes institucionais e estaduais.

Atividades a serem desempenhadas:

e Apoiar o planejamento, a coordenacao e o acompanhamento das acoes de Gestao
do Conhecimento no Centro Paula Souza (CPS), promovendo a organizagao,
sistematizacdo, registro e disseminacdo de informacdes e saberes estratégicos na
Administragao Central e nas unidades;

e Apoiar a identificacao, o mapeamento, a atualizacao e o desenvolvimento das
competéncias organizacionais e profissionais, em consonancia com as diretrizes|
institucionais, contribuindo para a integracao dessas informacgdes aos processos de
gestdo de pessoas;

e Apoiar a articulagdo da gestdo por competéncias com os processos de
desenvolvimento, sucessdo, capacitagdo e aprendizagem organizacional,
contribuindo para o alinhamento entre necessidades institucionais e perfis
profissionais;

e Apoiar a organizagao, o acompanhamento e a facilitacdo de treinamentos,
capacitagdes e agdes formativas relacionadas a Gestao do Conhecimento e a Gestao
por Competéncias, incluindo a orientacdo para a producdo de materiais,
metodologias e instrumentos;

e Acompanhar o progresso das acdes e projetos vinculados a Gestdo do
Conhecimento e a Gestdo por Competéncias, contribuindo para o alinhamento aos
objetivos estratégicos e as diretrizes estaduais aplicaveis ao CPS;

e Apoiar o monitoramento e a avaliagdao dos resultados e impactos das agoes
desenvolvidas, propondo ajustes e melhorias continuas nos processos €
metodologias adotados;

e Apoiar a organizagdo, a disseminagao e o compartilhamento do conhecimento
institucional, por meio de registros, pesquisas, relatdrios e apoio a sistematizacao
de praticas e aprendizados;

e Elaborar registros, relatérios e documentos institucionais relacionados as
atividades desenvolvidas, quando solicitado, assegurando a sistematizacao das
informacodes e o suporte a tomada de decisao.




Requisitos

-~
CPS ' SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
Fea3ouza SAO PAULO SAO TODOS

Administracdo Central
Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas — CGGP

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUACAO: PROGRAMAS DE LIDERANGCA, GESTAO E MENTORIA

Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por tempo
indeterminado;

Formacdo académica em Recursos Humanos; Psicologia ou Administracao
com especializacao em Gestao de Pessoas, RH, Educacao Coorporativa,
Treinamento e Desenvolvimento;

Disponibilidade de carga horaria compativel com o desenvolvimento das
atividades do projeto, conforme legislagao vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

Conhecimento em ferramentas digitais, Pacote Office e plataformas
institucionais, aplicados ao planejamento, organizagao, curadoria e
acompanhamento de programas institucionais de lideranga e mentoria;

Vivéncia ou conhecimento em programas de lideranga, gestdo e mentoria,
incluindo planejamento, desenvolvimento, aplicagdo e avaliacao de agdes
formativas voltadas a liderangas atuais e potenciais, no contexto educacional ou
organizacional;

Conhecimento ou familiaridade com mapeamento de cargos e competéncias,
contribuindo para a estruturacao de trilhas formativas, programas de
desenvolvimento e apoio aos processos de sucessao;

Capacidade de produzir, organizar e sistematizar contetdos formativos, bem
como realizar pesquisas e analises de referéncias nacionais e internacionais
relacionadas ao desenvolvimento de liderangas;

Capacidade de organizacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao de
programas, projetos e agdes institucionais, com foco em resultados, melhoria
continua e sustentabilidade da gestao;

Habilidade para articulacdo institucional e integracdo entre equipes, areas
internas e parceiros externos, promovendo comunicagao clara, cooperagao e
alinhamento estratégico;

Perfil colaborativo, ético, analitico e organizado, com capacidade de atuar de
forma alinhada as diretrizes institucionais do Centro Paula Souza (CPS) e aos
principios da gestdo publica;

Capacidade de planejamento, acompanhamento de metas e apoio a melhoria
continua dos programas institucionais de lideranca, mentoria e desenvolvimento
de competéncias.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral

Atuar no planejamento, desenvolvimento, curadoria e aplicacao dos programas
institucionais de Lideranga, Gestdao e Mentoria do Centro Paula Souza (CPS),
contribuindo para o mapeamento de cargos e competéncias, a producgdo e
organizacao de conteldos formativos, a implementacao de agbes voltadas a
liderangas atuais e potenciais, 0 apoio aos processos de sucessao e a articulagao
de parcerias institucionais, promovendo o desenvolvimento continuo das
competéncias de lideranca, a integracdo entre equipes e o alinhamento as metas
estratégicas institucionais.
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Atividades a serem desempenhadas

Apoiar o planejamento, a coordenagao e o desenvolvimento dos programas
institucionais de Lideranga, Gestdao e Mentoria do Centro Paula Souza (CPS), em
articulacdo com as areas e liderancas envolvidas;

Organizar, acompanhar e apoiar a execucdo das atividades previstas nos
programas, incluindo a curadoria de contetudos formativos, a organizacao de
trilhas de desenvolvimento e o suporte a aplicacdo das agdes junto as liderancas
atuais e potenciais;

Apoiar o mapeamento de cargos e competéncias relacionados as fungdes de
lideranga, contribuindo para o alinhamento dos programas aos processos de
desenvolvimento, sucessao e gestdo de pessoas;

Apoiar o monitoramento e a avaliagdo das acdes desenvolvidas, acompanhando
indicadores, resultados e impactos, e contribuindo para o aprimoramento continuo
dos programas;

Promover a integragdo entre equipes, participantes e areas institucionais,
facilitando a comunicacgdo, o alinhamento e a articulacdo necessarios a
implementagao dos programas;

Apoiar a organizagao dos fluxos de informagdo e comunicagao relacionados aos
programas, incluindo registros, sistematizagao de dados e disseminagao de
informagdes relevantes;

Contribuir para o desenvolvimento continuo das competéncias de lideranca e para
a sustentabilidade da gestdo institucional, apoiando a implementacao de melhorias
e inovagdes nos projetos;

Elaborar registros, relatorios e documentos institucionais relacionados as
atividades desenvolvidas, quando solicitado, assegurando a sistematizacao das
informacdes e o suporte a tomada de decisdo.




CPS ' SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
FeblaSouza SAO PAULO SAO TODOS
Administracdo Central

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas - CGGP

ANEXO II AO EDITAL N.° 02/2026- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE
FICHA DE INSCRICAO

Eu, professor(a), ,
Matricula Funcional , RG , CPF ,

Telefone , e-mail institucional ,

lotado na Etec/Fatec ,

OoP , ha cidade de , tenho interesse em
concorrer ao Edital N.2 02/2026- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE, na area de atuagao
dispondo-me a trabalhar Horas-Atividade

Especificas (HAEs) semanais em Coordenacao de Projetos junto a Coordenadoria
Geral de Gestdao de Pessoas (CGGP) do Centro Estadual de Educacgao
Tecnoldgica Paula Souza (Ceeteps).

Para tanto, encaminho confirmacdao de minha disponibilidade e ciéncia do

Superintendéncia/Coordenadoria de minha Unidade Sede:

Dia da Semana Horarios disponiveis
Segunda-feira Das as
Terca-feira Das as
Quarta-feira Das as
Quinta-feira Das as
Sexta-feira Das as
Total de HAES horas semanais

Atenciosamente,

, de de 2026.

(Nome e assinatura do professor)

Ciente e de acordo,

(Carimbo e assinatura da Superintendéncia/Coordenadoria)
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