CPS ' SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
Pooe Souza SAO PAULO SAO TODOS

Administragdo Central
CGGP - Coordenadoria Geral de Gestéo de Pessoas

Memorando Circular n® 004/2026 - CGGP:
S3o Paulo, 13 de fevereiro de 2026.

Assunto: Implementacéo e Fortalecimento da Ginastica Laboral do Centro Paula Souza - 2026
Ilmos(as) Servidores(as)

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), por meio da Coordenadoria de Gestdo de Talentos, Desenvolvimento
de Pessoas e Bem-Estar (CGTDPBE) e da Diviséo de Bem-Estar (DBE), considerando as competéncias estabelecidas pela
Portaria CEETEPS n° 4.895/2026, informa scbre a Institucionalizagdo da Gindstica Laboral no &mbito do Centro
Paula Souza.

A partir de 23/02/2026, as atividades de Gindstica Laboral ocorreréo diariamente, nos seguintes formatos e horarios:

e Aulas on-line (ao vive): das 8h20 as 8h40
e Aulas presenciais na Administragéo Central: das 9h as 12h
e Aulas on-line (ao vivo): das 13h30 as 13h50

Visando garantir acesso aos mais de 22 mil servidores das mais de 310 Etecs e Fatecs, a oferta institucional permanecera
concentrada em transmissdes ao vivo realizadas diretamente da Administragéo Central.

A Ginastica Laboral passa a integrar, de forma estruturada, as acBes institucionais de promocdo da salde, prevengdo de
riscos ocupacionais e fortalecimento do bem-estar biopsicossocial dos servidores. A pratica regular de exercicios fisicos
durante a jornada contribui para prevenir dores musculoesqueléticas, melhorar a postura, reduzir o estresse, aumentar a
disposicdo e favorecer o equilibrio entre corpo e mente. Sua participagdo gera beneficios concretos, como diminuicdo de
tensBes fisicas, maior consciéncia corporal, aumento da produtividade, foco ao longo do dia e a sensagéo de cuidado e
valorizacdo no ambiente de trabalho.

Para o éxito desta iniciativa, 0 engajamento das liderangas € fundamental. Solicitamos que gestores(as) incentivem suas
equipes a participarem das atividades, organizem rotinas que favorecam a ades&o aos horarios e reforcem que essa agéo
integra o conjunto de praticas institucionais de promog&o do bem-estar, sendo parte importante do cuidado com a saude
do servidor.

A CGGP, a CGTDPBE e a DBE permanecem & disposigio para orientacBes adicionais e para apoiar as unidades na mobilizacéo
das equipes.

Certos de contar com a costumeira colaboracdo na divulgacdo e participacéio, agradecemos desde ja pelo empenho.
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