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Edital n.º 03/2026- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 

A Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas (CGGP) do Centro Estadual de Educação 

Tecnológica Paula Souza (Ceeteps) torna pública a abertura de processo seletivo para 

professores contratados por prazo indeterminado interessados em atuar como 

Coordenador de Projeto – Divisão Aperfeiçoamento Pedagógico e 

Desenvolvimento Profissional (DAPDP) 

1. OBJETIVO 

Selecionar professor para atuar como Coordenador de Projeto 

2. OPORTUNIDADES 

Será disponibilizada 16 (dezesseis) oportunidades para atuação: 

 

Vagas Área de atuação 
HAEs 

semanais 

1 (um) Eixo Tecnológico Recursos Naturais 24HAE à 40 HAE 

1 (um) Eixo Turismo, Hospitalidade e Lazer 16HAE à 24 HAE 

1 (um) 
Eixo Tecnológico Produção Industrial 
(Engenharia) 

16HAE à 24 HAE 

1 (um) Eixo Tecnológico Produção Cultural e Design 16HAE à 24 HAE 

1 (um) 
Eixo Tecnológico Produção Alimentícia  
(Engenharia Alimentos/Engenharia Qualidade/ Tecnologia Alimentos) 

16 HAE 

1 (um) Eixo Tecnológico Infraestrutura  18 HAE 

1 (um) Eixo Tecnológico Informação e Comunicação 24HAE à 40 HAE 

1 (um) 
Eixo Tecnológico Controle e Processos Industriais 
(Mecânica) 

14 HAE 

1 (um) 
Eixo Tecnológico Ambiente e Saúde 
(Odontologia, Enfermagem, Tecnologia em Gestão Ambiental, 

Tecnologia em Saneamento Ambiental) 

24 HAE 

1 (um) 
Temas Transversais e Tecnologias Aplicadas a Educação 
(Psicologia / Tecnologia Educacional) 

24HAE à 40 HAE 

1 (um) Matemática e suas Tecnologias 20 HAE 

1 (um) 
Ciências da Natureza e Suas Tecnologias 
(Química/Física) 

36 HAE 

1 (um) 
Ciências Humanas e Sociais Aplicadas 
(antropologia/História/Sociologia/Filosofia/Direito/Ciências Políticas) 

20 HAE 

1 (um) Linguagens e suas Tecnologias 24HAE à 40 HAE 

1 (um) Linguagens (Inglês/Espanhol/Libras) – Adm Central 24HAE à 40 HAE 

1 (um) Formação Administrativa – Técnica 24HAE à 40 HAE 
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3. LOTAÇÃO E COMPARECIMENTO 

a) Os projetos ficarão lotados na Coordenadoria de Gestão de Talentos, 

Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar (CGTDPBE), da Coordenadoria 

Geral de Gestão de Pessoas (CGGP), situada na Administração Central do 

Ceeteps. 

b) Professores residentes na região metropolitana de São Paulo, até 70 

quilômetros de distância da Administração Central, cobertos por transporte 

público viário, intermunicipal, metroviário ou ferroviário, deverão cumprir 

integralmente suas jornadas de trabalho na Administração Central, 

independentemente da carga horária do projeto. 

c) Professores residentes entre 71 e 100 quilômetros de distância da 

Administração Central, com carga horária em coordenação de projetos na 

CGGP entre 9 e 20 horas, deverão cumprir presencialmente a jornada na 

Administração Central pelo menos uma vez a cada quinze dias. Os que tiverem 

jornada entre 21 e 40 horas em coordenação de projetos na CGGP, deverão 

cumprir a jornada presencialmente na Administração Central pelo 

menos uma vez por semana. Administração Central Coordenadoria 

Geral de Gestão de Pessoas – CGGP. 

d) Docentes residentes a mais de 100 quilômetros da Administração Central 

cumprirão a jornada em coordenação de projetos na CGGP pelo menos uma 

vez por mês. 

e) Nos dias em que não for exigida a presença na Administração Central, os 

professores cumprirão suas cargas horárias em suas respectivas unidades-

sede ou, caso não seja viável, em unidade de ensino mais próxima, mediante 

autorização do superintendente/coordenador da unidade. 

4. REMUNERAÇÃO 

f) A remuneração do docente em Coordenação de Projetos será mediante a 

atribuição de Horas-Aula Específicas (HAEs), respeitando-se o grau/referência 

que esteja enquadrado, acrescida de gratificação de função proporcional à 

quantidade de horas. 

g) O professor poderá afastar-se de suas aulas livres para a atribuição de HAEs 

mediante a existência e disponibilidade de professor substituto para as 

referidas aulas, devidamente apontadas pela unidade sede. 
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5. ETAPAS 

h) O processo regido por este Edital contará com as seguintes etapas: 

• Inscrição via Forms; 

• Envio do anexo II (e-mail desenvolvimento@cps.sp.gov.br) 

• Análise de formulário; 

• Entrevista. 
 
 

6. INSCRIÇÕES 

i) Podem se inscrever os servidores ocupantes dos empregos públicos 

permanentes de Professor de Ensino Médio e Técnico (das Escolas Técnicas 

Estaduais – Etecs) e de Professor de Ensino Superior (das Faculdades de 

Tecnologia – Fatecs), contratados por prazo indeterminado. 

 

 

j) O prazo para inscrição vai de 11/02/2026 a 25/02/2026, por meio de 

preenchimento de formulário eletrônico de inscrição: 

• Para professores de Etecs:  

https://forms.office.com/r/2fuhFhXFtx 

 

• Para professores de Fatecs: 

    
                               https://forms.office.com/r/rLWh5ZGsdt 

 
k) No ato da inscrição, o professor deverá prestar as informações pessoais, 

profissionais e acadêmicas necessárias, as quais serão utilizadas 

exclusivamente para os fins estabelecidos neste Edital. 

l) Como etapa final da inscrição, deverá ser encaminhada para o e-mail 

desenvolvimento@cps.sp.gov.br a cópia digitalizada da Ficha de Inscrição 

(Anexo II), devidamente preenchida e assinada, contendo a manifestação 

expressa de interesse do docente e a anuência do Superintendente da Etec 

Sede ou do Coordenador da Fatec Sede, conforme o vínculo institucional do 

docente, devendo o envio ser realizado com o assunto: “Anexo II do 

Edital nº XX/2026 – NOME COMPLETO”. 

 

 

 

mailto:desenvolvimento@cps.sp.gov.br
https://forms.office.com/r/2fuhFhXFtx
https://forms.office.com/r/rLWh5ZGsdt
mailto:desenvolvimento@cps.sp.gov.br
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7. ANÁLISE DE FORMULÁRIO 

m) A análise de formulário tem caráter eliminatório. 

n) Serão desclassificados os professores contratados por prazo determinado inscritos 

indevidamente ou os professores contratados por prazo indeterminado que, no ato 

de inscrição, assinalarem erroneamente serem contratados por prazo 

determinado. 

o) Serão desclassificados os professores que deixarem sem resposta coerente ou que 

apresentarem fuga ao tema do enunciado dos campos do formulário. 

p) Serão desclassificados os professores que não apresentarem a Ficha de 

Inscrição, devidamente digitalizada e assinada pelo Superintendente da Etec 

Sede ou pelo Coordenador da Fatec Sede, conforme o vínculo institucional. 

q) Serão desclassificados os professores que, após análise das informações 

prestadas, apresentarem experiências profissionais e/ou formação acadêmica 

incompatíveis com o perfil desejado. 

r) Serão desclassificados os professores que não enviarem o Anexo II para o e-mail 

desenvolvimento@cps.sp.gov.br. 

 

8. ENTREVISTA 

s) A entrevista terá caráter eliminatório e classificatório. 

t) A Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas (CGGP) enviará por e-mail aos 

professores classificados na análise de formulário os detalhes sobre a data do 

encontro on-line via Teams. O horário estará disponível diretamente na agenda 

do Teams. 

u) A A entrevista ocorrerá em tempo real, em formato síncrono, por meio da 

plataforma Microsoft Teams, sendo de responsabilidade do professor: 

I – providenciar a instalação prévia e o acesso à ferramenta em seu 

equipamento; 

II – garantir ambiente adequado, com acesso à internet, áudio e vídeo 

em condições que possibilitem a realização da reunião. 

v) O professor deverá participar da entrevista em ambiente que permita sua plena 

participação em áudio e vídeo, devendo verificar previamente seus 

equipamentos eletrônicos, de modo a assegurar a efetiva comunicação durante 

a entrevista 
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i) Do horário agendado pela equipe da Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas 

(CGGP), será dada tolerância máxima de até 5 minutos para que o professor 

ingresse à reunião virtual de entrevista, não sendo permitidos reagendamentos 

sob quaisquer alegações. 

j) Serão desclassificados os professores que não ingressarem na reunião virtual de 

entrevista no dia e horário agendados. 

k) Serão desclassificados os professores que, durante a entrevista, apresentarem 

condutas, falas ou demonstrações incompatíveis com os princípios éticos, legais 

e institucionais. 

l) Serão classificados os docentes que participarem da entrevista e demonstrarem 

conhecimento técnico compatível com as atividades a serem desenvolvida 

 

9. CRONOGRAMA 

As etapas deste Edital estão previstas para acontecer de acordo com o seguinte 

cronograma de atividades: 

Etapa Datas 

Inscrições 11/02/2026 a 25/02/2026 

Divulgação das inscrições deferidas 27/02/2026 

Divulgação do resultado das análises de 
formulários e do cronograma de 
entrevistas 

27/02/2026 

Entrevistas 03/03/2026 a 06/03/2026 

Divulgação do resultado das entrevistas 09/03/2026 

Início previsto das atividades 16/03/2026 

 

 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

m) Dos resultados das etapas previstas neste Edital não caberão recursos. 

n) O início das atividades poderá sofrer alterações, em razão dos trâmites internos 

junto ao Gabinete da Presidência, à Coordenadoria de Gestão Estratégica de Recursos 

Humanos e às demais áreas envolvidas, necessários para o efetivo lançamento das 

Horas-Atividade Específica (HAE) no Sistema Integrado de Gestão (SIG) 

o) O presente Edital terá validade até 45 (quarenta e cinco) dias após a data prevista 

para o início das atividades, não emitindo cadastro reserva ou lista de remanescentes 

para oportunidades posteriores. 

 

 

 



 

p) Os casos omissos ou situações não previstas nas presentes diretrizes serão 

analisados e decididos pela autoridade superior da área de lotação da(s) 

oportunidade(s) previstas neste Edital, considerando a legislação vigente, os 

princípios da Administração Pública e os objetivos institucionais. 

 

São Paulo, 10 de fevereiro de 2026. 

 

 
Karen dos Reis Fernandes Teixeira 

Coordenadora 

Coordenadoria de Gestão de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar 

 

 

Vicente Mellone Junior 

Coordenador Geral 
Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas 
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ANEXO I AO Edital n.º 03/2026- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE-DAPDP 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES E PROJETOS DE COORDENAÇÃO 
 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: EIXOS TECNOLÓGICOS RECURSOS NATURAIS 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por tempo 

indeterminado; 

• Formação acadêmica em Engenharia Agronomia, Engenharia Ambiental e 
Sanitária, Tecnologia em Agronegócio e Sanitária, Zootecnia, Geologia 
/ Engenharia de Minas. 

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento básico em ferramentas digitais, Pacote Office e plataformas 

institucionais de comunicação; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento interpessoal; 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 
Objetivo Geral Promover a formação e o aperfeiçoamento dos professores nas áreas de 

Recursos Naturais, fortalecendo competências técnicas, científicas e pedagógicas 

voltadas à sustentabilidade, ao uso racional dos recursos e à inovação nos processos 

produtivos. O eixo busca desenvolver docentes capazes de integrar práticas 

sustentáveis, tecnologias ambientais e gestão responsável dos recursos naturais, 

contribuindo para a preservação ambiental e o desenvolvimento socioeconômico 

sustentável no âmbito do Centro Paula Souza. 

 

• Apoiar a gestão e execução de programas de aperfeiçoamento docente voltados às 

áreas de agronegócio, meio ambiente, zootecnia, agroindústria, geologia e áreas afins. 

• Planejar e implementar cursos, oficinas e eventos formativos sobre sustentabilidade, 

gestão ambiental, recursos hídricos, conservação do solo e tecnologias limpas. 

• Promover o uso de tecnologias aplicadas à gestão e preservação dos recursos naturais, 

integrando inovação, eficiência e responsabilidade socioambiental. 

• Estimular o intercâmbio de experiências e boas práticas entre docentes e instituições 

parceiras, fortalecendo a educação ambiental e o compromisso com o desenvolvimento 

sustentável. 

• Acompanhar e avaliar o impacto das ações formativas, assegurando a qualidade, a 

atualização e a aderência às políticas ambientais e educacionais vigentes. 
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: EIXO TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por tempo 

indeterminado; 

• Formação acadêmica na área de Bacharelado em Turismo ou Lazer e 
Turismo, Tecnólogo em Gestão de Turismo, Graduação em Hotelaria, 
Graduação em Gastronomia.  

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 
atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento dos professores nas áreas de Turismo, 

Hospitalidade e Lazer, fortalecendo competências técnicas, culturais e pedagógicas 

alinhadas à BNCC, às tendências do setor e às diretrizes da Educação Profissional 

e Tecnológica. O eixo visa capacitar docentes para atuar com excelência, inovação 

e sustentabilidade na formação de profissionais voltados à prestação de serviços, 

ao acolhimento e à promoção da experiência humana, cultural e turística. 

Atividades a serem desenvolvidas 

• Apoiar a gestão e execução de programas de aperfeiçoamento docente 

voltados às áreas de turismo, gastronomia, hotelaria, eventos e lazer. 

• Planejar, organizar e implementar oficinas, cursos e eventos formativos 
sobre hospitalidade, gestão de serviços, atendimento humanizado e turismo 
sustentável. 

• Promover o uso de tecnologias digitais e metodologias ativas aplicadas ao 
ensino nas áreas de turismo, hospitalidade e lazer. 

• Estimular a integração entre cultura, educação e desenvolvimento local, 

fortalecendo a relação entre teoria e prática profissional. 

• Acompanhar e avaliar o impacto e a qualidade das ações formativas, 
assegurando a atualização constante e a melhoria contínua dos programas. 
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: PRODUÇÃO INDUSTRIAL (ENGENHARIA) 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por tempo 

indeterminado; 

• Formação acadêmica na área de Engenharia de Produção, Engenharia 
Mecânica, Engenharia de Materiais ou Metalurgia 

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 
atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento dos professores das áreas de Produção 

Industrial, fortalecendo competências técnicas, científicas e pedagógicas alinhadas às 

demandas da indústria contemporânea, à BNCC e às diretrizes da Educação Profissional 

e Tecnológica. O eixo busca desenvolver docentes capazes de integrar conhecimento 

técnico, inovação e sustentabilidade aos processos produtivos, contribuindo para a 

competitividade e o avanço tecnológico das unidades do Centro Paula Souza. 

 

Atividades a serem desenvolvidas 

• Apoiar a gestão e execução de programas de aperfeiçoamento docente nas 

áreas industriais, assegurando a atualização permanente em processos 
produtivos, tecnologias emergentes e metodologias de ensino aplicadas.  

• Planejar, organizar e implementar treinamentos, oficinas e eventos 
formativos sobre manufatura avançada, controle de qualidade, 
sustentabilidade e segurança do trabalho.  

• Promover o uso de tecnologias digitais, simulações e laboratórios integrados 

para o aprimoramento das práticas pedagógicas na área industrial.  

• Fomentar o intercâmbio de experiências e boas práticas entre docentes, 
aproximando o ambiente educacional das demandas do setor produtivo.  

• Acompanhar e avaliar o impacto e a efetividade das ações formativas, 
assegurando melhoria contínua e alinhamento às metas institucionais. 
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: EIXO TECNOLÓGICO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado. 
• Formação e experiência profissional: Design Gráfico, Design de Interiores, 

Produção Cultural, Moda, Fotografia e Produção Audiovisual. 
• Disponibilidade de carga horária de acordo com legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas 

 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento dos professores das áreas de Produção 

Cultural e Design, fortalecendo competências criativas, técnicas e pedagógicas alinhadas 

à BNCC e às tendências contemporâneas da economia criativa. O eixo busca integrar 

arte, cultura, tecnologia e inovação, estimulando práticas educativas que valorizem a 

expressão artística, o pensamento visual e o design como ferramentas para 

transformação social e desenvolvimento sustentável 

 

Atividades a serem desempenhadas: 

• Apoiar a gestão e implementação de programas de aperfeiçoamento docente 

nas áreas de produção cultural, design, comunicação visual e economia 

criativa. 

• Planejar e executar cursos, oficinas e eventos formativos voltados à criação, 

curadoria, produção e gestão de projetos culturais e de design. 

• Promover o uso de tecnologias digitais e ferramentas de design aplicadas à 

educação, incentivando metodologias inovadoras e práticas colaborativas. 

• Estimular a integração entre arte, cultura e tecnologia, fortalecendo o 

protagonismo docente e discente na produção de conteúdos culturais e 

criativos. 

• Acompanhar e avaliar o impacto das ações formativas, assegurando 

qualidade, atualização e aderência às demandas do setor cultural e criativo. 
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: EIXO TECNOLÓGICO PRODUÇÃO ALIMENTÍCIA 

(Engenharia Alimentos/Engenharia Qualidade/ Tecnologia Alimentos) 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por tempo 

indeterminado; 

• Formação acadêmica em Engenharia Alimentos/Engenharia Qualidade/ 

Tecnologia Alimentos. 

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das atividades 

do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento dos professores das áreas de Produção 
Alimentícia, fortalecendo competências técnicas, científicas e pedagógicas alinhadas 
às diretrizes da BNCC e às demandas da Educação Profissional e Tecnológica. O eixo 
busca desenvolver docentes aptos a integrar conhecimentos sobre qualidade, 
segurança, inovação e sustentabilidade na produção de alimentos, contribuindo para 
o avanço tecnológico e para a melhoria da qualidade de vida da sociedade. 

Atividades a serem desenvolvidas  

 

• Apoiar a gestão e implementação de programas de aperfeiçoamento docente   

voltados às áreas de tecnologia de alimentos, gastronomia e nutrição.  

• Planejar, organizar e realizar cursos, oficinas e eventos formativos sobre 

segurança alimentar, boas práticas de produção, controle de qualidade e 

inovação em processos alimentícios. 

• Estimular o uso de tecnologias emergentes aplicadas à produção e conservação 

de alimentos, integrando práticas sustentáveis e eficientes.  

• Promover o intercâmbio de experiências e boas práticas pedagógicas entre 

docentes, fortalecendo o aprendizado colaborativo e a atualização constante.  

• Acompanhar e avaliar o impacto das ações formativas, assegurando qualidade, 

relevância e aderência às necessidades do setor produtivo.  
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: EIXO TECNOLÓGICO INFRAESTRUTURA 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

• tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, 

Engenharia Mecânica, Engenharia de Produção, Arquitetura e 

Urbanismo, Tecnologia em Construção Civil, Logística, 

Transportes, Saneamento, Infraestrutura ou áreas correlatas 

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

 

 

Experiências, Habilidades e Competências: 

 

Objetivo Geral 

Atuar no planejamento, desenvolvimento, curadoria e aplicação dos programas 

institucionais relacionados ao Eixo Tecnológico Infraestrutura, contribuindo para a 

melhoria contínua dos processos, o fortalecimento das ações educacionais e 

institucionais, a integração entre unidades e áreas do Centro Paula Souza (CPS) e o 

alinhamento das iniciativas às diretrizes estratégicas, legais e administrativas da 

instituição. 

 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

• Planejar, organizar e acompanhar projetos institucionais vinculados ao Eixo 

Tecnológico Infraestrutura; 

• Apoiar a definição de diretrizes, metodologias e fluxos relacionados aos projetos 

sob sua coordenação; 

• Produzir e organizar documentação técnica, relatórios de acompanhamento e 

materiais de apoio; 

• Articular-se com áreas internas, unidades de ensino e parceiros externos para o 

desenvolvimento das ações previstas; 

• Monitorar cronogramas, metas, indicadores e resultados dos projetos, propondo 

ajustes e melhorias quando necessário; 

• Contribuir para a disseminação de boas práticas, inovação e sustentabilidade no 

âmbito da infraestrutura educacional e institucional. 

 

 
 



 
 
 
 

Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: EIXO TECNOLÓGICO INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Sistemas de Informação; Tecnologia em 

Redes de Computadores; Comunicação Social (Jornalismo ou 

Publicidade e Propaganda); Tecnologia em Produção Multimídia; 

Design Gráfico; Comunicação Visual. 

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento dos professores nas áreas de 

Informação e Comunicação, fortalecendo competências técnicas, digitais e 

pedagógicas alinhadas à BNCC e às exigências da transformação digital. O eixo 

visa integrar inovação tecnológica, comunicação eficiente e pensamento crítico, 

preparando docentes para atuar em ambientes educacionais e profissionais cada 

vez mais conectados, colaborativos e baseados em dados.  

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

• Apoiar a gestão e implementação de programas de aperfeiçoamento docente 

voltados às áreas de informática, tecnologia da informação, comunicação digital 

e produção audiovisual. 

• Planejar e executar cursos, oficinas e eventos formativos sobre tecnologias 

emergentes, cultura digital, comunicação institucional e práticas pedagógicas 

inovadoras.  

• Promover o intercâmbio de experiências e boas práticas entre docentes, 

fortalecendo a cultura da inovação e o uso ético das tecnologias da informação e 

comunicação.  

• Acompanhar e avaliar o impacto das ações formativas, garantindo alinhamento 

com os objetivos institucionais e com as competências digitais docentes.  

 



 
 
 

 
Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: EIXO TECNOLÓGICO CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS 

(MECÂNICA) 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Mecânica  

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento de professores nas áreas de Controle 

e Processos Industriais, fortalecendo competências técnicas, tecnológicas e 

pedagógicas alinhadas à BNCC e às demandas da Educação Profissional e 

Tecnológica. O eixo visa integrar inovação, automação e sustentabilidade nos 

processos produtivos, preparando docentes para atuar de forma atualizada e 

estratégica frente aos desafios da Indústria 4.0. 

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

• Apoiar a gestão e execução de programas de aperfeiçoamento voltados aos 

docentes das áreas industriais, assegurando a atualização constante dos 

conteúdos técnicos e metodológicos.  

• Planejar e implementar cursos, workshops e treinamentos relacionados à 

automação, controle de processos, manutenção e tecnologias emergentes.  

• Promover ações formativas que estimulem o uso de tecnologias digitais, 

simulações e laboratórios virtuais aplicados ao ensino técnico e superior.  

• Acompanhar e avaliar o impacto das ações de desenvolvimento profissional, 

garantindo a qualidade e a coerência com os objetivos institucionais.  

• Fomentar a integração entre equipes pedagógicas e áreas técnicas, fortalecendo 

a interdisciplinaridade e o compartilhamento de boas práticas. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: EIXO TECNOLÓGICO AMBIENTE E SAÚDE 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Odontologia, Enfermagem, Tecnologia em 

Gestão Ambiental, Tecnologia em Saneamento Ambiental. 

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento dos professores das áreas de Ambiente 

e Saúde, fortalecendo competências técnicas, científicas e pedagógicas alinhadas 

à BNCC e às demandas da Educação Profissional e Tecnológica. O eixo visa 

fomentar práticas sustentáveis, a inovação em saúde e o desenvolvimento 

humano integral, contribuindo para a qualidade de vida, a responsabilidade 

ambiental e o fortalecimento da atuação docente no contexto das unidades do 

Centro Paula Souza 

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

• Apoiar a gestão e implementação de programas de aperfeiçoamento de 

professores das áreas de Meio Ambiente, Saúde e áreas correlatas, com foco na 

atualização técnica e pedagógica. 

• Planejar, organizar e executar workshops, treinamentos e eventos formativos 

voltados à sustentabilidade, biossegurança, práticas laboratoriais e educação 

ambiental. 

• Desenvolver ações voltadas ao uso de tecnologias aplicadas à saúde e ao meio 

ambiente, promovendo a integração entre teoria e prática. 

• Acompanhar e avaliar os resultados das ações de formação, garantindo a 

qualidade, a relevância e o impacto das atividades desenvolvidas. 

• Estimular a articulação entre equipes pedagógicas, técnicas e de gestão, 

favorecendo o trabalho interdisciplinar e o compartilhamento de boas práticas. 

• Contribuir para a atualização dos Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs) e o 

           alinhamento às tendências tecnológicas e ambientais contemporâneas. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: TEMAS TRANSVERSAIS E TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCAÇÃO 

(PSICOLOGIA/TECNOLOGIA EDUCACIONAL) 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Educação, Tecnologias Digitais, 

Comunicação, Computação e Design. 

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento de professores nas áreas relacionadas 

aos Temas Transversais da BNCC e ao uso de Tecnologias aplicadas à Educação, 

fomentando práticas pedagógicas inovadoras, éticas e inclusivas. O eixo busca 

fortalecer a atuação docente frente aos desafios contemporâneos da educação 

digital, da cidadania, da diversidade e da sustentabilidade, contribuindo para a 

melhoria da qualidade do ensino e para o desenvolvimento integral dos 

estudantes. 

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

• Coordenar e apoiar a gestão de programas de aperfeiçoamento pedagógico 

voltados à integração de Temas Transversais e Tecnologias Digitais de 

Informação e Comunicação (TDIC) no contexto educacional.  

• Planejar, organizar e acompanhar cursos, oficinas e jornadas pedagógicas que 

promovam o desenvolvimento profissional docente e a atualização metodológica. 

• Estimular o uso de plataformas digitais, recursos multimídia e metodologias 

ativas como instrumentos de ensino e aprendizagem.  

• Promover o estudo e a aplicação de temas contemporâneos como ética, 

diversidade, cidadania, sustentabilidade, saúde, cultura digital e segurança da 

informação.  

• Fomentar a inovação pedagógica, integrando tecnologia, currículo e avaliação 

em processos formativos.  

• Avaliar o impacto das ações e propor estratégias de melhoria contínua das 

práticas docentes e dos programas de formação. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 
Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: MATEMÁTICA E SUAS TECNOLOGIAS  

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Licenciatura Física, Matemática; 

Matemática Aplicada; Estatística ; Engenharia; Ciência da 

Computação; Sistemas de Informação  

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento dos professores da área de 

Matemática, fortalecendo as competências específicas previstas na BNCC e 

incentivando o uso de metodologias inovadoras e tecnologias educacionais. O 

eixo visa aprimorar o ensino da Matemática nas unidades do Centro Paula Souza, 

contribuindo para o desenvolvimento do raciocínio lógico, da resolução de 

problemas e da aplicação prática do conhecimento matemático no contexto da 

educação profissional e tecnológica.  

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

 

• Coordenar e acompanhar programas de aperfeiçoamento e formação 

continuada de professores de Matemática, assegurando alinhamento à BNCC e 

aos objetivos institucionais do CPS.  

• Planejar e implementar ações de capacitação pedagógica voltadas ao uso de 

metodologias ativas, ensino híbrido, recursos digitais e tecnologias aplicadas à 

Matemática.  

• Apoiar a elaboração, revisão e atualização dos Projetos Pedagógicos de Curso 

(PPCs) das graduações vinculadas ao eixo, garantindo coerência curricular e 

qualidade acadêmica.  

• Promover seminários, oficinas e jornadas pedagógicas que estimulem a troca 

de experiências e o compartilhamento de boas práticas entre docentes.  

• Acompanhar e avaliar os resultados das ações formativas, assegurando sua 

efetividade e impacto no processo de ensino-aprendizagem.  

• Fomentar o desenvolvimento de projetos interdisciplinares que integrem a 

Matemática a outras áreas do conhecimento e às demandas do mundo do 

trabalho. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 
Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 
 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS 

(FÍSICA/QUÍMICA) 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Física e Química.  

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Promover o aperfeiçoamento e o desenvolvimento profissional dos professores 

das áreas de Física e Química, fortalecendo as competências específicas da BNCC 

e estimulando práticas pedagógicas inovadoras e contextualizadas. O eixo busca 

integrar ciência, tecnologia e educação, contribuindo para uma aprendizagem 

significativa e para a formação de estudantes críticos, criativos e conscientes de 

seu papel na sociedade. 

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

• Coordenar e acompanhar os programas de aperfeiçoamento e formação 

continuada de docentes nas áreas de Ciências da Natureza, assegurando o 

alinhamento às diretrizes da BNCC e aos objetivos institucionais do CPS.  

• Planejar e implementar ações de capacitação pedagógica que integrem teoria e 

prática, com foco em metodologias ativas, experimentação e uso de tecnologias 

educacionais.  

• Monitorar e avaliar o impacto das ações formativas, garantindo qualidade, 

efetividade e melhoria contínua dos projetos.  

• Estimular por meio de treinamentos aos professores Fatec e Etec a desenvolver 

projetos interdisciplinares e de inovação científica voltados ao ensino de Biologia, 

Física e Química. 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS 

(antropologia/História/Sociologia/Filosofia/Direito/Ciências Políticas) 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em História; Geografia; Ciências Sociais; 

Sociologia; Filosofia; Serviço Social; Direito; Gestão Pública; 

Comunicação Social; Relações Internacionais. 

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento de professores nas áreas de Filosofia, 

Geografia, História e Sociologia, de modo a fortalecer as competências específicas 

previstas na BNCC e aprimorar as práticas pedagógicas no contexto das unidades 

do Centro Paula Souza. O eixo busca desenvolver o pensamento crítico, a reflexão 

ética e o compromisso social por meio de ações formativas integradas e 

inovadoras. 

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

• Coordenar e apoiar a implementação de programas de aperfeiçoamento 

pedagógico para docentes das áreas de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas, 

assegurando o alinhamento às diretrizes da BNCC.  

• Planejar e promover capacitações, seminários e oficinas voltadas à atualização 

de conteúdos, metodologias e recursos didáticos.  

• Acompanhar e avaliar as ações formativas, garantindo a coerência entre os 

objetivos educacionais e os resultados alcançados.  

• Incentivar práticas interdisciplinares por meio de treinamentos e capacitação ao 

uso de tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Filosofia, Geografia, 

História e Sociologia. 

• Estimular a produção e a disseminação de boas práticas pedagógicas entre 

docentes e unidades de ensino. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 
Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Letras (Língua Portuguesa e/ou Línguas 

Estrangeiras); Artes Visuais; Artes Cênicas; Música; Educação 

Artística; Comunicação Social (Jornalismo, Publicidade e 

Propaganda, Rádio e TV); Produção Audiovisual; Design Gráfico; 

Comunicação Visual 

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Promover a formação e o aperfeiçoamento dos professores nas áreas de Língua 

Portuguesa, Arte, Educação Física e Língua Inglesa, fortalecendo as competências 

previstas na BNCC e assegurando práticas pedagógicas inovadoras e integradas. 

O eixo visa apoiar o desenvolvimento profissional docente e contribuir para a 

melhoria contínua da qualidade do ensino nas unidades do Centro Paula Souza. 

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

 

• Coordenar e monitorar programas de aperfeiçoamento e formação de 

professores nas áreas de Linguagens e suas Tecnologias, com base nas diretrizes 

da BNCC e nas metas institucionais do CPS.  

• Apoiar a gestão e a atualização dos Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs) das 

formações de graduação ligadas ao eixo, assegurando coerência curricular e 

qualidade acadêmica.  

• Promover ações de capacitação docente por meio de oficinas, treinamentos e 

jornadas pedagógicas voltadas às práticas de ensino e à integração entre 

linguagens.  

• Fomentar o uso de tecnologias educacionais e metodologias ativas aplicadas ao 

ensino de Língua Portuguesa e Inglês.  

• Estimular a troca de experiências e boas práticas entre unidades e docentes, 

consolidando uma rede de aprendizagem colaborativa. 

• Acompanhar indicadores de desempenho e impacto das ações formativas no 

processo de ensino-aprendizagem. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 
Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: LINGUAGENS – ADM CENTRAL 

Inglês/Espanhol/Libras 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Letras (Língua Portuguesa e/ou Línguas 

Estrangeiras), Libras.  

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Promover o acesso e o incentivo à formação superior nas áreas de Linguagens — 

Inglês, Espanhol e Libras na Administração Central — com vistas ao 

fortalecimento das competências comunicativas, culturais e pedagógicas dos 

servidores do Centro Paula Souza. O eixo busca ampliar a qualificação acadêmica, 

alinhando a formação em línguas à prática educacional e à atuação institucional, 

de forma inclusiva e inovadora. 

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

• Identificar e divulgar cursos de graduação reconhecidos pelo MEC nas áreas de 

Letras – Inglês, Letras – Espanhol e Letras – Libras, adequados ao perfil e às 

demandas dos servidores.  

• Estabelecer parcerias com universidades públicas e privadas para oferta de 

vagas, bolsas ou condições especiais para servidores do CPS.  

• Desenvolver programas de apoio e acompanhamento acadêmico durante a 

graduação, com foco em permanência e conclusão bem-sucedida.  

• Promover eventos, palestras e mentorias voltadas ao fortalecimento da 

formação linguística e pedagógica dos participantes.  

• Integrar as formações de graduação às ações institucionais de desenvolvimento 

profissional e à valorização das práticas educacionais inclusivas.  

• Mapear resultados e indicadores de impacto das formações no aprimor 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 
Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS 

ÁREA DE ATUAÇÃO: FORMAÇÕES ADMINISTRATIVAS - TÉCNICO 

 

 

Requisitos 

• Ser professor(a) do Centro Paula Souza (Ceeteps), contratado(a) por  

tempo indeterminado; 

• Formação acadêmica em Administração, Gestão de Recursos 

Humanos, Processos Administrativos, Gestão Pública ou 

correlatas.  

• Disponibilidade de carga horária compatível com o desenvolvimento das 

atividades do projeto, conforme legislação vigente. 

Experiências, Habilidades e Competências: 

• Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows; 

• Perfil caracterizado pela atuação com cautela, polidez e equilíbrio; 

• Criatividade para desenvolver novos projetos, ações e realizações; 

• Facilidade de comunicação e habilidade de relacionamento 
interpessoal. 

• Aptidão para executar corretamente as instruções. 

Atividades a serem desempenhadas: 

 

Objetivo Geral 

Atuar no planejamento, organização e execução de treinamentos técnicos e 

operacionais destinados aos servidores administrativos do Centro Paula Souza 

(CPS), promovendo o aperfeiçoamento contínuo em temas relacionados a 

sistemas corporativos, procedimentos internos e legislações aplicáveis. Contribuir 

para a padronização e eficiência dos processos administrativos, fortalecendo a 

cultura de aprendizagem e desenvolvimento institucional.  

 

          Atividades a serem desenvolvidas  

• Levantar as necessidades de capacitação técnica dos servidores administrativos 

das unidades e coordenadorias do CPS; 

 • Planejar, executar e acompanhar treinamentos práticos e teóricos voltados o 

uso de sistemas institucionais (como SIG, SEI, SIGRH, Portal do Servidor, entre 

outros);  

• Elaborar materiais de apoio e guias operacionais que facilitem a aplicação das 

normas e procedimentos administrativos;  

• Apoiar a implementação de novos processos ou sistemas, promovendo 

orientação e suporte técnico aos usuários;  

• Contribuir com a atualização dos conteúdos de treinamento, acompanhando 

alterações legais e normativas pertinentes à administração pública;  

• Registrar e avaliar a participação e o desempenho dos servidores nos 

treinamentos realizados;  

• Sugerir melhorias e inovações nas metodologias de capacitação, buscando 

maior engajamento e efetividade;  

• Apoiar a integração entre as áreas administrativas e pedagógicas, favorecendo 

a troca de conhecimento e a padronização de práticas;  

• Colaborar na organização logística dos eventos formativos, garantindo o 

cumprimento dos cronogramas e a qualidade das ações. 
 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
Administração Central 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas – CGGP 

 

ANEXO II AO EDITAL N.º 03/2026- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE-DAPDP 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

Eu, professor(a),      , 

Matrícula Funcional   , RG  , CPF   , 

Telefone  , e-mail institucional     , 

lotado na Etec/Fatec       , 

OP    , na cidade de     , tenho interesse em 

concorrer ao Edital N.º 03/2026- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE, na área de atuação 

  dispondo-me a trabalhar   Horas-Atividade 

Específicas (HAEs) semanais em Coordenação de Projetos junto a Coordenadoria 

Geral de Gestão de Pessoas (CGGP) do Centro Estadual de Educação 

Tecnológica Paula Souza (Ceeteps). 

 

Para tanto, encaminho confirmação de minha disponibilidade e ciência do 

Superintendência/Coordenadoria de minha Unidade Sede: 

Dia da Semana Horários disponíveis 

Segunda-feira Das  às   

Terça-feira Das  às   

Quarta-feira Das  às   

Quinta-feira Das  às   

Sexta-feira Das  às   

Total de HAES  horas semanais 

 

Atenciosamente, 

 ,  de  de 2026. 

 

 

(Nome e assinatura do professor) 

 

 

 

 

Ciente e de acordo, 

 

 

(Carimbo e assinatura da Superintendência/Coordenadoria) 


