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Edital n.º 01/2026-CGGP 

 

A Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas do Centro Estadual de Educação 

Tecnológica Paula Souza (Ceeteps) tornam públicas as inscrições e as condições para 

a distribuição de bolsas de estudos integrais para vagas de cursos de Curso de Pós-

Graduação MBA em Gestão Estratégica de Instituições de Ensino (duração 

de 360h) na modalidade EAD e Curso de Pós-Graduação Master Education 

em Neuroaprendizagem e Performance Cognitiva (duração de 360h) na 

modalidade EAD destinadas a servidores administrativos e docentes das Escolas 

Técnicas Estaduais (Etecs), Faculdades de Tecnologia (Fatecs) e Administração 

Central da Autarquia. 

 

1. Das bolsas de estudo 

1.1. Serão oferecidas 15 (quinze) bolsas de estudos integrais para cada: 

1.1.1. Curso de Pós-Graduação MBA em Gestão Estratégica de Instituições 

de Ensino (duração de 360h) na modalidade EAD ofertadas pelo Centro 

Universitário Filadelfia - Unifil de Londrina em parceria com a Fundação de Apoio e 

Tecnologia – FAT.  

1.1.2. Curso de Pós-Graduação Master Education em Neuroaprendizagem e 

Performance Cognitiva (duração de 360h) na modalidade EAD ofertadas pelo 

Centro Universitário Filadelfia - Unifil de Londrina em parceria com a Fundação de 

Apoio e Tecnologia – FAT.  

1.2. Serão oferecidas 05 (cinco) bolsas de estudos: 

1.2.1. Em cada um dos 7 cursos livres listados a seguir: 

Cursos Livres Síncronos Carga Horária 

Mercado da Educação 30h 

Regulação: Atores e Marco 30h 

Marketing e Relacionamento 30h 

Inovação e Tecnologia Educacional 30h 

Recursos Humanos Estratégicos 30h 

Gestão de Dados e Indicadores 30h 

Gestão Financeira – A Última Fronteira 30h 

 *calendário de realização está descrito no item 2.5. deste edital. 



 
 

 

 

Administração Central 

CGGP – Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas 

CGTDPBE – Coordenadoria de Gestão de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-estar 

 

1.2.2. Em cada um dos 7 cursos livres listados a seguir: 

Cursos Livres Síncronos Carga Horária 

Cultura de Aprendizagem 30h 

Cérebro e suas Funcionalidades 30h 

Processos e Habilidades Cognitivas 30h 

Conação: Motivação e Intenção 30h 

Aprendizagem e suas Abordagens 30h 

Funções Executivas no Aprender 30h 

Flexibilidade e Reserva Cognitiva 30h 

* calendário de realização está descrito no item 2.6. deste edital. 

 

1.3. As bolsas de estudos integrais contemplam a gratuidade de taxas e 

mensalidades nas pós-graduações e cursos livres síncronos oferecidos aos 

professores e servidores administrativos com contrato de trabalho por prazo 

indeterminado das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs), Faculdades de Tecnologia 

(Fatecs) e Administração Central do Ceeteps. 

1.4. As vagas oferecidas referem-se ao ingresso em turmas iniciadas em março de 

2026 para os cursos de Pós-Graduação e os cursos livres seguem o início de acordo 

com os calendários mencionados nos itens 2.5. e 2.6. deste edital. 

 

2. Dos cursos 

2.1. Os cursos oferecidos são: Curso de Pós-Graduação MBA em Gestão 

Estratégica de Instituições de Ensino (duração de 360h) na modalidade EAD 

e Curso de Pós-Graduação Master Education em Neuroaprendizagem e 

Performance Cognitiva (duração de 360h) na modalidade EAD. 

2.2. Duração média dos cursos é de 12 (doze) meses letivos, incluindo-se a 

elaboração e apresentação de Pitch, que substitui a monografia. 

O Pitch é uma apresentação curta e persuasiva do ganho de aprendizado com o curso 

na carreira e no desenvolvimento das suas atividades profissionais. 

Duração de 7 minutos – realizado de maneira individual e apresentado no 2º encontro 

da disciplina Pitch. 

2.3. As aulas serão realizadas aos sábados das 08h até 17h, em 16 encontros 

síncronos, de acordo com o calendário acadêmico, de modo a proporcionar 

flexibilidade e melhor aproveitamento do conteúdo. Essa organização favorece a 
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conciliação entre a vida profissional e acadêmica dos participantes, mantendo o rigor 

científico e a qualidade metodológica da formação. Os links dos encontros serão 

disponibilizados aos alunos pelo Centro Universitário Filadelfia - Unifil de Londrina e 

a Fundação de Apoio e Tecnologia – FAT, através de grupos de Whatsapp que a FAT 

organizará e e-mails informativos. Por isso, é importante no ato da matrícula fornecer 

um número de contato telefônico e e-mail institucional atualizado e válido. 

2.4. Os cursos de Pós-Graduação MBA em Gestão Estratégica de Instituições 

de Ensino (duração de 360h) e Pós-Graduação Master Education em 

Neuroaprendizagem e Performance Cognitiva (duração de 360h) terão 04 

(quatro) disciplinas em formato autoinstrucional que o aluno deverá 

acompanhar/realizar de acordo com o calendário acadêmico disponibilizado no 

ambiente virtual de aprendizagem. 

 

2.5. Calendário das Disciplinas do Curso de Pós-Graduação MBA em Gestão 

Estratégica de Instituição de Ensino 

TURMA - MBA Gestão Estratégica de Instituições de Ensino 

- Início MARÇO/26 - ABRIL/27 

Disciplinas: Mediadas por Tecnologia (via Meeting) 

DISCIPLINAS  ENCONTRO 1 ENCONTRO 2 

Mercado da 
Educação 

14/03/2026 18/04/2026 

 

Regulação: Atores e 

Marco 
16/05/2026 20/06/2026 

 

 

Marketing e 
Relacionamento 

11/07/2026 08/08/2026 

 

 
Inovação e 
Tecnologia 

Educacional 

19/09/2026 17/10/2026 

 

 

Recursos Humanos 

Estratégicos 
14/11/2026 12/12/2026 

 

 

Gestão de Dados e 

Indicadores 
06/02/2027 27/02/2027 

 

 

Gestão Financeira a 
Última fronteira 

13/03/2027 27/03/2027 

 

 

Pitch  

Orientações 
10/04/2027 
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Pitch  
Entrega & Feedback 

24/04/2027 

 

 

Disciplinas: EAD  INÍCIO TÉRMINO 

 

Ética e Relações 

Interpessoais 
07/03/2026 09/05/2026  

Empreendedorismo 11/05/2026 11/07/2026  

Metodologia da 
Pesquisa 

13/07/2026 12/09/2026  

Processos e 

Governança 
14/09/2026 28/11/2026  

 

2.6. Calendário das Disciplinas do Curso de Pós-Graduação MasterEducation 

em Neuroaprendizagem e Performance Cognitiva 
 

TURMA - Master Education em Neuroaprendizagem e Aprendizagem 

Cognitiva - Início MARÇO/26 - ABRIL/2027  

Disciplinas: SÍNCRONAS  
ENCONTRO  

1 
ENCONTRO  

2 

Cultura de Aprendizagem  07/03/2026 11/04/2026 

Cérebro e suas Funcionalidades 09/05/2026 13/06/2026 

Processos e Habilidades Cognitiva 04/07/2026 01/08/2026 

Conação: Motivação e Intenção 12/09/2026 03/10/2026 

Aprendizagem e suas Abordagens 07/11/2026 05/12/2026 

Funções Executivas 30/01/2027 20/02/2027 
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Flexibilidade e Reserva Cognitiva 06/03/2027 27/03/2027 

Pitch  

Orientações 
10/04/2027 

 

Pitch  
Entrega & Feedback 

 
24/04/2027 

 

 

Disciplinas: EAD INÍCIO TÉRMINO  

Ética e Relações Interpessoais 07/03/2026 09/05/2026  

Empreendedorismo 11/05/2026 11/07/2026  

Metodologia da Pesquisa 13/07/2026 12/09/2026  

Metodologias Ativas 14/09/2026 28/11/2026  

 

2.7. Os materiais utilizados nas disciplinas dos cursos são disponibilizados em 

ambiente virtual que serão enviados aos alunos pelo Centro Universitário Filadelfia - 

Unifil de Londrina e a Fundação de Apoio e Tecnologia – FAT. 

2.8. Serão realizados avaliações e controles de frequência por disciplina. As 

avaliações das disciplinas serão feitas, preferencialmente, por trabalhos individuais 

ou em grupo. 

2.8.1. Avaliação das Disciplinas síncronas: 

Cada disciplina síncrona terá uma atividade a ser entregue no 2º encontro – esta 

atividade será individual ou em grupo a ser definido pelo professor. 

2.8.2. Avaliação das Disciplinas em formato autoinstrucional: 

Cada disciplina autoinstrucional terá suas atividades avaliativas registradas no AVA, 

ao responder às atividades os alunos já estão sendo avaliados. 

2.9. As aulas dos cursos livres serão realizadas aos sábados das 08h até 17h, em 2 

encontros síncronos, de acordo com o calendário acadêmico, de modo a proporcionar 

flexibilidade e melhor aproveitamento do conteúdo. Essa organização favorece a 

conciliação entre a vida profissional e acadêmica dos participantes, mantendo o rigor 

científico e a qualidade metodológica da formação. Os links dos encontros serão 

disponibilizados aos alunos pelo Centro Universitário Filadelfia - Unifil de Londrina e 

a Fundação de Apoio e Tecnologia – FAT, através de grupos de Whatsapp que a FAT 

organizará e e-mails informativos. Por isso, é importante no ato da matrícula fornecer 

um número de contato telefônico e e-mail institucional atualizado e válido. 
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3. Das inscrições 

3.1. Os interessados deverão se inscrever, no prazo estipulado no item 6 do presente 

Edital, por meio de preenchimento dos formulários eletrônicos abaixo, conforme sua 

unidade sede, identificando a opção da Pós-Graduação ou Cursos Livres que deseja 

participar: 

3.1.1. Administração Central – https://forms.office.com/r/7JNjm6cDge; 

3.1.2. Escola Técnica Estadual – https://forms.office.com/r/ue2JGQSMUK; 

3.1.3. Faculdade de Tecnologia – https://forms.office.com/r/SHkDBPjwiP. 

3.2. Para se inscrever, o interessado deverá efetuar login em sua conta de e-mail 

institucional, cujos dados como nome completo e e-mail serão coletados. 

3.3. Os dados coletados no formulário eletrônico serão utilizados unicamente para 

fins do processo seletivo regido por este Edital. O tratamento de dados pessoais 

seguirá a Lei Geral de Proteção de Dados – Lei 13.709/2018. 

3.4. No ato de inscrição,  

3.4.1 os interessados deverão escolher 1 (uma) opção de pós-graduação a que 

desejam concorrer às bolsas de estudo, ou 

3.4.2 os interessados deverão escolher 1 (uma) opção dos cursos livres síncronos 

que desejam concorrer a bolsa de estudo. 

3.5. O servidor interessado poderá inscrever-se uma única vez, preenchendo o 

formulário eletrônico. 

 

4. Dos requisitos 

4.1. Poderão manifestar interesse nas bolsas de estudos os professores e servidores 

administrativos contratados por prazo indeterminado das unidades de ensino e 

Administração Central do Ceeteps. 

4.2. Os interessados deverão possuir Ensino Superior completo. 

4.3. Após o sorteio os interessados deverão dar o aceite das bolsas através do e-

mail de divulgação, assim receberão as informações de documentos necessários 

(Cópia simples dos seguintes documentos do candidato/aluno RG, CPF,  ou 

https://forms.office.com/r/7JNjm6cDge
https://forms.office.com/r/ue2JGQSMUK
https://forms.office.com/r/SHkDBPjwiP
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documento integrado, Diploma de Graduação frente e verso, Comprovante de 

Residência, Certidão de Nascimento ou Casamento, Arquivo com foto digital padrão 

3 x 4 e Contrato de matrícula assinado (será enviado em resposta ao envio da 

documentação). E enviar a documentação para o e-mail indicado até 06 de março de 

2026, sob pena de perda da vaga.  

 

5. Dos critérios de seleção 

5.1. A distribuição das vagas será através de sorteio e priorizará a primeira opção 

de curso selecionada pelo interessado. Havendo vagas não preenchidas em primeira 

opção, far-se-á uso das segundas opções selecionadas. 

5.2. Professores e servidores administrativos de Etecs, Fatecs e Administração 

Central do Ceeteps concorrerão às vagas em igualdade de condição. 

5.3. Os interessados devem preencher o formulário de inscrição até dia 

22 de fevereiro de 2026. O resultado do sorteio será divulgado por e-mail.  

 

 

6. Cronograma 

Etapa Prazo 

Divulgação do Edital 29 de janeiro de 2026 

Inscrições de interessados 30 de janeiro a 22 de fevereiro de 

2026 

Sorteio 23 de fevereiro de 2026 

Resultado das bolsas de estudos 23 de fevereiro de 2026 

Confirmação de aceite 23 a 27 de fevereiro de 2026 

Matrícula com a FAT 02 a 06 de março de 2026 

 

7. Das disposições finais 

7.1. Este Edital terá validade de 6 (seis) meses e emitirá uma eventual lista de espera 

com até 05 (cinco) interessados inscritos por curso para a substituição de 

desistências ou não aceite das bolsas para os cursos de pós-graduação. 
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7.1.1. Este Edital terá validade de 12 (doze) meses e emitirá uma eventual lista de 

espera com até 05 (cinco) interessados inscritos por curso para a substituição de 

desistências ou não aceite das bolsas para os cursos livres. 

  

7.2. Os resultados divulgados conterão a Matrícula Funcional e nome informados no 

ato de inscrição como identificador dos servidores selecionados. 

7.3. As publicações das etapas previstas neste Edital serão realizadas na página da 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas do Ceeteps, no endereço 

https://cggp.cps.sp.gov.br/. 

7.4. Dúvidas poderão ser dirimidas junto à CGGP pelo endereço 

dapdp@cps.sp.gov.br. 

7.5. Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenadoria Geral de Gestão de 

Pessoas. 

7.6. As bolsas são ofertadas pela FAT (Fundação de Apoio a Tecnologia) de acordo 

com o Termo de doação SEI n° 136.00173379/2025-15 assinado em: 07/01/2026 e 

válido até 06/01/2027. 

 

São Paulo, 29 de janeiro de 2026. 

 

 

JULIANA FERREIRA DE VALES 

Chefe de Divisão 

Aperfeiçoamento Pedagógico e Desenvolvimento Profissional (DAPDP) 

 

 

KAREN DOS REIS FERNANDES TEIXEIRA 

Coordenadora  

Coordenadoria de Gestão de Talentos, Desenvolvimento de 

Pessoas e Bem-Estar (CGTDPBE) 
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VICENTE MELLONE JUNIOR 

Coordenador Geral  

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas (CGGP) 


