
 
Governo do Estado de São Paulo

Centro Paula Souza
Coordenadoria de Gestão de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar

 

MEMORANDO

  

Nº do Processo: 136.00178258/2025-60

Interessado: Coordenadoria de Gestão Estratégica de Recursos Humanos

Assunto: Divulgação da Listagem Preliminar das Atividades de Aperfeiçoamento Pedagógico,
Desenvolvimento Profissional e Bem-Estar – Ano de 2026

  

 

Ilmo(a). Sr(a).
Servidor(a) do Centro Paula Souza
 
A Coordenadoria de Gestão de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar (CGTDPBE), em alinhamento
com a Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas (CGGP) e com o apoio das demais Coordenadorias,
Assessorias e Superintendências da Administração Central, apresenta a Listagem Preliminar das Atividades de
Aperfeiçoamento Pedagógico, Desenvolvimento Profissional e Bem-Estar do ano de 2026.
Este documento tem como objetivo promover ampla divulgação e garantir que todos os servidores do Centro
Paula Souza, docentes e administrativos tenham ciência da listagem de temas inicial construída de forma
colaborativa, técnica e estratégica, visando fortalecer continuamente a qualidade da formação, a eficiência da
gestão pública e o Bem-Estar integral de toda a nossa comunidade institucional.
 
1. Importância da Participação das Unidades e da Mobilização das Lideranças
A participação ativa das unidades e o engajamento das lideranças são fundamentais para o sucesso das ações
institucionais. Contamos com o apoio de gestores, para mobilizar as equipes e fortalecer a comunicação.
No Plano Estratégico Institucional 2026, a valorização das pessoas ocupa posição central. O desenvolvimento
contínuo dos servidores é essencial para garantir ambientes educacionais fortes e inovadores, pois nenhuma
transformação pedagógica, tecnológica ou administrativa avança sem profissionais preparados e apoiados.
As ações formativas passam a integrar um projeto contínuo, alinhado às perspectivas estratégicas da instituição,
com metas claras. Entre elas, assegurar que todos os servidores possam participar de programas de
Desenvolvimento.
O CPS também reforça seu compromisso com o bem-estar e a saúde mental, ampliando iniciativas de acolhimento,
qualidade de vida e reconhecimento, fortalecendo ambientes mais colaborativos e produtivos.
Ao integrar formação continuada, gestão de talentos e bem-estar, o Plano Estratégico 2026 reafirma que são as
pessoas que tornam possível a excelência do CPS. Investir nelas é investir na própria capacidade institucional de
gerar impacto real e consolidar-se como referência em educação profissional e tecnológica.
 
2. Construção da Programação de 2026
O ano de 2026 traz uma expansão inédita: mais de 300 atividades foram planejadas dentre essas 267 foram
aprovadas para 2026.
Toda a Administração Central participou da elaboração da programação, enviando propostas que foram analisadas,
organizadas e acolhidas pela CGGP, conforme as diretrizes da Política Institucional de Desenvolvimento de
Pessoas do Centro Paula Souza, disponível no site da CGGP.
Essa construção respeitou:
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o levantamento de necessidades respondido por mais de 3.500 servidores em junho de 2025;
demandas enviadas por gestores das unidades;
análise dos novos currículos das Etecs e Fatecs;
necessidades emergentes trazidas pelas áreas técnicas;
diretrizes legais e normativas vigentes.
A política institucional também prevê que, ao longo do ano, novos temas podem ser incluídos, desde que
decorrentes de legislação, novas parcerias e outras justificativas previamente autorizadas pela Presidência.
 
3. Organização, Planejamento e Evitação de Conflitos de Agenda
Em fevereiro, com o retorno das aulas, será disponibilizado o Catálogo de Atividades de APDP 2026, já com links
de inscrição e datas de início e fim.
A intenção central é favorecer a programação antecipada dos professores e servidores administrativos, em diálogo
com seus superiores imediatos, evitando prejuízos às atividades das unidades.
O planejamento prévio é fundamental em ambientes escolares e acadêmicos, garantindo:
manutenção da rotina dos estudantes;
organização eficaz das equipes;
distribuição equilibrada de participações e substituições;
oportunidade justa para que todos possam se desenvolver.
 
Além disso, a CGTDPBE organizou a programação de modo a:
evitar sobreposição excessiva de temas;
eliminar repetições desnecessárias;
reduzir conflitos de datas;
facilitar a mobilização das equipes internas.
 
4. Atividades de Bem-Estar
Além das ações pedagógicas e profissionais, o planejamento contempla o conjunto de Atividades de Bem-Estar,
que têm como foco melhorar a qualidade de vida dos servidores e de suas famílias, abordando temas essenciais
para a vida cotidiana, como:
educação financeira;
nutrição e alimentação saudável;
saúde mental e prevenção;
arte, cultura e lazer;
Bem-Estar físico;
direitos e orientações jurídicas;
conscientização social e cidadania.
Essas iniciativas reforçam o compromisso institucional com o cuidado integral das pessoas, reconhecendo que
servidores saudáveis, equilibrados e bem informados fortalecem o ambiente de trabalho e impactam diretamente o
serviço público prestado à comunidade.
 
5. Acesso à Listagem Preliminar
No anexo deste Memorando, segue a listagem completa preliminar das atividades previstas para 2026.

O material gráfico será disponibilizado em breve para apoio às ações de divulgação nas unidades.
 
6. Contatos da CGTDPBE
Para dúvidas, apoio ou sugestões, seguem os contatos institucionais:
 
COORDENADORIA DE GESTÃO DE TALENTOS, DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E BEM-ESTAR –
CGTDPBE
 
Responsável: Karen dos Reis Fernandes Teixeira
Emails: karen.teixeira@cps.sp.gov.br
desenvolvimento@cps.sp.gov.br
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Telefone: 3324-3410
 
Equipe Técnica:
Natalia Correa Prearo – 3410
Vanessa de Almeida Silva – 4048
 
DIVISÃO DE APERFEIÇOAMENTO PEDAGÓGICO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - DAPDP
 
Responsável: Juliana Ferreira de Vales
E-mails: Juliana.vales@cps.sp.gov.br
dapdp@cps.gov.br
Telefone: 3324-3336
 
Equipe Técnica:
Bruna Laize Teles Vieira - 4052
Elaine C. Munhoz - 4049
 
 
DIVISÃO DE BEM-ESTAR - DBE
 
Responsável: Luciane Vicente de Alvarenga Moraes
E-mails: luciane.moraes@cps.sp.gov.br
bemestar@cps.gov.br
Telefone: 3324-4048
 
Equipe Técnica: Ana Marilda Andrade - 4049
 
Certa de poder contar com o apoio das lideranças para a sensibilização das equipes, agradecemos pela parceria
permanente e pela dedicação ao fortalecimento da formação humana, pedagógica e profissional dos servidores do
Centro Paula Souza.
Atenciosamente,

 

 

São Paulo, na data da assinatura digital.

 

Karen dos Reis Fernandes Teixeira
Coordenadora

Coordenadoria de Gestão de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar
 
 
 
 
 

Vicente Mellone Junior
Coordenador Geral 

Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por Karen Dos Reis Fernandes Teixeira,
Coordenador, em 29/12/2025, às 14:29, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Vicente Mellone Junior, Coordenador Geral,
em 29/12/2025, às 14:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador
0093432302 e o código CRC 69A9BACC.
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ANEXO I 
 

Área Título da tividade Público-alvo  Vagas  Carga 
horária  

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Tecnologia e 
Inovação na 
Produção de 
Alimentos- visita 
técnica. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Tendências 
Tecnológicas da 
Indústria de 
Alimentos 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

80 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Boas Práticas em 
Foco: Atualização 
Docente sobre o 
Novo Regulamento 
Técnico CVS 1/2025 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

80 50 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Cálculos na 
Produção 
Alimentícia 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

80 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Métodos de 
higienização na 
indústria de 
alimentos 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Construindo 
Inclusão: 
Arquitetura Social e 
Moradias de 
Interesse Social 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Construções 
Sustentáveis e 
Materiais 
Inovadores 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Construção Civil e 
Resiliência 
Climática: 
Preparando Obras 
para o Futuro 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Do Planejamento à 
Entrega: Gestão de 
Projetos na 
Construção Civil 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Espaços que 
Respondem: 
Inovação e 
Interatividade na 
Arquitetura 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Gestão de Projetos 
na Construção Civil: 
Metodologias e 
Práticas de 
Planejamento e 
Controle 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Espaços que 
Respondem: 
Inovação e 
Interatividade na 
Arquitetura 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Mapeando 
Identidades 
Urbanas: A Cidade 
sob Nova 
Perspectiva 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Preparar o docente 
da área de Controle 
e Processos 
Industriais para 
aplicação da 
Inteligência Artificial 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

20 60 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Laboratórios que 
Transformam: 
Ensaios e Práticas 
nos cursos de 
Infraestrutura 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

AutoCAD na 
Educação: Da Teoria 
à Prática Pedagógica 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

A BNCC e o Novo 
Ensino Médio - O 
Itinerário Formativo 
LIC - Laboratório de 
Investigação 
Científica 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

40 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Prática de Ensino de 
Biologia 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Botânica Econômica Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Biomas Brasileiros e 
Mudanças 
Climáticas 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Prática de Ensino de 
Biologia 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

CLP M200 Schneider 
Fundamentos e 
Aplicação. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

ESP32: do conceito a 
aplicações através 
de montagens 
práticas. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente do eixo de 
controle e 
processos 
industriais; 

40 60 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Desenvolvimento da 
Inteligência Artificial 
aplicada ao eixo de 
Controle de 
Processos 
Industriais. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;auxiliar 
docente do eixo de 
controle e 
processos 
industriais; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Introdução a 
automação de 
dispositivos via 
Bluetooth para a 
área de Elétrica. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente do eixo de 
controle e 
processos 
industriais; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação no 
software simulador 
Simulide 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

20 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Controle e 
supervisão de 
dispositivos via 
Bluetooth para a 
área de Elétrica 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Aplicação do CLP 
M200 com IHM 
Schneider Eletric 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente do eixo de 
controle e 
processos 
industriais; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação em 
Sistemas de 
Automação 
Residencial e Predial 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente da área; 

20 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação em 
Projeto Elétrico com 
QEletrotech 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

20 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação: 
FALSTAD 
SIMULADOR NA 
ÁREA DE 
ELETROTÉCNICA 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente da área 
elétrica; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Desenvolvimento da 
IA na prática 
docente da área de 
Controle de 
Processos Industriais 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente do eixo de 
controle e 
processos 
industriais; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

AUTOCAD VOLTADO 
A ELETROTÉCNICA 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente de 
Eletrotécnica; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-SGSST-
DSMT - Divisão de 
Segurança e Medicina do 
Trabalho 

194.1.01.111 - 
Segurança em 
Instalações e 
Serviços em 
Eletricidade – NR10 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar de 
Docente; 

200 40 

CPS-PRES-CGGP-SGSST-
DSMT - Divisão de 
Segurança e Medicina do 
Trabalho 

1.1.01.71 - 
Segurança em 
Instalações e 
Serviços em 
Eletricidade – NR10 
Reciclagem 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar de 
Docente; 

250 20 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Encontro de 
docentes da área 
elétrica 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Auxiliar 
docente da área 
elétrica; 

60 6 

CPS-PRES-CGGP-SGSST-
DSMT-SPSST - Serviço de 
Promoção da Saúde e 
Segurança do Trabalho 

Atestados médicos e 
exames 
ocupacionais  

Chefes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

350 12 

CPS-PRES-CGGP-SGSST-
DSMT - Divisão de 
Segurança e Medicina do 
Trabalho 

1.1.01.71 - 
Segurança em 
Instalações e 
Serviços em 
Eletricidade – NR10 
Reciclagem 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar de 
Docente; 

100 20 

CPS-PRES-CGGP-SGSST - 
Superintendência de 
Gestão de Saúde e 
Segurança do Trabalho 

Responsabilidades 
em SST 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs); 

312 3 

CPS-PRES-CGGP-SGSST-
DSMT - Divisão de 
Segurança e Medicina do 
Trabalho 

Gestão de EPI na 
unidade: aquisição, 
distribuição e 
documentação.  

Servidores técnico-
administrativos;Ch
efes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro; 

400 20 

CPS-PRES-CGGP-SGSST-
DSMT-SPSST - Serviço de 
Promoção da Saúde e 
Segurança do Trabalho 

Saúde e Segurança 
no dia a dia  

Chefes de Serviço 
Acadêmico;Gestore
s Regionais; 

350 20 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-SGSST-
DSMT - Divisão de 
Segurança e Medicina do 
Trabalho 

Insalubridade e 
periculosidade: 
critérios de 
caracterização e 
diferenças entre 
ambientes. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s 
Regionais;coordena
dores de curso; 

600 20 

CPS-PRES-CGGP-SGSST-
DSMT-SPSST - Serviço de 
Promoção da Saúde e 
Segurança do Trabalho 

Atestados médicos e 
exames 
ocupacionais  

Chefes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

350 12 

CPS-PRES-CGGP-SGSST - 
Superintendência de 
Gestão de Saúde e 
Segurança do Trabalho 

Responsabilidades 
do dirigente da 
unidade - Gestão 
CIPA 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs); 

312 1 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação em 
Sistema de Proteção 
contra Descarga 
Atmosférica 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente da área 
elétrica; 

20 40 

CPS-PRES-CGGP-SGSST - 
Superintendência de 
Gestão de Saúde e 
Segurança do Trabalho 

Treinamento 
Técnico - NR 05 CIPA 

Cipeiros; 560 20 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Montagem de PCI 
utilizando o 
EasyEDA PRO 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente da área 
elétrica; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Programa Diálogos 
Socioemocionais 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;CPs OEs 
Coord Curso Coord 
de Projetos das 
regionais; 

800 40 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DDPAFCC-AFC - Análise e 
Formulação de Currículos 
e Cursos 

Segurança em 
Instalações e 
Serviços em 
Eletricidade – NR10 
Módulo Básico 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

30 40 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DDPAFCC - Divisão de 
Diretrizes Pedagógicas, 
Análise e Formulação de 
Currículos e Cursos 

Segurança em 
Instalações e 
Serviços em 
Eletricidade – NR10 
Reciclagem 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

30 20 

CPS-PRES-CGETEC-CFAC - 
Coordenadoria de 
Formulação e de Análises 
Curriculares 

Segurança na 
Movimentação e 
Armazenagem de 
Materiais – NR11 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 

CPS-PRES-CGETEC-CFAC - 
Coordenadoria de 
Formulação e de Análises 
Curriculares 

Meio Ambiente e 
Segurança do 
Trabalho 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação em BPL: 
Rotinas do 
Laboratório Técnico 
e Tecnológico. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 

"Conexão Química: 
Visitas Técnicas que 
Transformam e 
Impulsionam a 
Formação do 
Técnico do Futuro" 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

20 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

Desenvolvimento 
Profissional 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Operação 
Intermediária do 
conjunto de 
aplicações de 
robótica Kuka 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação em 
Tecnologia de 
Soldagem - Processo 
Arco Submerso, 
Simbologia de 
Soldagem e de 
Ensaios 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 60 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Formação Básica em 
Integridade Pública 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

300 2 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Gestão de Riscos de 
Integridade 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

300 12 

CPS-PRES-CGETEC-CFAC - 
Coordenadoria de 
Formulação e de Análises 
Curriculares 

Encontro de 
Formação Técnica 
em Defesa Civil 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

30 7 

CPS-PRES-INOVA - 
Assessoria de Inovação 
Tecnológica 

Cultura de Inovação 
e Desenvolvimento 
de Ecossistemas 
Tecnológicos 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

100 2 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-INOVA - 
Assessoria de Inovação 
Tecnológica 

Aprender, Criar e 
Empreender 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

300 2 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Prevenção e 
combate ao assédio: 
ambientes mais 
éticos, seguros e 
humanos 

Membros da Cipa; 250 4 

CPS-PRES-INOVA - 
Assessoria de Inovação 
Tecnológica 

Modelos e 
Ferramentas para 
Inovar 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

300 2 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-INOVA - 
Assessoria de Inovação 
Tecnológica 

Somos uma ICT. E 
agora? 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs); 

300 2 

CPS-PRES-INOVA - 
Assessoria de Inovação 
Tecnológica 

Criação de Valor e 
Inovação: O Papel 
das Etecs/Fatecs no 
Ecossistema de 
Empresas de Base 
Tecnológica 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs); 

300 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Agricultura urbana e 
os ODS 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

40 30 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Agrofloresta: 
regeneração 
ambiental, produção 
de alimentos e 
equilíbrio ecológico. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

40 30 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Mata Atlântica em 
foco: perdas, 
desafios e 
restauração 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

40 30 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Cidades esponja: 
jardins de chuva 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

40 30 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Do Forno à 
Aplicação: 
Capacitação 
Integrada em 
Processos Industriais 
e Práticas Vidreiras. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-SGP - 
Superintendência de 
Gestão de Pessoal da 
Administração Central e 
Contagem de Tempo 

Vantagens pessoais, 
Como publicar em 
época oportuna? 

Servidores técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

300 4 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Prevenção e 
combate ao assédio: 
ambientes mais 
éticos, seguros e 
humanos 

Assessores 
Técnico-
Administrativos – 
ATAs; 

311 4 

CPS-PRES-CGGP-CGERH-
DMCF-SCF - Serviço de 
Controle Funcional 

Como sanar as 
dúvidas na 
admissão. 

Servidores técnico-
administrativos;Ch
efes de Serviço 
Acadêmico; 

100 1 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Sociologia 
Contemporânea na 
Sala de Aula – 
Temas, Autores e 
Práticas. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

50 40 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Prevenção e 
combate ao assédio: 
ambientes mais 
éticos, seguros e 
humanos    

Chefes de Serviços 
Administrativos e 
de Serviços 
Acadêmicos; 

500 4 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Treinamento 
Sistema Hórus - 
Coordenadorias, 
Superintendências e 
Assessorias 

Equipes de Gestão 
da Administração 
Central; 

30 4 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-SGFP-
DPE-SPP - Serviço de 
Pagamento de Pessoal 

Treinamento sobre 
procedimento de 
Folha de Pagamento 

Servidores técnico-
administrativos;Ch
efes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro; 

300 10 

CPS-PRES-CGETEC-
SDMEPP - 
Superintendência de 
Desenvolvimento de 
Materiais Educacionais e 
Programas Pedagógicos 

Utilizando a IA 
Photomath como 
ferramenta no 
ensino de funções e 
sistemas lineares.  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Prevenção e 
combate ao assédio: 
ambientes mais 
éticos, seguros e 
humanos 

Servidores técnico-
administrativos; 

600 4 

CPS-PRES-CGGP-SGFP - 
Superintendência de 
Gestão de Folha de 
Pagamento 

Melhore sua 
experiência como 
Usuário do Sistema! 

Chefes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Coorden
adores de Fatecs 
(antigos Diretores 
de 
Fatecs);Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs); 

312 1 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Proposição de 
Problemas e o chat 
gpt: caminhos e 
estratégias para as 
aulas de 
Matemática. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 50 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Fundamentos da 
Matemática do 
ENEM 2025  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

40 40 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Prevenção e 
combate ao assédio: 
ambientes mais 
éticos, seguros e 
humanos 

Coordenadores de 
Classes 
Descentralizadas; 

580 4 

CPS-PRES-CGGP-SGFP-
DPE - Divisão de 
Pagamento e Encargos 

Crédito Consignado Servidores do CPS; 300 1 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Calculadora Casio: 
potencialidades 
para as aulas de 
Matemática. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-SGFP-
DPE-SRA - Serviço de 
Rescisão e Autônomos 

Como melhorar os 
processos e diminuir 
o retrabalho ? 

Equipe Rescisão e 
Autonômos; 

6 8 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Coordenadores de 
Fatecs (antigos 
Diretores de 
Fatecs);Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Prevenção e 
combate ao assédio: 
ambientes mais 
éticos, seguros e 
humanos 

Gestores Regionais; 24 2 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-CGGP-SGSDT-
SECP - Serviço de 
Execução de Certames 
Públicos 

Impedimento: 
Garantia de 
Integridade e 
Imparcialidade nos 
Certames Públicos 

Chefes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Superint
endentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de 
Fatecs);Servidores 
técnico-
administrativos;Env
olvidos na 
operacionalização 
dos certames.; 

600 2 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Coordenadores de 
Fatecs (antigos 
Diretores de 
Fatecs);Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Tópicos de 
Matemática para o 
Ensino Superior: 
fundamentos e 
metodologias.    

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 50 
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CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Prevenção e 
combate ao assédio: 
ambientes mais 
éticos, seguros e 
humanos 

Coordenadores de 
Classes 
Descentralizadas; 

580 4 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Prevenção e 
combate ao assédio: 
ambientes mais 
éticos, seguros e 
humanos 

Assistentes 
Técnico-
Administrativos; 

100 4 
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CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-SINT - 
Superintendência de 
Integridade 

Prevenção e 
combate ao assédio: 
ambientes mais 
éticos, seguros e 
humanos 

Assistentes 
Técnicos-
Administrativos; 

100 4 

CPS-PRES-GAB-REG - 
Regionalização 

Encontro 
Regionalização 2026 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

120 8 

CPS-PRES-CGGP-SGSDT - 
Superintendência de 
Gestão de Seleção de 
Docentes e Técnicos 
(Auxiliar de Docente) 

capacitação sobre 
atualização de 
procedimentos para 
certames públicos 

Chefes de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Superint
endentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs); 

600 2 

CPS-PRES-GAB-DGUI - 
Divisão de Gestão de 
Unidades de Informação 

Política de 
organização e 
entrega de TCCs/TGs 
às bibliotecas para 
submissão ao RIC 
CPS 

Professores de 
Ensino 
Superior;Professor
es de Ensino Médio 
e Técnico;Docente 
dos componentes 
DTCC/PTCC; 
Docente 
Orientador de TG; 
Bibliotecário; 

100 10 
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CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Direitos da Pessoa 
Idosa: Respeito e 
Valorização no 
Ambiente de 
Trabalho 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Ge
stores 
Regionais;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Coorde
nadores de Fatecs 
(antigos Diretores 
de 
Fatecs);Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs); 

300 3 

CPS-PRES-GAB-DGUI - 
Divisão de Gestão de 
Unidades de Informação 

RIC-CPS: atualização 
da versão do Dspace 

Bibliotecários; 150 3 

CPS-PRES-AT - Assessoria 
Técnica da Presidência 

Assédios Moral, 
Sexual e Virtual: 
Prevenção, Combate 
e Proteção 

Discentes; 3000 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Pensamento Crítico 
e Meio Ambiente – 
Diálogos entre 
Sociologia e 
Filosofia. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

50 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Bullying e 
cyberbullying: 
violências no 
ambiente escolar. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

35 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 

Envelhecimento da 
População no Brasil: 
Desafios Sociais, 
Culturais e 
Educacionais nas 
Perspectivas das 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

50 40 
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Desenvolvimento 
Profissional 

Ciências Humanas e 
Sociais Aplicadas. 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Pensamento e 
Sociedade na Sala 
de aula 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

35 40 

CPS-PRES-SIA - 
Superintendência de 
Inclusão e Acessibilidade 

Educação em Saúde 
Mental 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

1000 39 

CPS-PRES-SIA - 
Superintendência de 
Inclusão e Acessibilidade 

Caminhos para a 
Educação Inclusiva 

Coordenadores de 
Curso; 

200 4 

CPS-PRES-SIA - 
Superintendência de 
Inclusão e Acessibilidade 

Caminhos para a 
Educação Inclusiva 

Chefes de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro; 

165 4 

CPS-PRES-SIA - 
Superintendência de 
Inclusão e Acessibilidade 

Formar para Incluir Gestores Regionais; 15 4 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 

Territórios e Redes 
de atendimento: a 
extensão em ação.  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 
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Desenvolvimento 
Profissional 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação em 
Operação Básica do 
conjunto de 
aplicações de 
robótica Kuka 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

20 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação em 
AutoCAD 2D – 
Detalhamento de 
Desenhos Técnicos 
Mecânicos 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Introdução à 
Impressão 3D e 
Prototipagem 
Rápida 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

30 60 

CPS-PRES-GAB-DGUI - 
Divisão de Gestão de 
Unidades de Informação 

Política de 
organização e 
entrega de TCCs/TGs 
às bibliotecas para 
submissão ao RIC 
CPS 

Docentes dos 
componentes 
DTCC/PTCC; 
Docentes 
Orientadores de 
TG; 
Bibliotecários;Profe
ssores de Ensino 
Superior;Professor
es de Ensino Médio 
e Técnico; 

100 10 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DDPAFCC-AFC - Análise e 
Formulação de Currículos 
e Cursos 

Descarte 
Consciente: 
Capacitação 
Docente para 
Sustentabilidade em 
Saúde. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 8 

CPS-PRES-CGAF-CMP-
DPM - Divisão de 
Patrimônio Mobiliário 

Gestão Patrimonial: 
Como torná-la mais 
produtiva? 

Servidores técnico-
administrativos; 

7 16 
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CPS-PRES-GAB-DGUI - 
Divisão de Gestão de 
Unidades de Informação 

Normalização e 
formatação de 
trabalhos 
acadêmicos das 
Unidades de Ensino 
das CGETEC, CGESG 
e CGPEP do CPS 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Gestore
s 
Regionais;Bibliotec
ários, Docente dos 
componentes 
DTCC/PTCC; 
Docente 
Orientador de TG; 

50 10 

CPS-PRES-GAB-DGUI - 
Divisão de Gestão de 
Unidades de Informação 

5º Encontro entre 
bibliotecários das 
Etecs e das Fatecs 
do Centro Paula 
Souza 

Bibliotecários, 
professores que 
atuam no Projeto 
Biblioteca Ativa e 
demais servidores 
que atuam nas 
bibliotecas; 

315 16 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

CLP (IEC 61131-3) e 
Supervisório SCADA: 
Fundamentos da 
Automação 
Integrada 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

20 80 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Controladores 
Lógicos 
Programáveis (CLPs) 
Avançado - Altus 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

20 80 

CPS-PRES-CGAF-CMP - 
Coordenadoria de 
Material e Patrimônio 

Intelgência Artificial 
aplicada em 
contratações 
públicas 

Servidores técnico-
administrativos; 

10 20 
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CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Redes Industriais e 
Simulação de 
Protocolos: Modbus 
TCP, Profinet, 
Ethernet IP e 
Modbus RTU 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente do eixo de 
controle e 
processos 
industriais; 

20 80 

CPS-PRES-CGAF-CMP-
DLA-SA - Serviço de 
Almoxarifado 

Gestão de estoque 
com ênfase em 
recebimento de 
materiais 

Servidores técnico-
administrativos;Ge
stores Regionais; 

15 16 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

IHM Básico: 
Desenvolvimento de 
Interfaces Intuitivas 
e Conectadas 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente do eixo de 
controle e 
processos 
industriais; 

20 40 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DAR-RES - Regulação do 
Ensino Superior 

Capacitação sobre 
Demandas que as 
FATECs devem 
atender junto aos 
Sistemas Federal e 
Estadual de 
Educação 

Chefes de Serviço 
Acadêmico;Gestore
s 
Regionais;Procurad
ores Institucionais 
e Recenseadores 
Institucionais; 

180 4 

CPS-PRES-CGAF-CMP-
DNET - Divisão de Normas 
e Especificações Técnicas 

2 Treinamento em 
Automação em Excel 
e Power BI 

Servidores técnico-
administrativos; 

7 30 

CPS-PRES-CGGP - 
Coordenadoria Geral de 
Gestão de Pessoas 

Marketing na 
Prática: Como 
estruturar e 
implantar uma 
agência 
experimental de 
marketing  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Superinte
ndentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs); 

100 7 
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CPS-PRES-CGESG-CAP-
DAR-RES - Regulação do 
Ensino Superior 

Demandas que as 
FATECs devem 
atender junto ao 
Sistema Federal de 
Educação – ENADE e 
Atos Regulatórios do 
Conselho Estadual 
de Educação 

Chefes de Serviço 
Acadêmico;Gestore
s 
Regionais;Coorden
adores de curso e 
Procuradores 
Institucionais; 

300 4 

CPS-PRES-CGGP - 
Coordenadoria Geral de 
Gestão de Pessoas 

Inove sua Aula: 
Criação de Jogos e 
Experiências de 
Aprendizagem 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

80 8 

CPS-PRES-CGAF-CMP-
DPM - Divisão de 
Patrimônio Mobiliário 

Inventário Físico do 
Ativo Permanente: 
qual melhor método 
de se realizar? 

Servidores técnico-
administrativos; 

7 8 

CPS-PRES-CGAF-CMP-
DPM - Divisão de 
Patrimônio Mobiliário 

Gestão Patrimonial: 
Como torná-la mais 
produtiva? 

Servidores técnico-
administrativos; 

7 16 

CPS-PRES-CGGP - 
Coordenadoria Geral de 
Gestão de Pessoas 

Gestão de Mídias 
Sociais e Marketing 
Pessoal: Como 
Construir sua Marca 
no Mundo Digital 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

500 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Arduino com 
Bluetooth 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliar 
docente do eixo de 
controle e 

20 40 
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processos 
insdustriais; 

CPS-PRES-CGAF-COF-
DIOF-SO - Serviço de 
Orçamento 

Lançamento de 
notas fiscais de 
serviços 
terceirizados, 
utilidade pública e 
vale transporte 

Servidores técnico-
administrativos;Ch
efes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

400 8 

CPS-PRES-CGAF-CMP-
DLA-SL - Serviço de 
Licitações 

Conhecimento 
técnico no ambiente 
de trabalho: como 
resolvê-los? 

Servidores técnico-
administrativos;Ch
efes de Serviço 
Acadêmico; 

9 40 

CPS-PRES-CGETEC - 
Coordenadoria Geral de 
Ensino Médio e Técnico 

Desenvolvimento de 
competências 
profissionais em 
espaços produtivos 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs); 

40 16 

CPS-PRES-CGAF-CMP-DLA 
- Divisão de Licitações e 
Almoxarifado 

ELABORAÇÃO DE 
EDITAIS 
LICITATÓRIOS 

Servidores técnico-
administrativos; 

25 25 

CPS-PRES-CGAF-CMP-DLA 
- Divisão de Licitações e 
Almoxarifado 

Espera-se a 
padronização e 
clareza técnica para 
efetividade das 
aquisições. O curso 
está alinhado à 
melhoria da 
qualidade dos 
processos e à 
conformidade legal.  

Servidores técnico-
administrativos; 

25 20 

CPS-PRES-CGAF-CMP-DLA 
- Divisão de Licitações e 
Almoxarifado 

Nova Lei de 
Licitações: 
Modalidade e 
Seleção de 
Fornecedores 

Servidores técnico-
administrativos; 

25 25 

CPS-PRES-CGAF-CMP-DLA 
- Divisão de Licitações e 
Almoxarifado 

NOVA LEI DE 
LICITAÇÕES E 
CONTRATOS: 
ASPECTOS GERAIS E 

Servidores técnico-
administrativos; 

25 40 
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PONTOS DE 
ATENÇÃO 

CPS-PRES-CGAF-CMP-DLA 
- Divisão de Licitações e 
Almoxarifado 

Padronização dos 
Procedimentos de 
Contratação 

Chefes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Servidor
es técnico-
administrativos; 

25 20 

CPS-PRES-CGAF-CMP-DLA 
- Divisão de Licitações e 
Almoxarifado 

Compras 
Sustentáveis e a 
Nova Lei de 
Licitações 

Chefes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Servidor
es técnico-
administrativos; 

25 20 

CPS-PRES-CGAF-CMP-DLA 
- Divisão de Licitações e 
Almoxarifado 

Inteligência Artificial 
aplicada às 
Contratações 
Públicas. 

Servidores técnico-
administrativos;Ch
efes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro; 

25 20 

CPS-PRES-CGAF-SAS-SAG 
- Serviço de Atividades 
Gerais 

Orientações Gerais 
sobre utilização do 
cartão Link Card e 
lançamentos no 
Sistema Grp 

Servidores técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Chefes de 
Serviço 
Administrativo e 
Financeiro; 

100 1 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DDPAFCC-AFC - Análise e 
Formulação de Currículos 
e Cursos 

Sensibilização para 
práticas de 
hospitalidade como 
diferencial 
mercadológico. 
Desafios do turismo 
sustentável. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

20 5 

CPS-PRES-CGAF-CMP-DLA 
- Divisão de Licitações e 
Almoxarifado 

Planilha de Custos e 
Formação de Preços 
de acordo com a IN 
05/2017 

Chefes de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Servidor
es técnico-
administrativos; 

25 20 

CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DAE - Divisão de 
Alimentação Escolar 

Desperdício de 
alimentos: Como 
reduzir o problema 

gestores de 
alimentação 
escolar; 

229 40 

CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DAE - Divisão de 
Alimentação Escolar 

Como avaliar o 
estado nutricional 
de adolescentes 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

229 40 
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CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DGP - Divisão de Gestão 
Pedagógica 

Metodologias de 
Ensino: 
Metodologias 
Ativas, Práticas 
Inovadoras e 
Integração 
Curricular 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

250 40 

CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DGP - Divisão de Gestão 
Pedagógica 

Encontro de 
Gestores de Escolas 
Técnicas: 
Planejamento 
Estratégico 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de Etecs); 

230 8 

CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DGP - Divisão de Gestão 
Pedagógica 

Mostra de Boas 
práticas : 
Tecnologias 
Educacionais  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

100 4 

CPS-PRES-CGAF-COF-DGC 
- Divisão de Gestão de 
Contratos 

Gestão e 
Fiscalização de 
Contratos 
Administrativos 

Servidores que 
atuem, ou possam 
atuar como fiscal 
ou gestor de 
contratos 
administrativos; 

500 40 

CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DGP - Divisão de Gestão 
Pedagógica 

Introdução a 
Educação Inclusiva 
no Ensino Médio e 
Técnico 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs);Chefes de 
Serviço 
Acadêmico;Servido
res técnico-
administrativos; 

100 20 

CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DGP - Divisão de Gestão 
Pedagógica 

Estudo de Caso na 
Perspectiva da 
Educação Especial 
Inclusiva 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs);Chefes de 
Serviço Acadêmico; 

100 20 

CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DGP - Divisão de Gestão 
Pedagógica 

Adaptação de 
Atividades, 
Avaliações e Acesso 
ao Currículo na 
Perspectiva da 
Educação Inclusiva 
nas Etecs 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs); 

100 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DGP - Divisão de Gestão 
Pedagógica 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
INCLUSIVA NA 
PRÁTICA 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

50 20 

CPS-PRES-CGAF-PDDE-
PAULISTA - Programa 
Dinheiro Direto na Escola 
- PDDE Paulista 

PDDE Paulista - 
aplicação adequada 
e prestação de 
contas. 

Servidores técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Membros da 
APM; 

500 8 

CPS-PRES-CGETEC-CSE-
DGP - Divisão de Gestão 
Pedagógica 

PLANEJAMENTO E 
EXECUÇÃO DE 
EVENTOS 
INCLUSIVOS NA 
EDUCAÇÃO FÍSICA  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

50 20 

CPS-PRES-CGGP - 
Coordenadoria Geral de 
Gestão de Pessoas 

Professor 5.0: 
Criando com 
Inteligência artificial  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de Etecs); 

200 20 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

5 16 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

6 16 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

10 16 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

8 8 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

8 8 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

12 8 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

5 8 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

6 16 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

10 16 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

8 16 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

8 16 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Ciclo de visitas 
DGVA - Regionais 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

10 16 

CPS-PRES-CGESG-CAP-
DGVA - Divisão de Gestão 
de Vida Acadêmica 

Encontro Chefes 
Acadêmicos 

Chefes de Serviço 
Acadêmico; 

90 8 

CPS-PRES-CGAF-COF-DIOF 
- Divisão de Orçamento e 
Finanças 

Diminuir os prazos Servidores técnico-
administrativos; 

10 4 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Liderança 
Estratégica e Cultura 
de Alta Performance 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Alta gestão; 

100 100 

CPS-PRES-CGGP - 
Coordenadoria Geral de 
Gestão de Pessoas 

Canva na Prática: 
Recursos Visuais 
para o Ensino e 
Aprendizagem 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Professores 
de Ensino 
Superior;Coordena
dores de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

100 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Gestão do 
Conhecimento: 
Fundamentos para a 
Inovação Pública 

Servidores técnico-
administrativos;Ch
efes de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Coorden
adores de Fatecs 
(antigos Diretores 
de 
Fatecs);Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs);Gestores 
Regionais; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Gestão de 
Competências: 
Fundamentos para o 
Desenvolvimento 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s 
Regionais;Gestores 
da administração 
Central; 

40 24 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Horizontes Pós-
Carreira: Reflexões 
para Professores 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Superinte
ndentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

40 30 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Planejar para Viver: 
Aposentadoria com 
Qualidade – 
Servidores 
Administrativos 

Servidores técnico-
administrativos;Ch
efes de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Lideranç
as da 
Administração 
Central; 

40 30 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Desenvolver para 
Crescer: Mentoria 
Institucional 

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s 
Regionais;Gestores 
da Administração 
Central; 

40 50 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Machado de Assis, 
um brasileiro 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Bibliotecá
rios; 

40 20 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

IA na Sala de Aula: 
Criando Aulas com 
Inteligência Artificial 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

100 20 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-SUCI - 
Superintendência de 
Controle Interno 

Programa de Gestão 
e Gerenciamento de 
Riscos para Líderes  

Superintendentes 
de Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Servidores 
técnico-
administrativos;Co
ordenadores de 
Fatecs (antigos 
Diretores de 
Fatecs);Chefes de 
Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

200 4 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Práticas e Desafios 
dos Serviços 
Acadêmicos  

Chefes de Serviço 
Acadêmico;e 
servidores em 
preparação para a 
função; 

20 24 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

 Preparação para a 
Liderança: O Papel 
do Superintendente 
de Escola Técnica - 
Etec 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Servidores 
técnico-
administrativos; 

20 40 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Imagem 
Institucional: O 
Papel do Assistente 
na Superintendência 
e Coordenação 

Servidores técnico-
administrativos; 

40 20 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Desafios da 
Coordenação: 
Liderança na 
Educação 
Tecnológica  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

20 36 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Técnicas cirúrgicas 
para pequenas 
cirurgias.  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

50 8 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 

 Sanidade em Ação: 
Curso de 
Administração de 
Medicamentos por 
Espécie. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

50 8 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

Desenvolvimento 
Profissional 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Vacinação de 
Rebanhos: Normas, 
Técnicas e Boas 
Práticas. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

50 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Sanidade e 
Sensibilidade: Curso 
de Bem-estar e 
Manejo Animal. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

50 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação 
Docente Fatec – 
Reforma Tributária 
em Transição: 
Desafios e Práticas 
do Ensino Superior 
para o Novo Sistema 
Fiscal (2026) 

Professores de 
Ensino Superior; 

60 16 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Docência do Futuro: 
Metodologias Ativas 
e Inteligência 
Artificial 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

60 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação 
Docente Etec – 
Reforma Tributária 
em Transição: 
Desafios e Práticas 
do Ensino Técnico 
para o Novo Sistema 
Fiscal (2026) 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico; 

60 16 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Workshop 
Permanente – 
Reforma Tributária e 
a Administração 
Pública: Impactos, 
Transição e 
Adequações 

Servidores técnico-
administrativos;Co
ntroladoria CPS; 

40 3 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

Institucionais (Ciclo 
2026–2033) 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Convivência 
Saudável: Prevenir o 
Bullying e a 
Violência Escolar 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Superinte
ndentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Gestores 
Regionais; 

60 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Descomplicando a 
Abertura de 
Startups: Regime de 
Tributação e os 
Primeiros Passos 
Legais. 

Professores de 
Ensino Superior; 

40 6 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Planos de Aula que 
Engajam: Estratégias 
e Ferramentas. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 24 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Cérebro em Aula: 
Aplicações da 
Neurociência na 
Educação Superior 

Professores de 
Ensino 
Superior;Coordena
dores de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs); 

50 30 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Professor 360°: 
Como ensinar 
diferentes perfis de 
aprendizagem 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Superinte
ndentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de 
Fatecs);Coordenad
ores Pedagógicos e 
Orientadores 
Educacionais; 

60 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Viabilidade de 
Projetos: Da Ideia ao 
Investimento  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 30 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Você está preparado 
para gerenciar 
Administração, 
Finanças e Pessoas 
com excelência e 
humanização? 

Chefes de Serviço 
Acadêmico;servido
res em preparação 
para a função; 

40 30 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Direito 
Constitucional na 
formação da 
cidadania 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

100 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Reforma Tributária Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 8 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 

Atualização em 
Direito, Processo 
Penal e Crimes 
Econômicos 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 20 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

Desenvolvimento 
Profissional 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

LGPD na Gestão 
Escolar 

Servidores técnico-
administrativos;Ch
efes de Serviço 
Acadêmico; 

100 20 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Educadores que 
Inspiram: 
Identificando e 
Apoiando 
Transtornos de 
Aprendizagem 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

80 40 

CPS-PRES-CGGP - 
Coordenadoria Geral de 
Gestão de Pessoas 

Metodologias Ativas 
de Aprendizagem – 
Do Planejamento à 
Avaliação no Ensino 
de Língua Inglesa. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

100 2 

CPS-PRES-CGGP - 
Coordenadoria Geral de 
Gestão de Pessoas 

Metodologias Ativas 
e Gamificação 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP - 
Coordenadoria Geral de 
Gestão de Pessoas 

Avaliação em Língua 
Inglesa em contexto 
de Necessidades 
Especiais de 
Aprendizagem. 

Professores de 
Ensino 
Superior;Professor
es de Ensino Médio 
e Técnico; 

40 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP - 
Coordenadoria Geral de 
Gestão de Pessoas 

Integridade Digital 
no Trabalho 
Educacional 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Javali no Brasil: 
Manejo, Impactos e 
Soluções.    

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs);Gestor 
rural ; 

240 2 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Atividades do 
Designer 
Educacional no 
ambiente Virtual de 
Aprendizagem - 
Moodle CPS 

Professores 
Coordenadores - 
Designer 
Instrucional para o 
EAD Virtual; 

10 12 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGETEC-
SDMEPP-DDEPP - Divisão 
de Desenvolvimento 
Educacional e Programas 
Pedagógicos 

Uso Racional de 
Medicamentos 
Veterinários  

Professores de 
Ensino 
Superior;Professor
es de Ensino Médio 
e 
Técnico;Servidores 
técnico-
administrativos;Co
ordenadores de 
Fatecs (antigos 
Diretores de 
Fatecs);Superinten
dentes de Etecs 
(antigos Diretores 
de Etecs);Gestores 
Regionais;Assessor
es III; Auxiliares 
Docentes ; 

40 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Ética no Uso de 
Animais na 
Educação Técnica e 
Tecnológica 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s 
Regionais;Assessor
es 3; Auxiliares 
Docentes; 

80 40 

CPS-PRES-CGETEC-
SDMEPP-DDEPP - Divisão 
de Desenvolvimento 
Educacional e Programas 
Pedagógicos 

Boas Práticas na 
Ordenha: Zero 
Resíduos e 
Qualidade Total do 
Leite 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Gestores 
Regionais;Auxiliare
s docentes; 

60 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Introdução a 
programação do CLP 
M200 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior; 

18 60 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Boas Práticas na 
Ordenha: Zero 
Resíduos e 
Qualidade Total do 
Leite 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliares 
docentes; 

80 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Capacitação Prática 
em Contagem de 
Ovos por Grama de 
Fezes (OPG) e 
Técnicas 
Coprológicas  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Auxiliares 
Docentes; 

20 40 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Integra CPS – 
Conectando Pessoas 
e Propósitos 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

600 40 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

URHday 2026: A 

Evolução da Gestão 

de Pessoas — 

Convergências entre 

o Setor Público e a 

Iniciativa Privada 

Coordenadores 
Gerais, 
Responsáveis de 
Assessoria, 
Coordenadores, 
Chefes de Divisão, 
Superintendentes 
(Administração 
Cntral), 
Superintendentes 
(antigos 
Direterotes de 
Etec), 
Coordenadores de 
Fatecs (antigos 
Diretores de 
Fatecs);Chefes de 
Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

280 6 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Guia de 

Transparência ativa 

Todos os servdores 
do CPS 

300 10 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Desvio de Função Todos os servdores 
do CPS 

300 10 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Formação de 

Servidores 

Administrativos 

Agentes Técnicos e 
Assistentes 

300 40 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Nepotismo Todos os servdores 
do CPS 

300 2 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

4º Painel de Cultura 

Ética e Integridade 

Todos os servdores 
do CPS 

300 2 

CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE 
- Coordenadoria de 
Gestão de Talentos, 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Bem-Estar 

Integra CPS – 
Conectando Pessoas 
e Propósitos 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

600 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Vamos falar 
espanhol? Formação 
para servidores do 
CPS 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Su
perintendentes de 
Etecs (antigos 
Diretores de 
Etecs);Coordenado
res de Fatecs 
(antigos Diretores 
de Fatecs);Chefes 
de Serviço 
Acadêmico;Chefes 
de Serviço 
Administrativo e 
Financeiro;Gestore
s Regionais; 

80 160 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

Alinhamento e 
fortalecimento do 
espírito de time. 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos;Ge
stores Regionais; 

65 4 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

Encontro de 
alinhamento com a 
equipe dos Núcleos 
regionais de 
Infraestrutura - 1o 
semestre 2026 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos; 

35 7 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

Gestão e 
Fiscalização de 
Contratos, sob o 
enfoque da Lei n.º 
14.133/2021 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos; 

65 6 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

Capacitação em 
Sistemas 
fotovoltaicos 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos; 

40 6 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

Inserção dos dados 
no SIAF - Equipe 
PETS 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos; 

30 3 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

Capacitação de boas 
práticas de projetos 
eficientes 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos; 

40 6 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

Encontro de 
alinhamento e 
atualização técnica  

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos; 

45 5 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

2o. Encontro geral 
da equipe CGINF 
2026 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos; 

65 6 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

Encontro geral de 
final de ano da 
equipe CGINF 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos; 

65 4 

CPS-PRES-CGINF - 
Coordenadoria Geral de 
Infraestrutura 

Encontro de final de 
ano da Liderança e a 
Equipe dos núcleos 
regionais de 
infraestrutura 

Professores de 
Ensino Médio e 
Técnico;Professore
s de Ensino 
Superior;Servidores 
técnico-
administrativos; 

40 6 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Espanhol em ação: 
comunicação prática 
no ambiente 
institucional 
(Unidades de 
Ensino) 

Todos os 
Servidores lotados 
nas Unidades de 
Ensino 

20 40 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Espanhol em ação: 
comunicação prática 
no ambiente 
institucional 
(Unidades de 
Ensino) 

Todos os 
Servidores lotados 
nas Unidades de 
Ensino 

20 20 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 

Espanhol em ação: 
comunicação prática 
no ambiente 
institucional 

Todos os 
servidores lotados 
na Adm Central 

20 20 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

(Administração 
Central) 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DAPDP - 
Divisão de 
Aperfeiçoamento 
Pedagógico e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Vamos falar 
espanhol? Formação 
para servidores do 
CPS (Administração 
Central) 

Todos os 
servidores lotados 
na Adm Central 

20 20 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Webinar 
Planejamento 
financeiro para 
iniciantes 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Webinar – 
“Planejamento para 
compra de bens” 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Webinar – 
“Impostos além do 
IR” 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Webinar – 
“Consumo 
responsável e 
planejamento” 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Tempo de Crise: 
mediação familiar 
(separação, guarda 
de filhos e alienação 
parental) 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Programa Integrado 
"Comer com 
inteligência: 
escolhas conscientes 
para a mente, corpo 
e bolso" 

Administração 
Central e Etec 
Santa Efigênia; 

50 24 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Setembro Amarelo – 
Valorização à vida - 
Não te julgo, te 
ajudo 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Descomplicando o 
Vegetarianismo: 
Mais verde no prato, 
mais vida no 
planeta.  

Todos os 
servidores do CPS 

100 3 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Energia, Força e 
Recuperação: O 

Todos os 
servidores do CPS 

100 4 



 
 

 
 

Administração Central 
Departamento 

 

 

Papel da Nutrição e 
do Exercício Físico 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Saúde masculina: 
dicas de 
alimentação para 
prevenção. 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Comer Bem, Viver 
Melhor: O Poder dos 
Alimentos 
Funcionais 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Alimentação e 
Emoções: Um Olhar 
sobre os 
Transtornos 
Alimentares. 

Todos os 
servidores do CPS 

100 3 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Endometriose: dicas 
de alimentação para 
se sentir melhor. 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Palestra Sabores e 
Sentidos - 
compreensão da 
alimentação e 
neurodiversidade 
em busca do bem-
estar. 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Webinar “CEJUSC e 
Mediação de 
Conflitos: Caminhos 
para o Diálogo e a 
Solução Pacífica 

Todos os 
servidores do CPS 

100 2 

CPS-PRES-CGGP-
CGTDPBE-DBE - Divisão 
de Bem-Estar 

Simpósio de Bem-
Estar 

Todos os 
servidores do CPS 

200 6 
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