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Administragao Central

Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

Edital n.° 16/2025- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE-DBE

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza (Ceeteps) torna publica a abertura de processo seletivo

para professores contratados por prazo indeterminado interessados em atuar

como Coordenador de Projeto — Divisao de Bem-Estar.

1.

OBJETIVO
Selecionar professor para atuar como Coordenador de Projeto -

Regionalizacao.

2. OPORTUNIDADES
Sera disponibilizada 08 (oito) oportunidades para atuacéao:
Vagas Area de atuacdo HAEs
semanais

1 (um) Servico social 24 horas
1 (um) Fonoaudiologia 16 horas
1 (um) Ioga 06 horas
1 (um) Fisioterapia 08 horas
1 (um) Arte e lazer 09 horas
1 (um) Juridico 12 horas
1 (um) Financeiro 16 horas
1 (um) Lutas - Muay Thai 06 horas
1 (um) Psicologia 24 horas

3. LOTAGCAO E COMPARECIMENTO

a) Os projetos serdao desenvolvidos na Divisdo de Bem-Estar (DBE), vinculada a

Coordenadoria de Gestdo de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar
(CGTDPBE), que integra a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP),

localizada na Administracao Central do Ceeteps.

b) As atividades deverdao ser realizadas integralmente de forma presencial, nas

4,

dependéncias da Administracdo Central do Ceeteps, conforme carga horaria

estabelecidos para cada projeto.

REMUNERAGAO

a) A remuneragdo do docente em Coordenagdo de Projetos sera mediante a
atribuicdo de Horas-Aula Especificas (HAEs), respeitando-se o grau/referéncia
que esteja enquadrado, acrescida de gratificagdo de funcdo proporcional a

quantidade de horas.
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b) O professor podera afastar-se de suas aulas livres para a atribuicdo de HAEs
mediante a existéncia e disponibilidade de professor substituto para as

referidas aulas, devidamente apontadas pela unidade sede.

5. ETAPAS
a) O processo regido por este Edital contara com as seguintes etapas:
e Inscrigao;
e Analise de formulario;
e Entrevista.
6. INSCRICOES

a) Podem se inscrever os servidores ocupantes dos empregos publicos
permanentes de Professor de Ensino Médio e Técnico (das Escolas Técnicas
Estaduais - Etecs) e de Professor de Ensino Superior (das Faculdades de

Tecnologia - Fatecs), contratados por prazo indeterminado.

b) O prazo para inscricao vai de 05/11/2025 a 18/11/2025, por meio de

preenchimento de formulario eletronico de inscrigcdo:

e Para professores de Etecs:

e https://forms.office.com/r/1XuLcEjvGk

e Para professores de Fatecs:
https://forms.office.com/r/GbxhKLtA7B

c¢) No ato de inscricdo, o professor deverd preencher suas informagdes pessoais,

profissionais e académicas para os fins Unicos previstos neste Edital.

d) No ato de inscricdo, o docente também devera submeter a cépia digitalizada
da Ficha de Inscricdo (Anexo II deste Edital), devidamente preenchida e
assinada com manifestacdo de interesse e anuéncia do Superintendente da
Etec Sede (Professores Etec) ou Coordenador de Fatec Sede (Professores
Fatec).

e) O formulario eletronico permitird o encaminhamento de apenas um
preenchimento por professor, mediante /ogin em conta de e-mail institucional,
ndo sendo permitidas alteragbes, correcGes, supressdoes ou acréscimos,

alegadas quaisquer justificativas.
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f)

Administragao Central
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

Toda a comunicacao com os docentes participantes deste Edital sera efetuada
por meio das contas de e-mail e ferramentas institucionais de tecnologia da

informagdo e comunicacgao.

7. ANALISE DE FORMULARIO

a)
b)

d)

e)

A anélise de formulario tem carater eliminatorio.

Serao desclassificados os professores contratados por prazo determinado
inscritos indevidamente ou os professores contratados por prazo
indeterminado que, no ato de inscricao, assinalarem erroneamente serem
contratados por prazo determinado.

Serao desclassificados os professores que deixarem sem resposta coerente ou

gue apresentarem fuga ao tema do enunciado dos campos do formulario.

Serao desclassificados os professores que nao apresentarem a Ficha de
Inscricdo digitalizada e assinada pelo Superintendente da Etec

Sede/Coordenador da Fatec Sede.

Serao desclassificados os professores que, mediante anadlise dos dados
informados, demonstrarem experiéncias profissionais e formacodes

académicas que ndo atendam ao perfil desejado.

8. ENTREVISTA

a)
b)

)

d)

e)

A entrevista tera carater eliminatério e classificatorio.

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) enviara por e-mail aos
professores classificados na analise de formulario os detalhes sobre a data do
encontro on-line via Teams. O horario estard disponivel diretamente na

agenda do Teams.

A entrevista acontecerd em tempo real, em formato sincrono, por meio do
Microsoft Teams, sendo responsabilidade do professor providenciar a

instalagao e /ogin na ferramenta institucional.

O professor devera participar da entrevista em ambiente que permita sua
plena participagdo em 4dudio e video, devendo verificar equipamentos

eletrbnicos para sua efetiva comunicacao.

Do horario agendado pela equipe da Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas (CGGP), sera dada tolerancia maxima de até 5 minutos para que o
professor ingresse a reunido virtual de entrevista, ndo sendo permitidos

reagendamentos sob quaisquer alegacgdes.
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Serao desclassificados os professores que nao ingressarem na reuniao virtual

de entrevista no dia e horario agendados.

Serao desclassificados os professores que, durante a entrevista,
apresentarem condutas, falas ou demonstracGes incompativeis com os

principios éticos, legais e institucionais.

Serao classificados os professores que participarem da entrevista e possuir

conhecimento técnico das atividades a serem desenvolvidas.

9. CRONOGRAMA

As etapas deste Edital estdo previstas para acontecer de acordo com o seguinte

cronograma de atividades:

Etapa Datas

Inscri¢oes 05/11/2025 a 18/11/2025
Divulgagao das inscrigdes deferidas 19/11/2025

Divulgacdo do resultado das analises de

formularios e do cronograma de 20/11/2025

entrevistas

Entrevistas 27/11/2025 a 11/12/2025

Divulgagdo do resultado das entrevistas | 12/12/2025

Inicio previsto das atividades 05/02/2026

1. DISPOSICOES FINAIS

a) Dos resultados das etapas do presente Edital ndo caberdo recursos.

b) O inicio previsto das atividades pode variar, dependendo de tramites internos

junto ao Gabinete do Presidente, Coordenadoria de Gestdo Estratégica de

Recursos Humanos e demais areas para o efetivo lancamento das HAEs no

Sistema Integrado de Gestdo (SIG).

c) O presente Edital terd validade até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data

prevista para o inicio das atividades, ndo emitindo cadastro reserva ou lista de

remanescentes para oportunidades posteriores.
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d) Os casos omissos ou situacdes ndo previstas nas presentes diretrizes serao
analisados e decididos pela autoridade superior da area de lotagdo da(s)
oportunidade(s) previstas neste Edital, considerando a legislacdo vigente, os

principios da Administracdo Publica e os objetivos institucionais.

Sao Paulo, 03 de novembro de 2025.

Karen dos Reis Fernandes Teixeira
Coordenadora
Coordenadoria de Gestao de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar

Vicente Mellone Junior
Coordenador Geral
Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas
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ANEXO I AO Edital n.°© 16/2025- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE-DBE
DESCRICAO DE ATIVIDADES E PROJETOS DE COORDENACAO

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUAGCAO: SERVICO SOCIAL

Requisitos
e Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.
e Formacao e experiéncia profissional: Graduacao completa em Servico Social, com
registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).
e Desejavel:Pés-graduacdo em Saude Mental, Gestdo de Pessoas, Politicas
Publicas, Psicologia Organizacional ou Mediacdo de Conflitos.
e Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislacdo vigente.
Experiéncias, Habilidades e Competéncias:
e Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

e Perfil caracterizado pela atuagdao com cautela, polidez e equilibrio;

e Criatividade para desenvolver novos projetos, acoes e realizagdes;

e Facilidade de comunicagao e habilidade de relacionamento interpessoal.
e Aptidao para executar corretamente as instrugoes.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral:

Promover o bem-estar socioemocional e a qualidade de vida dos servidores,
oferecendo acolhimento, orientacdo e suporte em questdes pessoais, familiares e
de salde, contribuindo para um ambiente de trabalho saudavel, empatico e
humanizado.

Atividades a serem desempenhadas:
e Realizar atendimentos sociais e escuta qualificada, oferecendo apoio em

situagOes de vulnerabilidade emocional, familiar ou de salde;

o Desenvolver agdes preventivas e de acolhimento voltadas a criangas,
adolescentes, idosos e profissionais da instituicao;

e Promover orientagdes sobre convivéncia, estresse, ansiedade,
relacionamentos interpessoais, maternidade e paternidade;

e Oferecer informagdes e encaminhamentos relacionados a previdéncia social,
beneficios e planejamento de aposentadoria;

e Elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar acdes institucionais de
apoio e bem-estar;

e Participar da organizacao de campanhas, palestras e rodas de conversa sobre
temas de salde mental e integragao social;

e Atuar em parceria com outras areas da Coordenadoria para desenvolver
politicas e praticas de promogdo a saude emocional;

e Contribuir para a formulagdo de estratégias de prevengao e mediagao de
conflitos, fortalecendo o clima organizacional.
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PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUACAO: FONOAUDIOLOGIA

Requisitos
e Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.
e Formacao e experiéncia profissional: Fonoaudiologia
e Desejavel:Pds-graduacao ou especializagdo em Voz Profissional, Saude do
Trabalhador, Fonoaudiologia Educacional ou Saude Coletiva.
e Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislacdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:
e Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

e Perfil caracterizado pela atuagdao com cautela, polidez e equilibrio;

e Criatividade para desenvolver novos projetos, acoes e realizagoes;

e Facilidade de comunicagao e habilidade de relacionamento interpessoal.
e Aptidao para executar corretamente as instrucgoes.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral:

Promover a salde vocal e a conscientizacdo sobre o uso adequado da voz
entre servidores e docentes, desenvolvendo acdes preventivas, educativas e
orientativas que contribuam para a preservacao da voz profissional e o bem-
estar no ambiente de trabalho.

Atividades a serem desempenhadas:

e Elaborar instrugées, materiais educativos e guias de boas praticas
voltados a prevencao de disturbios vocais;

e Desenvolver campanhas e oficinas de orientagdo vocal, com foco em
professores e profissionais que utilizam a voz como principal instrumento
de trabalho;

e Realizar avaliacbes e triagens vocais quando necessario, com orientacdes
personalizadas de autocuidado;

e Promover palestras e acbes educativas sobre respiracao, postura vocal,
hidratacao e higiene vocal;

e Produzir materiais multimidia (videos, cartilhas, infograficos) que
reforcem habitos saudaveis de uso da voz;

e Apoiar a organizagado de atividades integradas com a area de Salde e
Bem-Estar, fortalecendo politicas institucionais de prevencao e qualidade
de vida;

e Colaborar com a elaboragdo de relatérios e registros técnicos das acdes
desenvolvidas, subsidiando a tomada de decisdes e futuras campanhas
institucionais.
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Requisitos

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUACAO: IOGA

Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.

Formacao e experiéncia profissional: Graduagdao completa em Educagao Fisica
Desejavel: Formacdo ou certificacdo em Yoga, Pilates, Mindfulness, Ginastica
Laboral, Treinamento Funcional ou areas correlatas a promocdo da salde e bem-
estar.

Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislacdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

Perfil caracterizado pela atuacdao com cautela, polidez e equilibrio;
Criatividade para desenvolver novos projetos, acoes e realizagdes;
Facilidade de comunicagao e habilidade de relacionamento interpessoal.
Aptidao para executar corretamente as instrucgoes.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral:

Promover o bem-estar fisico e emocional dos servidores por meio de praticas
corporais presenciais e virtuais, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida, o equilibrio mental e a integracdo social no ambiente de trabalho.

Atividades a serem desempenhadas:

e Ministrar aulas presenciais de Ioga na Academia da Administracdo Central;

e Planejar e conduzir programas online de ioga voltados aos servidores do
CPS;

e Elaborar planos de aula, cronogramas e materiais de apoio para as atividades
corporais;

e Desenvolver rotinas de alongamento e relaxamento adaptadas ao contexto
ocupacional e as necessidades dos participantes;

e Promover agles educativas e campanhas internas sobre habitos saudaveis,
equilibrio fisico e mental;

e Avaliar e acompanhar a adesdo, evolucdo e bem-estar dos participantes,
ajustando atividades conforme o desempenho;

e Colaborar com as areas de Salude e Bem-Estar em projetos integrados de
qualidade de vida no trabalho;

e Elaborar relatérios e registros de atividades, contribuindo para o
monitoramento e aprimoramento continuo dos programas oferecidos.




PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUACAO: FISIOTERAPIA

Requisitos

Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.
Formacdo e experiéncia profissional: Graduagdo em Fisioterapia
Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislagdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:
Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

Perfil caracterizado pela atuacdao com cautela, polidez e equilibrio;

Criatividade para desenvolver novos projetos, acdes e realizacoes;

Facilidade de comunicacgdo e habilidade de relacionamento interpessoal.

Aptidao para executar corretamente as instrugoes.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral:
Promover o bem-estar fisico e emocional dos servidores, contribuindo para a
melhoria fisica.

Atividades a serem desempenhadas:

Atuacao em programas de atividade fisica e bem-estar corporativo;
Experiéncia na conducdo de aulas de yoga, alongamento, ginastica laboral ou
atividades de condicionamento fisico;

Desenvolvimento de atividades presenciais e online, com dominio de
ferramentas digitais para transmissdao e acompanhamento;

Vivéncia em ambientes institucionais ou educacionais, com foco em
qualidade de vida no trabalho;

Participagdo em projetos de promogao a saude fisica e mental.




PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUAGCAO: CULTURAL ARTE E LAZER

Requisitos

Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.

Formagdo e experiéncia profissional: Gestdao Cultural, Comunicagdo Social,
Turismo ou areas correlatas

Desejavel: Pds-graduacdo ou especializacdo em Gestdo de Projetos Culturais,
Politicas Publicas de Cultura, Producdo Cultural ou Gestdao de Eventos.
Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislacdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

Perfil caracterizado pela atuacdao com cautela, polidez e equilibrio;
Criatividade para desenvolver novos projetos, acoes e realizagdes;
Facilidade de comunicagao e habilidade de relacionamento interpessoal.
Aptidao para executar corretamente as instrucgoes.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral:

Promover o acesso a cultura, ao lazer e as artes como instrumentos de bem-
estar e integracao social, fortalecendo a valorizacao dos servidores e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e do clima organizacional no
Centro Paula Souza.

Atividades a serem desempenhadas:

e Coordenar projetos e acdes voltados ao bem-estar e enriquecimento cultural
dos servidores;

e Gerenciar a distribuicdo de ingressos para eventos culturais e de lazer, como
shows, pecas teatrais, sessdes de cinema e exposigoes;

e Estabelecer e manter parcerias estratégicas com instituigdes culturais,
centros de lazer e érgaos publicos;

e Organizar campanhas e agoes de divulgacdo das atividades culturais
oferecidas;

e Apoiar a elaboragdo de relatoérios, registros e indicadores sobre o alcance e
impacto das agdes desenvolvidas;

e Desenvolver projetos que estimulem o acesso a cultura em todas as regies
do Estado de Sao Paulo;

e Propor e executar atividades inclusivas e acessiveis, garantindo a
participacao de diferentes perfis de servidores e familiares;

e Colaborar com outras areas da Coordenadoria para integrar a cultura as
iniciativas de bem-estar, educagao e desenvolvimento institucional.




PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUACAO: JURIDICO

Requisitos

Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.

Formacdo e experiéncia profissional: Graduagdo Direito

Desejavel: Pds-graduacdo ou especializacdo em Direito de Familia, Direito do
Consumidor, Direito Previdenciario ou Mediacdo e Conciliacdo de Conflitos.
Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislagdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

Perfil caracterizado pela atuagcdo com cautela, polidez e equilibrio;
Criatividade para desenvolver novos projetos, acoes e realizagdes;
Facilidade de comunicagao e habilidade de relacionamento interpessoal.
Aptiddo para executar corretamente as instrucdes.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral:

Oferecer suporte juridico informativo e orientativo aos servidores e beneficiarios,
promovendo o acesso a justica e contribuindo para o bem-estar institucional por
meio de orientacdes especializadas e acbes de conscientizacao sobre direitos e
deveres civis.

Atividades a serem desempenhadas:

e Realizar orientagOes juridicas especializadas em temas de direito de familia,
sucessoes, inventarios, testamentos, direito do consumidor e questoes
tributarias;

e Apoiar acdes e programas de bem-estar juridico, oferecendo informacdes
claras e acessiveis sobre procedimentos legais;

e Desenvolver materiais informativos e educativos sobre direitos e deveres dos
cidaddos;

e Participar da organizacdo de palestras, oficinas e atendimentos tematicos
voltados a orientagao juridica preventiva;

e Promover parcerias e articulagdes com 6rgdos publicos e instituigdes juridicas
para ampliar o acesso a servigos de apoio legal;

e Oferecer encaminhamentos adequados aos casos que demandem
atendimento juridico especializado externo;

e Elaborar relatorios e registros das agoes realizadas, contribuindo para o
aprimoramento das iniciativas de bem-estar juridico;

e Apoiar a disseminacao de informacdes sobre legislacao vigente relacionada
aos servidores e suas familias.




PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUAGCAO: FINANCEIRO

Requisitos

Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.

Formagdo e experiéncia profissional: Economia, Ciéncias Contabeis ou Gestdo
Financeira.

Desejavel: Pés-graduacdo ou especializacdo em Educacdao Financeira,
Planejamento Financeiro Pessoal, Financas Corporativas, Gestdo Publica ou
Controladoria.

Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislacdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

Perfil caracterizado pela atuagdao com cautela, polidez e equilibrio;
Criatividade para desenvolver novos projetos, acdes e realizagoes;
Facilidade de comunicagao e habilidade de relacionamento interpessoal.
Aptidao para executar corretamente as instrucgoes.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral:

Promover o bem-estar financeiro dos servidores por meio de agdes de educacao
financeira, planejamento orcamentario e orientacdo individualizada, contribuindo
para o uso consciente dos recursos, a reducao do endividamento e o
fortalecimento da seguranca financeira de curto e longo prazo.

Atividades a serem desempenhadas:

e Realizar orientacbes financeiras individuais e coletivas voltadas a
reorganizacao do orgamento e ao equilibrio financeiro pessoal;

e Apoiar planos de gestao financeira, incluindo planejamento de aquisicoes,
controle de gastos e estratégias de poupancga;

e Orientar sobre renegociacdo de dividas e alternativas de crédito mais
vantajosas;

e Oferecer orientagdes sobre investimentos e produtos financeiros adequados
ao perfil e aos objetivos dos servidores;

e Promover acdes educativas, oficinas e palestras sobre educacao financeira,
consumo consciente e planejamento para o futuro;

e Apoiar o planejamento financeiro para aposentadoria, integrando estratégias
previdenciarias e de longo prazo;

e Elaborar materiais informativos e cartilhas sobre finangas pessoais e
previdéncia;

e Produzir relatérios e indicadores que subsidiem politicas institucionais de
bem-estar econdmico e sustentabilidade financeira.




PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUAGAO: LUTAS - MUAY THAI

Requisitos

Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.

Formacdo e experiéncia profissional: Educacgao Fisica

Desejavel: Certificagdo ou especializagdo em Artes Marciais, Treinamento
Funcional, Condicionamento Fisico ou Promogao da Saude e Bem-Estar.
Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislagdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

Perfil caracterizado pela atuagcdo com cautela, polidez e equilibrio;
Criatividade para desenvolver novos projetos, acoes e realizagdes;
Facilidade de comunicagao e habilidade de relacionamento interpessoal.
Aptiddo para executar corretamente as instrucdes.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral:

Promover o bem-estar fisico, emocional e social dos servidores por meio da
pratica orientada de Muay Thai, incentivando habitos saudaveis, disciplina,
autoconfianca e equilibrio mental, dentro de um ambiente seguro e inclusivo.

Atividades a serem desempenhadas:

e Planejar e ministrar aulas presenciais e online de Muay Thai, respeitando as
diferentes condic0es fisicas dos participantes;

e Desenvolver rotinas de treinamento que promovam resisténcia, coordenacdo
motora, concentracdo e controle emocional;

e Aplicar técnicas adaptadas as realidades do publico institucional, priorizando
seguranca e prevencao de lesdes;

e Promover atividades de integracdao e motivacgdo, estimulando a pratica
regular de exercicios fisicos;

e Conduzir agoes educativas e campanhas internas sobre saude fisica,
autocontrole e habitos saudaveis;

e Acompanhar o desempenho e evolugao dos participantes, oferecendo
orientacOes individuais e coletivas;

e Apoiar a organizacao de eventos e demonstracdes esportivas, em parceria
com as areas de Bem-Estar e Salde;

e Elaborar relatérios e registros das atividades realizadas, subsidiando o
acompanhamento institucional e a melhoria dos programas de bem-estar.




PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS

AREA DE ATUACAO: LUTAS - PSICOLOGIA

Requisitos
e Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.
e Formacdo e experiéncia profissional: Psicologia
e Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislagdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:
e Conhecimento do Pacote Office e ferramentas Windows;

e Perfil caracterizado pela atuacdo com cautela, polidez e equilibrio;

e Criatividade para desenvolver novos projetos, acoes e realizagoes;

e Facilidade de comunicagao e habilidade de relacionamento interpessoal.
e Aptidao para executar corretamente as instrucgoes.

Atividades a serem desempenhadas:

Objetivo Geral:

Promover o bem-estar emocional e a salde mental dos servidores do Centro
Paula Souza, por meio do acompanhamento das acdes desenvolvidas pela
empresa contratada para atendimento psicoldgico e psiquiatrico, bem como pela
oferta de atividades complementares de apoio, escuta, acolhimento e educacao
emocional.

Atividades a serem desempenhadas:
e Acompanhar e monitorar o desempenho e a execugdo dos servicos

prestados pela empresa responsavel pelo atendimento psicologico e
psiquiatrico dos servidores.

e Fornecer informagdes e materiais de apoio sobre temas relacionados a
salde mental e qualidade de vida, como estresse, ansiedade, relagdes
interpessoais, maternidade e paternidade, gestdo de emogdes e equilibrio
entre vida pessoal e profissional.

e Planejar e propor rodas de conversa, palestras, campanhas e acgoes
educativas voltadas ao bem-estar emocional dos servidores.

e Estabelecer articulagdo com as unidades de ensino e os Nucleos
Regionais de Administracdo, visando a divulgacdo e o acompanhamento
das acbes de salde mental.

e Contribuir para o desenvolvimento de estratégias institucionais de
prevengdo e promogcao da salde mental no ambiente de trabalho.

e Elaborar relatérios e registros periédicos sobre as atividades
desenvolvidas e resultados observados.




ANEXO II AO EDITAL N.° 16/2025- CPS-PRES-CGGP-CGTDPBE-DBE

Eu, professor(a),

FICHA DE INSCRIGAO

/

Matricula Funcional

, RG

, CPF ,

Telefone

, e-mail institucional ,

lotado na Etec/Fatec

oP , ha cidade de

/

, tenho interesse em

concorrer ao Edital n.© 16/2025-CGGP/CEETEPS, dispondo-me a trabalhar

Horas-Atividade Especificas (HAEs) semanais em Coordenacdo de Projetos junto a

Coordenadoria Geral de Gestiao de Pessoas (CGGP) do Centro Estadual de

Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (Ceeteps).

Para tanto, encaminho confirmacdo de minha disponibilidade e ciéncia do

Superintendéncia/Coordenadoria de minha Unidade Sede:

Dia da Semana Horarios disponiveis
Segunda-feira Das as
Terca-feira Das as
Quarta-feira Das as
Quinta-feira Das as
Sexta-feira Das as
Total de HAES horas semanais

Atenciosamente,

de de 2026.

(Nome e assinatura do professor)

Ciente e de acordo,

(Carimbo e assinatura da Superintendéncia/Coordenadoria)



