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Edital n. © 01/2025-CPS-PRES-INOVA-SUCAR

O Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (Ceeteps) faz saber
ao quadro de servidores administrativos da Administragao Central da
autarquia, das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e das Faculdades de
Tecnologia (Fatecs) que ha 1 (uma) vaga disponivel para o Cargo em
Comissdo do Estado de S3ao Paulo (CCESP) de Assistente Técnico I
(referéncia CCESP 2.05) para atuacao junto a Assessoria de Inovacao

Tecnoldgica (INOVA) e a Superintendéncia de Carreiras (SUCAR).

1. Disposigoes iniciais

1.1. O cargo em comissao sera exercido em Jornada Completa de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme Artigo 10 da Lei Complementar n.© 1.395/2023,
gue deverao ser cumpridas presencialmente na Administracdao Central,
na Rua dos Andradas, n°. 140, no bairro da Santa Ifigénia, na Capital
paulista.

1.2. Toda a comunicacao com os candidatos participantes deste Edital sera
efetuada por meio das contas de e-mail e ferramentas institucionais,

informados no ato de inscricdo.

1.3. Remuneragao

1.3.1. Para servidores administrativos sem vinculo permanente: O

ocupante sera nomeado em Cargo em Comissdo do Estado de Sao
Paulo (CCESP), Nivel 5 do Anexo I da Lei Complementar n°
1.395/2023, com subsidio mensal de R$ 5.932,00 (cinco mil e
novecentos e trinta e dois reais).

1.3.2. Para servidores administrativos com vinculo permanente: O

servidor podera optar pelo subsidio do respectivo cargo em
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comissao, conforme item 1.2.2., ou pela remuneracao do seu
cargo, emprego publico ou funcdo-atividade de origem, acrescida
de 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio do CCESP, Nivel
5 do Anexo I da Lei Complementar n© 1.395/2023, correspondente
a Funcdo de Confianca do Estado de Sao Paulo (FCESP), totalizando
um acréscimo de R$ 3.559,20 (trés mil e quinhentos e cinquenta e
nove reais e vinte centavos), conforme Artigo 12, Inciso II da
referida Lei.

1.3.3. O ocupante sera retribuido por subsidio, em parcela Unica, na forma
do § 4° do Artigo 39 da Constituicao Federal e do paragrafo Unico
do artigo 129 da Constituigcdo do Estado, conforme Artigo 11 da Lei
Complementar n° 1.395/2023.

1.3.4. Na forma de remuneracao por subsidio fica vedada a percepcao de
gratificacdes, abonos, prémios, "pro labore" e adicionais, com
excecao de décimo terceiro salario, férias e acréscimo de 1/3 (um
terco) de férias, adicional de periculosidade, adicional de
insalubridade, abono de permanéncia, bonificacdo por resultados

(BR) e verbas de carater indenizatorio.

2. Manifestacao dos interessados
2.1. O servidor que se interessar pela oportunidade devera:
2.1.1. Manifestar-se no periodo de 25/09/2025 a 08/10/2025,

exclusivamente por meio do endereco eletrénico:

Servidores Fatec: https://forms.office.com/r/3zMeQTKcvp.

Servidores Etec: https://forms.office.com/r/hH7PMS9fYK

Servidores Administragao Central https://forms.office.com/r/VpNTD6j7Qy

3. Critérios de selecao e requisitos legais para provimento:

3.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por meio das seguintes etapas:
3.1.1. Analise do formulario eletronico de inscricao;

3.1.2. Prova objetiva e redacao;

3.1.3. Dinamica de grupo;
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4. Processo e critérios de avaliagcao

4.1. O processo de selecdo seguira os critérios elencados abaixo:

4.1.1. Andlise de formulario eletronico (carater eliminatério):
observacdo de preenchimento adequado de todos os campos e
perguntas disponibilizadas e proficiéncia nas tematicas
investigadas.

4.1.2. Prova objetiva e redacao (carater eliminatério): avaliagao
contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha e redacdo acerca
do conteldo previsto no Anexo II do presente Edital, a ser aplicada
presencialmente na cidade de Sao Paulo, em local a ser divulgado
em data prevista no cronograma do processo seletivo, devendo o
candidato acertar, pelo menos, 14 (catorze) questdes, nao zerando

em nenhum bloco. A prova sera composta da seguinte forma:

Conhecimentos | Bloco Quantidade

Gerais Legislagao 5 (cinco) questoes
Lingua Portuguesa 5 (cinco) questoes

Especificos Rotinas administrativas 5 (cinco) questoes
Informatica 5 (cinco) questoes

4.1.3. Dinamica de grupo (carater eliminatério): realizada apenas em
caso de mais de 20 (vinte) candidatos aprovados na prova
objetiva e redacdo, trata-se observacao direta da proficiéncias de
competéncias comportamentais, técnicas e institucionais dos

candidatos, com base nos seguintes eixos de avaliagao:

Eixo Critérios de observacao direta
e Clareza na exposicao de ideias

Comunicagao e Capacidade de escuta ativa

e Expressao e Adequacdao da linguagem ao publico e

contexto
Trabalho em e Cooperacao com os demais participantes
Equipe e e Respeito a diversidade de opinides

Colaboracao e Capacidade de construir solucdes coletivas
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¢ Iniciativa na conducdao de tarefas
Lideranca e e Influéncia positiva no grupo
Proatividade e Capacidade de tomar decisbes com

responsabilidade

Capacidade e Identificacdo de problemas relevantes
Analitica e e Formulagdo de solugdes viaveis
Resolutiva ¢ Argumentacdo ldgica e fundamentada

e Demonstragdo de valores compativeis com o

Alinhamento CPS
Institucional e Conhecimento sobre o Programa de
e Etico Integridade

e Postura ética e respeito as normas publicas

4.1.3.1. Entrevista (carater eliminatério e classificatério): observacgao
direta de competéncias técnicas e comportamentais que visem
identificar o atendimento do candidato a dindmica organizacional,
relacional e atitudinal presente no cotidiano do trabalho na
Administracdao Central. Os candidatos serao observados de modo a
perceber se atendem totalmente (9 a 10 pontos) ou parcialmente
(5 a 8 pontos) ao perfil profissional pretendido ou se nao atendem
ao perfil (0 a 4 pontos).

4.2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios na seguinte ordem:

4.2.1. Maior quantidade de acertos na prova objetiva;

4.2.2. Classificacdo na entrevista.

5. Critérios legais para admissao

5.1.1. Verificagcdo do atendimento aos critérios legais para admissdo,
conforme estabelecido no Decreto n.° 68.742, de 5 de agosto de
2024, que regulamenta a Lei Complementar n°® 1.395/2023 e
organiza a Administracao Publica direta e autarquica do Estado de
Sao Paulo.

5.1.1.1. De acordo com o Artigo 9° do Decreto n® 68.742/2024, para o

provimento de cargos em comissao (CCESP) ou fungbes de
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confianca (FCESP) de Nivel 5, serd exigido o cumprimento de ao

menos um dos seguintes requisitos:

5.1.1.1.1. Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em atividades

correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou em areas

relacionadas as atribuicdes do cargo, exercidas em qualquer

esfera da Administracdo Publica (Unido, Estados,

Distrito

Federal ou Municipios, incluindo a administracao indireta); OU

5.1.1.1.2. Titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata ao

campo funcional do érgao ou as atribuicdes do cargo ou funcao.

6. Cronograma

6.1. As etapas deste Edital estdo previstas para acontecer de acordo com o

seguinte cronograma de atividades:

Etapa Datas

Inscrigoes: 26/09/2025 a
e Preenchimento de Formulario Eletronico 09/10/2025
(Item 2.1.1).

Divulgacdo de resultado da analise de 13/10/2025
formuldrio eletronico e dos candidatos

convocados para a prova objetiva

Aplicacao da prova objetiva 15/10/2025
Divulgacao de resultado da prova objetiva e 16/10/2025
convocacgao dos candidatos habilitados para a

dinamica de grupo

Dinamica em grupo A confirmar

Divulgacdo de resultado da dinamica de grupo
e convocagao dos candidatos habilitados para

a entrevista

A confirmar

Entrevista 23/10/2025 a
28/10/2025
Divulgagcdo de resultado da entrevista e 03/11/2025
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convocagao de candidato classificado em 1°
lugar para apresentacdo de documentagao

para admissao

7. Disposicoes finais

7.1. O presente processo seletivo regido por este Edital nao gera
expectativa de contratacdo em carater permanente, sendo o cargo
em comissdao a ser ocupado por candidato aprovado de livre
nomeagao e exoneragao.

7.2. A realizagao do processo seletivo regido por este Edital visa a melhor
alocacdo de talentos e competéncias em prol da qualidade dos servicos

e do interesse publico.

Sao Paulo, 25 de setembro de 2025.

Jhenifer da Cruz Barreto Reis
Chefe de Assessoria
Assessoria de Inovacao Tecnoldgica

Raira Rodrigues
Superintendente
Superintendéncia de Carreiras

Karen dos Reis Fernandes Teixeira
Coordenadora
Coordenadoria de Gestao de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e Bem-
Estar

Vicente Mellone Junior
Coordenador Geral
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I AO Edital n.° 01/2025-CPS-PRES-INOVA/CEETEPS
DESCRICAO DE ATIVIDADES E PROJETOS DE COORDENACAO

Assistente Técnico I - Administracdao Central (Sdao Paulo/SP)

Requisitos Legais

e Decreton® 68.742, de 05 de agosto de 2024
Regulamenta a Lei Complementar n°® 1.395/2023 e estabelece a organizacao
da Administracao Publica direta e das autarquias do Estado.

e Conforme o Artigo G° dos Requisitos para Provimento dos CCESP e FCESP:

o Experiéncia profissional minima de 3 anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do 6rgao ou em areas relacionadas as atribuicoes do cargo, em
qualquer esfera da Administracao Publica.
ou

 Titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata ao campo funcional
ou as atribuicoes do cargo.

Requisitos Técnicos e Comportamentais

o Dominio do sistema SEI (Sistema Eletronico de Informacdes)

e Conhecimentos avancados em Word, Excel, PowerPoint, Canva e Microsoft
Forms

o Organizacao, proatividade, sigilo, boa comunicacao e postura profissional

o Capacidade de lidar com multiplas demandas simultaneas

Atividades a serem desempenhadas:

e Suporte administrativo direto a Assessoria de Inovacao e a Superintendéncia
de Carreiras

o Gestao e organizacao de agendas institucionais, reunioes e compromissos das
areas

e Atendimento telefonico e presencial a Unidades de Ensino, parceiros
institucionais e publico interno

e Elaboracao e revisao de documentos, planilhas, apresentacoes e formularios

e Apoio na preparacao de eventos e reunioes técnicas

« Organizacao de arquivos fisicos e digitais, controle de demandas e prazos

e Acompanhamento de processos administrativos e interface com outras areas
da Administracao Central

e Apoio na comunicacao institucional das areas, incluindo redacao de e-mails,
comunicados e materiais de divulgacao.
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ANEXO II AO Edital n.° 01/2025-CPS-PRES-INOVA-SUCAR

PROGRAMA DE ESTUDOS PARA A PROVA

Conhecimentos | Bloco Conteudo
Gerais Legislacao e Constituicdo Federal de
1988 - Art. 37

e Portaria CPS n© 4.547/2025
Cédigo de Etica do Servidor
Publico do Estado de Sao
Paulo

e Lein%10.973/2004 - Lei da
Inovagao

e Emenda Constitucional n©°

85/2015
Lingua Portuguesa e Nogdes basicas de
conhecimentos que

evidenciem a capacidade de
leitura, escrita e

interpretagdao de textos.

Especificos Rotinas administrativas e Nogdes sobre o conteldo
previsto no Anexo I do

presente Edital.

Informatica e SEI (Sistema Eletronico de
Informacoes)

e Pacote Office: Word, Excel,
PowerPoint e  Microsoft
Forms

e Canva
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