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GOVERNO DO ESTADO
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Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Edital n.° 08/2025-URH

A Unidade de Recursos Humanos (URH) faz saber ao quadro de docentes contratados
por prazo indeterminado das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e Faculdades de
Tecnologia (Fatecs) do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza
(Ceeteps) que ha 01 (uma) oportunidade disponivel para Professor
Coordenador de Projetos para Unidade Processante e Unidade de Recursos
Humanos - Regional 8 - Marilia e Presidente Prudente

1. Disposigoes iniciais
1.1. As oportunidades exigem dedicacao especifica de Horas-Atividade Especificas
(HAEs), conforme Anexo I desde Edital, descritas abaixo, que deverao ser

cumpridas integralmente de modo presencial na Administracdo Central do

Ceeteps.

# Area de Atuagdo HAEs semanais| Gratificacao

Unidade Processante e 40 HAEs Sim
Unidade de Recursos Humanos
- NRA 8 - Marilia e Presidente

Prudente

Consulte as unidades atendidas pela NRA 8 - Marilia e Presidente Prudente

https:/ /regionalizacao.azurewebsites.net/horus/ #nucleos

1.2. A remuneragao do docente em Coordenacao de Projetos serd mediante a
atribuicdo de HAEs, respeitando-se o grau/referéncia que esteja enquadrado,
acrescida de gratificacdo de fungdo proporcional a quantidade de horas.

1.3. A atribuicdo de HAEs estara condicionada a existéncia e disponibilidade de
professor substituto para as aulas livres cujo docente selecionado possua,
devidamente apontado pela unidade sede.

1.4. Toda a comunicacdo com os docentes participantes deste Edital sera

efetuada por meio das contas de e-mail e ferramentas institucionais.
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2. Manifestacao dos interessados
2.1. O professor contratado por prazo indeterminado de Etec e/ou Fatec que se
interesse pela oportunidade devera:
2.1.1. Manifestar-se no periodo de 12/05/2025 a 08/06/2025, efetuando os
procedimentos descritos nos itens 2.1.2 e 2.1.3.
2.1.2. Preencher o Formulario Eletronico disponivel nos itens 2.1.2.1. ou

2.1.2.2. Para preenché-lo, o docente devera efetuar login em sua conta

de e-mail institucional.

2.1.2.1. Para docentes das Etecs: https://forms.office.com/r/jYsZw5HGAM

2.1.2.2. Para docentes das Fatecs: https://forms.office.com/r/tL18ep3BgN

2.1.3. Digitalizar e encaminhar a Ficha de Inscricdo (Anexo II deste Edital),
devidamente preenchida e assinada com manifestacao de interesse, ao final

do Formulario Eletronico (Item 2.1.2).

3. Critérios de selecao
3.1. Atender descricdo/perfil da funcdo e atividades do projeto (analise do
Formulario Eletronico e da Entrevista);

3.2. Disponibilidade de acordo com as horas propostas em edital.

4. Critérios de avaliacao
4.1. Fase 1 - eliminatoria:

4.1.1. Analise do formulario eletronico:
4.1.1.1. Atende totalmente ao perfil (60 até 70 pontos);
4.1.1.2. Atende parcialmente ao perfil (30 a 59 pontos);
4.1.1.3. Nao atende ao perfil (0 a 29 pontos).

4.2. Fase 2 - eliminatoria e classificatoria:

4.2.1. Entrevista para analise competéncias técnicas e comportamentais:
4.2.1.1. Atende totalmente ao perfil (9 a 10 pontos);
4.2.1.2. Atende parcialmente ao perfil (5 a 8 pontos);
4.2.1.3. Nao atende ao perfil (0 a 4 pontos).

5. Cronograma
5.1. As etapas deste Edital estdao previstas para acontecer de acordo com o

seguinte cronograma de atividades:
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Etapa Datas

Inscricoes:
e Preenchimento do Formulario
Eletronico (Item 2.1.2); .
12/05/2025 a 08/06/2025
e Envio da Ficha de Inscricao

digitalizada e assinada (Item

2.1.3).
Divulgacdo das inscricdes deferidas 11/06/2025
Divulgacdo do resultado da Fase 1 e
_ 11/06/2025
do cronograma de entrevistas
Entrevistas (via Microsoft Teams) 16/06/2025 a 20/06/2025
Divulgacao do resultado da Fase 2 24/06/2025
Inicio previsto das atividades 28/07/2025

6. Este Edital tera validade de 1 (um) ano e emitird uma eventual lista de

remanescentes / cadastro reserva com a classificacdo dos candidatos.

Sao Paulo, 09 de maio de 2025.

Vicente Mellone Junior
Coordenador Técnico
Unidade de Recursos Humanos
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Anexo I ao Edital n° 08/2025-URH

Professor Coordenador de Projetos : Unidade Processante e Unidade de Recursos Humanos - NRA 8 - Marilia e Presidente Prudente

Atividades académico-pedagdgicas 01 vaga Administracao Central - Sao Paulo/SP 08 (oito) horas semanais

Requisitos

e Ser professor(a) do Ceeteps contratado por tempo indeterminado.

e Formacdo e experiéncia profissional em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas, Ciéncias Juridicas, Gestdo
Empresarial, Gestao Financeira, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao de Politicas Publicas ou areas afins.

¢ Disponibilidade de carga horaria de acordo com legislagdo vigente.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

e Perfil caracterizado pela atuacao com cautela, polidez e equilibrio;

e Criatividade para desenvolver novos projetos, acdes e realizacOes;

¢ Facilidade de comunicacdo e habilidade de relacionamento interpessoal.
e Aptiddao para executar corretamente as instrugoes.

Experiéncias, Habilidades e Competéncias:

OBJETIVOS, ATIVIDADES E DESCRICAO DO PROJETO URH:
e Orientar as Unidades de Ensino (Etecs e Fatecs) na realizacao dos trabalhos previstos pela Unidade de Recursos Humanos,

além de oferecer suporte técnico e administrativo as mesmas. Entre as acdes estdo:
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1. Procedimentos relativos a vida funcional dos empregados, incluindo acumulo de cargos, licencas/afastamentos,
frequéncia, férias, etc.
2. Gestao do Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado do ambito do CEETEPS, abordando:
= Diferenca de finalidades entre Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado de Docentes.
= Principais requisitos para abertura de Concurso Publico.
= Conceito de reposicao automatica.
= Fases da Selecao Publica (Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado).
3. Enfatizar a importancia, junto as Direcdes das UEs, das normas e procedimentos do nucleo de contagem de tempo,
considerando servidores admitidos pelo regime préprio e regime celetista.
4. Orientar sobre Contrato de Trabalho, regras de acumulagcao remunerada de cargos, reflexos na atribuicdao de aulas,
na analise de acumulagao remunerada de cargos e na folha de pagamento.
5. Normas de contagem de tempo, abrangendo regimes préprio e celetista, vantagens pecuniarias e beneficios.
6. Certificar-se de que a Cipa das Unidades de Ensino esteja em conformidade com a legislacdao vigente e atuando
conforme as instrugdes do Nucleo de Promogao de Saude Ocupacional.

7. Acompanhar, analisar e manter atualizadas as informagdes de licencas e afastamentos na folha de pagamento.

OBJETIVOS, ATIVIDADES E DESCRIGAO DO PROJETO UP:
Otimizar o gerenciamento dos procedimentos disciplinares da Autarquia sob supervisao da Unidade Processante (UP), por

meio de suporte técnico e administrativo as Unidades de Ensino (Etecs e Fatecs). Isso inclui atuar na prevencao de
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irregularidades e, como autoridade sindicante, garantir celeridade (prazos), sigilo e confidencialidade, conforme estabelecido
em lei, regulamentos disciplinares e no Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do CEETEPS.

Orientar e oferecer suporte técnico e administrativo as Unidades de Ensino do CEETEPS nos assuntos disciplinares
relacionados aos servidores autarquicos e celetistas, seguindo o Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do
CEETEPS e o Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza -
REDEPS.

Auxiliar as Unidades de Ensino na execucdo de atos relacionados a Apuragao Preliminar, mediante Constatacdo e Sindicancia,
podendo atuar como servidor designado para a apuragdo por portaria da autoridade do CEETEPS, conforme previsto no
REDEPS.

Oferecer suporte as Unidades de Ensino quanto as acdes da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da Administracao
Central, Unidade de Recursos Humanos, Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo.

Orientar e oferecer suporte as Unidades de Ensino quanto a aplicacdo da Portaria CEETEPS-GDS n. 3422 de 21.10.2022, que
regula o recebimento de intimagdes, cartas, citacdes e notificacdes do Poder Judicidrio e do Ministério Publico (Federal,
Estadual e do Trabalho).
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Anexo II ao EDITAL URH N° 08/2025
FICHA DE INSCRICAO

Eu, professor(a), ,
Matricula Funcional , RG , CPF ,

Telefone , e-mail institucional ,

lotado na Etec/Fatec ,

oP , ha cidade de , tenho interesse em

concorrer ao Edital n® 08/2025-URH, dispondo-me a trabalhar HAEs semanais
em Coordenacdo de Projetos junto a Unidade de Recursos Humanos do Centro

Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (Ceeteps).

Para tanto, encaminho confirmagdo de minha disponibilidade e ciéncia do Diretor de

minha Unidade:

Dia da Semana Horarios disponiveis no 2° Semestre de 2025
Segunda-feira Das as
Terga-feira Das as
Quarta-feira Das as
Quinta-feira Das as
Sexta-feira Das as
Total de HAES ( ) horas semanais

Atenciosamente,

, de de 2025.

(Nome e assinatura do professor)

Ciente e de acordo,

(Carimbo e assinatura da Direcdao unidade Sede)
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