O QUE?

Férias

Quando fruir

Como fruir

Restri¢do para o
inicio de fruicao
Interrupgdo da

fruicdo de férias

Abono Pecuniario

Escala de Férias

Antecipagdo da 12
parcela do 132 nas
férias

Licenga Saude

Proporcionais-CLT/
Reduzida-Estatutario

Faltas que implicam
na perda do direito
total as férias

Férias: Celetista e Estatutario
CELETISTA

Docente

Administrativo

Periodo Aquisitivo

01/01a31/12
(Exceto no ano de admissdo)

Janeiro do ano subsequente.

De uma so vez.

12 meses a partir da vigéncia do contrato
de trabalho.

Dentro do periodo concessivo, ou seja,
obrigatoriamente  nos 12 meses
subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito e
antes de completar o préximo periodo
aquisitivo.

v' Fruigdo em até 3 periodos:

-Um deles ndo pode ser inferior a 14 dias
corridos;

-Os demais ndo poderdo ser inferiores a 5
dias corridos cada um.

Obs.: O periodo minimo corresponde ao
periodo de fruicdo SEM o abono

pecuniario.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado (domingo). Obs: A fruicdo ndo podera iniciar na sexta, no sabado e no

domingo.

Somente em caso de licenga-maternidade.

N3o ha, conforme Oficio Circular n2 03/2015 —
GDS.

Outubro: para os docentes que nao fruirdo férias
em janeiro, por desempenhar exclusivamente
atividades administrativas.

Ndo, considerando que a fruicdo ocorre em
janeiro.

Sim, quando requerido pelo empregado,
sendo 1/3 (um tergo) do periodo de férias
solicitado, atentando-se ao periodo
minimo de frui¢do.

Outubro

O empregado deve requeré-la na escala
de férias para fruicdo entre os meses de
fevereiro a novembro.

Perde o direito as férias se ficou afastado pelo INSS por um periodo superior a 6 meses dentro

do periodo aquisitivo.

v'Admissio;

v'Inicio de um novo periodo aquisitivo (PA)
decorrente da perda de férias;

v'Licenga com prejuizo de salario;

Obs.: Para admissdo (12 PA) e retorno de

afastamento a  proporcionalidade é do

exercicio/retorno a 31/12 e para periodo anterior

ao afastamento a proporcionalidade é do inicio do

PA ao dia anterior ao inicio do afastamento,

devendo ser observada a “Tabela Pratica de Férias

Proporcionais” do Manual da URH (Vida Funcional

> Férias > Anexos).

v'Em caso de faltas justificadas/ injustificadas.
Obs.: Atentar-se a proporcionalidade trabalhada
(avos), conforme “Tabela Pratica de Férias
Proporcionais” do Manual da URH (Vida Funcional
> Férias > Anexos).

v'Acima de 32 faltas justificadas/injustificadas.

Em caso de faltas
justificadas/injustificadas, conforme
“Tabela Pratica de Férias Proporcionais”
do Manual da URH (Vida Funcional >
Férias > Anexos).

-Atenc¢do: Nao ha mudanga de periodo aquisitivo para perda de férias em virtude de faltas.

v'Verificar situa¢des no “Quadro Demonstrativo de faltas que implicam na perda do direito as
férias” do Manual da URH (Vida Funcional > Férias > Anexos).

-Atencdo: Ha mudanga de periodo aquisitivo (P.A.) para perda de férias em virtude das

situagbes apontadas no Quadro supracitado (artigo 133 da CLT). O inicio do novo P.A. se dara

ao retorno do empregado, apds a situagdo que ocasionou a perda.

ESTATUTARIO

Exercicio

01/01a31/12
(Exceto no ano de admissao)

Obrigatoriamente dentro do
respectivo exercicio/ano, apds cumprir
12 meses de trabalho a partir da
nomeagao.

OBS.: Exceto em situagdo de nova
nomeacdo, é possivel iniciar a fruicdo
no 12 dia atil do ano, desde que a
situagdo funcional anterior a fruicdo
estivesse ativa/regular, devendo o
direito ser ratificado com 1 dia
efetivamente trabalhado ou de licenga-
prémio apds a fruicdo dentro do
exercicio.

v'De uma sé vez ou;
v Em dois periodos iguais.

0O inicio de fruigdo deve ocorrer em dia
atil.

Licenga-maternidade e Licenga para
tratamento de saude.

Ndo tem direito.

Outubro

Nao

Nao perde o direito as férias, exceto se
ficou afastado durante todo exercicio.

Reduzido para 20 (vinte) dias se no
exercicio anterior o servidor tiver,
considerados em conjunto, mais de 10
(dez) ndo comparecimentos, em
virtude de:

v Faltas abonadas até 31/10/2021;
vFaltas justificadas e injustificadas ou
¥Licengas previstas no artigo 105 do
ESCEPS:
-Por motivo de doenga em pessoa de
sua familia;
-Para tratar de assuntos particulares;
-Quando o coOnjuge, funcionario
estadual ou militar, for mandado
exercer suas fungdes, em outro ponto
do Estado, onde n3o existe Unidade do
CEETEPS, ou do territério nacional, ou
no estrangeiro.

Quando o servidor permanecer
afastado durante todo o exercicio.



