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Aos Diretores, Gestores do INOVA CPS e Agentes de Inovacao

Prezados(as) Diretores(as), Gestores e Agentes de Inovacéo,

E com grande satisfacdo que a Assessoria de Inovacgéo, Tecnologia e
Carreiras, alinhada a Gestado do Gabinete da Superintendéncia, expressa seu
profundo agradecimento a todos os professores e funcionarios envolvidos nas
iniciativas do INOVA CPS. Agradecemos também a nova gestao do Centro Paula
Souza, que tem colocado a Inovacédo e Carreiras como pilares estratégicos e
prioritarios neste novo ciclo institucional.

Diante dessa visdo de futuro, informamos sobre as diretrizes e
procedimentos relacionados a nova estruturacdo do INOVA CPS e CPS
Carreiras, que refletem o compromisso de integrar ainda mais as areas de
inovagao, tecnologia e carreiras.

1. Novas AtribuicOes para os Agentes de Inovacéo

Nesta nova gestdo, compreendemos que Inovacdo, Tecnologia e
Carreiras caminham juntas para atender as demandas das unidades de ensino
e ao mercado. Com isso, 0os Agentes de Inovacado passardo a ter novas
atribuicdes e responsabilidades, assumindo a funcdo de Agente de Inovacéao e
Carreiras.

Funcdes do Agente de Inovacéao e Carreiras

. Atender as demandas integradas do INOVA CPS e do CPS
Carreiras.

. Apoiar a implementacgéao de iniciativas e programas que promovam
inovacao tecnoldgica e desenvolvimento de carreiras nas unidades de
ensino.

. Participar de projetos estratégicos relacionados as areas de
atuacao do INOVA CPS e CPS Carreiras.
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Carga Horéaria e Disponibilidade

. O Agente de Inovagdo e Carreiras deverd cumprir uma carga
horaria minima de 30 horas semanais, podendo estender-se até 40
horas semanais, conforme a necessidade e a organizacao das unidades.

2. Processo Seletivo para Agentes de Inovacao e Carreiras

Para garantir alinhamento com as novas atribuicdes e diretrizes, sera
realizado um processo seletivo para a funcdo de Agente de Inovacao e

Carreiras.
. O edital do processo seletivo sera encaminhado aos diretores
das unidades para publicacdo e ampla divulgacao.
. Professores que atualmente ocupam a funcdo de Agente de

Inovacao também deverdo participar do processo seletivo, assegurando
gue todos estejam cientes das novas atribuicGes, responsabilidades e
disponibilidade necessérias para atender as demandas das unidades.

Essa medida reforca o compromisso da Superintendéncia com a
transparéncia e a eficiéncia na escolha de profissionais que atuardo nessa
funcéo estratégica.

A Assessoria de Inovacdo, Tecnologia e Carreiras permanece a
disposicédo para esclarecer quaisquer duvidas e auxiliar as unidades neste
processo de transicéo e fortalecimento das areas de inovacgao e carreiras.

Contamos com a colaboragao e o empenho de todos para que possamos
construir, juntos, um futuro ainda mais inovador e promissor para o Centro Paula
Souza.

Atenciosamente,

Assessoria de Inovacao, Tecnologia e Carreiras
Centro Paula Souza
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