o
SAO PAU Lo Manual Sistema Cipa Hérus — Modulo Cipeiro

GOVERNO DO ESTADO 20/0§/2023
SAO PAULO SAO TODOS Verséo 1.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Manual Sistema Cipa — Horus
Maddulo - Cipeiro

Link: https://regionalizacao.azurewebsites.net/horus/home




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

© 0 N o U B W N oBE

Sumario
e =] o TP 04
(071110 o = o T O OO U TU PP UPTPPPPPRPPPPPON 05
Calendario Anual de Atividades da CiPa ........uueeeueieiiiiiiiiireerrrerrreerr e e e rreeeeeeaeaeaaaaaaaeas 06
VT T e [T 2T Y olo TP USPPRPR 09
Cadastrar/CoNSUAr INTEEIANTES. ...cccuvveeeiiieee ettt e e e e e e b r e e e e e e essabeeeeeeeeesenans 20
Ata de Posse e/ou Carta de DesiZNado..........ceeieeuiiiiieeiiiiie ettt ettt e e eeree e earae e e e e eaaaeaaeas 26
Plano de Trabalho...... ... e e e e e e e 33
ATaS OrdiNArias — MENS@IS. ..cciiiiuiiiee ittt ettt ettt et e e e s s bt e e e s s sabeeeessssbaaeessssabbaeeesssasraeeas 43
L = I A A= [o ] (o [ =T - TSR 57

10. Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (Sipat)........ccvveeeeeeeiiiiiiiiiiieiiicieeeeen, 68




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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COMISSAOQ INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), regida pela norma regulamentadora 05 - NRO5 do MTE, criada através da portaria MTB portaria 3214 de 08/06/78, tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservacao da vida e a

promogao da satde do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e dimensionada de
acordo com o nimero de empregados e o grau de risco da atividade econémica da empresa

A formacao de CIPA é necessaria para garantir que sejam estabelecidos e respeitados procedimentos especificos, visando evitar acidentes de trabalho e doengas laborais.
A composigédo desse grupo, chamado de “cipeiros”, tem a representagao de todos os envolvidos no processo:

Servidores — S&o os funcionarios CLT da Unidade (empresa). Os eleitos determinaréo o vice-presidente do grupo, uma vez que o presidente sera indicado pelo empregador.
Estagiarios - ndgo comp&em o grupo de empregados, portanto ndo votam e néo sdo votados, assim como os servidores sob regime autarquico que séo servidores, porém
como n&o sdo regidos pela CLT, ndo podem votar e nem ser candidatos.

Diretor da Unidade de Ensino — considerado empregador, responsavel pelo CNPJ da Unidade, designa seus proprios representantes em nimero igual a representacao dos
funciondrios.

Responsabilidades dos integrantes da CIPA, destacam-se:
s Mapear as areas da empresa que oferecam risco aos trabalhadores

» Flaborar plano de trabalho de caréter preventivo
e Participar da implementacéo das agdes preventivas
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COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), regida pela norma regulamentadora 05 - NROS do MTE, criada através da portaria MTB portaria 3214 de 08/06/78, tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservacao da vida e a

promogéo da satde do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e dimensionada de
acordo com o niimero de empregados e o grau de risco da atividade econémica da empresa.

A formacéo de CIPA é necessaria para garantir que sejam estabelecidos e respeitados procedimentos especificos, visando evitar acidentes de trabalho e doencas laborais.
A composicao desse grupo, chamado de “cipeiros”, tem a representacdo de todos os envolvidos no processo:

Servidores — 550 os funcionérios CLT da Unidade (empresa). Os eleitos determinardo o vice-presidente do grupo, uma vez que o presidente ser4 indicado pelo empregador.
Estagiarios - ndo compdem o grupo de empregados, portanto ndo votam e n&o séo votados, assim como os servidores sob regime autarquico que s&o servidores, porém
como ndo sao regidos pela CLT, ndo podem votar e nem ser candidatos.

Diretor da Unidade de Ensino — considerado empregador, responsavel pelo CNPJ da Unidade, designa seus proprios representantes em niimero igual & representacao dos
funcionérios.

Responsabilidades dos integrantes da CIPA, destacam-se:
¢ Mapear as areas da empresa que oferecam risco aos trabalhadores

¢ Elaborar plano de trabalho de carater preventivo
¢ Participar da implementago das a¢des preventivas
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Calendario Anual de Cipa:

Para informacdes sobre Calendario Anual de Cipa, acesse o manual virtual da Cipa.
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Calendario Anual de atividades da Cipa

CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES DA CIPA

ATA DE POSSE
ATA ORDINARIA
CERTIFICADO DO CURSQ

ATA ORDINARIA
MAPA DE RISCO

ATA ORDINARIA ATA ORDINARIA
MAPA DE RISCO

O més atual
sempre esta
destacado em

vermelho

JANEIRO

ATA ORDINARIA ATA ORDINARIA

PREPARAGAO SIPAT

ATA ORDINARIA
SIPAT

ATA ORDINARIA ATA ORDINARIA ATA ORDINARIA

d ATA ORDINARIA
PROCESSO ELEITORAL

PROCESSO ELEITORAL

JUNHO FEVEREIRO OUTUBRO

JULHO MARCGCO NOVEMBRO

AGOSTO ABRIL DEZEMBRO
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COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), regida pela norma regulamentadora 05 - NROS do MTE, criada através da portaria MTB portaria 3214 de 08/06/78, tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservacao da vida e a
promogéo da satde do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e dimensionada de

acordo com o niimero de empregados e o grau de risco da atividade econémica da empresa.
A formacéo de CIPA é necessaria para garantir que sejam estabelecidos e respeitados procedimentos especificos, visando evitar acidentes de trabalho e doencas laborais.
A composicao desse grupo, chamado de “cipeiros”, tem a representacdo de todos os envolvidos no processo:

Servidores — 550 os funcionérios CLT da Unidade (empresa). Os eleitos determinardo o vice-presidente do grupo, uma vez que o presidente ser4 indicado pelo empregador.
Estagiarios - ndo compdem o grupo de empregados, portanto ndo votam e n&o séo votados, assim como os servidores sob regime autarquico que s&o servidores, porém
como ndo sao regidos pela CLT, ndo podem votar e nem ser candidatos.

Diretor da Unidade de Ensino — considerado empregador, responsavel pelo CNPJ da Unidade, designa seus proprios representantes em niimero igual & representacao dos
funcionérios.

Responsabilidades dos integrantes da CIPA, destacam-se:

¢ Mapear as areas da empresa que oferecam risco aos trabalhadores
¢ Elaborar plano de trabalho de carater preventivo
¢ Participar da implementago das a¢des preventivas
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Mapa de Risco:

Para informacgdes sobre Mapa de Risco, acesse o manual virtual da Cipa.
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Mapas de risco

Sequéncia do

Preencher

Visualizar

am b|e nte # Ambiente

1 -|(27319)| Ambiente 1

2Hz7320)| Ambiente 2

3H@7321)| Ambiente 3

af|@7322)| Ambiente 4

|
Cdd. do Descricdo do

ambiente no ambiente conforme
Horus cadastro no sistema

Avis/Moddulo Sabid

Preencher

Preencher

Preencher

Preencher

Preenchimento
dos riscos
localizados

Visualizacao
dos riscos
cadastrados

Envia o mapa
validacao da
Direcao
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Mapas de risco

Preencher

# Ambiente Preencher Visualizar

IS Ambiente 1 _
e Ambiente 2 _
3-(27321) Ambiente 3 -
4-(27322) Ambiente 4 - -

Cadastro de risco:
* Cligue no botao “Preencher” para cadastrar os riscos localizados no ambiente.
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Mapa de Risco s

Classificagdo Selecione

Tipo

A\

Gravidade

=) 0

Selecione...

* Classificagao: Classifica o risco (fisico, quimico, bioldgico, etc...);
* Tipo: Classifica o tipo de risco de acordo com o risco localizado:
Ex.: Classificagao Risco Ergonémico;
Tipo: Esforco Fisico Intenso, Levantamento e Transporte Manual de Peso, etc...
* Gravidade: Caso selecione o risco e o tipo deve indicar se o risco é Leve, Médio ou Grave;
* Apods as selecdes cligue no botao “Inserir”.
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Exemplo de preenchimento:

Mapa de Risco # Home

Classificagio RISCO ERGON@MEO / ~

Tipo OUTRAS SIT. CAUSADORAS DE STRESS FISICO / PSIQUICO / v

Gravidade LEVE / .
o |l

# Ambiente Classificagio Tipo Gravidade Opgdes
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Item salvo com sucesso

# Ambiente Classificagio Tipo Gravidade Opgdes
1 LABORATORIO DE INFORMATICA 4 RISCO ERGONOMICO OUTRAS SIT. CAUSADORAS DE STRESS FISICO / PSIQUICO LEVE M

2 LABORATORIO DE INFORMATICA 4 RISCO DE ACIDENTE ILUMINAGAO INADEQUADA MEDIO W Excluir

Apds salvo o sistema apresenta o resumo
do risco inserido no ambiente

* Pode ser cadastrado mais de um tipo de risco;
* (Caso tenha ocorrido erro no preenchimento do risco, antes da validacao o risco podera
ser excluido;
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ULO -
R MAPA DE RISCO - GESTAO CIPA 2022/2023
LABORATORIO DE INFORMATICA 4 - Andar 2

CiPA

. )
GRAVE

T Obs: No desenho podera constar até 5 riscos classificados, priorizando o mais grave.

CLASSIFICAGAO:

i riscos auimicos
[l riscos BioLGGICOS
[ ]risco erconOmMICO
[l Risco DE ACIDENTE
[[riscos Fisicos

[ | AMBIENTE SEM RISCO

LEVE

MEDIO

TIPOS DE RISCOS IDENTIFICADOS NO LOCAL:

1] RISCO ERGONOMICO - OUTRAS 5IT. CAUSADORAS DE STRESS FISICO / PSIQUICO - LEVE
2| RISCO DE ACIDENTE - ILUMINACAD INADEQUADA - MEDIO

Autenticacdo; 45a0fa?d-ced1-4200-Bbfc-a7 2f3bebcT16

Paging 1/1
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Mapas de risco 4 Home

# Ambiente Preencher Visualizar
1-(27319) Coordenacéo de Curso - Andar 2 {
2-(27320) Coordenacdo Pedagdgica - Andar 2 -
3-(27321) LABORATORIO DE INFORMATICA 4 - Andar 2
Preencher
4 - (27322) Merenda Seca - Andar 2
Preencher

Quantidade
de riscos
cadastrados

* Cligue em “Visualizar” para acessar o Mapa de Risco ja pronto;
* Cligue em “Enviar” para encaminhar o Mapa de Riscos para validacao da Direcao.
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Exemplo de preenchimento de ambiente sem risco:

Mapa de Risco & Home

Classificacao AMBIENTE SEM RISCO / ”

Tipo

Gravidade AMBIENTE SEM GRAVIDADE / N

* (Caso nao exista risco no ambiente classifique como ambiente sem risco, ambiente sem gravidade;
* Apods as selecdes cligue no botao “Inserir”.
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GO ERMD DIDESTADD

MAPA DE RISCO - GESTAOQ CIPA 2022/2023

Coordenacio Pedagogica - Andar 2

CLASSIFICAGAO:

[l riscos auimicos
[l riscos BioLOGICOS
[_]risco ERGONGMICO

[l RiSCO DE ACIDENTE

[Mlriscos Fisicos

[ | AMBIENTE SEM RISCO I
LEVE  MEDIO GRAVE

TIPOS DE RISCOS IDENTIFICADOS NO LOCAL:

- Nenhum risco encontrado

CIPA

Ambiente sem risco.

Paging 11

Autenticagio: 4bfea3b5-62ea-d3fa-bfTa-835e8cd7ThE 1d
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Mapas de risco

1-(27319)

2 - (27320)

3 -(27321)

4 -(27322)

Ambiente

Ambiente 1
Ambiente 2
Ambiente 3
Ambiente 4

Preencher

Visualizar

‘Aguardando validacao

Aguardando validacdo

Aguardando validacdo

Aguardando validagio

Status apds o envio para
validacao da Direcao.
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COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), regida pela norma requlamentadora 05 - NROS do MTE, criada através da portaria MTB portaria 3214 de 08/06/78, tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservacio da vida e a

promocao da satde do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e dimensionada de
acordo com o nimero de empregados e o grau de risco da atividade econdémica da empresa.

A formacéo de CIPA é necessaria para garantir que sejam estabelecidos e respeitados procedimentos especificos, visando evitar acidentes de trabalho e doengas laborais.
A compeosicao desse grupo, chamado de “cipeiros”, tem a representacdo de todos os envolvidos no processo:

Servidores - S3o os funcionarios CLT da Unidade {(empresa). Os eleitos determinardo o vice-presidente do grupo, uma vez que o presidente seré indicado pelo empregador.
Estagiarios - ndo compdem o grupo de empregados, portanto ndo votam e n&o séo votados, assim como os servidores sob regime autarquico que s3o servidores, porém
como néo s&o regidos pela CLT, ndo podem votar e nem ser candidatos.

Diretor da Unidade de Ensino — considerado empregador, responsavel pelo CNPJ da Unidade, designa seus proprios representantes em nimero igual a representacao dos
funcionérios.

Responsabilidades dos integrantes da CIPA, destacam-se:
¢ Mapear as areas da empresa que oferecam risco aos trabalhadores

¢ Elaborar plano de trabalho de carater preventivo
¢ Participar da implementago das a¢des preventivas
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Cadastro de integrantes da CIPA # Home

Cadastro de integrantes da CIPA

Matricula:

4

W\

Fungéo: Selecione...
Tipo: Selecione...
Membro: Selecione...

Inserir

* Matricula: Digitar a matricula do servidor;

* Fungao: Selecionar a funcao na Cipa (Presidente, Diretor de Unidade, Membro (no caso de designado),
convidado, etc...);

* Tipo: Titular, Suplente ou Nenhuma das opg¢des (para diretores e convidados);

 Membro: Eleito, Designado ou Nenhuma das opc¢des (para diretores e convidados);

* Cligue em “Inserir”.
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Em caso de afastamento ou férias da Direcao:

Cadastro de integrantes da CIPA A

Cadastro de integrantes da CIPA

Matricula:

ATENCAO! A dire¢do NAO
- on devera ser excluido para
- mantermos o historico
participacoes.

* (Cadastre o substituto do diretor(a) (instrucdes na pagina
anterior) deixando-o como ativo;
» Selecione o Diretor afastado como inativo:

# Nome Membro Tipo Funcio Faltas Opcdes

1 NDA NDA Diretor da Unidade 0 =
Opgoes ~

2 NDA NDA Diretor da Unidade 0 /
Opgoes ~
3 Designado Titular Membro 0 [# Editar membro
& Ativo
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Em caso de afastamento ou alteragao de integrante da Cipa:

Cadastro de integrantes da CIPA

Matricula:

runcao Membro ATENCAO! O integrante
Tipo: Titular NAO dever3 ser excluido
Membro: Designado para mantermos o
historico participacdes do
integrante.

* No caso de cadastro de novo integrante:
Cadastre o novo integrante da Cipa (instrucdes na pagina anterior)
deixando-o como ativo;

* No caso de afastamento ou renuncia de integrante da Cipa:
Selecione o integrante afastado deixando-o como inativo:

# Nome Membro Tipo Funcdo Faltas Opgdes
1 NDA NDA Diretor da Unidade 0
Opgdes ~
2 NDA NDA Diretor da Unidade 0 -
Opgoes ™
2 Designado Titular Membro 0 /
Opgées ~
B Certificado

[#' Editar membro
X inativo
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Ainda sobre cadastro de integrante:

* (Caso os integrantes da Cipa optem por incluir um secretario de fora da Cipa deve cadastra-
lo como convidado;
* Sempre que algum integrante da Cipa ou a Direcao da Unidade estiver em férias ou

afastado os demais integrantes da Cipa inativam o usudrio e reativam quando do seu

retorno.
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Acesso ao certificado do curso de Cipeiro

# Nome Membro Tipo Funcédo Faltas Opgoes

1 NDA NDA Diretor da Unidade 0 -
Opgdes ¥

2 NDA NDA Diretor da Unidade 0

Opgdes ~

3 Designado Titular Membro 0 /
pcdes ~
B Certificado /

[ Editar membro

R inativo

Ainda na aba Cadastrar/Consultar Integrantes:
* Opcoes > Certificado

L SO Y
GOVEI!N_O DO ESTADO %

DE SAO PAULO

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

0 Nicleo da Promogao de Saude O do de Satide O

certifica que

frequentou o Curso sobre a Prevengéio de Acidentes do Trabalho, para os componentes da CIPA
Gestao CIPA 2021/2022 conforme exigéncias da NR-5, da Portaria SIT n® 247, de 12 de julho de 2011

Curso oferecido entre 30/09/2022 a 11/10/2022
Data de impressao segunda, 10 out 2022, 18:30

- 3

B ! L_,r_
L
o
Fabricio Ferreira dos Santos Redolfo Luigi Poletto Luvizutto

Técnico em Seguranca do Trabaiho Eng. em Seguranca do Trabalho
SIT: SPI016814.9 CREA SP 5063459110
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COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), regida pela norma requlamentadora 05 - NRO5 do MTE, criada através da portaria MTB portaria 3214 de 08/06/78, tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservacio da vida e a
promocgéo da salide do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e dimensionada de

acordo com o ntimero de empregados e o grau de risco da atividade econdmica da empresa.
A formacéo de CIPA é necesséria para garantir que sejam estabelecidos e respeitados procedimentos especificos, visando evitar acidentes de trabalho e doencas laborais.
A composicao desse grupo, chamado de “cipeiros”, tem a representacao de todos os envolvidos no processo:

Servidores — 530 os funciondrios CLT da Unidade (empresa). Os eleitos determinaro o vice-presidente do grupo, uma vez que o presidente serd indicado pelo empregador.
Estagidrios - ndo compdem o grupo de empregacos, portanto ndo votam e n&o sdo votados, assim como os servidores sob regime autarquico que sio servidores, porém
como néo s&o regidos pela CLT, ndo podem votar e nem ser candidatos.

Diretor da Unidade de Ensino - considerado empregador, responsavel pelo CNPJ da Unidade, designa seus proprios representantes em namero igual & representacéo dos
funcionérios.

Responsabilidades dos integrantes da CIPA, destacam-se:
* Mapear as areas da empresa que oferecam risco aos trabalhadores

¢ Elaborar plano de trabalho de caréter preventivo
* Participar da implementagdo das agBes preventivas
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Ata de Posse e/ou Carta de Designado:

Para informacGes sobre Ata de Posse e/ou Carta de Designado, acesse o manual
virtual da Cipa.
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Ata de instalacao e posse / carta de designado

# Tipo Opcdes

2 Carta de Designado

Abrir  g® Assinar ata

Tipo de instalacao da Cipa:
1. Ata de Posse;
2. Carta de Designado.

Apds a realizacdo do curso de Cipeiro (acesso ao certificado no item anterior):
* Abrir para ler a Ata/Carta;
* Assinar ata, para assinar a Ata/Carta.
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GOVERNG DO ESTADD

ATA DE INSTALACﬁO E POSSE
Acs 21 dias do més de Outubro de 2022 nesta cidade, presentes os(as) senhores(as)

, membros
eleitos pelos empregados, reuniram-se para Instalagio e Posse da Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA desta Unidade, conforme estabelecido pela Portaria n°. 8 de 23/02/1989 do
Ministério do Trabalho. Afo)
tendo convidado a mim, .

representante da Unidade e presidente da sessdo —

para secretario da mesa, declarou aberto os
trabalhos, lembrando a todos os objetivos dessa reunido, quais sejam: instalagdo e posse dos
componentes da CIPA gestdo 2022/2023. Na sequéncia, declarou instalada a comissdo e
empossados:

Os representantes do empregador:

NOME MEMBRO FUNCAO

Da mesma forma declarou empossados os representantes eleitos pelos empregados:

NOME MEMERO FUNCAD
A sequir, foi designado para Presidente da CIPA , tendo sido
escolhido (0) a representante eleito (a) pelos empregados para

Vice-Presidente. Na sequéncia os membros da nova gestdo da CIPA definiram o calendario anual
das reunides ordinarias. Nada mais havendo a tratar afo) presidente , deu por encerrada a

reunido, lembrando a todos que o periodo de gestdo & de 1 ano a contar da presente data. Para

Pagina 12
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constar, lavrou-se a presente ata, que lida e aprovada, vai assinada por mim, secretario, pelo
presidente da sessao, por todos os representantes eleitos e indicados inclusive os suplentes e
demais presentes.

Sao Paulo, 21 de Outubro de 2022

Alnda nao assinou Assinado Digitalmente,

Diretor da Unidade Membro da Comissao Eleitoral

Assinado Digitalmente Assinado Digitalments

Presidente da Cemissao Presidente Designado

Assinado Digitalmente Assinado Digitaimente,

Secretaric da Comissao Titular Designado

Assinade Digitalmente Assinado Digitalmente

Vice Presidente Elaito Suplente Designado

Assinado Digitalmente Assinado Digitalmente,

Titular Eleito Suplente Designado

Assinado Digitalmente

Suplente Eleito

Assinado Digitalmente

Suplente Eleito
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GOVERND DO ESTADD

CARTA DE DESIGNADO

situada no municipio de , vem através desta indicar o
Sr. (a.) |, matricula 28029, como Designado da CIPA
desta Unidade para a Gestdo 2022/2023, em conformidade ao item 564 da Noma
Regulamentadora 5 e & Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978.

Ainda nao assinou
Designado da CIPA
Ainda nao assinou

Diretor da Unidade

REGISTRO, 21 de Outubro de 2022
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Ata de instalacao e posse / carta de desighado

# Tipo Opcoes

2 Carta de Designado

Abrir  #” Assinar ata

Assinar ATA @ Home

Digite sua senha do SIGU assinar digitalmente esse documento.
) Senha/

Inserir

ApOs a leitura da Ata/Carta:

* Assinar ata;

* Inserir senha (a mesma do login);
* Clicar em Inserir.
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Ata de instalacdao e posse / carta de designhado A Home

# Tipo Opcoes

2 Carta de Designado

Apos assinatura clicar em “Enviar” para encaminhar para assinatura e validacao da Direcao:

Ata de instalacao e posse / carta de designado # Home

# Tipo Opcoes

= St fe Beslitade Aguardando validacéo
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Centro
Paula Souza

Calendario anual de
atividades da cipa

Mapa de Risco

Cadastrar/Consultar
Integrantes

Ata posse e Carta de
Designado

Plano de trabalho

Atas Ordindrias
Atas Extraordinarias
SIPAT

Ocorréncias o

Caixa de entrada

Plano de Trabalho

C I PA A Home

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), regida pela norma regulamentadora 05 - NR0O5 do MTE, criada através da portaria MTB portaria 3214 de 08/06/78, tem
como objetivo a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservagéo da vida e a

promocéo da satde do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e dimensionada de

acordo com o niimero de empregados e o grau de risco da atividade econdmica da empresa.
A formagdo de CIPA é necesséria para garantir que sejam estabelecidos e respeitados procedimentos especificos, visando evitar acidentes de trabalho e doencas laborais.
A composicdo desse grupo, chamado de “cipeiros”, tem a representacao de todos os envolvidos no processo:

Servidores - Sdo os funcionérios CLT da Unidade (empresa). Os eleitos determinaréo o vice-presidente do grupo, uma vez que o presidente sera indicado pelo empregador.
Estagidrios - ndo compdem o grupo de empregados, portanto ndo votam e nao sdo votados, assim como os servidores sob regime autarquico que séo servidores, porém
como ndo s&o regidos pela CLT, ndo podem votar e nem ser candidatos.

Diretor da Unidade de Ensino — considerado empregador, responsével pelo CNPJ da Unidade, designa seus préprios representantes em numera igual & representacdo dos

funcionarios.
Responsabilidades dos integrantes da CIPA, destacam-se:
* Mapear as dreas da empresa que oferecam risco aos trabalhadores

* Elaborar plano de trabalho de caréter preventivo
* Participar da implementacéo das acGes preventivas
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Plano de Trabalho:
Para informacdes sobre Plano de Trabalho, acesse o manual virtual da Cipa.

ATENCAO! Pode haver mais de um Plano de Trabalho.
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Plano de trabalho - CIPA £ Home

Cadastrar novo

Plano de trabalho trata-se do registro das atividades e tarefas necesszarias a serem desenvolvidas pela CIPA,

# Objeto Acdo Objetivo Local Data prevista para inicio Data prevista para término Responsavel pelo preenchimento Situacio Opgoes
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Plano de trabalho - CIPA i Home

Objeto Objeto

Risco identificado

Acdo Acdo

Farma que serd realizado

Objetive Objetivo

O que se quer alcancar com a ACA OBJETO

Local Selecione...

AR\

A\

Data prevista para inicio dd/mm/aaaa

Data prevista para término dd/mm/aaaa

Responsavel pelo preg to F.espcnsa‘."eii
Inserir

* Objeto: Objeto do risco identificado (Ex.: Escada);

* Acdo: O que sera realizado para melhoria (Ex.: Fixar fitas antiderrapantes nas escadas);

* Objetivo: O que se quer alcangar com a a¢ao no objeto (Ex.: Diminuir as quedas);

* Local: Em qual ambiente (Ex.: Escada do 12 andar ou em todas as escadas), é selecionado de acordo com os ambientes
cadastrados no sistema Avia/Mddulo Sabia;

* Data prevista para inicio: Indicar a data que a Cipa pretende inicias a acao;

* Data prevista para término: Indicar a data que a Cipa pretende concluir a acao;

* Responsavel pelo preenchimento: Qual integrante responsavel pelo preenchimento do Plano de trabalho;

* Apbs clicar em “Inserir”.
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Tela apds a insercao do Plano de Trabalho:

Plano de trabalho - CIPA A Home

Cadastrar novo

Plano de trabalho trata-se do registro das atividades e tarefas necessarias a serem desenvolvidas pela CIPA.

Data prevista  Data prevista Responsavel pelo
# Objeto Acdo Objetivo Local para inicio para término preenchimento Situacdo Opgdes
1 Escadas Fixar fitas Diminuiras TODOS 20/05/2023 20/07/2023 P Atualizar
antiderrapantes nas quedas .
eatlse B Visualizar

W Excluir
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Plano de trabalho - CIPA & Home

Cadastrar novo

Plano de trabalho trata-se do registro das atividades e tarefas necessarias a serem desenvolvidas pela CIPA.

Data prevista Data prevista Responsavel pelo
# Objeto Acdo Objetivo Local para inicio para término preenchimento Situacdo Opcbes
1 Escadas Fixar fitas Diminuiras TODOS 20/05/2023 20/07/2023 P Atualizar
antiderrapantes nas quedas . .
. B Visualizar

Para excluir o Plano de Trabalho clique no botao excluir




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Para atualizar o Plano de Trabalho:

A Home

Plano de trabalho - CIPA

Cadastrar novo

Plano de trabalho trata-se do registro das atividades e tarefas necessérias a serem desenvolvidas pela CIPA.

Data prevista Data prevista Responsavel pelo
# Objeto Acdo Objetivo Local para inicio para término preenchimento Situacdo Opcées
1 Escadas Fixar fitas Diminuiras TODOS 20/05/2023 20/07/2023 P Atualizar

antiderrapantes nas quedas . .
I Visualizar

W Excluir

escadas
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Plano de trabalho - CIPA & Home

Situacao Selecione...

Data Execucao dd/mm/aaaa

Observacoes

A\

/ ’
Inserir

« Situagdo: Selecionar se a acdo foi (CONCLUIDA, PARCIAL OU NAO EXECUTADA);

* Data da Execu¢ao: Quando a acao foi concluida ou iniciada;

« Observac¢des: Quais as acdes adotadas e se NAO EXECUTADA qual o motivo para a ndo execucio;
* Apods cligue no botao “Inserir”.
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Plano de trabalho - CIPA

Cadastrar novo

Plano de trabalho trata-se do registro das atividades e tarefas necessarias a serem desenvolvidas pela CIPA.

Data prevista

Data prevista

Responsavel pelo

A Home

# Objeto Acdo Objetivo Local para inicio para término preenchimento Situacdo Opcoes
1 Escadas Fixar fitas Diminuiras TODOS 20/05/2023 20/07/2023 Executado P Atualizar
antiderrapantes nas  quedas parcialmente

escadas

B visualizar

Status apos
atualizacao
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Plano de trabalho - CIPA

Objeto Escadas

Agdo Fixar fitas antiderrapantes nas escadas

Objetivo Diminuir as quedas

Local TODOS

Data prevista para inicio 20/05/2023

Data prevista para término 20/07/2023

Responséveis
# Membro Observagdo Data execugio Situagdo Opgdes
1 Solicitamos a compra das fitas 16/05/2023 Executado parcialmente
2 Fitas anexadas 16/05/2023 Concluido

Status apds a conclusdao com todos os andamentos incluidos.
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Centro
Paula Souza

Calendario anual de
atividades da cipa

Mapa de Risco

Cadastrar/Consultar
Integrantes

Ata posse e Carta de
Designado

Plano de trabalho

Atas Ordinarias

Atas Extraordinarias
SIPAT
Ocorréncias )

Caixa de entrada

Atas Ordinarias - Mensais

C I PA A Home

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), regida pela norma requlamentadora 05 - NROS do MTE, criada através da portaria MTB portaria 3214 de 08/06/78, tem

como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservacio da vida e a
promocao da satde do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e dimensionada de
acordo com o nimero de empregados e o grau de risco da atividade econdémica da empresa.

A formacéo de CIPA é necessaria para garantir que sejam estabelecidos e respeitados procedimentos especificos, visando evitar acidentes de trabalho e doengas laborais.
A compeosicao desse grupo, chamado de “cipeiros”, tem a representacdo de todos os envolvidos no processo:

Servidores - S3o os funcionarios CLT da Unidade {(empresa). Os eleitos determinardo o vice-presidente do grupo, uma vez que o presidente seré indicado pelo empregador.
Estagiarios - ndo compdem o grupo de empregados, portanto ndo votam e n&o séo votados, assim como os servidores sob regime autarquico que s3o servidores, porém
como néo s&o regidos pela CLT, ndo podem votar e nem ser candidatos.

Diretor da Unidade de Ensino — considerado empregador, responsavel pelo CNPJ da Unidade, designa seus proprios representantes em nimero igual a representacao dos
funcionérios.

Responsabilidades dos integrantes da CIPA, destacam-se:
¢ Mapear as areas da empresa que oferecam risco aos trabalhadores

¢ Elaborar plano de trabalho de carater preventivo
¢ Participar da implementago das a¢des preventivas
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Atas Ordinadrias - Mensais:

Para informacdes sobre Atas Ordinadrias, acesse o manual virtual da Cipa.
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Atas ordinarias I

Ata Data prevista
ATA N°1 28/10/2022 Nova ata
ATA N°2 25/11/2022 |
As 42 e 52 Atas tem ~
ATA N°3 16/12/2022 Inclusao de
a mesma data
L. . ATA N°4 28/02/2023 nova Ata
limite de envio, »
. ATA N°5 28/02/2023
excepcionalmente,
. 7 . ATA N°6 31/03/2023
devido as férias I
dos docentes* -
Data limite para

insercao da Ata
no sistema

*Verificar especificacdes no Manual virtual da Cipa.
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A Home

Nova ata ordinaria

Ata de reunido

{

Secretério (3) Selecione...
Data dd/mm/aaaa
Hora Inicio

Hora Término

Descricdo da ata

A\

informarAuSén‘:ia/ FULANO DE TAL

* Secretario: Selecionar o responsavel por redigir a ata, podendo ser um integrante da Cipa ou um convidado, NUNCA
a Direcao;

* Data: Data da realizacao da reuniao;

* Hora Inicio: Hordrio de inicio da reuniao;

* Hora Término: Horario do término da reuniao;

* Descri¢gdao da ata: Assunto(s) abordado(s) na reunido;

* Informar Auséncia: Selecionar apenas no caso da auséncia do integrante da Cipa;

* Inserir: Para finalizar o cadastro da ata.
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Nova ata ordinaria # Home

Ata de reunido /
Secretdrio (a) MARIA SILVA SANTOS - Membro b

* Secretario: Selecione o responsavel por redigir a ata, podendo ser um integrante da
Cipa ou um convidado, NUNCA a Direcao;
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* Descrigao da ata: Assunto(s) abordado(s) na reunido;
ATENCAO! Ao colar o texto no conteldo, pois esse campo ndo aceita carateres
especiais (Ex.: ¥, /, &, S, etc.)
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Informar AUV FULANO DE TAL - MEMBRO

* Informar Auséncia: Selecionar apenas no caso da auséncia do integrante da Cipa;
Unidades com um unico integrante na Cipa ndao devem selecionar auséncia para este Cipeiro, pois cabe
apenas a ele realizar as atividades da Cipa;
Em caso de afastamento ou férias do unico Cipeiro a Direcao da Unidade devera se organizar para realizar
a reuniao antes do afastamento (quando planejado), no seu retorno (quando nao planejado), e em caso
de afastamento longo verificar a possibilidade de substituicao do integrante.
ATENCAO! Essa orientacdo cabe apenas as Unidades que ma3o possuem eleicdo apenas Cipeiro
designado.
* Inserir: Para finalizar o cadastro da ata.
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Atas ordinarias A Home

Ata Data prevista Opcoes /
ATA N 28/10/2022 Ver Ata r’ Vil BEINCE || o7 Assinar ata  [il] Excluir
ATA N°2 25/11/2022 I ] | |
Para ler a Verifica os Assina a || Exclui a
Ata integrante Ata Ata
gue ja
assinaram
ou naoa
Ata

* Cligue em “Ver Ata” para ter acesso as informacdes redigidas na Ata;
* Ao concordar com seu conteudo cligue em “Assinar Ata”;
* (Caso necessario, antes do envio para assinatura e validacao da Direcao pode ser Excluida.
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Atas ordinarias

Ata Data prevista

Opcodes

A Home

ATA N°1 28/10/2022

ATA N°2 25/11/2022

Ver Ata & Verificar assinaturas [Pl Gellar: 1212 W 1 el T 11s
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GOVERND DO ESTADD
[

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N°.1
CIPA Gestao 2022/2023

Em 28/10/2022, nesta cidade, nas dependéncias da . foi realizada a reunido
ordindria n®.1 da CIPA — Gestio 2022/2023

CONTEUDO DA REUNIAO:

Para a pauta desta reunido, a dirigente Lania abordou os seguintes assustos: A) Autonomia da
CIPA Setorial. De acordo com a Portaria GR-149, de 1-11-95, da criagdo das Cipa's Setoriais e a
pedido do Presidente da CIPA . fica estabelecido
que as Cipas’s setoriais deverdo desenvolver suas atividades no proprio setor, obedecendo todos
os artigos definidos por esta portaria. A Cipa Setorial encaminhard mensalmente a Cipa Central
copias de suas atas aprovadas e relatdrios produzidos, para fins de registro e arquivo. Foi entregue
a cada um dos presentes, uma copia da referida Portaria. B) Fregléncia 4s Reunites e Beneficio
Refeigdo. Ficou acordado entre todos gue as reuniGes da Cipa Setorial serdo mensais e todos os
membros ser8o comunicados através de endereco eletrénico. Nesta oportunidade, todos os
presentes receberam uma copia com o nome de todos os membros da Cipa FCM, assim como o
e-mail e ramal. Deverdo participar da reunido da Cipa Central, dois membros da Cipa Setorial que
serdio definidos na préxima reunifio ordindria. Salientou-se a importancia da assiduidade as
reunides mensais, assim como o possivel cancelamento do beneficio refeicdo para os membros
que excederem as faltas sem justificativas. C) SIPAT. A respeito do XVIIl SIPAT que
ocorrera na semana de foi solicitados que os membros presentes indicassem
uma pessoa para auxiliar na organizag@o do evento. Devido & auséncia do primeiro cipeiro titular
eleito na unidade B preferiu-se postergar a escolha para a proxima
reunido ordindria. D) FISP. Todos os cipeiros presentes foram comunicados e convidados a
participarem da XVIIl Fisp — Feira Intemacional de Seguranca e Protecio que ocorrera de 06 a 08
de outubro do referido ano, em Sao Paulo, no Centro de Exposigbes Imigrantes. Saird um onibus
da no dia 07 de outubro. Os interessados deverdo fazer sua reserva com o
cipeiro através de ramal.

De acordo com a NR 5:

Péging 12

5.6.1 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

5.6.2 As reunifes ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizagéo, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participagado ocorrer de forma remota.

56.2.1 A data e horario das reunifes serdo acordadas entre os seus membros observando os
turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
ser por meio eletrénico

5.6.3.2 As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados em quadro de aviso ou por meio elefrénico.

Terminada a discussdo e todos de acordo, declarou-se a reunifo encerrada 4s 10:30 horas,
solicitando que fosse lavrada a presente, e apds lida e de acordo, assinaram

REGISTRO, 28 de Outubro de 2022

Ainda nao assinou

Titular Designado

Fagna 27
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Atas ordinarias

A Home

Ata Data prevista Opcoes /

o
ATA N 28/10/=022 Ver Ata = &' Verificar assinaturas [Pl Gl =10 17 W (1 = ¢l [V [1¢
ATA N°2 25/11/2022

Assinaturas da Ata

A Home

# Nome Assinatura
1 MARIA SILVA SANTOS - MEMBRO Assinou em 16/05/2023
2 FULANO DE TAL - MEMBRO Falta assinar

Informa quais
integrantes
assinaram ou
nao a Ata
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Atas ordinarias # Home

Ata Data prevista Opcoes

o
ATA N ~8/10f0-2 Ver Ata & Verificar assinaturas [Pl i 17- B [0 A= el 0 118

ATA N°2 25/11/2022

Assinar ATA -

Digite sua senha do S| para assinar digitalmente esse documento.
& Senha
v

* Apds a leitura do conteudo da Ata, clique em “Assinar Ata”, insira sua senha (a mesma
do SigUrh ou do login Microsoft), clique em Inserir.
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Atas ordinarias

A Home

Ata Data prevista Opcdes
O -
Sl A [BVer Ata & Verificar assinaturas | [0 Excluir
|
ATA N°2 25/11/2022

Apos a assinatura de todos
0s presentes na reuniao o
ultimo integrante a assinar
envia a Ata para a Direcao
da Unidade assinar e validar.
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Atas ordinarias e

Ata Data prevista Opgoes

o
HEAHA 28010/:0.0 Ver Ata & Verificar assinaturas Aguardando validacéo

ATA N°2 25/11/2022 I
Status apds o envio

para a Direcao
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Centro
Paula Souza

Calendario anual de
atividades da cipa

Mapa de Risco

Cadastrar/Consultar
Integrantes

Ata posse e Carta de
Designado

Plano de trabalho

Atas Ordinarias

Atas Extraordinarias

SIPAT
Ocorréncias )

Caixa de entrada

Ata Extraordinaria

C I PA A Home

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), regida pela norma requlamentadora 05 - NROS do MTE, criada através da portaria MTB portaria 3214 de 08/06/78, tem

como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservacio da vida e a
promocao da satde do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e dimensionada de
acordo com o nimero de empregados e o grau de risco da atividade econdémica da empresa.

A formacéo de CIPA é necessaria para garantir que sejam estabelecidos e respeitados procedimentos especificos, visando evitar acidentes de trabalho e doengas laborais.
A compeosicao desse grupo, chamado de “cipeiros”, tem a representacdo de todos os envolvidos no processo:

Servidores - S3o os funcionarios CLT da Unidade {(empresa). Os eleitos determinardo o vice-presidente do grupo, uma vez que o presidente seré indicado pelo empregador.
Estagiarios - ndo compdem o grupo de empregados, portanto ndo votam e n&o séo votados, assim como os servidores sob regime autarquico que s3o servidores, porém
como néo s&o regidos pela CLT, ndo podem votar e nem ser candidatos.

Diretor da Unidade de Ensino — considerado empregador, responsavel pelo CNPJ da Unidade, designa seus proprios representantes em nimero igual a representacao dos
funcionérios.

Responsabilidades dos integrantes da CIPA, destacam-se:

¢ Mapear as areas da empresa que oferecam risco aos trabalhadores
¢ Elaborar plano de trabalho de carater preventivo
¢ Participar da implementago das a¢des preventivas
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Ata Extraordinaria:

Para informac0Oes sobre Ata Extraordinaria, acesse o manual virtual da Cipa.
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Ata extraordinaria A Home

Ata Opcdes

Para iniciar o
[ Nova ata preenchimento
da ata.

ATA N° 1
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Nova ata extraordinaria

Secretario (a)
Data

Hora Infcio
Hora Térming

Descrigdo da ata

Informar Auséncias

——

A Home

<

Selecione...

dd/mm/aaaa

W\

@ © O

MARIA SILVA SANTOS - MEMBRO

FULANO DE TAL - MEMBRO

Secretario: Selecionar o responsavel por redigir a ata, podendo ser um integrante da Cipa
ou um convidado, NUNCA a Diregao;

Data: Data da realiza¢do da reuniao;

Hora Inicio: Horario de inicio da reunido;

Hora Término: Horario do término da reuniao;

Descri¢do da ata: Assunto(s) abordado(s) na reunido;

Informar Auséncia: Selecionar apenas no caso da auséncia do integrante da Cipa;

Inserir: Para finalizar o cadastro da ata.
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# Home

Nova ata extraordinaria

Ata de reunido /
Secretdrio (a) MARIA SILVA SANTOS - Membro b

* Secretadrio: Selecione o responsavel por redigir a ata, podendo ser um integrante da
Cipa ou um convidado, NUNCA a Direcao;
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Descrigao da ata: Assunto(s) abordado(s) na reuniao;
ATENCAO! Ao colar o texto no conteldo, pois esse campo n3o aceita
carateres especiais (Ex.: *, /, &, S, etc.)
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FULANO DE TAL - MEMBRO

Inserir

* Informar Auséncia: Selecionar apenas no caso da auséncia do integrante da Cipa;
Unidades com um Unico integrante na Cipa ndo devem selecionar auséncia para este
Cipeiro, pois cabe apenas a ele realizar as atividades da Cipa;
Em caso de afastamento ou férias do unico Cipeiro a Direcao da Unidade devera se organizar
para realizar a reunidao antes do afastamento (quando planejado), no seu retorno (quando
nao planejado), e em caso de afastamento longo verificar a possibilidade de substituicao do
integrante.
ATENCAO! Essa orientacdo cabe apenas as Unidades que m3o possuem
eleicao apenas Cipeiro designado.
* Inserir: Para finalizar o cadastro da ata.
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Ata extraordinaria @ Home

Ata Opcées
ATA Extraordinaria N°© 2 l l I I
Para ler Assina a Verifica os || Exclui a
a Ata Ata integrante Ata
gue ja
assinaram
ou hao a
Ata

* Cligue “Ver Ata” para ter acesso as informacdes redigidas na Ata;
* Ao concordar com seu conteudo cligue em “Assinar Ata”;
* (Caso necessario, antes do envio para assinatura e validagao da Dire¢dao pode ser Excluida.
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GOVERNO DO ESTADO

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA N°.1
CIPA Gestao 2022/2023

Em 10/03/2023, nesta cidade, nas dependéncias da
, das 16:00 horas até as 17:17 foi realizada a reunido extraordinaria n°.1 da CIPA —

Gestao 20222023

CIPA:
Mapa de risco

Terminada a discussdo e todos de acordo, declarou-se a reunio encerrada 4s 17:17 horas,

solicitando que fosse lavrada a presente, e apos lida e de acordo, assinaram

SAC PAULO - :, 10 de Margo de 2023
Ainda nao assinou Ainda ndo assinou

Diretor da Unidade Presidente Designado

Ainda nao assinou Ainda nao assinou

Vice Presidente Eleito Titular Designado

Ainda nao assinou Ainda nao assinou

2 H-al0-d 582656040 7Y

Titular Eleite Suplente Deslgnado

Paging 12
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A Home

. Vo) A H
Ata extraordinaria s

Ata Opgoes

AT BrtraoTdinara NE] EAEWNEN of Assinarata & Ver quem falta assinar

ATA Extraordinaria N° 2
# Nome Assinatura
1 MARIA SILVA SANTOS - MEMBRO Assinou em 16/05/2023
2 FULANO DE TAL - MEMBRO Falta assinar

Informa quais
integrantes
assinaram ou
nao a Ata
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Ata extraordinaria A Home

Ata Opcoes

o
Sl L ENEFNEN 57 Assinarata & Ver quem falta assinar

ATA Extraordinaria N° 2

Assinar ATA & Home

Digite sua senha do S| para assinar digitalmente esse documento.
& Senha
v

* Apds a leitura do conteudo da Ata, clique em “Assinar ata”, insira sua senha (a mesma do
SigUrh ou do login Microsoft), clique em “Inserir”.
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Centro
Paula Souza

Calendario anual de
atividades da cipa

Mapa de Risco

Cadastrar/Consultar
Integrantes

Ata posse e Carta de
Designado

Plano de trabalho
Atas Ordinarias

Atas Extraordinarias

SIPAT

Ocorréncias )

Caixa de entrada

Semana Interna de Prevenc¢ao de Acidentes do Trabalho - Sipat

C I PA A Home

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), regida pela norma requlamentadora 05 - NROS do MTE, criada através da portaria MTB portaria 3214 de 08/06/78, tem

como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservacio da vida e a
promocao da satde do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e dimensionada de
acordo com o nimero de empregados e o grau de risco da atividade econdémica da empresa.

A formacéo de CIPA é necessaria para garantir que sejam estabelecidos e respeitados procedimentos especificos, visando evitar acidentes de trabalho e doengas laborais.
A compeosicao desse grupo, chamado de “cipeiros”, tem a representacdo de todos os envolvidos no processo:

Servidores - S3o os funcionarios CLT da Unidade {(empresa). Os eleitos determinardo o vice-presidente do grupo, uma vez que o presidente seré indicado pelo empregador.
Estagiarios - ndo compdem o grupo de empregados, portanto ndo votam e n&o séo votados, assim como os servidores sob regime autarquico que s3o servidores, porém
como néo s&o regidos pela CLT, ndo podem votar e nem ser candidatos.

Diretor da Unidade de Ensino — considerado empregador, responsavel pelo CNPJ da Unidade, designa seus proprios representantes em nimero igual a representacao dos
funcionérios.

Responsabilidades dos integrantes da CIPA, destacam-se:
¢ Mapear as areas da empresa que oferecam risco aos trabalhadores

¢ Elaborar plano de trabalho de carater preventivo
¢ Participar da implementago das a¢des preventivas
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Semana Interna de Preveng¢ao de Acidentes do Trabalho — Sipat:

Para informacdes sobre Sipat, acesse o manual virtual da Cipa.
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SIPAT - EVIDENCIAS P

Fatec Registro

#  SIPAT Arquivos Opg¢des
1 Material de Divulgacdo (cartaz, folder, etc) 0 :- Upload
2  Evidencia de Divulgacdo aos Servidores (print de e-mail ou mensagem enviados, etc) 0

L. Upload

3 Evidencias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live, etc) 0

X, Upload

As evidéncias devem ser anexadas sempre em arquivo PDF de no maximo 2 Megas cada.
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SIPAT # Home

Escolher arquivg enhum arquivo escolhido
Inserir

# Arquivo Opgdes

-

* Escolha o arquivo da evidéncia;
* Cligue em “Inserir”.
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SIPAT - EVIDENCIAS & Home

# SIPAT Arquivos Opgdes

1 Material de Divulgacéo (cartaz, folder, etc) :. Upload
2 Evidencia de Divulgagao aos Servidores (print de e-mail ou mensagem enviados, etc) 0

3 Evidencias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live, etc) 0

Quantidade de arquivos
inseridos no sistema




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SIPAT A Home

Escolher arquivo | Relatorio de atividades da CIPA - 05-04.pdf

Inserir

# Arquivo

Opgdes
1 Material de Divulgacao (cartaz, folder, etc) T Excluir

2 Material de Divulgacéo (cartaz, folder, etc)

Quantidade e Caso necessite o arquivo pode ser
descricao do excluido antes de validacao clicando
arquivo inserido no botdao “Excluir”.

regionalizacao.azurewebsites.net diz

Deseja excluir? uma vez excluido ndo sera possivel recuperar
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SIPAT # Home

Escolher arquiva  Nenhum arquivo escolhido

Inserir

# Arquive Opgdes

1 Evidencias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live, etc) il Bl
2 Evidencias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live, etc) il Excluir
3: Evidencias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live, etc) el
4 Evidencias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live, etc)

[ Excluir

as do Evento (fotos do evento ou print da tela da liv

[ Excluir

6 Evidencias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live. etc)

[0 Excluir

Pode ser inseridos quantos arquivos forem necessarios
desde que em formato PDF de no maximo 2 Megas.
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SIPAT - EVIDENCIAS # Home

# SIPAT Arquivos Opgoes

1 Material de Divulgacao (cartaz, folder, etc) 3 [ BE oad

2 Evidencia de Divulgacao aos Servidores (print de e-mail ou mensagem enviados, etc) 1 i g e } -y Upload
3 Evidencias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live, etc) 6 ki} i
\ @%ﬁ@‘ } X, Upload

ATENCAO! Certifique-
se de que anexou
todos os arquivos

antes de “Enviar” para

validacao, apds o envio
NAO é permitida
alteracao.

* Apods inserir as evidéncias de todos os topicos:
1. Material de Divulgacao (cartaz, folder, etec);

enviados, etc);

2. Evidéncia de Divulgacdo aos Servidores (print de e-mail ou mensagem

3. Evidéncias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live, etc).
* Cligue em “Enviar” para encaminhar para validacao da Direcao da Unidade.
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SIPAT - EVIDENCIAS i

= SIPAT Arguivos Opcoes

1 Matarial de Divulgagdo (cartaz felder, etc) 3 Aguardando vafi‘dagéo
2 Evidencia de Divulgagio aos Servidores (print de e-mail ou mensagem enviados, etc) 1 Aguardando \fah'dagéo
3 Evidencias do Evento (fotos do evento ou print da tela da live, etc) 3 Aguardando validagdo

Status apds o envio dos arquivos para validacao
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