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LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 1.388, DE 11 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre os vencimentos, salarios e
subsidios dos servidores que especifica, e
da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Artigo 1° - Os vencimentos, salarios e subsidios dos integrantes das classes,
série de classes e carreiras adiante mencionadas, em decorréncia de
reclassificacdo, sdo os fixados nas escalas de vencimentos a que se referem
0s Anexos | a XXXIX que integram esta lei complementar, na seguinte
conformidade:

| - Anexo |, das classes a que se referem os incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, com:

a) Subanexo 1, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;
b) Subanexo 2, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediério;
c) Subanexo 3, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

Il - Anexo Il, das classes a que se refere o inciso IV, do artigo 12 da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

[l - Anexo lll, das carreiras a que se refere o artigo 14 da Lei Complementar n°
1.034, de 4 de janeiro de 2008, com:

a) Subanexo 1, Especialista em Politicas Publicas;
b) Subanexo 2, Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Publicas;

IV - Anexo 1V, das classes a que refere o artigo 15 da Lei Complementar n°
1.157, de 02 de dezembro de 2011, com:

a) Subanexo 1 - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar - Estrutura de
Vencimentos I;

b) Subanexo 2 - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar - Estrutura de
Vencimentos II;

c) Subanexo 3 - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario - Estrutura de
Vencimentos I,

d) Subanexo 4 - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario Estrutura de
Vencimentos lI;

e) Subanexo 5 - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario Estrutura de
Vencimentos I,
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f) Subanexo 6 - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario Estrutura de
Vencimentos II;

g) Subanexo 7 - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario Estrutura de
Vencimentos llI;

h) Subanexo 8 - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario Estrutura de
Vencimentos |V;

1) Subanexo 9 - Escala de Vencimentos - Comissao;

V - Anexo V, da carreira de Médico, a que se refere o artigo 11 da Lei
Complementar n® 1.193, de 02 de janeiro de 2013, com:

a) Subanexo 1 - Jornada Integral de Trabalho - 40 horas semanais;
b) Subanexo 2 - Jornada Ampliada de Trabalho - 24 horas semanais;
c) Subanexo 3 - Jornada Parcial de Trabalho - 20 horas semanais;
d) Subanexo 4 - Jornada Reduzida de Trabalho - 12 horas semanais;

VI - Anexo VI, da carreira de Especialista Ambiental, a que se refere o artigo 11
da Lei Complementar n°® 996, de 23 de maio de 2006;

VIl - Anexo VII, das classes a que se refere o “caput” do artigo 5° da Lei
Complementar n°® 854, de 30 de dezembro de 1998, com:

a) Subanexo 1 - de Agente de Desenvolvimento Social e Especialista em
Desenvolvimento Social;

b) Subanexo 2 - Assistente Administrativo:

VIII - Anexo VIII, das séries de classes de Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro
Agrénomo e Assistente Agropecudrio, a que se refere o § 1° do artigo 1° da Lei
Complementar n°® 540, de 27 de maio de 1988;

IX - Anexo IX, da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria, de que trata o
artigo 2° da Lei Complementar n® 959, de 13 de setembro de 2004;

X - Anexo X, da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, de que
trata o artigo 7° da Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001;

XI - Anexo Xl, da série de classes de Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica, de que trata o artigo 6° da Lei Complementar n°® 662, de 11 de
julho de 1991;

XIl - Anexo Xll, das classes de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnologica, Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Agente de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica e Técnico de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica, de que trata o artigo 7° da Lei Complementar n°® 661,
de 11 de julho de 1991,

XIII - Anexo XIll, das classes de Auxiliar de Apoio Agropecuario, Oficial de
Apoio Agropecuario, Agente de Apoio Agropecuario e Técnico de Apoio
Agropecuario de que trata o artigo 6° da Lei n°® 7.951, de 16 de julho de 1992;

XIV - Anexos XIV, das classes a que se refere o artigo 12
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da Lei Complementar n°® 1.122, de 30 de junho de 2010, com:

a) Subanexo 1 - Escala de vencimentos - Nivel Intermediario - Técnico da
Fazenda Estadual - TEFE;

b) Subanexo 2 - Escala de Vencimentos - Nivel Superior - Estrutura de
Vencimentos | - Especialista Contébil;

c) Subanexo 3 - Escala de Vencimentos - Nivel Superior — Em Extincdo -
Estrutura de Vencimentos Il - Julgador Tributério;

d) Subanexo 4 - Escala de Vencimentos - Comissao;

XV - Anexo XV, das classes do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da
Educacao, a que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de
julho de 2011;

XVI - Anexo XVI, das carreiras do Quadro da Estrada de Ferro Campos do
Jordédo — EFCJ, a que se refere o inciso | do artigo 19 da Lei Complementar n°
1.211, de 27 de setembro de 2013, com:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios Empregos Publicos Permanentes
Estrutura | - Auxiliar Ferroviario;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios Empregos Publicos Permanentes
Estrutura Il - Agente Administrativo Ferroviario e Operador Ferroviério;

c) Subanexo 3 - Escala de Salarios Empregos Publicos Permanentes
Estrutura Il - Técnico Ferroviario;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios Empregos Publicos Permanentes
Estrutura IV - Analista Ferroviario;

XVII - Anexo XVII, das classes do Quadro da Estrada de Ferro Campos do
Jordédo — EFCJ, Escala de Vencimentos — Comissao, a que se refere o inciso Il
artigo 19 da Lei Complementar n® 1.211, de 27 de setembro de 2013;

XVIII - Anexo XVIII, das carreiras do Quadro do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica "Paula Souza" - CEETEPS, a que se referem os incisos |, Il e 1ll do
artigo 25-A da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, com:

a) Subanexo 1 - Escala Salarial - Professor de Ensino Superior;
b) Subanexo 2 - Escala Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico;
c) Subanexo 3 - Escala Salarial - Auxiliar de Docente;

XIX - Anexo XIX, das classes do Quadro do Centro Estadual de Educagé&o
Tecnologica "Paula Souza" - CEETEPS, a que se refere o inciso IV, do artigo
25-A da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, com:

a) Subanexo 1 - Agente de Supervisdo Educacional,
b) Subanexo 2 - Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestéao;
c) Subanexo 3 - Analista de Suporte e Gestao;

d) Subanexo 4 - Agente Técnico e Administrativo;
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e) Subanexo 5 - Operacional de Suporte;
f) Subanexo 6 - Auxiliar de Apoio;

XX - Anexo XX, das classes do Quadro do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica "Paula Souza" - CEETEPS, a que se refere o inciso V, do artigo
25-A da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, com:

a) Subanexo 1 - Analista Técnico de Saude;
b) Subanexo 2 - Técnico de Saude;

XXI - Anexo XXI, das classes do Quadro do Centro Estadual de Educagé&o
Tecnologica "Paula Souza" - CEETEPS, a que se refere o inciso VI, do artigo
25-A da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008;

XXII - Anexo XXII, das classes do Quadro de Pessoal Técnico e Administrativo
da Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto - FAMERP, a que se
referem os incisos | e Il do artigo 13 da Lei Complementar n® 1.130, de 27 de
dezembro de 2010, com:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios de Empregos Publicos Permanentes;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios de Empregos Publicos Permanentes - Area
Saude;

XXl - Anexo XXIll, das classes do Quadro de Pessoal Técnico e
Administrativo em Confianca da Faculdade de Medicina de S&do José do Rio
Preto - FAMERP, a que se refere o inciso lll, do artigo 13 da Lei Complementar
n° 1.130, de 27 de dezembro de 2010;

XXIV - Anexo XXIV, da carreira Docente da Faculdade de Medicina de Séao
José do Rio Preto - FAMERP, a que se refere o artigo 10 da Lei Complementar
n° 1.042, de 14 de abril de 2008;

XXV - Anexo XXV, da carreira docente da Faculdade de Medicina de Marilia -
FAMEMA, a que se refere o artigo 10 da Lei Complementar n° 1.072, de 11 de
dezembro de 2008;

XXVI - Anexo XXVI, das carreiras do Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos
e Medidas do Estado de Sao Paulo - IPEM - SP, a que se refere o inciso | do
artigo 17 da Lei Complementar n°® 1.103, de 17 de marc¢o de 2010, com:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios de Empregos Publicos Permanentes
Estrutura | - Auxiliar de Apoio em Metrologia e Qualidade;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios de Empregos Publicos Permanentes
Estrutura Il - Oficial de Apoio em Metrologia e Qualidade;

c) Subanexo 3 - Escala de Salarios de Empregos Publicos Permanentes
Estrutura Ill - Técnico em Metrologia e Qualidade;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios de Empregos Publicos Permanentes
Estrutura IV - Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade;

e) Subanexo 5 - Escala de Salarios de Empregos Publicos Permanentes
Estrutura V - Especialista em Metrologia e Qualidade;
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XXVII - Anexo XXVII, das classes do Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos
e Medidas do Estado de S&o Paulo - IPEM - SP, Escala de Salarios -
Empregos Publicos em Confianga, a que se refere o inciso Il, do artigo 17 da
Lei Complementar n°® 1.103, de 17 de marco de 2010;

XXVIII - Anexo XXVIII, das carreiras e classes do Quadro de Pessoal da Séao
Paulo Previdéncia - SPPREV, a que se refere o “caput” do artigo 11 da Lei
Complementar n® 1.058, de 16 de setembro de 2008, com:

a) Tabela A - Empregos Publicos Permanentes - Nivel Superior - Analista em
Gestao Previdenciaria;

b) Tabela B - Empregos Publicos Permanentes - Nivel Médio - Técnico em
Gestao Previdenciaria;

c) Tabela C - Empregos Publicos em Confianca;

XXIX - Anexo XXIX, das carreiras e classes do Quadro de Pessoal da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos do Estado de S&o Paulo - ARSESP, a que se
refere o “caput” do artigo 10 da Lei Complementar n°® 1.322, de 15 de maio de
2018, com:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes -
Especialista em Regulacao e Fiscalizacdo de Servi¢os Publicos;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes -
Analista de Suporte a Regulacao;

c) Subanexo 3 - Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes - Agente
de Fiscalizacdo a Regulacao;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianca;

e) Subanexo 5 - Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianca — Em
extingao;

XXX - Anexo XXX, das carreiras e classes do Quadro de Pessoal da Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao
Paulo - ARTESP, a que se refere o “caput” do artigo 10 da Lei Complementar
n® 1.267, de 14 de julho de 2015, com:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes -
Especialista em Regulacao de Transporte;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes -
Analista de Suporte a Regulacdo de Transporte;

c) Subanexo 3 - Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes - Agente
de Fiscalizacdo a Regulacdo de Transporte;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianca;

XXXI - Anexo XXXI, das carreiras e classes do Quadro de Pessoal da Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP, a que se referem os incisos | e |l
do artigo 27 da Lei Complementar n° 1.187, de 28 de setembro de 2012, com:
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a) Subanexo 1 - Escala de Salédrios - Empregos Publicos Permanentes -
Estrutura | - Técnico em Processo do Registro Publico;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes -
Estrutura Il - Analista em Processo do Registro Publico;

c) Subanexo 3 - Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes -
Estrutura Il - Especialista em Tecnologia e Processos;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianca;

XXXIl - Anexo XXXII, das carreiras do Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Trénsito - DETRAN, a que se refere o inciso I, do artigo 28 da Lei
Complementar n® 1.195, de 17 de janeiro de 2013, com:

a) Subanexo 1 - Escala de Saléarios - Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura | - Oficial Estadual de Transito;

b) Subanexo 2 - Escala de Saléarios - Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura Il - Agente Estadual de Transito;

XXX - Anexo XXXIII, das classes do Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN, Escala de Salarios - Empregos Publicos em
Confianga, a que se refere o inciso Il, do artigo 28 da Lei Complementar n°
1.195, de 17 de janeiro de 2013;

XXXIV - Anexo XXXIV, das classes do Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN, a que se refere o artigo 3° das Disposicoes
Transitorias da Lei Complementar n°® 1.195, de 17 de janeiro de 2013;

XXXV - Anexo XXXV, da carreira de Professor de Ensino Fundamental e Médio
do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacéo, a que se refere o artigo
12 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, com:

a) Subanexo 1 - Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena;
b) Subanexo 2 - Tabela de Subsidio - Mestrado;
c) Subanexo 3 - Tabela de Subsidio - Doutorado;

XXXVI - Anexo XXXVI, da carreira e classe do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educacéo, a que se referem os incisos Il e Ill do artigo 3° e o
artigo 6°, ambos das Disposi¢Oes Transitorias da Lei Complementar n® 1.374,
de 30 de marco de 2022, com:

a) Subanexo 1 - Professor Educacgéo Bésica | e Professor Il - Nivel Médio;

b) Subanexo 2 - Professor Educagdo Basica | e Professor Il - Licenciatura
Plena, Mestrado e Doutorado;

XXXVII - Anexo XXXVII, da carreira de Diretor Escolar do Quadro do Magistério
da Secretaria da Educacéao, a que se refere o artigo 34 da Lei Complementar n°
1.374, de 30 de marco de 2022, com:

a) Subanexo 1 - Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena;
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b) Subanexo 2 - Tabela de Subsidio - Mestrado;
c) Subanexo 3 - Tabela de Subsidio — Doutorado;

XXXVIII - Anexo XXXVIII, da carreira de Supervisor Educacional do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educacdo, a que se refere o artigo 34 da Lei
Complementar n°® 1.374, de 30 de marc¢o de 2022, com:

a) Subanexo 1 - Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena;
b) Subanexo 2 - Tabela de Subsidio - Mestrado;
c) Subanexo 3 - Tabela de Subsidio - Doutorado;

XXXIX - Anexo XXXIX, das carreiras do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educacao, a que se referem os incisos | e Il do artigo 32 da Lei Complementar
n° 836, de 30 de marcgo de 2022, com:

a) Subanexo 1 - Escala de Vencimentos - Classes Suporte Pedagogico;

b) Subanexo 2 - Escala de Vencimentos - Classes Suporte Pedagdgico em
Extingéo;

c) Subanexo 3 - Escala de Vencimentos - Classes Docentes;
d) Subanexo 4 - Escala de Vencimentos - Classes Docentes em Extincao.

Artigo 2° - O vencimento mensal do cargo de Dirigente Regional de Ensino, a
gue se refere o artigo 41 da Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de
1997, em decorréncia de reclassificacao, fica fixado em R$ 10.056,61 (dez mil
e cinquenta e seis reais e sessenta e um centavos).

Artigo 3° - O valor da referéncia do cargo de Pesquisador Cientifico VI - PqC -
6, a que se refere o “caput” do artigo 1° da Lei Complementar n® 727, de 15 de
setembro de 1993, em decorréncia de reclassificacdo, fica fixado em R$
11.939,67 (onze mil, novecentos e trinta e nove reais e sessenta e sete
centavos).

Artigo 4° - Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

| - 0 “caput” do artigo 1° da Lei n® 14.849, de 5 de setembro de 2012:

“Artigo 1° - Fica fixado em R$ 868,90 (oitocentos e sessenta e oito reais e
noventa centavos) o valor da penséao

especial assegurada aos participantes civis da Revolugdo Constitucionalista de
1932, de que trata o artigo 57 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo do Estado de 1989.” (NR)

Il - o artigo 36 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

“Artigo 36 - O vencimento mensal dos cargos adiante mencionados fica fixado
na seguinte conformidade:

| - R$ 11.779,68 (onze mil, setecentos e setenta e nove reais e sessenta e oito
centavos), para os cargos de Assessor Especial do Governador Il, Secretario
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Executivo, Superintendente, Diretor Executivo, Diretor Superintendente e
Controlador Geral do Estado;

Il - R$ 9.857,22 (nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte e dois
centavos), para os cargos de Assessor Particular e de Assessor Especial do
Governador I.” (NR)

[l - o artigo 2° da Lei Complementar n° 1.226, de 19 de dezembro de 2013:

“Artigo 2° - Nao fara jus ao auxilio-alimentagéo o policial militar cuja retribuicéo
global no més anterior ao de recebimento do beneficio ultrapasse o valor
correspondente a 228 (duzentos e vinte e oito) Unidades Fiscais do Estado de
Séao Paulo - UFESPs, considerando este valor do primeiro dia atil do més de
referéncia do pagamento.” (NR)

IV - os incisos | e Il do artigo 61 da Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco
de 2022:

‘l - R$ 2.120,00 (dois mil cento e vinte reais), a ser paga aos docentes em
Regime de Dedicacdo Exclusiva em exercicio nas escolas estaduais do
Programa Ensino Integral — PEI, conforme disposto no artigo 47 desta lei
complementar,;

Il - R$ 3.180,00 (trés mil cento e oitenta reais) a ser paga aos integrantes das
equipes gestoras em Regime de Dedicacao Exclusiva em exercicio nas escolas
estaduais do Programa Ensino Integral — PEI, conforme disposto no artigo 47
desta lei complementar.” (NR)

Artigo 5° - Os valores do Adicional de Complexidade de Gestédo - ACG, a que
se referem o artigo 54 e os incisos | e Il do artigo 59, ambos da Lei
Complementar n°® 1.374, de 30 de marco de 2022, ficam fixados na
conformidade do Anexo XL desta lei complementar.

Artigo 6° - Os valores do Adicional de Complexidade de Gestédo - ACG, a que
se refere o artigo 54 e o inciso Ill do artigo 59, ambos da Lei Complementar n®
1.374, de 30 de margo de 2022, ficam fixados na conformidade do Anexo XLI
desta lei complementar.

Artigo 7° - Os valores do Adicional de Complexidade de Gestédo - ACG, a que
se refere o artigo 15 da Lei Complementar n® 1.144, de 11 de julho de 2011,
ficam fixados na conformidade do Anexo XLII desta lei complementar.

Artigo 8° - A Unidade Basica de Valor - UBV, a que se refere o artigo 33 da Lei
Complementar n°® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, passa a ter valor
correspondente de R$ 120,68 (cento e vinte reais e sessenta e 0ito centavos).

Artigo 9° - O salario mensal dos integrantes dos Quadros Especiais a que se
referem os dispositivos adiante mencionados, ficam revalorizados em 6% (seis
por cento):

| - artigo 2° da Lei n°® 11.814, de 23 de dezembro de 2004;
Il - artigo 1° do Decreto n°® 61.964, de 16 de maio de 2016;
[l - artigo 1° do Decreto n° 62.531, de 3 de abril de 2017,
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IV - artigo 1° do Decreto n°® 65.537, de 24 de fevereiro de 2021;
V - artigo 1° do Decreto n°® 67.415, de 28 de dezembro de 2022.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar
correrdo a conta das dotacgdes proprias consignadas no orcamento vigente,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, se
necessario, mediante a utilizacdo de recursos nos termos do 81° do artigo 43
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 11 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° de julho de 2023.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de julho de 2023
TARCISIO DE FREITAS

Caio Mario Paes de Andrade

Secretario de Gestédo e Governo Digital

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

Secretario da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretéario de Governo e Relagdes Institucionais
Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Subsecretaria de Gestao Legislativa da Casa Civil, em 18 de julho
de 2023.
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ANEXD

a que se refere o inclso | do artigo 1% da Lel Complermentar n# 1.388, de 11 de julho de 20023
SUBANEND 1
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL ELEMENTAR
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

REF/GRAL A B C D E F ] H | 1
1 593,75 | 62344 | 65482 | e8733 | 7mm | 7sngo | reseo | sases | 87724 | san08
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAL A B C D E F ] H | il
1 4532 | 46758 | 4s096 | s1550 | san2s | see3s | see77 | 62660 | 65783 | 69083
SUBANEXO 2

ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL INTERMEDIARIO
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

REF/GRAL A B C D E F ] H | il
1 gaa02| 67621 71002 ass3|  7ere|  mnves| seloe|  coe1s| osiso|  sssoe
2 mas|  s1as| es203| esasa| 93936 ome3a| 1oases| vos7a3| 11e178] 115889
3 oor62| od671| ooe0a| 104373| vroessa| vasora| 12em26| 126867( 133210] 130871
TABELA Il - 30 HORAS
REF/GRAL A B C D E F ] H | il
1 aganz| sona6| s3zs1| ssena|  senao|  eiede| eaz2a|  erose| 3| nasdm
2 s7962( 6osse| 63001 emer| 7oasy| maers| ege|  misst| ssess|  sss7
3 67621 7w02| 7ass3| 7eare|  snuss|  meane| sos1s|  ssiso| oseps| 1oas03
SUBANEXO 3 ‘
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
TABELA | - 40 HORAS
REF/GRAL A B C D E F ] H | 1
1 103626 108808| 114247| 119959| 125857| 132256| 138868| 145812| 153102 160758
| 1.24350( 130569 137097 143952 151150| L58707| 1.66642 174975 1.837 22 1.929,09
3 145077 152330] 159846] 16m44] 176340] vesise| 1oaa1s| 208136] 210343 225060
TABELA Il - 30 HORAS
REF/GRAL A B C D E F ] H | 1
1 20| 81606 esese| swsg0| oeass| sevea| woarsa| vosase| 11e827] 120569
2 3264 97927 102823 107963| 113362| 119030 120882 131231 13mer| 1eses2
3 108808 114247] 119859 125957 132256 vasmee| 1assa| 1s3n02| 1e07s8| 1ee7es
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS Il
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAL A B C D E F [ H | 1
1 1361 68| 145077 1.523.30( 150946 167944 LT6340| 1.85153 104415 2.04136 1.143 43
2 165802 174081 1e795] 191936 20533 rus0e| 220189 233208] 240988 257213
3 193435 2031,07| 213261 223924 235022| 2a6e77| 250222 272182 285791 300081

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

REF/GRAU A B C 1] E F G H | ]
1 103626 | 108808 L14247) 11%359| 1.258,57| L32256) 138868( 145812| 153102 1.60758
2 124350 130569 L3M0S97) 143952 151150 L58707) 166642( 174975 183722 192909
3 145077 152330 159946| 167944 176340 LE5158) 1.94415( 204136| 2.14343( 2.250,60
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D.O.E.; Poder Executivo I, Sdo Paulo, 133 (36) — 1, quarta-feira, 19 de julho de 2023

AMNEXD Il

a gue se refere o inciso 1| do artigo 12 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAD

Tabela | Tabela Il
REF 40hs/sem. 30hs/sem.
1 535,88 401,92
2 565,58 424,19
3 606,90 455,18
q 648,23 486,18
g 742,49 556,87
b 795,43 596,57
7 832,89 b624,66
g 878,08 658,56
9 912,54 634,71
10 978,80 734,10
11 1.049,82 787,36
12 1.126,01 844,50
13 1.207,36 905,52
14 1.295,16 971,37
15 1.598,61 1.198 96
16 1.716,12 1.287,09
17 1.841,37 1.381,03
18 2.142,25 1.606,69
AMNEXO I
a gue se refere o inciso Il do artigo 19 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
SUBANEXO 1
ppy— MIVEIS [RS)
1 2
Especialista em Politicas Pablicas | 699950 7.38448
Especialista em Politicas Pablicas Il 204942 | B£8.49214
Especialista em Politicas Pablicas I 525684 | 978595
Especialista em Politicas Piblicas IV 10.645,37 | 11.230,87
Especialista em Politicas Pablicas v 12.242,17 | 12.915,50
Especialista em Politicas Pablicas I 14.078,49 | 14.852,80
SUBAMEXD 2
oy MIVEIS [RS)
1 2
Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Pablicas | 6.999,50| 7.38448
Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Pablicas Il 204942 B.49214
Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Pablicas 1l 525684 | 9.76595
Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Pablicas 1V 10.645,37 | 11.230,87
Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Pablicas v 1224217 1291550
Analista erm Planejamento, Orcamento e Finan¢as Pablicas VI 14.078,49| 14.852.80
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D.O.E.; Poder Executivo I, Sdo Paulo, 133 (36) — 1, quarta-feira, 19 de julho de 2023

ANEXD IV

a que se refere o inciso IV do artigo 19 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023

SUBANEXO 1
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
30 HORAS SEMANALS
REF/GRAL A B c [i E F G H I 1
1 34513 3s238| 38051 399,52 a19,49| a4p4s| 46251 4sse2|  soesn|  s3san
2 71565 75143 7ROm 828,45 #5088 91337 ese0s] 100699] 105735 111021
SUBANEXO 2
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I
20 HORAS SEMANALS
REF/GRAL A B c i E F G H i 1
1 48| 3194a] 33546 352,23 36085 38833  4077s|  41814|  a4955]  a7a03
F 63094 | BEL4R| 64561 730,40 766,91 B0527| Aa552|  BETTY|  93219|  97R79
SUBANEXO 3
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
30 HORAS SEMANALS
REF/GRAL A B c [} E F G H I 1
1 35358  [3Ti2e  [3sesr  [amean 429,78 451,27  [47383  [4975:  [s2z40  [s4e51
F 42429 [44551  [48779  [am147 515,73 54153 [sesen  [sa703  [erems  [ssaaz
3 50915  [53d61  [56133  [sema 18,28 Go983  [esz31  [med43  [7s22s [7mess
4 B1098  |s4153  |&7351  [70728 742,64 I T T E N T E
5 73318 [7E084 (80833 [R4E 74 #0118 93575 (98253 |L03ies [1083,24 [143741
& gro82  |9z3s0  [o7ooo  [1;igso |1o0se42 |112288 (117903 |123700 [129989 136488
7 10557 [1i0856 [11p401 122219 [128331 134747 |141483 [148558 [155087 |1.63785
SUBANEXO 4
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I
20 HORAS SEMANALS
REF/GRAL A B c [i E F G H I 1
1 a2542| 4470  4m9.02 492,47 si7a1|  s429s|  smodn|  seee0|  e2es3|  Esoes
F giz61| eal2al  &msal 09,17 74d63]  7aiss|  s00e|  serxoo|  sosos|  espas
3 gRXA4| 92626 97asT| 10:0| 107227 112587 118217 12a128| 130334 138851
SUBANEXO 5
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UINIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
TABELA I - 24 HORAS SEMANAIS
REF/GRAL A B 5 [} E F G H ] 1
1 141284 | 148308| 155764| 1463554 1717.30| 180319 189333 198800| 2087.40| 219177
2 190015 199516 20949r| 2.19967| 230866 2.42513| 254630 267371 280741( 284777
3 rR0La1| 273201 28eRE1| 301205 316164( 332077 348682 36EL16| 3.844.23| 403642
TABELA I1 - 20 HORAS SEMANAIS
REF/GRAL A B c [i E F G H I 1
1 117736 | 123623 129804| 136295| 143109 150065| 157778 1ese67| 173950( 182648
F 158346 166263 174577| 183305 1924.71| 20x004| 2idi99| rIda09| 233950| 245647
3 16826 | 227668 230051 251004 263553 276731 zooses| 3osoer| 3a203s2| 33e3eEs
TABELA 11l - 12 HORAS SEMANAIS
REF/GRAL A B c 1] E F G H I 1
1 70642 |  7ar7al  ITRER 817,77 85865 9o15e|  oases|  osson| 1oaz7o| 1oesss
F goo0g | oanse| 1oandr| 1o0e983| 115482 121256 127320| 133e8s| 140370 147388
3 130096 136600] 143a31| 150502 158132 166039] 174340] 183059] 192211] 201822
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D.O.E.; Poder Executivo I, Sdo Paulo, 133 (36) — 1, quarta-feira, 19 de julho de 2023

ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAD

VALOR

647,99

704,34

1.126,04

1.197,37

133825

148333

156363

164816

(=0 [0 [N - O () BN GRTY A o

172563

[y
o

1.810,15

[y
[

1884 67

SUBANEXO &
ESCALA DE VENCIMENTOS -NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I
30 HORAS SEMANALS
REF/GRAL A B c [} E F G H I 1
1 Te9.14|  BO07.58|  847.97 890,37 930.88) 9g164| 103071 1.08226| 113637) 119319
2 92706 oa001| 101755| 106844 112188 117797 173685| 129871 138363 143183
3 110756| 1316204 122308| 128214 134625) 141356 148423| 155844 163636[ 171819
4 132906 139552| 146531| 153B56] 161549| 160628 178108 187013| 1953564] 206182
5 159488 | 167463 175836| 184627 193859) 203552 213720 224416| 235637( 247419
& 191386 200954 211003 29553] 232631 2adp62| 2c5e47s| reopos| 282764l 2esoma
7 r19g63 | 241147) 253203 2esee3) 279157 2931d6| 307771 32aisel| 3393a7( 3s6283
SUBANEXO 7
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS il
24 HORAS SEMANALS
REF/GRAL A B c [l E F G H I i
1 110756 116264) 12700®| 128214] 134625 141356] 14B423] 155844) 163636 171819
2 150488 | 167063) 175836| 184527| 193859| 20355F| 213729| r2a416) 235637 247419
3 21a63 | 241147] 25320a( 2esme3] 279157 2e93de]| 3o7raal| 3rmsel 339347( 3sezg:
SUBANEXO 8
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS IV
20 HORAS SEMANAS
REF/GRAL A B c [ E F G H I 1
1 74660 | 7RIG3| 8R4 864,29 an750]  9s287| doposa| iososdl di03o07| 25832
F 107500 ] 132886) 198530] 1a456| 130679 137213 14a073| 151278l 15RRd2| 1p6783
3 154815 162557| i70683| i792i&] i#Ri 78| i497587] 2o7ds?| rATA0| 208737| 14006
SUBANEXO 9
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D.O.E.; Poder Executivo I, Sdo Paulo, 133 (36) — 1, quarta-feira, 19 de julho de 2023

AMNEXD V
a que se refere o inciso V do artigo 1% da Lei Complementar n? 1.388, de 11 de julho de 2023
SUBANEXOD 1
JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO - 40 horas semanais
CLASSES REFERENCIA VENCIMENTO
Medico | h-l 5.002,78
Meédico 1l -1l 5.352,97
Medico NI M-l 5. 727,68
SUBANEXO 2
JORNADA AMPLIADA DE TRABALHO - 24 horas semanais
CLASSES REFERENCIA VENCIMENTO
Medico | M-l 3.001,67
Medico Il M-I 3.211,79
Medico HI M- 3.436,60
SUBANEXO 3
JORNADA PARCIAL DE TRABALHO - 20 horas semanais
CLASSES REFERENCIA VENCIMENTO
Medico | -l 2.501,39
hedico 1l -1l 1.676,49
hedico NI M- 2186384
SUBANEXO 4
JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO -12 horas semanais
CLASSES REFERENCIA VENCIMENTO
Medico | -l 1.500,83
hedico 1l -1l 1.605,89
hedico NI h-111 171831
ANEXD VI
a gue se refere o inciso VI do artigo 19 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
CLASSES VENCIMENTOS
Especialista Ambiental | 6.999,50
Especialista Ambiental 1l 2.049.42
Especialista Ambiental 11l 9.256,84
Especialista Ambiental IV 10.645,37
Especialista Ambiental V 12.242,17
Especialista Ambiental Vi 14.078 49
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D.O.E.; Poder Executivo I, Sdo Paulo, 133 (36) — 1, quarta-feira, 19 de julho de 2023

AMEXD VI

a gue se refere o inclso VIl do artigo 12 da Lel Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023

SUBAMNEXD 1
Nivels de Vencimentos
Denominagio da Classe
I n 1] v v
Agente de Desenvolvimento Social 2.520,B6 268536 | 2.820,72 | 298771 | 316722
Especialista em Desenvolvimento Soclal 31.370,91 3.579,18 | 3.803,06 | 404373 | 430246
SUBAMNEXD 2
Denominagio da Classe Vencimento
Assistente Administrativo 1.491,35

ANEXD Wil

a que se refere o inciso Vil do artigo 12 da Lel Complementar n® 1 388, de 11 de julho de 2023

ESCALA DE VENCIMENTOS
40 HORAS SEMAMNAIS

DENOMINACAD VALOR

ENGENHEIRO | 707,96
ENGENHEIRO NI 208,90
EMGENHEIRD 111 924,93
ENGENHEIRO IV 1.058,47
ENGENHEIRO V 1.211,99
ENGENHEIRO W1 138853
ARCUITETO 707,96
ARCUITETO I 208,90
ARCIUITETO Il 924,93
ARQUITETO IV 1.058,47
ARCUITETO W 1.211,99
ARQUITETO VI 138853
ENGENHEIRD AGRONOMO 1 707,96
ENGENHEIRD AGRONOMO 1l 208,90
ENGENHEIRD AGRONOMO 11 924,93
ENGENHEIRO AGRONOMO IV 1.058,47
ENGENHEIRD AGRONOMO Y 1.211,99
ENGENHEIRD AGRONOMO VI 138853
ASSISTENTE AGROPECUARIO | 707,96
ASSISTENTE AGROPECUARIO NI 208,90
ASSISTENTE AGROPECUARIO Il 924,93
ASSISTENTE AGROPECUARIO IV 1.058,47
ASSISTENTE AGROPECUARIO V 1.211,99
ASSISTENTE AGROPECUARKD VI 138853
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D.O.E.; Poder Executivo I, Sdo Paulo, 133 (36) — 1, quarta-feira, 19 de julho de 2023

ANEXO IX

a que se refere o inciso 1X do artigo 12 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023

AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA

DENOMINACAD DO CARGO VALOR MENSAL
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARLA DE CLASSE | 1.863,33
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARLA DE CLASSE 11 201238
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARLA DE CLASSE 11l 212138
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARLA DE CLASSE IV 226351
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARLA DE CLASSE W 241517
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARLA DE CLASSE VI 257697
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARLA DE CLASSE Vil 2.749,63

ANEXOD X

a gue se refere o inciso X do artigo 12 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCLA PEMITENCIARLA

WiVES DE VENCIMENTOS
1 ] 1l 1) L) ¥ wil
1.553,85 1.733,77 14931,04 215118 2.382,00 2548 .90 2.660,41
ANEXD X1
a que se refere o inciso X1 do artigo 12 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
VALOR DO
DENOMINACARO DO CARGO VENCIMENTG
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolbdgica | 317147
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica I 342519
Assistente Técnico de Pesguisa Cientifica e Tecnoldgica Il 369919
Assistente Técnico de Pesguisa Cientifica e Tecnoldgica IV 399515
Assistente Técnico de Pesguisa Cientifica e Tecnobogica V 431475
Assistente Técnico de Pesguisa Cientifica e Tecnoldgica Vi 465994

ANEXD X1l
a gue se refere o inciso Xl do artigo 12 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
MIVEIS
DENOMINACAD DO CARGO
| Il 1] v
Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica 109241 117434 1.26240( 1.357,10
Oficial de Apoio & Pesgquisa Cientifica e Tecnologica 1.262,40( 1.357,10( 1.458,88( 1.568,28
Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica 1568 28| 1.68590| 181234 1.94827
Técnico de Apoio @ Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica 194827 200438 | 225146 2.420,32
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D.O.E.; Poder Executivo I, Sdo Paulo, 133 (36) — 1, quarta-feira, 19 de julho de 2023

ANEXO Xin

a gue se refere o inciso X1l do artigo 1% da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023

NiVEIS
DENOMINACAD DO CARGO
1 [} m L}
Auxiliar de Apoio Agropecuario 1.092,41 1.174,34 1.262 40 1.357,10
Oficial de Apoio Agropecudrio 1.262 40 1.357,.10 1.458 88 1568 28
Agente de Apoio Agropecudrio 156828 1.685,90 1.812 .34 194827
Técnico de Apoio Agropecudrio 194827 2.094,38 2.251 46 2.420.32

AREXD XN

& g S ralene 0 ncko XV do artigo 19 da Lei Comphimintar nf 1,338, di 11 de julio o 2003

SUSAMEND 1
ESCALA DE VEMCIMENTDS = Niv
TABELA | - &1 HO®RAS S|

EL IMTERMECSARIO
EFAANAIS

REFPGRALI A B 3 o E
1 23,04 011,31 114301 152003 | 1BELAZ
1 1645 50 168761 | rad4s00
REFAGRALI o E
1 114677 | La1108
1 149071] 1B3z74
SLIZAMEND 2
ESCALA DE VEMCIMIENTDS - NIVEL SUPERIOR
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
TABELA | - &) HOBAS SEMANAIS
REF/GRAU A [] [ E F [
1 225294 1EEE(H 3.121.41 36075 a04095 | asisas
[ 160759 L4055 453535 | EDEESS
TABELS Il - 33 HORAS SEMANAIS
REF/ GAAU & B 3 [ E F G
1 171871 152607 2.157,18 241606 2,705,599 303071 | 338438
2 245,06 270554 3.030,71 33939 | 3B0LT2
SUBANEXD 3
ESCALA DE VENCIMERTDS - MIVEL SUPERIOR - EM EXTINGED
JUILGADOA TRIBUTARSY
ESTRUTLIRA DE VENCIMENTOS I
TABELA | - 40) HORAS SEMANAE
REF{GRAL | & I B I c I [ I E [ ¢ | & [ ® i ]
1 | w51t | sso3s [ wres | wodrva | vmoa7 [ 1assa7 | 121293 [ 1a73se | 133705 | randaz |
TABELA i - 30 HORAS SEMUANAS
REFJGAA | [ T B T T T [ T E [ F | & [ ® T T ]
1 | eema | 7z [ mear | mesas | asar | mseda | wee | sssaa | domeas | ros3ce |
SUBANEXD 4
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAD
TABELA | TABELA Il
REFERENCIA 40h/semanais | 30h/semanais
1 742,19 556.64
2 223,04 617,28
3 905,11 678,83
4 365,45 724,09
5 1.098,20 823,65
[ 1.122,33 841,75
7 1.158,54 868,90
8 1.882,62 1.411,97
9 237742 1.783,06
10 2.534,30 1.900,73
11 259464 1.945,98
12 2.836,00 2.127.01
13 3.017,03 2.262,77
14 3.173.91 2.380.44
15 3.680,77 2.760,57
16 4.483,30 3.362 48
17 4.851,38 3.638.54
i8 7.277,06 5.457,80
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D.O.E.; Poder Executivo I, Sdo Paulo, 133 (36) — 1, quarta-feira, 19 de julho de 2023

ANEND XV
a gue se refere o inciso XV do artigo 12 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DE APOIO ESCOLAR
ESTRUTURAL
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

Fabia/Mivel I ] n 1] v Vi Vil
1 974,85 1.02360( 107477 112851 1184585 1.244,18( 1.30640
2 117275 | L231,3%| 129297 135761 142549 149,77 L1.571.60
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
Faba,/Mivel I ] i i v Vi Wil
1 731,14 767,69 806,09 346,40 B3E, T 933,14 979,81
2 879,57 923,54 969,72 101821 106913 | 112258 117370
ESTRUTURA I
TABELA | — 40 HORAS SEMANAIS
Fabia/Mivel I ] n 1] v Vi Vil
1 117275 143768 148363 151580 154209 1.613,37| 168320
2 169983 | 1778598 1.862.10| 154938 2.007.68| 2.08547| 2.121,67
3 212212 ZA2878| 221190 229918 2357 48| 238097 241317
4 2AIR2E | 244510 247460 253238 259068 | 1.614,17| 2.646,37
5 268180 | 276342 282283 290567 293249 3.031,02| 3.09746
B 314820 3381,40| 3.626.26| 3.84780| 396440( 4.081,00( 437250
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
Fabia/Mivel I ] n 1] v Vi Vil
1 87956 | 107826( 111273 113685 115,57 1.210,03| 1.266,16
2 1.274,87 | 1.334,23| 139658 146204 150576 1.587,10( 159125
3 159159 | 159658 165893 1.72439| 176811| 1.785,73| 1.809.38
4 181371 | 1833 83| 185596 129929 194301 1.960,63| 1.984,78
5 201135 | 207257 211712 217925 219937 227327 232309
B 236115 253605 2719.70| 2.8B585| 297330( 3.060,75| 327338
ESTRUTURA Il - CARGOS EM EXTINCAD
TABELA | — 40 HORAS SEMANAIS
Faixa,/Mivel I ] 1] 1] v Vi Vil
1 158323 | 166238 1.74550| 183278 192441 | 202063 212167
2 213735 | 2.2442Y| 235643 247425 2597906 12.727.86| 2.864,26
TABELA Il — 30 HORAS SEMANAIS
Faina/Mivel I ] n 1] v Vi Vil
1 118742 | 1.246,79| 130913 1.37459( 144331 151547 159125
2 160302 | 1683,18| 1.767.33| 185570 1048 48| 2.04591| 2.143,19
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D.O.E.; Poder Executivo I, Sdo Paulo, 133 (36) — 1, quarta-feira, 19 de julho de 2023

ANEND XV

a que se refere o inciso ¥V do artigo 19 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
ESCALA DE SALARNOS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SUBANEXD 1
ESTRUTURA I
GRAUS
REF.
A B C D E F G H | ]
F1 104992 113392 122464 132241 1.42842| 154269| 1.68610| 1.79930| 194334 2.09880
SUBANEXD 2
ESTRUTURA I
GRAUS
REF.
A B C D E F G H | ]
M1 144817 | 156403 168915 ( 182428 | 15970,23| 212783 | 229807 24B191| 268047 280491
SUBANEXD 3
ESTRUTURA lin
GRAUS
REFERENCIA
A B C
T1 211192 | 228087 | 246334
T2 285109 | 3.079,17 | 3.325,51
T3 IB48.98 | 4.156,89 | 4.439.44
SUBANEXD 4
ESTRUTURA IV
GRAUS
REFERENCIA
A B C
51 3.137.71 | 3.388,72 | 3.659.82
52 4.235.90 | 457478 | 4.040,75
53 571847 | 617595 | E.ET0.0Z

a gue e refere o inciso XVl do artigo 1% da Lei Complementar ng 1.388, de 11 de julho de 2023

ANEXD XVl

ESCALA DE VENCIMENTOS — COMISSAD

TABELA |
Referéncia
40 Horas semanais

C& TH44 27
cy 5.450,99
] 518928
5 4233 84
Ca 343 41
3 2232 60
L2 181022
C1 162,19
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AMDED v EL

R 1 e O incisa ¥

o artiga 5 da isi Complemencar o L1EE, 38

SURAMERD 1
ESCALA SALAFIAL - PROFS 08 OF EASRD SUPEFR0R

A L] C [ E F L i i L L] - a L
Ji L e Lrtl 0k A L] A7 il BLAR 5250 Gl i
410 T e 37 il o, ke [ 1167
51,03 51,37 AL w043 [=¥T] A2 7,41 73,81 .5k .0 5,30
AMDRd 1
[CAsh SALARLAL - FROFERMOR DI EMGaM0 W LD § TR0
A L] C [ E F o L i i L L] - a L
1140 .55 a7 a3 ALET i35 15 i i
1T il X il a ir D 4818 4454 a1
13 4k e, 17 iT ik a3 L] L 4,00 47 58 4 50 SLAR 5568 57,8
FURANERD 1
ESLALA LALARIAL - AUKLIAF [ DOCERTE
JOFreALN - 0 HIRLAG SE WAMALL
i L] 4 B P L) a L
A4 | lDEd4E | 1A 107 38 A Tehi
[ IR R IEY] [T wdil AR
AARESE | Adiidm | S| ATEH -1, 5K b A%
JCFrAlA
A L] 3 L] E F - a
P LT TET] 2 2 il
BTG L0 | RRWET | D | DT 1 sl
10eea7| 3il3G) AFmAE) 1aELH T 34 LlEinl | LdeSE
AAal R0 N

2 guss 18 refare 0 incine M da srtiga ¥ de L Complemestasr nf 118, de 11 de julho de 1003

ESCALRS SALAFIAR - [MPREGOS PUBLICCS PEERARENTLS
SRANG d - Ageris S8 ek [duc sidseal

& L C 3 L L
AGALEE | 5 1043 | SASL IS [Arihs A
55418 | 580N 00 | £411,08 L7123 LARD LG | R

2EE | ESLE4T | EBdd, 13 TRAS AT SRELT, TR | BN A4RE7

FURANEND 3 - k il Obrna # Gactlo:

) [ 3 [ 3 F i [ L [=] ¥
503081 | SaTE R ] 5535 S [ TALASD | 770 4R | BABD3Y 400 IR | A5
SoEdA A | 5 GO G | 6300 LEIESD | 717 3 | 5 A1 6N L0 EO5. 70 | 11 N5 66
L3I0 | GGLE 1D | GRS TESERT | (OGN, TG 9.0 1036800 11 i | 1347231

SLBANIND 3 - Ansliii de Suparts & Carils
GRALS
A L L o 13 F [ H i i L L) [=] ¥
141540 | 1585 LA5ATS | A 1SLdd | 435808 | AS70GE | 4R35 E0 | 504511 | SINA SEALED | B LG SE | Ed4D, 25

180515 | 40k SN0 | SERLEd | SEad

ESAIAR | G SE 11,0

4384 10 | 4468

147 | &N 8 | Eidi 33 56 | 7 | LDORES

SUBANLED & - Agente Ticako @ Admi nittraches

1] 4 |3 =

1L | TEAEES | 38R0 | 16

154500

zaas08 | rdanme | 2ssace | 1oaoas AIET, 26 L632.1E
ZEGL | T 187,18 | a0 [T 4a AT
SUBANERD S — Opavacksns] de Suparts
A [ 3 [ 3 ¥ i L ] G

10040 | 8 TS dd | LR ER TOGESE4 | 2170 AN 1507 AT | 270626 130G 35 | 3 3id 6

La0ddd | LR Rk | 206664 TAMAT | 2.4 B 1A 41 | 300,54 15811 | A7ME

3 F [ H i i L L] [=] ¥

1. 20040 LT ER OEEE4 | 2L AR | 1ITRES 1T AT | 3T0R A

LOSIEE | 333835 | 13id 68
i

1304 44 108G, &4 T AMAT | 24D | 255384 10441 | 3900,54 143030 | 3159113
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a que se refere o Inclo XX do artigo 1% da Lel Complementar nf 1388, de 11 de julho de 2003

AMEXD XXI

ESCALA SALARIAL - EMPREGDS PUBLICDS EM CONFIARCA

DENOMINACAD REFERENCIA SALARIO
Assessor Administrativo 1 1.851,00
Encarregado de Setor Administrativo 1 1.B51,00
Cheefe de Secio Administrativa 2 21317,48
Superdscr de Gestio Fural 2 231748
Assessor Administrativo de Gabinete 3 234353
Encarmegado de Setor Técnico Adménistrative 4 304488
Chefe de Seio Téonica Adminstrativa 5 3 307,08
Assessor Teonico Admindstratiea 11 B 3.751,53
Assessor Téonico Administrativa | 7 3754, 18
Diretar de Servigo B 3.931,40
Assessor Téonico Admindstrativa 1l 3 4.196, 64
Assessor Teonico Admindstrathea 11 g 4196, b4
Assessor TEonico Administrativa IV 10 4 530,68
secretdrio Geral 10 4 .H30,68
Diretar de Divisio 11 5.173,39
Gestor de Supervisdo Educacional 11 5.173,39
Diretor de Escola Téonica - ETEC 12 5.%55,52
Assessor de Flanejamenta Estrabégioo 13 5454, 16
Diretor de Depasrtamento 14 BE.T1E, 77
wice-Diretor de Facul dade - FATEC 15 44,47
Diretar de Facubdade - FATEC 16 B.618,43
Assessor Teonico Chefe 17 2.723,52
Assessor Téonioo da Superintendéncia 18 B97TE57
Chefe de Gabinete da Superintendéncia 19 S.661,51
Coordenador Téonica 20 9.722,48
Vice-Dinetar Superintendente 21 11.179,62
Diretar Superintendents 22 13 797,64

2 quee s refere o Inclso X001 do artiga 19 da L Complementar n? 1388, de 11 de julka de 2003

ANEND XXII

SUBANEXD L

ESCALA DE SALARIOS — EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

JORMADA DE 40 HORAS SERMANAIS

GRAUS
REF.
A B c o E F G H [ 1 K
973,63 | 102231 107342 1.127,10| 118346 | 1.242,63| 130475 136999 143849 151042| 158555
105368 | 110638 118159 121873 128076 | 1.34481| 142208 14B2,65| 155678 163453 171635
219519 | 230495 242020 2541,20| 258827 | 2moLeR| zosngs| zoBEEs| 324329 340547| 3sTSTI
ESCALA IDE SALARIDS-EMPREGOS PUBLICDS PERMANENTES - AREA SALDE
GRALS
REF.
A B c o E F G H [ 1 K
1053,66 | 100837 11ens9| 1z1e79| vzsore| 134es1| 141208 14m265| 155678 163453 171635
219515 | 230895 242020 2s58330| 258827 2800168 2941,76| 308885 | 3.243.29| 340547 357573
281187 | 255246 310009 325509) 341784 | 358874 I76E,16| 395658 | 4.154.41| 436212 4580,23
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ANEXD Xxm
aque se refere o moso X0 do artigo 12 da Lei Complementar n? 1. 388, de 11 de julho de 2023
ESCALA DE SALARMIS - EMPREGOS PUBLICOS EM CON FLANTA

REFERENCIA SALARIO
] 221584
i 287568
u 3.270,2%
[ 3.696,55
v 3,439,060
W 4.150,19
Wil 4,195,440
[ 1.816,15
> 11,605,590
ANEXD XHIV

& que se refere o indsa X0V do artigo 1% da Lei Complementar n? 1.388, de 11 de julho de 2023

REGIMES DE TRABALHD
CARGOS REF.
RTI RTC RTF
Professor Assistente Mestre 051 6.1E49,24 S338.20 3.5%8 00
Profeszor Adjunto Dowtor D52 10.3310,95 2900 50 5534 54
Prafessar Titular 053 12.443,04 | 1073267 715510
ANERD XEV

a que se refere o indsa X5V do a rtigo 1¥ da Led Complementar n? 1388, de 11 de julho de 20023
ESCALA DE VENCIMENTOS — CARREIRA DOCEMNTE

REGIMES DE TRABALHO
CARGOS REF.
BTl RTC RTP
Professor Assistente Mestre 05-1 4,385 22 3.786, 24 452416
Professor Adjurto Doutor 0%-2 732035 B.313,7m3 4.3015,20
Professor Titular 05-3 BErS 52 7612356 5.074,50
ANEXD KXW

a que se refere o incdzo X001 do artigo 1% da Lei Complementar ne 1388, de 11 de julho de 2023
ESCALA DE SALARIOS - EMPREG OS5 POBLICOS PERMANENTES

SUBANEND 1
ESTRUTURA I
GRAUS
REF.
A B i D E F G H ] ]
F1 100765 1.083,35 118527 128711 139651 151521 154401 178375 18353k 4.0E8.87

SUBANEXD 2
ESTRUTURA N
GRALS
REF.
A B [=
M1 132748 1.43349] 154839
2 178212 | 1s3san| 2pen31
(k] 141936 | 281200) 28r83
SUBAMNEXD 3
ESTRUTURA N
GRAUS
REF.
A B [
T1 1.810,22 | 195503 211144
T2 244380 | 2.639.30( 2.85044
T3 3.299,12 | 3563,05( 3.843,09
SUBAMNEXD 4
ESTRUTURA IV
GRAUS
REF.
A B C
51 4.103,15]| 443141 4.785592
52 £539.26| 598240| 6.460,599
53 FATE 00| 8076,24| 872234
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SUBAMNEXD 5
ESTRUTURA WV
GRAUS
REF.

A B [
El 4.585,88 | 4.952,75 5.348,97
E2 6.190,94 | 6.686,21 7.221,11
E3 B8.357,76 | 9.026,38 9.748,49

AMNEXO XXV

a que se refere o inciso XXVII do artigo 1% da Lei Complementar n®
1.388, de 11 de julho de 2023

ESCALA DE SALARIOS — EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA

REFERENCIA SALARIO
c1 1.930,%0
c2 4.706,56
c3 5.068,60
cd 5.991,82
C5 6.414,20
Ch 6.741,24
C7 £.958,47
ca 2.085,63
C9 8.351,13

c10 9.051,08
(W] 11.779,68
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ANEXD XV

a gue se refiere o inciso XXV do artigo 19 da Lel Complementar n® 1.328, de 11 de julho de 2023
TABELA A - EMPREGDS PUBLICOS PERMAMNENTES - NIVEL SUPERIOR

GRAU
Demominagdo
A B [
analista em Gestio Previdencidria | 5.458,34 585600 6.367,78
Analista em Gestdo Previdencidria i 7.373,94 7.853,24 8.363,69
Analista em Gestdo Previdencidria mi 9.684,92 10.314,45 10.984 87
TABELA B - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - NIVEL MEDIO
GRALU
Denominagio
a B c
Técnioo em Gestio Previdencidria | 2.011,34 217225 2,346,023
Técnico em Gestio Previdencidria i 2.716,72 2.853,30 3.081,38
Técnico em Gestio Previdencidria I 3.568,13 3,800,068 4.047,07

TABELA € - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFLANGA

Denominagdo Referéncia Saldrio

Diretor Presidente T 18937715
Wice-presidente & 16.762,72
Diretor de Administragdo e Finangas
Diretor de Benefidos - Servidores Piblioos

— 5 15.421,71
Diretor de Beneficios - Militares
Diretor de Relacionamento com o Segurado
Aszessor Téonioo Previdencidrio 4 10.579,85
Aszistente Téonico Previdencidrio ) 3 7.358 87
Assistente Téonico Previdencidrio | F 4552 81
Assistente Previdencidrio 1 2173811

AMNEND XX

a gue se refere o inciso X00X do artigo 1% da Led Complementar m? 1.388, de 11 de julho de 2023

SUBAMEND 1
GRALS
EMIFREGO PUBLICD FERMAMEMTE
A B C o
Ezpecialisia em Regulagdo ¢ Fizcalizacdo de Servigos Pablicos | 9.511,00 | 10.105,22 10.310,54 10.51E,1%
Espcialista em Regulatdo & Fizcalizacdo de Servigos Pablicos 1 10902 10| 1113014 11.241,68 11.567.89
Ezpecialisia em Regulagdo e Fiscalizacho de Servigos Piblicos I | 1195231 | 12.231.34 12.475,03 12.723.39
Espcialista em Regulatdo & Fiscalizagdo de Servigos Pablicos IV | 13.150,%6 | 13.454.47 13.722,65 13.996.66
Ezpecialista em Regulagdo e Fiscalizardo de Servigos Pablicos WV | 14.509,70 | 1479887 15.053,E7 15.334.70
Ezpecialista em Regulaido & Fiscallzagdo de Servigos Pblicos W1 | 15.960,21 | 1627853 16603, 24 16.534.98
SUBAMEXD 2
EMPREGO FUBLICD PERMAMNENTE ERALS
L] B i o
Analista de Suparie 3 Regulagio | 8.511,20 B.682,04 B854, 60 5.030,67
Analista oe Suporte 3 Regulacda 1 9.3E62,98 5.5449 54 5.733.60 5.934,32
Analista de Suporte 3 Regulacda I 100259, 28 10.504.49 10071437 10927, 75
Analista oe Swporte & Regulacdo IV 11.328.BB 11.55506 11.78593 12071 46
Analista de Suparie 3 Regulagio W 12 461,04 1270540 12 563,59 132722 44
Analista de Suporte 3 Regulacdo Wl 13.706,23 132580, 34 1425501 13543 52
SUBAMEND 3
GRALIS
EMPREGO PUBLICD PERMANENTE
L] B C o
Agente de Fiscalizagdo & Regulacio | 3.337,98 330211 3367 .41 3.433,87
Agente de Fiscalizagdo a Regulacdo Il 3.560,96 3.632,09 3.704 38 3.777 .84
Agente de Fiscalizagdo 3 Regulacio 11 3.916,59 395472 407400 4.154 46
Agente de Fiscalizacdo & Regulacdo IV 4.309,54 4,355,852 4483 BB 4.573,05
Agente de Fiscalizacdo 3 Regulacio v 4737 458 4,831,590 4927 52 502546
Agente de Fiscalizagdo & Regulacdo Vi 5.210,85 531463 5.410,73 5.528,01
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SUBAMEND &
REF EMPREGOS PUBLICOS EM COMFIANCA SALARIO
o] Diiretor 13.988,74
s Secretario Executive 15.553,12
3 Superintendente oe Area 14.368,87
ca Duwidores de Agéncla 14 3587
3 Amsessor Nl 10.868,87
(w3 Assessor Il 9.0658,73
(=} Amsessor | 7.495,63
SUBAMEND 5
REF EMPREGOS PLUBLICDS EM OONFIANCA - EM EXTINCAD SALARMDY
o Assistente de Servipos 3.237,98

ANEXD 000

a guie s refere o inciso X80 do artigo 19 da Led Complementar n? 1.388, de 11 de julho de 2023

SUBANEXND 1
. GRALUS
EMPREGDO PUBLICD FERMANENTE
A B [ = o
Especialista em Regulagio de Transporte | 10,357,858 10.463,04 10.671,B3 10.824.23
Especialista em Regulacdo de Transporte N 11.383.67 11.509.35 11.738.65 11.972.77
Especialista em Regulagdo de Transporte NI 1241205 1Z.659.44 1291167 1316871
Especialista em Regulagio de Transporte v 13 E52,65 1252539 | 1430255 | 1448655
Ezpecialista em Regulacio de Transporte WV 15.017.54 15.316.83 15.6221,16 1553352
Especialista em Regulacido de Transporte V1 1E.518.82 16.848.28 17.184.97 17.527.71
SUBAMNEND 2
EMPREGD PUBLICO PERMANENTE GRAUS
A B C n]
Analista de Suporte 3 Regulatdo de Transporte | B.809.71 83985391 5.164,52 5348, 75
Analista de Suporte 3 Regulacio de Transporte 1l 500,68 5823,77 | 1008049 | 1028202
Analista de Suporte 3 Regulacdo de Transporte Hl 10.ES5,76 10.87Z,16 11.089,38 1131023
Analista de Suporte 3 Regulacio de Transparts IV 1173537 11.555,49 1219844 1X.443 21
Analista de Suporte 3 Regulacdo de Transporte Y 12 897,18 1315423 1341731 13 E85.23
Analista de Suporte 3 Regulacdo de Transparts W 14.1EE.06 14.469,65 14,758,089 15053 .55
SUBAMEND 3
., GRAUS
EMFREGD FUBLMO PERMANEMNTE
.1 B [ = n)
Agente de Fiscallmacdo a Regulagdo de Transparte | 3.351.32 341769 348527 3.554,06
Agente de Fiscallmcdo & Regulatdo de Transparte Il 3.685,60 375522 3183304 391006
Agente de Fiscallmacio a Regulagao de Transporte 11 | 4.053,68 4.134,53 4 216,59 4.299 87
Agente de Fiscallmacio 3 Regulatdo de Transports IV | 4.457.56 4 546,06 4563656 471828
Agente de Fiscalizagdo a Regulagdo de Transporte W 4.903,27 500103 509598 5.201,35
Agente de Fiscallacio 3 Regulacdo de Transporte VI | 5.393.24 550064 561047 5.7I1.4%
SUBAMNEND 4
REF EMPREGOS PLUIBLICDS ER COMFLANCA WALORES
o7 Diretor Geral Z23.791,60
(=] Diretor 20688, 35
[=] Secretdrio Executiva 17.132.48
(=] LSuperintendente de Area e Duwidor 14.859, 71
=] Assessor de Regulacio de Transporte 1124928
. Aszistente Técnioo-Admiinistrativo e 938717
Assistente de Regulacio de Transporte
(=} Assistente de Gestdo 3.351,32
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ANEXD XXX1

a que se refere o inciso XXX do artigo 1% da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SUBAMEXD 1
ESTRUTURA |
Graus
Denominagao Ref.
= A B C
Témico em Processo do Registro Pablico | T R33.017,03 | R53243.30( RS 348655
Témico em Processo do Registro Pablico 1) T2 k3362043 ) R5389197| RS 4.18386
Témico em Processo do Registro Pablico (1 LE] RS 434452 | R54570,35| RS5.02063
SUBAMEXD 2
ESTRUTUIRA I
—_— : Graus
Denominagao Fes. A B C
Analista em Processo do Registro Publico | 51 RS 5.034,05 | RSE486,61| RSE57310
Analista em Processo do Registro Publica Il 52 RG7.24085 | RS77831.92| RSEISTTI
Analista em Processo do Registro Pablico Nl 53 k3868503 | RS 934071 | RS 10.041,27
SUBAMEXD 3
ESTRUTURA Il
Graus
Denominacao Ref.
A B C
Especialista em Tecnologia e Processos | El R$ 784427 | RS E43258| RS9.08502
Especialista em Tecnologia e Processos Il E2 k3941312 | RS 10.119,11 | RS 10.878,05
Especialista em Tecnobogia e Processos Nl E3 R% 11295 74 | RS 12.142,92 | RS 13.063,64
SUBANEND 4
Denominagdo Referéncia Salario
Presidente 9 RS 17.850,79
Vice-Presidents ] RS 16.074,71
Secretario Geral 7 RS 15.181,67
Seretdrio Executivo
Diretor Executivo I [ RS 14 288 53
Diretor Exacutiva | 5 RS 12502 55
Assessor Teémico da Presidéncia 4 RS 732242
Assessor Técnico da Vice-Presidénda 3 RS 696571
Assessor Téconico do Registro Pablico 2 RS 6072567
Duvidor
Assistente de Servipos 1 RS 3.036,33

ANEXO XXX

a que se refere o inciso X0 do artigo 1 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SUBANEXD 1
ESTRUTURA I
GRALS
REFERENCIA
A B C
T1 117125 2.346,04 153372
T2 1.931.55 3.167.15 3.420,52
T3 3.958,54 4.275,65 46171
SUBANEXD 2
ESTRUTURA NI
GRALS
REFEREMCIA
A B C
51 5.430,65 5.855,10 £.334,31
52 733138 7.917.89 8.551,32
53 9.897,35 10,689,14 11.544,27
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ANEXOD XXX
a gue se refere o inciso XXX do artigo 17 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 de julho de 2023
ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA

REFERENCIA SALARIOS
(] 17.860,79
s 16.291,54
c4 13.033,55
3 10.257 85
c2 9.654,48
1 6.034,05
ANEXD XXMV
3 que se refere o inciso XXXV do artigo 19 da Lei Complementar n® 1.388, de 11 julho de 2023
EMPREGOS PUBLICOS EM P
QUANTIDADE CONFIANCA SALARIOS
Fal Diretar Técnico Il 8.14597
123 Diretor Técnico Il 6.788,31
140 Diretor Técnico | 6.245,25
42 Supervisor 2.606,71
ANENO

igua i sl o mcsa XERW da artge 10 da L Complsranti o 1 SEE 4o 11 de uifa de 1003
PROMESS0N OF ERSND FUMDABENTAL £ NEDND
TABELA DE SUSSDND - 43 HOMAS SENANAR
SUBANEND 1 - Lesrcwiurs Mesa
u i o e o = Ly Lz (553 L (55 Ls (5L

P00 | SEN00 | GOS0 | 10494001 11 153,00 T1S53.00] 12 29800 1833800 1'% 283,00

iMoo | LR | EASA00 | EURA0D | TAEVSD | K1EXOD

FUBANEND 2 - Masfrada

- m: ) " e ) wr i v wed | ommn | ommr | omm | s | omm
]
rriss | enmsd | raee | mosse | ks | eosnee | eomasn e a0 (1o | cosssso| 1aaee] 1easass| Lo so| Lo oo
YOMAREND 5 - Dauterads
. [ B2 J oo J oa [ o8 [ oo [ oo [ o [ ;o [ eoe [ eas [ oz [ sas [ oas [ emn |
]
| Esnso0 | Tairse | resse | ewe e | som | sernss |10 26060 1096040 | 1184040 12 2a00| 1ra26 o0 ] 1aaas o] 10 1en 60| 15 050.00]
TABELA DE SUBSITNG - 25 HOMAS SENAMAL
L- Flma
u u u u 18 1 1 0 18 ua L) [t L] 114 s
Al 5
asansn | seanss [aneas |esrese |armee | | semes | smmon | erense |essao | emans | ravsw | remos | k1a s | asnm
SUIBANENE 2 - Mustracks
- mE i " ] ) wr [ ) mod | omnn | w2 | omm | omm | omm
]
siras [anenas |asonn | somse |sman s | eanse |essm | ams | rmaer | renm | somos | ks | e
VRAREND S - Denitarads
s o2 o 4 o ] o7 o m g | s Bai B3 a4 Bas
i zy | dast i | dan s | spenge | ssin i | eosias | eones | eamans | pnes | esn | ke s | eease | ed | aemm
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AREND) X0

a it 5t el 2 i XOOTWY dlo artige 1 da Led Complementar n? 1358, de 11 de julle de 2023
Subasgss 1 - FROFESSOR DE EDUCACAD EASICA | ¢ PRDFESS0R 11 - NIVEL MENO

31 b sERGNAS
P fRE AL L1 LUk L . H T hMIE L] LU ALL KL L k] AL
! 450500| 435550 | 549510 937 M| TATEI0| THISED| 3145940 E51590| 545350 | 9.91100| 1045060 | 11082 30
25 b SETENAS
5 L 18 LLE] RdE RRE Lo H hiE L] L1 AL KX e [
)
1EISE3| 309019 | 34S00| ATIESY | 4.05450| 433507 4E7394| 435550 | SISE38| SETASM| SAIMET| G943 A5313S| EHMM
Subasias I - FROFESSOR DE EDUCALRO BASICA | & PROFESSOA 11
| 41 b semanais
Licensiamer Flesa
58 u i [E] o) 3 £ L7 IE L3 (1] L uxr 153 L8 us
S3M000| SE3000| EAS500| S99600) 7.E31,00| ENSID0| 3.79E00| 9IIE00) 5036400 | BI.834,00 | LLI3D00 | 1165000 | 12.756,00 | 13.:335.00 | 13.780,00
Mesirai
Al S M2 ] 0] ME NE M? =] L] L] il L] Lt LE ) M5
€111,53| E7E.30| 7345ED| 20d3EF| ESALI0| 3.390 975,40 | 10045230 | BE.O18 M0 | LLEEESD | 11343 00 | 11500,50 | 13.583,90 | 14.558,00
Dzunorada
Al 52 02 1] = 05 ] = i i) Juili] ol iz ik [2l] D5
E413,00| TAILGD| 7EOGED| 838523 ES7LI0| 367750 | 1016030 | 10035040 | B1.543,40 | 1224300 | 12.805 00 | 13.535,50 | 1434280 | 15158, 00
15 horid SemEnaS
Licendiaara Pleaa
el 85 u i a [T} L3 £ 7 IE L3 1] SRS ur i3 Ls us
IZIPED| IEB43.75| 4M4LIS | 43 BIIIED| ESSRTS| GSSEXS| TIISD| 7E3500| EMETS| ERILED
Al 55 M2 ] 4 M NE M7 L] L L) L] L iy MiS
JEIS34| 4M137| 459113| SDOESP| 535832 5.77383| AlIS0| BSISEE| EES683| 73047 BEEEI9| 504113
02 5] -] i) i odd 05
Ael {5 " . - .
400E.13) 444538 EE51IS | T21481| TESIER B5E3E3| SATLTE
ANERD o
aque st refese 0 inciso 000 do artige 10 da Le Compier entar 0 L3EE, de 1L de jobo de 2023
DRETOR ELDLAR
TAEELS DE SIEEIDND - 43 FORAS SENWMAS
Sebaress | - Liosdatera Plera
et 85 L1 [ B 4 15 LB o K] L] 1 L RE] s LES
635000 | E9S500| 7I0533| TAILO06| TT9R1E| 31M4.33| 2E72I3| SUOGEZ| 3.E34,31)| 1042437 |1045530| 1276580 | 1340155 | MITS0E | 153700
Subanewd 1 - Mesirada
et 85 NI ] L] M5 ME NT 3 -] MN MLL M1z Mn L] LY
T35SED| 75ERI7| TM33l6| ELERET| 3.510,04| 9.03585| 556113 10336032 | 1034559 | 1104015 | 12 EET95 | 14383 6L | 1509395 | L6 13E50
Sebandnn 1 - Dautarade
=3 m ) 05 1] o =] 1] oa o [=:H] 1] os =13
Eef,
e TEGED| TSIEAT| BISADG| ESTLAT| 351537| 953946 | MO154T| 10EITTS | 11.455.E0 | 11613 4E| 13,456,437 | 14.754.35 | 15.B13,50 | L6 507,00
AREND X0
a gu: e refere o inciss JO00 de artiga 10 da Lei Complemestar ¥ 1383, de 11 de julbo de HO3
SUPERWISOR EDUCACIONAL
TAEELA DE SUESIDND - 43 FIDRAS SENWMALS
Sebaness | : Liosndatera Mena
Releiteca u 2 k] 4 L1 LE [} 2 L) L m [Br) s
L B30 | TSMA00| 7EDEIY| A040ST| ESALES| ATEDID| 939497 | B4 EE| LOEE323| 1123306 | 12407 36| 1379093 | 14.38053
Subanesd 1- Mesirada
Reledada M2 M3 K4 L1 M& NT L] M3 M3 MILL Wiz ML3 W4 MWis
L] THETEE| R1SEE3| B44159| EBGATI| 911531| 985467 |MOESTES| LLI1EESD | 1185771 | I3DS34E| 1355653 | 150099 56 | 15.70554 | 16 B=500
Sebarom 1 - Dautarade
Releiteca =3 m 1] B5 1] o DE 1] 1] oLL [=iF3 [1E] ola =L
L] E335,50| A5ETRI| B3M67| S¥86ES| 3ESE3I| 10033441 | BOESLAT| LLTIS20| 1243036 | 1165450 14 631,13 | 1580058 | BEATS 43 | 17450000
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ANEND XXXIX

a que se refere o inciso 000K do artigo 1% da Lei Complementar n? 1.388, de 11 de julho de 2023
Subaness 1

ESCALA DE VENCIMENTOS - SUPORTE PEDAGOGICO
ESTRUTLIRA | - HRETOR DE ESCOLA
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

r:r:{ 1 n m W v vl il vin
1 4.T88,BB 4.966,22 315245 5.34E,00 353332 5.788,90 5.995,29 6.23296
2 316132 5353731 3.363,10 3.779,17 6.006,06 B.244 2B 5.494,41 6.757,05
3 5.572,90 5.789,47 B.016,86 6.255,62 6.506,32 B.769,56 7.045,97 7.236,20
1 B.027,68 6.267,00 B.518,27 6. 782,10 7.059,12 7.350,01 7.655,45 7.976,13
5 B.530,23 6.784,66 7.072,32 7.363,E5 7.669,97 7.99130 B32BED B.6E3.24
B 7.08555 737374 7.EB4 54 8.006, 70 8234496 B.700,12 9.073,06 946463
7 7.699,16 8.022,05 E.351,06 8.717,03 9.090,81 0483 2B 989537 | 10.32806
E E377.121 8.734.00 5.108 62 950197 991499 1034564 ( 1080401 11.2E213
TABELA |l - 30 HDORAS SEMANAIS
r:::{ 1 n m W v vl i win
1 3.591,64 3,724,686 3.B64, 34 4.011,00 4,164,992 4.326,68 4,496,458 4,674,372
2 1E70,99 4017398 417233 433438 4.504 54 4 68321 4.370.E1 5.067,79
3 4.179,68 434210 451264 469172 487974 5.077,18 528447 5.502,14
1 4.520,76 4.700,24 4.EBE,70 5.086,57 5.284 35 551251 5.741,59 5.982,10
5 4.B97 6B 5.096,00 5.304,24 5.522,E9 5.752,48 5.993 55 6.246,66 6.512,44
B 531416 553331 5.763.41 6.005,03 6.258,72 B.525,1D 680479 7.088.47
7 577437 6.016,54 B.270,79 6.537,77 6.81811 7112 4B 742153 7.746,05
E B.28291 6.550,49 BE.E3147 7.126,48 7.43524 7.761,40 810300 8.461,60
ESTRUTURA Il - SUPERVISOR DE ENSIND
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
r:r:if 1 [ m W v vl Vil vin
1 5.29233 5.484 B5 5.707 53 5.930,E3 6.165,30 B.41147 6.660,98 6.941.40
2 371766 5.941.47 B.176,44 6.423,31 6.682,27 B.954 32 7.239,95 7.539 86
3 B.187 64 6.43495 B.B94 61 6.967,27 7.23355 7.554, 1B 7.869,78 8.201,19
1 B.706,98 6.980,25 7.267,20 7.56B47 7.8B4 82 B.216,98 8.565,75 893197
5 728085 7.582,82 7.B90.80 823273 858235 B.040 30 933478 89.739.45
B 7.914897 8.248 64 E.589,01 8.966,E7 9.353 14 0.758,72| 10.184.59| 10.631,73
7 EB15,69 898439 937153 977803 | 10.204.84)| 1DBE53,02) 1112360 1161770
B 9.389,98 9.79740| 10322518| 1067435| 11.14501| 11641,22| 12.160.21| 1270720
TABELA |l - 30 HORAS SEMAMNAIS
r:::if 1 n m w v vl Vi vin
1 31.960,24 412114 4.280,64 444812 462397 4 B08 61 5.002,48 5.205,05
2 4,288 24 4.456,10 463233 4B17.40 5.011,71 5.215.74 5.420,97 5.65490
3 4.640,73 482621 5.020,96 522545 5.440,16 568563 590233 6.150,89
1 5.030,24 5.23518 5.450,40 5.676,35 591361 B.162,73 642431 6.69893
5 5.460,64 5.687,11 5.924 92 6.174 B0 6.436,77 B.712,04 7.001,09 7.304.59
B 5.936,23 6.1E86,49 6.449,25 6.725,15 7.014 86 7.319,05 7.63E,44 7.973,.80
7 BA481,77 6.738.29 7.028,66 7.333,53 7.633,63 7.589,76 8342, 70 8.713.27
B 7.042 48 7.34805 766889 8.005,77 8.359,50 B.730,91 9.120,91 9.530,40
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SUBANEXD 2

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO EM EXTINCAD

ESTRUTURA I

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR EDUCACIONAL

TABELA | — 40 HORAS SEMANAIS

F:;zl‘r 1 ] mn v v Vi Vi v
1 282096 | 297146 317003| 327608| 343983 361182 370242| 3oE104
2 312711 | 328347 3447pa| 362008 3mmaoz| 3m0107| a1ooez| aap0ia
3 345545 | 362823 380964| 400011| azoolz| a41013| 463064 | 4BELIT
4 3R1EZE| 400915 azo9sa| 44zoaa| asar1al| amriie| sa1ess | savaes
5 421919 | 443014| as65166| 488435| 512845| 53BaEs| 565412 | 593683
& a66271| 489531| s140p8| s39709| see694| sosoza| eza7E0| ese01o
7 515L74| 540933| 567980| 5963,78| 626197| 657507 6GO03,E3| 7.24802
B 569267 | 597730| 6.27618| 6589,98| 691948 7.26545| 7.62E74| B01017
TABELA Il - 30 HORAS SEMANALS
F:;zl‘r 1 ] mn v v i Vil v
1 2122,47| 222859| 234003| 245703| 257987 270886 2.64432| 208654
2 234532 | 246259| 258572| 271501| 285076| 299330 3.14296| 3.30012
3 259156 | 272117| 28s724| 3o0010| 3asoos| zsoren| 3avzev| 3easEd
) 2E63,71| 3.00689] 3.157,24| 33150d| 3.48085| 365490 3.837,65| 402953
5 316480 | 332261| 348875| 366319| 384535| AO3E66| 4.24060| 445263
[ 349666 | 367149 385505| 4047.83| 4325020| 446273 A4.6E5.85| 492015
7 1B63,E1| 405699 az5984| 44rzma| asssas| aszvan| sa7mEr| sameTr
8 426050 448299| 470713 a4soaz48| simos1l| sagasns| s721ss| eoo7El
ESTRUTURA I
DELEGADO DE ENSIND
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
F:::i‘r 1 I m v v
1 4BBA0S | 510726 | 5.36262 | S.630.74 | 591279
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
F::::r I Il m v v
1 IE4E04 | 3.B3044 | 402197 | 422306 | 443an
SUBANEXO 3
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES
ESTRUTURA I
PROFESSOR EDUCACAD BASICA |
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
F;::I‘r 1 n mn v v v i v
1 2603,70| 273388| 287058| 301410| 316479| 3.32306| 34E89,1E| 3.663,65
2 2E77.06| 30034 3a71se| 3330358| 349710| 3evie7| 3.E5556| 4p483a
3 3170,1E| 3.338,13| 350504 3680,29| 386431| 405753 4.260,41] 447340
4 3513,00| 368864| 387306| 406672| 427005 448357 4.707,74| 4094313
5 IEELES | d407534| a27973| 449372| 471E42| 495433 5.20206| 546215
[ 428,81 | 4s50391| 472911 496556| 521384| 547452| S74EZ6| 603567
7 473082 | 497683| 522567 sS48694| s576130| E04935] 635183 6EE042
8 523752| 549940 s77436| e06308| 636623 E6BASS| 7o1E7E| 73me72
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TABELA Il = 30 HORAS SEMANAIS

F:::If 1 1] L]l v L Wi Wil Wi
1 1952.76( 2.05040( 215293 226059 23T3i1| 249228 261690 274775
2 215781 2.265.70( 2378093 249793 2622B3| 275398 289167 3.03626
3 238437 250360( 262878 276023 2BORIM| 304314 3.19530| 335506
4 263473 2.76647( 290430 305004 | 320255| 336267 353080 370733
5 2091130( 3.05604( 320020 337030 353BB1| 3M57% 300154 4.00661
B IMT0B( 337003 354623 372417 301037 410591 | 431119 452676
7 JEE4BRE( 373261 391925 411521 4.320097] 453702 4.7638B| 5.00207
B 302814 ( 41MEE| 433078 454732 4ATTAEG] 5.01342 5.26408| 552720
TABELA Il - 24 HORAS SEMANAIS
F::::: 1 I L] w L Vi pull Vil
1 156222 164033 172233 1R0BAT| 1BOBRT| 199382 209352 219821
2 1.726,25( 1.B1255( 190318 199835 200825| 220318 231333 242001
3 190749 ( 200287 210303 220817 231BS5E| 243450 2556,23| 268404
4 210780 221317 232384 244005 256204| 2069014 282464 296527
5 23¥10( 244556( 256785 269624 2B3I10S5| 297260 312173 327728
B 2ETI6T( 270234 283746 297934 312830 328472 344805 362130
7 284301 ( 2098s00( 313533 329217 345679 362961 381109 4.001,66
B 314251 3.20963( 346462 363785 3B1973| 401072 4.M12| 4.42182
TABELA IV = 12 HORAS SEMAMNAIS
Faixa/
Nivel 1 I L] w L Vi Vil Vil
1 TE112 B20,16 861,17 904,23 949,44 996,91 1.046,75| 1.099,09
2 BA3 12 906,29 951,60 999,17 104924| 110158 1.156,67 | 1.214,50
3 953,76 ( 100144 1.05150 110d0% | 115928 121726 127814 134203
4 105389 110659 116192 122001 128101 134507 141232 145293
5 116455( 12X 78 128391 134811 141552 148630 156061 163865
] 128683 135117 141874 148967 | 1564,16| 164237 1.724 48| 1.810,70
7 142195 149305 156770 164608 | 17I838| 181483 190556 2.00082
B 1571,26( 164982 1.73232 1B1892| 190988| 200537 210564 221092
ESTRUTURA Il
PROFESSOR EDUCACAD BASICA
TABELA | = 40 HORAS SEMANAIS
F::::‘ 1 I L] L) L Vi Vil vin
1 301412 316480 3232306 348920 3.66366| 384685 4.039.20) 4.241,16
] 333056 349711 3267198 3B5557 | 404835| 425077 | 446331 468647
3 368031 3.B64,33| 405754 426042 447343) 469710 493195 517857
4 406673 427007 448358 470776 4.94314| 519030 544983 | 572229
5 449373 4.71843( 495434 520207 5S46216| 573528| 602203 632314
] 496557 5.213.86( 547456 5.748 28| 603569| 633749 665436 698706
7 548696 ( 5.761,32| 604939 635186( 666945] 700231 7.35306| 772073
B €.063,00( 636625 668457 TOIBRL| T36975| 773823 | 812514 B531,39
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TABELA Il = 30 HORAS SEMANAIS

Faixa/

Nivel 1 1] L] L) v Vi Vil Wil
1 226059 23T36E2| 249229 261692 2TATTS| 283514| 302940 318087
2 149704 2pX2E3I| 275399 289168( 303626( 31BRO8| 334747 3.514,86
3 276023 2BOB2I| 304314 319531 335507 352284) 3IEOBOR| 38R301
4 305004 320256| 336269) 3IS53081( 3IT0TA6| 389272 408736 420173
5 3370,31| 3538EX( 371577 390155( 409662 430146( 451653 4.742,36
B 372,18 301039( 410592 431120 452678 475310 499076 5.240,30
T 411523 | A43X0098( 453703 476389 S00209( 525220| 551480 5.790,55
B 454733 ATIATO( 501343 526410 552731 S580366| 609386 6.30854
TABELA Il = 24 HORAS SEMANAIS
F:::: 1 1] L] L v Vi Vil Vil
1 1.B0B47| 1.B9BRG| 199383 209352( 219821| 230811 242352 2.544,70
2 199835| 209826( 2120319 231334 242902 255046( 267797 1.811,89
3 220817 231859| 243451 255624 26BA0S( 281825| 285916 3.107.14
4 244006 256204( 269015) 282465 2O65BE( 311417| 326980 343338
5 21696,25| 283106( 297260 312123( 327729 344117 3613.% 3.793,90
B 297935 313833 3IEBATI| 344899 ( 362141| 380247 399261 4.192,24
7 3.292,18| 345680| 362962 381111( 400167 420174 441183 4.632,42
B 3637 87| 381974| 401073) 421127 442183 464293 4ET508| 511834
TABELA IV = 12 HORAS SEMANAIS
F:::: 1 Il L L v Wi Wil Wi
1 a04,24 Q49,44 996,91 104676 109911 1.15406] 13177 1.272,35
2 999,18 1.04934| 110059 115667 L121451( 1279523 133900 1.40595
3 110410 115930( 121727 127814 134203( 140913) 147960 15535
4 122002 128101| 134507 141234 2148294| 155709| 163494 1.716,69
5 1.34811| 141552| 1.48630| 156062( 163B65| 172057 180661 1.806,94
] 1.4B967| 156416| 164237 172449( 181070 190125 199631 2.096,13
7 164608) 17X838( 181483 190555( 2000E3( 210088( 220591 1.316,22
B 1B1893) 1090989 200538 210564( 221083 232147( 243753 2.559,41
SUBANEXD 4
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE EM EXTINCAD
PROFESSOR I
TABELA | = 30 HORAS SEMANAIS
Fa:n:af 1 1] L] L v Vi Vil Wil
Mivel
1 1072,08| 217570( 228449( 239870( 251863| 264457 2776E1 2.915,65
2 128965 240424 25M36( 265057 2178300 292225( 306835 3.211,79
3 2530,07)| 265658 2178041( 29288R( 307533 322910( 3.390.54 3.560,07
4 2.79573| 203551( 308229 323641( 330822 356815( 3. MESS 3.933,86
5 308929 324376| 340595| 357623 3.75506| 394280| 413995 4.346,93
] 341367 358433 376356( 395173 414833 435679 457461 4.803,36
7 377209 3060,70( 415874 436667 J4GBLOL| 481426| 505496 530771
B 4.168,17| 43TeS56| 459541) 482517| GS06642| 531975| 558573 5.865,02
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TABELA Il = 24 HORAS SEMAMNAIS

F::r | 1 i w v v Vil vin
1 165768| 170056 122759) 191896 201091 21566 222143 23338
2 183174 192332 201949 212047 223608 233731| 245870 25T742
3 202407 213526 223153 23e3,00] 24e026| 258328 271243 2memps
[ 223659 230842] 246584 25e912| 271850 zmsasi| 2semm| 3w
5 247103 258501 272475 28s090| 300403 31sa28] 331395] 3a7IsS
B 273092 286747 301085 316139| 331946 3a8s43| zEse7i]| mense
7 3017,67| 3.16856| 332698| 3493,34| 366800| 385140| 404396 424518
B 333453 350125 367631 3860,14| 405314 aass7e| assese| 4esm
ANEXO XL

a que se refere o inciso XL do artigo 5¥ da Lei Complementar n? 1.388, de 11 de julho de 2023

ADICIONAL DE COMPLEXIDADE DE GESTAD - ACG

Subanexo 1

COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR

Grau

Valor - RS

127200

1.4E4.00

1.696,00

1.908,00

2.120,00

(=B TR I T

233200

Subanexo 2

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Grau

Valor - RS

Sam remuneragao

127200

1.4E4,00

1.6%96,00

1.908,00

U s s | B |

2.120,00

Subanexo 3

PROFESSOR ESPECLALISTA EM CURRICULD

Grau

Valor - kS

1.166,00

127200

1.4E4.00

1.6%96,00

1.908,00

(o B LT I I

2.120,00
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aque se refere o inci

aque se refiere o inciso XLI do artigo 72 da Lei Complementar n? 1.38E, de 11 de julho de 2023
ADICIONAL DE COMPLEXIDADE DE GESTAD - ACG
GEREMTE DE ORGANIZACAD ESCOLAR

Subanexo 4

DIRETOR ESCOLAR

Grau

valor - RS

SEm remuneratao

L.166,00

132500

1.590,00

1908 DD

2.120,00

d |On | LA s |l R

2332 .00

Subanexo 5

COORDEMADOR DE GESTAD PEDAGOGICA

Grau

Valer - RS

1

1.007,00

1.113.00

121900

132500

1.431 .00

1484 00

R =N RN T

1.5590,00

Subanexo &

CDORDENADOR DE GRGAHIZ.&@G ESCOLAR

Grau

Valer - RS

1

1.007,00

1.113,00

121900

132500

1.431 .00

1484 00

=N RN T

1.5590,00

AMNEXD XL

S0 XL| do artigo 62 da Lei Complementar n? 1.3E8, de 11 de julhg de 2023
ADICIONAL DE COMPLEXIDADE DE GESTAD - ACG

DIRIGENTE REGIOMAL DE ENSIND

Grau

Valor - RS

1

1.166,00

1.37E,00

1.696,00

2.014,00

2.332,00

e | [ ||

2.650,00

ANEXD XLN

Grau

Valor - RS

1

1.272,00

1.37E.00

1.4E4,00

1.580,00

1.696,00

1.745,00

wd e o | | | b

1.802,00
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