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1. VALE-TRANSPORTE

1.1. SERVIDORES ESTATUTARIOS

Importante: O prontuério de concessao do beneficio deve ser digital no SEL.
1.1.1. LEGISLACAO

A Lei n° 6.248, de 13/12/88, instituiu o Auxilio Transporte aos servidores da
Administracdo Central e das Autarquias do Estado, regulamentada pelo Decreto n°. 30.595, de
13/10/89 com vigéncia a partir de 01/10/89.

Lein217.611, de 15/12/2022. “Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder,
em conformidade com o disposto no §32 do artigo 39, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003, o beneficio de gratuidade nos transportes publicos coletivos de passageiros do sistema
metropolitano de transporte metroferroviario ou sobre pneus as pessoas compreendidas na
faixa etaria entre 60 (sessenta) a 65 (sessenta e cinco) anos.”

Deliberagdo n°. 05, de 20/10/98 normatizada através da atual Portaria CEETEPS 2104, de
27/04/2018.

Decreto 65.414, de 22/12/2020. “Artigo 32 - Respeitado o disposto no "caput" do artigo
39 da Lei federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, fica revogado o Decreto n2 60.595, de 2
de julho de 2014.”

Decreto 67.455, de 20 de janeiro de 2023. Regulamenta a Lei n2 17.611, de 15 de
dezembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a conceder o beneficio de gratuidade no
transporte coletivo de passageiros as pessoas compreendidas na faixa etdria entre 60 (sessenta)
e 65 (sessenta e cinco) anos, na forma que especifica.

1.1.2. DIREITO

Tera direito a este beneficio o servidor (professor, técnico administrativo, celetista e

estatutario).
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Serdo considerados beneficidrios os servidores que estiverem no exercicio de suas
fungdes na Instituicdo, com remuneracdo mensal bruta de até 6 (seis) vezes o valor da
referéncia I, Grau A, da Tabela de Empregos Publicos Permanentes — Operacional de
Suporte do CEETEPS, proporcionalizada de acordo com a jornada semanal de trabalho

para a qual o beneficiario foi admitido/ contratado.

Para o calculo da remuneracdo mensal, deverdo ser excluidos: salario-familia, salario-
esposa, gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinarios, 1/3 de férias constitucionais,
gratificacdo de trabalho noturno, auxilio-crianca, ajuda de custo e parcelas de qualquer natureza
percebidas com atraso.

1.1.3. UTILIZACAO DO VALE

O empregado recebera o Vale-Transporte todo 5° (quinto) dia Gtil do més, correspondente
ao total dos dias Uteis mensais (DIAS EFETIVAMENTE TRABALHADOS) para sua locomocao

da residéncia- trabalho e vice-versa.

O Vale-Transporte pode ser utilizado em todas as formas de transporte coletivo publico
urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano,
operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdo, em linhas regulares e com

tarifas fixadas pela autoridade competente.

“E VEDADA A SUBSTITUICAO DO VALE TRANSPORTE POR ANTECIPACOES EM
DINHEIRO OU QUALQUER OUTRA FORMA DE PAGAMENTO”.
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1.1.4. VALOR

Esse beneficio possui um teto de remuneracdo mensal bruta de até 6 (seis) vezes o valor
da referéncia I, Grau A, da tabela de Escala de Salarios de Empregos Publicos Permanentes
Operacional de Suporte - do CEETEPS;

6 X R$ 1.700,40 = R$ 10.202,40

OBSERVACAO:

O beneficio recebido indevidamente sera restituido no més subsequente, de uma s
vez.

A restituicdo do valor do beneficio, em caso de rompimento do vinculo
empregaticio, dar-se-4 quando da elaboracdo dos calculos da quitacdo ou das verbas
rescisorias.

1.1.5. DESCONTO DO SERVIDOR

A concessdo do beneficio tera coparticipacdo do servidor, mediante retribuicdo, em folha
de pagamento, de importancia apurada na aplicacdo do percentual de reembolso sobre o valor
mensal do beneficio a ser percebido, por meio da utilizacdo da Tabela de Reembolso, fixada na

Portaria 2104 com base na remuneragao da Lei Complementar N° 1.388, de 11 de julho de 2023.

1.1.6. TABELA DE REEMBOLSO

Valor da Referéncia | - Grau A da Tabela de Empregos Permanentes - Operacional de
Suporte R$ 1.700,40.
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Valor da Referéncia | - Grau A da Tabela de Salario do servidor Percgntual de Coparticipacéo
Empregos Permanentes - Operacional de Suporte Servidor
Até 2 Até 3.400,80 6% sobre o valor do beneficio
Acima de 2 até 3 3.400,81 a 5.101,20 | 8% sobre o valor do beneficio
Acimade 3 ate 4 5.101,21 a 6.801,60 | 10% sobre o valor do beneficio
Acima de 4 até 5 6.801,61 a 8.502,00 | 12% sobre o valor do beneficio
Acima de 5 até 6 8.502,01 a 10.202,40 | 14% sobre o valor do beneficio

1.1.7. CARTAO

Para a cidade de Sao Paulo, o beneficio de vale-transporte € concedido através de Cartdes.
Assim, a Unidade devera providenciar o cadastramento na SPTRANS e solicitar o respectivo

cartdo.

Servidores acima de 60 (sessenta) anos, na cidade de S&o Paulo, tem gratuidade no

transporte publico.

Para os demais municipios verificar se essa gratuidade € acima dos 65 (sessenta e cinco)

anos.

Os servidores que atingirem estas faixas etarias ndo deverdo receber os vales, porém os
servidores devem ser comunicados com antecedéncia para que haja tempo de providenciar a

referida gratuidade.
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1.1.8. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA AQUISICAO DO VALE- TRANSPORTE

1.1.8.1. PELO SERVIDOR

Comprovante de Residéncia (no caso de o comprovante de residéncia estar em nome de

terceiros, o titular da residéncia devera declarar, por escrito, que o beneficiario reside em seu

endereco, anexando copia da carteira de identidade).

1.1.8.2. PELA AREA DE PESSOAL DA UNIDADE

a) Analisar se o servidor admitido faz jus ao beneficio do vale-transporte;
b) O (a) servidor (a) abrangido pelo disposto no item 1.1, devera preencher a

seguinte documentagé&o:
v" Requerimento de vale-transporte: Anexo 3 — Autarquico;

C) O anexo devera ser preenchido pelo servidor e arquivado no Processo de
Admissao / Contratacao do servidor;

v" Requerimento de vale-transporte: Anexo 3 — Autarquico;

d) Anexar no SIG o “Anexo 1 - Linhas” de vale-transporte se a linha a ser
utilizada ja esta cadastrada para a Unidade;

e) No caso da linha a ser utilizada pelo servidor ndo estar cadastrada para a
Unidade de Ensino, ela deverd enviar o0 Anexo 2 - Linhas de vale-transporte
solicitando a criacdo de uma linha.

1.1.8.3. PELO DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E

BENEFICIOS - DSOB - URH
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a) Cadastrar pelo sistema LACB na Tabela 050 — Vale-transporte a criagdo
da nova linha com o novo codigo;

b) Os cadigos de linhas séo atribuidos pelo D.S.0.B.;

c) De acordo com Anexo 1 — Linhas encaminhado pela Unidade, lancar no

LAPA Opgdes 1.3.3, a matricula, cédigo da linha e a quantidade de vales
deve ser de acordo com a quantidade de dias uteis do més.

d) Com a efetivacdo do cadastramento no sistema de Folha de Pagamento gera
o0 desconto do servidor.

1.1.9. SUSPENSAO/ CANCELAMENTO DO BENEFICIO

O beneficio sera cessado quando:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

Ultrapassar o teto estabelecido na tabela a que se refere a Portaria CEETEPS 2104
de 27/04/2018;

Perder o vinculo empregaticio com a Instituicao;

Residir nas dependéncias da Instituicéo;

Estiver prestando servigos (com prejuizo de salérios) em outro 6rgdo fora do
ambito do CEETEPS;

Utilizar de transporte da Instituicéo;

Usufruir transporte gratuito por forca da lei;

Dirigir-se ao trabalho com veiculo préprio para realizar o deslocamento

residéncia-trabalho e vice-versa.

1.2.0. SOLICITAGCAO DE COMPRA

Para a solicitacdo da compra dos Vales, a Unidade de Ensino devera seguir instrucoes

emitidas pelo Nucleo de Divisdo de Orcamento e Financas (UGAF), através do e-mail:

dof@cps.sp.gov.br
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1.2.1. CONSIDERAGOES

Nos casos das novas Unidades em que a folha de pagamento ¢ elaborada por outra, devera

utilizar-se das linhas cadastradas por esta Unidade; quando do desvinculo a Unidade devera

solicitar a criacdo de suas proprias linhas de transporte.

Quando o servidor estiver afastado, que o impossibilita da ida para a Unidade, e nédo

houver a compra do vale-transporte, o Diretor de Servigos devera imediatamente encaminhar para

a A.E.S.B. 0 Anexo 1 — Linhas, EXCLUINDO o vale-transporte do servidor afastado, e quando

do seu retorno, solicitar a INCLUSAO do mesmo.

1.2.2. INFORMAGCOES IMPORTANTES:

A Unidade de Ensino devera:

a)

b)

Solicitar a criacdo de novas linhas, sempre que necessario, e nunca utilizar linhas
de outras Unidades.

Informar através do Anexo 1 — LINHAS, de Vale-Transporte sempre que o
servidor faca jus ao beneficio, vales retroativos a data de admissdo/ contratacéo,
ou descontos de vale-transporte atrasado devem ser langados no sistema folha de
pagamento. No Anexo | Linhas devem constar os vales do més.

Conferir mensalmente o relatério de linhas de vale-transporte (LPABC. 03), e
verificar se todas estdo sendo utilizadas e com valores atualizados.

Em caso de divergéncia, devera enviar o Anexo 2 — LINHAS para alteracdo ou
Excluséo das Linhas.

Sempre que houver aumento nas tarifas encaminhar Anexo 2 - LINHAS para
alteracdo dos valores das linhas.

Obedecer rigorosamente ao cronograma do N.P.P. para envio dos anexos que

deverao ser anexados no S.1.G.
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g) Descontar os vales para quaisquer auséncias, exceto as citadas na Portaria 2104 de
27/04/2018.

NOTAS:

1. O “Anexo 1 - LINHAS” de vale-transporte devera ser utilizado para:
v Incluir, Alterar ou Excluir linhas da matricula do servidor.
2.0 “Anexo 2 - LINHAS” de vale-transporte devera ser utilizado.
v Incluir: novas linhas.
v Excluir: linhas ja cadastradas e que ndo sejam utilizadas pela Unidade.
v Alterar: nome da linha e/ou valor da passagem.

1.2.3. FERIAS

No més em que o servidor fruir férias, o servidor ndo devera receber os vales e
nem sofrer o desconto.

Para tanto a Unidade devera enviar o Anexo 1 - Linhas, excluindo o vale do
servidor, e no més seguinte enviar novamente o Anexo incluindo os vales.

Os descontos de vale-transporte proporcionais de servidores autarquicos
podem ser langados no Anexo | Linhas.

Sendo 0 RECESSO ESCOLAR que ocorre nos meses de julho e final de
dezembro de cada ano, considerando a lei 7.418 de 16/12/85: o vale-transporte deve ser
utilizado para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, assim os dias de recesso,
onde o servidor ndo comparece a unidade, ele ndo devera receber o vale, portanto a
Unidade de Ensino DEVERA DESCONTAR OS VALES referente a este periodo.
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1.2.4. INCIDENCIAS

SAO %u LO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria de Deservolviments Econdmica

V/D’S QUE INCIDEM PARA O DESCONTO:

CEETEPS
01.5.2
MLAPCG3
CODIGO 077702

SISTEMA DE INFORMACAO DE VENCIMENTOS E DESCONTO
CONSULTA ESPECIFICACOES PARA O CALCULO

CLIENTE 092 CEETEPS
NOME WALE TRANSPORTE -

COMPONENTES DE CALCULO

N

oo e Mo (e o [So e Moo o S o Mol |

CEETEPS

RO ORDEM
v /D
001703
001721
002708
002722
002732
002740
002748
002756
002764
003003
004104
004731
005702

SEQUENCIA

wife i feylio il e oo ie flo e e Balie i

v/D
001711
002701
002709
002723
002733
002741
002749
002757
002765
003005
004105
004732
005711

VIGENCIA DE:

wife ool e feife e o e e Beilie i, Jiy,

m

CONSULTA ESPECIFICACOES PARA O CALCULO

v /D 1 v /D T v/D T v/D
001001 D 001007 D 001700 D 001702
001714 D 001717 D 001718 D 001720
002704 D 002705 D 002706 D 002707
002713 D 002717 D 002718 D 002721
002728 D 002729 D 002730 D 002731
002736 D 002737 D 002738 D 002739
002744 D 002745 D 002746 D 002747
002752 D 002753 D 002754 D 002755
002760 D 002761 D 002762 D 002763
002768 D 002769 D 002770 D 002771
004052 D 004099 D 004101 D 004103
004702 D 004728 D 004729 D 004730
005001 D 005005 D 005700 D 005701
Ol. 52
MLAPCG3

CODIGO 077702

NOME WVALE TRANSPORTE -

COMPONENTES DE CALCULO :

NSD ST NAD T VID T v/D
005810 D 007010 D 007701 D 008051
008702 D 008704 D 008706 D 008707
010006 D 011700 D 011702 D ' 0118086
012706 D 012803 D 014004 D 014007

CEETEPS

NRO ORDEM

—
D
D
D
D

V/D
008058
008832
012007
014033

CALCULO
v /D
001712
002702
002710
002724
002734
002742
002750
002758
002766
003700
004700
004733
005712

e felie il e e ie e o e e e e,

VIGENCIA DE:

SEQUENCIA

o flfle oo B

V,/D
008087
009001
012012
014767

Lo [l [ (o (G o)

E

cALcuULO

NEAD T
008293 D
009004 D
012704 D

19,/10/2018

08 :01:

45

05/03/1997

0000999

v/D
001713
002703
002712
002725
002735
002743
002751
002759
002767
003701
004701
004823
005809

08:01

e ie oo e oo ile dlo e e Beilie

45

05/037/1997

0000999

v /D
008701
010001
012705

-
D
D
D

Atualizacdo: Os documentos do vale-transporte devem ser atualizados todo més de abrril.
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1.3. SERVIDORES CELETISTAS

Importante: O prontuario deve ser digital de concessdo do beneficio deve ser no SEI.
1.3.1. LEGISLACAO

Para o empregado admitido pelo regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT serad concedido o Vale — Transporte nos termos da Lei Federal 7.418, de 16/12/1985,
alterada pela Lei Federal 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de
10/11/2021. E Decreto 65.414, de 22/12/2020. “Artigo 32 - Respeitado o disposto no "caput" do
artigo 39 da Lei federal n210.741, de 12 de outubro de 2003, fica revogado o Decreto n? 60.595,
de 2 de julho de 2014.”

Lein217.611, de 15/12/2022. “Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder,
em conformidade com o disposto no §32 do artigo 39, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003, o beneficio de gratuidade nos transportes publicos coletivos de passageiros do sistema
metropolitano de transporte metroferroviario ou sobre pneus as pessoas compreendidas na

faixa etdria entre 60 (sessenta) a 65 (sessenta e cinco) anos.”

1.3.2. REQUERIMENTO

O Vale-Transporte ndo tem natureza salarial ndo podendo ser incorporado a remuneracao.
Para o exercicio do direito de receber o Vale-Transporte, o beneficiario deve adotar os seguintes

procedimentos:

a) Solicitar, por escrito o Anexo 4 - Modelo de requerimento do Vale-Transporte
para o0 empregado publico CLT e juntar copia do comprovante de residéncia;

WWW.Cps.sp.gov.br/crh
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b) Firmar compromisso de utilizar o vale-transporte exclusivamente para seu
efetivo deslocamento diéario;

c) Estar no pleno exercicio de suas atividades, ndo sendo admitido usufruto do
beneficio para o periodo de férias, licenca sem vencimentos ou afastamento

junto a Previdéncia Social.

A opcao do empregado pelo recebimento do Vale-Transporte e sua concessdo pelo
empregador autoriza junto ao Anexo 4 - Modelo de requerimento do Vale-Transporte para o
empregado publico CLT o empregador a descontar, mensalmente, o valor de 6% (seis por cento)

do seu salario base.

OTA:

Z

As informagdes contidas nos itens acima deverdo ser atualizadas todo més de abril, pela &rea de
pessoal junto ao servidor ou quando ocorrer alteracdo das circunstancias mencionadas, sob pena de

suspensdo do beneficio até que se verifique o cumprimento dessa exigéncia.

1.3.2. 1 SOLICITACAO DE COMPRA

Para a solicitacdo da compra dos Vales, a Unidade de Ensino devera seguir instrucdes
emitidas pelo Nucleo de Divisdo de Orcamento e Financas (UGAF), através do e-mail:

dof@cps.sp.gov.br

1.3.3. OPERACIONALIZACAO DO VALE-TRANSPORTE

O servidor que demonstrar interesse em aderir ao beneficio do Vale-Transporte devera
solicitar junto ao Departamento de Pessoal, através de preenchimento do requerimento Anexo

4 - CLT, disponivel na “homepage” da Unidade de Recursos Humanos.

WWW.Cps.sp.gov.br/crh
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A Unidade de Ensino devera protocolar este documento e arquivard uma via no processo de
Concessdo de Direitos e Beneficios do servidor. Caso haja alteracdo de endereco, 0
servidor devera solicitar um novo requerimento, mesmo que o servidor ndo queira o beneficio

devera preencher o Anexo 4 e assinalar o campo: () NAO receber o vale-transporte.

1.3.4. CUSTEIO

Primeiramente, seguem as definicdes quanto aos termos considerados:

Salario base da funcdo/emprego publico Exemplo:

SA RIO BASE Agente Técnico Administrativo W/ D 001001

SALARIO BASICO Salario base + Gratificagdo de Representacdo

Salario base da funcao/emprego publico Exemplo:

VENCIMENTOS Agente Tecnico Administrativo W/ D 001001

Todos os vencimentos do servidor: Salario +

REMUNE CAO Gratificacdo + Wantagens e Adicionais.

DOCENTES HA + H ATIV. + HAEC + HAEQO +HJ + DSR

O Vale-Transporte é custeado da seguinte forma:

v' PELO BENEFICIARIO: na parcela equivalente a 6% (seis por cento)
do salério base (Verificar na tabela VD’s que incidem no Vale-Transporte).

v PELO EMPREGADOR: no que exceder a parcela referida no item
anterior.

1.3.5. BASE DE CALCULO

Para determinacg&o da parcela a cargo do beneficiario, é considerada como base de calculo:
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1.3.5.1. SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

EXEMPLO:

a) Assessor Administrativo

SALARIO BASE VD 001001 1.755,67
GRAT.
REPRESENTACAO VD 005005 279,75
TOTAL 2.035,42
% Legislacdo 6% (VD 1001) 105,34
Valor da Condugao 44 vales x R$ 4,40 193,60
Valor Desc_ontado do VD 077005 105,34
Servidor
Valor pago pelo
CEETEPS e

O desconto do VT é 6% sobre o salario base do servidor

NAO ENTRA PARA O CALCULO: Salario- Familia; Salario-Esposa; Adicional
de Insalubridade; Gratificacdo por Trabalho Noturno; Gratificacdo por Servico

Extraordinario; Abono de Permanéncia e Gratificacdo de Representacao.

1.3.5.2 SERVIDOR DOCENTE

Hora-aula + Hora-Atividade + HAE-outros + HAEC + DSR + Hora- Jornada
EXEMPLO:

WWW.Cps.sp.gov.br/crh
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b) Professor

Vencimentos HA + HATIV + HAEC + HAEO + HJ + DSR 1.260,00
% Legislacdo 6% 75,60
Valor da Condugido 44 vales x RS 3,80 167,20
Valor descontado do servidor VD 077005 75,60
Valor pago pelo CEETEPS 91,60

0 desconto do VT serd sobre: HA + HATIV + HAEC + HAEO + HJ + DSR

NAO ENTRA PARA O CALCULO: Salério Familia, Salrio Esposa, Adicional de Insalubridade, Gratificacdo
por Trabalho Noturno, Gratificagéo por Servigo Extraordinario, Abono de Pernaméncia.

1.3.6. INCIDENCIA TRIBUTARIA

Por ndo possuir natureza salarial, bem como ndo incorporar a remuneracdo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base para incidéncia de tributos de quaisquer naturezas.

1.3.7. COBERTURA DE DESPESAS

O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo pablico urbano,
ou, ainda, intermunicipal/ interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado
diretamente pelo poder pablico ou mediante delegacdo, em linhas regulares e com tarifas

fixadas pelos organismos competentes.

NOTA:
Estdo excluidas as formas de transportes que se utilizam de servigos seletivos
e 0s especiais (p/ ex. fretamento).

1.3.8. CONCESSAO
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O empregado recebera o Vale-Transporte todo 5° (quinto) dia Gtil do més, correspondente
ao total dos dias Uteis mensais, (dias efetivamente trabalhados) para sua locomocao da residéncia-

trabalho e vice-versa.
1.3.9 PROVIDENCIAS DA UNIDADE

A Diretoria de Servigos — Area Administrativa / NGcleo de Administracdo de Pessoal da
Sede (Administracdo Central) devera:

a) Verificar a documentacdo recebida e definir o montante dos Vales a ser entregue
ao empregado.

b) Efetuar mensalmente consulta junto as empresas que atendem oS respectivos
itinerarios, visando suprir o adiantamento da verba necessaria para a respectiva
aquisicao dos Vales.

c) Quando a residéncia for na Regido Metropolitana de Sao Paulo, a Unidade devera
efetuar o célculo do nimero de segmentos necessarios, considerando-se a utilizacao
do “bilhete Unico”.

d) Entregar para o servidor até o 5° dia util do més os Vales a que faz jus naquele més.

e) Informar através dos Anexo 1 e 2 — Linhas, j& mencionados anteriormente neste
manual para que o sistema calcule o desconto do referido vale no VD 77005 na

Folha de Pagamento.

1.4. DESCONTO PROPORCIONAL — CELETISTA ADMINISTRATIVO
« ADMISSAO - FERIAS

Para férias de 30 dias preencher a opgao “excluir” no Anexo I Linhas.
Para admisséo, rodizio e férias, com cotas de vales proporcionais de empregado publico

(administrativo - celetista), a Unidade devera preencher a opgao “excluir” no Anexo I Linhas.
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O desconto proporcional de vale-transporte para o administrativo celetista é diretamente
na matricula do servidor no SIG-URH.
Verifique sempre se 0 desconto proporcional € maior que o valor da despesa.
Sempre descontar o menor valor.
Para o célculo do desconto proporcional férias de 20 dias:
e Dividir o salério base por 30 dias;
e Multiplicar pelo periodo que ser trabalhado (dias corridos);
e Multiplicar por 6%
Exemplo: De Cota Proporcional — vales para 10 dias
Salério Base R$ 1.861,01
Gratificagdo de Representacdo R$ 296,54 - N&o entra no cdémputo do
desconto.
1.861,01/ 30 dias = 62,03 * 10 dias = 620,33 * 6% = 37,22
Forma de lancamento:

770058 N R$ 37,22 periodo e quantidade de vales entregues

Inserir o Anexo | Linhas no SIG com a opc¢éo “excluir”, se lancar o desconto direto
na folha de pagamento, para evitar duplicidade de desconto.
Quando voltar a fornecer a cota completa retornar o servidor ao Anexo | Linhas,

com a opc¢ao “incluir”.

Sendo 0 RECESSO ESCOLAR que ocorre nos meses de julho e final de dezembro de
cada ano, considerando a lei 7.418 de 16/12/85: o vale-transporte deve ser utilizado para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, assim os dias de recesso, onde o servidor ndo
comparece a unidade, ele ndo devera receber o vale, portanto a Unidade de Ensino DEVERA
DESCONTAR OS VALES referente a este periodo.
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1.5. CANCELAMENTO

O empregado que desejar efetuar o cancelamento do Vale-Transporte deve comunicar,
formalmente, a Diretoria de Servico — Area Administrativa da Unidade de Ensino / Ncleo de
Administracdo de Pessoal da Sede (Administracdo Central), conforme Anexo 5 (Modelo de
Cancelamento do Vale / Auxilio — Transporte) e a Unidade de Ensino devera informar no

Anexo 1 — Linhas a exclusdo da linha para o empregado.

Os servidores que possuem a gratuidade no transporte publico, mas somente podera ser

cessado o beneficio se o servidor fizer a opgao, através do Anexo 5.
1.6. PENALIDADES

“0 descumprimento da presente Instrucéo e a declaracéo falsa ou uso indevido do
beneficio constitui falta grave nos termos da legislacdo”.

NOTA:

E vedado ao empregador substituir o Vale-Transporte por antecipacdo em dinheiro ou
gualquer outra forma de pagamento, conforme artigo 110 do Decreto n° 10.854 de 10/11/2021.

1.7. INCIDENCIA

V/D’S QUE INCIDEM PARA O DESCONTO:

CEETEPS SISTEMA DE INFORMACAO DE VENCIMENTOS E DESCONTO 19/10/2018
01.5.2 CONSULTA ESPECIFICACOES PARA O CALCULO 07:51:06
MLAPCG3 CLIENTE 092 CEETEPS
CODIGO 077005 NOME VALE TRANSPORTE-CLT VIGENCIA DE: 07/06/2010
COMPONENTES DE CALCULO : NRO ORDEM SEQUENCIA DE CALCULO = 0000042
Vv/D T V/D A4 » i V/D T V/b T N/D T V/D T /DT
001001 D 001007 D 001713 D 002710 D 002712 D 002713 D 002718 D 002723 D
002724 D 002725 D 002728 D 002729 D 002730 D 002731 D 002732 D 002733 D
002734 D 002735 D 002736 D 002737 D 002738 D 002739 D 002740 D 002741 D
002742 D 002743 D 002744 D 002745 D 002746 D 002747 D 002748 D 002749 D
002750 D 002751 D 002752 D 002753 D 002754 D 002755 D 002756 D 002757 D
002758 D 002759 D 002760 D 002761 D 002762 D 002763 D 002764 D 002765 D
002766 D 002767 D 002768 D 002769 D 002770 D 002771 D 003005 D 007010 D
007701 D 008701 D 008704 D 011700 D 011806 D 014004 D 014033 D 014701 D
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Atualizacao:

Os documentos do vale-transporte devem ser atualizados todo més de abril.
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2. AUXILIO-ALIMENTACAO

2.1. DEFINICAO

O auxilio-alimentacdo é um beneficio criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo
visando atender aos servidores do servi¢o publico estadual, consistindo no fornecimento de
cartdes de auxilio -alimentacdo para aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” — TIPO
ALIMENTACAO - ou preparados para consumo imediato em estabelecimentos comerciais —

TIPO REFEICAO -, em niimero correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

Entende-se por dia “efetivamente trabalhado”, o dia atil do més de referéncia do
beneficio, isto €, excetuando-se os s&bados, domingos, feriados, pontos facultativos, férias,

recessos e afastamentos”.

2.2. LEGISLACAO

O auxilio-alimentacdo foi instituido pela Lei n® 7.524 de 28 de outubro de 1991
regulamentada pelo Decreto n°® 34.064 de 28 de outubro de 1991, e orientacbes quanto aos
procedimentos para o reconhecimento atraves dos Comunicados CRHE n° 7 de 15/04/1992
e n® 8 de 13/07/1992.

O valor foi alterado pelo Decreto n° 63.139, produzindo seus efeitos a partir de 1° de

fevereiro de 2018.

O valor do teto teve alteracdo de 147 para 156 UFESPs a partir de 01/07/2023 pelo Decreto

N° 67.813 de 17 de julho de2023.

2.3. VALOR

O valor facial é de R$ 12,00 alterado pelo Decreto n° 63.139 de 4 de janeiro de 2018.
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Decretos anteriores: valor de R$ 8,00 pelo Decreto 54.023, de 3 de maio de 2012. E valor
de R$ 4,00 pelo Decreto n° 44.959 de 09 de junho de 2000.

O teto € de 156 UFESPs.

O teto a partir de janeiro de 2023 é de R$ 5.036,22.

Alterado para R$ 5.344,56 a partir 1 de julho 2023 pelo Decreto 67.813 de 17 de julho
de 2023.

2.4. DIREITO

Terdo direito a este beneficio os servidores técnicos administrativos e docentes, que se

enquadrem nas regras estabelecidas pela legislacdo vigente:

PISO = cuja retribuicdo global no més anterior ao do recebimento do beneficio nao
ultrapasse a 156 (cento e cinquenta e seis) UFESPs, Unidades Fiscais do Estado de S3ao Paulo
de acordo com o Decreto n? 67.813, de 17 de julho 2023, considerando o seu valor no
primeiro dia util do més de referéncia do pagamento. A retribuicdo global mensal prevista no
inciso | do artigo 82 do Decreto 34.064/91, compreende a somatodria de todos os valores
percebidos pelo servidor, em carater permanente.

a) RECEBE POR OUTRO ORGAQ = somente é possivel ao servidor receber o

beneficio por 01 (hum), 6rgao do Estado, é feita a soma de todos os vinculos do

servidor para apuracdo do direito, se esta soma ficar acima do teto o servidor ndo fara

jus ao beneficio.

2.5. OPCAO

O servidor recebe pela 12 vez o cartdo como ALIMENTACAO. Caso se interesse por
substitui-lo por REFEICAO, podera fazé-lo solicitando & Unidade para encaminhar o formulério

Anexo 26 por e-mail para o D.S.0.B., com os seguintes dados:
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a) Nome completo;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Matricula;

d) Emprego Publico;

e) Opcdo: Alimentacdo ou Refeicdo

2.6. SUSPENSAO/ DESCONTO DO BENEFICIO

O beneficio sera suspenso ou sofrerd desconto quando o servidor estiver nas situacdes abaixo:

a) Com qualquer afastamento/ licenga com ou sem prejuizo de vencimentos;

b) Afastado em virtude de férias, casamento, falecimento, servi¢os obrigatorios por lei,
licenca gestante, prémio, faltas: abonadas, justificadas e injustificadas etc.;

c) Afastado para exercer mandato de dirigente de entidade de classe;

d) Afastado para frequentar cursos de pds-graduacdo, de aperfeicoamento, especializacdo ou
atualizacdo, no pais ou exterior;

e) Afastado para prestar servicos ou ter exercicio em cargo/funcdo de qualquer natureza
junto a 6rgdo seja do Municipio, Estado ou Unido;

f) Nao fizer o recadastramento anual obrigatorio. Neste caso, com 0 pagamento suspenso,
a Casa Civil ndo ter referéncia para a concessao do proximo beneficio.

g) A soma dos salarios do servidor ultrapassar o teto de 156 UFESPs.

ATENCAQ:

No artigo 4° da Lei n° 7.524 de 28 de outubro de 1991, sdo informados todos os casos em
que o servidor ndo fara jus ao beneficio, sendo que 0 RECESSO ESCOLAR que ocorre nos
meses de julho e final de dezembro de cada ano, a Unidade de Ensino Deverd efetuar - Langar
0 VD 095022 (auséncia auxilio-alimentagdo) para estes casos, proceder conforme Memorando
003/2017.
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2.7. DISTRIBUICAO

Os cartbes chegam a D.S.0.B., na Administracdo Central, encaminhados pela Sodexo,
onde sdo recebidos, analisados, cadastrados e posteriormente encaminhados as Unidades de
Ensino através do malote.

Ao receber da D.S.0.B. o malote com cartbes de auxilio-alimentacdo, a Unidade
deverd protocolar imediatamente uma das vias do Protocolo de Recebimento do Cartdo e
digitalizar e enviar para o e-mail: aesb@cps.sp.gov.br

Caso a Unidade receba os cartdes de auxilio-alimentacdo diretamente da Sodexo, devera
imediatamente encaminhéa-los a D.S.0.B., sem que os envelopes sejam abertos, pois estes cartdes
devem ser primeiramente analisados e cadastrados antes de serem entregues aos servidores.

A Unidade deve manter os documentos de vale alimentacdo (Remessa e Relacfes
enviadas pela Sodexo), arquivados em uma pasta propria para esclarecimentos de duvidas de

servidores.

2.8. APURACAO DOS VALES

A apuracdo dos vales pela Casa Civil é feita de forma diferenciada para servidores

administrativos e servidores docentes.

EXEMPLO 1: Cébmputo dos vales para o servidor administrativo

Beneficio de: Abril |
Folha Analisada: Fevereiro Creédito para o servidor 03 de abril ‘
Entrega em: Abril ‘
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Dias Uteis 21
Més de abril (2021) 30 dias Vale lembrar que as faltas do servidor
Sabados 4 administrativo sdo langadas em dias no VD 095022,
- para fins de auséncia auxilio-alimentacéo.
Domingos 4
Feriados 1
Faltas (Exemplo) 2
Total de Vales 18
EXEMPLO 2:
Més de recebimento do beneficio Abril 2023 \
R$
Retribuicdo global/ folha més anterior Fevereiro 5.300,00
valor da R$
UFESP 1° dia do més anterior Marco UFESP 2023 34,26
Calculo do teto 147 (UFESP) X 34,26 = R$ 5.036,22
Resultado N&o faz jus ao beneficio
EXEMPLO 3:
Més de recebimento do beneficio Julho 2023
R$
Retribuicdo global/ folha més anterior Agosto 5.300,00
valor da R$
UFESP 1° dia do més anterior Setembro UFESP 2023 34,26
Calculo do teto 156 (UFESP) X 34,26 = R$ 5.344,56
Resultado Faz jus ao beneficio

Servidor administrativo: a Casa Civil considera os dias efetivamente trabalhados
lancados na folha de pagamento anterior ao beneficio, analisando a retribuicdo global, as faltas e
os afastamentos langados nesta folha.

ATENCAO: A UFESP tem seu valor alterado ANUALMENTE. Consequentemente, 0
teto do vale-alimentacéo também ¢€ alterado.

WWW.Cps.sp.gov.br/crh
Rua dos Andradas, 140 ¢ Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S&o Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300

Pdgina [31] Versédo 20/07/2023




SAO %u LO

FamiaZouza GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria de Deservolviments Econdmica

Servidor docente: a Casa Civil considera os VDs abaixo, langados na folha anterior
ao beneficio, assim como as auséncias (VD 095022) e os afastamentos, para a analise de

concessao. Sao alguns dos VDs:

2700 |HORA AULA - ETEC - REPOSICAO 2731 |HORA AULA DIF ACAD JUDICIAL CRUESP
2701 |GRATIF. HAE DE COORDENACAQ 2. GRAU 2732 |HAE COORD SEMAMNAL - DIF AJUD CRUESP
2702 |GRAT.RESP.P/DISCIPLI/PROJIETO CETEC 2733 |HAE OUTROS SEMANAL- DIF AJUD CRUESP
2703 |HORA AULA SEMANAL 2. GRAU 2734 |HORA AULA - PEAD

2704 |HAE COORDENACAO SEMANAL - 2. GRAU 2735 |HORA AULA - PEQ ETEC

2705 |H.AE. OUTROS SEMANAL 2736 |HAE OUTROS - PEAD

2706 |REGIME DE JORNADA INTEGRAL 2737 |HAE OUTROS - PEQ

2707 |suBsTITUICAO DO PROFESSOR HA - ETEC 2738 |HAE OUTROS - UNIVESP/TUTORIA

2708 |HORA AULA SEMANAL - 3. GRAU 2739 |PROJETO ALUNO APRENDIZ

2709 |HORA - JORMADA - SEMANAL 2740 |HORA AULA - PEQ FATEC

2710 |suBSTITUICAO DO PROFESSOR HA -FATEC 2741 |H.A. VIA RAPIDA FATEC - SERT

2711 |HORA AULA FATEC - REPOSICAD 2742 |H.AE.O. WA RAPIDA FATEC - DESENV
2712 |HORA ATIVIDADE - ETEC 2743 |H.A. wviA RAPIDA ETEC - SERT

2713 |HORA ATIVIDADE - FATEC 2744 |H.A.E.O. VIA RAPIDA ETEC - DESENV
2714 |PROMOCAO DOCENTE - ETEC 2745 |H.A. VIA RAPIDA FATEC - DESENV

2715 |AcCESSO TERCEIRO GRAU 2746 |H.A.E.O. VIA RAPIDA FATEC - SERT

2716 |PROMOCAD DOCENTE - FATEC 2747 |H.A. VIA RAPIDA ETEC - DESENV

2717 GRAT.HAE COORDENACAO 2.GRAU- CRUESP 2748 H.A.E.O. VIA RAPIDA ETEC - SERT

2718 |HAE COORD.SEMAMNAL - 2.GRAU - CRUESP 2749 |H.A. CONVENIO CEETEPS/PREFEITURA
2721 |GRATIF.HAE COORDENACAO 2.GRAU - DSR 2750 |H.ATIV CONVENIO CEETEPS/PREFEITURA
2722 |GRAT. RESPONS P/ DISCIPLINA - DSR 2751 |H.A.E.O. FUSSESP ETEC

2723 |HORA AULA SEMAMAL - ETEC 2752 |H.A. FUSSESP ETEC

2724 |HAE COORDENACADO SEMANAL - ETEC 2753 |HAEO CONVENIO CEETEPS PREFEITURA
2725 |HAE OUTROS SEMANAL 2754 |HAEO - SEMAaNAL

2728 |HORA AULA SEMAMNAL - FATEC 2755 |HAEO - INOVA PAULASOUZA

2729 |HORA JORMNADA SEMANAL 2756 H.A. PRONATEC - ETEC

2730 |H.AULA ETEC/REPOS.POR CLARO DOCENTE 2757 |H.A. PRONATEC - FATEC

2768 |H.AULA FATEC/REPO.POR CLARO DOCENTE
2769 JHORA AULA-FORMACAQ INIC. CONTINUADA
2770 JHAEQ - FORMACAQ INICIAL CONTINUADA

As horas aulas do més sdo determinadas pela soma H.A. (semanal) + H. Atividade (%),
H. Coordenacdo, HAE OUTROS, Hora Jornada, multiplicadas por 4,5 (semanas).

A Casa Civil ndo reconhece para a concessdo do beneficio lancamento de pagamentos
atrasados (1N), devendo a Unidade solicitar suplementacdo nestes casos atraves do Anexo 8 —
Formulario de Pré-analise.

A determinacdo do nimero de vales é feita através de uma tabela conforme segue, de

conversao de horas-aulas- més/dias efetivamente trabalhados.
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CALCULO DE VALE ALIMENTAGCAO
Hora Aula f Més % de Dias Uteis do més Qtde de Vales a r:;eber proporeao

000 - D09 0 0
010-019 5 1
020 -029 10 2
030-039 15 3
040 - 049 20 1
050 - 059 25 5
060 - 069 30 (5]
070 -079 35 7
080 - D89 A0 8
090 - D99 45 9
100 - 109 50 10
110-119 55 10
120-129 60 11
130-139 65 12
140 -149 70 13
150-159 75 14
160 - 169 80 15
170-179 85 16
180 - 189 90 17
190 - 199 95 18

200 100 19

EXEMPLO:

a) Docente de ETEC:
BENEFICIO RELATIVO AO MES DE ABRIL

Professor do Ensino Médio (ETEC), com carga horaria semanal de 25 HA e Hora
Atividade de 30%.

Carga horaria Calculo Total
HA = 25,00 semanais. 25,00 X 4,5 +30% = 146,25
HAEO = 10 semanais 10,00 X45= 45,00
Auséncias = 5,00 + 30% 6,50 HA
Horas Trabalhadas 184,75 HA

Calculo:

= 184,75 HA (procurar na tabela acima o percentual correspondente a quantidade de

HA encontrada).
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= 184,75 HA correspondentes a 90% (conforme tabela), dos dias Gteis do més de
abril.
= No més que tem 19 dias Uteis (abril) =19 X 90% = 17 vales.

EXEMPLO:
b) Docente de FATEC:

Professor do Ensino Superior (FATEC), com carga horaria semanal de 25 HA e hora
Atividade de 50%.

Carga horéria Calculo Total
HA = 25,00 semanais. 25,00 X 4,5 +50% = 168,75
HAEOQO = 05 semanais 5,00 X45= 22,50
Auséncias = 4,00 + 50% 6,00 HA

Horas Trabalhadas 185,25 HA

Calculo:

= 185,25 HA (procurar na tabela acima o percentual correspondente a quantidade de

HA encontrada).
= 185,25 HA correspondente a 90% (conforme tabela) dos dias Uteis do més de abril.
= No més que tem 19 dias Uteis (abril) = 19 X 90% = 17 vales

ATENCAO:SERVIDOR ULTRAPASSA O TETO: 185,25 X 36,18 = R$ 6.702,34

Vale lembrar que se houver falta deverd ser lancado o VD 95022 (auséncia auxilio-

alimentacdo) na folha de pagamento para desconto do vale-alimentacdo. Para docentes sera

langada a quantidade de horas ndo trabalhadas, para servidores administrativos a quantidade sera
o dia(s) util ndo trabalhado. Independente de lancar o V/D 095022, a Unidade devera lancar
também os respectivos VDs de faltas.
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2.9. PROCEDIMENTOS QUE DEVEM SER ADOTADOS PELA UNIDADE DE
ENSINO

2.9.1. SITUACAO: 1. Servidor com afastamento médico (licenca satide) — codigo 05

A Unidade deve lancar a quantidade de auséncias correspondentes aos dias Uteis no
VD 095022, em dias para os administrativos e em horas para os docentes (conforme explicado

anteriormente).

2.9.2. SITUACAO: 2. Servidor com troca de matricula ou desligado

A Unidade deve enviara D.S.0.B. por e-mail as ocorréncias de troca de matricula
de servidor, informando a matricula antiga e a atual, para que ndo haja o bloqueio do beneficio,
pois a Casa Civil, quando verifica duas vezes a concessdo do beneficio para o mesmo CPF,

bloqueia o mais recente. Desta forma, a matricula atual do servidor sera bloqueada.

A Unidade deve informar também ao D.S.0.B. os desligamentos para que o servidor

nao receba indevidamente o beneficio.

2.9.3. SITUACAO: 3. Servidor que recebia por outro 6rgéo e optou por receber
pelo CEETEPS

O servidor deve solicitar o bloqueio do beneficio no outro Orgao;

Salientando que para a apuracdo dos vales serdo somados a remuneracao de todos

0s vinculos.
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A Unidade deve solicitar ao D.S.0.B, por e-mail, o desbloqueio no CEETEPS, pois ele
ndo € automatico. Enviar algum comprovante da solicitacdo de bloqueio do outro 6rgéo.

2.9.4. SITUACAO: 4. Servidor administrativo em férias ou licenca prémio

A Unidade deve lancar a quantidade de auséncias correspondentes aos dias Uteis no
VD 095022.

Quando o afastamento for acima de 30 dias, a Unidade devera lancar a quantidade fixa de

23 auséncias mensais no VD 095022 até que o servidor retorne as atividades.

2.9.5 SITUACAO: 5. Servidor administrativo recém-admitido

O servidor recém-admitido terd seu primeiro beneficio 02 meses ap6s a emissao de sua

primeira folha de pagamento, como segue:

Admissao Visualizado (holerite). Creédito dias uteis de maio

Marco Abril Maio

Primeiro beneficio — Beneficio (crédito até o dia 3 de maio).

Isto acontece porque a Casa Civil, para conceder o beneficio, analisa a folha de pagamento
anterior a ele. Sendo assim, o beneficio s6 podera ser concedido no més seguinte a primeira folha.

Cabe a Unidade solicitar, através do Formulario de Pré-andlise - Anexo 8, os vales
suplementares referentes a data de admisséo, assim como informar de imediato o desligamento

do servidor, para que ele receba o beneficio de maneira justa.
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2.9.6 SITUACAO: 6. Servidor docente em férias coletivas (janeiro)

Planilha para calculo de desconto de VA/VR na Férias
Somente para Docentes

OP Unidade

__Tipo de unidade:

A B [ D | €
Més Carga Hordria Semanal | Carga Horaria | Qtde. de dias
Ref. H.A. HAEO | HAEC Mensal de Férias

B: Carga Horaria: informar a quantidade da horas referente a folha de janeiro
D: Qtde. de dias de Férias: informar a gtde da folha de antecipacgfio de férias

Calculo do VD 95022:

Qtde. = Carga Horaria Mensal (C) X Qtde. Dias de Férias (D)
30

BDP
Matricula Servidor vD Qtde
095022

Foi disponibilizado na Home Page da D.S.0.B., planilha para facilitar o calculo das
Unidades de Ensino (em relacdo a quantidade de auséncias a ser descontada nas férias coletivas

dos docentes), sendo que, apds apuracdo a quantidade encontrada devera ser verificada na folha

de pagamento no SIG URH no més de fevereiro, onde o desconto devera ser efetivado.

Este lancamento incidira no crédito do més de abril dos docentes, alguns docentes

nao terdo crédito, outros docentes terdo crédito menor.

Lancar na folha de pagamento o VD 095022 com a quantidade de HORAS (HA + Hora
Atividade; HAEO e HAEC) de auséncias.

A Unidade deve calcular a quantidade de auséncias correspondentes as horas do periodo

de férias e lancar em horas no VD 095022.

Auxiliar Docente: lancar na folha de pagamento o VD 095022 com a quantidade de DIAS

de auséncias, sdo mensalistas.
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2.10. CRITERIOS PARA ANALISE QUANTO AO NAO RECEBIMENTODO

BENEFICIO

abaixo

O servidor poderd procurar a Unidade quando se sentir prejudicado quanto ao seu
beneficio. Em geral, o motivo do ndo recebimento fica claro na analise da folha de pagamento
anterior.

EXEMPLO: Beneficio 4 (crédito em maio) — deve ser analisada a folha de marco. Seguem
alguns dos motivos de suspensdo do pagamento.

2.10.1. SERVIDOR AFASTADO/LICENCIADO/EM FERIAS/ AUSENTE

Os langamentos na folha anterior do VD 95022 ou de codigos de afastamento, em licenca,
recesso, férias ou auséncias, acarretardo a diminuicdo ou suspensdo do mesmo, lembrando
sempre que para licenca médica codigo 05, para licenca prémio e férias a Unidade deve lancar
a auséncia no VD 095022, conforme ja explicado.

2.10.2. SERVIDOR QUE ULTRAPASSOU O TETO DE 156 UFESP

A Unidade deve verificar se em algum pagamento anterior ao beneficio o servidor
ultrapassou o teto de 156 UFESP.

2.10.3. SERVIDOR QUE RECEBE O BENEFICIO POR OUTRO ORGAO
Verificar junto ao servidor se este mantém vinculo em qualquer outro érgdo do Estado.

Para a concessdo dos créditos do vale, a Gestdo Publica, soma todos os vencimentos de
todos os vinculos que o servidor tenha no Estado, se esta soma ficar acima do teto de 156 UFESPs,
o0 servidor ndo recebera os vales por nenhum dos 6rgaos.

Caso a soma das remuneragdes fique abaixo do teto podera optar por qual Orgdo deseja
receber o beneficio.
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Para receber o beneficio pelo CPS o servidor devera solicitar por e-mail o bloqueio no
outro Orgao e copiar o Diretor de Servico. A Diretoria de Servigo encaminhara este e-mail para
aesh@cps.sp.gov.br que fard a solicitagdo de desbloqueio do vale-alimentacdo no CPS.

2.10.4. LANCAMENTOS INDEVIDOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Se o servidor tiver, em alguma folha de pagamento anterior ao beneficio, lancamento
indevido de auséncias, a Unidade deverd solicitar suplementacdo a D.S.0.B. através do
formulario de Pré-Anélise — Anexo 8, a qual encaminhard o pedido a Unidade Central de

Recursos Humanos.

Z
(@)
—
)

Para licenca saude a Unidade de Ensino devera lancar na folha de pagamento a auséncia
auxilio-alimentacdo no VD 95022:

Servidor administrativo - devera lancar em dias.

Servidor docente — devera lancar em horas.

Servidor auxiliar de docente — devera lancar em dias.

Para sanar as davidas do servidor, usar o “Anexo 8 - Formulério de Pré-analise”, o qual foi
criado para facilitar a analise dos casos, porém, se mesmo assim persistirem as davidas, a Unidade

deveréa enviar o formulario a D.S.0.B., por e-mail, especificando o problema.

2.11. SUPLEMENTAGCAO

Ap0s andlise realizada pela Unidade de Ensino, principalmente na verificacdo de todos 0s

itens discriminados neste Manual, e detectados langcamentos erréneos na Folha de Pagamento,
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gerando prejuizo ao servidor, a Unidade devera solicitar a SUPLEMENTACAO & D.S.0.B. para

que sejam tomadas as providéncias.

E importante salientar que o sistema da Gestdo Publica (Casa Civil), para consultas e
pagamentos de beneficios atrasados, s6 mantém as informagdes dos ultimos 48 beneficios,
portanto o pedido de suplementacdo de vales anteriores a quarenta e oito beneficios ndo sera

possivel.

Caso a Unidade de Ensino verifique que o servidor ndo recebeu os vales e tem direito aos

mesmos deverd encaminhar e-mail para aesb@cps.sp.gov.br _informando os motivos para a

suplementacéo.

Lembramos que no e-mail que sera encaminhado para solicitacdo da suplementacéo,

deveréo constar os dados abaixo, devidamente preenchidos:
a) Nome do servidor;
b) Matricula (caso migrou para o regime CLT, informar a matricula antiga e a nova);
c) Data da admisséo;
d) N°do CPF;
e) N°doRG;
f) Motivo da suplementacao;

g) Quantidade de vales a pagar més a més.

2.12. PERDA OU ROUBO - SOLICITAGCAO DE 22 VIA DO CARTAO VR/ VA E
SOLICITAGAO DE SENHA
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Em caso de perda ou roubo do cartdo e consequente solicitacdo de 22 via do cartdo de vale

alimentacéo/refeicéo, o proprio servidor deverd entrar em contato com a Central de Atendimento
da Sodexo pelos telefones: 3003 5083 (Capital e Regido Metropolitana) e 0800 728 5083 (Demais
Localidades), para solicitar o bloqueio do referido cartdo. Em decorréncia desse pedido de
bloqueio, a Sodexo gerard automaticamente um novo cartdo para o servidor que serd encaminhado
para ao D.S.0.B. A solicitacdo de 22 via do cartdo e senha também pode ser feita no

aplicativo da Sodexo.

2.13. INFORMACOES UTEIS

Consultas de saldo e extratos:

Esta disponivel no aplicativo e no site da SODEXO (www.sodexo.com.br) um link
para consulta de saldo e extrato do cartdo de vale alimentag&o/refeicéo.

*
sodexo
BERVIGOS DE GUALIDADE £

E VIDA

VIVA Os EENEFICIO$ E VANTAGENS
DE SER EXCLUSIVO.
PROMOCOES + DELIVERY - CULTURA & MUITO MAISH

CLIQUE E CONHECA
& =
Posvrua] ws M

Telefones:

3003 5083 (Capitais e Regides Metropolitanas).

0800-7285083 (Demais localidades).
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3. AUXILIO-CRIANCA
Importante: O prontuario de concessdo do beneficio deve ser digital no SEL.

3.1. DEFINICAO

O Auxilio-Crianca é um beneficio concedido as servidoras do Centro Paula Souza visando
auxiliar na manutencédo de creche ou escola infantil de seus filhos com a faixa etéaria até 05 anos

e 11 meses.

3.2. LEGISLACAO

Deliberacdo CEETEPS no. 11, publicada no DOE de 29/07/87,
Instrucéo no. 003/97 — SARH de 15/04/97,

Deliberacdo n°. 11, de 21 de julho de 1987 (D.O. 29/7/1987);

Portaria CEETEPS no. 43, de 01/04/97, publicada no DOE de 04/04/97.

3.3. QUEM TEM DIREITO

Tera direito ao beneficio a servidora do CEETEPS que tenha filhos ou dependentes legais
até a faixa etaria de 05 anos e 11 meses, matriculados em bercério, mini maternal, jardim ou pré-
escola, onde o Centro de Convivéncia Infantil (CCI) do CEETEPS ndo tenha condicdes de atender
a demanda. As servidoras terdo direito ao beneficio desde que a renda familiar ndo
ultrapasse o limite de 06 vezes o menor salario do CEETEPS, estabelecido na Lei
Complementar N° 1.388 de 11 de julho de 2023.

Os servidores do Centro Paula Souza terdo direito, em razdo de viuvez, invalidez do

cobnjuge, separacdo legal ou de fato, tenha a guarda dos filhos ou dependentes legais.
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3.4. CONCESSAO

A servidora (ou servidor) atendendo aos requisitos para a concessdao do beneficio de
auxilio-crianca devera apresentar ao responsavel pelo Departamento de Pessoal da Unidade de

Ensino a seguinte documentacgao:
a) Ficha de Inscricao;

Na ficha Anexo 9 deverd constar todos os dados, sendo uma para cada crianca,

datada e assinada pela (o) requerente.

b) Comprovante de Matricula;

A servidora (ou servidor) deve apresentar um comprovante de matricula da
crianca no bergdrio ou escola de educacgao infantil, onde conste:

e Nome da Instituicdo onde a crianca esta matriculada;
e CNPJ da Instituicao;

e Especificacdo do servico prestado: bercdrio, mini maternal, jardim ou pré-
escola;

e Nome completo da crianca (sem abreviaturas);
e Nome completo da servidora (ou servidor) sem abreviaturas;
e Carimbo e assinatura.

c¢) Comprovante de Renda Familiar;

e No processo devera constar copia do holerite do pai e da mae crianga.

e (Quando o pai estiver desempregado, a servidora devera providenciar o Anexo
10 - DECLARACAO DESEMPREGO, onde deverd constar que o esposo estd
desempregado. Esta declaracdo devera ser assinada mensalmente pela

servidora enquanto persistir esta situacao.
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e (Caso o pai exerca atividades como autdonomo, a servidora devera apresentar
copia da Declaracdo de Imposto de Renda e do Imposto Sobre Servico (ISS).
Caso 0 mesmo nado declare o Imposto de Renda e ndo pague ISS, solicitar que
se providencie o Anexo 11 - DECLARACAO DE PROPRIO PUNHO, com firma
reconhecida, onde deverd constar a renda mensal. Devera também
apresentar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com o
ultimo registro.

d) Copia da Certidao de Nascimento da crianga;
e) Comprovantes a serem apresentados somente pelos servidores.

v" No caso do servidor deverd ser apresentado, além de toda a
documentacdo acima, o comprovante de viuvez, de invalidez do
conjuge, da separacdo legal ou de fato, onde conste informacgao

guanto a guarda dos filhos.

3.5. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELO DEPARTAMENTO DE
PESSOAL DA UNIDADE

Apds reconhecer o direito da servidora ao beneficio do auxilio-crianga através da analise

da documentacao apresentada, a Unidade de Ensino deve:

a) Receber da servidora (ou servidor) toda a documentacdo necessdaria para a
atualizacdo, conforme item 3.4 acima, analisa-la e anexar ao processo;
Elaborar informacao a ser juntada ao Processo quanto a concessao do beneficio
Anexo 12, submetendo a aprovacao do Diretor de Servico e Diretor da Unidade

(substituir por Memorando no SEl com o texto do Anexo 12).” “Da verificagdo
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efetuada nas documentagdes juntada e a vista da determinagao contida no
item 4 da Instrugdo n2 003/97-SARH (Oficio n2 023/097 -CRH), verificamos que
o (a) servidor(a), faz jus ao pagamento do auxilio-crianga, a partir de .../.../....,
por atenderem as disposi¢des constantes dos itens 1 e 2 da citada instrugao.

Matricula - Nome da Servidora - RG - Total de Criangas.”.

b) Enviar a documentacdo completa digitalizada para o DSOB no e-mail:

aesb@cps.sp.gov.br para fins de analise;

¢) Apds a andlise do Processo serd informado o deferimento (se estiver de acordo)
a Unidade de Ensino, o Diretor de Servico devera providenciar o lancamento em
Folha de Pagamento;

d) Receber mensalmente da servidora (ou servidor) até o 102 Dia util do més, o
recibo original referente ao pagamento efetuado ao Bergario ou Escola de
Educacdo Infantil, juntando este ao Processo;

e) O beneficio de auxilio-crianca deve ser lancado mensalmente em Folha de
Pagamento, apds o recebimento do comprovante do pagamento da

mensalidade.

3.6. SUSPENSAO OU CESSACAO

A Unidade de Ensino deve providenciar a suspensdo ou cessagdo do pagamento do

beneficio de Auxilio-Crianca quando:

a) N&o apresentar o recibo de pagamento no prazo determinado, conforme item “g’
do subitem 3.4,
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b) A servidora (ou servidor) tiver o contrato suspenso ou rescindido;

c) A servidora (ou servidor) encontrar-se em licenca para tratar de interesses
particulares;

d) Narevisdo anual, constatar-se que a renda familiar ultrapassa o limite estabelecido
para a concessao;

e) A crianca completar 06 anos;

f) A crianca ingressar no Ensino Fundamental.

NOTA: A servidora (ou servidor) devera atualizar todo més de fevereiro, renovar sua solicitacao
de auxilio-crianca, apresentando toda a documentagdo necessaria atualizada, a qual sera anexada ao
processo ja aberto, e enviar ao DSOB.

3.7.VALOR

O valor referente ao beneficio de auxilio-crianca corresponderd a 20% do menor salario
do CEETEPS estabelecido na Lei Complementar 1.388 de 11 julho de 2023.
A servidora (ou servidor) que pagar pelo servico prestado a criancga, valor inferior ao

fixado para o auxilio-crianca, recebera o valor exato constante do recibo original do pagamento.

3.8. PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

A rotina para o lancamento mensal do beneficio do auxilio-crianca na Folha de Pagamento
fica sob responsabilidade da Unidade de Ensino, com supervisdo do DSOB.

A Unidade de Ensino devera informar mensalmente o beneficio ao Nucleo de Pagamento
de Pessoal, ap6s receber o comprovante de pagamento da servidora, através do VD 012700 -8 N

com periodo, valor e quantidade.
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4. AUXILIO-FUNERAL

Importante: O prontuario de concessédo do beneficio deve ser digital no SEI.

4.1. DEFINICAO

Auxilio-funeral é o beneficio concedido ao cdnjuge, ao companheiro ou companheira ou,
na falta destes, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento de funcionario
ativo ou inativo, a titulo de beneficio assistencial, de valor correspondente a 1 (um) més da

remuneracao do servidor (salario bruto).

4.2. LEGISLACAO

Artigo 168 da Lei Complementar n° 10.261/68, nova redacéo dada pela L.C. 1.012/07 e Art. 324;
Lei. 500/74 - Art. 22;

Lei Complementar n® 1.012 de 05/04/2007;
Lei Complementar n°® 1.123 de 01/07/2010.

4.3. QUEM TEM DIREITO

Os dependentes de todos os servidores autdrquicos ativos e inativos conforme segue:

v' Cénjuge, companheiro ou companheira.

v' Terceiros desde que comprovem ter pagado as despesas do funeral em virtude do
falecimento.

ATENCAO:

Nao existe este beneficio para os servidores regidos pela C.L.T.

4.4. CARENCIA

N3o tem caréncia.
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4.5. DOCUMENTAGCAO

A documentacdo necessaria para compor a solicitacdo do beneficio do auxilio-funeral
segue abaixo e devera ser encaminhada ao Departamento de Saude Ocupacional e Beneficios,
onde sera analisada e encaminhada ao N.P.P. para pagamento.

a) Oficio, assinado pelo Diretor da Unidade de Ensino conforme Anexo 14 —
Modelo do Oficio;

b) Copia da certiddo de obito;

c) Copia do Demonstrativo de Pagamento do servidor;

d) Comprovante das despesas efetivamente realizadas através de Notas
fiscais originais;

e) BDP devidamente preenchido com o V/D 025001 - Auxilio-funeral

operacao “8” natureza “N” e o valor.

f) Formulario de Dados do Beneficidrio Anexo13;
g) Copia do comprovante bancario do beneficidrio, por exemplo: cabecalho

do extrato bancario, cdpia do cartdo do banco.

4.6. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado na conta da pessoa que apresentar 0s comprovantes de
despesas, o valor correspondente a 1 (hum) més da remuneracao do servidor falecido (Lei
1123 art. 168).
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5. AUXILIO-RECLUSAO
Importante: O prontuario de concessédo do beneficio deve ser digital no SEI.

5.1. DEFINICAO

O auxilio-reclusdo é um beneficio previdenciario instituido com o objetivo de proteger a
familia do segurado da Previdéncia Social, que tenha baixa renda, e que em virtude do seu
recolhimento a prisao se vé impedido de trabalhar e, portanto, de prover os seus dependentes.

O segurado ndo pode estar recebendo salario de empresa nem beneficio do INSS.

Trata-se, assim, de uma protecdo garantida a familia e ndo ao preso. N&o é devido nos

casos de liberdade condicional ou cumprimento de pena em regime aberto.

5.2. LEGISLACAO

- Capitulo I-A e seus art. 163-A e 163-B da Lei Complementar n.° 180, de 12 de
maio de 1978, acrescentados pelo art.4° da Lei Complementar n® 1012, de 05.07.2007

- Instrugcdo UCRH N.° 01 de 22 de janeiro de 20009.

- Lei Complementar n® 1.123 de 01 de julho de 2010.

- Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 77 de 21 de janeiro de 2009.

5.3. QUEM TEM DIREITO

Os dependentes de todos os servidores regidos pela C.L.T. e Estatutarios, que no més de
recolhimento & priséo tenha renda igual ou inferior a R$ 1.754,18 (mil setecentos e cinquenta e quatro
reais e dezoito centavos) definido pela PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 26, de 10 de janeiro
de 2023.

“Paragrafo Unico. A afericio da renda mensal bruta para enquadramento do segurado como de baixa renda

ocorrera pela média dos salarios de contribuicdo apurados no periodo dos doze meses anteriores ao més de
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recolhimento a prisdo, corrigidos pelos mesmos indices de reajuste aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.” PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 26, de 10 de janeiro de 2023.

Dependentes:

— Para c6njuge ou companheira: comprovar casamento ou unido estavel na data em que
0 segurado foi preso (duracdo variavel, verificar a duracdo do beneficio no site do INSS);

— Para filhos e equiparados: possuir menos de 21 anos de idade, se for invalido ou com
deficiéncia ndo ha limite de idade;

— Para os pais: comprovar dependéncia econdmica;

—Para os irmaos: comprovar dependéncia econémica e idade inferior a 21 anos de idade,

se for invalido ou com deficiéncia ndo ha limite de idade.

Obs.: O valor do beneficio é rateado entre todos os dependentes legais do segurado.

Quando ocorrer a prisdo de servidor estatutario bloguear a folha de pagamento,

lancar no SIG o codigo B2 no campo Ocorréncias e verificar no NPP a forma de pagamento

caso faca jus ao beneficio.

Também devera ser lancado o VD 95022 (auséncia auxilio-alimentacdo), com a

guantidade 23 todos 0s meses.

5.4. CARENCIA

Para que os dependentes tenham direito, é necessario que a média dos salarios
de contribuicdo apurados no periodo de 12 meses anteriores ao més do recolhimento a
prisdo (ou seja, nos 12 meses antes de ser preso) esteja dentro do limite previsto pela

legislacdo. Caso a renda do segurado esteja acima desse valor limite estabelecido, dai
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ndo ha direito ao beneficio. Importante explicar também que agora é preciso que o
segurado tenha contribuido por pelo menos 24 meses, ou seja, tenha realizado 24
contribuicdes, antes de ser preso, para que sua familia possa entao ter direito ao

beneficio do auxilio-reclusdo.

https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/auxilios/auxilio-reclusao-urbano

5.5. SERVIDORES CELETISTAS

A documentacdo exigida para o recebimento do auxilio-reclusdo para os servidores
regidos pela C.L.T. deverd ser consultada no Portal da Previdéncia Social

(www.previdencia.gov.br) ou pela Central 135.

O servidor segurado que tiver sido recolhido a prisdo, deverd ter seu pagamento
SUSPENSO da folha de pagamento, através do LACA c6digo 098 — Prisdo — Servidor CLT, pois

terd o beneficio do Governo se estiver dentro do teto.

Quando ocorrer a prisdo de servidor celetista bloguear a folha de pagamento, lancar

no SIG o codigo 98 no campo Ocorréncias.

Também devera ser lancado o VD 95022 (auséncia auxilio-alimentacéo), com a

guantidade 23 todos 0s meses.

5.6. SERVIDORES ESTATUTARIOS

Quando ocorrer a prisdo de servidor estatutario bloguear a folha de pagamento,

lancar no SIG o c6digo B2 no campo Ocorréncias.
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O beneficiario do servidor deverd requerer a concessdo do auxilio-reclusdo, em

conformidade com o Anexo 15 - Modelo de requerimento.

O beneficiario devera entregar a Area de Pessoal o requerimento obrigatoriamente com a
certiddo do efetivo recolhimento do servidor na prisdo (Certiddo Judicial), expedida pela

autoridade competente.

Declaracdo expedida pela autoridade carceréria, informando a data da prisdo e o regime

carcerario do segurado recluso;

Documento de identificacdo do requerente. O documento deve ser valido, oficial, legivel

e com foto;
NUmero do CPF do requerente;

A Area de Pessoal devera averiguar se ha o atendimento de todos os requisitos, e
providenciar o0 Anexo 16 - Ato de Concessdo do Auxilio-reclusdo, no qual devera ser arquivado

no processo de Admissdo/ Contratagédo do servidor.

A Area de pessoal devera dar ciéncia por escrito ao beneficiario que a manutencéo do

pagamento deste beneficio depende da entrega, a cada 3 (trés) meses, da Certiddo Judicial.

a) Verificar no Manual do NPP (Ndcleo de Pagamento de Pessoal) os procedimentos,

que deverdo ser adotados com relacdo ao pagamento do beneficio aos dependentes.

b) Lancar o VD 95022 (auséncia auxilio-alimentacdo), com a quantidade 23

todos 0s meses.

5.7.VALOR

O valor ¢ definido anualmente no més de janeiro através de uma Portaria, que se
encontra disponivel para consulta no site da Previdéncia Social, em 2023 o teto sera de
R$ 1.754,18.
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5.8. SUSPENSAO

O pagamento do auxilio-reclusdo sera suspenso nas seguintes situagdes:

a)  Nahipotese da opg¢do pelo auxilio-doenca;

b)  Se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade
competente, para prova de que o segurado permanece recolhido a priséo;

c) Se o segurado recluso possuir, mesmo que nesta condicdo, outro vinculo

empregaticio de trabalho empregado, doméstico ou avulso.

5.9. INFORMACOES COMPLEMENTARES

— Se adeclaracdo carceraria apresentada no requerimento do beneficio permitir
a identificacdo plena do segurado recluso, ndo é necessaria a apresentacdo dos documentos de
identificacdo do recluso. Entretanto, se for necessario o acerto de dados cadastrais, é necessaria a
apresentacdo do documento de identificacdo do trabalhador preso;

— A cada trés meses deve ser apresentada nova declaracdo de carcere, emitida pela

unidade prisional. Consulte o servigo cadastrar declaracdo de carcere/ reclusdo para mais
informacoes;

— Assim que o segurado recluso for posto em liberdade, o dependente ou responsavel
deveréa apresentar imediatamente o alvara de soltura, para que ndo ocorra recebimento indevido
do beneficio;

— Em caso de fuga, liberdade condicional, transferéncia para prisdo albergue ou
cumprimento da pena em regime aberto, o dependente ou responsavel também devera procurar a
Agéncia do INSS para solicitar o encerramento imediato do beneficio e, no caso de nova prisdo
posterior, devera requerer um novo beneficio, mesmo nos casos de fuga com posterior recaptura;

— Equipara-se a condicdo de recolhido a priséo a situacdo do segurado com idade entre
16 e 18 anos que tenha sido internado em estabelecimento educacional ou similar, sob custddia

do Juizado de Infancia e da Juventude;
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— Os agendamentos para requerentes menores de 16 anos de idade devem ser feitos pela
Central de Atendimento 135;
— Caso ndo possa comparecer ao INSS, o cidaddo tem a opcdo de nomear

um procurador para fazer o requerimento em seu lugar.
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6. SALARIO-ESPOSA

6.1. O QUE E

Salério-esposa foi 0 beneficio pago para o servidor estatutario desde que a mulher ndo
exercesse atividade remunerada.

O beneficio foi revogado a partir de 01.11.2021.
6.2. LEGISLACAO

Lei de Criacdo: Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968.
Lei de Revogacao: Lei Complementar n® 1361/2021 art. 29.
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7. SALARIO-FAMILIA
Importante: O prontuario de concessédo do beneficio deve ser digital no SEI.

7.1. DEFINICAO

Salério-familia é o beneficio, que o segurado da Previdéncia Social (INSS) recebe
mensalmente, na proporcédo do nimero de filhos, enteados e tutelados, que tenham até 14 anos de
idade, ou invalidos, de qualquer idade para o segurado com remuneracao mensal ndo superior ao
teto estipulado anualmente pelo INSS, através da Portaria MPS/MF publicada no Diério Oficial
da Unido.

O trabalhador recebe uma quota por dependente.

A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de

admisséo e demisséo do empregado.

7.2. LEGISLACAO

Lei de Criagéo: Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968;

Lei Complementar n® 1.012, de 05 de julho de 2007;

Decreto n° 53.301, de 5, publicado em 6 de agosto de 2008 republicado em 08
de agosto de 2008; Instrugdo UCRH N° 01, de 22 de janeiro de 2009;

Portaria MPS/MF (publicada todos os anos no inicio do més de janeiro).

7.3. QUEM TEM DIREITO

Tera direito ao beneficio do salario-familia o segurado empregado (exceto doméstico)
ou trabalhador avulso, servidores estatutarios, que recebam remuneracdo mensal até o valor

estipulado anualmente pela Previdéncia Social.
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Caso a mae e 0 pai sejam segurados, ambos podem receber o Salério-Familia.

Na&o se aplica ao Imposto de Renda, onde somente um dos pais pode incluir o filho como

dependente.

Considera-se remuneracdo mensal do SERVIDOR o valor total do respectivo salario de
contribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios de contribuicdo correspondentes a
atividades simultaneas.

7.4. CARENCIA

Ndo é exigido tempo minimo de contribuicdo para ter direito ao beneficio.

7.5. DOCUMENTACAO

O servidor (a) que atender aos requisitos para a concessao do beneficio do salario-familia

devera apresentar ao responsavel pelo Departamento de Pessoal da sua Unidade de Ensino no

momento da contratacdo ou ao nascimento de um filho a seguinte documentacao:

a)

b)

d)

Anexo 20 — Requerimento do Salario-Familia.

Esta ficha devera constar todos os dados, ser datada e assinada pela (0)
requerente.

Anexo 21 — Declara¢ao de Encargos de Familia.

Todos os servidores deverdo preencher esse documento e no caso de ndo
possuir dependente (s) colocar a seguinte observacdao: Ndo ha dependentes.

Anexo 22 — Ato de Concessdo.

Todos os servidores que fizerem jus ao beneficio do salario-familia deverao
ter em seu processo de contratacdo o Ato de Concessao.

Certidao de Nascimento dos filhos, enteados ou tutelados (copia e original ou copia
autenticada).
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e) Comprovacdo de invalidez para dependentes maiores de 14 anos. Neste caso, é
necessaria avaliacdo da pericia médica do INSS.
f) Comprovante de vacinacdo do dependente de até 6 (seis) anos, e comprovante de

escolaridade do dependente acima de 6 (seis) anos.

7.6. VALOR

O valor referente ao beneficio de salario-familia serd determinado anualmente pela
Previdéncia Social através da Portaria SEPRT/ME, que geralmente é publicado nos primeiros
dias uteis do més de janeiro de cada ano.

O valor da cota do salario-familia é de R$ 59,82 para o segurado com remunera¢do mensal
ndo superior a R$ 1.754,18.

O valor foi alterado pela PORTARIA MPS/MF N2 26, de 10 janeiro de 2023.

Apos o cadastro no SIG URH o beneficio sera pago através dos VDs conforme segue:

v 017002 (salario familia CLT).
v' 017700 (salario familia estatutario).

7.7. ATUALIZACAO DA DOCUMENTACAO

a) Oservidor(a) estatutario devera apresentar a documentacéo para atualizacao
do salario-familia o comprovante de vacinacdo atualizada do dependente de até 6
(seis) anos, e comprovante de escolaridade do dependente acima de 6(seis) anos
no més de marco.

b) A servidora (ou servidor) celetista deverd apresentar anualmente a carteira de

vacinacdo dos dependentes de até 6 anos de idade, sempre no més de novembro.

Ja afrequéncia escolar deve ser comprovada a cada seis meses, em maio e novembro.
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7.8. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELO AREA DE PESSOAL DA
UNIDADE DE ENSINO

Apds reconhecer o direito do servidor ao beneficio do Salario-Familia através da
andlise da documentacdo apresentada, a Unidade de Ensino deverd acessar a area do
Diretoria de Servico; clicar em Beneficios; clicar em Dependentes e seguir 0S passos

abaixo:

Para incluir um(a) novo(a) dependente:

1. Cligue no botdo B Novo dependente ;

. Insira 0 nome completo do(a) dependente;

. Selecione o sexo do(a) dependente;

. Informe a data de nascimento dele(a);

_Indigue qual o grau de parentesco;

. Preencha o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) dependente; e
_Informe se ele(a) possul incapacidade fisica cu mental para o trabalho.

[y I O TV R o

-]

Dependentes

Nome do Dependente . 2
Sexo do Dependente Selecione uma opcao ~ ‘ 3
Data de Mascimento ‘ 4
<=5
CPF do Dependente: « 6
-7

{

Grau de Parentesco: Selecione uma opcao

{

Tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho

Em caso de filho(a), o sistema automaticamente identificarad a validade das informacgdes para fins de Salario-

Familia do dependente.

Validade — Salario Familia

Inicio:

Tipo:

WWW.CpS.Sp.gov.br/crh
Rua dos Andradas, 140 ¢ Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S&o Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300

Pdgina |59] Verséo 20/07/2023




A—
Cps SAO %ULO
T ouza GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria de Deservolviments Econdmica

Anexe os documentos necessarios para os dependentes cadastrados, clicando em “Anexar”.

— Certiddo de MNascimento do(a) filho(a).

— Carteira de Vacinacdo do(a) filho(a) (de até 6 anos de idade).

- Comprovante de escolaridade do ano vigente do(a) filho(a) (para filhos de 7 a 14 anos).
- Comprovante de situagdo de invalidez, quando indicado.

- Declaracdo de matricula em curso de nivel superior.

Dependentes Cadastrados

mmmmmmmm Senrecriara (81

(& ]
Pr—— (&1

Validade do Salario-Familia

Data inicio (ano/més do nascimento) — AA/MM (Indica o inicio da validade do
Salério-Familia)

Data fn (ANO/MES que completa 14 anos) — AA/MM (Indica o fim da validade
do Sal. Familia).

TABELA - TIPO
coDIGO DESCRICAO
1 ATE 14 ANOS

BRANCO Se estiver em branco néo calculara

TIPO
1 ‘ativo

Constara na folha de pagamento

TIPO N&o constard em folha de pagamento
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ATENCAO: Sempre que houver a inclusdo de dependentes no cadastro do servidor deve

ser preenchida a documentacdo necessaria ja citada anteriormente para a concessao do beneficio.

No SIG o Diretor de Servicos podera incluir e alterar o cadastro de dependentes para fins

de Salario-Familia.
Para excluir o dependente o Diretor de Servicos devera anexar a Ficha de Dependente
no SIG de acordo com o cronograma da Folha de Pagamento, apds qualquer alteracdo

no cadastro conferir no proximo calculo a folha de pagamento do(a) servidor(a).

7.9 PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

O pagamento do beneficio € efetuado através da folha de pagamento do CEETEPS, em
conformidade com o cadastro efetuado pela Unidade de Ensino, ficando a mesma responsavel
pela conferéncia mensal na Prodesp/CICSA na opcdo 3.5 do LACA (consulta dependentes).

A Unidade de Ensino devera conferir no proximo calculo e fechamento da folha de

pagamento se o cadastro e 0 pagamento do beneficio se encontram corretos.

7.10. SUSPENSAO OU CESSACAO

A Unidade de Ensino deve providenciar a suspensao ou cessacao do pagamento do
beneficio de Saléario-Familia quando:

a) O servidor (a) ndo apresentar a documentacdo exigida para o recebimento deste

beneficio;

b) A crianca completar a idade de 14 anos;

¢) Narevisao anual constatar, que a renda do servidor ultrapassa o limite estabelecido

pelo INSS para a concessao.
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8. DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Para inclusdo de dependentes em folha de pagamento para fins de Imposto de
Renda na folha de pagamento, o(a) servidor(a) deve apresentar obrigatoriamente a
seguinte do documentacao:

e Anexo 21 — Declaracéo de Encargos de Familia, devidamente preenchido e

assinado; (Deve ser atualizada anualmente).
o NUmero do CPF do dependente;
« Certidao de Nascimento de filhos até 21 anos;

o Comprovante de escolaridade em curso superior do ano vigente, para

dependentes (filhos) entre 21 anos e 24 anos;

Os documentos acima deverdo constar no processo do(a) servidor(a).

ATENCAO: Duas pessoas ndo podem ter o mesmo dependente para fins de Imposto de Renda.

Por isso, 0 pai € a mae nao podem incluir um(a) mesmo(a) filho(a).

Para fins de Imposto de Renda, podem ser incluidos:

— Filho(a) ou enteadol(a) até 21 anos.

- Filho(a) ou enteado(a) até 24 anos se estiver cursando curso técnico ou superior.
- Pai ou Mae.

— Esposo ou Esposa.

- Avos ou Bisavos.

- Uni&o Estavel.

- Menor, desde que tenha a guarda judicial.

- Pessoa incapaz de quem seja tutor ou curador.

— Ex-cénjuge.
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8.1 CADASTRO DO DEPENDENTE NO SIG PARA IMPOSTO DE RENDA

Apds reconhecer o direito do servidor através da analise da documentacdo apresentada, a
Unidade de Ensino devera acessar a area do Diretoria de Servico: clicar em Beneficios: clicar em
Dependentes e seguir 0s passos abaixo:

Para incluir um(a) novo(a) dependente:

Cligue no botdo Novo dependente .

Insira o nome completo do(a) dependents;
. Selecione o sexo do(a) dependente;
. Informe a data de nascimento dele(a);
. Indigue qual o grau de parentesco;
Preencha o numerc do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) dependente; e
. Informe se ele(a) possui incapacidade fisica ou mental para o trabalho.

I =2 S T S SV S I

Dependentes

Nome do Dependente: ‘ 2

Sexo do Dependente Selecione uma opcao ~ ‘ 3
Data de Nascimento: « 4
Grau de Parentesco Selecione uma opgao -~ ‘ 5
CPF do Dependente: * 6
Tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho: w ‘ 7

Em caso de incluir dependente para fins de Imposto de Renda, o sistema identificara a validade da informacgéao.
Em caso de filho(a), sera necessario indicar se esta cursando ensino superior,_caso esteja devera incluir o

comprovante. As demais informacgdes serdo preenchidas automaticamente pelo sistema

Validade — Imposto de Renda
Esta cursando ensino superior? ~
Inicio
Fim:
Tipo: ~
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- Declaragdo de matricula em curso de nivel superior.

Dependentes Cadastrados

Wbdai b aen i hancs— =

Caso deseje voltar & pagina anterior sem salvar o preenchimento desta etapa, clique em © Voltar
, Nos cantos superior e inferior direitos.

Validade para fins de Imposto de Renda

Data inicio (ANO/MES do nascimento) — AA/MM (Indica o inicio da validade de IR).

Data fim (ANO/MES que encerra 21 ou 24 anos) — AA/MM (Indica o fim da validade
de IR).

TABELA - TIPO

coDIGO

DESCRICAO

1

ATIVO (ATE 21 ANOS SEM SUPERIOR, ATE 24 ANOS CURSANDO SUPERIOR OU SEM
CONTROLE)

BRANCO Se estiver em branco néo calculara

TIPO

1 ‘ativo Constara na folha de pagamento

TIPO

‘ N&o constara em folha de pagamento
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A Opcdo sem controle informa que ndo existe data para término do Imposto de Renda, enquanto
estiver preenchido como exemplo abaixo continuara calculando Imposto de Renda

N\

VALIDADE - IMPOSTO DE RENDA

INICIO FIM
ANO MES ANO MES

9999 | 12

Ano (9999) e Més do nascimento para o caso de sem controle.

Por se tratar de encargos de folha de pagamento, qualquer
duvida com relagdo a Imposto de Renda devera ser dirimida com
os Assessores de Folha de Pagamento.

No SIG o Diretor de Servicos podera incluir e alterar o cadastro de dependentes para fins
de Imposto de Renda.

Para excluir o dependente o Diretor de Servigos devera anexar a Ficha de Dependente no
SIG de acordo com o cronograma da Folha de Pagamento, ap6s qualquer alteragdo no cadastro

conferir no proximo célculo a folha de pagamento do(a) servidor(a).

Sempre que houver um novo cadastro de dependente do servidor deve ser preenchida a
documentacdo necessaria para a inclusdo em folha de pagamento, os documentos devem permanecer no

processo servidor.
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9. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO PREVCOM

9.1. DEFINICAO

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos. Tem carater opcional e visa
proporcionar uma renda adicional ao trabalhador ou ao seu beneficiario. O participante deste
regime de previdéncia complementar poderd dispor também dos beneficios de risco, que sdo
apolices de seguro.

9.2. LEGISLACAO

Lei n.° 14.653 de 22 de dezembro de 2011;
Instru¢do Conjunta SP-Prevcom/ UCRH — 02 de 06/02/2013;

Lei 16.391 de 15 de margo de 2017;

Lei 16.675 de 13 de marco de 2018;

Portaria Previc n® 1.071, de 13 de novembro de 2017;

Instrucdo Conjunta SP-PREVCOM/ UCRH - 01 de 24/11/2017;
Lei 17.293 de 15 de outubro de 2020.

9.3. QUEM TEM DIREITO

Em atendimento a Lei n° 17.293, de 15 de outubro de 2020, informamos que estdo suspensas as
adesdes aos planos de beneficios PREVCOM RG e PREVCOM RG-UNIS, oferecidos pela Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo.
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A referida legislagdo prevé em seu artigo 68, inciso XI, a revogacao do artigo 1°, 8 1°, item 3, da
Lei 14.653/2011, que permitia o ingresso nos planos de servidores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), ou seja, ocupantes de cargos em comissao (de livre nomeacao e exoneragéo),

de cargos temporarios ou de emprego publico.

Informamos que desde 15 de outubro de 2020 ndo sdo mais aceitas adesdes de

servidores celetistas a Prevcom.

Para os servidores ja inscritos na Prevcom nada muda. Suas contribui¢cdes continuardo sendo

descontadas normalmente e seus direitos estdo garantidos, de acordo com o regulamento dos planos.

E direito do servidor, ter conhecimento desta previdéncia complementar no ato de sua admiss&o.

Caso haja adesdo orientar o servidor a informar seus beneficiarios, sobre o beneficio.

9.4. FORMAS DE PARTICIPACAO DO SERVIDOR CELETISTA PARTICIPANTE
ANTERIOR A LEI 17.293 DE 10/2020

9.4.1. ATIVOS

Servidores que recebem acima do teto do INSS. Possuem a contrapartida do governo.

Os participantes podem optar pelo percentual de sua conveniéncia, porém a_contrapartida
tem o teto de 7,5 %.

9.4.2. FACULTATIVOS

Servidores que recebem abaixo do teto (INSS), também podem fazer sua adesdo e optar

pelo percentual de sua participacao, porém nédo recebem a contrapartida do Estado.
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9.4.3. OPTANTES OU AUTO PATROCINADOS

Servidores que perdem o vinculo empregaticio, mas continuam com o plano de

previdéncia complementar. Efetuando pagamento atraves de boleto bancério.

9.5. FORMAS DE DESCONTO DO CELETISTA

9.5.1. SERVIDOR QUE RECEBE ACIMA DO TETO INSS

Salario R$ 8.000,00

- R$ 7.507,49, (teto do INSS valor em 2023).
R$ 492,51 * 7,5% (percentual escolhido).
O desconto sera de R$ 36,94.
Contrapartida do Governo R$ 36,94.
9.5.2. SERVIDOR QUE RECEBE ABAIXO DO TETO INSS

Salério R$ 2.035,42 * 2,5% (percentual escolhido) = R$ 50,88
O desconto sera de R$ 50,88.

9.6. FORMA DE PARTICPAQAO DO SERVIDOR ESTATUTARIO (AUTARQUICO)
O servidor estatutario podera fazer adesdo a PREVCOM no percentual de sua preferéncia,
porém ndo tera a contrapartida do Estado, de acordo com a Lei N° 16.391 de 15 marco de 2017.

Nao é possivel retroatividade para o servidor estatutario.

9.6.1. FORMAS DE DESCONTO DO ESTATUTARIO

Salario R$ 6.200,00 * 2,5% (percentual escolhido) = R$ 155,00
O desconto serd de R$ 155,00.
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O desconto sempre serd sobre a remuneracdo total e ndo havera contrapartida.

9.7. OUTRAS INFORMACOES

Se houver afastamento (licenca), o participante devera entrar com a PREVCOM,

contudo durante o afastamento néo havera a contrapartida do governo.

Em caso de servidor com duas matriculas, as mesmas ndo poderdo ser somadas para atingir

o teto do INSS e a contrapartida.

Em caso de perda de vinculo empregaticio, o servidor devera entrar em contato com a
PREVCOM e solicitar o extrato, o participante podera optar por: Auto patrocinio, Beneficio

Proporcional Diferido, Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuicdes.

Caso ndo haja a escolha do participante em tempo habil, sera entendido que o participante,
optou pelo Beneficio Proporcional Diferido, ou seja, ndo ha mais contribuicdes e seu valor

acumulado permanece na PREVCOM e continuara sendo corrigido.

9.8. BENEFICIO DE RISCO

Sdo seguros em parceria da PREVCOM e Seguradora Mongeral Aegon. As visitas dos
representantes da seguradora nas unidades sdo permitidas, porém eles sdo proibidos de levar qualquer

documento, xerox ou contrato dos servidores.

v" Os Beneficios de Riscos podem ser adquiridos por servidores

Celetistas e Estatutarios.

ATENCAO:
Cada apolice tem seu valor descontado separadamente do desconto da
PREVCOM.
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9.8.1. QUAIS SAO OS BENEFICIOS DE RISCO

9.8.2. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Ao contratar o beneficio por invalidez, o participante fica prevenido contra um acidente

ou uma doenca que o incapacite total e permanentemente para o trabalho, por meio de uma cobertura

suficiente para manter a sua renda.

Em caso de invalidez reconhecida e atestada havera um aporte na sua conta individual
no valor contratado junto a seguradora, que proporcionara um beneficio de renda mensal ndo

vitalicia, com o objetivo de manter sua renda no periodo de aposentadoria.

Atencdo: o participante que ja se aposentou por idade ou tempo de contribuicao ndo

podera adquirir/ receber o beneficio por invalidez na PREVCOM.

9.8.3. PENSAO POR MORTE

No caso de morte do participante ou do assistido, sera realizado pela seguradora um aporte
correspondente ao valor contratado. Essa quantia sera creditada pela Prevcom na Conta
Individual-Fundo Pessoal Obito do participante/ assistido e proporcionara um beneficio de renda

mensal ndo vitalicia a todos os seus beneficiarios.
9.8.4. PECULIO POR MORTE

No caso de morte do participante ou do assistido, sera realizado pela seguradora um aporte
correspondente ao valor contratado. Essa quantia serd creditada pela Prevcom na Conta
Individual-Fundo Pessoal Obito do participante/assistido e proporcionara um beneficio de renda

mensal ndo vitalicia a todos os seus beneficiarios.
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9.9. DOCUMENTACAO

9.9.1. ADESAO CELETISTA

v Servidor Celetista (admisséo) — Ficha Regime Geral (RG)
a. No momento da admissdo o Diretor de Servico — Area administrativa devera
informar ao servidor, que estd sendo contratado, sobre o Plano de Previdéncia da
Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de So Paulo PREVCOM.
b. Caso o servidor queira aderir a PREVCOM a Unidade de Ensino devera apés
finalizar o cadastro.
c. entrar na &rea da PREVCOM no SIG.
d. escolher a opgao novo.
e. informar a matricula do servidor.
f. escolher a opg¢do “SIM” e clicar em enviar. Apds a Unidade de Ensino informar
“sim” o servidor devera acessar o SIG e entrar na “Area do Servidor”, clicar no icone
da PREVCOM, onde sera aberto a tela para o servidor preencher com os seus dados e
escolher o percentual desejado, ao finalizar o cadastro ele devera baixar 3 (trés vias)
da ficha, assinar todas e subir uma digitalizada no SIG. (o preenchimento da ficha
somente seré possivel através do login do proprio servidor). O servidor devera entregar
duas vias assinadas (ndo pode ser copia) na Diretoria de Servicos. Na admissao sera
gerado o BDP automaticamente. Se houver desconto atrasado, a implantacdo sera
automatica e o desconto atrasado devera ser langado na seguinte conformidade: VD
70156, com valor e periodo para servidores que estdo abaixo do teto do INSS lancado
pela Diretoria de Servicos. E se houver desconto atrasado para o servidor abaixo do
teto do INSS, a implantacdo sera automatica e o desconto atrasado devera ser lanca\\do

pela Diretoria de Servigos no VD 70158, com valor e periodo.
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g. A Unidade de Ensino devera encaminhar uma via original, devidamente assinada
pelo servidor, ao Departamento de Saide Ocupacional e Beneficios, e arquivar uma
via no processo de admissdo/ contratagcdo do servidor.

h. Caso o servidor NAO queira aderir 8 PREVCOM, a Unidade de Ensino devera,
apos finalizar o cadastro, entrar na Area da PREVCOM no SIG, escolher a opgao novo,
informar a matricula do servidor, e escolher a opcao “NAO” e clicar em enviar; devera
também baixar a declaracdo de Nao Optante, colher a assinatura do servidor e anexa-
la no processo dele, ndo € necessario enviar ao Departamento de Satde Ocupacional

e Beneficios.

v Servidores Celetistas que ja pertencem ao CEETEPS - Ficha Regime
Geral (RG)
v Adesdo individual ou pelo Agente da PREVCOM

a. A Unidade de Ensino deverd entrar na area da PREVCOM no SIG, escolher a
op¢ao novo, informar a matricula do servidor, e escolher a op¢ao “SIM” e clicar
em enviar.

b. Apods a Unidade de Ensino informar “sim” o servidor devera acessar o SIG e
entrar na “Area do Servidor”, clicar no icone da PREVCOM, onde sera aberto a
tela para o servidor preencher com os seus dados e escolher o percentual
desejado, ao finalizar o cadastro ele devera baixar 3 (trés vias) da ficha, assinar

todas e subir uma digitalizada no SIG-URH.

c. (o preenchimento da ficha somente serd possivel atraves do login do proprio
servidor). O servidor devera entregar duas vias assinadas (ndo pode ser cépia) na
Diretoria de Servicos. N&o serd gerado BDP automaticamente, a Unidade devera

implantar o VD com o percentual, no SIG ou atraves de BDP.
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d. Para efetuar a implantacdo do desconto na folha de pagamento do servidor, a
Diretoria de Servicos deverd lancar o VD 65292 (servidor celetista) e o
percentual escolhido pelo servidor. Se houver desconto atrasado, efetuar a
implantacdo e o desconto atrasado na seguinte conformidade: VD 70156, com
valor e periodo para servidores que estdo abaixo do teto do INSS. E se houver
desconto atrasado para o servidor abaixo do teto do INSS, efetuar a implantacao

e 0 desconto atrasado no VD 70158, com valor e periodo.

e. A Unidade de Ensino deverd encaminhar uma via original, devidamente
assinada pelo servidor, ao Departamento de Saude Ocupacional e Beneficios, e

arquivar uma via no processo de admissao/contratacao do servidor.

9.9.2. ADESAO ESTATUTARIO

v" Servidores titulares de cargos efetivos — Ficha Ativo Anterior (RP-
Estatutarios).

a. A Unidade de Ensino devera entrar na area da PREVCOM no SIG, escolher
a opg¢ao novo, informar a matricula do servidor, e escolher a op¢ao “SIM” e

clicar em enviar.

b. Apo6s a Unidade de Ensino informar “sim” o servidor devera acessar o SIG e
entrar na “Area do Servidor”, clicar no icone da PREVCOM, onde sera aberto a
tela para o servidor preencher com os seus dados e escolher o percentual desejado,
ao finalizar o cadastro ele devera baixar 3 (trés vias) da ficha, assinar todas e subir
uma digitalizada no SIG (o preenchimento da ficha somente sera possivel através

do login do préprio servidor). O servidor devera entregar duas vias assinadas (ndo
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pode ser copia) na Diretoria de Servicos. N&o serd gerado BDP automaticamente,
a Unidade devera implantar o VD com o percentual, no SIG ou através de BDP.

c. Para efetuar a implantacdo do desconto na folha de pagamento do servidor, a
Diretoria de Servicos devera lancar o VD 70169 (servidor autarquico) e o
percentual escolhido pelo servidor. Se houver desconto atrasado, efetuar a
implantacdo e o desconto atrasado na seguinte conformidade: VD 70169, com

valor e periodo.

d. A Unidade de Ensino devera encaminhar uma via original, devidamente
assinada pelo servidor, ao Departamento de Saude Ocupacional e Beneficios, e arquivar

uma via no processo de admissdo/ contratacdo do servidor.

9.10. PROCEDIMENTO A SER ADOTADO PELO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA
UNIDADE

A implantacdo devera ser langcada no arquivo de folha de pagamento.

A Unidade devera atentar-se para a inclusdo, o mais breve possivel em folha de

pagamento, para que os descontos mensais ndo se acumulem.

9.11. CANCELAMENTO

O cancelamento da previdéncia complementar e/ou dos seguros, devem ser solicitados

pelo proprio servidor a PREVCOM.

A excluséo da folha de pagamento so sera efetivada apds recebimento da informacéo de
cancelamento pela PREVCOM.
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Duvidas / Consulta de Saldos / Agendamentos de visitas — (11) 3150-1943 ou (11)
3150-1944

e-mail: participante@prevcom.com.br

e-mail: patrocinador@prevcom.com.br

http://www.prevcom.com.br

9.12. PERDA DE VINCULO

Em caso de perda de vinculo empregaticio, o servidor devera entrar em contato com a
PREVCOM e solicitar o extrato, sendo que o participante poderd optar por: Auto patrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou pelo Resgate de ContribuicGes.

9.13. AUTOPATROCINIO

Para o participante optar pelo auto patrocinio terd o prazo de 30 (trinta) dias e devera
contribuir no minimo com 10% de 1 (uma) UMP (Unidade Monetaria do Plano), correspondente
a 15 (quinze) UFESPs.

9.14. RESGATE DE CONTRIBUICOES

O resgaste das contribuicdes podera ser solicitado a partir do momento da perda do vinculo
do servidor e s6 sera permitido, se ndo houver optado pelo auto patrocinio.

Apos 30 (trinta) dias da perda do vinculo por parte do servidor as contribui¢es entrardo
para o beneficio proporcional diferido, podendo solicitar o resgate ou portabilidade a qualquer
momento.
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O servidor com perda de vinculo resgata integralmente suas contribui¢des pessoais, sendo
as contribuicdes do patrocinador limitado a 25% (vinte e cinco por cento), de acordo como seu
tempo de contribuicdo junto a PREVCOM.

9.15. PORTABILIDADE

A portabilidade somente é permitida apos a perda do vinculo empregaticio, desta forma o
servidor tera 100% (cem por cento) das contribuices pessoais e patronais, porém devera cumprir
0S seguintes requisitos:

- Ser participante ativo ha mais de 6 (Seis) meses.
- Nao ter vinculo empregaticio antes de estar em gozo do beneficio.
- Néo ter optado pelo resgate.

Obs.: A solicitagdo da portabilidade apds a perda do vinculo podera ser solicitada a qualquer momento.
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10. IAMSPE

10.1 QUEM TEM DIREITO

SERVIDORES CELETISTAS

Facultativo: desconto das novas aliquotas a partir de 16 de outubro de 2020.
Beneficiarios e agregados também sdo facultativos.

Adesao opcional

Servidores contratados por prazo determinado ndo podem se inscrever no IAMSPE.

SERVIDORES ESTATUTARIOS

Compulsério: desconto das novas aliquotas a partir de 14 de janeiro de 2021.

Adesao obrigatdria

10.2 LEGISLACAO

Lei 17.293 de 15 de outubro de 2020.

Lei N°2.815, de 23 de abril de 1981 de Séo Paulo.

Decreto n.° 46.724, de 25 de abril de 2002.

Lei n®11.125, de 11 de abril de 2002.

Decreto-Lei n°. 257, de 29 de maio de 1970 - Texto Consolidado.

Parecer PAT n° 23/2022 de 07/11/2022 emitido pela Procuradoria de Assuntos
Tributarios da Procuradoria Geral do Estado (IAMSPE-EXP-2022/00191).
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10.3 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

e Os Diretores de Servico Administrativo deverdo orientar “todos” os servidores, quanto
ao preenchimento dos formuldrios de Inscricdo e os documentos necessarios para se
inscrever no IAMSPE;

e Comunicar todos os servidores da Unidade de Ensino sobre o prazo de inscri¢ao;

e Informar que o desconto incidird na bonificacdo, no 132 saldrio e 1/3 de férias,
gratificacdo e adicionais;

e Orientar que 22 via de certiddo atualizada ndo se trata de xerox, essa 22 via é fornecida
pelo cartdrio;

e Os documentos devidamente preenchidos e digitalizados deverdao ser entregues na
Diretoria de Servico Administrativo, que fara a conferéncia, assim como datar e assinar;

e Cabe a Diretoria de Servico Administrativa efetuar a inscricdo dos servidores, dos seus
beneficidrios e seus agregados no site do IAMSPE, com o Login e senha fornecida
anteriormente por aquela Instituicdo.

e Apds o inscricdo do servidor pelas Unidades de Ensino e aprovacao pelo IAMSPE o
desconto com relacdo a todas as inclusdes sera automaticamente encaminhado para a
folha de Pagamento, através da PRODESP;

e Qusodo Sistema de Saude IAMSPE e a liberacdo da carteirinha somente serdo possiveis,
apos a validacdo do cadastro pelo préprio IAMSPE;

e O Diretor de Servico fard a conferéncia da implatacdo do desconto na folha de
pagamento dos servidores que efetuarem inscricdo no IAMSPE;

e Consultar o Site do IAMSPE para obter os formularios sempre atualizados necessarios
para as inscricées no site abaixo:

http://www.iamspe.sp.gov.br/espaco-do-usuario/cadastro/formularios-para-inscricao/
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10.4 PRAZO DE INSCRIGCAO E PERMANENCIA MINIMA

O servidor celetista contratado anterior a Lei 17.293 de 15 de outubro de 2020 podera
fazer sua inscrigdo até 13/04/2021.

O servidor contratado apos a referida lei terd até 180 dias corridos da sua admissdo para
fazer inscricdo e optar por agregados.

Os servidores que possuirem beneficiario(s) ou agregados deverao permanecer inscritos
por 24 meses.

Os beneficiarios e agregados do contribuinte deverdo permanecer obrigatoriamente por

pelo menos 24 meses no IAMSPE.

Beneficiarios poderdo ser inscritos a qualquer momento.

O servidor estatutario tera direito ao beneficio, assim que for admitido, tera direito ao
IAMSPE.

O desconto IAMSPE ¢ incluido automaticamente pela PRODESP.

10.5 BENEFICIARIOS

Consideram-se beneficiarios (as) do contribuinte:

a) O conjuge ou companheiro (a);

b) Os filhos solteiros até completarem 21 anos;

c) Os filhos maiores de até 25 (vinte e cinco) anos, desde que, cursando estabelecimento
de ensino médio ou superior;

d) Os filhos maiores desde que incapacitados para o trabalho, sem economia prépria e

ndo amparados por outro regime previdenciario.
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Equiparam-se aos filhos beneficiarios para os efeitos desta lei:

a) Os adotivos;

b) Os enteados;

c) Os menores que, por determinacdo judicial, se acham sob sua guarda;
d) Os tutelados, sem economia propria.

10.6 AGREGADOS

Ainscri¢do de mée e pai e/ou padrasto e madrasta, como agregado, para fins de assisténcia
médico-hospitalar junto ao IAMSPE de contribuintes ativos, somente podera ser realizada,
qguando da publicacdo de legislacao, que autorize e determine as regras, para que o procedimento

ocorra.

A Lei 17.293 de 15/10/2020 autoriza inscricdo de beneficiarios e agregados na seguinte

conformidade:

O servidor celetista contratado anterior a Lei 17.293 de 15 de outubro de 2020 podera

fazer a inscri¢do de agregados até 13/04/2021.

O servidor contratado ap0s a referida lei tera até 180 dias corridos para sua admisséo para

fazer a inscri¢do de agregados e beneficiarios.

E possivel solicitar o cancelamento da adesdo dos beneficidrios e agregados apds o prazo

de permanéncia de 24 meses, contados a partir da inclusao.

10.7 CONTRIBUICAO

De acordo com a lei 17.293 de 15 de outubro:
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Vinculo

Faixa Etaria

% Contribuicao

Descrigao

Contribuinte <59 anos 2% Servidores celetistas e estatutarios
Contribuinte >59 anos 3% Servidores celetistas e estatutdrios
Beneficidrio <59 anos 0,5% Conjuges, companheiros, filhos e
enteados até 25 anos se cursando
nivel superior ou curso técnico
Beneficidrio >=59 anos 1% Conjuges, companheiros, filhos e
enteados até 25 anos se cursando
nivel superior ou curso técnico
Agregado <59 anos 2% Pai e Mde, Padrasto e Madrasta
Agregado >59 anos 3% Pai e Mde, Padrasto e Madrasta

10.8 DOCUMENTACAO

A documentagéo atualizada se encontra no site do IAMSPE, segue o link:

http://www.iamspe.sp.gov.br/espaco-do-usuario/cadastro/

10.9 DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Exemplos de descontos para servidores celetistas (docentes e administrativos) e servidores

estatutarios:
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a) Exemplo de calculo de docente de ETEC:

Servidor docente: menor de 59 anos, com 3 beneficiarios
menores de 59 anos e 2 agregados maiores de 59 anos.

VD 2723 R$ 1.026,63

VD 2754 R$ 3.744,18

VD 2712 R$ 307,98

VD 14033 R$ 846,46

VD 4051 R$ 23,72

VD 4729 R$ 617,80

VD 9001 R$ 297,44

VD 10001 R$ 1.041,06

Remuneracdo R$ 7.905,27
R$ 158,10 (Contribuinte 2% de R$ 7.905,27)
R$ 118,57 (3 Beneficiarios 1,5 % = 3 x 0,5% de R$ 7.905,27)

R$ 474,31 (2 Agregados 6% = 2 x 3% de R$ 7.905,27)

b) Exemplo de calculo de docente de FATEC:

Servidor docente: maior de 59 anos, com 4 beneficiarios
menores de 59 anos e 2 agregados maiores de 59 anos.

VD 2728 R$ 3.246,48
VD 2725 R$ 1.623,24

VD 2713 R$ 1.623,24
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VD 4051 R$ 86,83
VD 8058 R$ 1.262,52
VD 9001 R$ 1.532,39
VD 14033 R$ 1.082,16
Remuneracéo R$ 10.456,86
R$ 313,70 (Contribuinte 3% de R$ 10.456,86)
R$ 209,13 (4 Beneficiarios 2% = 4 x 0,5% de R$ 10.456,86)

R$ 627,41 (2 Agregados 6% = 2 x 3% de R$ 10.456,86)

c) Exemplo de célculo de servidor celetista Administrativo:

Servidor administrativo: menor de 59 anos, com 3 beneficiarios

menores de 59 anos e 2 agregados sendo um maior de 59 anos e o outro
menor de 59 anos.

VD 1001 R$ 2.788,62
VD 5001 R$ 198,43
VD 5005 R$ 816,56
VD 9001 R$ 149,35
Remuneracdo R$ 3.952,96
R$ 79,05 (Contribuinte 2% de R$ 3.952,96)
R$ 59,30 (3 Beneficiarios 1,5% = 3 x 0,5% de R$ 3.952,96)

R$ 197,65 (2 Agregados 5% = 3% + 2% de R$ 3.952,96)
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10.10 TABELA DE VDs

PARA SERVIDORES CELETISTAS E ESTATUTARIOS:

VD 70126 — Contribuinte Celetista

VD 70119 - Beneficiario do Celetista

VD 70037 — Agregado do Celetista

VD 70122 — IAMSPE 132 -CONTRIBUINTE

VD 70123 — IAMSPE AGREGADOS 13¢

VD 70124 — IAMSPE BENEFICIARIOS 132

VD 70007 — IAMSPE sobre 1/3 Férias

VD 70120 — IAMSPE Agregados sobre Férias

VD 70121 — IAMSPE Beneficidrios sobre Férias

VD 70125 - Contribuinte Estatutario

VD 70119 - Beneficiario do Celetista

VD 70122 — IAMSPE 132 -CONTRIBUINTE

VD 70123 — IAMSPE AGREGADOS 13¢

VD 70124 — IAMSPE BENEFICIARIOS 132

VD 70007 — IAMSPE sobre 1/3 Férias

VD 70120 — IAMSPE Agregados sobre Férias

VD 70121 — IAMSPE Beneficiarios sobre Férias
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VD: 70.119 — Desconto de Beneficiario para celetistas e estatutarios

CEETEPS SISTEMA DE INFORMACAO DE VENCIMENTOS E DESCONTO 16/12/2020
01.5.2 CONSULTA ESPECIFICACOES PARA O CALCULO 10:49:47
MLAPCG3 CLIENTE 092 CEETEPS
CODIGO 070119 NOME TAMSPE BENEFICTARIOS-LEI 17.293/20 VIGENCIA DE: 20/11/2020
COMPONENTES DE CALCULO : NRO ORDEM SEQUENCIA DE CALCULO = 9999999
V/Bo T N/D WD T /DL T ND T /DT N/D T D T
001001 F 001002 F 001007 F 001026 F 001700 F 001710 F 001712 F 001713 F
001714 F 001717 F 001718 F 001720 F 001721 F 003003 F 003005 F 003700 F
003701 F 004004 F 004013 F 004042 F 004052 F 004099 F 004101 F 004103 F
004104 F 004701 F 004702 F 004708 F 004709 F 004711 F 004713 F 004732 F
004823 F 005001 F 005712 F 005810 F 007010 F 007701 F 008051 F 008058 F
008087 F 008293 F 008703 F 008707 F 008832 F 009001 F 009004 F 010001 F
010006 F 011700 F 011702 F 011806 F 012704 F 012705 F 012706 F 012803 F
014004 F 014007 F 014700 F 014701 F 014705 F 014808 F 020700 F 021005 F
021006 F 021008 F 072001 F 072002 F 072003 F 075003 F
OPCAO: | ]
PAGINA 01 DE 01 EXIBIR PAG. IMPRIMIR PAG. DE[ |A

D: 70.128 — Provisao IAMSPE Facultativo Antecipacdo de Férias CLT

CEETERPS SISTEMA DE INFORMACAO DE VENCIMENTOS E DESCONTO 07/07/2021
01.5.2 CONSULTA ESPECIFICACOES PARA O CALCULO 09:19:38
MLAPCG3 CLIENTE 092 CEETEPS

CODIGO 070128 NOME PROV.IAMSPE FACULT.ANT.FERIAS CLT VIGENCIA DE: 11/06/2021

COMPONENTES DE CALCULO : NRO ORDEM SEQUENCIA DE CALCULO = 0000001
v/D T v/D T v/D T v/D T v/D T v/D T v/D T v/D T
070037 p 070088 D 070119 p 070126 b 070705 b 070706 b 070710 D

10.11 SERVIDORES ESTATUTARIOS AFASTADOS EXERCENDO EMPREGO
PUBLICO DE CONFIANCA — aplicar o parecer PAT 23/2022 Expediente IAMSPE — EXP-2022

para fins de calculo

Em face da edicéo e aplicacdo da Lei Complementar n® 1.044, de 13, publicada no DOE
de 14/05/2008, que institui o Plano de Carreira, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério
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dos Servidores do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, desde 01/04/2008,
alguns servidores se afastaram de suas fun¢des autérquicas efetivas para serem admitidos em

empregos publicos regidos pela C.L.T.

Assim, automaticamente, a partir do afastamento do servidor da sua situagdo de
autarquico, foram cessadas as contribuicdes do IAMSPE pela Folha de Pagamento, deixando o

mesmo de ter direito a utilizacdo do beneficio.

De acordo com o Parecer PAT n° 23/2022 de 07/11/2022 emitido pela Procuradoria de
Assuntos Tributarios da Procuradoria Geral do Estado, expediente IAMSPE-EXP-2022/,
paragrafo 23 “Assim, o servidor estatutario afastado do cargo de origem com prejuizo de
vencimentos deve contribuir a0 IAMSPE segundo valores atualizados recebidos pelo
desempenho da atividade atual, ainda que com vinculo celetista, pois esse € o valor que

corresponde a materialidade do fato gerador”.

10.12 CALCULO DO DESCONTO DO SERVIDOR ESTATUTARIO AFASTADO

EXERCENDO EMPREGO PUBLICO DE CONFIANCA E AGREGADOS - aplicar o parecer
PAT 23/2022 Expediente IAMSPE — EXP-2022 para fins de calculo

Para fins da apuracdo mensal de acordo com a Lei 17.293 de 15 de
outubro de 2020:

§ 3° - Para fins da apuracdo mensal das contribui¢des, considera-se retribui¢cdo
total mensal todas as parcelas percebidas a qualquer titulo, inclusive acréscimo de um
terco de férias, décimo-terceiro salario e bonificagcbes e participacdo nos resultados,
excetuadas as relativas a salario-familia, salério-esposa, diérias de viagens, reembolso
de regime de quilometragem, diaria de alimentacado, ajuda de custo para alimentacao,
auxilio-transporte, adicional de transporte, ajuda de custo e auxilio-funeral.” (NR)
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10.12.1 DESCONTO DO SERVIDOR COM IDADE < 59 ANOS

a) Exemplo de célculo de servidor estatutario (A e C)
No exemplo abaixo podemos verificar o calculo de desconto
para o servidor estatutario exercendo EP permanente ou exercendo
EP em Confianga.

Servidor administrativo: maior de 59 anos, com 3 beneficiarios
menores de 59 anos e 1 agregado maior de 59 anos.

VD 1001 R$2.269,28

VD 3005 R$ 881,92

VD 5001 R$ 580,48

VD 5005 R$ 500,00 (incidéncia a partir de janeiro de 2021).
VD 9001 R$ 149,35

Remuneracdo R$ 4.381,03 — Base para 70006

R$ 131,43 (Contribuinte 3% de R$ 4.381,03)

R$ 65,71 (3 Beneficiarios 1,5% = 3 x 0,5% de R$ 4.381,03)

R$ 131,43 (Agregados 3% de R$ 4.381,03)

10.12.2 DESCONTO DO AGREGADO > 59 ANOS SERVIDOR AFASTADO

Exemplo de célculo de servidor estatutario exercendo Emprego Publico em
Confianca:

WWW.Cps.sp.gov.br/crh
Rua dos Andradas, 140 ¢ Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S&o Paulo e SP e Tel.: (11) 3324.3300

Pdgina |87 Verséo 20/07/2023




SAO %u LO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria de Deservolviments Econdmica

Servidor administrativo: maior de 59 anos, com 4 beneficiarios sendo 3 menores de 59
anos e 1 maior de 59 anos e 2 agregados maiores de 59 anos.

VD 1001 RS 2.262,32

VD 5001 RS 253,17

VD 5005 RS 109,49 (incidéncia a partir de janeiro de
2021).

VD 8058 RS 377,05

VD 9001 RS 503,09

Remuneracdo R$ 3.505,12 — Base para 70705

RS 105,15 (Contribuinte 3% de R$ 3.505,12)

RS 87,63 (4 Beneficiarios 2,5% = 3x 0,5 % + 1% de R$ 3.505,12)

RS 210,30 (2 Agregados 6% = 2 x 3% de R$ 3.505,12)

ATENCAO: o calculo acima é feito automaticamente foi colocado apenas para conhecimento
do cOmputo do desconto.

10.12.3 DESCONTO DO SERVIDOR ESTATUTARIO AFASTADO EXERCENDO
EMPREGO PUBLICO DE CONFIANCA

O desconto sera efetuado na folha de pagamento do servidor (no holerite) do cargo
gue se encontra ativo com valores atuais.

VD 70126 desconto do servidor afastado
VD 70119 desconto do beneficiario do servidor afastado

VD 70037 desconto do agregado do servidor afastado
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Contribui¢do em folha de Até janeiro 2023 A partir de fevereiro 2023
pagamento
VD VD
Contribuinte 70705 70126
Beneficiario 70710 70119
Agregado 70706 70037

10.12.4 DESCONTO DO SERVIDOR AFASTADO — COM NOVA MATRICULA
- 22QUALIFICACAO

Quando o servidor se afastar e adquirir uma nova matricula o Diretor de Servico devera
inserir uma nova qualificacdo no cadastro do servidor no IAMSPE, como proceder:

Entrar no site — clicar Portal dos RHs;

Acessar o cadastro do servidor — clicar em editar;

Adicionar 22 qualificacdo — inserir a documentacao atualizada;

Apds a analise do IAMSPE a matricula inativa devera constar no cadastro da seguinte
forma:

QUALIFICAGAO FUNCIONAL

e

Desconto em Folha Inativo

A matricula nova que se encontra ativa devera constar da seguinte forma:

© @D oesconto em Folha ativo
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Situagao Funcional

EM EXERCICIO NORMAL DE TRABALHO x v

Caso ndo ocorra o desconto no més de transicdo das matriculas a mensalidade devera
ser paga em boleto.

Incluir qualificacdo sempre que houver alteracdo de contrato do servidor.

10.12.5 INCLUIR NOVA QUALIFICACAO PARA SERVIDOR QUE VEM DE
OUTRO ORGAO - (JA POSSUIA IAMSPE)

Para o servidor que vem outro Org3o incluir a

aw Pessoas F

Incluir Titular

Incluir Beneficiario

10.13 REGULARIZAR DEBITO - AFASTAMENTO SEM REMUNERACAO

No caso de afastamento de licenca saude (INSS) ou por periodo de 2 anos (licenca para
tratar de assuntos particulares), ou no caso de o desconto néo ser efetivado na folha de pagamento,

o0 servidor devera entrar em contato com o IAMSPE para regularizar seu débito.
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Informar o periodo que ficara afastado, enviar documentacéo do afastamento, para que
seja gerado boleto, enquanto o desconto ndo voltar a ocorrer na folha de pagamento.

Para afastamentos maiores caso o servidor ndo tenha interesse em adiantar o pagamento
do periodo em que permanecerd afastado, quitando os débitos de uma s6 vez, sugerimos que o
pagamento seja realizado ao menos parcialmente (mensalmente) junto ao IAMSPE, considerando
que o acumulo podera trazer desconforto em razdo do alto valor, além do bloqueio para

atendimentos.

A solicitagdo de boletos é feita diretamente no IAMSPE por meio do e-mail:

afastamento@iamspe.sp.gov.br

Para pagamento do boleto, podera ser feito pelo caixa, internet banking ou aplicativo do
Banco do Brasil, e o comprovante encaminhado ao Nucleo Financeiro através do e-mail:

afastamento@iamspe.sp.gov.br. Mediante o descumprimento do pagamento no prazo de 30

dias, favor retornar a secdo para serem recalculados o valor com a reincidéncia de juros e multa.

Transferéncias entre contas e caixa eletrénico ndo sdo permitidos por se tratar de c/c

Governo.

Sugerimos também que o servidor entregue a Unidade de Ensino, todas as solicitacdes

de calculos da divida, as declara¢des atualizadas do 6rgao pagador.

A comprovacao de pagamentos devera ser entregue mensalmente na Unidade de

Ensino.
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10.13.1. Residentes em Sao Paulo:

Os proprios servidores deverdo procurar pessoalmente o IAMSPE, sito a
Avenida Ibirapuera, 981, 3° andar — Secdo de Controle e Arrecadacdo, guiché da sala 314,

com a seguinte documentagao:

a) Anexo 25 - Pedido de Regularizacdo de Débito”, datada e assinada pelo
servidor, com os dados da funcao titular. Este anexo devera ser preenchido
para ambos os afastamentos, de celetistas e de estatutarios.

Protocolada a documentacdo acima citada na Secdo de Controle e
Arrecadacdo do IAMSPE, a referida secdo, deverd informar o servidor
interessado, via correio, no prazo de 5 a 8 dias o valor do débito, bem como
0 numero da conta corrente, para qual devera ser procedido o respectivo
depdsito bancério.

Providenciado o deposito bancario o servidor interessado devera enviar
via fax para o IAMSPE o comprovante dele, cabendo ao referido Instituto
emitir comprovante de quitacdo que serd enviado via correio para 0

servidor.

10.13.2. Residentes no Interior

[IP 4]

Enviar via correio para o IAMSPE, a documentagdo especificada nos “a” na

seguinte conformidade:

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual-IAMSPE
Secédo de Controle e Arrecadacao - Guiché da sala 314

Avenida Ibirapuera, 981 3° andar — Ibirapuera.

Séo Paulo - SP

CEP 04029-000
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10.14 APOSENTADORIA

Conforme instrucdes do IAMSPE segue abaixo em quais situacdes os servidores

Celetistas aposentados pelo INSS poderdo continuar contribuindo com o IAMSPE através de boletos,

apos sua rescisao de contrato junto ao Centro Paula Souza.

e Oservidor CLT que ja se encontra aposentado pelo INSS, mas continua ativo no Centro Paula
Souza se tiver uma rescisao de contrato podera contribuir com o IAMSPE, pois ja possui uma
carta de concessao de aposentadoria pelo INSS;

e O servidor CLT que aposentar-se no Centro Paula Souza e usar o tempo trabalhado dentro da
Instituicdo, portanto terd uma Rescisdo de Contrato, onde constard Aposentadoria (L1),

entdo este também podera continuar a sua contribuicdo junto aos IAMSPE;

e Os servidores Celetistas que tiveram sua rescisdo de contrato por PDI, também poderéo
continuar as suas contribuicdes junto ao IAMSPE, ja que um dos requisitos era ser aposentado
pelo INSS.

e O prazo parasolicitacdo é de 90 dias da rescisdo, passado esse prazo ndo podera solicitar

a continuidade

e A documentacdo em casos de aposentadoria deverd ser enviada para o e-mail

cadastro@iamspe.sp.gov.br

Nos casos de rescisdes por aposentadoria (motivos elencados acima) o servidor devera

providenciar 0s seguintes documentos, caso queira continuar a contribuir com o IAMSPE:
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10.14.1 APOSENTADORIA - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PELO IAMSPE

e Carta de concessédo de aposentadoria do INSS;
e Termo de resciséo de contrato;

e Ultimo holerite ativo (no caso do CPS);

e Ultimo holerite da aposentadoria (INSS);

e Documentos normais RG e CPF.

10.15 CANCELAMENTO DE AGREGADOS E BENEFICIARIOS

O cancelamento de agregados e beneficiarios podera ser realizado no site do IAMSPE,
anexar certiddo de obito (falecimento) ou o documento que for solicitado de acordo com o0 motivo
da excluséo, e utilizar o "Formulario Termo de Inscri¢cdo/Cancelamento de Agregado” que devera
ser preenchido e assinado conforme modelo disponibilizado no site IAMPE:
http://www.iamspe.sp.gov.br/espaco-do-usuario/cadastro/cancelamentos/

e O servidor que inscrever beneficiarios ou agregados apds a Lei 17.293 de 15 de

outubro de 2020 somente podera exclui-los apds 24 meses dentro do plano;

10.15.1 Falecimento de Agregado

A Diretoria de Servico Administrativo deve adotar as seguintes providéncias em caso de

cancelamentos de agregados:

Em caso de falecimento de agregado o servidor devera entregar uma cépia do atestado
de dbito a Unidade de Ensino que devera anexa-lo juntamente com o Termo de cancelamento

no site do IAMSPE.
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Fazer a exclusdo no site do IAMSPE;

Conferir a documentacgao de cancelamento entregue pelo servidor;

12 via — devera ser enviada pela Unidade de Ensino no Portal RH do IAMSPE e

para o e-mail: cadastro@iamspe.sp.gov.br;

22 via — deverd ser entregue ao contribuinte, tendo o carater de protocolo;

32 via — deverd ser arquivado no prontudrio do servidor.

10.16 CANCELAMENTO DE INSCRICAO DO TITULAR

Baixar o Termo que se encontra no site do IAMSPE:

10. Termo de Adesdo/Cancelamento ao Sistema de Satde lamspe

Entrega do pedido de cancelamento da contribuigéo de inativos e facultativos*:

Pelo Correio:

Documentacéo deve ser enviada para Nucleo de Cadastro do lamspe

Avenida Ibirapuera, 981, Vila Clementino, Sdo Paulo, Séo Paulo

CEP: 04029-000.

* Os cancelamentos das inscri¢des dos contribuintes inativo, pensionista e facultativo

podem ser feitos a qualquer momento, desde que esteja cadastrado somente o titular.

Em caso de possuir beneficiario ou agregados cadastrados apos a Lei n® 17.293/2020,
estes deverdo ser mantidos pelo periodo de 24 meses da data de inclusao.

Colocar a solicitagdo também no portal do IAMSPE no cadastro do servidor.
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NOTA:

O cancelamento da inscricdo pelo contribuinte acarretara a perda dos direitos, de forma
irreversivel, ndo podendo mais o servidor solicitar mais a inscri¢do no IAMSPE.

Viuvas e Servidores Inativos - Os procedimentos para cancelamento da contribuicao ao
IAMSPE somente poderdo ser solicitados pela vilva e pelos servidores inativos, conforme
disposto no artigo 3° do Decreto-lei n° 257, de 29 de maio de 1970, com redagéo dada pela Lei n°
2.815, de 23 de abril de 1981, que ora transcrevemos a seguir: “Artigo 3°- Paragrafo Unico — As
villvas e os inativos poderdo solicitar, a qualquer tempo, respectivamente, do falecimento do

contribuinte e de sua aposentadoria, o cancelamento da inscri¢cdo como contribuinte”.

Requerimento de préprio punho solicitando o cancelamento da contribuicdo ao
IAMSPE, conforme Lei 10.504/00, constando endereco completo e xerox do

documento de identificacdo e do Gltimo holerite;

A inscricdo leva cerca de 2 meses para ser cancelada, tendo em vista que apés a
documentacao ser autuada e protocolada, o processo € enviado a Superintendéncia do IAMSPE

para o deferimento que é publicado no Diario Oficial.

Apbs a publicacdo, o processo € enviado a fonte pagadora para ser processado 0

cancelamento.

10.17 DUVIDAS FREQUENTES

As davidas abaixo foram enviadas com frequéncia pelas Unidades de Ensino e foram
respondidas pelo IAMSPE:
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Como preencher os campos de informacdes da empresa?

RS: Matricula;

UA: n° da unidade;

Denominacdo: Nome da Unidade;

Unidade Orcamentaria: Centro Paula Souza;
Unidade de Despesa: Centro Paula Souza;
Unidade Administrativa: sua Unidade;

Data Situacéo: data de admissao

Provimento: 1

Contratados por prazo determinado podem se inscrever no IAMSPE?
N&o podem

Servidores aposentados podem se inscrever no IASMPE?

Somente servidores aposentados e ativos no Centro Paula Souza, sem vinculo ndo pode.

Os valores recolhidos junto ao IAMSPE podem ser abatidos no Imposto de Renda do

mesmo modo que sdo abatidos 0os pagamentos realizados a planos de satde privados?

Sim, mas com uma diferenca. O IAMSPE n&o é considerado Plano de Saude, e deve ser declarado
como despesa médica com cddigo Especifico. Os valores de despesas com Contribuinte,
Beneficiarios e Agregados devem ser somados e declarados apenas no CPF do contribuinte, se
utilizando do CNPJ do IASMPE: 60.747.318/0001-26 e COD 21 - Despesas com clinicas,

hospitais e laboratorios no Brasil.

Servidor CLT afastado junto ao INSS => servidores afastados junto ao INSS por Licenga
Saude como fardo para continuar a efetuar o recolhimento para o IAMSPE ja que o

servidor deixa de receber do Governo do Estado de Sdo Paulo e passa a receber do INSS?
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A cobranca para servidores que por motivo de afastamento ndo possuam folha sera feito via
Boleto Bancario, isto abrange suspensao de contrato, aposentadoria por invalidez, licenga saude
ou licenca sem vencimentos.

10.18. PLANO ODONTOLOGICO

10.18.1. QUEM TEM DIREITO

Este plano de assisténcia odontoldgica destina-se somente para o contribuinte do

IAMSPE, seus beneficiarios e agregados que optarem em contratar o servico.
O IAMSPE oferece por meio de 2 (duas) empresas credenciadas:

e ADM Administradora de Beneficios (Admix), representando a Operadora

Odontoprev;

e Alianca Administradora de Beneficios, representando a Operadora Dental Uni.

10.18.2. ADESAO

O servidor podera optar pelo plano que melhor atender suas necessidades.
Entrar na pagina do IAMSPE, no endereco abaixo:

www.iamspe.sp.gov.br

Clicar em: Assisténcia Odontoldgica

e Ler cuidadosamente as condi¢cdes oferecidas pelos planos, apdés comparar

condicOes e fazer a escolha, clicar em “Contratar”.
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Ler o “Termo de Adesao”, preencher a ficha de adesao e assinar.

Enviar a ficha escaneada ou via Correio para o endereco indicado pela empresa
que optou.

O servidor receberd um e-mail do prestador do servico informando que seu
cadastro, de seus dependentes e agregados foi concluido com sucesso.

Colocar uma via da ficha de adesdo no processo do servidor.

A adesdo sé estard vigente a partir do momento que a credenciada receber o
documento do servidor assinado, validar no sistema e encaminhar comunicado
ao usudrio indicando a data da contratacdo e a data de libera¢do do atendimento,

respeitando os prazos de caréncia.

10.18.3. DESCONTO

Atencdo: ao fazer sua inscricdo, assinar, imprimir e enviar ao prestador de servigcos

credenciado, o servidor autorizara, de forma irreversivel, ao desconto em folha de

pagamento.

O desconto em folha é através do VD 070088, sempre verificar o valor com o

IAMSPE no momento da adesdo do servidor.

10.18.4. OUTRAS INFORMACOES

Periodo de permanéncia — minimo de 12 meses.

Caréncia — a caréncia para quem optar por qualquer dos planos 90 (noventa) dias
para todos os procedimentos, exceto urgéncia e emergéncia.

Mensalidade — cobrada por pessoa integrante do plano.

Reajuste — a mensalidade sera reajustada pela variacdo anual do IPC-Fipe todo

més de julho, independentemente da data de adesdo ao plano.
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e Cartdo de identificacdo para atendimento — o cartdo para atendimento no plano
odontologico serd encaminhado pela empresa credenciada diretamente ao
servidor.

e Mudanca de plano odontoldgico — o servidor podera solicitar mudanca de plano
somente na data de aniversario da sua ades&o.

e Prazo de atendimento — a marcagdo de novas consultas, exames auxiliares ou
complementares decorrentes do tratamento deverdo ocorrer no prazo maximo de
7 (sete) dias corridos. Caso isso ndo ocorra, a operadora deve enviar por escrito
uma explicacdo ao IAMSPE que analisara a situacdo e tomara as providéncias
cabiveis.

e Cancelamento — o servidor podera solicitar o cancelamento do plano apds 12
(doze) meses da sua adeséo.

e Reclamacgdes — Tratar direto com a empresa de odontologia escolhida. Se a
empresa ndo apresentar solugéo, ligue para a Central de Atendimento IAMSPE no
telefone (11) 5583 7001, opte por Ouvidoria ou envie e-mail para:

ouvidoria@iamspe.sp.gov.br

Os enderecos e telefones das clinicas e dentistas credenciados estdo disponiveis no site:

WWW.iamspe.sp.gov.br
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