=\ GOYERNO DO ESTADO

SSSAOPAULO

Administragdao Central
Unidade de Recursos Humanos
Departamento de Salude Ocupacional e Beneficios.
Nicleo da Promocdo de S:alilde Ocupacional - NPSO

Sdo Paulo, 21 DE AGOSTO DE 2017
Memorando n.® 0028/ 2017 - NPSO
Assunto: DOCENTE CIPEIRO - AULAS EM SUBSTITUICAO
' ;.:rnfbrme determinacdo do Ministério do Trabalho. item 540 letra “C" da Norma
Regulamentadora n° 5, abaixo descrita, todos os servidores sem distingao, tem o direito de se candidatar
as eleicdes da CIPA. Em nosso caso especifico incluem-se servidores das fungbes Administrativas e

Docentes:

NR 5 - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES

ftem ... 5.40 O processo eleitoral observaré as sequintes condicées:
¢} liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
sefores ou locais de trabalho, com fomecimento de comprovante; ...

De acordo com os itens 5.9, 5.17 e 5.24 (abaixo descritos) o membro da CIPA devera
realizar as atividades no seu horario normal de trabalho e cabe a empresa, proporcionar meios

necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, garantindo tempo suficiente para realizagéo
das tarefas

.. Item 5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA condigbes que ndo descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a
sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paraqrafos primeiro e sequndo do artiqo 469, da CLT;

.. ftem 5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das larefas
constantes do plano de trabalho;

.. ftem 5.24 As reuni6es ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expedienfe normal da
empresa e em local apropriado;

Diante do acima exposto, solicitamos uma analise técnica deste Departamento, quanto a
situagcao do Docente Cipeiro que devera cumprir suas atividades no horario das suas aulas:

1) O professor Cipeiro ndo ministrard algumas aulas para realizar os trabalhos da CIPA?
Neste caso as aulas ndo ministradas dever&o ser objeto de substituigido ou reposigio?

2) Se a substituicdo ou reposi¢do, somente puder ser realizada por Docente especifico, mas
que ja tem carga completa; podera ultrapassar as 200 horas?

3) O Cipeiro Docente pode receber HAE para efetuar os trabalhos de Cipeiro e assim ministrar
as aulas normalmente?

Ficamos no aguardo de um posicionamento, para que possamos arientar as Unidades, uma vez

que estamos em pleno Calendario Eleltoral e es{amos sendo questionados neste quesito.
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GOYERNO DO ESTADO

“SSSAOPAULO

Administracdao Central
Unidade de Recursos Humanos
Oepartamento de Gestdo de Normas e Legislacées
Memorando n® 0028/2017 - NPSO '
Interessado: Nucleo de Promocao de Satde Ocupacional - NPSO
Assunto: DOCENTE CIPEIRO - AULAS EM SUBSTITUIGAO.
Informagao n.%: 00140/2017 — DGNL

Senhor Coordenador Técnico,

Trata-se de consulta formulada pelo Nucleo da Promogéo de Salde
Ocupacional, por meio do Memorando n° 0028/2017 — NPSO, questionando a
situacéo do docente eleito a CIPA.

" (...) quanto a situagdo do Docente Cipeiro que deverd cumprir suas

atividades no horério das suas aulas:

1) O professor Cipeiro ndo ministrara algumas aulas para realizar os
trabalhos da CIPA? Neste caso as aulas ndo ministradas deverao
ser objeto de substituigdo ou reposi¢do?

2) Se a substituigdo ou reposigdo, somente puder realizada por
Docente especifico, mas que ja tem carga completa, podera
ultrapassar as 200 horas?

3) O Cipeiro Docente pode receber HAE para efetuar os trabalhos de

Cipeiro e assim ministrar as aulas normalmente? ”

Em atengdo a solicitagdo do Nicleo da Promogdo de Saude
Ocupacional — NPSO, informamos:

1) De fato, o Cipeiro “docente” eventualmente deixara de ministrar
algumas aulas em decorréncia do desenvolvimento de atividades
da CIPA. Nestes casos, as aulas ndo ministradas deverao ser
objeto de substituicao.

2) Conforme estabelecido no artigo 22, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 1.044/08, o total de horas prestadas no més a
titulo de horas-aula, horas-atividade e horas-atividade especifica,
respeitadas as normas a serem fixadas pelo Conselho
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Deliberativo do CEETEPS, nao podera ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.
Na hipotese levantada pelo Nucleo da Promogédo de Saulde
Ocupacional — NPSO, devera a Diregao da Unidade de Ensino
buscar outras formas de solugdo, como por exemplo, encontrar
outro profissional habilitado para ministrar as referidas aulas, mas,
em hipotese alguma, podera ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas mensais da carga horaria de determinado
docente.

3) O Cipeiro docente ndo poderd receber HAE para realizar os
trabalhos da CIPA. Conforme dito anteriormente, as aulas nao
ministradas deverao ser objeto de substituicao.

Considerando todo o exposto, sugerimos, salvo melhor juizo, o
encaminhamento desta Informagaoc ao Nucleo da Promogado de Saulde
Ocupacional — NPSO, para ciéncia e adogdo de medidas que se fizerem
necessarias.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2017.
Departamento de Gestao de Normas e Legislagoes.

/pelo Expediente do
'DGNL

i
De Acordo.

Sao Paulo, 04 desetembro de 2017.
Unidade de Recurls'os Humanos
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Coordenad_or Técnico
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