
Etapas
Respon-

sável Detalhamento das atividades Início Fim

FASE 1 Diretor Designação dos quatro membros da Comissão Local 19/06/2023 23/06/2023

FASE 2
Comissão

Local

Validação do tempo de efetivo exercício 26/06/2023 10/07/2023

Divulgação pela Unidade Sede dos participantes
validados e invalidados 11/07/2023

FASE 3
Processo

sem
sistema

Solicitação pelos empregados públicos / servidores
estatutários de revisão junto à Comissão Local da

Unidade Sede referente à apuração de efetivo exercício
11/07/2023 12/07/2023

Análise das solicitações de revisão pela Comissão Local
das Unidades Sede 11/07/2023 13/07/2023

Envio dos dados dos participantes com solicitação
deferida para a Unidade de Recursos Humanos 11/07/2023 13/07/2023

FASE 4 Servidor Inserção do certificado/diploma de titulação no sistema 11/07/2023 18/07/2023

FASE 5
Comissão

Local
Validação do certificado/diploma de titulação pela

Comissão Local da Unidade Sede 19/07/2023 01/08/2023

FASE 6

Resultado

Publicação do resultado no Diário Oficial do Estado 21/08/2023

Disponibilização do sistema para os participantes com o
resultado 21/08/2023 25/08/2023

Servidor Período para interposição de recursos referente ao
resultado junto à Comissão Local de Avaliação 21/08/2023 25/08/2023

Comissão
Local Prazo para Comissão Local analisar o recurso 21/08/2023 29/08/2023

Evolução Funcional
Cronograma da Promoção 2023

sigurh.cps.sp.gov.br

Saiba mais:
urh.cps.sp.gov.br

Atu
aliz

ado!

Conforme Portaria Ceeteps/URH-GDS nº 6.982/2023,
alterada pela Portaria Ceeteps/URH-GDS nº 7.002/2023
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