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Memorando

Numero de Referéncia: Memorando Circular n° 002/2022 - DGEF
Assunto: Orientacdes de Estagio

Sdo Paulo, 30 de maio de 2022.
Senhor(a) Diretor(a).

De acordo com o Decreto n. 52.756, de 27 de fevereiro de 2008, que institui o Programa de
Estagios em orgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta, Indireta e Fundacional,
0 estagio na administracdo publica se d4 somente através de processo de selecdo publica.

Dessa forma, considerando o contrato celebrado entre o agente de integracdo e a instituicdo, o
processo de selecdo bem como a administracdo do programa de estagio ficara a cargo do Centro
de Integracio Empresa-Escola (CIEE).

O contrato prevé um quantitativo de vagas de estagio que esta dividido em trés niveis de ensino:
médio, técnico e superior, sendo que os dois primeiros possuem carga horaria diaria de 04 e 06
horas e o ultimo somente de 06 horas.

Cada unidade do CEETEPS possui um quadro de vagas de estagio autorizado pelo Gabinete da
Superintendéncia, de acordo com sua estrutura (quantidade de alunos, empregados publicos, turnos
e laboratorios).

Para atender a demanda foi elaborado um novo modulo no Sistema Integrado de Gestio —
SigURH, onde os Diretores das Escolas Técnicas Estaduais e Faculdades de Tecnologia possuem
acesso ao quadro de vagas de estagio da unidade.

CEETEPSMEM202224607.

Para a gestdo dessas vagas, a direcdo devera:
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e Indicar um servidor administrativo, ou, na falta deste, um professor contratado por prazo
indeterminado que ira atuar como Coordenador de Estigio (a funcdo nfdo contempla
remuneracdo e ele serd responsavel pela gestio do quadro de vagas, manutencdo do
cadastro, acompanhamento e controle das informacdes atualizadas dos estagiarios no
sistema).

Apos a indicacdo do Coordenador de Estigio, este devera:

e Para cada vaga, cadastrar o Plano de Estigio, onde informara dados, como: curso, semestre,
atividades, local, supervisor e horario em que o estagidrio ira atuar na unidade. Estas
informacdes serdo enviadas por este departamento ao Centro de Integracdo Empresa-Escola
— CIEE, para abertura do Processo Seletivo e posterior convocacédo dos candidatos.

Finalizando o processo de selecdo, novas orientacdes relativas & convocacdo e efetivacdo de
contrato serdo divulgadas.

O Departamento de Gestdo Estratégica e Funcional — DGEF reuniu em uma pagina o Manual de
Estagio atualizado e o passo-a-passo de como executar essas etapas no sistema, disponivel no link:
https://urh.cps.sp.gov.br/manuais/estagio/.

As acoes supracitadas devem ser realizadas, impreterivelmente, até o dia 06/06/2022.

Andreia Vieira Fredo
Diretora de Departamento Substituta
Departamento de Gestao Estratégica e Funcional
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