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SISTEMA PARA O PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI

12 ETAPA — CADASTRO E INGRESSO NO SISTEMA

1. CADASTRO

Para o primeiro acesso ao PDI, devera ser feito o cadastro no sistema.

TODOS os participantes (servidor solicitante, chefia imediata, servidores da area

de recursos humanos, dirigente maximo do 6rgdo/unidade) de alguma etapa do

processo a que se refere o Programa de Demissdo Incentivada-PDI, deverdo

fazer seu cadastro no sistema.

1.1 TELA INICIAL

Orcamento e
Gestao

—
—

§
z

Inicio Legislagio

Programa de Demiss&o Incentivada

(<]

e e e Py
igo 19 do Ato das Disposigdes Constit

tigo 41 da Constituigh
Gersi de Previdéncis Social - RGPS.

\ .| Cadastre-se
A%

Solicite

Acompanhe

Clique em “Cadastre-se”

1.2 CADASTRO

SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

| Setretario da Ficonda & Planciormen

Bem Vindo!

Sobrenome®
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Na tela que sera aberta deverdo ser preenchidos todos os campos. Apds, clicar em
“Logarﬂ

1.3 VALIDACAO DE DADOS

Bem Vindo Servidor

Valide seus dados e conclua o cadastro para iniciar suas solicitagoes:

Confirme sua data de Nascimento:

Confirme seu RS (Codigo de Matricula)

Preencha este campo.

Proximo

O servidor devera validar seus dados, inserindo a data do seu nascimento e o nimero
do RS ou matricula, nos campos especificos.

Em seguida, clicar em “Préximo”

1.4 DADOS PESSOAIS

= Dados Pessoais

Nome:

MARIA ISABEL LIMA

Foto:| Escolher arquivo |Nenhum arquivo selecionado

E-mail Funcional: E-mail Particular: (desejavel)
mlisabel@fazenda sp.govbr

RG Celular: (desejavel)

Telefone Funcional

Preencher os campos:

e e-mail funcional, RG e nimero do telefone funcional (campos obrigatérios)
e e-mail particular e nimero do celular (campos opcionais)

Em seguida clicar em “Confirmar”

1.5 DADOS DA CHEFIA IMEDIATA
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Esta tela é de preenchimento obrigatério APENAS para 0 SERVIDOR SOLICITANTE —
Adeséo ao PDI.

Selecione sua Chefia Imediata

Alerta!

Nenhum servidor localizado.

et
Devera ser digitado o CPF de chefia imediata do servidor e, em seguida, clicar em
“Concluir”

Caso seja inserido o CPF incorreto da chefia imediata, retornar a tela inicial e clicar em
“Atualizar dados”.

Em seguida, percorrer todas as telas até chegar na tela de identificagdo da chefia
imediata e inserir o CPF correto.

Em seguida, aparecera a tela com o nome da chefia imediata do servidor.

# Inicio PDI

Alertal

Cadastrado : CARLOS A B OLIVEIRA FILHO . Concluido
Cadastro com Sucesso!

4 Inicio

Estando correto o nome da chefia, clicar em “Inicio”

2. INGRESSO NO SISTEMA
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2.1 INGRESSAR NO SISTEMA

Orcamento e
Gestao

Inicio Legislacdo Contato

Programa de Demisséo Incentivada

o PDI é cesti ‘ inistragao Direta, Pr i uiss, estiveis nos
o orgi & Gt 2019 do Ato s Disposigaes Constitud e TS
Gerz| de Previdéncia Socisl - RGPS.

Solicite

Acompanhe

Estando na tela inicial, seguir 0s seguintes passos:

SERVIDOR SOLICITANTE: clicar em “Solicite” para que seja dado inicio ao processo
de adesédo ao PDI;

CHEFIA IMEDIATA, SERVIDORES DA UNIDADE DE RH, DIRIGENTE DO
ORGAO/ENTIDADE E ORGAO PAGADOR: clicar em “Acompanhe” para que seja
dado inicio ao processo de adesédo ao PDI;

2.2 FAZER O LOGIN NO SISTEMA

Bem Vindo!

SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Fazenda e Planejamento

Esqueceu a senha?

Criar uma Conta!

Digitar o numero do CPF e a senha previamente cadastrada para ingressar no
sistema.

Ap0s digitar os dados, clicar em “Logar”
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22 ETAPA - DO SERVIDOR

1. SOLICITACAO DE ADESAO

Bem vindo. MARIA
O ISABEL Pendencias @)  EmAndamento o Concluidas )
X @« &
Pendentes Manifestacao

<o [T — :

& Nova Solicitagao
Q Alterar Senha
¥ Atualizar Dados

® Deslogar

Apos fazer o login no sistema, o servidor deveré clicar em “Nova Solicitagao”

1.1 A adesao s6 podera ser efetuada no vinculo permanente.

# Inicio 21

Confirme o seu cargo para esta solicitacdo!

(B0 20000 - UK 32337 - Caq0 009900004340 - OFICIAL ADMINIS RATTVO V]

Caso o servidor tenha dois vinculos, devera observar o que segue:

a) 1 vinculo permanente e outro em comisséo/confiangca: A opgéo devera ser
a do vinculo permanente.

OBS: O servidor nesta situacdo, so podera aderir ao Programa quando retornar ao seu
vinculo permanente. Para isto, devera solicitar a dispensa/exoneracdo do vinculo em
comissao/confianca.

b) 2 vinculos permanentes: Para cada vinculo devera ser feita uma solicitagdo
de adeséao separadamente, se for o caso.

Observadas as orientagdes acima, clicar em “Proximo”
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2. DECLARACAO DE CIENCIA E OPCAO DE INDENIZACAO

# Inicio Ol

Solicitacsio Historico Status
——————————————
Solicitante +
Permanents:
20000 - SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEIAMENTO 090990004347 - OFICIAL ADMINISTRATIVO v
UQ Selectionada: UGE Selectionada:
20034 - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANQS D) ESTADO-CRHE v 200199 - GABINETE COCRD.COCRD REC HUMANOQS ESTADO v
UA Selectionada: “Aposentado pelo (RGPSE
3237 - GABINETE COORD COORDIREC HUMANOS ESTADO v ()sim(_)Na

Declaro estar ciente de que

1 aajcgoaoFrourama po rsua o gera qualquer direito, e que des magJarual cncrcmocn:r icio. & decisdo quanto a¢ deferimento do pedido. e aceito todas s condigdes estabelecidas no Decreto n xux, de x-i-2021
sentar, s for 0 caso, junts de recursos humanos do org: de de classificaggo de minha funcgo-afividade/emprego publico permanente, a carta de concessio ou o protocolo da solicitagée do beneficio de

‘aposentadoria junto a0 INSS;
3. apresente adesn, caso seja deferida, resultara na rescisio do contrato de trabalhe, a pedido sem justa causa pel empregadol, bem come navacancia da funcao-atividade/emprego pblico exercido, se for o caso, e de que ndo poderei
ser nomeado ou admitido sem concurso plblico para cargo, emprego ou funcao es|
4 5eoptante da altemativa comespondents

0% da remuneragao, os dades cadastrados deverdo ser atualizados anualmente. junto 4 uridade de recursos humanas do drgio/entidade de origem, sob pena de suspenséo do pagamenta da
referidaindenizacao.

D Concordo

“Opcdo de indenizacio
( ) 65 da Liltima remuneracio mensal. multiplicada pelo fator que comesponde & quantidade de anos completos € inintemuptos trabalhados. limitando-se o fator a 35 a ser pago em até go dias apds a rescisé do contrato de trabalho.
( ) 0% da tilfima remuneragao mensal. multiplicada pelo fator que comesponde & quantidade de angs completos e inintermuptes trabalhados, limitando-se o faor a 3. @ serppaga em até 16 parcelas mensais firas e sem atualizacio monetéra.

Enviar para Chefe Imediato

o

A tela acima sera apresentada com as informacgfes iniciais do servidor, devendo
preencher, obrigatoriamente, os campos a seguir:

e Aposentado pelo RGPS
e Declaracéo de ciéncia
e Opcdao de indenizagéo

Apbs o preenchimento destas informacdes, o servidor devera clicar na opgéo “Enviar

Caso o servidor ndo concorde com as condicdes descritas, devera clicar em

Ap0s arquivada a solicitagcdo, o processo sera encerrado.

2.1 CONFIRMACAO DE DADOS

# Inicio

Atencéo!

Confirma ?

o

Estando de acordo com as informacdes e os campos obrigatérios devidamente
preenchidos, ao clicar em “Enviar para o Chefe Imediato”, deverd confirmar a
operacéo, clicando em “OK”
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2.2 CONFIRMACAO DE ENVIO DA SOLICITACAO AO CHEFE
IMEDIATO

Clicar em “Inicio”
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32 ETAPA — DA CHEFIA IMEDIATA

1. MANIFESTAGCOES PENDENTES

Para a Chefia Imediata, na tela inicial aparecerdo todas as solicitagbes de seus
subordinados (pendentes, em andamento e concluidas).

PDI

o Bem vindo, Carios
o B8 B Pendercias @) EmAndamenio 3 Conclidas )

Pendentes Manifestacao

# Inicio
I Nova Salicitacéo Requirimento: 125
Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES
& Alterar Senha Data Elaboracio: 31 de Janeiro de 2022 35 1425
& Atualizar Dados Status Aguardanda Chefe Imediato
® Deslogar )
Requirimento 3

Solicitante: Marialsabela T Falleiros
Data Elaboracao: 2 de Dezembro de 2021 85 18:23
Status Aguardando Chefe Imediato

Clicar em “Pendéncias” e, em seguida, clicar no nome do servidor.

# POl

Solicitagio Historico Status
Requerimento: 125 2
Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES
Enviar para Chefe Imediato em 31 de Janeiro de 2022 s 1447
e ra: Data Nascimento RS/Matricuts:
30150717887 28194805-7 18/12/1981 00.000/00.013356200
E-mail Funcional: E-mail particular: Celular: Telefone Funcional:
manunesafazenda spgovbr (11 99999-9999 (13 32439-804
20000 - SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO 99999000434 - OFICIAL ADMINISTRATIVO v
UQ Selectionada: UGE Selectionada:
20014 - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO-CRHE 200199 - GABINETE COORDCOORDREC HUMANOS ESTADO v
UA Selectionada Apasentado pelo (RGPS)
32337 - GABINETE COORDCOORDREC HUMANOS ESTADO v e
Opgio de indenizagao:
'Bo% da tifima remuneracao mensal, multiplicada pelo fator que o de & quantidade de anos completos eir limitando-se o fator a 35, & ser paga ematé 36 parcelas mensais fixas @ sem atualizacso monetaria
Solicitagio de PDI enviada para Avaliacio

Ciente daades3o do servidorao PDI e s seguintes consequéncias
& dispensa da fungo-afividade/emprago publico pemanents  resclsio do contrato de trabalh

b1 vedagio de nomeag#o/admissio sem concurso piblico para carge: emprego ou fungao estadual

Com as informacdes do servidor na tela, clicar em “Ciente”

# Inicio

Atencao!

Confirma?

Confirmar a ago, clicando em “OK”
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Confirmacéo de envio da solicitacdo a Unidade de Recursos Humanos

# Inicio PDI
Enviado

Documento Enviado com sucesso

Clicar em “Inicio”

Tela inicial com todas as solicitagdes (pendentes, em andamento e concluidas)

Pendencias @) Em Andamento 3

Pendentes Manifestacao

Concluidas @)
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42 ETAPA - DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (SETORIAL DE RH)

1. MANIFESTAGCOES PENDENTES

Para o servidor da unidade de recursos humanos, na tela inicial aparecerdo as
solicitagBes de todos os servidores do drgao/entidade que ingressaram com o pedido
de adesao ao PDI (pendentes, em andamento e concluidas).

o Be indo, Thiag
- Y Pcrdm':\c:so Em Andamento (5 C-:nc.u\casﬂ

Pendentes Manifestacao

© Ausiza Dados Situs Aguardando Setorial RH
® Desiogar
o Requiimento: 82
Solicitante: Gisele Michetti
Data Elaboracéo 29 de Dezembro de 202135 0959

@ Faincs Exiad Stztus Aguardando Setorial RH
W Relatério Estado
510/ FILES - Esiado Regiiments 62
Solicitante MARCELA CRISTINA ISHIKANA
@ Painéls Orgéo Data Elaboracao: 28 de Dezembro de 2021 35 1452
W RelatioGrgio Sietus Aguardando Setorial RH

W0 510/ FILAS - Orgao Regqurimerts 24
Solicitante: Thiago Fonseca
Data Elaboracéo 22 de Dezembro de 2021 35 1548
Status Elaboragio

Clicar em “Pendéncias” e, em seguida, clicar no nome do servidor.

# Inicio POl

Requerimenta 125 &

Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES
Enviar para Chefe Imediato em 31 de Janeiro de 2022 s 1447

CPR: RG: Data Nascimentor RS/Matricula:
30150717857 281948057 18/12/1981 00.000/00.013356.290

E-mail Funcional: E-mail particular Celular

Telefone Funcional:

mmanunesafazenda sp.govbr 11 99999-9999 (12 32439-804

D 5 2 funga pib Denorminacao da fungo-atividade/emprego piblice

20000 - SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO v 93999000434 - OFICIAL ADMINISTRATIVO v
U0 Selectionadia UGE Selectionada:

20014 - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANQS DO ESTADO-CRHE 200199 - GABINETE COORD.COORD REC HUMANOS ESTADO v
UA Selectionada: Aposentado pelo (RGPS}

32337 - GABINETE COO

D COORDREC HUMANGS ESTADD w Nao

Opgao de indenizagao:

80% da Ultima remuneracao mensal multiplicada pelo fator que comrespende a quantidade de anos completos e ininterruptos trabalhados, limitando-se @ fator a 35, a ser paga em até 36 parcelas mensais fixas e sem atualizago menetaria

Solicitagio de PDI enviada para Avaliacéo

Chefe Imediato: Carlos Oliveira Filho
Clente em 1 de Fevereiro de 2022 &s 11 5

Ciente

Com as informagdes do servidor na tela, clicar em “Ciente”
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Atencao!

Confima 7

Confirmar a aco, clicando em “OK”

Confirmacéo de envio da solicitacdo a Unidade de Recursos Humanos (Subsetorial de
RH)

# Inicio PDI

Enviado

Documento Enviado com sucesso.
Solicitacao : 125

Acdo : Aguardando Setorial RH

Solicitaco : Setorial RH

Inicio

Em seguida, a tela sera atualizada conforme segue:

# Inicio PDI

Solicitaio Historico Status

Requerimento 125 a

Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES
Enviar para Chefe Imediato em 31 de Janeiro de 2022 As 1447

CPF: RG Data Nascimente: RS/Matricula:

30150717857 281948057 18/12/1581 00000/00013386250

E-mail Funcional: E-mail particular: Celular: Telefone Funcional:

manunesafazenda spgovbr (1) 99999-3939 11) 32439-804.

Denorninagho do drgho/ertidade deorgem da funglo-aividads/emprege pibl 7 Denominagto dat thidadoermprego il

20000 - SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO v 999990004349 - CFICIAL ADMINISTRATIVD v
UO Selectionada: UGE Selectionada:

20014 - COORDEMADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO-CRHE W 200199 - GABINETE COORDCODRDIREC HUMANOS ESTADO v
UA Selectionada: Aposentado pelo (RGPS)

32337 - GABINETE COORD.COORD RECHUMANOS ESTADD v Mo

Opgio de indenizagie:

‘B0 da ulfima remuneracao mensal, multiplicada pelo fator que e 4 quantidade de anos compledos e inir limitando-se o fator a 35, & ser pagaem ate 36 parcelas mensais firgs e sem atuzlizacio monetaiia

Splicitagio de PDI enviada para Avaliagio

Chefe Imediato: Carlos Oliveira Filho
Clente em 1 de Fevereiro de 2022 45 1155

Setorial RH: Thiago Fonseca
Clente em 1 de Feversiro de 2022 45 1235
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52 ETAPA — DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (SUBSETORIAL DE RH)

1. MANIFESTAGCOES PENDENTES

Para o servidor da unidade de recursos humanos, na tela inicial aparecerdo as
solicitacdes de todos os servidores do 6rgdo/entidade que ingressaram com o pedido
de adesédo ao PDI (pendentes, em andamento e concluidas).

P St Aguardando RH

Clicar em “Pendéncias” e, em seguida, clicar no nome do servidor.

2. SITUACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

# Inicio PDI

RH «

Analise dos dados e da situagao funcional do servidor:

1- As informagoes prestadas pelo servidor. constantes acima estao corretas? (Dsim( )N
(_)sim{_)N&o

) N

(_JSim{_JNao

.

2 - O servidor é considerado estavel, nos termos da redac&o original do artige 41 e do Artige 19 do Ato das
Disposicoes Transitorias da Constituicao Federal?

3 - O servidor foi reintegrado a funcao-atividade/emprege publico por forca de decisao judicial? (Vsim( ) Nao
\/ N/

) )

(_JSim{_)Nao

o

4 - Caso a resposta ao item 3 seja positiva, a decisdo judicial esta transitada em julgado?

5 - O servidor encontra-se com contrato de trabalho suspenso em decorréncia de aposentadoria por ') & ') INET

N K _/ _/

invalidez?

6 - O servidor encontra-se com contrato de trabalho suspenso em decorréncia de auxilio-doenca? I Sim I INEP
s h—

As questbes acima sdo condicionantes para continuidade do processo de adeséo
ao programa, sendo estas as condigdes:

Questdo 1: A resposta podera ser SIM ou NAO, porém se for NAO, devera retornar ao
solicitante para correcao.

Questao 2: A resposta devera ser SIM
Questo 3: A resposta podera ser SIM ou NAO

Questdo 4: Se a resposta da questdo 3 for SIM, a 4 também deveré ser SIM. Se a
respostada questdo 3 for NAO, a 4 também devera ser NAO.

Questdes 5 e 6: As respostas deverdo ser NAO

Se alguma das questdes tiver resposta diferente do descrito acima, o pedido de
adesao nao podera ser deferido.
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A Inicio PDI

Parametros de priorizagao:

1 - A fungao-atividade/emprego publico do servidor € desnecessaria O S Q NE@
ou as atribuicdes ndo sao mais exercidas pelo érgao ou entidade?

2 - As atribuicdes da funcao-atividade ou emprego publico exercidas O Sim Q NEP
pelo servidor sao passiveis de execucao indireta mediante
terceirizacao?

‘Ingresso no servigo publico: “Tempo de servigo em anos completos:
dd/mm/aaaa B ‘

Preencher todos os campos

3. COMPOSIGCAO SALARIAL

Para preenchimento da composicdo salarial, observar as parcelas incorporadas a
remuneracgéo, nos termos da legislagdo vigente.
# Inicio PDI

Composicao Salarial:

Valores correspondentes a remuneragio do més anterior ao pedido de adesdo, nos termos do artigo 6% do Decreton® ..., de ...de....de 2021, devendo ser
consideradas as parcelas incorporadas a remuneracao da funcao-atividade/emprego publico permanente, nos termos da legislagao pertinente e/ou as
derivadas de sentenca judicial transitada em julgado.

Caodigo Denominagao Valor Adicionar

Néao foi adicionado Denominacdes

Formula:

Soma: R$ 0,00 x Modalidade: 80% x Tempo: None anos = R$ 0,00 pago em 36x de R$ 0,00.

Adicionar Assinaturas RYETR FE@ VG E L

‘ Escolher arquivo ‘ Nenhum arquivo selecicnado

Inserir tantos codigos de vencimentos quanto forem necessarios e clicar em “=f=" para
cada codigo.
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Assim, a composicao salarial ficara conforme exemplo abaixo:

# Inicio PDI

Composicao Salarial:

Valores comrespondentes & remuneragio do més anterior ao peclide de adesée, nos termos do artigo 6° do Decreto n° ..., de ....de......de 2021, devendo ser consideraclas as parcelas incorporadas &
remuneracéo da funcéo-atividade/emprego publico permanente, nos termos da legislacio pertinente e/ou as derivadas de sentenca judicial transitada em julgado.

Caédigo Denominacdo Valor Adicionar
003 ATS R$ 618,00 -]
002 Gratificacao Executiva R$ 3.074.28 =
oot Salario Base R$ 1035.47 -]

Soma: R$ 472575

Formula

Soma R$ 472575 x Modalidade: 80% x Tempo: 15 anos - R$ 56.709.00 pago em 36X de R$ 1575.25.

| Escolher arquivo |Nenhum arquivo sstecionaco

Concluida a composicao salarial, clicar em “Visualizar Modelo” gerando assim o
Termo de Adesao ao PDI que devera ser impresso.

Este documento devera ser apresentado ao servidor para ciéncia do valor da sua
indenizag&o conforme opgéao feita no inicio do processo.

O servidor devera declarar sua inteng@o na continuidade do processo de adesdo ou na
sua desisténcia.

O Termo de Adesdo ao PDI com as informagdes financeiras devera ser datado e
assinado por:

e servidor da area de recursos humanos (Subsetorial de RH) que preencheu as
informacg®des funcionais e a composicao salarial,

e servidor solicitante

e responsavel pela unidade de recursos humanos (Setorial de RH)

O Termo de Adeséao devidamente datado e assinado devera ser anexado ao sistema
como arquivo PDF. Veja exemplo abaixo:

# Inicio PDI
002 Gratificacio Executiva R$ 3.074.28 =
001 Salario Base R$ 103547 =

Formula:

Soma R$ 472575 x Modalidade: 80% x Tempo: 15 anos - R$ 56709.00 pagio em 36x de R$ 1575.25.

R Visusiza bodelo |

| Escolher arquivo \Sm‘u\.a;ao ind.. - Rodrigopdf

Em seguida clicar em “Prosseguir”
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Confirmar a ag&o clicando em “OK”

# Inicio

Atencao!

Confirma 7

Confirmacédo de envio da solicitagdo a Unidade de Recursos Humanos (Setorial de
RH)

# Inicio PDI

Enviado

Documento Enviado com sucesso.
Solicitacéo : 125

Agao : Aguardando Setorial RH

Solicitagdo : Setorial RH

Clicar em “Inicio”
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62 ETAPA — DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (SETORIAL DE RH)

1. MANIFESTACOES PENDENTES

Para o servidor da unidade de recursos humanos, na tela inicial aparecerdo s as
solicitacdes de todos os servidores do 6rgdo/entidade que ingressaram com o pedido
de adesao ao PDI (pendentes, em andamento e concluidas).

Pendencias o Em Andamento 5 Concluidas e

o Bemvindo, Thiago
% & @ Pendentes Manifestacao

Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES

[l Nova Solicitacio Data Elaboracéo: 31 de Janeiro de 2022 as 1425
& Alterar Senha Status: Aguardando Setorial RH
@ Alualizar Dados Requirimento: 82
® Deslogar Solicitante: Gisele Michetti
Data Elaboracéo: 29 de Dezembro de 2021 as 09:59
Status: Aguardando Setorial RH

@& Painéis Estado

Requirimento: 62

Solicitante: MARCELA CRISTINA ISHIKAWA
B SLO /FILAS - Estado Data Elaboracéo: 28 de Dezembro de 2021 &s 14552
Status: Aguardando Setorial RH

W Relatorio Estado

@& Paingis Orgao

W Relatdrio Orgéo Recuirimento: 24

W SLO /FILAS - Grgdo Solicitante: Thiago Fonseca
Data Elaboracéo: 22 de Dezembro de 2021 as 1548
Status Elaboragdo

Clicar em “Pendéncias” e, em seguida, clicar no nome do servidor.

Em seguida serdo apresentadas todas as informacdes sobre a adesdo do servidor,
devendo o responsavel pelo setorial de recursos humanos clicar em “Prosseguir” para
fins de deferimento.

#& Inicio PDI
ooz ATS R$ 616,00
002 Gratificagao Executiva R$ 3.074.28
001 Salario Base % 103547

Total RS 472575

Férmula:

Soma: R$ 472575 x Modalidade: 80% x Tempa: 15 anos = R$ 56.70g,00 pago em 36x de R$ 157525,

Setorial RH ~

MANIFESTACAO

Devolver para o RH
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# Inicio

Atencao!

Confirma 7

n Cancelar

Confirmar a agdo, clicando em “OK”

Confirmacéo de envio da solicitagdo a Unidade de Recursos Humanos

# Inicio PDI

Enviado

Documento Enviado com sucesso.

Solicitagdo : 125

Agéo: Aguardando o Dirigente do Orgéo ou Entidade
Solicitagéo : Aguardando o Dirigente do Orgéc ou Entidade

Clicar em “Inicio”
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72 ETAPA - DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE

1. MANIFESTACOES PENDENTES

Para o Dirigente do Orgdo/Entidade, na tela inicial aparecerdo as solicitagdes de todos
os servidores do o6rgdo/entidade que ingressaram com o pedido de adesao ao PDI
(pendentes, em andamento e concluidas).

o Bemvindo, Elaine
a & ® Pendencias @)  EmAndamento 2 Concluidas @

Pendentes Manifestacao

B Nova Solicitacio Requinimento: 125

Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES
@ Alterar Senha Data Elaborag3o 31 de Janeiro de 2022 as 1425
o Adbaiisar Dadds Status Aguardando o Dirigente do Orgéo ou Entidade

@ Deslogar

Clicar em “Pendéncias” e, em seguida, clicar no nome do servidor.

2. DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO

O pedido de adeséo podera ser deferido ou indeferido, observadas as orientacdes
contidas no item 2 da 52 Etapa deste manual.

# Inicio

Setorial RH: Thiago Fonseca
Prosseguir em 1 de Fevereiro de 2022 as 15:36

Dirigente do Orgdo ou Entidade

Selecione:

Defere a adesao do servidor: RODRIGO MARIN ALVES NUNES, RG 28104 805-7, CPF 30150717857, ac Programa de Demiss&o Incentivada - PDI - 1% edicao, de que
trata a Lei n® 17.293, de 15-10-2020, instituida pelo Decreto n® xxao, de xx-x<-2021

Restitua-se a unidade de recursos humanos para as demais providéncias.

Indefere a adesao do servidor: RODRIGO MARIN ALVES NUNES, RG 28.104.805-7, CPF 30150717857, ao Programa | Por favor! Clique para informar sua decis3o sobre se defere ou indefere o pedidol
que trata a Lei n° 17.293, de 15-10-2020, instituida pelo Decreto n® xxoxx, de xx-xx-2021.

Restitua-se a unidade de recursos humanos para as demais providéncias.

3. PEDIDO DEFERIDO/INDEFERIDO

# Inicio

Atencao!

Confirma ?

n Cancelar

Confirmar a agao, clicando em “OK”



% Unidade Central de Recursos Humanos

Confirmacédo de envio da solicitacdo a Unidade de Recursos Humanos (Setorial
de RH)

# Inicio PDI

Enviado
Documento Enviado com sucesso.
Solicitagéo : 125

Acao : Aguardando Setorial RH

Solicitacao : Setorial RH

Clicar em “Inicio”
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82 ETAPA — DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (SETORIAL DE RH)

Apds o deferimento/indeferimento o processo retorna ao setorial de recursos
humanos

1. MANIFESTACOES PENDENTES

Para o servidor da unidade de recursos humanos, na tela inicial aparecerdo s as
solicitacdes de todos os servidores do 6rgdo/entidade que ingressaram com o pedido
de adesao ao PDI (pendentes, em andamento e concluidas).

Bem vindo, Thiago
a Fe CY Pendencias ° Em Andamento 5 Concluidas e

I Nova Solicitacio

Pendentes Manifestacao

Requirimente: 125
Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES
& Alterar Senha Data Elaboracao: 31 de Janeiro de 2022 as 14:25

& Atualizar Dados Status: Aguardando Setorial RH

& Deslogar Requirimento: 82

Solicitante: Gisele Michetti

Data Elaboracao: 29 de Dezembro de 2021 &s 0959
@ Paineis Estado Status Aguardando Setorial RH

B Relatdrio Estado
Requirimento: 62
Solicitante: MARCELA CRISTINA ISHIKAWA

@ Painéis Orgao Data Elaboracéo: 28 de Dezembro de 2021 as 1452
tatuc Acw danda Satarial DH ~

8 SLO /FILAS - Estado

Clicar em “Pendéncias” e, em seguida, clicar no nome do servidor.

2. RESUMO DE INFORMACOES PARA FINS DE PAGAMENTO DA
INDENIZACAO E ATO DE DISPENSA

# Inicio PDI

SetorialRH +

1 - A data do deferimento da adesac do servidor ao Programa de Demissao Incentivada - PDI: 01/02/2022

2 - A data de aptiddo do exame medico demissional Exame Demissional | Escalher arquivo ‘ Simulagio ind.. - Redrigo.pdf
3 - A data da vacancia da funcao-atividade cu emprego publico permanente |01/03/2022 0| (dia 1° do més subsequente ao resultado do exame

demissional):

4 - O valor final apurado no QUADRO 10, referente a opgae de indenizagao efetuada pelo servidor {a UA permanente devera informar apenas uma das opgoes abaixo)

PRieleldplie Sy B Visualizar Modelo | Escolher arquivo ‘Ato de dispen. - Rodrigo.pdf

Soma: R$ 4.725,75 x Modalidade: 80% x Tempo: 15 anos = R$ 56.709,00 pago em 36x de R$ 1.575,25.

Encaminhe-se ao 6rgao pagador para as providéncias de sua alcada

MANIFESTACAO

Prosseguir Devolver ac Setorial RH .

O Orgéo Setorial de RH devera preencher os campos dos itens 2 e 3, bem como
anexar o exame demissional em arquivo PDF.

Em seguida, clicar em “Visualizar Modelo”, que vai gerar o Ato de Dispensa a ser
impresso.
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O Ato de Dispensa devera ser datado e assinado pelo Dirigente do Orgéo/Entidade e,
em seguida, anexado como arquivo PDF.

Apos este procedimento clicar em “Prosseguir”

# Inicio

Atencao!

Confirma ?

ﬂ Cancelar

Confirmar a agdo, clicando em “OK”

Confirmacéo de envio da solicitacdo Orgéo Pagador

# Inicio PDI

Enviado

Documento Enviado com sucesso.
Solicitagdo : 125

Acéo : Aguardando Orgac Pagador

Selicitagie : Aguardando Orgao Pagador

Clicar em “Inicio”
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92 ETAPA - ORGAO PAGADOR

1. MANIFESTAGCOES PENDENTES

Para o Orgdo Pagador, na tela inicial aparecerdo as solicitacdes de todos os
servidores do oOrgdo/entidade que ingressaram com o pedido de adesdo ao PDI
(pendentes, em andamento e concluidas).

Bem vindo, Amélia
a o = Pendencwase Em Andamento 2 Condu\dase

Pendentes Manifestagao
# Inicio
Requirimento: 125
Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES
& Alterar Senha Data Elaboracio: 31 de Janeiro de 2022 as 14:25

I Nova Solicitacio

& Atualizar Dados Status: Aguardando Orgao Pagador

® Deslegar .
Requirimento: 102

Solicitante: Celia Conte
Data Elaboracao: 29 de Dezembro de 2021 as 16:06
Status: Aguardando Orgéo Pagador

Clicar em “Pendéncias” e, em seguida, clicar no nome do servidor.

O Orgdo Pagador devera lancar a data do pagamento da indenizacdo e clicar em
“‘Averbado”

# Inicio PDI
Soma: R$ 4.725,75 x Modalidade: 80% x Tempo: 15 anos = R$ 56.709,00 pago em 36x de R$ 1.575,25.

Encaminhe-se ao 6rgdo pagador para as providéncias de sua algada.

Orgdo Pagador ~

Averbado

Pagamento da indenizacao a partir de| 01/ 04 /2022 (m]

Restitua-se & unidade de recursos humanos

MANIFESTACAO



Unidade Central de Recursos Humanos

# Inicio

Atencao!

Confirma ?

Confirmar a aco, clicando em “OK”

# Inicio PDI

Orgéo Pagador: Amélia Schinaider Souza
Averbado em 1 de Fevereiro de 2022 &s 1615

Pagamento da indenizacdo a partir de 01-04-2022.

Restitua-se & unidade de recursos humanos.

Setorial RH »

MANIFESTACAO

Retorno ao ao Orgéo Pagador

Apos a averbagcéo, clicar em “Concluir”

# Inicio

Atencao!

Confirma ?

n Cancelar

Confirmar a ago, clicando em “OK”
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Confirmacéo da devolucéo do processo ao Setorial de Recursos Humanos.

# Inicio

Enviado

Documento Enviado com sucesso
Solicitaco : 125

Acao: Concluido

Solicitacdo : Concluido

Clicar em “Inicio”

PDI
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10. ORIENTAGOES GERAIS

1. APOS A AVERBACAO PELO ORGAO PAGADOR, O PROCESSO
RETORNA AO SETORIAL DE RH

O Bem vindo, Thiago
1 a & ICY Pendencia o EmAndamento § ConcLuidase

I Nova Solicitacao

Pendentes Manifestacao

Requirimente: 125
Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES
&, Alterar Senha Data Elaboracio: 31 de Janeiro de 2022 as 1425

£ Atualizar Dados Status: Aguardando Setorial RH

® Deslogar Requirimento: 82

Solicitante: Gisele Michetti

Data Elaboracao: 29 de Dezembro de 2021 &8s 09:59
@ Paineis Estado Status Aguardando Setorial RH

B8 Relatdrio Estado
Requirimento: 62
Solicitante: MARCELA CRISTINA ISHIKAWA
@& Painéis Orgdo Data Elaboracio: 28 de Dezembro de 2021 as 14:52
fatuc Aquardandao Sagtarial DH. hd

8 SLO / FILAS - Estado

2. APOS A CONCLUSAO DO PROCESSO, TODAS AS ETAPAS DO
PROCESSO DEVERAO SER IMPRESSAS PARA FINS DE ARQUIVO FiSICO
NO PRONTUARIO DO SERVIDOR.

# Inicio <
saud

Solicitacido Historico Status

de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/areas-de-vigilancia/.../documente-tecnico

Requerimento: 125 Q

o Solicitante: RODRIGO MARIN ALVES NUNES

Enviar para Chefe Imediato em 31 de Janeiro de 2022 as 14:47

CPF: RG: Data Nascimento: RS/Matricula:
30150717857 28104.805-7 18/12/1981 00.000/00.013.356.290
E-mail Funcional: E-mail particular: Celular: Telefone Funcional:
rmanunes@fazendasp.gov.br (11) 99999-9999 (11) 32439-804

Denominagéo do érgdo/entidade de origem da funcéo-atividade/emprego  Denominacg&o da funcéo-atividade/emprego publico:
publico Permanente:

090990004349 - OFICIAL ADMINISTRATIVO v
20000 - SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO v
UQ Selectionada: UGE Selectionada:
20014 - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO-CRHE v 200199 - GABINETE COORD.COORD.RECHUMANOS ESTADO v
UA Selectionada: Aposentado pelo
32337 - GABINETE COORD COORD REC HUMANOS ESTADO v (Mp;psy 3

3. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

Todos os servidores cadastrados poderdo acompanhar as etapas do processo de
adesdo pendentes, em andamento e concluidas.



