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Artigo 5° - O leiloeiro providenciara as pesquisas necessa-
rias referentes ao cadastro dos veiculos a serem leiloados, com
base na numeracao do chassi e motor quando houver, para veri-
ficacao de possivel registro de crimes patrimoniais ou possivel
interesse de Corregedoria do DETRAN-SP, bem como pesquisa
junto ao Sistema de Registro Digitalizado de Ocorréncias (RDO)
da Policia Civil hipotese em que serdo retirados do leildo;

Artigo 6° - Os veiculos que recolhidos ou apreendidos por
determinacdo judicial ou a disposicdo da autoridade policial,
serdo levados a leildo mediante prévia e especifica autorizagdo
conferida pela autoridade judiciaria competente ou quando néo
mais persistir restricdo no ambito da Policia Judiciaria;

Artigo 7° - Serdo notificados os proprietarios, eventuais
credores por forca de alienacdo fiduciaria e compradores, cons-
tantes dos registros dos referidos veiculos para que, dentro do
prazo de 20 dias a contar da data da notificagdo, providenciem
a retirada do bem, mediante a liberacdo da(s) Autoridade(s)
competente(s), e saldando os débitos relativos a multa(s),
IPVA(s), taxas devidas, despesas com remocao, apreensao, depo-
sito e estadia, bem como, notificagGes por via postal ou edital e
as decorrentes do leildo.

Artigo 8° - Nao havendo manifestacdo do notificado via
postal publicar-se-a a notificacdo por edital no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo — DOE pelo prazo de 30 dias

Artigo 9° - Do edital constardo: | - o nome ou designacao
da pessoa ou razao social que figurar no Certificado de Registro
ou Licenciamento como proprietario do veiculo; Il — Caracteres
da placa e chassi, marca/modelo, ano de fabricacdo de veiculo,
n° RENAVAM, quando possivel sua identificacdo, ndo necessa-
riamente nesta ordem; IIl — designacdo do credor ou alienante,
na hipdtese de o veiculo estar com penhora, arresto, sequestro,
alienacao fiduciaria ou com reserva de dominio, desde que haja
registro dos respectivos atos juridicos na reparti¢do de transito;

Artigo 10 - O leildo devera ser realizado em localidade esta-
belecida Leiloeiro, podendo ser na modalidade presencial e/ou
online, observando o principio da conveniéncia e oportunidade
e as propostas apresentadas pelo leiloeiro contratado, podendo
ser em local diverso da cidade onde o Patio estiver localizado.

Artigo 11 — Depois de adotadas as providéncias acima,
preparados, definidos, avaliados e classificados os veiculos
que serdo vendidos em hasta publica, serd publicado o Edital
de Leildo para a devida publicidade da data, local, regras de
arremate, retirada dos bens e a listagem dos veiculos, conforme
classificagdo a luz da Portaria DETRAN — 1215/2014.

Artigo 12° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEILAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL BOTUCATU/SP

SUEERINTENDENCIA REGIONAL DE
TRANSITO DE BAURU

222 Ciretran - Ourinhos

Portaria N° 002/2022, de 03 de marco de 2022

O Diretor Técnico Il desta Unidade de Atendimento do
Departamento Estadual de Transito, Ciretran de Ourinhos, no uso
de suas atribuicdes legais e na forma da lei.

Considerando a legislacdo pertinente em vigor, especial-
mente a Resolucdo CONTRAN n° 789/2020 e a Portaria DETRAN
n° 101/2016, que dispdem sobre o credenciamento dos Centros
de Formacao de Condutores — CFC's destinados a realizacao de
cursos de capacitagdo tedrico-técnico e para pratica de direcdo
veicular para candidatos e condutores de veiculos automotores.

Considerando o cumprimento das exigéncias legais e
técnicas, a teor dos documentos apresentados, Auto de Fiscali-
zagdo de Sala de Prova de Reciclagem e vistoria realizada pelo
Sindicato.

RESOLVE:

Artigo 1° Credenciar e autorizar o funcionamento do Centro
de Formacdo de Condutores AUTO ESCOLA FREE WAY LTDA
- ME, Categoria "AB", S.A.E: 023, CNPJ sob n° 08.792.955/0001-
30, estabelecido na Rua Nove de Julho,n°® 640, Centro, Ourinhos/
SP, CEP 19900-071, para ministrar cursos de atualizacdo e
renovagdo de CNH e reciclagem de condutores, na modalidade
ensino a distancia-EAD e aplicacdo de prova teérica monitorada.

Artigo 2° O credenciamento é realizado sob a forma de
autorizagdo, a titulo precario e sem 6nus para o Estado, podendo
ser revogado em funcdo do interesse da Administracéo.

Artigo 3° A autorizacdo de funcionamento é conferida
a titulo precario e vinculada a vistorias periddicas, podendo
ser revogada, a qualquer tempo, em funcdo do interesse da
Administrago, especialmente em caso de ndo atendimento aos
requisitos da Portaria Detran.SP n° 101/2016 e demais legisla-
¢Oes sobre a matéria.

Artigo 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

CASA MILITAR

COORDENADORIA ESTADUAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL

Despacho do Coordenador, de 7-3-2022

Alterando o contido nos Termos de Convénio abaixo, pas-
sando a vigorar com a seguinte redacao:

MUNICIPIO DE PIRACAIA - Processo CMIL 2.716.499-2019
— CONSTRUCAOQ DA PONTE DO CRUZEIRO NA RUA SEBASTIAQ
ALMEIDA BARROS SOBRE O RIO CACHOEIRA.

CLAUSULA PRIMEIRA

A Clausula Décima Primeira do Convénio CMil-46-630-19,
passa a vigorar com a seguinte redago:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Da Vigéncia

0O presente convénio vigorara de 26-3-2022 até 24-6-2022,
podendo ser prorrogado mediante justificativa fundamentada e
lavratura de termo aditivo.”

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais clausulas do convénio referido
no preambulo, ndo modificadas por este termo.

MUNICIPIO DE LAVRINHAS - Processo CMIL 2.897.834-
2019 - CONSTRUC/:\O DE PONTE NA ESTRADA FREDERICO
ZAPPA, SOBRE O CORREGO DOS VEADOS, NO BAIRRO DOS
BARBOSAS

CLAUSULA PRIMEIRA

A Clausula Décima Primeira do Convénio CMil-4-630-2020,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Da Vigéncia

O presente convénio vigorara de 6-3-2022 até 4-6-2022,
podendo ser prorrogado mediante justificativa fundamentada e
lavratura de termo aditivo.”

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais clausulas do convénio referido
no predmbulo, ndo modificadas por este termo.

MUNICIPIO DE ELDORADO - Processo CMIL 2.151.782-2020
- CONSTRUGAO DE PONTE SOBRE O RIO BOCO, LOCALIZADA
NA ESTRADA DO RIO BOCO.

CLAUSULA PRIMEIRA

A Clausula Décima Primeira do Convénio CMil-52-630-
2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Da Vigéncia

0O presente convénio vigorara de 15-3-2022 até 13-6-2022,
podendo ser prorrogado mediante justificativa fundamentada e
lavratura de termo aditivo.”

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais clausulas do convénio referido
no preambulo, ndo modificadas por este termo.

MUNICIPIO DE PALMITAL - Processo CMIL 850.492-2021
- CONSTRUQ&O DE PONTE MISTA DE ACO E CONCRETO ARMA-
DO, SOBRE O RIO PARY VEADO, ESTRADA PMT-336

CLAUSULA PRIMEIRA

A Clausula Décima Primeira do Convénio CMil-38-630-
2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Da Vigéncia

O presente convénio vigorara de 2-3-2022 até 31-5-2022,
podendo ser prorrogado mediante justificativa fundamentada e
lavratura de termo aditivo.”

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais cldusulas do convénio referido
no predmbulo, ndo modificadas por este termo.

Orcamento e Gestao

SUBSECRETARIA DE GESTAQ

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOQS

Instrucdo UCRH n° 03, de 07 de marco de 2022

Dispde sobre procedimentos relativos ao Programa de
Demissao Incentivada - PDI, instituido pela Lei n® 17.293, de 15
de outubro de 2020 e regulamentada pelo Decreto n°® 66.548,
de 04 de margo 2022.

A Unidade Central de Recursos Humanos, da Subsecretaria
de Gestao, da Secretaria de Orcamento e Gestao, nos termos da
alinea “c” do inciso VI do artigo 47 do Decreto n° 66.017, de
16/09/2021 e do artigo 7° do Decreto n° 66.548, de 04 de margo
2022, expede a presente instrucao:

1. A Lei Complementar n° 17.293, de 15 de outubro de
2020, regulamentada pelo Decreto n® 66.548, de 04 de marco
2022, instituiu o Programa de Demissao Incentivada — PDI,
para servidores publicos considerados estaveis dos Quadros
das Secretarias de Estado e Autarquias, inclusive as de regime
especial, que pedirem dispensa de suas fungdes-atividades ou
empregos puiblicos de natureza permanente.

| - DAS INSTRUCOES INICIAIS

2. Os instrumentos que compdem o Programa de Demissao
Incentivada s&o:

2.1. ANEXO I: composto pelos seguintes quadros:

2.1.1. Quadro 1 - Dados Pessoais;

2.1.2. Quadro 2 - Dados Funcionais;

2.1.3. Quadro 3 —Termo de Ciéncia das condicGes e reflexos
da adeséo ao PDI;

2.1.4. Quadro 4 - Requerimento de Adesdo com a Opgéo
da Indenizagdo;

2.1.5. Quadro 5 — Ciéncia do superior imediato;

2.1.6. Quadro 6 — Andlise dos dados e da situacao funcional
do servidor/empregado;

2.1.7. Quadro 7 — Parametros de priorizagdo;

2.1.8. Quadro 8 — Tempo de servico publico prestado ao
Estado de S&o Paulo;

2.1.9. Quadro 9 - Composicao salarial e manifestacdo do
servidor/empregado quanto a continuidade ou ndo do processo
de ades&o;

2.1.10. Quadro 10 — Deferimento da adeséo ao PDI;

2.1.11. Quadro 11 - Indeferimento da adeséo ao PDI.

2.2. ANEXO II: com a seguinte composicao:

2.2.1. Ato de Dispensa da funcao-atividade/emprego publi-
co de natureza permanente e Rescisdo do contrato de trabalho
(sem justa causa pelo empregado);

2.2.2. Resumo de informagdes para fins de pagamento da
indenizacao (verso do Ato de Dispensa);

2.2.3. Averbacdo do pagamento pela unidade pagadora
(verso do Ato de Dispensa).

2.3. ANEXO I1l: composto pelo requerimento de exoneragao
de cargo em comissdao ou de dispensa de funcdo-atividade/
emprego publico em confianca e declaracdo de retorno a
funcao-atividade ou'emprego ptiblico de natureza permanente.

2.4. ANEXO IV: composto pelo requerimento de dispensa de
funcao-atividade ou emprego ptiblico de natureza permanente.

2.5.

(ANEXO 1), tramitara em meio eletronico, no [ IEEOMRSIISo
planejamento.sp.gov.br/

2.5.1. Néo serdo aceitos termos de adeséo enviados por
e-mail ou por qualquer outro meio que ndo seja o formulario
eletronico indicado item 2.1 (ANEXO ).

3. DOS ORGAOS ABRANGIDOS

3.1. Os 6rgaos abrangidos séo as Secretarias de Estado, a
Procuradoria Geral do Estado e as Autarquias, inclusive as de
regime especial.

3.1.1. A 12 edicdo do Programa de Demissao Incentivada,
instituida pelo Decreto n° 66.548, de 04 de marco 2022 [l
se aplica aos servidores do Quadro da Secretaria da Satide e
de suas autarquias vinculadas e aos do Quadro do Instituto de
Assisténcia Médica a0 Servidor Piblico do Estado — IAMSPE,
conforme disposto no inciso Il do artigo 6° do citado decreto.

4. DOS SERVIDORES OU EMPREGADOS ABRANGIDOS

4.1. Ocupantes de fun¢ges-atividades ou empregos publicos
permanentes, considerados estaveis nos termos da redaggo ori-
ginal do artigo 41 da Constituicao Federal e do artigo 19 do Ato
das Disposicées Constitucionais Transitorias e filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

5. DOS SERVIDORES oU RSN

5.1 ao emprego por decisdo judicial ndo
transitada em julgado;

5.2. que estiver com [l de trabalho [EEEEE em
decorréncia de N EUNEIORSICONSIORIOENE;

5.3. processado apds julgamento final de procedimento

administrativo|ISSEINEN com a aplicacio da [EEEHSENEEH

6. DAS/HEIENIN
6.1, servidores ou_[IOSNSDOSIUOSRNSISNRER
com a utilizagéo de tempo de contribuigéo

decorrente de cargo,

emprego ou fungo publica,
, ou

6.2.
N, 25 que realizaram o requerimento valido
do beneficio | ENNONSS
6.2.1. Caso o servidor ou empregado tenha sido aposentado
entre a data da sua adesdo ao PDI e o seu
efetivo deferimento, sera tornada sem efeito a sua adesdo ao
referido programa.

7.D0OS PARAMETROS DE PRIORIZAGAO

7.1. servidores/empregados publicos que ja se encontram
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

7.2. priorizacdo daqueles cujos servigos sejam considerados
desnecessarios ou aqueles que ndo mais sejam exercidos pelo
6rgéo ou entidade;

7.3. sejam passiveis de execucdo indireta mediante ter-
ceirizagao.

Il — DOS PROCEDIMENTOS

8. DO SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO

8.1. Para a ades&o ao PDI, o servidor ou empregado que
estiver exercendo cargo em comissdo ou fungao-atividade/
emprego publico em confianga, devera:

8.1.1. Solicitar exoneracao, dispensa ou cessagao da desig-
nagao, do cargo em comissao ou da fungao-atividade/emprego
publico em confianga, se for o caso, bem como declarar o retorno
a fungdo-atividade/emprego publico de natureza permanente,
conforme modelo constante do Anexo II.

8.2. 0 servidor/empregado publico que aderir ao PDI devera:

8.2.1. preencher o requerimento de adesdo conforme
ANEXO | (Quadros 1 a 4) constante desta Instrucao, no endereco
eletrdnico citado no item 2.5 desta instrucdo, e aguardar em
exercicio o deferimento ou o indeferimento do pedido, fazendo
constar sua opcao conforme disposto no artigo 32 da Lei n°
17.293, de 15/10/2020 e artigo 5° do Decreto 66.548, de 04
de margo 2022;

8.2.2. A adeséo devera ser formalizada no prazo de 30 (trin-
ta) dias a contar da data da publicagdo do Decreto n° 66.548,
de 04 de marco 2022, mediante requerimento do interessado,
observado o disposto no artigo 2° do citado decreto;

8.2.3. No caso de servidor/empregado que possua mais de
um vinculo funcional com requisitos para requerer sua adesdo
ao PDI, a formalizacao devera se dar em cada vinculo, individu-
almente, se for o caso;

8.2.4. O servidor/empregado publico devera acessar o
endereco eletronico http:/pdi.planejamento.sp.gov.br/, median-
te login e senha, preencher o requerimento de adesdo e encami-
nhar ao seu superior imediato para ciéncia.

9. DO SUPERIOR IMEDIATO

9.1. O superior imediato do servidor devera tomar ciéncia
do pedido de adesao e encaminhar a unidade de recursos huma-
nos (Anexo I-Quadro 5).

10,

10.1. Para a adesao ao PDI, do servidor/empregado publico
que esteja exercendo cargo em comissdo ou funcdo-atividade/
emprego publico em confianca, cabera a unidade de recursos
humanos do o6rgdo/entidade adotar as providéncias quanto
ao retorno do servidor a funcéo-atividade/emprego publico
de natureza permanente, se for o caso, bem como a anotagéo
da CTPS.

10.2. Ao receber o requerimento de adesao do servidor/
empregado, o 6rgdo Subsetorial ou Setorial de Recursos Huma-
nos, no prazo de

, de 04 de marco 2022, devera:

10.2.1. a certificar-se de que o
servidor/empregado publico esta aptolaladeririaolPrograma,
nos termos da Lei n° 17.293, de 15 de outubro de 2020 (Anexo
I-Quadro 6);

10.2.2.

10.2.3. apurar o tempo de servico publico, observado o
disposto no inciso 2 do § 1° da Lei n® 17.293, de 15/10/2020
(Anexo I-Quadro 8);

10.2.4. proVidencamoNCAICHIONUENTERiZacas) relativa
correspondente
a opcao de indenizacao indicada no Requerimento de Adesao,

observado o disposto no artigo 5° do Decreto n° 66.548, de 04
de margo 2022. (Anexo I-Quadro 9);

10.2.4.1,
, momento em que o interessado devera

manifestar-se conclusivamente sobre sua adesao ao PDI (Anexo
I-Quadro 9);
10.2.5.

10.3, ou
entidade de classificacdo do servidor/empregadoj a Unidade del
recursos humanos devera o despacho de deferimento
ou indeferimento (Anexo | — Quadros 10 ou 11).

1) OU ENTIDADE

11.1. A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade de
classificacdo do servidor/empregado, _
a adesdo do interessado ao PDI (Anexo I-Quadros 10 ou 11).

11.2, que se refere o item
anterior, 0 requerimento de adesdo

serd restituido & unidade de
FEEUrSosIRtMan0s, para a adocio das providéncia-

no item 12.1 desta instrucdo.
11.3.
{GI6FGE8 ou entidade, devera Ue ensejou essa

devendo o requerimento ser restituido a unidade de
recursos humanos, para ciéncia do servidor.
12. DAS

DO

ORGAO/ENTIDADE
12.1. Se deferida a adesao, a unidade de recursos humanos
Eiicaminhiara o servidor para realizacso do exame demissionalle,
sendo o mesmo consideradofiapto, devera:
12.1.1. elaborar
(Anexo II),Jalpedids, com fundamento na Lei n° 17.293/2020 e a
devida publicagdo no DOE;
12.1.2. providenciar a rescisdo do contrato de trabalho, “a
eo
devidas para tal

), nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que devera ser efetivada em

12.1.3.

, com o resumo das informagdes para

fins de pagamento da indenizagéo (Anexo Il — frente e verso);
12.1.4] no Sistema Unico

de Cadastro de Cargos e Funcdes-Atividades-SICAD;
12.1.5. adotar demais providéncias legais e formais cabi-

veis.

12.2.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1

13.2.

ao

Secretario da Pasta ou Dirigente da Autarquia (Anexo V).
13.3. O desligamento do servidor/empregado publico fica

13.3.1.

13.3.2]

13.4 , da funcdo-atividade/emprego
publico que deu origem ao PDI, sera efetivada
13.5. A rescisdo do contrato de trabalho, a pedido, sem justa
causa pelo empregado, sera a partir da data a que se refere o
item 13.4.

ANEXO |
A que se refere a Instrugdo UCRH n2 03, de 07 de margo de.

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Lei n?2 17.293, de 15 de outubro de 2020 e Decreto n? 66.548, DE 4 de margo DE 2022
12 edigdo

REQUEREQUERIMENTO ADESAO A SER

PREENCHIDO PELO SERVIDOR/EMPREGADO

QUADRO 1 - Da

dos Pessoais

NOME

RG DATA DE NASCIMENTO

RS/MATRICULA

NUMERO DO TELEFONE FUNCIONAL

E-MAIL FUNCIONAL

NUMERO DO CELULAR (desejavel) [

E-MAIL PARTICULAR

QUADRO 2 - Dados Funcionais

Denominagdo da fungdo-atividade/emprego publico

Denominagdo do érgdo/entidade de origem da fungdo-atividade/emprego publico Permanente

(UA Per
Escolher um item. Escolher um item.
Aposentado pelo RGPS ()sm ( )NAo
Se ‘SIM’, data da aposentadoria / /
Protocolou o pedido de aposentadoria ( )SIM ( )NAO
QUADRO 3 - Termo de Ciéncia — licdes e refl da adesa

Declaro estar ciente de que:

DE 4 de margo DE 2022;

2. devo apresentar, se for o caso, junto ao érgdo de
minha fungdo-atividade/emprego publico permane
beneficio de aposentadoria junto ao INSS;

causa pelo empregado), bem como na vacancia

caso, e de que ndo poderei ser nomeado ou admit
estadual;

suspensdo do pagamento da referida indenizagdo.

1. a adesdo ao Programa, por si s6, ndo gera qualquer direito, e que devo aguardar, em efetivo exercicio, a
decisdo quanto ao deferimento do pedido, e aceito todas as condigdes estabelecidas Decreto n? 66.548,

3. a presente adesdo, caso seja deferida, resultara na rescisdo do contrato de trabalho, a pedido (sem justa

4. se optante da alternativa correspondente a 80% da remuneragdo, os dados cadastrados deverdo ser
atualizados anualmente, junto a unidade de recursos humanos do dérgdo/entidade de origem, sob pena de

recursos humanos do érgdo/entidade de classificagdo de
nte, a carta de concessdo ou o protocolo da solicitagdo do

da fungdo-atividade/emprego publico exercido, se for o
ido sem concurso publico para cargo, emprego ou fungdo

QUADRO 4 - Req de ad

do com a opgdo da Ind:

eu, , RG

Com fundamento na Lei n2 17.293, de 15 de outubro de 2020 e no Decreto n? 66.548, DE 4 de margo DE 2022,

CPF , venho requerer

minha adesdo ao Programa de Demissdo Incentivada — PD
correspondente a:

I, optando por receber, a titulo de indenizagdo, o valor

fator a 35, a ser pago em até 90 (noventa) dias ap6s a

65% da Ultima remuneragdo mensal, da fungdo-atividade/emprego publico permanente, multiplicada pelo fator que
corresponde a quantidade de anos completos e ininterruptos trabalhados no Estado de Sdo Paulo, limitando-se o

resciséo do contrato de trabalho.

ou

80% da ultima remuneragdo mensal, da fungdo-atividade/emprego publico permanente, multiplicada pelo fator que
corresponde a quantidade de anos completos e ininterruptos trabalhados no Estado de Sdo Paulo, limitando-se o
fator a 35, a ser paga em 36 (trinta e seis) parcelas mensais fixas e sem atualizagdo monetdria.
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