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Senhor Diretor

Tem o presente a finalidade de orientar essa Unidade de Ensino quanto a
necessidade da elaboragado do Requerimento relativo ao Seguro-Desemprego ao servidor contratado
pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, dispensado sem justa causa, conforme
inciso Il do artigo 7° da Constituicdo Federal e Lei n° 7.998/90 e suas alteragdes.

A Unidade de Ensino, quando da ocorréncia da rescisdo de contrato de trabalho,
SEM JUSTA CAUSA, devera, logo apds a quitagdo da mesma, emitir o Requerimento do Seguro-
Desemprego, (12 via, cor verde), com a Comunicagdo de Dispensa — CD (22 via, cor marrom) —
modelo em anexo.

Quando da entrega do formulario ao servidor, a Unidade de Ensino devera fazer com
que o0 mesmo assine o protocolo constante na 22 via — cor marrom, que devera ser destacado, pois
esse € o comprovante de entrega, que devera ser juntado a Ficha de Registro de Empregado.

Cabe a Unidade de Ensino orientar o servidor, que o Requerimento de Seguro
Desemprego deve ser encaminhado ao Ministério do Trabalho, por intermédio de suas Delegacias e
do Sistema Nacional de Emprego — SINE, a partir do 7° (sétimo) e até o 120° (centésimo vigésimo)
dia subsequente a data da resciséo.

Informamos que os formularios poderdo ser adquiridos em papelarias, ficando o
preenchimento por conta da Unidade de Ensino, conforme instru¢gdes contidas no verso do proprio
formulario.

E oportuno salientar que a legislagéo estabelece que o empregador que deixar de
entregar ao trabalhador o Formulario de Requerimento do Seguro-Desemprego (12 e 22 vias), ou
outra informacdo necessdria ao pagamento de beneficio estara sujeito a multas de 400
(quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) UFIRs.

Para maior elucidagao, encaminhamos em anexo, copia das legislagcdes que tratam
da regulamentacdo e procedimentos referentes ao Seguro-Desemprego, que deverdo ser
atentamente observadas.

Qualquer duvida quanto ao teor do presente Oficio, ou das legislagdes, ora
encaminhadas, poderdo ser dirimidas no Servico de Administracdo de Recursos Humanos, nos
ramais 3036, 3037 e 3038.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de estima e consideragao.
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