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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
Governo do Estado de Sao Paulo
Administragdo Central

Oficio Circular n° 016/2000-CRH
Sao Paulo, 01 de junho de 2000
Senhor(a) Diretor(a)

Conforme disposto no Oficio Circular n® 14/2000-CRH, passamos a Vossa
Senhoria informagdes complementares relativas ao afastamento de servidores publicos
candidatos a eleicdo municipal de 1° de outubro de 2000, bem como outras que interessam as
Unidades de Ensino:

A - Informacoes complementares

1 - Com exce¢do do Manual para o Candidato, elaborado pela Fundag¢do Faria Lima-CEPAM,
nenhuma outra norma foi expedida pelos 6rgaos oficiais do Estado, até a presente data.

2 - Servidor que desempenha suas fun¢des em dois ou mais municipios, s6 se afastard, com
remuneracgdo integral, da funcdo que exerce no municipio em que sera candidato.

3 - Docente que desempenha fungdo de Coordenagdo de Area, Responsavel por Laboratorio,
PRA ou PRD, se candidato, deixara de exercer estas fungoes, se afastando com remuneracgao
integral pela sua jornada de docente.

4 - Docente contratado por tempo determinado devera afastar-se de suas fungdes para concorrer
nas elei¢des municipais e tera direito a remuneragdo integral.

B - Montagem do Processo de Afastamento do Servidor Candidato

O Processo, de titulo “Afastamento de Servidor Candidato” - Elei¢des Municipais
de 2000 - devera ser encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos, instruido com a
seguinte documentagao:
a) Oficio do servidor interessado, com a comunicacdo de sua candidatura e pleiteando
afastamento para fins eleitorais, devidamente protocolado junto a Dire¢do da Unidade.
b) Documentos, fornecidos pelo servidor, comprobatérios da homologacdo de sua
candidatura (Registro junto ao TRE, cépia da Ata da Convengdo Partidaria, ou
assemelhado).
c¢) Oficio da Unidade de Ensino, informando claramente o pretendido pelo servidor, e
ainda contemplando os seguintes dados:
= Nome do servidor candidato;
= RG;
= Fungao(des)/ Categoria;
= N° da Identidade Funcional,;
= Carga(s) Horéria(s) e eventual(is) ampliacao(des) [se servidor docente]
= Candidato a ....., no municipio de ........



Apo0s a devida instru¢ao do Processo junto a CRH, o mesmo retornard a Unidade
de origem, para as devidas providéncias.

C - Concurso Publico durante o periodo eleitoral

Em resposta a consulta formulada por esta Coordenadoria, a Assessoria Juridica
do Centro Paula Souza, através do Parecer n° 043/2000 e Despacho n°® 46/2000, com o devido
“De Acordo” do Diretor Superintendente, entendeu que o Centro Paula Souza pode, sem ferir o
disposto no inciso V, do artigo 73 da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, durante o periodo
eleitoral, continuar realizando seus Concursos Publicos.

“Artigo 73 — Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidade entre os candidatos nos pleitos eleitorais:

V — nomear, contratar, ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na_circunscricdo do pleito, nos trés
meses que antecedem o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno
direito, ressalvados:

........... ” (grifo nosso).

O Codigo Eleitoral assim dispoe:

“Artigo 86 — Nas eleigdes presidenciais a circunscricdo sera o Pais; nas elei¢cdes federais e
estaduais, o Estado; e, nas municipais, o respectivo Municipio”. (grifo nosso).

D - Expediente na Administracdo Central nos dias que sucedem a feriados

Nas sextas-feiras que sucedem, respectivamente, aos feriados dos dias 22/06,
07/09, 12/10 e 02/11, o expediente na Administracdo Central sera NORMAL.

Sera adotado um esquema de rodizio com os servidores, a fim de que o
funcionamento das atividades da Administragdo Central se desenvolvam sem interrup¢do nos
dias 23/06, 08/09, 13/10 ¢ 03/11.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria protestos de estima e
consideracao.

ANTONIO CARLOS PAVANELLI

Coordenador



