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INSTRUÇÃO Nº 002/98 - SARH
Estabelece procedimentos visando o lançamento em Folha dos acertos de pagamento e alterações contratuais decorrentes do Processo de Progressão Funcional de 1998





O Diretor do Serviço de Administração de Recursos Humanos, EXPEDE A PRESENTE INSTRUÇÃO, objetivando orientar as Unidades de Ensino de 2º Grau, a respeito dos procedimentos a serem adotados visando o lançamento em Folha dos acertos de pagamento e alterações contratuais, decorrentes do Processo de Progressão Funcional de docentes/auxiliares de instrução relativo ao ano de 1998, com validade a contar de 01/04/98:

PARTE A - DOS PROCEDIMENTOS PARA O PAGAMENTO DA PROGRESSÃO:

1 - ACERTO DA CATEGORIA NO MÊS DE JULHO/98:

Alterar a categoria do servidor abrangido com a progressão, a contar de 01/04/98, utilizando a Ficha de Cadastro - Dados Funcionais 1 - informando o código da nova categoria da função conforme Tabela 029:

EXEMPLOS:

Para Docente:

De 4868 - Professor B

Para 4869 - Professor C

Para Auxiliar de Instrução:

De 4865 - Auxiliar de Instrução I

Para 4866 - Auxiliar de Instrução II
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Para o Auxiliar de Instrução, além do já especificado, deverá também ser alterado na Ficha de Cadastro - Dados Funcionais 2, o campo Plano de Carreira na seguinte conformidade:

Cargo/Função: 4866

Data Alteração: 01/04/98

Tabela: 41

Jorn: 8

Referenc: 26

Nível: A

Data Inic.Vig.FaixaNível: 01/04/98

2 - PAGAMENTO DOS VALORES ATRASADOS:

2.1. - PARA OS DOCENTES:

2.1.1. - Verificar, mensalmente, a carga horária do docente no período compreendido entre 01/04/98 a 30/06/98;

2.1.2. - Apurar a diferença do valor da hora aula entre a categoria nova e a anterior conforme o exemplo a seguir:

Categoria nova = C = Valor da hora aula = R$ 5,60

Categoria anterior = B = Valor da hora aula = R$ 4,80

Diferença = R$ 5,60 – R$ 4,80 = R$ 0,80 por hora aula;

2.1.3. - Multiplicar a carga horária mensal, que já se encontra acrescida dos 20% (vinte por cento) quando for o caso, pelo valor da diferença apurada na forma do subitem 2.1.2.;

2.1.4. – Utilizando o B.D.P. e o V/D 002714 - 1N, a Unidade lançará o valor mensal encontrado na forma do subitem 2.1.3., obedecendo o seguinte cronograma de pagamento do atrasado:

DIFERENÇA REFERENTE AO MÊS DE ABRIL/98 = Lançar na Folha do mês de julho/98, encaminhando a Ficha de Cadastro e B.D.P. à Seção de Administração de Pagamento de Pessoal – SAPP até 13/07/98.

OBS.: Para o atrasado do mês de abril/98, a Unidade NÃO poderá utilizar o disquete de movimento de folha a ser remetido à SAPP no malote do dia 08/07/98, conforme cronograma já estabelecido.
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DIFERENÇAS REFERENTES AOS MESES DE MAIO E JUNHO/98 = Lançar no disquete de movimento de Folha do mês de agosto/98, remetendo-o com base no cronograma já estabelecido e enviado pela SAPP.

2.2. - PARA OS AUXILIARES DE INSTRUÇÃO:

2.2.1. – Apurar, mensalmente, a partir de abril/98, a diferença de valor entre a Referência Inicial da nova categoria em razão da progressão (Cat. II - Referência 26) e a Referência que se encontrava o servidor na categoria anterior (Cat. I), utilizando para tal finalidade da Tabela 41 – Carreira – Paula Souza:

EXEMPLO:

a- Auxiliar de Instrução II (40 horas semanais) = Ref. Inicial = 26-A = R$ 708,14

b- Auxiliar de Instrução I (40 horas semanais) = Ref. Atual = 23-A = R$ 611,73

Diferença = a – b = R$ 708,14 – R$ 611,73 = R$ 96,41.

OBS.: Caso o servidor cumpra uma jornada semanal de 20 horas, o valor da diferença apurado conforme exemplo, deverá ser dividido por 2.

2.2.2.- A diferença mensal apurada na forma do exemplo do subitem 2.2.1., deverá ser lançada no B.D.P., utilizando o V/D 002714 - 1N, obedecendo o seguinte cronograma de pagamento do atrasado:

DIFERENÇA REFERENTE AO MÊS DE ABRIL/98 = Lançar na Folha do mês de julho/98, encaminhando a Ficha de Cadastro e B.D.P. à Seção de Administração de Pagamento de Pessoal – SAPP até 13/07/98.

OBS.: Para o atrasado do mês de abril/98, a Unidade NÃO poderá utilizar o disquete de movimento de folha a ser remetido à SAPP no malote do dia 08/07/98, conforme cronograma já estabelecido.

DIFERENÇAS REFERENTES AOS MESES DE MAIO E JUNHO/98 = Lançar no disquete de movimento de Folha do mês de agosto/98, remetendo -o com base no cronograma já estabelecido e enviado pela SAPP.

NOTA: - Salientamos que a maioria das Unidades não utilizarão dos procedimentos aqui descritos referentes ao Auxiliar de Instrução, por não possuirem servidores contratados para esta função atingidos pela Progressão de 1998.
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PARTE B - DAS ALTERAÇÕES CONTRATUAIS DECORRENTES DA PROGRESSÃO:





A Unidade de Ensino deverá, primeiramente, juntar ao processo de contratação do servidor contemplado, cópia do despacho do Senhor Diretor Superintendente relativo a progressão, elaborando o respectivo Termo de Alteração Contratual, utilizando para tanto, do modelo 4 a que se refere o Ofício Circular nº 001/98 – CRH.





Após, e estando devidamente assinado pelo contratado e pelas testemunhas, as vias do Termo serão anexadas a contracapa do processo, devendo o mesmo ser remetido à Seção de Movimentação de Pessoal - SMP para as demais providências complementares até 31/07/98.





Dúvidas quanto ao teor da presente instrução deverão ser dirimidas, respectivamente, junto a SAPP (para assuntos relacionados a PARTE A, nos ramais 115, 136, 166 e 168) e SMP (para assuntos relacionadoos a PARTE B, nos ramais 137 e 162).






São Paulo, 01 de julho de 1998






Serviço de Administração de Recursos Humanos








Vicente Mellone Junior









   Diretor

