Unidade de Recursos Humanos

Oficio Circular n°® 034/2008-URH

Séo Paulo, 27 de agosto de 2008.

Senhor(a) Dirigente
Senhor(a) Diretor(a)

Considerando que:

A Lei Complementar n® 1044, de 13, publicada a 14 de maio de 2008, que institui o
Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos servidores
do Centro Paula Souza, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2008, criou
empregos publicos em confianca, sob REGIME DA LEGISLAGAO
TRABALHISTA-CLT;

A partir da vigéncia do Plano de Carreiras, a denominacdo das funcbes dos
servidores em comissao/confianca foram alteradas para aquelas correspondentes
as do Plano, permanecendo seus ocupantes no REGIME AUTARQUICO.

Por determinacao da Superintendéncia do CEETEPS comunicamos:

1. TODOS OS SERVIDORES QUE EXERCEM EXCLUSIVAMENTE
FUNGCOES EM COMISSAO/CONFIANGA, deverdo optar, at¢ 15 DE
NOVEMBRO DE 2008, em passar para o REGIME DA LEGISLAGCAO
TRABALHISTA-CLT.

O servidor nessa situagdao devera verificar, se for o caso, junto ao seu
superior imediato, a possibilidade de usufruir os periodos de licenga-prémio
a que tém direito, até a supra mencionada data, considerando a
impossibilidade do gozo apds a admissdo em um emprego publico.

E importante registrar que o regime CELETISTA oferece ao servidor alguns
beneficios, como por exemplo a possibilidade de APOSENTADORIA (por
tempo de contribuicdo, por idade, especial, por invalidez), PENSAO POR
MORTE, SALARIO MATERNIDADE, SALARIO FAMILIA, além do FGTS.
Os beneficios sao concedidos aos segurados desde que cumpridos 0s
requisitos basicos, inclusive a caréncia para sua concessao. Aconselhamos
que o servidor acesse o site WWW.PREVIDENCIASOCIAL.GOV..BR, para
obter todas as informacdes necessarias.

2. Até a mencionada data, os servidores detentores de fungcdo autarquica
permanente, e que exercem uma fungdo comissionada, poderdo optar em
passar para o REGIME DA LEGISLAGAO TRABALHISTA-CLT, porém,
devem ser alertados do quanto segue:

e A situacdo funcional do servidor na fungdo autarquica ficara
suspensa,;

e A contribuicdo ao IAMSPE (2% sobre o salario bruto) € obrigatéria,
ficando o recolhimento sob responsabilidade do servidor. A Unidade
de Recursos Humanos expedira, posteriormente, orientacbes quanto
aos procedimentos para o recolhimento.


http://www.previdenciasocial.gov..br/

e O servidor deve tomar conhecimento dos termos do Comunicado da
Secretaria da Fazenda-Sao Paulo Previdéncia-SPPREV, codpia
anexa, publicado no DOE de 22/07/08, quanto a opgdo em
permanecer vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, cujo recolhimento sera tdo somente para efeitos de pensao.

OBSERVACAO : E importante que os servidores que passarem para o REGIME
CELETISTA fiquem cientes que LICENGA MEDICA (superior a 15 dias) s6 sera
concedida apés 12 contribuigcdes(um ano) ao RGPS-INSS. Caso o servidor, a qualquer
tempo, tenha feito contribuicbes ao INSS estas serdo consideradas na seguinte
conformidade:
1- Se as contribuicbes anteriores foram superiores a 12(doze), ha necessidade de
pelo menos mais 4(quatro) contribuicoes;
2- Se as contribuicdes anteriores foram inferiores a 12(doze), ha necessidade de
completar as 12(doze), desde que a complementagao nao seja inferior a 4(quatro)
contribuigdes;

Como sugestdo juntamos ao presente modelo de Termo de Opgédo, também
disponibilizado no site da Unidade de Recursos Humanos
(www.centropaulasouza.sp.gov.br/crh), com o objetivo de uniformizar procedimentos e
facilitar a analise necessaria do pedido.

Duvidas poderdo ser dirimidas junto & Unidade de Recursos Humanos, Area de
Legislacdo de Pessoal, ramais 3035, 3036 e 3037.

Atenciosamente

ANTONIO CARLOS PAVANELLI
Coordenador Técnico


http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/crh

