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Memorando Circular n® 022/2021 - URH

Sao Paulo, 12 de julho de 2021.

Assunto: CIPA GESTAO 2021/2022 - Permanéncia ou Processo Eleitoral
Ao Senhor(a) Diretor(a) de Fatec e Etec

Considerando que anualmente, no més de agosto, inicia o calendario do Processo
Eleitoral da CIPA em todas as Unidades da Instituicdo, e com a situacao atual de
pandemia, ha dificuldades no cumprimento do calendario;

Considerando que ainda se encontra em vigor o OFICIO CIRCULAR SEI no
1088/2020/ME, de 27/03/2020, citando que a CIPAs poderdao ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade e que os processos eleitorais em curso poderao
ser suspensos:

Comunicamos, que de forma analoga ao ano de 2020, e em carater excepcional, os
atuais membros da CIPA poderdo ser mantidos por mais um ano, porém, caso haja
desisténcia(s) de Cipeiro(s) “eleito(s)”, ou a quantidade esteja inferior a determinada
na NR 5, a Unidade devera realizar o Processo Eleitoral, seguindo rigorosamente o
Calendario do Processo Eleitoral a ser fornecido pelo Nucleo da Promogdao de Saulde
Ocupacional - NPSO.

1. UNIDADES COM MENOS DE 50 SERVIDORES CLT

As Unidades com menos de 50 servidores CLT, deverdao providenciar procedimento
padrao de designacdo de um unico Cipeiro. Caso o atual designado queira permanecer,
a Direcao devera preencher nova Carta de Designado e orientar o novo Cipeiro a
realizar o Curso da CIPA, que sera disponibilizado pelo NPSO conforme rege a legislagao
em vigor para a gestao 2021/2022.
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2.UNIDADES COM MAIS DE 50 SERVIDORES CLT

2.1 UNIDADES CUJOS CIPEIROS “ELEITOS” PERMANECEM E ESTAO NA
QUANTIDADE DETERMINADA PELA NR 5

A Direcdo se reunird com os Cipeiros, a fim de verificar a possibilidade dos mesmos em
permanecer na CIPA por mais uma Gestdo. Caso todos concordem, nao haverd
processo_eleitoral, e como forma de firmar este comprometimento, devem os atuais
membros “eleitos e designados” preencher o TERMO DE PERMANENCIA NA CIPA NA
GESTAO 2021/2022, e envia-lo por e-mail a Direcdo da Unidade. (modelo anexo).

Esse documento deve permanecer de posse da Direcao e, posteriormente, ser anexado
a Ata de Posse da Gestao 2021/2022 na pasta fisica da CIPA na Unidade.

Lembrando que todos os Cipeiros que permanecerao, eleitos e designados, deverao no
inicio da nova Gestdao, em outubro, realizar novamente o Curso da CIPA que sera
disponibilizado pelo NPSO.

No caso de desisténcia de Cipeiro Designado da CIPA eleita (representante do
empregador), este podera ser substituido a qualguer momento, contanto que preencha
todos os documentos necessarios de substituicdo e o novo Designado realize o Curso da
CIPA que sera disponibilizado pelo NPSO.

Informamos que a estabilidade dos membros eleitos da CIPA, titulares e suplentes, sera
estendida por este periodo de permanéncia e até 01 (um) ano apds a renovacao.

2.2 UNIDADES COM DESISTENCIA DE CIPEIROS “ELEITOS” OU QUE NAO
ESTAO NA QUANTIDADE DETERMINADA PELA NR 5

Inicialmente, verificar se ha lista de espera de Cipeiros eleitos da eleicao de 2019, e se
0s mesmos tém interesse em ocupar a vaga na gestao 2021/2022. Caso ndo tenha
lista de espera, ou tenha lista, mas os mesmos ndao desejarem assumir, devera haver
Processo Eleitoral na Unidade.

Conforme rege a Norma Regulamentadora 5 (item 5.38) da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho- SIT, o processo eleitoral da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA, deve iniciar 60 dias antes do término da Gestao.

O processo de renovacgao da CIPA iniciar-se-a em 05 de agosto, conforme Calendario
que sera enviado pelo NPSO, o qual deverd ser seguido na integra, a fim de evitar
atraso no cronograma de execucao do Processo Eleitoral realizado no Sistema de Cipa
Eletrénica, o qual vem sendo utilizado para este fim desde 2016.

WWW.CpS.Sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 . Santa Ifigénia « 01208-000 . S&o Paulo « SP « Tel.: (11) 3324.3300



AO
ULO

Paula Souza GOVERNO DOESTADO

Secretaria de
Desenvolvimento Econémico

Administracao Central
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

As Unidades que terdo Processo Eleitoral, fardao todas as Etapas na mesma data
prevista no calendario, e o atraso de alguma pode prejudicar o andamento no Sistema
de CIPA Eletronica, assim como vir a causar autuacOes pela falta de cumprimento das
regras e prazos estabelecidos na referida Norma.

No final de julho o NPSO enviara orientacdes para os Diretores (no e-mail dir) com o
Calendario, as senhas “dir” e “eleitoral” e as orientacdes de acesso ao Sistema de CIPA
Eletrbnica.

As primeiras agdes para a renovacao da CIPA deverdao ser tomadas no comecgo de
agosto e serdao da Direcdo da Unidade, considerando que é da responsabilidade da
Diregao a implantacao e manutengao da CIPA do CNPJ, momento em que ao ter acesso
ao Sistema de CIPA Eletrbnica, a Direcdo saberd, através do quantitativo informado, se
deverd prosseguir com a convocacao dos servidores para um Processo Eleitoral ou se
devera definir um Designado para compor a CIPA da Unidade.

Solicitamos a utilizaggo do e-mail CIPA para as tratativas pertinentes junto ao
NPSO durante a Gestdo. Caso o endereco eletronico da CIPA da Unidade estiver
inativo, a Direcdo deverd entrar em contato com a equipe de suporte técnico
suporte@cps.sp.gov.br e solicitar orientacdes para regularizacao, a fim de obter as
informacdes necessarias. As senhas da proxima gestao continuardo as mesmas e serao
reenviadas préximo ao inicio da Gestao a todas as Unidades pelo NPSO.

Todos os materiais que envolvem o processo eleitoral como: manuais, material de
divulgacao (cartaz e folder) entre outros, estardao na pagina do NPSO no final de julho
no https://urh.cps.sp.gov.br/dsob/npso/

Em caso de duvidas, entrar em contato com o NPSO, através do e-mail
cipa.atendimento@cps.sp.gov.br ou através do Teams, com Eloisa Helena de Oliveira
Reis, Eduardo Barbosa dos Santos, Fabricio Ferreira dos Santos.

Grato pela habitual compreensao e colaboracao.

Atenciosamente.

VICENTE MELLONE JUNIOR

Coordenador Técnico da URH
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