Oficio Circular n® 017/2009 - URH

Sao Paulo, 26 de agosto de 2009.

Senhor(a) Diretor(a)

Tem o presente a finalidade de consolidar as orientacbes relativas a
acumulagdo de cargo/fungdo, considerando as constantes duvidas e incoeréncias
encontradas nos atos decisérios encaminhados para publicacao.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O inciso XVI do artigo 37 da Constituicido Federal estabelece que:
“XVI — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,

exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da
saude, com profissdes regulamentadas.”

1.2. Decreto n° 41.915, de 02, publicado no DOE de 03/07/1997, que
dispde sobre acumulagdées remuneradas de cargos, empregos e fungdes no dmbito do
servigo publico estadual e da outras providéncias.

2. DA COMPETENCIA PARA ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA
ACUMULACAO

2.1. Desde a edigao do Decreto n® 41.915, de 02, publicado no DOE de
03/07/97, artigo 8°, a autoridade que der posse ao funcionario ou exercicio ao servidor
em regime de acumulagdo, compete:

e Verificar a regularidade da acumulagao
e Publicar a decisdo dos casos examinados

2.2. Através da Portaria CEETEPS n° 088, de 24, publicado no DOE de
29 de julho de 1997, o Diretor Superintendente do Centro Paula Souza delegou
competéncia, aos Diretores das Unidades de Ensino Médio e aos Diretores das
FATECs, para analise da regularidade e a consequente publicacdo da situagédo de
acumulo dos servidores.

3. DAS REGRAS

3.1. De acordo com o mencionado inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a regra geral da acumulagao remunerada de cargos, empregos e
fungdes publicas é a sua proibicado. A acumulagdo remunerada é uma excegao a
regra geral.

3.2. A acumulagdo remunerada somente sera permitida para
determinados cargos, empregos e fungdes publicas técnicas ou cientificas e se_houver
compatibilidade de horarios. Conforme Manual de Acumulagcdo Remunerada
disponibilizado no site da Unidade Central de Recursos Humanos, relacionamos abaixo
os cargos, fungdes ou empregos passiveis de acumulagao:




e 2 (dois) de professor
1 (um) de professor e outro técnico ou cientifico;

e 2 (dois) privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

. 1 (um) juiz e outro de professor;
membro do Ministério Publico e outro de professor;

° membro das Forgas Armadas e outro relativo ao ensino e a
difuséo cultural.

EXCEGAO: O servidor aposentado podera acumular com cargo/funcdo/emprego em
comissao/confianga, qualquer que seja o cargo/fungao oriundo da aposentadoria.

3.3. Considera-se cargo, emprego e fungao técnica ou cientifica aquela
que exige, para seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou
profissionalizante correspondente ao segundo grau de ensino. A simples denominagao de
“técnico” ou “cientifico” nao caracterizara como tal o cargo, emprego ou fungéo publica

que nao satisfizer a exigéncia mencionada na definicdo acima.

OBSERVACAO: A acumulagdo ndo sera permitida quando envolver cargos, empregos e
fungbes administrativas n&o técnicos ou cientificos ou dois técnicos, conforme exemplos
abaixo:

1.Auxiliar Administrativo no CEETEPS(médio) e Professor na Secretaria da
Educacgéao(superior)

2. Bibliotecario no CEETEPS(técnico) e Bibliotecario em outro 6rgao publico
(técnico)

3.4. DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS
3.4.1. Os horarios serao compativeis se houver possibilidade de

exercicio dos dois cargos, empregos ou fungées em horarios diversos e desde que:

3.4.1.1. se observe o numero regulamentar de horas de trabalho
de cada um;

3.4.1.2. fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de
trabalho por meios normais de transporte;

3.4.1.3. os intervalos entre o término de um e o inicio do outro
forem de:

a) 1 (uma) hora, se no mesmo municipio;

b) 2 (duas) horas, se em municipios diversos.

3.4.2. A carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais, conforme artigo 23 da LC 1.044/2008.

« EXCECAO:

* No caso das unidades de exercicio situarem-se préximas uma da outra, o
intervalo podera ser reduzido até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da
autoridade competente, apds analise dos horarios de trabalho.

+ Esta reducdo somente podera ocorrer se houver possibilidade dos cumprimentos
dos horarios de trabalho e desde que n&o haja qualquer prejuizo para o servigo
publico.

Obs: A titulo de remuneragao os docentes recebem hora-
atividade (20% ETEC e 50% FATEC), portanto devera ser
considerada para o computo da carga horaria.



3.5. A acumulagdo remunerada sera possivel apenas para 2 (duas)
situagbes acumulaveis, ndo sendo permitida a triplice acumulagéo.

3.6. No caso de acumulagéo ilegal, o funcionario, empregado ou servidor
tera que optar entre permanecer na situacdo de acumulacdo remunerada na qual se
encontra ou afastar-se de um dos cargos, empregos ou fungdes que exerce, se nao
houver possibilidade de um deles acumular com o terceiro. Neste caso, a autoridade
competente para dar posse ao funcionario ou exercicio ao servidor devera verificar
novamente todos os requisitos referentes a regularidade de acumulagéo.

3.7. O servidor, em licengca para tratar de interesses particulares, nao
podera ser nomeado ou admitido para exercer qualquer outro cargo, fungdo ou emprego
publico na Administracao Direta, nas Autarquias, nas Fundagdes, nas Sociedades de
Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, e nas Empresas Publicas Estaduais (Art. 13 do Dec. n® 41.915/97).

3.8.A acumulagdo remunerada abrange a esfera Estadual, Municipal ou
Federal, na seguinte conformidade:

. Administracdo Direta;

. Autarquias;

. Fundagées;

. Empresas Publicas;

. Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias, e

. Sociedades controladas, direta e indiretamente, pelo Poder
Publico.

4. DOS PROCEDIMENTOS:

a) O (a) interessado(a) devera preencher a Declaragdo de Situagao
Funcional, informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungao
(Anexo |);

b) Em caso positivo, preencher também o Modelo 1 constante no
Manual de Procedimentos de Acumulacao (Anexo ll);

c) Solicitar a(o) interessada(o) a declaragéo, conforme Modelo 2, 3 ou
3A do Manual de Acumulacdo de Cargo/funcao, que devera ser
juntada ao Processo de Contratacdo/Admisséo (Anexos lll, IV e V);

d) Juntar a grade horaria, no caso de servidor docente, ou declaragéo
de horario, no caso de servidor técnico/administrativo, da Unidade
de Ensino;

e) Proceder a analise dos cargos/fungdes e a compatibilidade de
horario;

f) Publicar o ato decisério correspondente. (Modelos Anexos)

OBSERVAGAO: A UNIDADE DE ENSINO TERA CONDICOES DE ANALISAR A
ACUMULACAO REMUNERADA, SE NA DECLARACAO APRESENTADA DO OUTRO
ORGAO CONSTAR:

e A JORNADA OU CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL

e O CARGO/FUNCAO OU EMPREGO

e A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO/FUNGAO OU

EMPREGOS, DEFINIDA POR LEI
o A DISTANCIA ENTRE OS DOIS ORGAOS PUBLICOS

Observagao: A Acumulagao de Cargo/funcao deve ser analisada e publicada antes
do candidato entrar em exercicio.



4.1. No caso de acumulagao ilegal, o interessado podera apresentar o
pedido de reconsideragéo (Anexo VI) a mesma autoridade que emitiu o ato decisorio,
devendo, para tanto, apresentar novas provas ou argumentos.

4.1.1. A autoridade apds analise do pedido de reconsideragao devera
providenciar o ato decisorio de reconsideracao, conforme modelo
anexo.

4.2. Se a decisdao do pedido de reconsideragdo foi desfavoravel, o
interessado pode apresentar recurso a autoridade superior a aquela que decidiu o pedido
anterior, devendo, novamente, conter novas provas ou argumentos.

A Unidade de Ensino devera obter o Manual de Procedimentos de
Acumulagao de Cargos/Funcao, devidamente atualizado, no site
www.recursoshumanos.sp.gov.br, da Unidade Central de Recursos Humanos.

Duvidas poderédo ser dirimidas no ramal 3035, com Andréia.

ATENGAO! Sera responsabilizada, aplicando-se as sangdes cabiveis, a autoridade
competente que permitir a acumulagao ilegal.

Os Anexos a que se refere o presente oficio circular estarao

disponibilizados na homepage da Unidade de Recursos Humanos.

Atenciosamente

Antonio Carlos Pavanelli
Coordenador Técnico



