Oficio Circular n° 015/2010 — URH

Sao Paulo, 01 de julho de 2010.

Senhor(a) Diretor (a)

Considerando o elevado numero de contratagdes decorrentes da abertura de
novas unidades de ensino nos ultimos dois anos e a dificuldade na formagao da equipe da
Area de Movimentagdo de Pessoal, nos defrontamos com um volume de processos de
contratagdes nesta URH que ultrapassa a 3.000, volume este que vem criando iniUmeros
problemas a todo o Centro Paula Souza.

Nao obstante os esforgos da equipe desta Unidade de Recursos Humanos e
esgotadas as solugdes internas, sem encontrar um resultado satisfatério, concluimos pela
criagdo de uma Forca Tarefa.

Solicitei aos meus colaboradores diretos que convidassem Diretores de
Servico, que pela experiéncia, estrutura da unidade e disponibilidade, pudessem participar
dessa Forga Tarefa.

Foi com grande satisfagdo que recebemos adesido das unidades relacionadas
no anexo, que de publico quero deixar registrado em meu nome e de toda URH o nosso
agradecimento.

Cada colaborador recebera aleatoriamente em média 100 processos, com
orientagdes para conferéncia e demais providéncias, o que acreditamos que num curto espaco
de tempo estaremos dando vazao a demanda.

Assim, objetivando facilitar e agilizar o trabalho desses Diretores de Servico,
solicito a colaboragcdo de Vossa Senhoria, no sentido de dar pronto atendimento, quando os
mesmos requisitarem alguma documentagao ou esclarecimentos, considerados imprescindiveis
para instrugdo dos referidos processos.

Certo de poder contar com a costumeira atengdo, antecipo meus
agradecimentos.

Elio Lourencgo Bolzani
Coordenador Técnico
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