GOVERNO DE
Centro PAura Souza ﬂixsﬂo PAULO

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Oficio Circular 012/2012-URH
Sao Paulo, 23 de mar¢o de 2012.

Ref. ELEICOES MUNICIPAIS 2012

Senhor(a) Diretor(a)

Considerando a realizacdo do pleito eleitoral de 2012, tem o presente a finalidade de retransmitir as
orientacoes expedidas pela Assessoria Juridica do Governo transmitidas pelo Senhor Secretario-Chefe
da Casa Civil do Governo do Estado de Sao Paulo, relativas as condutas vedadas aos agentes publicos
estaduais durante a campanha eleitoral, bem como os prazos de desincompatibilizacdo aplicaveis
aqueles que pretendem se candidatar nas eleicdes.

Desta forma, transcrevemos abaixo os anexos I e I, para conhecimento de Vossa Senhoria:

“Anexo - 1
Oficio Circular CC- .. de 2012 (ou mensagem eletrénica)

ELEICOES 2012 - ORIENTACOES PARA A CONDUTA DE AGENTES PUBLICOS E POLITICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO ESTADO

1. Nas eleicoes de 2012 (primeiro turno, em 7.10.2012; eventual segundo turno, em 28.10.2012),
serdo eleitos Prefeitos, Vice-Prefeitos e Vereadores. Embora se trate de eleicoes municipais,
aplicam-se aos Agentes Piblicos da Administragdo Direta e Indireta do Estado as seguintes
restrigdes previstas em legislacdo eleitoral:

a) é vedada, a partir de 7.7.2012 e até 7.10.2012 (ou até 28.10.2012, onde houver segundo turno),
a transferéncia voluntdria de recursos financeiros ou materiais estaduais a Municipios, exceto
quando: (i) decorrente de obrigacdo formal (convénios e permissées ou cessées de uso sao os
instrumentos mais utilizados para este fim) preexistente (isto é, ajuste celebrado até 6.7.2012),
para a execugdo de obra ou servico em andamento fisico até 6.7.2012 e com cronograma
prefixado; ou (ii) destinada a atender situacdes de emergéncia ou calamidade publica, assim
declaradas pelo Governador do Estado;

b) é vedado, até 7.10.2012 (ou até 28.10.2012, onde houver segundo turno), permitir ou ceder o
uso, em favor de candidato, partido politico ou coligagcdo, de bens piblicos iméveis ou méveis
(inclusive recursos financeiros), exceto para a realiza¢do de convengdo partiddria;
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c) é vedado, até 7.10.2012 (ou até 28.10.2012, onde houver segundo turno), ceder servidor ou
empregado publico para comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou
coligagdo, durante o hordrio de expediente normal, salvo se o servidor estiver licenciado;

d) é vedado, até 7.10.2012 (ou até 28.10.2012, onde houver segundo turno), fazer distribuicdo
gratuita de bens e servigos de cardter social, custeados ou subvencionados pelo Poder Piiblico, em
favor de candidato, partido politico ou coligacdo, ou permitir a estes o uso promocional dessa
acdo;

e) é vedada, durante o ano de 2012, a distribuicdo gratuita (isto é, sem contrapartida; ndo se
confunde com convénio) de bens, valores ou beneficios, exceto nos casos de (i) calamidade piiblica
ou estado de emergéncia (assim declarados pelo Chefe do Poder Executivo) e de (ii) programas
sociais autorizados por lei especifica (isto é, ndo basta apenas a lei orcamentdria) e em execugdo
orcamentdria desde 2011. A distribui¢édo, todavia, ndo poderd, em hipétese nenhuma, beneficiar
entidade nominalmente vinculada a candidato ou por este mantida;

f) é vedado, a partirde 7.7.2012 e até 7.10.2012 (ou até 28.10.2012, onde houver segundo turno),
o comparecimento de candidato a inauguragoes de obras publicas;

g) é vedado, a partir de 7.7.2012 e até 7.10.2012 (ou até 28.10.2012, onde houver segundo turno),
realizar shows artisticos pagos com recursos publicos em inauguragées.

2. De outra parte, por se tratar de eleicées municipais, ndo se aplicam em 2012, a Administragédo
Direta e Indireta do Estado, restri¢coes previstas em legislacdo eleitoral alusivas:

a) a admissdo ou desligamento de pessoal;
b) a veiculagdo de publicidade institucional;
c) a emissdo de pronunciamento em cadeia de rddio e televisdo;
d) ao limite mdximo de despesas com publicidade;
e) a revisdo geral da remuneracdo de servidores ptiblicos.”
0 Anexo I, acima transcrito, devera ser observado quanto as orientacGes relativas as
condutas dos agentes publicos e politicos da Administracio Direta e Indireta do Estado,
portanto, o Centro Paula Souza, sem ferir o disposto no inciso V, do artigo 73 da Lei n2 9.504, de

30/09/97, pode continuar a realizar seus Concursos Publicos durante o periodo eleitoral.

“Artigo 73 - Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a
afetar a igualdade de oportunidade entre os candidatos nos pleitos eleitorais:
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V - nomear, contratar, ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar

vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover,
transferir ou exonerar servidor publico, na circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem
e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

»

........... (grifo nosso).

0 Cdédigo Eleitoral assim dispde:

Artigo 86 - Nas eleicGes presidenciais a circunscricao sera o Pais; nas eleicoes federais e estaduais, o
Estado; e, nas municipais, o respectivo Municipio”. (grifo nosso).

“Anexo - 11
Oficio Circular CCn®... de 2012 (ou mensagem eletrénica)
DESINCOMPATIBILIZACAO

Para tornar-se elegivel, a Lei Complementar federal n? 64, de 18.05.1990, determina ao Agente
Publico que se afaste do exercicio da funcdo publica. O afastamento para fins eleitorais é
denominado “desincompatibilizagdo”. Os prazos para desincompatibilizacdo variam em razdo da
funcgdo e da circunscrigdo do pleito, sequindo adiante os principais:

a) para candidatos a Prefeito ou Vice-Prefeito, a desincompatibilizacdo deverd ocorrer até
6.6.2012 (4 meses de antecedéncia), salvo nos casos em que o Presidente da Repiiblica ou o
Governador de Estado pretendam candidatar-se, os quais teriam de se desincompatibilizar até
6.4.2012 (6 meses de antecedéncia);

b) para candidatos a Vereador, a desincompatibilizacdo deverd ocorrer até 6.4.2012 (6 meses de
antecedéncia);

c) Prefeitos ou Vice-Prefeitos, quando candidatos a reeleicdo, ndo se precisam
desincompatibilizar;

d) Vice-Presidente, Vice-Governadores e Vice-Prefeitos (estes ultimos quando candidatos a
Prefeito ou Vereador) ndo se precisam desincompatibilizar desde que ndo substituam ou
sucedam o titular apos 6.4.2012,;

e) aplicam-se os prazos das alineas “a” e “b”, supra (4 e 6 meses para candidaturas a Prefeito ou
Vice-Prefeito e Vereador, respectivamente), a, dentre outros, Magistrados, membros do Ministério
Publico, Ministros de Estado, Secretdrios de Estado, dirigentes de autarquias e empresas
controladas pelo Estado (Superintendentes, Presidentes e Diretores), assessores diretos do Chefe
do Poder Executivo, Defensores Publicos, Agentes Fiscais de Renda e Delegados de Policia;
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f) ha numerosas outras hipdteses em que os prazos sdo inferiores aos relacionados nas alineas
“a” e “b”, supra, podendo a desincompatibilizacdo, pois, ocorrer em data mais préxima as
eleicées. Recomenda-se, para tanto, consulta ao sitio eletréonico www.tre-

sp.gov.br/legislacao/desincompatibilizacao/2012.pdf.”

Quanto as orientagdes contidas no Anexo II, que trata da desincompatibilizaciao dos
agentes publicos, esclarecemos que a situacdo que se enquadra para o Centro Paula Souza é a
constante na alinea “f” do referido anexo, desta maneira, em se tratando de servidores publicos, a
desincompatibilizacdo devera ocorrer 3 (trés) meses antes do pleito, ou seja, a partir de 07/07/2012.

Ante ao exposto, essa Unidade de Ensino devera adotar os seguintes procedimentos:

1. Os servidores/empregados publicos candidatos, ocupantes de emprego publico
permanente ou em confianca, devem se desincompatibilizar das funcées que
exercem, a partir de 07 de julho de 2012.

2. Docente que desempenha funcio de Coordenagio de Area, Responsavel por
Laboratério, PRA ou PRD, se candidato, deixard de exercer essas fungoes,
afastando-se com remuneracdo integral pela sua jornada de docente.

3. Aos servidores ocupantes da funcdo de Diretor de Escola Técnica ou Faculdade de
Tecnologia, detentores de mandato, o afastamento deve ser concedido, com
salarios integrais dessas funcoes.

4. Aos Diretores de Escola Técnicas e de Faculdades de Tecnologia, designados em
carater “pro-tempore”, deverdo ainda solicitar a cessagdo da respectiva designacao.

5. Os servidores candidatos as eleicoes, em municipios diversos daquele que tém
exercicio, ndo estdo obrigados ao afastamento e, portanto, s poderdo afastar-se
em razdo de férias e/ou licencgas, nas condi¢des admitidas no regime juridico a que
estiverem submetidos, ou seja: - Servidor que desempenha suas fungées em dois ou
mais municipios, s6 se afastard, com remuneragdo integral, da funcdo que exerce no
municipio em que serd candidato.

6. Os servidores candidatos pertencentes ao Quadro da SCTDE que prestam servigos
nas Unidades de Ensino do CEETEPS devem procurar orientagdo e solicitar o seu
afastamento junto aquela Secretaria.

7. Docente contratado por tempo determinado devera afastar-se de suas fung¢des para
concorrer as eleigdes municipais e tera direito a remuneragao integral.

8. 0 prazo de afastamento podera ser cessado, a qualquer tempo, se houver
cancelamento ou indeferimento do registro, ou desisténcia de sua candidatura, ou
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ainda, se o candidato for Professor Tempordario e tiver, durante a vigéncia do
afastamento, seu Contrato de Trabalho rescindido, por término.

9. O servidor/empregado publico candidato, devera comunicar sua candidatura, por
escrito, a seu superior imediato e oportunamente, apresentar o comprovante do
registro de sua candidatura, para providéncias que deverdo ser tomadas, na
seguinte conformidade:

9.1. A Unidade de Ensino devera solicitar a abertura de Processo individual de
Afastamento do Servidor/empregado Candidato, com o titulo “Afastamento
de Servidor Candidato - Eleicoes Municipais de 2012”, que sera
encaminhado a Unidade de Recursos Humanos, autuado com a seguinte
documentagdo:

a) Oficio do servidor/empregado publico interessado, com a comunicacdo
de sua candidatura e pleiteando afastamento para fins eleitorais,
devidamente protocolado junto a Dire¢do da Unidade.

b) Documentos, fornecidos pelo servidor, comprobatérios da homologagio
de sua candidatura (Registro junto ao TRE, cdpia da Ata da Convencao
Partidaria, ou assemelhado).

c) Oficio da Unidade de Ensino, informando claramente o pretendido pelo
servidor, e ainda contemplando os seguintes dados:

= Nome do servidor candidato;

= RG;

= Funcao(des)/ Categoria;

= N2 da [dentidade Funcional(matricula);

= Carga(s) Horaria(s) e eventual(is) ampliacdo(des) [se servidor docente]

= Candidatoa_____,no municipiode ______

= Apo6s a devida instrugdo do Processo pela URH, o mesmo retornara a
Unidade de origem, para as devidas providéncias.

Eventuais duvidas surgidas quanto ao teor deste Oficio Circular, deverdo ser
esclarecidas no Nucleo de Movimentacdo de Pessoal - ramais 3137 e 3162.

Atenciosamente.

Elio Lourenco Bolzani
Coordenador Técnico
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