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Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

Oficio Circular n® 11/2012 — URH

Sao Paulo, 14 de margo de 2012.

Senhor(a) Diretor(a),

Tem o presente a finalidade de informar os novos procedimentos quando da
admissdo do empregado publico para exercer emprego publico em confianga de maior

remuneracao.

Quando da admissdo no emprego publico em confianga, o empregado tera apenas

alteracéo do contrato de trabalho, portanto, NAO ha mais necessidade de:

e elaborar a suspensao do contrato de trabalho para os detentores de emprego
publico permanente; e

o efetuar a rescisdo do contrato de trabalho do emprego anterior, para aqueles
que exercem exclusivamente emprego publico em confianga, bem como a

elaboracao de novo contrato de trabalho.

Portanto, apdés a admissao do empregado no novo emprego publico em confiancga,
a Unidade de Ensino devera apenas providenciar a alteracdo do contrato de trabalho, cujos

modelos encontram-se na seguinte conformidade:

e Anexo | - para ocupantes de emprego publico permanente que irdo exercer o
emprego publico em confianga na mesma unidade de ensino;

e Anexo ll - para ocupantes de emprego publico permanente que irdo exercer o
emprego publico em confianga em outra unidade de ensino;

e Anexo lll — para ocupantes exclusivamente de emprego publico em confianga
que irdo exercer outro emprego em confianga na mesma unidade de ensino;

e Anexo IV - para ocupantes exclusivamente de emprego publico em confianga

que irdo exercer outro emprego em confianga em outra unidade de ensino.

www.centropaulasouza.sp.gov.br
Praca Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro — Sao Paulo - SP
01124-060 - Tel.: (11) 3327.3000 - Fax: (11) 3327.3000



GOVERNO DE
Cevtro PavraSovza “N\SAOPAULO

Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos

e Anexo V e VI — modelo de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

Desta forma, para as _situacdes tratadas no presente oficio circular, as
orientagdes contidas no subitem 2.3.23 do item 2.3. DE SERVIDOR ADMITIDO EM EMPREGO
PUBLICO EM CONFIANGA do Manual de Recursos Humanos, deverdo ser adotadas na seguinte
conformidade:

2.3.23. A partir do inicio do exercicio do interessado(a), a Diretoria Administrativa da
Unidade de Ensino devera providenciar:

2.3.23.1. Anotagdo na Ficha de Registro de Empregado (Observar item 7 do
presente capitulo);

2.3.23.2. Termo de Alteragao do Contrato de Trabalho;

2.3.23.3. Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (observar
item 5 do presente capitulo);

2.3.23.4. Alteracao do cadastro no sistema de folha de pagamento, através do Laca
e copia do Termo da Alteracdo de Contrato de Trabalho, deverdao ser
enviados ao NCF — Nucleo de Controle Funcional através do e-mail
controlefuncional@centropaulasouza.sp.gov.br observado o cronograma
relativo ao processamento da folha;

2.3.23.5. Envio do Boletim de Dados de Pagamento — BDP por e-mail ao Nucleo de
Pagamento de Pessoal — NPP.

Os procedimentos constantes no presente oficio circular aplicam-se aos ocupantes
de emprego publico permanente, emprego publico permanente Docente e exclusivamente em
confianca, devendo ser observado os procedimentos para cada situagao.

Atenciosamente.

ELIO LOURENGO BOLZANI
Coordenador Técnico
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